EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/IEMA N.2 03.2024

Estabelece normas para selecao e contratagdo em regime de
designacdo tempordaria, com formacdo de cadastro de
reserva, para os cargos de Agente de Desenvolvimento
Ambiental e Recursos Hidricos, com base na Lei
Complementar n.2 809/2015.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS -
IEMA, no uso da atribuicdo legal que Ihe foi conferida pela Lei Complementar n2 248/2002,
Decreto Estadual n? 4.109-R/2017 e conforme disposto na Lei Complementar n2 809/2015, faz
saber que realizard Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo em regime de
designacdo temporaria e formacdo de cadastro de reserva, em razdo de atuacdo exclusiva nas
atividades de fiscalizacdo ocasionadas por TCA N.2 035/2028 e N.2 036/2018, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo e formagao de cadastro
de reserva (CR) para o cargo de Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos, em
regime de designacdo temporaria.

1.2. Cabera ao IEMA a coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
por meio de Comissdo de Processo Seletivo designada para esse fim, por meio da IS n2 127,
publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo em 19 de agosto de 2024.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes etapas: inscrigao,
comprovacao das informacdes declaradas e formalizacdo de contrato.

1.4. As contratagGes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar
n.2 698/2013 e Lei Complementar n.2 809/2015.

1.5. Os requisitos, perfis, atribuicdes do cargo, jornada de trabalho, subsidio e quantitativo de
vagas para exercicio do cargo de Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos
constam no Anexo | deste Edital.

1.6. O IEMA dard ampla divulgacdo as etapas através de publicacgbes no site
www.selecao.es.gov.br.

1.7. As vagas ofertadas no processo seletivo serdo preenchidas de acordo com o interesse e
conveniéncia da Administragao.

1.8. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, no que tange ao atendimento aos requisitos e critérios minimos estabelecidos neste
Edital.

1.9. O candidato que desejar interpor pedidos de esclarecimentos ou de impugnacao deste
Edital dispora do prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da publicagio do Edital,
ininterruptamente, utilizando-se do formulario do Anexo lll, disponivel no sistema EDOCS e
enderecado a PROCESSO SELETIVO TCA - PROCESSO 2023-ZC19R.

2. DAS ETAPAS

2.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:



a) 12 Etapa - Inscrigdo e classificagdo: serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico
através do site www.selecao.es.gov.br e terdo carater classificatoério, de acordo com os critérios
do anexo Il deste Edital.

b) 22 Etapa — Comprovagdo das informag¢Oes declaradas: os candidatos apresentardo os
documentos comprobatdrios por meio do Sistema de Gestdo Arquivistica de Documentos e
Processos Administrativos do Estado do Espirito Santo — E-Docs, de acordo com o item 7 deste
Edital. O ndo atendimento aos requisitos minimos de ingresso implicard na eliminacdao do
candidato.

c) 32 Etapa — Formalizagdo do contrato: O candidato podera ser convocado para formalizagao
do contrato de presta¢do de servico em carater temporario nos termos do item 9 deste Edital,
de acordo com o interesse e conveniéncia da administracdo. O ndo comparecimento na
Coordenacdo de Gestdo de pessoas — CGEP, em data e hordrios estabelecidos para assinatura
do contrato, implicara na desisténcia tacita e consequente eliminacdo do candidato no processo
seletivo simplificado.

c.1) Os contratos temporarios firmados por meio deste Edital, poderdo ser rescindidos a
qualquer tempo, por oportunidade e conveniéncia da administragado, de forma unilateral,
conforme art. 14 da Lei Complementar 809/2015.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado serd realizada exclusivamente por meio
eletrénico, no site www.selecao.es.gov.br, a partir das 10 horas do dia 09 de setembro de 2024,
até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de setembro de 2024, observado o fuso-horario de
Brasilia/DF.

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita
aceitacao das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

3.3. Apds a confirmacdo da inscricdo no sistema ndo ha possibilidade de alteracao, inclusdo ou
exclusdo de informagGes. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera excluir a inscricdo
e elaborar uma nova, caso queira corrigir alguma informacao.

3.4. S6 serd aceita 01 (uma) inscri¢cdo por CPF.

3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a inser¢do de suas informagdes no sistema, ndo
sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado neste processo seletivo.

3.6. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, e-mail ou outra forma ndo prevista neste Edital e
fora do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital.

3.7. O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacgdes declaradas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado. A falsidade de
qualquer documento apresentado implicard em imediata eliminacdo do candidato, ou caso
tenha sido selecionado, a cessacdo do contrato de trabalho sem prejuizo das demais san¢Ges
cabiveis.

3.8. O IEMA ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem



técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados da Comprovacao de inscricdo.

3.9. Sdo requisitos minimos para participar do processo seletivo simplificado:

a. ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b. ter, na data da formalizagcdo do contrato, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c. possuir escolaridade minima exigida para a vaga, quando da inscri¢do;

d. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, com as
obrigacdes militares;

e. ter aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f. ndo ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de
exercer a fungdo publica;

g possuir carteira de habilitacdo (CNH), categoria “B” ou superior, valida.

3.10 Sera disponibilizada planilha no site www.selecao.es.gov.br, para auxilio a contagem de
pontuacdo pelos candidatos, possuindo campos bloqueados por senha, sendo vedada qualquer
alteracdo que resulte em modificagdo de seus termos e funcionamento, sob pena de invalidacao
da documentagdo apresentada pelo candidato. A mesma planilha deverd ser apresentada,
obrigatoriamente, na comprovacdao das informag¢des declaradas, para identificacdo da
experiéncia profissional. Em caso de ndo apresentacdo da planilha, fica o candidato eliminado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As vagas respeitardo o percentual de 10% (dez) por cento para contratacdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) na forma da Lei Estadual n2 12.009, de 21 de dezembro de 2023, publicada em
22 de dezembro de 2023, e suas alteracGes, e pela Portaria n2 009-R, publicada em 21 de
fevereiro de 2024.

4.2. Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto a Comissdo do
Processo Seletivo, no momento da comprovac¢do das informagbes declaradas, que informe
compatibilidade com a atribui¢cdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo na Lei
Estadual n.2 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas alteracgdes.

4.3. O laudo médico ao qual se refere o item 4.2 deve ter sido emitido no mdximo 01 (um) ano
antes da data de sua convocacdo, que comprove sua aptidao para a execugdo das atribuicdes
do cargo.

4.4. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos com deficiéncia.

4.5. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia suficiente para ocupar a
vaga reservada, a vaga remanescente sera revertida para a ampla concorréncia e preenchidas,
observada a ordem de classificacao.



4.6. O candidato convocado na lista de Candidato com deficiéncia perderd automaticamente a
sua classificagdo na listagem da Ampla Concorréncia, ndo havendo outra convocagao.

4.7. A inobservancia ao disposto nos subitens 4.2 e 4.3 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a sua classificacdo na lista geral de resultado
do processo seletivo.

4.8 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 do Edital resulte em nimero
fracionado, o nimero de convocagGes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos),
ou diminuidos para o numero inteira imediatamente inferior, em caso de fragdo menor de 0,5
(cinco décimos).

4.9. A(s) vaga(s) reservada(s) para o(s) candidato (s) com deficiéncia, quando houver, baseado
no quantitativo de vagas para cada cargo, esta descrita no Anexo | deste Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

5.1. As vagas respeitardo o percentual de 20% (vinte) porcento, para reserva aos negros e 5%
para contratacdo de indigenas na forma estabelecida na Lei Estadual n.2 12.010 de 21 de
dezembro de 2023, publicada em 22 de dezembro de 2023.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a auto
declaragdo de que é preto, pardo ou indigena, conforme quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. O formulario da autodeclaragdo
encontra-se no Anexo IV deste Edital.

5.3. A reserva de vaga serd aplicada imediatamente quando a ordem de convocacdo dos
candidatos aprovados na ampla concorréncia alcangar a 32 vaga para candidatos negros e a 102
vaga para candidatos indigenas, se o quantitativo de vagas ofertadas for maior de 3 (trés).

5.4. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 do Edital resulte em nimero
fracionado, o nimero de convocacGes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag¢do igual ou maior de 0,5 (cinco décimos),
ou diminuidos para o nimero inteira imediatamente inferior, em caso de fracdo menor de 0,5
(cinco décimos)

5.5. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao,
sem prejuizo da apurac¢do das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de
constatacdo de declaragao falsa.

5.5.1 Detectada a falsidade de declaragdo a que se refere o caput, serd o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo
da sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.5.2 Os candidatos que nao forem reconhecidos como negros ou indigenas — cuja
declaracgdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepg¢ao da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma fé, continuardo participando do processo seletivo em
relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.



5.6. O candidato negro ou indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas a

pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo na sele¢ao.

5.7. O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos
cargos, devera manifestar op¢do por uma delas.

5.8. A hipdtese de que trata o item 5.6, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas.

5.9. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros ou indigenas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

5.10. O candidato inscrito como negro ou indigena participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo de titulos e aos
critérios de classificacdo, exigida para todos os demais candidatos.

5.11. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ou indigena ndo se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

5.12. E vedado qualquer solicitacdo de reserva de vaga por parte do candidato apés conclusdo
da inscricao ou participacdo do certame.

5.13.0 candidato convocado na lista de pessoa negra ou indigena perdera automaticamente a
sua classificagdo na listagem da Ampla Concorréncia, ndo havendo outra convocagao.

5.14.A inobservancia ao disposto nos subitens 5.1 a 5.12 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a sua classificacdo na lista geral de resultado
do processo seletivo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. O IEMA divulgara a lista de classificacdo dos candidatos no site www.selecao.es.gov.br.

6.2. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo ll;
b) maior pontuagdo por qualificagdo profissional, conforme previsto no Anexo |l;
¢) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7. DA COMPROVAGAO DAS INFORMAGOES DECLARADAS

7.1. O processo seletivo simplificado utilizara as informacdes declaradas pelo candidato no ato
da inscri¢ao, as quais deverdo ser comprovadas para efeitos de validagado e contratagao.

7.2. Para comprovacgao das informagdes declaradas o candidato devera enviar documentagao
comprobatoria, via e-docs, em formato *pdf, com a ficha de inscricao e o formulario com
relagdo de documentos preenchido que estara disponivel no site www.selecdo.es.gov.br.

7.3. O formulario com a relacdo dos documentos, modelo constante no Anexo V, devera ser
preenchido pelo candidato.



7.4. A efetiva entrega da documentacdao comprobatdria de Qualificagdo Profissional (titulos e
experiéncia profissional ao cargo pleiteado deverd ser apresentada por meio do Sistema de
Gestdo Arquivistica de Documentos e Processos Administrativos do Estado do Espirito Santo —
EDOCS, acessando o endereco eletrdnico https://acessocidadao.es.gov.br.

7.5. Todas as etapas do processo seletivo serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.selecao.es.gv.br respeitando a ordem de classificacao.

7.6. Serdo considerados para fins de pontuacdo, Experiéncia Profissional e Qualificacdo
Profissional.

7.7. O processo seletivo sera realizado por meio de avaliacdo das informacdes declaradas, de
carater classificatorio, obedecendo os requisitos dos cargos presente no Anexo | e os critérios
de pontuacao definidos no Anexo Il desde Edital.

7.8. O candidato devera comprovar todas as informacgdes declaradas no ato da inscricdo por
meio de documentac¢do declarada.

7.9. Considera-se EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida na area pleiteada,
observando o descrito no Anexo Il deste edital.

7.10. Para comprovagao da experiéncia e qualificacdo profissional serdo consideradas as
exigéncias estabelecidas no item 7 e Anexo Il do presente edital.

7.11. Na hipdtese da ndo comprovagao de requisito obrigatdrio para contratacdo no cargo, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.12. Serd reclassificado o candidato que ndo comprovar o total de pontos declarados na
inscricdo em decorréncia de divergéncias nas informagdes apuradas pela Comissdo durante
anadlise da documentacdo de qualificacdo e de experiéncia profissional. Ndo serd considerada
pontuac¢do maior que a declarada na inscrigao.

7.13. O candidato reclassificado sera reposicionado ao final da lista e podera ser convocado
apenas uma segunda vez ao término da lista original, sendo reclassificado conforme pontuacédo
comprovada.

7.14. Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional ndo serd considerada
sobreposicao de tempo.

7.15. A péds-graduacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho e pds-graduagdo em
gerenciamento de projetos serdo aceitas para fins de pontuacdo de titulos.

7.16. Estagios obrigatérios ou ndo obrigatdrios, atividades desenvolvidas como bolsistas,
atividade em magistério (professor) e atividade em engenharia de seguranca do trabalho nao
serdo considerados como experiéncia profissional.

7.17. Encerrado o prazo disponibilizado para a comprovagao de titulos e demais informacgdes
declaradas no ato da inscricdo ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de
informacoes.

7.18. Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida na &rea
pleiteada, observando o descrito no Anexo Il deste Edital.

7.19. Para fins de contagem de tempo e pontuagcdo em experiéncia profissional (ANEXO 1),
somente serdo consideradas as atividades que respeitem as regras descritas abaixo:



a) Serdo computados apenas atividades que foram desenvolvidas no periodo de 01 de
agosto de 2014 a 01 de agosto de 2024 e desempenhadas apds a data de conclusdo da
graduacgdo exigida como requisito de ingresso obrigatdrio no cargo.

b) para efeito de contagem do tempo de experiéncia profissional, 1 (um) més considerado
30 (trinta) dias.

7.20. Documentos entregues que nao estiverem em conformidade com as informacgdes
prestadas no momento da inscrigdao, nao serdo aceitas.

7.21. A comprovac3o da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para fins de pontuacdo (Anexo Il) se darda
por meio de:

a) EM INSTITUIGAO PUBLICA — Declaragdo ou Contrato Administrativo de Trabalho Temporaério
(incluindo aditivos) ou Atestado Técnico ou Atestado de Capacidade Técnica ou Certiddo ou
Declaracdo, emitido(a) pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado,
com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado(a) pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do érgdo ou pela autoridade responsavel do setor (Secretarios, Gerentes, Diretores,
Prefeitos, etc) em que presta ou prestou servigo, contendo obrigatoriamente as atribui¢cdes da
ocupacdo/cargo (descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas) e o periodo da
atividade desempenhada, com data de inicio e fim (ou continuidade). Ndo serdo consideradas
CertidGes de Tempo de Servico ou Fichas Financeiras que comprovem apenas o tempo do
servigco no cargo, pois é essencial a descricdo das atividades desenvolvidas no cargo.

b) EM EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA: Opcdo 1: Contrato de Trabalho ou Contrato de
Prestacdo de Servicos contendo a descricdo das atribuicbes da ocupagdo/cargo (descrever
detalhadamente as atividades desenvolvidas, com data de inicio e fim), devidamente assinados
pelo responsavel contratante, além de conter o CNPJ do empregador e o nome do cargo
ocupado pelo candidato;

Opcao 2: Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestacdao de Servicos que contenha apenas as
datas de inicio e fim, o CNPJ do empregador e o nome do cargo ocupado pelo candidato,
devidamente assinados pelo responsdvel contratante, porém com obrigatoriedade de estar
acompanhado de Declaragdo assinada pelo responsavel contratante, contendo a descricdo das
atribuicdes da ocupacgdo/cargo (descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas, com
data de inicio e fim), devidamente assinada pelo responsdvel contratante;

Opgdo 3: Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das paginas de identificacdo com
foto/dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, acompanhada de declaracdo
assinada pelo responsavel contratante, contendo a descri¢do das atribuicées da ocupagdo/cargo
(descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas, com data de inicio e fim), o CNPJ do
empregador e o nome do cargo ocupado pelo candidato; ou acompanhada do Acervo Técnico
(ARTs) contendo a descricdo das atividades desenvolvidas, o nome do cargo ocupado pelo
candidato e o periodo de inicio e fim da atividade (ou comprovac¢dao de continuidade) ou
acompanhada do Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP contendo essas informacdes.

Opcao 4: Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestacdo de Servicos acompanhado da Anotagao
de Responsabilidade Técnica — ART registrada no Conselho de Classe que comprove a
responsabilidade técnica especifica na drea do cargo a que concorre, devidamente assinada pelo
contratado e contratante, contendo data de inicio e fim do trabalho e descricdo detalhada das
atividades desenvolvidas.



c) COMO AUTONOMO EM INSTITUIGAO PUBLICA OU EM INSTITUIGAO PRIVADA - Primeiro e
ultimos recibos de pagamento auténomo (RPA) ou Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
registrada no Conselho de Classe, que comprove a responsabilidade técnica compativel com a
atividade relacionada a vaga pretendida, acompanhados de Declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades,
emitida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou autoridade responsével pela
contratagao.

d) COMO SOCIO/PROPRIETARIO DE EMPRESA - Contrato social da empresa; contrato de
prestacdo de servigo contemplando, no minimo, os dados do contratante e do(a) contratado(a),
as atividades técnicas desenvolvidas e o periodo inicial e final da prestagdo do servico; e
respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART registrada no Conselho de Classe que
comprove a responsabilidade técnica compativel com a atividade relacionada a vaga pretendida.

7.22. Nas declaracbes apresentadas pelos candidatos também serdo aceitas assinaturas
eletrénicas e/ou via sistema ICP-Brasil. As assinaturas digitais serdo verificadas quanto a sua
autenticidade.

7.23. No caso de contrato em vigor, o candidato deverad incluir também na declaragao a data do
término ou atestado de continuidade do contrato.

7.24. Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaracdes atestadas/assinadas pelo
préprio candidato.

7.25. A comprovacdo da QUALIFICACAO DE TITULOS para fins de pontuagdo se dard por meio
de:

a) Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagao “lato sensu” em nivel de
especializagdo conforme areas especificadas no Anexo Il —item C e D (Quadros | e 1), com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Se apresentada a declara¢do de conclusdo
de curso, esta devera, obrigatoriamente, vir acompanhada do Historico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

b) Diploma, devidamente registrado no Ministério da Educagdo, de curso de pds-graduacgdo
"stricto sensu", em nivel de Mestrado, conforme areas especificadas no Anexo Il — item B
(Quadros | e Il). Também serda aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do Histdrico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

c¢) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacgdo "stricto sensu”, em nivel de
Doutorado, conforme dareas especificadas no Anexo Il — item A (Quadros | e Il). Também serd
aceita a declaragdo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do Histérico Escolar onde
constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

d) Os diplomas de pds-graduacado obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que
tenham curso reconhecido do mesmo nivel e drea ou equivalente, conforme prerrogativas da
Resolugdo n? 03/2016 do Conselho Nacional de Educacdo, e legislacdo vigente.

e) Para efeito de pontuacdo, para o Cargo 01 e Cargo 02, serdo aceitos 01 (um) titulo de
doutorado, 01 (um) titulo de mestrado e 02 (dois) titulos de pds-graduagcdo em nivel de
especializacao.



f) Para efeito de pontuacdo, para o Cargo 03, serdo aceitos 01 (um) titulo de doutorado, 01 (um)
titulo de mestrado, 02 (dois) titulos de pds-graduacado em nivel de especializagdo e 01 (um) titulo
de pés-graduacdo em gestao de projeto.

g) Somente serdo aceitos titulos de cursos concluidos até a data limite para inscricdo neste
processo seletivo.

8. DO RECURSO

8.1. Os pedidos de recurso do resultado da comprovacgdo de titulos deverdo ser dirigidos a
Comissdo de Processo Seletivo, no prazo de até 05 (cinco) dias ininterruptos a contar do dia util
posterior a data de publicacdo do resultado, por meio do Sistema Eletronico E-Docs, conforme
instrucdes constantes no manual especifico que estara disponivel no site
www.selecao.es.gov.br.

8.2. O formulario para elaboracgdo e apresentagao de recurso esta disponivel no Anexo lll.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdao do Processo Seletivo
serao indeferidos.

8.4. Nao sera objeto de andlise o Recurso que apresentar documento “novo” que resulte em
alteracdo na pontuacao obtida na classificacdo, podendo ser considerados apenas outros
documentos que detalhem melhor alguma documentacdo ja apresentada na 22 etapa.

8.5. O resultado dos recursos serd publicado por meio do endereco eletrénico
www.selecao.es.gov.br, em até 30 (trinta) dias Uteis a contar da data final do prazo dos pedidos
de recurso.

8.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao do resultado do recurso.

9. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

9.2. Em acordo a Emenda Constitucional n2 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designa¢do tempordria ndo poderd atuar sob direcdo imediata de conjuge,
companheira(o) ou de parentes de até terceiro grau civil.

9.3. Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdao de cépia legivel
autenticada em cartério ou do documento original para conferéncia de todos os documentos
solicitados em edital de convocagdo para formalizagdo de contrato.

9.4. No momento da formalizag¢do do contrato o candidato devera declarar que:
a) N3o recebe proventos de aposentadoria em cargos publicos.

b) Ndao acumula cargos publicos.

c) N3o esta amparado pelo INSS e/ou IPAIM, recebendo auxilio doenca.

d) N3o estd respondendo e ndo sofreu nenhuma penalidade decorrente de sindicdncia e/ou
inquérito administrativo realizado em Entidade de Direito Publico Federal, Estadual ou
Municipal.

10.DA CESSAGAO DO CONTRATO TEMPORARIO

10.1.A extingdo ou rescisdo do contrato administrativo de prestacao de servico podera ocorrer
qualquer tempo, nos termos do art. 14 da LC n® 809/2015:



10.2.A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada ao IEMA com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser uma vez prorrogado
por igual periodo, a partir da data de divulgacdo do resumo do resultado final no Didrio Oficial
do Estado do Espirito Santo.

11.2. O contrato de designagdo temporaria sera firmado por 12 (doze) meses, sem possibilidade
de prorrogacdo, conforme previsto no art. 42, IV da LC 809/2015.

11.3. Os casos omissos serdo avaliados pelo IEMA, por meio da comissao instituida para este
processo seletivo.

11.4. A classificagcdo do candidato para o cadastro de reserva ndo assegura a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser convocado para atender as necessidades do IEMA, ao longo da
vigéncia do processo seletivo.

Cariacica, 29 de agosto de 2024.

MARIO STELLA CASSA LOUZADA

DIRETOR GERAL - IEMA



ANEXO | — NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
TABELA 1 - ATRIBUICOES COMUNS

Atribuicoes Comuns aos cargos de Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos
Hidricos:

¢ Realizar vistorias técnicas em campo, com vistas a avaliar o cumprimento de medidas de
controle ambiental estabelecidas pelo lema, assim como propor melhorias no que tange ao
controle de emissdes atmosféricas provenientes de fontes de emissGes relacionadas a
empresas do ramo minerosiderurgico;

e Elaborar relatdrios técnicos necessarios ao desenvolvimento das competéncias do cargo de
acordo com a area de conhecimento especifica;

¢ Analisar processos e emitir pareceres técnicos sobre projetos, estudos ambientais,
interferéncias e intervencgbes relacionadas ao licenciamento ambiental, monitoramento da
qgualidade ambiental e quali-quantitativa dos recursos hidricos, planos de emergéncias e risco
ambiental e demais avaliagdes de impactos ambientais;

e Atuar nas atividades inerentes ao controle e ao monitoramento de recursos naturais;

* Prestar apoio técnico e participar de reunides técnicas internas e externas;

* Representar o lema junto aos Conselhos (Estaduais, Regionais, e suas Camaras Técnicas),
bem como em Féruns de discussdo e audiéncias publicas com interface com as atribui¢cdes
dos érgaos;

e Conduzir veiculos quando necessario, conforme as normas de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

e Executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada
profissdo.

TABELA 2 — ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR CARGO

Cargo 01: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos

Requisitos obrigatorios para provimento: Possuir diploma ou certificado de conclusido de
Curso de Nivel Superior Bacharelado em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo. Possuir carteira de habilitacdo categoria “B” ou superior.

Area: Meio Ambiente

Atribuicoes especificas:

¢ Realizar vistorias técnicas, analise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento
ambiental no que concerne as medidas mitigadoras propostas para os diversos impactos
gerados por empreendimentos e atividades, bem como o controle ambiental das
condicionantes ambientais estabelecidas em licencas emitidas, e demais assuntos de sua
responsabilidade; conduzir veiculos desde que habilitado, conforme normas da lei de transito,
pra fins de desempenho de suas atividades

» Realizar demais ag¢bes correlatas com a atividade finalistica do drgao.

Salario: R$ 7.222,76 + RS 600,00 (auxilio alimentag3o).

Carga horaria: 40 horas semanais.

Vaga: 02 AC + 01 (CN) + CR.

* AC: Ampla concorréncia. CN: Candidato negro. CR: Cadastro reserva.



Cargo 02: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos
Requisitos obrigatérios para provimento: Possuir diploma ou certificado de conclusido de
Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educag¢do, com
habilitacdo nas areas definidas no edital de selecdo. Possuir carteira de habilitacdo categoria
“B” ou superior. Formagdo Admitida: Engenharia Civil e/ou Mecéanica e/ou Quimica e/ou
Metalurgica e/ou Producdo.
Area: Meio Ambiente
Atribuigdes especificas:
¢ Realizar vistorias técnicas, analise dos estudos e projetos no dambito do licenciamento
ambiental no que concerne as medidas mitigadoras propostas para os diversos impactos
gerados por empreendimentos e atividades, bem como o controle ambiental das
condicionantes ambientais estabelecidas em licencas emitidas, e demais assuntos de sua
responsabilidade;
¢ Realizar demais ag¢bes correlatas com a atividade finalistica do drgao.
Salério: RS $ 7.222,76 + RS 600,00 (auxilio alimentag3o).
Carga horaria: 40 horas semanais.
Vaga: 02 AC + 01 (CN) + 01 (PCD) + CR.
* AC: Ampla concorréncia. CN: Candidato negro. PCD: Pessoa com deficiéncia. CR: Cadastro
reserva.

Cargo 03: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.
Requisitos obrigatdérios para provimento: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de
Curso de Nivel Superior Bacharelado em Engenharia e/ou Contabilidade e/ou Administrag&o
e/ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Possuir carteira de habilitacdo
categoria “B” ou superior.
Area: Meio Ambiente/Gestdo de projetos
Atribuigdes especificas:
e Coordenar o planejamento, o gerenciamento e o acompanhamento dos Termos de
Compromisso Ambiental N.2 035/2018, N.2 036/2018 de acordo com as melhores técnicas e
praticas em Gestdo de Projetos;
¢ Apoiar a condugdo e o acompanhamento dos relatérios dos TCAs e dos seus programas e
projetos, sob disciplina de gestao de projetos;
¢ Auxiliar na implantacdao de a¢des de melhorias nos produtos e servicos em funcdo dos
resultados obtidos;
¢ Auxiliar no monitoramento dos indicadores de desempenho de projetos;
¢ Garantir a utilizagdo de técnicas de gestdo de projetos nos processos de implementacdo das
acoes de melhoria e no gerenciamento da rotina de projetos;
¢ Conduzir programas ou projetos esporadicos e especificos relacionados ao tema de gestdo
de projetos;
¢ Realizar analise de estudos e projetos ambientais e elaborar manifestacdes técnicas e
administrativas no ambito das competéncias do Instituto Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos e de acordo com a habilitagdao profissional.
Salério: RS $ 7.222,76 + RS 600,00 (auxilio alimentag3o).
Carga horaria: 40 horas semanais.
Vaga: 01 AC + CR.

* AC: Ampla concorréncia. CR: Cadastro reserva.




CARGO VAGAS AMPLA VAGAS RESERVADAS VAGAS VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE
CONCORRENCIA - CANDIDATOS RESERVADAS CANDIDATOS VAGAS
AC PESSOAS COM CANDIDATOS INDIGENAS - Cl 5%
DEFICIENCIA — PCD NEGROS - CN
10 % 20%
Cargo 01 02 * 01 * 03 +CR
Cargo 02 02 01 01 * 04 + CR
Cargo 03 01 * * * 01+CR

VAGAS RESERVADAS CANDIDATOS INDIGENAS — N3o ha vagas reservadas para candidatos indigenas, em razdo do
numero total de vagas disponivel no processo seletivo.




ANEXO Il — EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

QUADRO | - AVALIACAO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA OS CARGOS 01 E 02 (PONTUAGAO)

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

| — Titulos 07 pontos
Il — Experiéncia Profissional 240 pontos
TOTAL 247 pontos
I - TITULOS
VALOR DE QUANTIDADE PONTUA(;/:\O
ITEM TITULOS CADA MAXIMA DE MAXIMA DOS
TiTULO TiTULOS TITULOS
Diploma de curso de doutorado na drea em que concorre,
concluido até a data de publicagdo do edital, desde que
A acompanhado de histérico escolar. Também serd aceito 03 01 3,0
Certificado/declaragdo de conclusio de curso de
doutorado na area ambiental, desde que acompanhado
de histdrico escolar.
Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto
Sensu na area ambiental, concluido até a data de
B p_ubllic.agﬁo do edital, desde gue acomp{anhado _de 02 o1 20
histérico escolar. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado na darea a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de
360 horas, na area ambiental, concluido até a data de
C publicagdo do edital, desde que acompanhado de 01 02 2,0
historico escolar. Também serd aceita a declaragdo de
conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo
na area a que concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar.
QUADRO I - AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O CARGO 03 (PONTUACAO)
QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
| —Titulos 12 pontos
Il — Experiéncia Profissional 240 pontos
TOTAL 252 pontos
I - TITULOS
VALOR DE QUANTIDADE PONTUACAO
ITEM TITULOS CADA MAXIMA DE MAXIMA DOS
TiTULO TITULOS TITULOS
Diploma de curso de doutorado na area em que concorre,
concluido até a data de publicagdo do edital, desde que
A acompanhado de histdrico escolar. Também sera aceito 03 01 3,0
Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado na area ambiental, desde que acompanhado
de histdrico escolar.
Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto
Sensu na area ambiental, concluido até a data de
B publicagdo do edital, desde que acompanhado de 02 o1 20

histérico escolar. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado na darea a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.




Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de
360 horas, na area ambiental, concluido até a data de

C publicagdo do edital, desde que acompanhado de 01 02 2,0
historico escolar. Também serd aceita a declaragdo de
conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo
na area a que concorre, desde que acompanhada de
historico escolar.
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo (Lato Sensu), com carga hordria minima de
360 horas, na drea de gestdo de projeto, concluido até a
D data de publicacdo do edital, desde que acompanhado de 05 01 5,0
histérico escolar. Também sera aceita a declaragdo de
conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo
na area a que concorre, desde que acompanhada de
historico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA TITULOS 12,0 PONTOS
QUADRO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO POR PONTUACAO
MAXIMA
Exercicio de atividade profissional na drea ambiental na
Administracdo Publica e/ou na iniciativa privada, | 1 ponto por més completo
A incluindo elaboragdo ou analise de estudos ambientais | trabalhado, nos ultimos 120 120
para fins de licenciamento e controle ambiental, na | (cento e vinte) meses.
area do cargo pleiteado.
Exercicio de atividade profissional na area ambiental em
meio atmosférico na Administragdo Publica e/ou na | 1 ponto por més completo
B iniciativa privada, incluindo elaboragdo ou anadlise de | trabalhado, nos ultimos 120 120
estudos ambientais para fins de licenciamento e | (cento e vinte) meses.
controle ambiental, na drea do cargo pleiteado.
Exercicio de atividade profissional na area de gestdo de | 1 ponto por més completo
C projeto na Administragdo Publica e/ou na iniciativa | trabalhado, nos ultimos 120 120
privada, na area do cargo 03. (cento e vinte) meses.
PONTUACAO MAXIMA: 240 PONTOS

Nota: Para efeito de contagem do tempo de atividade profissional, um més é considerado 30 (trinta) dias.




ANEXO IIl — FORMULARIO DE RECURSO E CONTESTAGAOQ/IMPUGNAGAO

FORMULARIO DE RECURSO/CONTESTACAO/IMPUGNACAO

NOME:

CPF: | NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO/CONTESTACAO/IMPUGNACAO
1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos/contestactes

considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissio do
Processo Seletivo e Classificagio serdo preliminarmente indeferidos.

2. N3io serd objeto de andlse, 0 Recurso que apresentar documento “novo” que resulte em alteragio na
pontuacio obtida na classificacdo, podendo ser considerados apenas outros documentos que detalhem
medhor alguma documentaclo j§ apresentada na 2¢ etapa;

3. Serdo indeferidos 03 recursos que apresentarem novos documentos que resultem em alteraglio da

classificacdo.

A Comissdo do Processo Seletivo:

Data:

Assinatura: (assinado eletronicamente)




ANEXO IV — FORMULARIO AUTO DECLARAGAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n¢
, DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de contrata¢do no
Processo Seletivo Simplificado do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA para o
cargo de Assistente de Suporte em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos, identificar-me como:

() negro(a) ou pardo(a)

() indigena

Declaro estar ciente de que as informagGes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e
que, no caso de declaragdo falsa, estarei sujeito as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979. Declaro estar
ciente de que a omissdo ou a apresenta¢do de informagBes e/ou documentos falsos ou divergentes
poderdo implicar na eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo e ainda na rescisdo do contrato
administrativo de prestacao de servigo.

Cariacica/ES, de de

Candidato(a)
(assinado eletronicamente)



ANEXO V — FORMULARIO DE RELAGAO DE DOCUMENTOS

Obs: Todos os documentos devem estar em formato *.pdf para realizacdo de upload no endereco
eletronico https://acessocidadao.es.gov.br

Nome do Candidato:

N.2 de Inscri¢do:
Cargo (N.9)

Assinale com um X os documentos encaminhados para 22 ETAPA, para canditados convocados:

() Ficha de Inscrigdo;
() Carteira de Identidade (RG);

() Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e Comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo enderego
eletronico da Receita Federal;

() Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior, valida;

( ) Diploma devidamente registrado ou do certificado de conclusio de curso de nivel superior,
acompanhado de histdrico, comprobatdrio do requisito obrigatério de ingresso conforme cargo
pleiteado, em conformidade com ANEXO | do edital;

() Comprobatdria de Qualificagcdo Profissional (titulos e experiéncia profissional), informado no ato da
inscricao e utilizada para pontuar, em conformidade com o preconizado no item 6 do edital;

() Curriculo Resumido.

IDENTIFICAGAO DOS COMPROVANTENS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Para fim de verificagdo das informacgdes prestadas no ato da inscri¢do, os documentos comprobatérios
deverdo ser identificados e correlacionados com as tabelas abaixo, que deverao ser preenchidas conforme
as instrucdes abaixo.

TABELA | — TITULOS

Categoria Data de conclusdo Instituicdo de ensino

Alinea A - Doutorado

Alinea B — Mestrado

Alinea C — 12 Especializagdo

Alinea C — 22 Especializagdo

Alinea C - Especializagao
em gestdo de  projetos
(especifica para o cargo 3)

A tabela | — Titulos deverd ser prenchida conforme as seguintes orientagdes:

Coluna “data de conclusdo”: devera ser informada a data de conclusdo do curso, explicitando dia, més e
ano.

Coluna “instituicdo de ensino”: devera ser informado o nome da instituicdo de ensino onde foi feito o
curso.



TABELA Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa ou | Cédigo do exercicio de | Data de | Data de | Quantidade de dias de
instituicdo atividade profissional ingresso saida trabalho

A tabela Il — Experiéncia profissional devera ser preenchida conforme as seguintes orientacdes:

¢ Coluna “empresa ou instituicdo”: devera ser informado o nome da empresa ou instituicdo onde exerceu
atividade profissional;

¢ Coluna “cdédigo do exercicio de atividade profissional”: devera ser informado o cddigo correspondente
ao tipo de exercicio de atividade profissional, que podera ser:

01 - exercicio de atividade em instituicdo publica;

02 - exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada;

03 - exercicio de atividade/servicos prestados como auténomo;

04 - exercicio de atividade na qualidade de sécio/proprietario de empresa;

® Coluna “data de ingresso”: devera ser informado a data de ingresso na empresa ou instituicdo descrita
na linha, explicitando dia, més e ano;

e Coluna “data de saida”: devera ser informado a data de saida da empresa ou instituicdo descrita na
linha, explicitando dia, més e ano. Caso o profissional ainda permaneca exercendo a funcdo, devera ser
informada a data do Ultimo més valido para contagem de pontos;

e Coluna “quantidade de dias de trabalho”: devera ser informada a quantidade de dias de trabalho no
exercicio de atividade profissional na empresa ou instituicdo descrita na linha.

Quantidade total de Titulos apresentados: ;

Quantidade de titulos: ( ) Doutorado ( ) Mestrado ( ) Pds-graduacdo ( ) Pds graduacdo em Gestdo de
Projetos

Quantidade de Comprovantes de Experiéncia profissional: ;

O somatorio da “quantidade de dias de trabalhado” informados na tabela Il devera ser convertido em
meses, considerando um més equivalente a 30 (trinta) dias completos.

Quantidade de meses trabalhados em atividades profissional na area ambiental na Administragdo Publica
e/ou na iniciativa privada, incluindo elabora¢do ou andlise de estudos ambientais para fins de
licenciamento e controle ambiental, na area do cargo pleiteado: ;

Quantidade de meses trabalhados em atividade profissional na drea ambiental em meio atmosférico na
Administracdo Publica e/ou na iniciativa privada, incluindo elaboragdo ou andlise de estudos ambientais
para fins de licenciamento e controle ambiental, na area do cargo pleiteado: ;

Quantidade de meses trabalhados em area de gestdo de projeto na Administracdo Publica e/ou na
iniciativa privada, na area do cargo 03: ;

Declaro serem verdadeiras todas as informag¢des prestadas neste requerimento, ter conhecimento do
presente Edital e preencher os requisitos e condi¢cOes nele estabelecidos.



Cariacica, de

de

Assinatura do candidato(a)



