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Diario Oficial Caderno Executivo - Secéo Il

segunda-feira, 2 de setembro de 2024

A relagdo de documentos para abertura de contrato dos
candidatos seguira o disposto na Portaria CGRH 03 de 18/01/24,
conforme segue:

| — Atestado admissional expedido por médico do trabalho
contratado pela SEDUC, devidamente registrado, para fins de
comprovacdo de boa saude fisica e mental, declarando-o apto
ao exercicio da docéncia;

Il - Declaragao de proprio punho de que estara, ou nao, em
regime de acumulagdo de cargos/fungdes, sendo que, em caso
positivo, devera ser previamente publicado o ato decisorio de
acumulacdo legal, se assim caracterizada;

Il - declaracdo de préprio punho de que possui ou nao
antecedentes de processo administrativo disciplinar no qual
tenha sofrido penalidades;

IV — declaragdes de antecedentes criminais expedidas pela
esfera estadual e federal;

V - Documentos pessoais comprovando:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ser maior de 18 anos (apresentacéo de RG original);

) estar em dia com as obrigacdes militares (apresentagdo
de certificado de reservista);

d) estar em dia com a Justica Eleitoral (apresentacao de
titulo de eleitor e ltimos comprovantes de votagao/justificaco);

e) estar cadastrado como pessoa fisica (apresentacdo de CPF);

f) inscri¢o no PIS - (Programa de Integracdo Social);

g) comprovante de residéncia;

h) escolaridade:

| - Diploma de licenciatura plena e seu respectivo histérico
escolar;

Il - Declaragdo ou Atestado de Matricula do curso de licen-
ciatura plena e seu respectivo histdrico escolar, acompanhado de
declaracdo de efetiva frequéncia ao referido atualizado e com a
informacdo da data de conclusdo do dltimo semestre cursado,
cujos documentos devem ser expedidos pela instituicdo de
ensino superior e atualizados com data retrativa de no méaximo,
a 60 (sessenta) dias da data da final da inscricao;

Il - Diploma de bacharelado ou tecnélogo e seu respectivo
histérico escolar;

IV — Certificado de curso do Programa Especial de Formacao
Docente, acompanhado do Diploma de bacharelado ou tecndlo-
go e seu respectivo histdrico escolar;

V - Declaracdo ou Atestado de Matricula do curso de
licenciatura plena, ou de bacharelado, ou ainda, de tecnélogo,
e seu respectivo historico escolar, acompanhado de declaracdo
de efetiva frequéncia ao referido atualizado e com a informacao
da data de conclusdo do Gltimo semestre cursado, cujos docu-
mentos devem ser expedidos pela instituicao de ensino superior
e atualizados com data retrativa de no maximo, a 60 (sessenta)
dias da data da final da inscrigao;

4- No momento da contratacéo, o candidato devera apre-
sentar os documentos originais e as cpias correspondentes.

5- A auséncia de qualquer um desses documentos ou decla-
ragbes impossibilitara a abertura do contrato.

6- Segundo o disposto no §5° da Resolugao SEDUC 74/2023:
“A atribuicdo de aulas da disciplina de Educacdo Fisica, em
observancia a Lei estadual n° 11.361/2003, seré efetuada
apenas a docentes e candidatos devidamente habilitados, porta-
dores de diploma de licenciatura plena nessa disciplina, devendo
apresentar prova do registro profissional obtido no Sistema
CONFEF/CREF, de acordo com o que estabelece o artigo 1° da
Lei federal 9.696/1998."

7. £ de responsabilidade do candidato a veracidade das
informacges e a exatiddo das declaragdes bem como a regula-
ridade de documentos.

8. Caso alguma informagao ou dado prestado no processo
de credenciamento ndo seja devidamente comprovado no
momento da selecdo, o candidato sera eliminado do processo.

9. A constatagao de falsidade, irregularidade ou inexatidao
de dados ou documentos, ainda que verificadas posteriormente
a designacao do servidor, acarretardo a anulagao da designagao
e a devolugdo dos valores recebidos indevidamente.

10. As vagas serdo disponibilizadas no site da Diretoria de
Ensino, podendo sofrer alteragdes por motivo de incorrecdes ou
por alteracao no mddulo da escola.

11- Os profissionais que ja se encontram designados junto
ao Programas Ensino Integral ndo poderdo mudar de Unidade
PEI, conforme §8° do Artigo 9° da Resolugdo 72/2023: “Para
assegurar a estabilidade na composicao do quadro de pessoal,
nao havera transferéncia entre unidades escolares do Programa
durante o ano letivol(..)."

12- Néao poderao participar da alocacdo os candidatos
que se enquadrem nas condicdes, dispostas no artigo 6° da
Resolugao SEDUC 72/2023 e artigo 8° da Portaria CGRH 03 de
18-01-24.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

ITAPETININGA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratagdo
de Agente de Organizagao Escolar/2024

A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado, — CE-CTD da Diretoria de Ensino - Regido ITAPETININGA,
com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo
Estadual/1989, no inciso I do artigo 1° da Lei Complementar n°
1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n°
54.682, de 13 de agosto de 2009, e de acordo com a Autorizagao
Governamental publicada no Diério Oficial do Estado em 11 de
fevereiro de 2023, torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado de Provas, a ser realizado em nivel Municipal, em
carater excepcional, para contratacdo temporaria de servidores
para exercerem a funcdo de Agente de Organizacao Escolar, do
Quadro de Apoio Escolar da Secretaria de Estado da Educagao.

A Comissao Especial responsavel pela coordenacdo e anda-
mento do presente Processo Seletivo encontra-se constituida
pela Portaria, de 28/08/2024, publicada em DOE 29/08/2024.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - 0 presente processo seletivo simplificado destina-se a
contratacdo de Agentes de Organizacdo Escolar, para manu-
tencdo de atividades consideradas essenciais, no @mbito das
unidades escolares estaduais.

2 - A contragao sera para realizacao de trabalho presencial
nas unidades de ensino, vedada a insercao em regime de teletra-
balho, nos termos da Resolugdo SEDUC 59/2021.

3 - A contratacdo ocorrera pelo prazo maximo de 12 meses.
podendo o contratado ser dispensado antes do prazo final, a
pedido ou a critério da Administracao Publica.

4 - 0s servidores serao contratados nos termos da Lei Com-
plementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n® 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com
a Lei Complementar n® 1.010, de 1° de junho de 2007, estardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
serdo contribuintes do INSS.

5 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a
serem publicadas, ficardo reservadas 5%, para candidatos por-
tadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n®
932, de 8 de novembro de 2002.

5.1- Os candidatos pertencentes ao grupo de risco, disposto
no artigo 1° do Decreto n° 64.864/2020 nao se enquadram na
situacdo de candidatos portadores de deficiéncia.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - 0 candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal/88;

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 anos
completos;

©) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢oes do servico militar;

e) ter concluido Ensino Médio;

f) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

q) ter sido aprovado no processo seletivo em vigéncia;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
cdes da funcao;

i) ndo pertencer ao grupo de risco de acordo com o Decreto
n.64.864/2020;

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatarios
das condicdes exigidas no item anterior sera realizada por oca-
sido da celebragdo do contrato.

3 - A ndo apresentagao dos documentos ou ndo comprova-
cdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibi-
litard o exercicio do candidato.

4 — Sera comprovada a idade do candidato com a apresen-
tacdo da certiddo de nascimento ou documento equivalente; as
demais situaces indicadas no item | alinea 5 e item Il alinea 1-i
deste edital serao comprovados por autodeclaracdo.

Obs: O candidato participante deste processo seletivo
devera conhecer e estar de acordo com as normas, e obrigato-
riamente atender as exigéncias contidas neste edital.

1l — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizagdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 1.640,00 (um mil, seiscen-
tos e quarenta reais).

2.A jornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os contrata-
dos, caracteriza-se pela prestacdo de 40 horas semanais.

3.A jornada de trabalho sera presencial vedada sua realiza-
cao em regime de teletrabalho.

4. 0 Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Diretoria
de Ensino — Regido de Itapetininga, a obrigatoriedade de apro-
veitar todos os candidatos classificados.

4.1 A participacdo do candidato prevé apenas, a expectativa
de direito a preferéncia na contratacéo, de acordo com a classifi-
cacdo obtida e as vagas disponiveis.

4.2 Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proce-
der as contratagdes dos candidatos, em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico.

IV — DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

1. As atribuigdes do Agente de Organizacdo Escolar estdo
previstas no artigo 3° da Resolucdo SE 52, de 9-8-2011 e
englobam o desenvolvimento de atividades no ambito da
organizagao escolar, relacionadas com a execucao de agoes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e &
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades
da unidade escolar.

V — DAS INSCRICOES

1. A inscricao do candidato implicaré o conhecimento e a
tacita aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inscrigdo sera realizada no periodo das 12h00 do dia
05/09/2024 as 23h59 do dia 13/09/2024, através do link dispo-
nivel no site da Diretoria de Ensino — Regiao de Itapetininga -
https://dei ininga.educacao.sp.gov.br/ , estando o candidato
isento do pagamento de qualquer taxa.

3 - A efetivagdo da inscricdo dar-se-4 mediante o correto
preenchimento do Formulério de Inscricdo, dentro do prazo esti-
pulado, e com a apresentacao dos seguintes documentos, que
deverdo ser anexados por “upload”, com tamanho de até 500
KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png"” ou “jpg”“ou “jpeg”.

a) Documento Pessoal de Identidade (imagem em cor) - RG
e CPF;

b) Certidao de nascimento/RG de filhos menores, para
critério de desempate;

) Se declarar:

- Candidato Portador de Deficiéncia: Laudo Médico, obser-
vadas as exigéncias do Capitulo VI deste Edital;

- Candidato Preto, Pardo ou Indigena: Autodeclaracao
(Anexo 1ll) e Documento Pessoal de Identidade com foto
(RG), em imagem colorida, frente e verso, bem como demais
documentos constantes do Capitulo VIIl, itens 4 e seguintes
deste Edital;

3.1. Sera considerada valida apenas uma inscricdo e um
unico endereco eletronico. No caso de duplicidade, as inscri¢oes
sequenciais serdo desconsideradas, permanecendo valida a
primeira inscricdo.

4. Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer,
obrigatoriamente, E-MAIL pessoal a ser utilizado para recebi-
mento de informagdes.

5. No ato da inscricdo, o candidato declara que compro-
vara, na data da assinatura do contrato, o preenchimento dos
requisitos e condigdes para o exercicio da funcdo, previstos no
Capitulo |1 deste Edital.

6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, sendo que informa-
¢oes e documentos enviados fora do periodo de inscrigoes serdo
desconsiderados.

7. Ao realizar a inscrido, o candidato devera optar por 1
(um) Municipio vinculado a respectiva Diretoria de Ensino, para
fins de classificaco e escolha de vaga.

VI - DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Decreto Estadual
n° 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n° 683/92,
alterada pela Lei Complementar Estadual n® 932/02, nos termos
do Capitulo VIl do artigo 37 da Constituicao Federal/88 e da
Lei Federal n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que
& portador, seja compativel com as atribuioes da funcdo de
Agente de Organizacao Escolar.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto
Estadual n° 59.591/13 e no artigo 1° da Lei Complementar Esta-
dual n° 683/92, alterada pela Lei Complementar n° 932/02, sera
reservado o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de
validade do Processo Seletivo.

3. Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas com
deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no paragrafo tinico do artigo 1° do Decreto n® 59.591/2013.

4. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera enviar, junto ao link de
inscricdo, durante o periodo de inscricoes, documento de iden-
tidade com foto (RG) e laudo médico (digitalizado), expedido
no prazo maximo de 2 anos antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID.

4.1 No laudo médico, de que trata este item deverdo
constar:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG) e nimero do CPF.

) deverd constar, também, no relatorio médico que a
deficiéncia do candidato é compativel com as atribuicoes da
funcao-atividade de Agente de Organizacao Escolar.

4.2 0 laudo médico devera estar legivel, sob pena de nao
ser considerado.

4.3 0 laudo médico nao sera devolvido.

4.4 0 candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri-
¢Bes, ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4 deste
Capitulo, ndo sera considerado com deficiéncia.

VII - DA PARTICIPAGAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizagdo, e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2. Para inscricdo no processo seletivo, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 Concedida a naturalizagao ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da fungéo, deve-
ra o candidato apresentar o documento de identidade, de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3. 0 estrangeiro que:

3.1 Se enquadra na hipotese de naturalizacdo ordinria
(artigo 12, 1l, "a", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da contratacdo, o deferimento de seu pedido de

naci

admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apés o
fechamento dos portdes;

7.1.5 - somente sera admitido para a realizagdo do pro-
cedimento de verificacdo o candidato que estiver munido do
original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e
com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificacao:
Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro
— RNE (quando for o caso), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Passaporte. Nao serao aceitos,
para efeito de identificacdo, documentos diferentes dos aqui
elencados;

7.1.6 - durante o processo de verificagao o candidato deve-
ré responder as perguntas (se for o caso) que forem feitas pela
Comissao de Heteroidentificagdo;

7.1.7 - o procedimento de verificagdo sera filmado efou

brasileira pela federal c

3.2 Se enquadra na hipdtese de naturalizacao extraordina-
ria (artigo 12, 11, "b", da Constituicao Federal), deve comprovar,
no momento da contratacao, o preenchimento das condicdes
exigidas na legislacdo federal para a concessao da nacionali-
dade brasileira, mediante a apresentacao de copia do requeri-
mento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram;

3.3 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da contratagdo, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n® 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIII - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - 0 candidato preto, pardo ou indigena devera indicar,
no momento da inscricao, se fara uso do sistema de pontuacdo
diferenciada, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de
15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru-
coes CPPNI n° 1, de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019.

2 - Para realizar a inscri¢ao, o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada, devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo V deste Edital, assim como observar e
cumprir os procedimentos descritos neste Capitulo.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacao
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acdo final, conforme fatores de equiparacdo especificados no
Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

4 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
- no ato de inscricdo deste Processo Seletivo e CUMULATIVA-
MENTE — devera:

4.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaracdo);

4.2 - declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado
de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados
no ambito do Estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato de
nomeacdo ou admissdo, em decorréncia de falsidade da autode-
claragdo, nos termos do disposto no parégrafo tnico, do artigo
4°, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

4.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuagao dife-
renciada;

4.3.1 - 0 candidato que optar pela utilizacdo da pontuacdo
diferenciada devera, cumulativamente ao preenchimento da
ficha de inscricdo, preencher e enviar AUTODECLARACAO nos
termos do item “4.4" deste Capitulo (Anexo IIl).

4.4 - no periodo destinado as inscri¢es, o candidato devera
enviar, junto ao link de inscricdo, a autodeclaracéo, devidamente
preenchida e assinada, e os seguintes documentos:

a) especificamente para o candidato que se declarou preto/
pardo: documento de identidade oficial proprio (RG), que con-
tenha sua foto, bem como documento idéneo, com foto, de pelo
menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificagdo
do preenchimento do requisito previsto para habilitagao ao sis-
tema de pontuacdo diferenciada, a qual seré utilizada somente
no caso de subsistir dividas quanto & autodeclarago do can-
didato e exista necessidade de comprovacdo de ascendéncia,
prevista nos subitens “7.2" e "7.2.1" deste Capitulo;

b) especificamente para o candidato que se declarou indio:
Registro Administrativo de Nascimento do Indio — RANI préprio
ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento
de indio — RANI de um de seus genitores ou autodeclaracao.

4.5 - os) documento(s) elencados nas alineas “a” e “b", do
item “4.4", deste Capitulo, devera(réo) estar digitalizado(s) em
imagem colorida, frente e verso, quando necessario, com tama-
nho de até 500 KB, por documento anexado, em arquivo “PDF".

456 - a declaracdo mencionada no subitem 4.3.1, deste
Capitulo, deverd ser datada e assinada pelo candidato interessa-
do, que se responsabilizara por todas as informagdes prestadas,
sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos
termos da legislacao correspondente;

4.7 - ndo serao considerados validos documentos ilegiveis
ou enviados por via postal, fac-simile, ou entregues presencial-
mente, mesmo que estejam em conformidade com o estabele-
cido neste Edital.

5 - £ permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuagio
diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto &
sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas
neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razdo desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

5.1 - Apos o término do periodo de inscricdes, a relagao
com os nomes de todos os candidatos que optaram pelo sistema
de pontuacao diferenciada sera publicada no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no site da
Diretoria de Ensino — Regido de Itapetininga;

5.2 — contra a decisao que venha eventualmente indeferir
a solicitacdo para participacdo pelo sistema de pontuacdo
diferenciada para pretos, pardos e indigenas, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso conforme na alinea “c”
do item "1” do Capitulo XIl deste Edital;

6 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo deste certame em igualda-
de de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagao, ao dia, horario de inicio e local
de aplicacdo das provas.

7 - A veracidade da autodeclaracao de que trata o item
“4.1" deste Capitulo sera objeto de verificagao por parte da
Comissdo de Heteroidentificacdo, a ser constituida na Diretoria
de Ensino;

7.1 - para afericao da veracidade da autodeclaragao de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia),
que sera realizada mediante analise da documentacao enviada
durante a inscri¢do. Caso subsistam duvidas, sera entdo conside-
rado o critério da ascendéncia.

7.1.1 - para comprovacdo da ascendéncia de que trata o
item “7.1" deste Capitulo sera exigido, do candidato, documen-
to idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em
que seja possivel a verificacao do preenchimento do requisito
previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacao diferenciada;

7.1.2 - o candidato devera, no momento da inscrigao, enviar
o documento de que trata o item “7.1.1.” deste Capitulo, nos
termos do que dispdem os itens 4 até 4.5. deste Capitulo.

7.1.3 - Na auséncia de encaminhamento do documento
com foto do genitor ou qualquer motivo que impossibilite a

manifestagdo conclusiva da Comissdo de F icacao,

fado para fins de registro da avaliacao e sera de uso
exclusivo da Comissdo de Heteroidentificacao;

7.1.8 - ndo havera segunda chamada para a realizacdo do
procedimento de verificacao da veracidade da autodeclaracdo.

7.2 - A afericao da veracidade da autodeclaracdo do can-
didato indigena sera feita por meio do Registro Administrativo
de Nascimento do indio — RANI préprio, conforme alinea “b",
do subitem “4.4" deste Capitulo entregue no momento da
inscrigdo, ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de
Nascimento de [ndio — RANI de um de seus genitores.

8 — Na auséncia do encaminhamento da documentagao
solicitada, o candidato ndo sera enquadrado na condicao
declarada.

9 - As decisdes relativas a afericdo da veracidade da autode-
claracdo de candidatos pretos, pardos e indigenas constardo de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br).

10 - Constatada a falsidade da autodeclaracao, o candidato
sera eliminado deste certame, conforme previsto no artigo
4°, paragrafo Gnico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;

10.1 - compete a Comisséo de Heteroidentificacdo decidir,
em juizo de retratacdo, com o auxilio da Coordenagao de Poli-
ticas para a Populacdo Negra e Indigena, quando for o caso, os
pedidos de reconsideraco interpostos por candidatos contra a
decisao que constatar a falsidade da autodeclaragdo.

11 - Em caso do candidato ja ter sido nomeado ou admitido,
sujeitar-se-a a anulagdo do respectivo ato mediante procedi-
mento de invalidacdo, na forma dos artigos 58 e seguintes da
Lei n°10.177, de 30 de dezembro de 1998.

12 - A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas ¢ a seguinte: PD = (MCA
— MCPPI) / MCPPI Onde: PD é a pontuacdo diferenciada a ser
acrescida as notas, em cada fase do concurso publico, de todos
os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram
interesse em participar da pontuacdo diferenciada. MCA é a
pontuagdo média da concorréncia ampla entre todos os candi-
datos que excluindo-se os inabilitados. Entende-se
por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram
e que nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas e
aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por nao participar da pontuacdo diferenciada. MCPPI é
a pontuacao média da concorréncia PPI, entre todos os candida-
tos que pontuaram e que foram habilitados antes da aplicacdo
da pontuacdo diferenciada.

13 - A formula para aplicacao da pontuacdo diferenciada
as notas de pretos, pardos e indigenas ¢ a seguinte: NFCPPI =
(1+PD)*NSCPPI Onde: NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso
pblico, apds a aplicago da pontuagao diferenciada e que gera-
ré a classificacao do candidato na etapa do concurso publico.
Ao término da fase de concurso piblico, a nota final passa a
ser considerada a nota simples do candidato. NSCPPI é a nota
simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a
pontuacdo diferenciada.

14 - A eliminacao dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera apds a
aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado de que trata
este Capitulo.

15 - Os calculos ja efetuados referentes & pontuacdo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, nao
serdo refeitos ou alterados em virtude de excluséo de candidatos
por falsidade na autodeclaragao.

16 - A pontuacdo diferenciada também nao sera aplicada
quando, na formula de calculo da pontuaco diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior ou
igual que a MCA (pontuagao média da concorréncia ampla).

17 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este Capitulo,
c i com as p i ue lhe sdo
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde “sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas”.

IX - PROVA

1.A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
& composta de 50 questdes objetivas, de acordo com o Contetido
Programatico constante deste Edital.

2. A prova na modalidade on-line seré disponibilizada junto
ao link de inscricao, no periodo das 12h00 do dia 05/09/2024 as
23h59 do dia 13/09/2024.

3. 0 link de inscricao e avalicdo serd o mesmo e estara
vinculado sequencialmente ao Formulario de Inscricao.

a) Sera considerada valida apenas uma inscri¢do, um Gnico
endereqo eletrdnico e avaliagao das questdes finalizadas.

4. A concretizagdo da inscricdo e da avaliagdo somente se
dara ao término das questdes respondidas com a conclusao do
envio do link, sendo que o candidato podera preencher apenas
uma vez o formulério. Preenchimentos duplicados serdo descon-
siderados, valendo sempre o primeiro envio.

X - DA AVALIAGAO DA PROVA

1.A prova sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos, valen-
do 2,0 pontos cada questéo.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 pontos.

3. 0 gabarito sera divulgado no site da Diretoria de Ensino
— Regigo de Itapetininga, em 17/09/2024.

4. 0 resultado da prova e a 1° Classificagdo serdo publi-
cados no Diério Oficial do Estado de Séo Paulo e no site da
Diretoria de Ensino — Regido de Itapetininga, apos os proce-
dimentos de verificagdo e analise dos candidatos que optaram
pelo sistema de pontuago diferenciada - PPI.

Xl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes da prova e gabarito;

b) ao resultado da prova, comprovando as questdes cor-
retas;

) ao resultado quanto a decisdo que venha a indeferir a
solicitacdo para participacao pelo sistema de pontuacao dife-
renciada para pretos, pardos e indigenas.

2.0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Gteis,
contados a partir de data subsequente da publicacdo do resulta-
do, do respectivo evento, previsto para 24/09/2024.

3. A interposicao do recurso ocorrera por meio do e-mail:

iaensinoi inii il.com e serd o Unico meio

sera o candidato convocado para a realizagdo de procedimentos
complementares a autodeclaracdo.

7.1.4 - os candidatos convocados para o procedimento
de verificacao deverdo chegar ao local constante do referido
edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo

valido e aceito para a interposicao de recursos.

4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que
devidamente fundamentado.

5. Compete a Comissdo Especial de Contratacdo a decisao
dos recursos impetrados, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por qualquer
outro meio, além das formas previstas neste Capitulo.

7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme
0 caso, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo e site da Diretoria de Ensino Regiao de Itapetininga.

XIll - DO DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) Maior nota nas questdes da disciplina: Portugués;

b) Maior nota nas questdes da disciplina: Matematica;

) Maior nota nas questdes da disciplina: Informatica;

) Maiores encargos de familia (nimero de filhos menores
de 18 anos) — para critério de desempate.

d) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a
60 anos.

2. A Comissdo Especial de Contratagao por Tempo Determi-
nado publicara no Diario Oficial do Estado e divulgara no site
da Diretoria de Ensino — Regio de Itapetininga, por municipio:

2.1a1° classificacao (Lista Geral e Especial), dos candidatos
aprovados.

2.2 a relacao, pelo nimero de RG, dos candidatos nao
aprovados no Processo Seletivo;

2.3 a Classificaco Final, em nivel de municipio/Diretoria
de Ensino, por ordem decrescente da nota final obtida, em duas
listas, sendo uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma
Especial (candidatos com deficiéncia), se o caso.

XIV - DA CLASSIFICACAO

1 - A nota final do candidato sera igual a soma do total de
pontos obtidos na prova.

2 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacdo.

3 - Havera duas listas de classificacao: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XV — DA HOMOLOGACAO

1. A homologacéo do processo seletivo se daré a partir da
publicacdo da Lista de Classificacdo Final, no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo.

2- 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 ano, improrrogavel, contado a partir da data da publi-
cagao da Classificacao Final, no Diario Oficial do Estado.

XVI- DA ESCOLHA DE VAGAS

1. Os candidatos classificados serao aproveitados em vagas
existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade
do processo seletivo e serdo convocados nominalmente, pela
Comissdo Especial de Contratacao por Tempo Determinado — CE
— CTD, através de publicagdo em Diario Oficial do Estado, para
procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a
ordem da classificagao por municipio.

2. A relagao de vagas, os dias, horario e local da realizagdo
da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 dias da data da
escolha de vagas.

3. 0 numero de vagas a ser oferecido aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% de vagas
existentes, por municipio.

3.1 A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia
classificados no processo seletivo, dentro dos limites estabeleci-
dos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela
Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002, se daréa da seguinte
forma: na 5° vaga, 30° vaga, 50° vaga e assim sucessivamente,
a cada intervalo de 20 escolhas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

3.2 Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo res-
peitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
item "3".

4. Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as
vagas a eles reservadas serao preenchidas pelos demais candi-
datos, observando-se a ordem de classificago.

5. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
aprovagao no processo seletivo quando deixar de comparecer na
data, horario e local estabelecidos na convocagao ou desistir da
escolha, seja qual for o motivo alegado.

5.1 Excepcional a critério da a0, res-
tando vagas, ap6s a manifestacdo quanto a escolha de vagas
por parte de todos os candidatos classificados, por Municipio,
podera novamente ser convocado, o candidato aprovado que
ndo comparecer a sessao de escolha de vaga e, também, aquele
que, tendo escolhido vaga, ndo tenha assinado contrato para o
exercicio da funggo.

XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
pelo Didrio Oficial do Estado, as publicacées de todos os Editais
e Comunicados, os quais também serao divulgados no site da
Diretoria de Ensino — Regiao de Itapetininga.

2.0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato com
deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo médica (laudo para
exercicio) - expedido por 6rgaos / entidades integrantes do Sis-
tema Unico de Satide (SUS) ou Médico do Trabalho, observada
as condicdes previstas na legislacdo vigente.

3. 0 prazo méaximo de contratacao ¢ de 12 meses, podendo,
ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo de contra-
tacdo.

3.1 0 contrato sera extinto, apos o fim do prazo de vigéncia
ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 8° da Lei
Complementar n°. 1093/2009.

4. Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complementar
N° 1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a contratagao
da mesma pessoa antes de decorridos 200 dias do término do
contrato.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DISCIPLINA: Portugués

* Interpretacdo de textos,

* Sindnimos e Antonimos,

 Sentido proprio e figurado das palavras,

 Ortografia Oficial,

* Acentuacdo Grafica,

* Crase,

 Pontuacao,

 Substantivo e Adjetivo: flexao de género, nimero e grau,

* Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,

 Concordancia: nominal e verbal,

* Regéncia: nominal e verbal,

* Conjugacao de verbos,

 Pronomes: uso e colocagdo - pronomes de tratamento.

2- DISCIPLINA: Matemética

* Operagdo com niimeros inteiros, fracionarios e decimais,

 Sistema de numeragao decimal,

* Equagdes de 1° e 2° graus,

* Regra de trés simples,

* Razéo e proporgao,

 Porcentagem,

 Juros simples,

* Nogdes de estatistica,

* Medidas de comprimento, de superficie, de volume e
capacidade e de massa,

 Raciocinio Logico,

* Resolugdo de situagdes: problema.

3 - DISCIPLINA: Nogdes de Informatica

* Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica:
sistema operacional, diretdrios e arquivos,

» Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(Word), planilhas (Excel),

* Navegagdo Internet: pesquisa WEB, sites,

 Uso de correio eletrdnico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extracao de copias).

ANEXO Il - RELAGAO DE VAGAS

A relacdo de vagas sera publicada no site da Diretoria de
Ensino — Regido de Itapetininga, oportunamente, em Edital de
Convocacdo para sessao de escolha.

ANEXO Il

AUTODECLARACAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PON-
TUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
DE QUE TRATA O CAPITULO VIII DESTE EDITAL AUTODECLA-
RACAO

Eu, , portad
do RG n°. , e do CPF n° '
DECLARO - sob pena das sancdes cabiveis — especificamente
para fins de obtencdo de pontuacéo diferenciada para pretos,
pardos e indigenas de que trata o Decreto n° 63.979, de
19/12/2018, que “Institui e disciplina sistema de pontuagao dife-
renciada para pretos, pardos e indigenas em concursos publicos
destinados a investidura em cargos e empregos no ambito do
servico publico paulista, nos termos da Lei Complementar n°
1.259, de 15 de janeiro de 2015, e da providéncias correlatas”,
unicamente no que se refere ao Processo Seletivo Simplificado
para a funcdo de Agente de Organizacdo Escolar que:

1 - sou preto, pardo ou indigena;

2 — ndo fui eliminado(a) de qualquer concurso pablico ou
processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo,
nem tive anulado ato de nomeagao ou admissdo, em decorrén-
cia de falsidade da autodeclaragdo, nos termos do disposto no
paragrafo nico, do artigo 4°, da Lei Complementar n° 1.259, de
15 de janeiro de 2015;

3 — manifesto interesse em utilizar a pontuacao diferenciada;

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta autode-
claraao, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eli-
minacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulagao
de minha contrataco, ap6s procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
de de 20__.

assinatura do(a) candidato(a)

E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifes-
tar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacéo dife-
renciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto a sua
utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste
Edital, ndo podendo interpor recurso em razao desta opao, seja
qual for o motivo alegado

(neste caso, ndo assine esta autodeclaragao)

OBS.:

Para fazer jus ao sistema de pontuacdo diferenciada, enviar
— no periodo destinado as inscri¢es — via internet, no site https://
deitapetininga.educacao.sp.gov.br/, em link especifico deste Pro-
cesso Seletivo, por sistema no upload, esta autodeclaragdo devi-
damente assinada, além dos demais documentos elencados no
Edital de Abertura de Inscricdes deste Processo Seletivo.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE ITU

Convite

0 Dirigente Regional de Ensino da Regido de Itu convida,
no uso de suas atribuicdes legais, para o “Encontro de Lideres
pela Aprendizagem”, o publico-alvo abaixo relacionado con-
forme segue:

Dia: 02/09/2024 e 04/09/2024

Local: Royal Palm Hall - R. Monsenhor Luis Fernandes de Abreu,
311 - Jardim do Lago Continuagao, Campinas - SP, 13051-093

Horario: das 07h as 12h

Publico — Alvo: CONVIDA para ser Mestre de CerimGnia
1 (um) Conselheiro Estadual do Grémio Estudantil Paulista da
Diretoria de Ensino — Regio de Itu.

Pedimos que o(a) Diretor(a) da Unidade Escolar onde o(a)
estudante esta regularmente matriculado(a) entre em contato
com ofa) responsavel legal para, junto com o Ponto Focal do
Grémio Estudantil na Diretoria de Ensino, realize os devidos
encaminhamentos e alinhamentos necessarios para viabilizar a
participacdo do(a) estudante no encontro.

Despesas de transporte sera de responsabilidade da Dire-
toria de Ensino.

Convite,

0 Dirigente Regional de Ensino da Regiao de Itu convida, no
uso de suas atribuicdes legais, para o “Encontro Macrorregional
do Polo 10 de Boas Praticas Gremistas 2024, o publico-alvo
abaixo relacionado conforme segue:

Dia: 06/09/2024.

Local: CEUNSP — Centro Universitério Nossa Senhora do
Patrocinio — Salto-SP / Praca Antdnio Vieira Tavares, 73, Centro —
Salto — SP CEP 13320-219.

Horario: das 08h as 17h.

Publico-alvo: CONVIDA os Conselheiros Estaduais Gre-
mistas, Estudantes Gremistas e o(a) Ponto Focal do Grémio
Estudantil das Diretorias do Polo 10: D.E. APIAI, D.E. ITARARE,
D.E.ITAPETININGA, D.E. ITAPEVA, D.E. ITU, D.E. SAO ROQUE, D.E.
SOROCABA, D.E. VOTORANTIM.

Pedimos que cada Ponto Focal do Grémio Estudantil na
Diretoria de Ensino, junto com o(a) Diretor(a) da Unidade Escolar
onde o(a) estudante esta regularmente matriculado(a), entre
em contato com o(a) responsavel legal para realizar os devidos
encaminhamentos e alinhamentos necessarios a fim de viabilizar
a participacdo do(a) estudante no encontro.

Despesas de alimentagao e transporte sera de responsabili-
dade de cada Diretoria de Ensino convidada.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

JUNDIAI

Escolas E:

Médio

EDITAL DO PROCESSO DE LICITACAO PARA ADMINISTRA-
CAO DOS SERVICOS DA CANTINA ESCOLAR DA EE “Prof. José
Feliciano de Oliveira”

A Diretoria executiva da Associagdo de Pais e Mestres da
Escola Estadual " Prof. José Feliciano de Oliveira”, situada na
Rua Jodo Victor Attisani, n° 194 — Jd.Tamoio, Jundiai - SP, torna
publico a abertura do processo de licitagdo administrativa da
cantina escolar da referida escola e comunica aos interessados
que as inscricdes deverao ser retiradas no endereco acima nos
dias 30 de agosto; 02 e 03 de setembro de 2024 no horario das
13h00 as 17h00 mediante comprovacdo de pagamento de 2
taxas UFESP no valor total de RS 70,72

(setenta reais e setenta e dois centavos) a ser realizado
junto ao Banco do Brasil — Agéncia 3584-X; Conta Corrente:
39230-8 em nome da APM Prof. José Feliciano de Oliveira CNPJ:
49391931/0001-57 , para despesas decorrentes da licitagao,
sem devolugdo do mesmo. As propostas deverdo ser entregues
no mesmo local em envelopes lacrados nos dias 04 e 05 de
setembro das 09h00 até as 16h00. A abertura dos envelopes
contendo as propostas sera realizada, em sessao publica no dia
06/09/2024 as 14h00 nas dependéncias da escola.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

PENAPOLIS

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE PENAPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AGENTE DE ORGA-
NIZACAO ESCOLAR 2024

CONVOCAGAO PARA SESSAO DE ESCOLHA DE VAGA

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
Regido de Pendpolis nos termos da Lei Complementar 1.093,
de 16 de julho de 2009, artigo 5°, CONVOCA, para escolha
de vagas, os candidatos classificados, aprovados no Processo
Seletivo Simplificado de Agente de Organizagao Escolar 2024,
publicado no D.O.E. de 05/06/2024, para exercer a funcdo em
carater temporario para atuarem em Unidades Escolares, de
acordo com as Portarias do CGRH n° 14 de 16/02/2024 e n° 18
de 28/02/2024 e baixa as seguintes instrucdes aos candidatos:

q q |

de Ensino F

e

| - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA

LOCAL: DIRETORIA DE ENSINO DE PENAPOLIS

ENDERECO: Rua Alvaro Gomes, 181-A — Parque Residencial
Monreal - Penapolis

DATA: 06/09/2024

HORARIO: 9:00 horas

VAGAS DISPONIVEIS: 01

CANDIDATOS CONVOCADOS

Lista Municipio: Sant6polis do Aguapei — de n° 08 ao n° 12

Il - INSTRUCOES GERAIS

1 — As vagas disponiveis destinam-se a contratacao por
tempo determinado, pelo periodo méaximo de 12 (doze) meses.

2 — A chamada para escolha de vaga obedecerd, rigorosa-
mente, a ordem de Classificacao Final, Lista Municipios.

4 - 0 candidato convocado devera comparecer munido de
DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE PESSO-
AS FISICAS — CPF.

5 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, nao
sera permitida, em hipétese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6 - Nao havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatario ou ao que nao atender a chamada no dia,
hora e local determinado.

Il - Vagas Disponiveis —Diretoria de Ensino Regido de
PENAPOLIS
Codigo UAICIE Nome da Escola Vagas
aag0i30454 EE. Manoel Bento Neto o

IV- Lista dos Convocados:

Municipio: Santopolis do Aguapei

Municipio
Santdpolis doAguapei

CLASSIFICAAO NOME COMPLETO RG CPF
8 LARIS ROSA CORREIA MARTINS SB871.017-9  487.991.89895
9 MARIA VITORIA SOARES FRANCISCO.~ 52.9196130°  511.593308-08
10 ELIDI OLIVEIRA BARBOZA SILVEIRA 408598530 368.58347895
1 KATIA CRISTINA SOARES SAKAISILVA 262149205 1655.603.008-64
1 MICHELE APARECIDA SILVA SOUZA 523819079 45244478818

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

PIRASSUNUNGA

Edital n° 59/2024- Atribuicdo de Vagas de Contrato
Eventual - Categoria “V"

Dirigente Regional da Diretoria de Ensino — Regido de
Pirassununga, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos
da legislacdo vigente, em especial da Resolu¢do SEDUC
7412023, comunica a abertura de periodo para que os docen-
tes interessados, comparecam na EE Newton Prado, jurisdi-
cionadas a Diretoria de Ensino — Regido de Pirassununga,
com a finalidade de celebrar contrato como docente eventual
— categoria "V", desde que atendidos todos os requisitos
para contratacao.

Periodo: 02 e 03/09/24 — O(a) interessado(a) devera compa-
recer munido de RG e CPF.

Aqueles que escolherem vaga assumirdo o compromisso de
atender a escola em todos os turnos de funcionamento.

Em caso de descumprimento, estardo sujeitos a extingdo
contratual, conforme Resolucdo SEDUC 74/2023 e Portaria
CGRH 19 de 06/03/2024

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO

JOAO DA BOA VISTA

3° EDITAL DE ABERTURA DE CADASTRO EMERGENCIAL
DE PROFESSORES

A Dirigente de Ensino da Diretoria de Ensino da Regido de
Sao Jodo da Boa Vista, com fundamento na Resolugao Seduc
n° 74/2023, torna publico o CADASTRO EMERGENCIAL para
Professores candidatos & contratagao interessados em atuar nas
unidades escolares.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 presente cadastramento destina-se a todos os inte-
ressados que possuam habilitagdes ou qualificacGes previstas
na Resolucao Seduc 74/2023 e Indicacao CEE 213/2021, para
LIBRAS, QUIMICA e MATEMATICA.

2- FORMACAO

2.1-Requisitos para a inscri¢do em LIBRAS em concordéncia
com a Indicagao CEE 213/2021.

HABILITADOS

Os portadores de:

o Licenciatura em Letras, com Habilitacao em Libras;

* Licenciatura com certificado de proficiéncia em Libras, com
apresentagdo de documentos comprobatérios da proficiéncia;

* Licenciatura com curso superior de Tradutor e Intérprete
de Libras; ® Curso superior de Tradutor e Intérprete de Libras e
com habilitagdo em qualquer Licenciatura.

QUALIFICADOS

Os portadores de:

o Licenciatura ou nivel médio com Habilitacdo em Magisté-
rio ou Bacharel ou Tecnélogo de nivel superior e com a apresen-
tacao de, pelo menos, um dos documentos abaixo e observando
a seguinte ordem de prioridade:

1 - certificado com carga horaria minima de 120 horas
em Libras;

2 - histérico escolar do curso de Licenciatura com carga
horéria minima de 120 horas em Libras;

3 - certificado de aprovagao no Prolibras/MEC.

Os estudantes de:

o Licenciatura em Letras, com Habilitacao em Libras;

e qualquer Licenciatura, com certificado de proficiéncia
em Libras;

o curso superior de Tradutor e Intérprete de Libras;

* curso superior de Tradutor e Intérprete de Libras e com
habilitacao em qualquer Licenciatura;

 Bacharelado em Traducao e Interpretacao em Libras;

 Bacharelado em Letras/Libras e Portugués como segunda
lingua para surdos.

* Estudantes de Licenciatura, deverao apresentar carga
horéria minima de 160 horas no histérico escolar.

Os portadores de:

 Diploma de Bacharel, que apresentem no Curriculo do
curso carga horéria minima de 160 horas nesta disciplina.

* Diploma de Tecnélogo que apresentem no Curriculo do
curso carga horéria minima de 160 horas nesta disciplina.

2.2-Requisitos para a inscrigdo em QUIMICA em concordén-
cia com a Indicacao CEE 213/2021.

HABILITADOS

Os portadores de diploma de:

* Licenciatura em Quimica;

o Licenciatura Integrada Quimica/Fisica;

e Licenciatura em Ciéncias Exatas, com Habilitacio em
Quimica; 16 INDICACAO CEE 213/2021

o Licenciatura em Ciéncias, com Habilitacdo em Quimica;

o Licenciatura em Ciéncias Naturais, com Habilitacdo em
Quimica; ® Licenciatura em Ciéncias da Natureza;

o Licenciatura em Ciéncias Naturais e Matematica, com
Habilitagao em Quimica;

© Licenciatura em Ciéndias Bioldgicas, com Habilitagéo em Quimica.

QUALIFICADOS

Os portadores de diploma de:

* os portadores de diploma de Licenciatura em Matematica;

* os portadores de diploma de Licenciatura em Fisica;

* os portadores de diploma de Licenciatura em Formacao
Especializada de Professor do 2° Grau (Esquema 2) — Setor
Técnicas Industriais;

Os estudantes de:

* Licenciatura em Quimica;

o Licenciatura Integrada Quimica/Fisica;

© Licenciatura em Ciéncias Exatas, com Habilitagdo em Quimica;

* Licenciatura em Ciéncias, com Habilitacdo em Quimica;

© Licenciatura em Ciéncias Naturais, com Habilitagdo em Quimica;

© Licenciatura em Ciéncias da Natureza;

* Licenciatura em Ciéncias Naturais e Matematica, com
Habilitacdo em Quimica; e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
com Habilitagdo em Quimica.

* Estudantes de Licenciatura, deverdo apresentar carga
horaria minima de 160 horas no historico escolar.

Os portadores de:

* Diploma de Bacharel, que apresentem no Curriculo do
curso carga horaria minima de 160 horas nesta disciplina.

* Diploma de Tecnélogo que apresentem no Curriculo do
curso carga horaria minima de 160 horas nesta disciplina.

2.3-Requisitos para a inscricio em MATEMATICA em con-
cordancia com a Indicagao CEE 213/2021.

HABILITADOS

0Os portadores de diploma de:

* Licenciatura em Matematica;

« Licenciatura em Ciéncias Exatas, habilitacdo em Mate-
matica;

* Licenciatura em Computagdo, habilitagdo em Matematica;
o Licenciatura em Fisica, com Habilitacdo em Matematica;

* Licenciatura em Quimica, com Habilitacdo em Matematica;

« Licenciatura em Ciéncias, habilitacio em Matematica;

* Licenciatura em Ciéncias Naturais e Matemética;

o Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, com Habilitagdo em
Matematica;

 Licenciatura em Educacdo do Campo, habilitacdo em
Matematica.

QUALIFICADOS

0Os portadores de diploma de:

 os portadores de diploma de Licenciatura em Fisica;

 os portadores de diploma de Licenciatura em Quimica;

* os portadores de diploma de Licenciatura Integrada
QuimicalFisica;

* os portadores de diploma de Licenciatura em Compu-
tacdo;

 0s portadores de diploma de Licenciatura em Informatica;

 os portadores de diploma de Licenciatura em Mecanica;

* os portadores de diploma de Licenciatura em Ciéncias
da Natureza;

© os portadores de diploma de Licenciatura em Formacao
Especializada de Professor do 2° Grau (Esquema 2) - Setor
Técnicas Industriais;

0Os estudantes de:

* Licenciatura em Matematica;

* Licenciatura em Ciéncias Exatas, com Habilitagdo em Mate-
atica;  Licenciatura em Computacao, habilitagdo em Matematica;
* Licenciatura em Fisica, com Habilitagdo em Matematica;
* Licenciatura em Quimica, com Habilitagdo em Matematica;
« Licenciatura em Ciéncias, habilitacio em Matematica;

« Licenciatura em Ciéncias Naturais e Matemética;
o Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, com Habilitagdo em
Matematica;

 Licenciatura em Educacdo do Campo, habilitacdo em
Matematica.

* Estudantes de Licenciatura, deverdo apresentar carga
horaria minima de 160 horas no historico escolar.

Os portadores de:

© Diploma de Bacharel, que apresentem no Curriculo do
curso carga horaria minima de 160 horas nesta disciplina.

* Diploma de Tecndlogo que apresentem no Curriculo do
curso carga horaria minima de 160 horas nesta disciplina.

Observagao:

- Os estudantes deverdao comprovar, no momento da
INSCRICAO e de cada atribuicdo durante o ano, ATESTADO
DE MATRICULA para o respectivo curso, bem como a efetiva
frequéncia, no semestre correspondente, mediante documen-
tos (atestado/declaracao atualizados no maximo 60 dias)
expedidos pela instituicdo de ensino superior que estiver
oferecendo o curso.

- Também DEVERAO apresentar HISTORICO ESCOLAR PARCIAL.

3- DO PERIODO PARA O CADASTRO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

3.1 O cadastramento ocorrerd no periodo compreendido
entre as 8h do dia 02/09/2024 (segunda-feira) até as 17 horas
do dia 04/08/2024 (quarta-feira);

3.2 Para confirmacdo do cadastramento, o interessado
devera preencher e enviar o formulério de inscricdo, em anexo,
bem como os documentos obrigatarios, digitalizados para o
email: cadastroemergencial2024@gmail.com

4- DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

4.1 Todos os documentos deverao ser organizados em um
Unico arquivo e enviados para o endereco cadastroemergen-
cial2024@gmail.com

4.2 Sao documentos obrigatérios para a inscrigao:

a) Formulario de Inscrido. (Anexa ao edital)

b) RG (para fins de cadastro ndo serd aceita a CNH);

) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Diploma (frente e verso);

f) Certificado de conclusdo de curso (exclusivamente para
candidato que concluiu o curso a menos de um ano e nao
possua diploma);

g) Historico Escolar da Graduacdo (frente e verso);

h) Comprovante de Residéncia;

i) Declaracdo de matricula atualizada (somente no caso de
candidato estudante);

j) Historico escolar parcial atualizado (somente no caso de
candidato estudante);

k) Contagem de Tempo para Atribuicado — CTA / Declara-
cao de tempo da experiéncia profissional, contendo os dias
trabalhados no magistério da Rede Estadual de Ensino de
Séao Paulo e/ou de outras Redes de Ensino, com data base
30/11/2023

1) Diploma e histérico escolar de Mestrado e/ou Douto-
rado em educagao ou nas disciplinas do curriculo da Seduc/
SP, quando houver (exclusivamente para fins de qualificagdo/
habilitagdo);

m) Certidao de nascimento dos filhos menores de idade, se
for o caso (s6 podera constar como dependente filhos menores
de idade incluidos como dependentes para fins de Imposto de
Renda).

4.3 A ndo apresentacao de qualquer documento obrigatrio
implicara no indeferimento do cadastro.

4.4 £ de responsabilidade do candidato todas as informa-
coes preenchidas nas fichas e ndo havera inclusdo de documen-
tos apos o periodo de cadastramento.

5- DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos serao classificados em nivel de Diretoria
de Ensino, em procedimento classificatorio automaticamente
gerado pelo proprio sistema da Secretaria Escolar Digital

— SED, a partir da documentagao apresentada.

6- DA ATRIBUICAO

6.1 Em qualquer etapa ou fase do processo de atribuicdo
de aulas devera ser garantida a ordem de prioridade quanto a
situacdo funcional do interessado, definida na Resolugdo SEDUC
7412023,

7- CRONOGRAMA

InscrigGes: das 08h de 02/09/2024 até as 17h de 04/09/2024
Resultado: 09/09/2024

8- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1 Todas as informacdes referentes ao cadastramento,
classificacdo e atribuicdo de aulas decorrentes do presente
edital, serdo veiculadas pela SED e incumbe ao préprio
candidato i do 0 ac do ¢
de todo o processo;




