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CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2024 

EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRIÇÕES Nº 01/2024  

 

O Município de Américo de Campos, aqui representado pelo Prefeito Municipal Senhor 

Rafael Gimenez Marioto, no uso de suas atribuições legais, em observação ao artigo 

37 da Constituição Federativa de 1988, TORNA PÚBLICO o presente Edital de abertura 

de inscrições do Concurso Público para a nomeação de cargos em provimento de 

caráter efetivo.  O Concurso Público admitirá os interessados sob o regime Estatutário 

– Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Américo de Campos, e nos moldes 

da Legislação Municipal – Lei Complementar nº 2.235/2021 e será administrado pela 

Prefeitura Municipal de Américo de Campos, através de seu Departamento de Recursos 

Humanos.   

O Concurso Público será regido pelas instruções especiais constantes no presente 

edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislação Federal, Estadual e 

Municipal vigentes e pertinentes, e devidamente acompanhada pela Comissão 

responsável pelo presente Concurso, nomeada através da Portaria Municipal nº 

10.533, de 26 de agosto de 2024. 

A organização, aplicação e correção do CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2024 serão de 

responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, PESQUISA, E EXTENSÃO 

DO PODER PÚBLICO – (INSTITUTO IBEPP), inscrita no CNPJ nº 53.177.701/0001-67 

e CNAE nº 78.10.8-00  
 

I – DOS CARGOS PÚBLICOS 

1.1. Os Cargos, vagas, cargas horárias, salários, requisitos de escolaridade e taxa de 

inscrição estão estabelecidos na tabela que segue: 

Ensino Fundamental.  

CARGO Vagas Carga 

Horária 

Salário Base 

R$ 

Requisitos nomeação 

Atendente de 

Consultório 

Dentário 

CR 40 h/s. 1.502,38 + 

insalubridade. 

Ensino Fundamental Completo 

- conhecimentos de 

Informática - Curso de Auxiliar 

em Saúde Bucal -ASB e Curso 

de Formação no Auxílio em 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
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Instrumentação Cirúrgica em 

Odontologia. 

Coletor de Lixo. CR 40h/s. 1.502,38 + 

insalubridade. 

Ensino Fundamental Completo. 

 

Ensino Médio Completo. 

CARGO Vagas Carga 

Horária 

Salário Base 

R$ 

Requisitos nomeação 

Agente 

Comunitário de 

Saúde 

CR 40 h/s. 1.502,38 + 

complemento 

do piso + 

insalubridade. 

Ensino Médio Completo. 

Agente de 

Vetores – 

Sucen 

CR 40h/s. 1.502,38 + 

insalubridade. 

Ensino Médio Completo. 

Agente de 

Vigilância 

Sanitária 

CR 40 h/s. 1.502,38 + 

insalubridade. 

Ensino Médio Completo. 

Auxiliar de 

Enfermagem 

02 40 h/s. 1.880,26 + 

complemento 

do piso. 

Ensino Médio Completo, curso de 

especialização na área e 

conhecimentos de informática.  

Motorista de 

Ambulância 

02 40 h/s. 1.880,26 + 

insalubridade. 

Ensino Médio completo, 

Habilitação Categoria D ou E, 

curso de Direção Preventiva e 

Primeiros Socorros, Exame de 

aptidão física e mental, Curso de 

Transporte Coletivo de 

Passageiros, Curso de Transporte 

Escolar e Curso de Condutor de 

Transporte de Emergência. 

Técnico de 

Enfermagem 

04 40 h/s. 1.880,26 + 

complemento 

Ensino Médio completo, 

Habilitação Categoria D ou E, 

curso de Direção Preventiva e 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
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do piso + 

insalubridade. 

Primeiros Socorros, Exame de 

aptidão física e mental, Curso de 

Transporte Coletivo de 

Passageiros, Curso de Transporte 

Escolar e Curso de Condutor de 

Transporte de Emergência. 
  

Ensino Superior Completo 

CARGO Vagas Carga 

Horária 

Salário Base 

R$ 

Requisitos nomeação 

 

Enfermeiro 

Padrão 

01 40 h/s. 

2.820,60 + 

complemento 

piso + 

insalubridade. 

Graduação em Enfermagem 

com o Certificado registrado 

no COREN e conhecimentos 

de informática. 

Farmacêutico 

01 30h/s 
3.338,59 + 

insalubridade. 

Graduação em Farmácia com 

o Certificado registrado no 

Conselho Regional de 

Farmácia (CRF) e 

conhecimentos de 

informática. 

Fisioterapeuta 

01 30 h/s 
3.338,59 + 

insalubridade. 

Graduação em Fisioterapia 

com o Certificado registrado 

no Conselho Regional de 

Fisioterapia e Terapia 

Ocupacional (CREFITO) e 

conhecimentos de 

informática. 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
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Médico 

Cardiologista 

01 20 h/s 
3.511,97 + 

insalubridade. 

Graduação em Medicina com 

especialização em Cardiologia 

e com Certificado registrado no 

Conselho de Medicina, 

conhecimentos em informática. 

Médico Clínico 

Geral 

01 20 h/s 
3.511,97 + 

insalubridade. 

Graduação em Medicina com 

especialização em clínica geral 

ou médica interna, com 

Certificado registrado no 

Conselho de Medicina, 

conhecimentos de informática. 

Médico 

Ginecologista 

01 20 h/s 
3.511,97 + 

insalubridade. 

Graduação em Medicina com 

especialização em Ginecologia, 

com o certificado registrado do 

Conselho de Medicina e 

conhecimento de informática. 

Médico Pediatra 

01 20 h/s 
3.511,97 + 

insalubridade. 

Graduação em Medicina e 

especialização em Pediatria, 

com Certificado registrado no 

Conselho de Medicina e 

conhecimento em informática. 

Médico 

Veterinário 01 40 h/s. 
3.511,97 + 

insalubridade. 

Graduação e especialização em 

Medicina Veterinária e 

conhecimentos de informática. 

Psicólogo 

CR 30 h/s. 
2.744,44 + 

insalubridade. 

Graduação em Psicologia com 

o Certificado registrado no 

Conselho de Psicologia do 

estado de São Paulo e 

conhecimentos de informática. 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
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Terapeuta 

Ocupacional 

CR 40 h/s. 
3.511,97 + 

insalubridade. 

Graduação em Terapia 

Ocupacional com o Certificado 

registado no Conselho 

Regional de Fisioterapia e 

Terapia Ocupacional 

(CREFITO) e conhecimentos de 

informática. 

 

Observação – Além dos salários, conforme tabela 1.1, os profissionais convocados farão 

jus ao Cartão Alimentação – no valor de R$ 300,00 (trezentos reais). 

1.3. As atribuições dos cargos constam no Anexo I do presente Edital. 

1.4 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.1 

e os horários de trabalho serão definidos a critério da Prefeitura de Américo de Campos, 

em função da natureza do cargo, atividades, escalas, atendendo as necessidades da 

Administração e o interesse público. 

1.5 – O presente Concurso Público terá a validade de 02 (dois) anos, podendo ser 

prorrogado por igual período de acordo com a Administração Municipal.  

II – DAS INSCRIÇÕES 

2.1 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e aceitação tácita das normas e 

condições do Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus 

anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instruções específicas para 

a realização do Concurso Público, em relação às quais não poderá ser alegada qualquer 

espécie de desconhecimento. 

2.1.1. Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no sentido de 

recolher o valor de inscrição somente após tomar conhecimento de todos os requisitos e 

condições exigidas para o Concurso Público. 

2.2 A inscrição deverá ser efetuada das 00h01min do dia 07/09/2024 às 23h59min do 

dia 07/10/2024 (período em que a 2ª via do boleto estará disponível), exclusivamente 

pela internet no site https://portal.institutoibepp.com.br/. 

2.2.1. No ato da inscrição o(a) candidato(a) deverá indicar o(s) cargo(s) pretendido(s), 

devendo observar o item 4.8. 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
https://portal.institutoibepp.com.br/
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2.2.2. Após a efetivação da inscrição não será permitida, em hipótese alguma, a troca da 

função pretendida. 

2.2.3. O(a) candidato(a) poderá realizar inscrição para quantos cargos quiser, ressalvado 

em caso de incompatibilidade de período e horário, devendo automaticamente optar por 

qual cargo realizará a prova, com prejuízo das demais. 

2.2.4. Não será permitida a inscrição por meio condicional ou fora do prazo estabelecido. 

2.3 O candidato, ao se inscrever, deverá ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 

comprovando-os na data da convocação: 

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 

da Constituição Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposições 

de lei, no caso de estrangeiros;  

b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saúde Física e Mental e não ser 

portador de deficiência incompatível com o exercício das funções atinentes ao cargo 

público a que concorre; estar no gozo dos direitos políticos e civis, estar quite com a justiça 

eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o serviço militar e não ter atingido, na 

data da posse, a idade para aposentadoria compulsória; 

c) possuir o nível de escolaridade exigida para o cargo público e, quando for o caso, 

habilitação profissional regulamentada pelo órgão de classe para o desenvolvimento das 

atribuições inerentes ao cargo;  

d) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, comprovada em 

avaliação médica realizada por profissionais indicado pelo município. 

e) ter sido habilitado previamente neste Concurso Público; 

f) não registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administração Pública e não ser 

aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsória, conforme 

Inciso II, do Artigo 40, da Constituição Federal; 

g) não ter sido condenado, com trânsito em julgado, por furto, roubo, latrocínio, estupro, 

abuso de confiança, falência fraudulenta, falsidade cometida contra a Administração 

Pública ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuízo ao erário 

público ou pelo cometimento de qualquer das tipificações penais constantes do Título XI 

(Dos Crimes contra a Administração Pública) do Código Penal Brasileiro; 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
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h) apresentar a declaração de bens. 

i) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Município de Américo de 

Campos. 

2.4 O pagamento do boleto de inscrição deverá ser feito em qualquer agência bancária ou 

casas lotéricas até o dia 08/10/2024, sendo aceito qualquer tipo de transação bancária, 

servindo como comprovante o próprio documento emitido pela instituição financeira 

recebedora.  

2.4.3 O não atendimento acima estatuído implicará o cancelamento da inscrição do (a) 

candidato(a) mesmo que verificada a irregularidade a qualquer tempo. 

2.4.4 A efetivação da inscrição somente ocorrerá após a confirmação, pelo banco, do 

pagamento do boleto referente à taxa. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos 

para alteração dos cargos ou devolução de taxa, seja qual for o motivo alegado. 

2.4.4.1 Caso seja detectada falta de informação, o candidato deverá solicitar a correção 

através do site https://portal.institutoibepp.com.br/, na área do candidato e preencher os 

campos obrigatórios. 

2.4.5 Quando do preenchimento dos dados para inscrição, se o candidato não informar 

seu e-mail, não receberá as informações referentes ao andamento do Concurso Público 

pelo mesmo. 

2.4.6 O acompanhamento das publicações e divulgações referentes ao presente concurso 

são de responsabilidade exclusiva do candidato. 

2.5. É recomendável ao candidato observar atentamente as informações sobre a função e 

aplicação das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das 

provas, horários e possíveis retificações do Edital. 

2.5.1. Considera-se inscrição efetivada aquela devidamente paga de acordo com o 

estabelecido no item 2.4 deste Capítulo. 

2.6. O candidato que prestar declaração falsa, inexata ou, ainda, que não satisfizer todas 

as condições estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada e, 

consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que 

o fato seja constatado posteriormente. 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
https://portal.institutoibepp.com.br/
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2.7. As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do 

candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Américo de Campos excluir do Concurso 

Público aquele que preenchê-la com dados incorretos ou que prestar informações 

inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 

2.8. No ato da inscrição, não serão solicitados os documentos comprobatórios constantes 

no item 2.3, sendo obrigatória a sua comprovação quando da convocação, sob pena de 

exclusão do candidato do Concurso Público. 

2.8.1. Não deverá ser enviada a Prefeitura Municipal de Américo de Campos ou ao Instituto 

IBEPP qualquer cópia de documento. 

2.8.2. Haverá devolução de importância paga, quando observado que fora efetuada a mais, 

em duplicidade ou fora do período de inscrição, bem como, se o Concurso Público não se 

realizar. 

2.9. Para inscrever-se, o candidato deverá, durante o período das inscrições: 

a) acessar o site https://portal.institutoibepp.com.br/. 

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Público N.º 02/2024, da Prefeitura 

Municipal de Américo de Campos / SP; 

c) ler, na íntegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrição; 

d) transmitir os dados da inscrição; 

e) imprimir o boleto bancário; 

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrição de acordo com o item 2.4 

deste Capítulo. 

2.10 A Comissão de Concurso Público bem como o Instituto IBEPP, reservam-se no 

direito de verificar a veracidade das informações prestadas pelo(a) candidato(a). 

2.10.1 Caso alguma das informações seja inverídica, a Comissão de Concurso Público 

indeferirá o pedido, sem prejuízo da adoção de medidas judiciais cabíveis. 

2.10.2. As informações prestadas pelo(a) candidato(a) são de sua inteira 

responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Américo de Campos utilizá-las em 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
https://portal.institutoibepp.com.br/
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qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos(as), 

não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 

2.11. Às 23h59min (horário de Brasília) do dia 07/10/2024 (último dia do período das 

inscrições), a ficha de inscrição e o boleto bancário, inclusive 2.ª via, não estarão mais 

disponíveis no site. 

2.12 O descumprimento das instruções para inscrição pela internet implicará a não 

efetivação da inscrição. 

2.13 A Prefeitura Municipal de Américo de Campos e o Instituto IBEPP não se 

responsabilizam por solicitação de inscrição pela internet não recebida por motivo de 

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas 

de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 

transferência de dados. 

2.14 O(a) candidato(a)  que necessitar de condições especiais, inclusive prova em braile, 

prova ampliada, etc., deverá, no período das inscrições apresentar, através da “ÁREA DO 

CANDIDATO”, no site https://portal.institutoibepp.com.br/, até o último dia do prazo das 

inscrições, por meio de cópia digitalizada, o respectivo LAUDO MÉDICO, constando o 

CID – Classificação Internacional de Doença, atestando a espécie e o grau ou nível da 

deficiência, inclusive para assegurar a previsão de adaptação à prova, em arquivo no 

formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condição especial para a prova, 

caso necessite, até o último dia de inscrição e/ou pagamento. 

2.14.1 O(a) candidato(a) que não o fizer, durante o período das inscrições e conforme o 

estabelecido no Capítulo II, não terá a sua prova especial preparada ou as condições 

especiais providenciadas. 

2.14.2 O(a) candidato(a) que solicitar condição especial para realização das provas 

deverá verificar o resultado da solicitação quando da publicação da lista de inscritos. 

2.14.3 O atendimento às condições especiais pleiteadas para a realização da(s) prova(s) 

ficará sujeito a análise da viabilidade e razoabilidade do solicitado, cuja responsabilidade 

por tal avaliação será do instituto IBEPP responsável pelo concurso. 

2.15 – Será cobrado do(a) candidato(a), o seguinte valor referente a taxa de inscrição, 

conforme tabela abaixo: 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
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Escolaridade: Valor Taxa Inscrição 

Ensino Fundamental Completo R$ 37,50 

Ensino Médio Completo R$ 57,50 

Ensino Superior Completo R$ 87,50 

 

Da isenção da taxa de Inscrição: 

2.16 - Terá direito à isenção da taxa as pessoas devidamente comprovadas como 

doadoras de sangue, medula óssea ou órgão, onde terão que apresentar carteirinha ou 

declaração comprovando que foi doadora de sangue, medula óssea ou órgão num prazo 

compreendido entre os 12 meses que antecedem a data de inscrição do concurso. Os 

candidatos que pleitearem a isenção da taxa de inscrição, deverá se manifestar dentro 

do período de inscrição, acessando o site da empresa 

https://portal.institutoibepp.com.br/, área do candidato – solicitações.  

2.16.1 – São isentos da taxa de inscrição, os candidatos que pertençam a família 

cadastrada no CADASTRO ÚNICO para programas sociais (CadÚnico) do Governo 

Federal, cuja renda familiar mensal (per capita) seja inferior ou igual a meio salário-

mínimo nacional. 

2.16.2 – São isentos da taxa de inscrição, os candidatos doadores de sangue, medula 

óssea ou órgão, onde terão que apresentar carteirinha ou declaração comprovando que 

foi doadora de sangue, medula óssea ou órgão num prazo compreendido entre os 12 

meses que antecedem a data de inscrição do concurso. Os(as) candidatos(as) que 

pleitearem a isenção da taxa de inscrição, deverá se manifestar dentro do período de 

inscrição, acessando o site da empresa https://portal.institutoibepp.com.br/, área do 

candidato – solicitações.  

2.16.3 – O cumprimento dos requisitos para a concessão de isenção da taxa de inscrição 

deverá ser comprovado pelo candidato no momento da inscrição, nos termos do edital 

do concurso.  

2.16.4 – Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o candidato que prestar informação 

falsa com o intuito de usufruir da isenção de que trata os itens 2.16.1 e 2.16.2 estará 

sujeito a: 

a) cancelamento da inscrição e exclusão do concurso, se a falsidade for comprovada 

antes da homologação do seu resultado. 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
https://portal.institutoibepp.com.br/
https://portal.institutoibepp.com.br/
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b) exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for comprovada após a homologação e 

antes da nomeação para o cargo. 

c) declaração de nulidade do ato da nomeação, se a falsidade for constatada após a sua 

publicação. 

2.17. O candidato com deficiência deverá observar ainda o Capítulo III – DA 

PARTICIPAÇÃO DE CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA. 

 

III – DA PARTICIPAÇÃO DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA 

3.1. Às pessoas com deficiência que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são 

facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal e pela Lei n° 7.853/1989 

é assegurado o direito de inscrição para os cargos em Concurso Público cujas atribuições 

sejam compatíveis com a deficiência de que são portadoras. 

3.2. Consideram-se pessoas com deficiência, aquelas que se enquadram nas categorias 

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visão 

monocular, conforme Súmula 377 do STJ. 

3.3. Em obediência ao disposto no artigo 37 da Constituição Federal, será reservado o 

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, 

individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente 

Concurso Público, observando a compatibilidade da deficiência com as atividades 

essenciais do cargo público. 

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fração do número 

for inferior a 0,5 (cinco décimos), o número será desprezado, não se reservando vagas 

para pessoas com deficiência e se a fração do número for igual ou superior a 0,5 (cinco 

décimos), o número será arredondado, de modo que o número de vagas destinadas às 

pessoas com deficiência seja igual ao número inteiro subsequente.  

3.4. Não havendo candidatos com deficiência aprovados para as vagas reservadas, estas 

serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de 

classificação, para os aprovados. 

3.5. As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no 

Decreto Federal n° 9.508/2018, participarão do Concurso Público em igualdade de 

condições com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo das provas e a nota 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
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mínima exigida para todos os demais candidatos. Os benefícios deverão ser requeridos 

por escrito durante o período de inscrições. 

3.6 O candidato com deficiência, no período de inscrição, além de observar os 

procedimentos descritos no item II deste Edital, deverá, no período das inscrições, 

apresentar através da “ÁREA DO CANDIDATO”, no site 

https://portal.institutoibepp.com.br/, até o último dia do prazo das inscrições, por meio 

de cópia digitalizada, o respectivo LAUDO MÉDICO, constando o CID – Classificação 

Internacional de Doença, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, inclusive 

para assegurar a previsão de adaptação à prova, em arquivo no formato digital (*.pdf), 

bem como formular pedido de condição especial para a prova, caso necessite, até o 

último dia de inscrição e/ou pagamento, com as seguintes informações: 

a) Anexo III, preenchido e devidamente identificado e fundamentado. 

b) relatório médico original ou cópia autenticada atestando a espécie, o grau ou nível da 

deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doença – CID, bem como a causa da deficiência e, caso necessário, 

informar a necessidade especial para realização da prova, conforme item 2.14. 

c) Laudo Médico original ou cópia autenticada deverá obedecer às seguintes exigências: 

ser referente aos últimos 3 (três) meses, descrever a espécie e o grau de deficiência, 

apresentar a provável causa das deficiências especiais, apresentar os graus de 

autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de órteses, próteses ou 

adaptações. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico deverá vir acompanhado de 

uma audiometria recente (até 3 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico 

deverá vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; 

O(a) candidato(a) com deficiência visual, além do envio da documentação, deverá 

solicitar, por escrito, até o término das inscrições, a confecção de prova especial em 

BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiência.  

O(a) candidato(a) com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização das 

provas, além do envio da documentação, deverá encaminhar solicitação, por escrito, até 

o término das inscrições, com justificativa acompanhada de parecer emitido por 

especialista da área de sua necessidade especial;  

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
https://portal.institutoibepp.com.br/
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d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cópia autenticada), por qualquer via, 

é de responsabilidade exclusiva do candidato.  

3.6.1 O tempo para a realização da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes serão 

submetidos, desde que requerido justificadamente, poderá ser diferente daquele previsto 

para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em 

decorrência da deficiência. 

3.7 O(a) candidato(a) que, no ato da inscrição, não declarar ser deficiente ou aquele que 

se declarar e não atender ao solicitado no item 3.6, não será considerado com deficiência. 

3.8 O(a) candidato(a) inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, será 

convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para perícia médica a fim de 

verificar a configuração e a compatibilidade da deficiência. 

3.9. Não ocorrendo inscrição no Concurso Público ou aprovação de candidatos(as) com 

deficiência será elaborada somente a Lista de Classificação Definitiva Geral. 

3.10. Será desclassificado(a) do Concurso Público o(a) candidato(a) que não comparecer 

à perícia médica e/ou aquele que tiver deficiência considerada incompatível com as 

atribuições do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do 

Concurso Público. 

3.11 A condição de deficiente após a nomeação não poderá ser arguida para justificar a 

concessão de readaptação do cargo e de aposentadoria por invalidez. 

3.12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste 

Capítulo não serão conhecidos. 

IV – DAS PROVAS 

4.1 - O Concurso Público realizar-se-á através de prova objetiva de caráter 

classificatório e eliminatório para todos os níveis de ensino. 

4.2 A divulgação do local e horário das provas deverá ser acompanhada pelo candidato 

por meio de Edital de Convocação a ser disponibilizado nos sites 

https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br, não podendo 

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
https://portal.institutoibepp.com.br/
http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
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4.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato não 

constar na Lista de Inscrito para as provas, esse deverá entrar com recurso conforme 

previsto no item 8.2 deste edital. 

4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, poderá o candidato participar do 

Concurso Público e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de 

pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, 

datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulário específico. 

4.3.2 A inclusão de que trata este item será realizada de forma condicional, sujeita à 

posterior verificação da regularidade da referida inscrição. 

4.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscrição, a inclusão do(a) candidato(a) 

será automaticamente cancelada, sem direito à reclamação, independentemente de 

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 

4.4 O(a) candidato(a) somente poderá realizar a(s) prova(s) na data, horário e local 

definido, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 

4.5 O(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, 

deverá solicitar através do site https://portal.institutoibepp.com.br/, área do candidato 

e preencher os dados obrigatórios. 

4.5.1 O(a) candidato(a) que não atender aos termos do item 4.5 deverá arcar, 

exclusivamente, com as consequências advindas de sua omissão. 

4.6 São de responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive no que diz respeito aos seus 

dados pessoais, a verificação e a conferência do material entregue para a realização 

das provas. 

4.7. No dia da realização da prova caso o(a) candidato(a) queira fazer alguma 

reclamação, denúncia ou sugestão, deverá procurar a coordenação ou os fiscais do local 

em que estiver prestando as provas para que as providências necessárias possam ser 

tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorrência. 

4.8. Será excluído do Concurso Público o(a) candidato(a) que: 

a) não comparecer as provas, conforme convocação divulgada nos sites 

https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br, seja qual for o 

motivo alegado; 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
https://portal.institutoibepp.com.br/
https://portal.institutoibepp.com.br/
http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
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b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horário estabelecidos no Edital de 

Convocação; 

c) não apresentar o documento de identificação conforme o previsto na alínea “b” do 

item 4.13; 

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova (s) sem o 

acompanhamento de um fiscal; 

e) estiver, durante a aplicação da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relógio com 

calculadora e/ou agenda eletrônica ou similar; 

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrônico e/ou sonoro 

e/ou de comunicação ligados; 

g) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou 

por escrito, bem como fazendo uso de material não permitido para a realização das 

provas; 

h) lançar meios ilícitos para a realização das provas; 

i) durante o processo, não atender a quaisquer das disposições estabelecidas neste 

Edital; 

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 

k) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe 

encarregada da aplicação das provas; 

l) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo mínimo de permanência. 

m) é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de 

prova e o comparecimento no horário determinado;  

 

n) não comparecer a prova. 

Da Prova Objetiva: 

4.9 A prova, para todas os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teórico do(a) 

candidato(a), necessário ao desempenho do cargo público. 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
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4.10 A prova será realizada no dia 24/11/2024, em dois períodos, conforme o horário 

estipulado no item 4.33. 

4.10.1 A convocação e confirmação da data e local de realização da Prova será divulgada  

nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br, 

conforme Cronograma deste Concurso Público – Anexo IV. 

4.10.2. Havendo alteração da data prevista, as provas deverão ocorrer em domingos ou 

feriados. O acompanhamento da divulgação da data da prova é de responsabilidade 

exclusiva do(a) candidato(a). 

4.11 A prova objetiva será composta de 40 (quarenta) questões de múltipla escolha, 

com 04 (quatro) alternativas cada uma, cada questão valendo 2,50 (dois pontos e 

meio), para os cargos de Nível Fundamental Completo, Nível Médio Completo e Nível 

Superior Completo e será elaborada de acordo com o conteúdo constante do Anexo II, 

conforme quadro abaixo:  

4.11.1. Para os cargos de: 

Cargo Prova Quantidade de 

Questões 

Ensino 

Fundamental 

Completo 

Língua Portuguesa 

Matemática 

Conhecimentos Gerais/Atualidades  

15 

15 

10 

 

Cargo Prova Quantidade de 

Questões 

Ensino Médio 

Completo 

Língua Portuguesa 

Conhecimentos Esp./ Legislação 

Matemática 

Conhecimentos Gerais/Atualidades  

12 

08 

12 

08 

  

Cargo Prova Quantidade de 

Questões 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
https://portal.institutoibepp.com.br/
http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
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Ensino Superior 

Completo 

Língua Portuguesa 

Conhecimentos Esp. e Legislação 

Matemática 

 

12 

20 

08 

 

4.12 A duração da prova será de 03h30min (três horas e trinta minutos), já incluído o 

tempo para preenchimento da folha de respostas.    

4.13 O(a) candidato(a) deverá comparecer ao local designado para a(s) prova(s), 

constante do Edital de Convocação, com antecedência mínima de 30 minutos do horário 

previsto para seu início, munido de: 

a) caneta esferográfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lápis 

preto e borracha macia;  

b) original de um dos seguintes documentos de identificação, físico ou digital, a saber: 

Cédula de Identidade (RG), Carteira de Órgão ou Conselho de Classe, Carteira de 

Trabalho e Previdência Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de 

Habilitação, expedida nos termos da Lei Federal nº 9.503/97, Passaporte, Carteiras de 

Identidade expedidas pelas Forças Armadas, Polícias Militares e Corpos de Bombeiros 

Militares. 

4.13.1 Somente será admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um 

dos documentos discriminados na alínea “b” do item 4.13 deste Capítulo e desde que 

permita, com clareza, a sua identificação. 

4.13.2 O(a) candidato(a) que não apresentar o documento, conforme a alínea “b” do 

item 4.13 deste Capítulo, não fará a(s) prova (s), sendo considerado ausente e eliminado 

do Concurso Público. 

4.13.3. Não serão aceitos protocolos, cópia simples ou autenticada, boletim de 

ocorrência, ou quaisquer outros documentos não constantes deste Edital. 

4.14. Os portões serão fechados impreterivelmente, com antecedência de 5 (cinco) 

minutos antes do horário previsto para início da prova. 

4.15. Não será admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar 

após o horário estabelecido para o seu início. 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
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4.16. Durante a(s) prova(s), não serão permitidas qualquer espécie de consulta a 

códigos, livros, manuais, impressos, anotações e/ou outro tipo de pesquisa, utilização 

de outro material não fornecido pelo Instituto IBEPP, de relógio, telefone celular ou 

qualquer equipamento eletrônico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e óculos de 

sol. 

4.17. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrônico, deverá ser desligado 

antes do início da aplicação das provas; após a devida identificação do(a) candidato(a) 

conforme item 4.13, alínea” b”. Ao iniciar as provas deverão ser desligados e colocados 

num recipiente destinado para tal fim dentro da sala. 

 4.17.1. Será imediatamente desclassificado o(a) candidato(a) que o item acima. 

4.18. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o 

atraso ou a ausência do candidato, nem aplicação das provas fora do local, sala, turma, 

data e horário pré-estabelecidos. 

4.19. As salas de provas e os corredores serão fiscalizados por pessoas devidamente 

credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas. 

4.19.1 O(a) candidato(a) não poderá ausentar-se da sala ou local de provas sem o 

acompanhamento de um fiscal. 

4.20. Em caso de necessidade de amamentação durante as provas a candidata deverá 

levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficará em local 

reservado para tal finalidade e será responsável pela criança. 

4.20.1. Para tanto, a candidata deverá solicitar antecipadamente (até 3 dias úteis da 

data de aplicação das provas) através do e-mail contatoinstitutoibepp@gmail.com, 

inserir no assunto: Solicitação – Amamentação – Concurso Público da Prefeitura 

Municipal de Américo de Campos. 

4.20.2 O Instituto IBEPP não se responsabiliza pela criança no caso de a candidata não 

levar o acompanhante, o que ocasionará a sua eliminação do processo. 

4.20.3. No momento da amamentação, a candidata deverá ser acompanhada por um 

fiscal, sem a presença do responsável pela criança. 

4.20.3.1 A candidata, neste momento, deverá fechar seu caderno de prova, se for o caso, 

e deixá-lo sobre a carteira. 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
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4.20.3.2 O tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização 

da prova, em igual período. 

4.20.4. Excetuada a situação prevista no item 4.20 deste Capítulo, não será permitida a 

permanência de qualquer acompanhante, inclusive criança, nas dependências do local 

de realização das provas, podendo ocasionar inclusive a não participação do(a) 

candidato(a) no Concurso Público. 

4.21. Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude 

de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas. 

4.22. É reservado ao Instituto IBEPP e à Prefeitura Municipal de Américo de Campos, 

caso julgue necessário, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicação das 

provas. 

4.23 O horário de início da (s) prova (s) será(ão) definido(s) em cada sala de aplicação, 

após os devidos esclarecimentos sobre sua aplicação. 

4.24. Para a realização da prova, o(a) candidato(a) receberá a folha de respostas e o 

caderno de questões da prova. 

4.25 É de responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura das instruções contidas na folha 

de respostas e no caderno de questões da prova, não podendo ser alegada qualquer 

espécie de desconhecimento. 

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do(a) candidato(a), 

é o único documento válido para a correção. 

4.26.1 O(a) candidato(a) deverá transcrever as respostas para a folha de respostas, com 

caneta esferográfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como 

assinar no campo apropriado. 

4.26.2. Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem 

questão não respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas 

esteja correta. 

4.26.3. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou 

à assinatura, sob pena de acarretar prejuízo ao desempenho do(a) candidato(a). 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
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4.26.4. Em hipótese alguma, haverá substituição da folha de respostas por erro do 

candidato.  

4.27 O(a) candidato(a) que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou 

ampliada, deverá indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal 

finalidade. 

4.28 O(a) candidato(a) somente poderá retirar-se da sala de aplicação da(s) prova(s) 

depois de transcorrido 01 (uma) hora de duração, levando consigo somente o caderno 

de prova. 

4.28.1. Após o término do prazo previsto para a duração da prova, não será concedido 

tempo adicional para o candidato continuar respondendo questão da prova objetiva ou 

procedendo à transcrição para a folha de respostas. 

4.29. Ao final da prova o candidato deverá entregar, devidamente assinada, a folha de 

reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificação. 

 

4.30. Os 03 (três) últimos candidatos(as) presentes nas salas de aplicação da (s) 

prova(s) deverá aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos 

e assiná-los. 

4.31 O gabarito oficial da prova  será divulgado e nos sites 

https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br, conforme 

Anexo IV – Cronograma do Concurso Público. 

4.32 O(a) candidato(a) deverá transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas respostas 

por questão, na ordem de 01 a 40, marcando de acordo com as instruções contidas no 

Caderno de Questões, conforme exemplo abaixo: 

 

4.33. Para realização da prova deverá ser observado, também, o Capítulo V – DO 

JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAÇÃO. 

Do horário da prova objetiva: 

A prova será aplicada em dois turnos, sendo; 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
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Horário Cargos  

 

09h 

Agente de Vetores – Sucen 

Agente de Vigilância Sanitária  

Coletor de lixo 

Motorista de Ambulância 

Técnico de Enfermagem 

 

14h30min 

Agente Comunitário de Saúde 

Atendente de Consultório Dentário  

Auxiliar de Enfermagem 

Enfermeiro Padrão 

Farmacêutico 

Fisioterapeuta 

Médico Cardiologista 

Médico Clínico Geral 

Médico Ginecologista 

Médico Pediatra 

Médico Veterinário 

Psicólogo 

Terapeuta Ocupacional 
 

Da Prova de Títulos: 

4.34 O CONCURSO PÚBLICO será de provas com avaliação e valoração de TÍTULOS 

para os cargos públicos de Nível Superior. 

Título Pontuação 

Máxima 

Quantidade 

Máxima de 

Títulos 

 

Comprovante 

STRICTU SENSU - 

Título de doutor na 

área em que 

concorre, concluído 

 

 

05 

 

 

01 

Diploma devidamente registrado ou 

ata da apresentação da defesa de 

tese, ou declaração/certificado de 

conclusão de curso expedido por 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
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até a data da 

apresentação dos 

títulos 

instituição oficial, em papel timbrado 

da instituição, contendo data, 

assinatura e nome do responsável 

pelo documento e reconhecido pelo 

MEC. 

STRICTU SENSU – 

Título de Mestre na 

área em que 

concorre, concluído 

até a data da 

apresentação dos 

títulos. 

 

 

 

03 

 

 

 

01 

Diploma devidamente registrado ou 

apresentação da dissertação de 

mestrado, ou declaração/certificado 

de conclusão de curso expedido pela 

instituição oficial, em papel timbrado 

da instituição contendo data, 

assinatura e nome do responsável 

pelo documento e reconhecido pelo 

MEC. 

LATO SENSU – 

Certificado de Pós-

graduação – duração 

mínima de 360 horas, 

na área em que 

concorre, concluído 

até a data da 

apresentação dos 

títulos. 

 

 

02 

 

 

01 

Certificado de Pós-Graduação MBA, 

especialização devidamente 

registrado pelo órgão expedidor, 

impresso em papel timbrado da 

instituição, contendo data, assinatura 

e nome do responsável pelo 

documento/livro de registro e 

reconhecido pelo MEC. 

 

4.35 - A pontuação máxima da prova de títulos será de 10 (dez) pontos, podendo o 

candidato apresentar apenas um título de cada grau de formação (Doutorado, Mestrado 

e Pós-Graduação lato sensu). 

4.36 - Serão analisados apenas os títulos acadêmicos apresentados conforme previsto 

neste item. 

4.37 - Quando a documentação estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, 

estes deverão ser apresentados mediante cópia frente e verso.  

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
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4.38 - Caso o candidato ainda não detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou 

doutorado, deverá apresentar em seu lugar a ata de dissertação e a ata de defesa de 

tese. 

4.39 - O título de curso realizado no exterior somente será considerado válido se o 

documento estiver traduzido para o Português por tradutor juramentado e em 

conformidade com as normas estabelecidas na Resolução nº 01 de 03/04/2001 da 

Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de Educação. 

4.40 - Entregue a relação dos títulos, não serão aceitos pedidos de inclusão de 

documentos, sob qualquer hipótese ou alegação. 

4.41 - Em hipótese alguma, serão recebidos títulos apresentados fora do prazo, local e 

horário estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capítulo. 

4.42  - Análise dos títulos será feita pela Instituto IBEPP. 

 

4.43 - Serão pontuados como TÍTULOS, Certificado/Declaração em papel timbrado da 

instituição, contendo assinatura e identificação do responsável e a respectiva carga 

horária, que ateste sobre a conclusão total do curso e aprovação e entrega do TCC – 

Trabalho de Conclusão de Curso.  

A soma total dos TÍTULOS não poderá ultrapassar “10 (dez) pontos”.    

4.44 Sobre a nota obtida pelos candidatos serão somados os pontos referentes aos 

TÍTULOS, para a Classificação Preliminar e Classificação Final.   

4.45 Os(as) candidatos(as) deverão apresentar através da área do(a) candidato(a) no 

site https://portal.institutoibepp.com.br/ até o último dia das inscrições, por meio de 

CÓPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TÍTULOS, enviados em arquivos no formato 

digital em arquivo único (*.PDF). Não serão considerados os TÍTULOS apresentados, 

por qualquer outra forma, fora do dia e horário acima determinados e estes deverão 

ser apresentados e entregues no campo específico na área do(a) candidato(a) no site 

https://portal.institutoibepp.com.br/. 

4.46  Não haverá segunda chamada para a entrega dos TÍTULOS, qualquer que seja o 

motivo de impedimento do(a) candidato(a) que não os apresentar no dia e horário 

determinado.  

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
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4.47  Não serão pontuadas como título, graduação ou pós-graduação, quando exigidas 

como pré-requisito.  

4.48  Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorreção em quaisquer 

dos documentos apresentados para fins de pontuação na Avaliação de Títulos, o 

candidato será eliminado do certame.   

4.49  Somente serão contados os pontos de títulos para os(as) candidatos(as)  

aprovados(as)  na prova.  

4.50 – Os títulos devem ser anexados em campo específico de cada modalidade no 

formato PDF, quando a modalidade permitir mais de 01 anexos, deverá ser anexado 

individualmente, títulos em mais de 01 campo (link) não será computado. 

4.51 – Cada Título deverá ser inserido em campo específico, não sendo aceitos ex. Título 

de pós-graduação inserido em campo de mestrado, etc.  

 

V – DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAÇÃO 

5.1 - A prova objetiva será avaliada na escala de 0 a 100 pontos. 

5.2 - A nota da prova objetiva será obtida pela fórmula: 

NP = NA x 100 

             TQ 

Onde: 

NP = Nota da prova 

NA = Número de acertos 

TQ = Total de questões da prova 

 

5.3 - A prova de título será considerada somente dos candidatos aprovados na prova 

objetiva, com nota igual ou acima de 50 pontos de caráter classificatório. 

Onde: 

NPO + NPT = NF 

NPO – Nota da Prova Objetiva 

NPT – Nota da Prova de Títulos 

NF – Nota Final  

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
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5.4 - Serão aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 

(cinquenta) pontos. 

5.5 - O candidato que não obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na 

prova objetiva será eliminado do Concurso Público. 

5.6 - A prova de título será considerada somente dos candidatos aprovados na prova 

objetiva. 

5.7 - A prova prática será considerada somente aos candidatos aptos (somente até a 

10ª classificação), estando o 11º desclassificado do Concurso Público. 

 

Onde: 

O somatório da NPO + NT + NPP dividido por dois = NF 

NPO – Nota da Prova Objetiva 

NPP – Nota da Prova Prática   

NF – Nota Final  

  

VI – DA PONTUAÇÃO FINAL 

6.1 - A pontuação final dos candidatos aprovados, para todos os cargos será de acordo 

com o estabelecido no item 5.1 ao item 5.5, deste edital.  

VII - DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

7.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serão classificados por ordem decrescente da 

pontuação final. 

7.2. Em caso de igualdade da pontuação serão aplicados, sucessivamente, os seguintes 

critérios de desempate ao candidato(a): 

a) com maior idade; 

b) que obtiver maior pontuação nas questões de conhecimento específico/legislação: 

c) que obtiver maior pontuação nas questões de língua portuguesa; 

d) que obtiver maior pontuação nas questões de matemática; 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
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e) que obtiver maior pontuação na prova de conhecimentos específicos/atualidades: 

7.2.1. Persistindo, ainda, o empate, poderá haver sorteio na presença dos candidatos 

envolvidos. 

7.3. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serão enumerados(as)  , por cargo, em duas 

listas, sendo uma geral (todos os candidatos(as)   aprovados(as)  ) e uma especial 

(candidatos(as)   deficientes aprovados(as)  ), se for o caso. 

VIII – DOS RECURSOS 

8.1 O prazo para interposição de recurso será nos prazos previstos no Anexo IV deste 

Edital. 

8.2 Para recorrer o candidato deverá acessar o endereço eletrônico 

https://portal.institutoibepp.com.br/ e ir até a “Área do Candidato” – “Recursos e 

Requerimentos” – e preencher online o formulário de recurso e enviá-lo via internet, 

seguindo as instruções nele contidas.   

8.2.1. Escolher o tipo de recurso: 

a) Da Publicação do Edital; 

b) Da Divulgação da Lista de Inscritos; 

c) Da Divulgação dos Gabaritos; 

d) Da Divulgação da Classificação Preliminar/Notas-(Prova objetiva e de Títulos). 

e) Da Divulgação da Classificação Preliminar/Notas-(Prova Prática). 

8.2.1.1. Para os demais atos não elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, 

o prazo para apresentação de recurso será de 03 (três) dias, contados a partir da data 

de divulgação e/ou publicação. 

8.2.2. Preencher os dados obrigatórios e enviar. Do envio, será emitido recibo eletrônico. 

8.2.3. Os recursos são enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serão analisados 

somente os preenchidos corretamente. 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
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8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item não será aceito por meio de fac-

símile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto 

neste Capítulo. 

8.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverá ser elaborado de 

forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questão e a decisão será 

tomada mediante parecer técnico da Comissão de Concurso Público. 

8.3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificações, esse 

poderá, eventualmente, alterar a nota/classificação inicial obtida pelo candidato para 

uma nota/classificação superior ou inferior, ou ainda poderá ocorrer a desclassificação 

do candidato que não obtiver a nota mínima exigida para habilitação. 

8.3.2 A decisão do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra 

o resultado das diversas etapas do Concurso Público será publicada nos sites 

https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br. 

8.3.3 O gabarito divulgado poderá ser alterado em função da análise dos recursos 

interpostos e, caso haja anulação ou alteração de gabarito, as provas serão corrigidas 

de acordo com o gabarito oficial definitivo. 

8.4 A pontuação relativa à(s) questão(ões) anulada(s) será atribuída a todos(as) os(as) 

candidatos(as) presentes na respectiva prova, independentemente de apresentação de 

recurso. 

8.5. No caso de recurso em pendência à época da realização de alguma das etapas do 

Concurso Público, o(a) candidato(a) poderá participar condicionalmente da etapa 

seguinte. 

8.6 A Comissão de Concurso Público, constitui última instância para os recursos, sendo 

soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital não será 

conhecido, bem como não será conhecido aquele que não apresentar fundamentação e 

embasamento, ou aquele que não atender às instruções constantes no item 8.2. 

8.8. Não será aceito pedido de revisão de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido 

de reconsideração. 
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8.9. Somente serão considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem 

e no prazo estipulado, não sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo 

destinado a evento diverso daquele em andamento. O(a) candidato(a) que não 

interpuser recurso no prazo mencionado será responsável pelas consequências 

advindas de sua omissão. 

8.10 A interposição de recursos não obsta o regular andamento das demais fases deste 

Concurso Público. 

IX – DA NOMEAÇÃO 

9.1. Após a homologação do resultado final do Concurso Público a Prefeitura Municipal 

de Américo de Campos responsabilizar-se-á pela divulgação de acordo com a legislação 

vigente. 

X – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

10.1. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 

acréscimos, enquanto não consumada a providência do evento que lhes disser respeito, 

circunstância que será comunicada nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e 

www.americodecampos.sp.gov.br. 

10.2. Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e 

documentos do candidato, mesmo que já tenha sido divulgado o resultado deste 

Concurso Público e embora tenha obtido aprovação, levará a sua eliminação, sem direito 

a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrição. 

10.3 O Instituto IBEPP e a Prefeitura Municipal de Américo de Campos não se 

responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso 

Público. 

10.4 O(a) candidato(a) que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereço 

residencial, poderá fazê-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital. 

10.5. Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas e 

horários de realização das provas e demais eventos. O candidato deverá observar 

rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas neste Edital e demais publicações 

será comunicada nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e 

www.americodecampos.sp.gov.br. 
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10.6. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Concurso Público ouvida o 

Instituto IBEPP, que deverá emitir parecer técnica relativo do assunto. 

10.7 A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a 

qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a nulidade da 

inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem 

administrativa, cível ou criminal. 

10.8 Caberá ao Prefeito Municipal de Américo de Campos a homologação deste 

Concurso Público. 

10.9 A legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital e 

alterações posteriores não serão objetos de avaliação da(s) prova(s) neste Concurso 

Público. 

10.10. As informações sobre o presente Concurso Público serão prestadas pelo e-mail 

contatoinstitutoibepp@gmail.com - assunto: Concurso Público nº 01/2024 da 

Prefeitura Municipal de Américo de Campos, sendo que após a homologação as 

informações serão de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Américo de Campos. 

10.11 A Prefeitura Municipal de Américo de Campos e o Instituto IBEPP se eximem das 

despesas decorrentes de viagens e estadias dos(as) candidatos(as) para 

comparecimento a qualquer fase deste Concurso Público e de documentos/objetos 

esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s). 

10.12 A Prefeitura Municipal de Américo de Campos e o Instituto IBEPP não se 

responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato, decorrentes de: 

a) endereço não atualizado; 

b) endereço de difícil acesso; 

10.13 Todas as convocações, avisos e resultados referentes à realização deste Concurso 

Público serão divulgados no site www.americodecampos.sp.gov.br sendo de inteira 

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, não podendo ser alegada 

qualquer espécie de desconhecimento.  

10.14. Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá como 

referência o horário oficial de Brasília. 
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10.15. As folhas de respostas, listas de presença e demais documentos deste Concurso 

Público serão arquivados na Prefeitura Municipal de Américo de Campos e poderão ser 

incinerados somente após a análise dos atos de admissão realizado pelo Tribunal de 

Contas do Estado de São Paulo. 

10.16. Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, a Prefeitura 

Municipal de Américo de Campos poderá anular a inscrição, prova(s) ou contratação do 

candidato, verificadas falsidades de declaração ou irregularidade no Certame. 

10.17 O candidato será considerado desistente e excluído do Concurso Público quando 

não comparecer às convocações nas datas estabelecidas ou manifestar sua desistência 

por escrito. 

10.18. Salvo as exceções previstas no presente edital, durante a realização de qualquer 

prova e/ou fase deste Concurso Público não será permitida a permanência de 

acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarão prova e/ou fase 

nos locais de aplicação, seja qual for o motivo alegado. 

10.19 A Prefeitura Municipal de Américo de Campos e o Instituto IBEPP não emitirão 

Declaração de Aprovação em Concurso Público, sendo a própria publicação documento 

hábil para fins de comprovação da aprovação. 

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 

 

Américo de Campos/SP, aos 03 dias de setembro de 2024. 

Rafael Gimenez Marioto  

Prefeito Municipal 

Comissão de Concurso Público 

                                        Portaria nº10.533, de 26 de agosto de 2024. 
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ANEXO I - DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

CARGOS - ATRIBUIÇÕES 

 

Agente Comunitário de Saúde 

Operar a plataforma Office; Realizar mapeamento da área; Cadastrar famílias e atualizar 

permanentemente este cadastro; Operar computadores e equipamentos de escritório; 

Identificar indivíduos e famílias expostos a situações de risco; Identificar área de risco; 

Orientar as famílias para utilização adequada dos serviços de saúde, encaminhando-as 

e até agendando consultas, exames e atendimento odontológicos, quando necessário; 

Realizar ações e atividades, no nível de suas competências, nas áreas prioritárias da 

atenção básicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de 

todas as famílias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos 

demais membros da equipe, sobre a situação das famílias acompanhadas, 

particularmente aquelas em situações de risco; Desenvolver ações de educação e 

vigilância a saúde, com ênfase na promoção da saúde e na prevenção de doenças; 

Desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e agravos e 

de vigilância a saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações educativas e coletivas 

nos domicílios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malária, leishmaniose, 

entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situações de 

risco; Participar de arrastão no combate a arboviroses; Promover a educação e a 

mobilização comunitária, visando desenvolver ações coletivas de saneamento e melhoria 

do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinâmica social da comunidade, 

suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes 

na comunidade que possa ser potencializado pela equipe; Demais atribuições conforme 

legislação vigente segundo Ministério da Saúde. 

Agente de Vetores - Sucen 

Noções gerais sobre febre amarela e dengue; Biologia dos vetores de febre amarela e 

dengue; Controle químico, mecânico e medidas alternativas no controle de vetores; 

Medidas preventivas no controle de escorpiões; Condutas em casos de acidentes 

ocasionados por escorpiões; Noções básicas do Sistema Único de Saúde; Conhecimento 

sobre a Superintendência de Controle de Endemias - SUCEN; Noções básicas sobre o 

Processo Saúde - Doença; Noções básicas sobre Imunização; Noções básicas sobre 

Saneamento Básico, água, esgoto e lixo; Relações entre os seres vivos, ciclos biológicos 

das principais parasitoses; Higiene e conservação de alimentos; Epidemiologia das 

seguintes doenças: Dengue; Febre Amarela; Cólera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose; 

Escabiose; Febre Tifoide; Tuberculose; Raiva; Hanseníase; Diabetes Mellitus; 

Hipertensão Arterial; Leishmaniose; Aspectos biológicos dos principais vetores e medidas 
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de controle; Conceitos sobre visita domiciliar; Conceitos sobre participação comunitária 

no controle de vetores; Noções básicas de Vigilância Sanitária: Conceito; Áreas de 

atuação; Princípios; Animais Sinantrópicos: morcego, rato, escorpião, cobra e aranha; 

Noções básicas sobre Zoonoses; Conhecimentos das Legislações Sanitárias Federal e 

do Estado de São Paulo; Noções básicas sobre as atualidades científicas, de saúde e 

controle de endemias do Brasil e do mundo. 

Agente de Vigilância Sanitária 

Colher amostras necessárias às análises de controle; Proceder inspeções de rotina para 

apuração de infiltrações; Verificar o atendimento das condições de saúde e higiene 

pessoal exigida para o exercício das atividades de interesse para a saúde em suas 

visitas; Verificar a procedência e a condições dos produtos, quando expostos à venda; 

Interditar, lavrando o respectivo termo parcial ou totalmente, os estabelecimentos que 

realizarem atividades previstas neste regulamento, bem como lotes ou partidas de 

produtos, seja por inobservância ou desobediência às normas regulamentadoras ou por 

força de evento natural; Proceder a imediata inutilizarão da unidade do produto cuja 

adulteração ou deterioração seja fragrante, e a colheita e interdição do restante do lote 

ou partida, para análise fiscal; Executar outras atividades compatíveis com sua função.  

Atendente de Consultório Dentário 

Agendar pacientes; • Auxiliar no atendimento ao paciente; • Efetuar a manutenção e 

conservação dos equipamentos, instrumentais e materiais odontológicos existentes; • 

Efetuar o preparo de bandeja e mesas; • Efetuar retirada de ponto sutura; • Executar 

atividades de lavagem, desinfecção e esterilização dos instrumentos; • Fazer a 

esterilização, desinfecção e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos 

odontológicos; • Fornecer dados para levantamentos estatísticos; • Instrumentar o 

Odontólogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatória; • Ligar e desligar 

aparelhos e equipamentos; • Manipular substâncias restauradoras e outros componentes 

químicos; • Manter a ordem e a limpeza do ambiente de • Manter o controle e pedido de 

estoque de todos materiais e instrumentais odontológicos; • Organizar arquivos e 

fichários; • Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; • Participar de atividades de 

educação e promoção a saúde; • Preencher e anotar fichas clínicas; • Preencher relatórios 

das atividades de serviços prestados; • Preparar os pacientes para atendimento; • 

Realizar a profilaxia; • Realizar controle de placa e escovação supervisionada; • Revelar 

e montar radiografias intra-orais; • Selecionar moldeiras; • Executar outras tarefas 

correlatas. 

Auxiliar de Enfermagem 

Executar ações de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepção, triagem 

e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos; Preparar o 

paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos; Orientar os pacientes 

nos pós consulta, quando ao cumprimento das prescrições de enfermagem e médicos; 

Executar atividades básicas de saúde, tais como: pré-consulta, pós-consulta, 

inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administração de medicamentos por via oral 
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ou parenteral, conservação e aplicação de vacinas, aplicação de teste de reação 

imunológica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfecção e esterilização 

de materiais; Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiração e 

pressão arterial; Efetuar a esterilização de material e instrumental em uso; Registrar 

ocorrências relativas ao paciente; Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as 

ocorrências do estado do paciente, havidas na ausência do médico; Participar das ações 

de vigilância epidemiológica, coletando e remetendo notificações, efetuando bloqueios, 

auxiliando na investigação e no controle de pacientes e de comunicantes em doenças 

transmissíveis; Participar das atividades de educação e saúde, integrando equipes de 

programação e de ações assistências de enfermagem ou de equipes de programação e 

de ações assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob 

supervisão do enfermeiro; Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residências 

e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da 

necessidade de sequência do tratamento; Controlar medicamentos e vacinas, efetuando 

levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando suprimento, 

acompanhamento à distribuição, conforme prescrição médica e elaborando relatórios de 

consumo; Preencher relatórios de atividades, lançando dados de produção e registrando 

tarefas executadas para controle de atendimento; Receber o plantão, ouvindo e 

informando sobre a evolução do serviço e do estado do paciente; Recepcionar o paciente, 

preenchendo dados pessoais no prontuário, verificando sinais vitais e encaminhando-o 

para consulta; Coletar e preparar material para exame de laboratório, obedecendo à 

determinação superior; Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais 

procedimentos necessários à manutenção do asseio individual; Efetuar higiene de 

ambientes, desinfetando locais, organização de armários, arrumação de leitos e 

recolhendo roupas utilizadas; Auxiliar na vigilância dos pacientes, atendendo chamadas 

de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentação, deambulação e 

transporte; Manter organizado o setor de trabalho, procedendo à limpeza, assepsia de 

instrumentos e equipamentos; Auxiliar na prestação dos serviços da unidade de 

enfermagem, lançando dados em formulários apropriados, mantendo controle e 

requisitando medicamentos e materiais necessários ao superior; Colaborar na elaboração 

de relatórios, escalas de serviços; Executar outras tarefas correlatas. 

Coletor de Lixo 

Acionar os comandos dos caminhões para erguer o "coxo" e destravar o lixo (domiciliar, 

seletivo e/ou hospitalar), descarregando-os em locais específicos; • Amontoar detritos e 

fragmentos; • Auxiliar em serviços gerais de infraestrutura, coletando o lixo da cidade 

acompanhando o veículo coletor, respeitando os regulamentos do serviço; • Coletar os 

lixos domiciliares, seletivos e/ou hospitalares em caminhões específicos de acordo com 

cada tipo de resíduos, operando os comandos adequados, acoplando os contêineres e/ou 

colocando o lixo na caçamba do caminhão; • Colocar o lixo no veículo compactador; • 

Efetuar a limpeza externa do caminhão com equipamentos apropriados; • Recolher o lixo 

em latões ou sacos plásticos; • Remover o lixo para depósitos e descarga. 

Enfermeiro Padrão 
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Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os serviços de assistência de 

enfermagem; Aplicar a sistematização da assistência de enfermagem aos clientes e 

implementar a utilização dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da 

prestação de assistência de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos 

clientes; Prestar assistência ao cliente, realizar consultas e prescrever ações de 

enfermagem; Prestar assistência direta a clientes graves e realizar procedimentos de 

maior complexidade; Registrar observações e analisar os cuidados e procedimentos 

prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se 

necessário, ao programa de internação domiciliar ou à unidade básica de saúde; 

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; 

Planejar ações de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar 

situação, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar ações e definir 

estratégias para promoção da saúde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares 

e orientar equipe para controle de infecção; Participar de projetos, cursos, comissões, 

eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; Elaborar relatórios e 

laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamento, 

quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, 

produtividade, higiene e preservação ambiental; Executar outras atribuições correlatas ao 

cargo, desde que seja solicitado ou designado pelo Diretor do Departamento de Saúde. 

Fisioterapeuta 

Executar ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, 

adolescente, mulher, adultos e idoso, intervindo na prevenção através da atenção 

primária a saúde por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais 

como: imobilizações de fraturas, mobilização de secreções em neuropatas, tratamento 

de pacientes com AVC, analgesia através de manipulação e do uso da eletroterapia; 

Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crônicas 

e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando à serviços 

de maior complexidade, quando julgar necessário; Prestar atendimento pediátrico a 

pacientes portadores de doenças neurológicas com retardo no DNPM (desenvolvimento 

neuropsicomotor), má formação congênita, distúrbios nutricionais, afecções respiratórias, 

deformidades posturais; Orientar os pais ou responsáveis ao realizar qualquer tratamento 

ou procedimento em pediatria; Realizar técnicas de relaxamento, prevenção e analgesia 

para diminuição e/ou alívio da dor, nas diversas patologias; Atuar no pré-natal realizando 

condicionamento físico, exercícios de relaxamento e orientações de como a gestante 

deve proceder no pré e no pós-parto; Realizar programas de atividades físicas e 

psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas e interação social; Desenvolver 

atividades físicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas 

atividades diárias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e 

prevenindo as complicações decorrentes da idade avançada; Orientar a família ou 

responsável, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Desenvolver 

programas de atividades físicas, condicionamento cardiorrespiratório e orientações 

nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalação de enfermidades 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br


 
 

Avenida Fortunato Ruza, 247 – e-mail: adm@americodecampos.sp.gov.br   contato:(17)996236848    www.americodecampos.sp.gov.br 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMÉRICO DE CAMPOS 
CNPJ 45.165.173.0001-05 

 

 

Rua Euclides da Cunha, 308 – Tel.: 14.3486-9090 – CEP: 17.650-000 – Américo de Campos SP. 
 

CNPJ: 44.568.277/0001-90 - www.herculandia.sp.gov.br – gabinete@herculandia.sp.gov.br 
 

 

 

 

35 

relacionadas a obesidade; Prescrever em patologias específicas como: hipertensão 

arterial sistêmica, diabetes melitus, tuberculose e hanseníase atividades físicas, 

principalmente exercícios aeróbicos, a fim de prevenir e evitar complicações decorrentes, 

prescrever exercícios/técnicas respiratórios para diminuir o tempo de internação 

hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades; Atuar de forma integral 

às famílias, através de ações interdisciplinares e intersetoriais, visando assistência e a 

inclusão social das pessoas portadores de deficiências, incapacitadas e desassistidas; 

Manter atualizado o cadastramento dos indivíduos no sistema de informação indicado 

pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemática, os dados para a análise da situação 

de saúde considerando as características sociais, econômicas, culturais, demográficas e 

epidemiológicas do território, priorizando as situações a serem acompanhadas no 

planejamento local; Realizar o cuidado da saúde da população adstrita, prioritariamente 

no âmbito da unidade de saúde, e quando necessário no domicílio e nos demais espaços 

comunitários (escolas, associações, entre outros); Realizar ações de atenção à saúde 

conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas 

prioridades e protocolos da gestão local; Garantir atenção à saúde buscando a 

integralidade por meio da realização de ações de promoção, proteção e recuperação da 

saúde e prevenção de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, 

da realização das ações programáticas, coletivas e de vigilância à saúde; Participar do 

acolhimento dos usuários realizando a escuta qualificada das necessidades de saúde, 

procedendo a primeira avaliação (classificação de risco, avaliação de vulnerabilidade, 

coleta de informações e sinais clínicos) e identificação das necessidades de intervenções 

de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela 

continuidade da atenção e viabilizando o estabelecimento do vínculo; Comprometer-se 

com o tratamento do paciente, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta 

necessita de atenção em outros pontos de atenção do sistema de saúde; Realizar 

trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando áreas técnicas e profissionais de 

diferentes formações; Executar outras atribuições correlatas. 

Médico Cardiologista 

Diagnosticar afecções cardíacas, realizando anamnese, auscultação, radioscopia e por 

outros processos, para estabelecer a conduta terapêutica; Supervisionar a realização de 

eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiógrafo e monitores, para auxiliar 

no diagnóstico e/ou controlar a evolução do tratamento; Realizar exames especiais, tais 

como a angiocardiografia, punições e outros exames cardiodinâmicos, utilizando 

aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatidão a gravidade e 

extensão da lesão cardíaca; Fazer controle periódico de doenças hipertensivas, de 

Chagas, toxoplasmose, sífilis e cardiopatias isquêmicas, praticando exames clínicos, 

eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalação de insuficiências 

cardíacas, pericardites e outras afecções; Fazer detecção de moléstias reumatismais em 

crianças e adolescentes, praticando exames clínicos e laboratoriais, para prevenir a 

instalação de futuras cardiopatias; Realizar atendimentos/consultas médicas à população 

do município nas Unidades Básica de Saúde – UBS. 
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Médico Clínico Geral 

Elaborar e executar ações de assistência médica em todas as fases do ciclo de vida: 

criança, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades clínicas 

correspondentes às áreas prioritárias na intervenção na atenção Básica, definidas na 

Norma Operacional da Assistência à Saúde - NOAS 2001; Realizar 

atendimentos/consultas médicas nas Unidades Básica de Saúde – UBS do município, 

executando anamnese e exames físicos que possibilitem hipóteses diagnósticas; Solicitar 

e/ou realizar exames complementares e interpretá-los; Planejar e prescrever o tratamento 

dos pacientes, indicando a terapêutica mais adequada ao caso; Determinar por escrito a 

administração de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar ações para 

promoção da saúde; Coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, 

auditorias e sindicâncias médicas; Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva; 

Fomentar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de 

diabéticos, de saúde mental; Efetuar o pronto atendimento médico nas urgências e 

emergências, inclusive realizando partos, quando necessário; Encaminhar aos serviços 

de maior complexidade, quando necessário, garantindo a continuidade do tratamento na 

USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referência e contrarreferência; 

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC I e II); Indicar internação hospitalar (PAC 

I e II); Elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica; Participar de 

equipe multidisciplinar na elaboração de diagnóstico de saúde, analisando dados de 

morbidade e mortalidade, verificando os serviços e a situação de saúde da comunidade, 

a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar na elaboração e/ou adequação 

de programas, normas e rotinas visando a sistematização e melhoria da qualidade das 

ações de saúde; Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas à inclusão 

do portador de necessidades especiais – PNE, bem como acompanhamento deste no 

desenvolvimento de suas atividades; Participar da avaliação da qualidade da assistência 

médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saúde no programa de 

melhoria da assistência global. 

Médico Ginecologista 

Atendimento da atenção básica; realizar atendimentos/consultas médicas à população do 

município nas Unidades Básicas de Saúde - UBS; solicitar realização de ultrassonografia 

pelo qual avalia os pacientes; Solicitar exames Ginecológicos; Acompanhamento dos 

pacientes transportados em casos de urgência e emergência na ambulância. 

Médico Pediatra 

Realizar atendimentos/consultas médicas para toda população que necessita da 

especialidade nas Unidades Básicas de Saúde – UBS do município; Realizar 

acompanhamento mensal de crianças recém-nascidas, no mínimo até o sexto mês, 

verificando condições físicas do paciente e testando reflexos; Incentivar o aleitamento 

materno e orientar a dieta de crianças com vistas à manutenção da saúde e/ou prevenção 

de patologias; Acompanhar o calendário de vacinação das crianças; Investigar 
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patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais complicações; 

Promover a prevenção de doenças que afetarão a fase adulta, sobretudo as patologias 

cardiovasculares; Identificar casos de déficit cognitivo, verificando prováveis causas e 

promovendo os encaminhamentos necessários; Verificar e/ou identificar casos de abuso 

físico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores competentes; Participar de 

comitês que tratam da saúde da criança e adolescente; Participar de campanhas e/ou 

capacitações referentes ao diagnóstico precoce de câncer infantil; Atuar ativamente em 

ações que visem o bem-estar físico e emocional da criança e adolescente. 

Médico Veterinário 

Analisar relatório técnico de produtos de uso veterinário; Atestar o estado de sanidade de 

animais domésticos e dos produtos de origem animal, em suas fontes da produção, 

fabricação ou de manipulação; Avaliar características reprodutivas de animais; Controlar 

serviços de inseminação artificial; Desenvolver e executar programas de reprodução, 

nutrição e higiene sanitária; Desenvolver programas de controle sanitário de plantéis; 

Desenvolver programas de melhoramento genético; Dimensionar plantel e estudar 

viabilidade econômica da atividade; Elaborar programas de nutrição animal e 

supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentação animal; Elaborar 

projetos de instalações e equipamentos zootécnicos; Elaborar relatórios e laudos técnicos 

em sua área de especialidade; Elaborar, implementar e monitorar projetos e programas 

de controle e erradicação de zoonoses; Executar atividades de vigilância epidemiológica; 

Interpretar resultados de exames auxiliares de diagnóstico e diagnosticar patologias; 

Notificar doenças de interesse à saúde animal; Orientar técnicos laboratoriais quanto a 

procedimentos de coleta e de análises anatomopatológicas, histopatológica, 

hematológica, imunológica e demais que se fizerem necessárias, quando necessário; 

Planejar, orientar e supervisionar a manutenção de linhagens, promovendo o 

melhoramento das espécies animais; Prescrever tratamento e indicar medidas de 

proteção e prevenção; Promover ações de profilaxia zoológica; Realizar análise 

zootécnica para subsidiar diagnóstico de eficiência produtiva; Realizar eutanásia e 

necropsia animal; Realizar exame clínico de animais, efetuar coleta de material para 

exame laboratorial ou solicitar exames auxiliares de diagnóstico, se necessário; Realizar 

exame, diagnóstico e aplicações de terapêutica médica e cirúrgica veterinária; Realizar 

intervenções de odontologia veterinária; Realizar sedação, anestesia, tranquilização e 

cirurgias em animais; Selecionar linhagens vegetais e desenvolver produção de 

forragens; Vistoriar e controlar trânsito de animais, eventos agropecuários e propriedades 

rurais; Desempenhar outras atividades correlatas. 

Motorista de Ambulância 

Dirigir ambulância, todos os veículos da saúde, obedecendo ao Código Nacional de 

Trânsito - CNT; • Transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se 

acomodarem nas macas e assentar; • Vistoriar o veículo diariamente, antes e após sua 

utilização, verificando o estado dos pneus, nível de combustível, óleo do Carter, água na 

bateria, freios, faróis, parte elétrica para certificar-se das condições de tráfego; • 
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Requisitar a manutenção dos veículos quando apresentarem qualquer irregularidade; • 

Observar a sinalização e zelar pela segurança dos passageiros, transeuntes e demais 

veículos; • Realizar reparos de emergência, manter o veículo limpo, interna e 

externamente e em perfeitas condições de uso, assim como os equipamentos 

necessários para um socorro de emergência; • Zelar pelas ferramentas, acessórios e 

documentos do mesmo; • Observar e controlar os períodos de revisão e manutenção 

recomendados preventivamente, para assegurar a plena condição de utilização; • 

Realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da 

quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerários percorridos, além 

de outras ocorrências, a fim de manter a boa organização e o controle da Administração; 

• Recolher o veículo após a utilização, em local previamente determinado, deixando-o 

corretamente estacionado e fechado; • Fazer uso de Equipamentos de Proteção 

Individual, quando necessário; • Ter disponibilidade para viagens fora do município em 

situações normais e de emergência; • Executar outras tarefas pertinentes à sua área de 

atuação determinadas pelo Diretor do Departamento; • Verificar equipamentos de 

emergência, verificando oxigênio, prancha e maca, afim de garantir a segurança e o bom 

estado de saúde do usuário; • Acionar a equipe da Enfermagem em situações de 

urgência/emergência; • Realizar trabalho em conjunto com a Equipe da Enfermagem; • 

Nos plantões de finais de semana, feriado e noturno, o motorista será supervisionado 

pela Equipe de Enfermagem; • Estar apto fisicamente para o manuseio de macas e 

pacientes. 

Psicólogo 

Desenvolver diagnóstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando 

identificar necessidades e usuários alvos de sua atuação; Planejar, desenvolver, 

executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervenções psicossociais 

diversas, a partir das necessidades e usuários identificados; Participar de equipes 

multidisciplinares e programas de ação comunitária visando a construção de ações 

integradas voltadas a prevenção e/ou reabilitação de pessoas com distúrbios do 

comportamento; Desenvolver ações de pesquisas e aplicações práticas da psicologia no 

âmbito da saúde, educação, trabalho, social e demais áreas do comportamento humano; 

Desenvolver outras atividades que visem a preservação, promoção, recuperação, 

reabilitação da saúde mental e valorização do homem; Estudar, pesquisar e avaliar o 

desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e 

instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; 

diagnosticam e avaliam distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, 

elucidando conflitos e questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de 

tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e 

grupal, tornando-os conscientes; Reunir, interpretar e aplicar dados científicos relativos 

ao comportamento humano e aos mecanismos mentais; Fazer observações, exames e 

experiências para medir certas capacidades físicas e mentais; Analisar os efeitos da 

hereditariedade e do ambiente, a vinculação com grupos sociais e outros fatores sobre a 

mentalidade e o comportamento do indivíduo; Definir e avaliar características afetivas, 
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intelectuais, sensoriais e motoras para orientação, seleção e treinamento; Planejar e 

executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, 

realização e satisfação pessoal, envolvendo indivíduos e grupos; Orientar e encaminhar 

indivíduos para atendimento curativo e/ou preventivo, no âmbito da saúde mental; 

Orientar pais e responsáveis, sobre processos de integração em unidades sociais e 

programas de atendimento específico, de crianças e adolescentes; Planejar e coordenar 

grupos operativos entre funcionários e/ ou comunidade, visando a resolução de 

problemas referentes ao convívio sociocultural; Avaliar crianças, através da aplicação de 

testes psicológicos de inteligência, maturidade psicomotora, sensório-motor, bem como 

testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, 

diagnóstico operatório, aquisição da linguagem escrita e provas acadêmicas, conforme 

encaminhamento; Orientar pais e professores sobre processos de integração de crianças 

em salas de aulas, escolas especiais e outros; Acompanhar o desenvolvimento dos 

trabalhos dos professores junto as crianças, através de orientações, visando a melhoria 

da qualidade do ensino especial; Elaborar e executar planos e programas de trabalho 

referentes à educação especial, através de levantamentos de necessidades, pesquisas 

e outros; Realizar ações de promoção ao desenvolvimento e acompanhamento de 

equipes; Realizar intervenção em situações de conflitos no trabalho; Aplicar métodos e 

técnicas psicológicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinâmicas de grupo; 

Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento 

de lideranças para o trabalho; Planejar, desenvolver e avaliar ações destinadas a facilitar 

as relações trabalhistas, produtivas e de promoção da satisfação de indivíduos e grupos 

no âmbito organizacional; Propor o desenvolvimento de ações voltadas para a 

criatividade, autoestima e motivação do usuário; Atuação em equipe multidisciplinar e/ou 

interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de programas e políticas 

de desenvolvimento de recursos humanos; Participar em recrutamento e seleção de 

pessoal; Participar em programas e atividades de saúde e segurança no trabalho, saúde 

mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizar pesquisas relacionadas 

à Psicologia Organizacional e do Trabalho; Participar de processos de desligamento de 

pessoal e programas de preparação para aposentadoria; Cooperar em projetos de 

ergonomia (máquinas e equipamentos de trabalho); Realizar avaliação psicológica em 

candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio de concurso público, 

bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas específicas; Elaborar laudos 

psicológicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnósticos e prognósticos, 

sugerindo avaliações complementares e psiquiátricas, com a finalidade de informar sobre 

as condições psicológicas; Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a 

instituições especializadas, indicando as necessidades terapêuticas, quando necessário; 

Emitir diagnósticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em 

conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessários à 

readaptação, recapacitação funcional, bem como indicar as funções compatíveis com as 

condições do servidor a ser reabilitado; Realizar ações preventivas na área da saúde do 

servidor; Realizar avaliação, orientação, encaminhamento e acompanhamento de 
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servidores, com problemas referentes à ingestão de álcool e outras drogas; Elaborar 

análise profissiográfica de funções do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos 

psicológicos necessários para as mesmas; Elaborar e emitir laudos, atestados e 

pareceres mediante necessidade do indivíduo e/ou da organização; Elaborar relatórios e 

laudos técnicos em sua área de especialidade. Desempenhar outras atividades 

correlatas. 

Técnico de Enfermagem 

Preparar pacientes para consultas e exames; Executar serviços de enfermagem 

especializados, ou de rotina; Observar as prescrições médicas; Prestar cuidados de 

enfermagem aos pacientes atendidos; Cooperar com a administração na unidade em que 

servir; Aplicar injeções, soros e vacinas; Ministrar medicamentos, sempre com a 

supervisão da Enfermeira Padrão; Verificar sinais vitais, temperatura, pulso e respiração 

(T. P. R.) e pressão arterial (P.A.); Fazer curativos e colher material para exames de 

laboratório; Proceder à esterilização de material e instrumental em uso; Registrar as 

ocorrências relativas ao paciente; Manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com 

o paciente; Administrar inaloterapia; Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as 

ocorrências do estado do paciente, havidas na ausência do primeiro; Fazer parte da 

equipe para atendimento dos chamados de ambulância; Cumprir e fazer as ordens de 

serviço oriundas das chefias imediatas; Responsabilizar-se pelo controle e utilização de 

materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e mantendo-

os em condições adequadas de uso; Utilizar EPI´s e uniforme, nos termos da legislação 

vigente; Executar outras atividades correlatas. 

Terapeuta Ocupacional 

Avaliar o paciente quando à suas capacidades e deficiências e selecionar atividades 

específicas para atingir os objetivos propostos a partir da avaliação; Facilitar e estimular 

a participação e a colaboração do paciente no processo de habilitação ou reabilitação; 

Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudanças e evolução; Planejar 

trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com 

as prescrições médicas; Redefinir objetivos, reformular programas e orientar 

adequadamente o paciente e familiares, baseando-se nas avaliações; Conduzir 

programas recreativos voltados à reabilitação do indivíduo; Analisar atividades sob o 

aspecto cinesiológico, anatomo-fisiológico, psicossocial e cultural com o objetivo de 

adequar tempo, energia, atenção e interesses do indivíduo e do grupo, auxiliando a atingir 

a independência no ambiente social, doméstico, laboral e de lazer; Coordenar e 

desenvolver programas que visem à prevenção da deficiência física e mental; Detectar, 

avaliar e estabelecer planos de atividades em crianças com atraso no desenvolvimento e 

com deficiências já instaladas; Realizar orientações práticas e teóricas a mães, pais e 

pessoas que trabalham diretamente com a criança em atraso no desenvolvimento e/ou 

portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais adequadas a serem 

desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvê-las para que atinjam o objetivo 

desejado; Promover atividades junto à pessoa idosa para a manutenção e 

desenvolvimento de habilidades já existentes, bem como o desenvolvimento de 
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habilidades voltadas a seu auto valoração como pessoa e prevenção de possíveis 

incapacidades; Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia 

ocupacional nos vários setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades 

a serem desenvolvidas; Desenvolver ações junto a outros profissionais quanto ao 

atendimento preventivo e ou curativo no âmbito da saúde mental; Realizar a avaliação de 

educandos na sua área de atuação, emitindo parecer diagnóstico; Assessorar os 

programas educacionais quanto à utilização de materiais ou equipamentos que 

contribuam para a recuperação dos educandos portadores de necessidades especiais; 

Elaborar programas de atendimento terapêutico à pessoa portadora de necessidades 

especiais, de acordo com situações específicas; Elaborar programas de atendimento 

terapêutico à pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo com situações 

específicas; Orientar a família quanto à execução de atividades cotidianas que 

contribuam no processo de educação e/ou reabilitação do educando; Participar junto à 

comunidade de ações que visem à prevenção, identificação, encaminhamento e 

atendimento de educandos portadores de necessidades especiais; Desenvolver e avaliar 

programas de Terapia Ocupacional junto à criança e ao adolescente, visando a melhoria 

qualitativa da integração desses com o meio; Elaborar e analisar relatórios de avaliação 

e de desenvolvimento das crianças/adolescentes, no atendimento terapêutico; Participar 

na promoção de atividades de informações, debates a profissionais em entidades sociais 

e comunidades, sobre temas referentes ao trabalho desenvolvido na área social; 

Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de comprometimento, 

avaliando e estabelecendo planos de atividades para as crianças e adolescentes que 

serão atendidos em grupos ou individualmente; Participar de equipe multidisciplinar no 

planejamento e elaboração de pesquisas, planos e programas sociais; Desenvolver 

instrumentos de avaliação e elaborar relatórios; Desempenhar outras atividades 

correlatas. 

 

 

 

 

ANEXO II - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

 

CARGOS PÚBLICOS – (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO) 

 

LÍNGUA PORTUGUESA: 

Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). 

Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes 
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de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, 

preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às relações que 

estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação 

pronominal. Crase. 
 

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 

Tópicos relevantes e atuais dos últimos 4(quatro) anos de diversas áreas, tais como 

política, economia, sociedade, educação, religião, esportes, cultura, tecnologia, energia, 

relações internacionais, desenvolvimento sustentável, responsabilidade socioambiental, 

problemas ambientais, segurança, globalização e ecologia e suas vinculações históricas, 

do Município, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos históricos e geográficos do 

Município de Américo de Campos-SP: hidrografia, relevo, população, clima, vegetação, 

limites geográficos, economia, e símbolos municipais. Ética e trabalho. Constituição 

Federal, Constituição do Estado de São Paulo.  

OBSERVAÇÃO: A bibliografia sugerida não limita nem esgota o programa. Serve 

apenas como orientação para a banca elaboradora de provas e para os candidatos. 

MATEMÁTICA 

Exercícios de raciocínio lógico, proposições simples e compostas, operações com 

números naturais e fracionários: adição, subtração, multiplicação e divisão. Sistemas 

de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Razão, 

Probabilidades, Resolução de situações-problema. Mínimo múltiplo comum e máximo 

divisor comum, equações do primeiro grau – (com uma e duas incógnitas), equações do 

segundo Grau; Regra de três – (simples e composta), Porcentagem, Juros simples e 

composto. Razão, Sistema Linear, Grandeza Diretamente Proporcional, Análise 

Combinatória, Sequência, Medida de Capacidade.  

OBSERVAÇÃO: A bibliografia sugerida não limita nem esgota o programa. Serve 

apenas como orientação para a banca elaboradora de provas e para os candidatos. 

 

CARGOS PÚBLICOS – (ENSINO MÉDIO COMPLETO) 

Conhecimentos Básicos  

 

LÍNGUA PORTUGUESA 
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LEITURA - Capacidade de compreensão e interpretação: a. Relações lógicas no texto: a 

coerência; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: 

a argumentação; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. 

Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulário: sinonímia e 

antonímia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Funções e usos da linguagem; i. 

Relações formais no texto: a coesão (elementos coesivos e relações entre elementos 

que constituem a coesão; j. Gêneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, 

músicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUÍSTICOS – avaliação em 

função da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relações e funções sintáticas; 

colocação pronominal; b. Regência e concordância; c. Acentuação gráfica, ortografia, 

pontuação e uso do sinal indicativo de crase. PARÁFRASE. FONOLOGIA: Conceitos 

básicos; Classificação dos fonemas; Sílabas; Encontros Vocálicos; Encontros 

Consonantais; Dígrafos; Divisão silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos; O Alfabeto 

português; Orientações ortográficas. ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos; Acentuação 

tônica; Acentuação gráfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuação; 

As regras básicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de 

pronomes oblíquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formação das 

palavras; Conceitos básicos; Processos de formação das palavras; Derivação e 

Composição; Prefixos; Sufixos; Composição; Tipos de Composição; Estudo dos Verbos 

Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oração; 

Termos Integrantes da Oração; Termos Acessórios da Oração e Vocativos; Orações 

Subordinadas e Coordenadas; Concordância Verbal e Nominal; Regência Verbal e 

Nominal; Colocação dos Termos da Oração; Colocação dos pronomes oblíquos e átonos; 

uso da próclise, uso da ênclise; funções e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS 

DA LÍNGUA CULTA: O uso do hífen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuação; 

Interpretação e análise de textos. ESTILÍSTICA: Figuras de linguagem: Figuras de 

palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construção ou sintaxe, Vícios de 

linguagem. 

OBSERVAÇÃO: A bibliografia sugerida não limita nem esgota o programa. Serve 

apenas como orientação para a banca elaboradora de provas e para os candidatos. 

MATEMÁTICA 

Exercícios de raciocínio lógico, proposições simples e compostas, operações com 

números naturais e fracionários: adição, subtração, multiplicação e divisão. Sistemas 
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de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Razão, 

Probabilidades, Resolução de situações-problema. Mínimo múltiplo comum e máximo 

divisor comum, equações do primeiro grau – (com uma e duas incógnitas), equações do 

segundo Grau; Regra de três – (simples e composta), Porcentagem, Juros simples e 

composto. Razão, Sistema Linear, Grandeza Diretamente Proporcional, Análise 

Combinatória, Sequência, Medida de Capacidade.  

OBSERVAÇÃO: A bibliografia sugerida não limita nem esgota o programa. Serve 

apenas como orientação para a banca elaboradora de provas e para os candidatos. 

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 

Tópicos relevantes e atuais dos últimos 4(quatro) anos de diversas áreas, tais como 

política, economia, sociedade, educação, religião, esportes, cultura, tecnologia, energia, 

relações internacionais, desenvolvimento sustentável, responsabilidade socioambiental, 

problemas ambientais, segurança, globalização e ecologia e suas vinculações históricas, 

do Município, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos históricos e geográficos do 

Município de Américo de Campos-SP: hidrografia, relevo, população, clima, vegetação, 

limites geográficos, economia, e símbolos municipais. Ética e trabalho. Constituição 

Federal, Constituição do Estado de São Paulo.  

OBSERVAÇÃO: A bibliografia sugerida não limita nem esgota o programa. Serve 

apenas como orientação para a banca elaboradora de provas e para os candidatos. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: 

Política Nacional de Atenção Básica. Estratégia da Saúde da Família (ESF). Ações de 

promoção da saúde, de prevenção de doenças ou agravos e de vigilância à saúde. 

Educação Popular em Saúde. Programa Bolsa- Família. Estratégia de Agentes 

Comunitários de Saúde. Linha de Cuidado para a Atenção Integral à Saúde de Crianças, 

Adolescentes e suas Famílias em Situação de Violência. Instrumentos para diagnóstico 

demográfico e sociocultural de comunidades. Doenças e agravos de notificação 

compulsória. Ações de manejo ambiental e/ou vetores em situações de surtos e 

epidemias. Sintomas, situações de risco, agentes transmissores e medidas de 

prevenção, individual e coletiva, de doenças e agravos de notificação compulsória. 

Resolução nº 510/do Conselho Nacional de Saúde (CNS) do Ministério da Saúde. 

Resolução nº466/2012 do Conselho Nacional de Saúde (CNS) do Ministério da Saúde. 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br


 
 

Avenida Fortunato Ruza, 247 – e-mail: adm@americodecampos.sp.gov.br   contato:(17)996236848    www.americodecampos.sp.gov.br 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMÉRICO DE CAMPOS 
CNPJ 45.165.173.0001-05 

 

 

Rua Euclides da Cunha, 308 – Tel.: 14.3486-9090 – CEP: 17.650-000 – Américo de Campos SP. 
 

CNPJ: 44.568.277/0001-90 - www.herculandia.sp.gov.br – gabinete@herculandia.sp.gov.br 
 

 

 

 

45 

Portaria nº 2.488/2011 -aprova Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a 

revisão de diretrizes e normas para a organização da atenção básica, para a Estratégia 

Saúde da Família (ESF) em Programa de Agentes Comunitários de Saúde (PACS). 

Portaria nº 3.238/2009 - Define critérios para o incentivo financeiro referente à inclusão 

do microscopista na atenção básica para realizar, prioritariamente, ações de controle 

da malária junto às Equipes de Agentes Comunitários de Saúde – e ACS e/ou às Equipes 

de Saúde da Família– ESF. Portaria nº 2.121/2015 - Alteração Anexo I da Portaria nº 

2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, para reforçar as ações voltadas ao controle 

e redução dos riscos em saúde pelas Equipes de Atenção Básica. 

 

AGENTE DE VETORES – SUCEN: 

Doenças ou Agravos de Notificação Compulsória. Fontes de transmissão de doenças 

infecciosas. Principais Agentes Transmissores de Doenças de Importância Sanitária: 

artrópodes, moluscos, roedores. Vetores de doenças bacterianas, parasitárias, fúngicas 

e virais. Técnicas e tecnologias de coleta e identificação de vetores de doenças e 

agravos. Ações para controle de Roedores. Controle e prevenção de doenças por manejo 

ambiental, controle mecânico e controle químico. Técnicas de manipulação de larvicidas 

e inseticidas. CLASSIFICAÇÃO DOS CRIADOUROS DOS VETORES DA DENGUE. SISTEMA 

ÚNICO DE SAÚDE – SUS: diretrizes e princípios. Sistema Nacional de Vigilância em 

Saúde. Vigilância Ambiental em Saúde ou Vigilância em Saúde Ambiental, Vigilância 

Epidemiológica; Vigilância Sanitária. Promoção da saúde. Educação em Saúde. Política 

Nacional de Atenção Básica. Estratégia da Saúde da Família (ESF). Linha de Cuidado 

para a Atenção Integral à Saúde de Crianças, Adolescentes e suas Famílias em Situação 

de Violência. Evento adverso e queixa técnica de medicamentos ou alimentos. Surtos de 

doenças transmitidas por alimentos. Sinais e sintomas da esquistossomose, 

leishmanioses e doenças transmitidas pelo Aedes aegypti. Fatores não biológicos de 

risco para saúde humana relacionados à qualidade da água, solo e ar (ambientes 

coletivos fechados). Coleta e análises, microbiológica e físico-química, de água para 

consumo humano. Coleta e análise de solo contaminado por agrotóxicos ou metais 

pesados. Coleta e análise de poluição atmosférica. Vistoria, perícia, avaliação, 

arbitramento, laudo e parecer técnico. Calendário Nacional de Vacinação. Ações de 

vacinação de cães e gatos. Princípios gerais de biossegurança. Níveis de biossegurança. 

Equipamentos de Proteção Individual e Coletivo. Noções de segurança no trabalho 

(CIPA e acidentes de trabalho). Normas e Riscos de manipulação de larvicidas e 

inseticidas. Conceitos de assepsia, antissepsia, desinfecção e esterilização. Conceitos de 
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endemia, epidemia e pandemia. Sistemas de Informação em Saúde. Indicadores de 

Saúde. Indicadores de ocorrência de vetores. Conceito de transição epidemiológica. 

Conceito de epidemiologia. Estudos observacionais, experimentais, prospectivos, 

retrospectivos, longitudinais, corte transversal, caso-controle, coorte. Amostragem e 

tipos de dados. Distribuição de frequências, Medidas de posição, Medidas de variação. 

Coleta, processamento, análise, interpretação e representação gráfica de dados de 

pesquisa. Lei n° 11.350/2006 - Atribuições do profissional ACE. Portaria nº 1.007/2010. 

Resolução nº 510/2016 do Conselho Nacional de Saúde (CNS) do Ministério da Saúde. 

Resolução nº 466/2012 do Conselho Nacional de Saúde (CNS) do Ministério da Saúde. 

 

AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA: 

Doenças ou Agravos de Notificação Compulsória. Fontes de transmissão de doenças 

infecciosas. Principais Agentes Transmissores de Doenças de Importância Sanitária: 

artrópodes, moluscos, roedores. Vetores de doenças bacterianas, parasitárias, fúngicas 

e virais. Técnicas e tecnologias de coleta e identificação de vetores de doenças e 

agravos. Ações para controle de Roedores. Controle e prevenção de doenças por manejo 

ambiental, controle mecânico e controle químico. Técnicas de manipulação de larvicidas 

e inseticidas. CLASSIFICAÇÃO DOS CRIADOUROS DOS VETORES DA DENGUE. SISTEMA 

ÚNICO DE SAÚDE – SUS: diretrizes e princípios. Sistema Nacional de Vigilância em 

Saúde. Vigilância Ambiental em Saúde ou Vigilância em Saúde Ambiental, Vigilância 

Epidemiológica; Vigilância Sanitária. Promoção da saúde. Educação em Saúde. Política 

Nacional de Atenção Básica. Estratégia da Saúde da Família(ESF). Linha de Cuidado 

para a Atenção Integral à Saúde de Crianças, Adolescentes e suas Famílias em Situação 

de Violência. Evento adverso e queixa técnica de medicamentos ou alimentos. Surtos de 

doenças transmitidas por alimentos. Sinais e sintomas da esquistossomose, 

leishmanioses e doenças transmitidas pelo Aedes aegypti. Fatores não biológicos de 

risco para saúde humana relacionados à qualidade da água, solo e ar (ambientes 

coletivos fechados). Coleta e análises, microbiológica e físico-química, de água para 

consumo humano. Coleta e análise de solo contaminado por agrotóxicos ou metais 

pesados. Coleta e análise de poluição atmosférica. Vistoria, perícia, avaliação, 

arbitramento, laudo e parecer técnico. Calendário Nacional de Vacinação. Ações de 

vacinação de cães e gatos. Princípios gerais de biossegurança. Níveis de biossegurança. 

Equipamentos de Proteção Individual e Coletivo. Noções de segurança no trabalho 

(CIPA e acidentes de trabalho). Normas e Riscos de manipulação de larvicidas e 

inseticidas. Conceitos de assepsia, antissepsia, desinfecção e esterilização. Conceitos de 
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endemia, epidemia e pandemia. Sistemas de Informação em Saúde. Indicadores de 

Saúde. Indicadores de ocorrência de vetores. Conceito de transição epidemiológica. 

Conceito de epidemiologia. Estudos observacionais, experimentais, prospectivos, 

retrospectivos, longitudinais, corte transversal, caso-controle, coorte. Amostragem e 

tipos de dados. Distribuição de frequências, Medidas de posição, Medidas de variação. 

Coleta, processamento, análise, interpretação e representação gráfica de dados de 

pesquisa. Lei n° 11.350/2006 - Atribuições do profissional ACE. Portaria nº 1.007/2010. 

Resolução nº 510/2016 do Conselho Nacional de Saúde (CNS) do Ministério da Saúde. 

Resolução nº 466/2012 do Conselho Nacional de Saúde (CNS) do Ministério da Saúde. 

 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 

Ética e legislação: aspectos éticos e legais que fundamentam a prática do exercício 

profissional da Enfermagem. Sistema Único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes, 

estrutura, organização das instituições e suas relações com os serviços de saúde, níveis 

de assistência à saúde, direitos dos usuários do SUS, ações e programas do SUS, 

legislação do SUS. Humanização no cuidado. Técnicas básicas de enfermagem e noções 

de farmacologia. Biossegurança e Segurança do paciente. Prevenção e controle de 

infecção relacionada à assistência em saúde. Educação em saúde. Promoção da saúde 

e prevenção de agravos; programas de saúde e vigilância em saúde. Programa Nacional 

de Imunizações. Assistência de enfermagem em doenças transmissíveis, em agravos 

clínicos e cirúrgicos. Processamento de material: descontaminação, limpeza, 

desinfecção, esterilização, controle de qualidade, validação do processo. Assistência de 

enfermagem em exames diagnósticos. Assistência de enfermagem em urgência e 

emergência. Assistência de enfermagem em saúde mental. 

Administração/Gerenciamento em enfermagem. 

 

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 

Código de Trânsito Brasileiro: Lei nº 9.503/97, com respectivos anexos e atualizações. 

Sistema viário. Traçado das vias. Sinalização de Trânsito. Normas gerais de circulação 

e conduta. Conhecimentos sobre condução, manutenção, limpeza e conservação de 

veículos. Noções de mecânica de autos. Inspeção do veículo. Troca de pneu. Postura. 

Direção defensiva. Proteção ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros. 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM: 
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Introdução à Enfermagem. Materiais necessários aos diversos procedimentos de 

enfermagem. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, 

conforto e segurança do paciente. Noções sobre cuidados de enfermagem na sua 

preparação, cálculo e administração. Procedimentos de enfermagem que requerem 

utilização de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogástrico e vesical, coleta de 

exames. Assistência de enfermagem com necessidades básicas de pacientes, 

alimentação e hidratação, eliminações. Cálculos e diluição de medicamentos e 

gotejamento de soros. Noções básicas de exames clínicos, posições para exames e 

cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirúrgico. Cuidados de 

enfermagem com pacientes de urgência e emergência, ferimentos, choque, fraturas, 

entorse, luxação, traumas, transporte intrahospitalar de pacientes. Cuidados de 

enfermagem em terapia intensiva, monitorização venosa e arterial através de cateteres, 

equilíbrio hidroeletrolítico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes 

em isolamento. Código de Ética do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercício 

Profissional de Enfermagem n.º 7.498/86. 

 
 

CARGOS PÚBLICOS – (ENSINO SUPERIOR) 

Conhecimentos Básicos (comuns a todos os cargos) 
 

LÍNGUA PORTUGUESA: 

LEITURA - Capacidade de compreensão e interpretação: a. Relações lógicas no texto: a 

coerência; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: 

a argumentação; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. 

Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulário: sinonímia e 

antonímia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Funções e usos da linguagem; i. 

Relações formais no texto: a coesão (elementos coesivos e relações entre elementos 

que constituem a coesão; j. Gêneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, 

músicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUÍSTICOS – avaliação em 

Cargo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relações e funções sintáticas; 

colocação pronominal; b. Regência e concordância; c. Acentuação gráfica, ortografia, 

pontuação e uso do sinal indicativo de crase. PARÁFRASE. FONOLOGIA: Conceitos 

básicos; Classificação dos fonemas; Sílabas; Encontros Vocálicos; Encontros 

Consonantais; Dígrafos; Divisão silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos; O Alfabeto 

português; Orientações ortográficas. ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos; Acentuação 

tônica; Acentuação gráfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuação; 

As regras básicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
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pronomes oblíquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formação das 

palavras; Conceitos básicos; Processos de formação das palavras; Derivação e 

Composição; Prefixos; Sufixos; Composição; Tipos de Composição; Estudo dos Verbos 

Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oração; 

Termos Integrantes da Oração; Termos Acessórios da Oração e Vocativos; Orações 

Subordinadas e Coordenadas; Concordância Verbal e Nominal; Regência Verbal e 

Nominal; Colocação dos Termos da Oração; Colocação dos pronomes oblíquos e átonos; 

uso da próclise, uso da ênclise; funções e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS 

DA LÍNGUA CULTA: O uso do hífen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuação; 

Interpretação e análise de textos. ESTILÍSTICA: Figuras de linguagem: Figuras de 

palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construção ou sintaxe, Vícios de 

linguagem.  

OBSERVAÇÃO: A bibliografia sugerida não limita nem esgota o programa. Serve 

apenas como orientação para a banca elaboradora de provas e para os candidatos. 

MATEMÁTICA: 

Exercícios de raciocínio lógico, Operações (adição, subtração, multiplicação, divisão, 

potenciação e raiz) no conjunto dos Números Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e 

Irracionais). Múltiplos e divisores. Máximo divisor comum (mdc). Mínimo múltiplo 

comum (mmc). Sistema métrico decimal. Operações com polinômios. Produtos notáveis. 

Relações métricas no triângulo retângulo. Aplicação do teorema de Pitágoras. Razões 

Trigonométricas. Função afim (do 1º grau). Função quadrática (do 2º grau). Função 

exponencial. Função logarítmica. Análise Combinatória Simples. Estatística e 

Probabilidade. Possibilidades e chances. Tratamento da informação: gráficos e tabelas. 

Geometria espacial: áreas das superfícies e volumes de prismas, pirâmides, cilindros, 

cones e esfera. Área e perímetro de figuras planas. Equações do 1º e do 2º grau. Razão 

e proporção: propriedades das proporções e divisão proporcional. Regra de três simples 

e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Fatoração. 

OBSERVAÇÃO: A bibliografia sugerida não limita nem esgota o programa. Serve 

apenas como orientação para a banca elaboradora de provas e para os candidatos. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

ENFERMEIRO PADRÃO 

Parâmetros para o funcionamento do SUS; Saúde e Doença: Promoção à saúde. 

Prevenção e controle de infecções. Prevenção de agravos. Atuação da Enfermagem na 

detecção e no controle de doenças; Introdução à Enfermagem: Origem e evolução da 

Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercício da Enfermagem. O ambiente de 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
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trabalho. Técnicas básicas de Enfermagem; Enfermagem Médico–Cirúrgica: Assistência 

de Enfermagem em situações de emergência e nos distúrbios: do sangue, respiratórios, 

cardiovasculares, gastrointestinais, endócrinos, imunológicos, musculoesqueléticos, 

nas doenças infecciosas e nas doenças da pele. Atuação de enfermagem em Centro 

Cirúrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno–Infantil e Pediatria: 

Atendimento de enfermagem à saúde materno– infantil e pediatria: pré–natal, parto e 

puerpério e período neonatal; Políticas de saúde: noções sobre o Sistema Único de 

Saúde – SUS; Saúde da Criança e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervenções 

da Enfermagem na Assistência à Criança no aspecto preventivo e curativo: Doenças 

preveníveis por imunização: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saúde, 

Administração e Validade).  

 

FARMACÊUTICO 

Preparo de soluções. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronização de técnicas e 

controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antígenos. 

Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia 

nas doenças nas doenças infecciosas. Métodos para detecção de antígenos e anticorpos: 

reações de precipitação, aglutinação, hemólise, imunofluorescência; testes 

imunoenzimáticos. Testes sorológicos para diagnóstico de sífilis, doença de Chagas, 

toxoplasmose, citomegalovírus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia – 

técnicas de esterilização, coleta, transporte e processamento de amostras para exames 

microbiológicos. Métodos de coloração utilizados em microbiologia. Características 

morfotintoriais das bactérias. Diagnóstico de estafilococos, estreptococos, 

enterobactérias, bacilos gram negativos não fermentadores. Neisseria, Haemophilus, 

Hemocultura, Coprocultura, exame microbiológico do liquor. Testes de sensibilidade aos 

animicrobianos. Parasitologia – Ciclo vital dos principais parasitos de importância para 

o homem. Métodos para diagnóstico de protozoários intestinais, helmintos intestinais e 

parasitos do sangue e tecidos. Hematologia – Realização e interpretação do 

hemograma. Alterações da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais 

freqüentes. Aspectos hematológicos nas infecções bacteriana e viral. Leucemias. Testes 

diagnósticos da coagulação plasmática. Classificação sangüínea ABO/Rh. Teste de 

Coombs. Prova cruzada. Citologia de líquidos biológicos. Bioquímica – Valores de 

referência. Função renal. Equilíbrio hídrico, eletrolítico e ácido-básico. Gasometria. 

Carboidratos: classificação dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da 

glicose. Lipídeos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteínas: classificação e 
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doseamento. Proteínas específicas: classificação e métodos de dosagem. Função 

hepática: correlação com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos 

laboratoriais, correlações clínico-patológicas. Enzimologia clínica: princípios, 

correlações clínico-patológicas. Função endócrina: hormônios tireoideanos e hormônios 

sexuais. Compostos nitrogenados não protéicos, cálcio, fósforo, magnésio e ferro. 

Métodos de dosagem, correlações clínico-patológicas. Urinálise – Coleta, testes 

químicos, testes físicos, procedimentos de análise, exame microscópico do sedimento. 

Farmacologia- Interações medicamentosas, agonistas, atagonistas, bloqueadores 

neuromusculares, anestésicos, antiinflamatórios, cardiotônicos, antihipertensivos e 

antibióticos. Farmacotécnica - formas farmacêuticas para uso parenteral, formas 

farmacêuticas obtidas por divisão mecânica, formas farmacêuticas obtidas por 

dispersão mecânica. Farmácia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de 

estoque de medicamentos, manipulação de formas, controle de infecção hospitalar. 

Código de Ética Farmacêutica. Políticas Públicas do SUS: Lei 8.080/90. Política Nacional 

de Humanização. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestão. Política Nacional de 

Atenção Básica. Lei nº 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Política 

Nacional de Promoção de Saúde. 

 

FISIOTERAPEUTA 

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatômicos, fisiológicos e patológicos das 

alterações musculoesqueléticas, neurológicas e mentais, cardiorrespiratórias, 

angiológicas e pediátricas; conhecimento dos princípios básicos da cinesiologia; Exame 

clinico, físico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 

Fisioterapia geral: efeitos fisiológicos, indicações e contraindicações de termoterapia, 

crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e 

respiratória, eletroterapia, manipulação vertebral; Fisioterapia em traumatologia, 

ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e 

obstetrícia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia 

cardiovascular; Amputação: indicações e tipos de prótese e órteses; mastectomias; 

Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratória: fisioterapia pulmonar; 

insuficiência respiratória aguda e crônica; infecção do sistema respiratório; Fisioterapia 

na saúde do trabalhador: conceito de ergonomia, doenças relacionadas ao trabalho, 

praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assistência fisioterapêutica domiciliar; 

Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevenção, Código de ética e legislação 

profissional. Lei nº 8.080 de 19/09/90, Lei nº8.142 de 28/12/90; Norma Operacional 
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Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da 

Assistência à Saúde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Política Nacional de Humanização. 

Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestão. Política Nacional de Atenção Básica. 

Lei nº 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. 

 

MÉDICO CARDIOLOGISTA 

Cardiopatias isquêmicas (angina instável, IAM nQ e infarto agudo do miocárdio). 

Aneurisma de aorta. Dissecção aguda de aorta. Insuficiência cardíaca. Valvopatias 

(aórtica, mitral, tricúspide e pulmonar). Hipertensão arterial sistêmica. Miocardiopatias. 

Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crônico. Doença reumática. 

Pericardiopatias. Arritmias cardíacas. Cardiopatias congênitas (cianóticas e 

acianóticas). Choque cardiogênico. Avaliação hemodinâmica invasiva e não invasiva: 

métodos e interpretação. Cardiologia clínica (IAM, ICC, Síndrome Coronariana). Pós-

operatório em Cirurgia Cardíaca. Código de Ética de Medicina. 

 

MÉDICO CLÍNICO GERAL: 

Código de Ética de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologias; 

manifestações clínicas; diagnóstico específico; diagnóstico diferencial; tratamento e 

profilaxia. Desidratação na síndrome diarreica, epidemiologia; manifestações clínicas; 

diagnóstico específico; diagnóstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratação 

parenteral, composição das soluções eletrolíticas síndromes abdominais agudas na 

criança; no recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestações clínicas; 

diagnóstico específico; diagnóstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo 

abdominal epidemiologia; manifestações clínicas; diagnóstico específico; diagnóstico 

diferencial; tratamento. Obstrução intestinal na criança, epidemiologia; manifestações 

clínicas; diagnóstico específico; diagnóstico diferencial; tratamento e profilaxia. 

Infecções das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; 

manifestações clínicas; diagnóstico específico; diagnóstico diferencial; tratamento e 

profilaxia. Insuficiência respiratória epidemiologia; manifestações clínicas; diagnóstico 

específico; diagnóstico diferencial; tratamento. Asma brônquica, estado de mal 

asmático, epidemiologia; manifestações clínicas; diagnóstico específico; diagnóstico 

diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Único de Saúde (SUS): conceitos básicos; 

regulamentação do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico. 

 

MÉDICO GINECOLOGISTA: 
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Sistema Único de Saúde – SUS. Normas de biossegurança. Atenção à saúde da criança, 

do adulto da mulher e do idoso. Atenção à vacinação e aos problemas relativos às 

doenças ocupacionais. Procedimentos cirúrgicos de pequeno porte. Elaboração em 

equipe do perfil epidemiológico e das estratégias de ação para a promoção, prevenção 

e recuperação da saúde. Planejamento e programação em saúde. Implementação do 

sistema de referência e contra referência. Doenças de notificação compulsória 

obrigatória. Doenças Infecciosas. Doença Sexualmente Transmissível. Doenças do 

aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratório. Aparelho circulatório. Sistema 

hemolinfopoético. Aparelho urinário. Metabolismo e endocrinologia. Doenças 

infectoparasitárias. Dermatologia na Atenção Básica. Atendimento às urgências de 

média e baixa complexidade. Política de saúde mental – Reforma Psiquiátrica. 

Modificações do Organismo Materno. Feto e Placenta - Trocas Ovulares. Assistência Pré-

Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina - Discinesias. Drogas na Gestação. 

Mecanismo de Parto. Estatística Fetal. Assistência ao Parto Normal. Puerpério Normal 

e Patológico. Tococirurgia. Assistência ao Parto Pélvico. Infecções e Infestações em 

Obstetrícia. Doenças Clínicas e Cirúrgicas intercorrentes na Gestação. Doença 

Hipertensiva Específica da Gravidez. Gemelidade. Doença Hemolítica Perinatal. 

Crescimento Intra-uterino Restrito. Neoplasia Trofoblástica Gestacional. Identificação e 

rastreamento de câncer de colo de útero e outras afecções genitais. Hemorragias da 

Gestação. Gestação Prolongada. Trabalho de Parto Prematuro. Amniorrexis Prematura. 

Medicina Fetal. Patologia do Sistema Amniótico. Aspectos Médico-Legais em Obstetrícia. 

Anticoncepção nos Extremos da Vida Reprodutiva. Métodos Naturais de Anticoncepção. 

Métodos de Barreira e Químicos. Orientações PréConcepcionais. Dispositivo Intra-

Uterino (DIU). Os Diferentes Métodos Hormonais. Contracepção Cirúrgica Feminina, 

Indicações Técnicas, Aspectos Éticos. Contracepção Masculina. Primeira Consulta em 

Esterilidade. Iatrogênese em Esterilidade. Diagnóstico da Ovulação. Tratamento Clínico 

e Cirúrgico da Esterilidade Feminina. Fisiologia Sexual - Feminina e Masculina. 

Disfunções Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia Ginecológica. Anatomia da 

Pelve e da Mama. Malformações Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual. Puberdade 

Normal; Puberdade Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal. Amenorréia. 

Dismenorréia e Tensão Pré-Menstrual. Dor Pélvica Aguda e Crônica. Síndrome dos 

Ovários Micropolicísticos. Hemorragia Uterina Disfuncional. Doenças Sexualmente 

Transmissíveis. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doença Inflamatória Pélvica. 

Distopias e Prolapso Genital. Incontinência Urinária. Doenças Benignas e Malignas da 
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Vulva, Vagina, Útero, Ovários e Mamas. Exames Complementares em Ginecologia pós-

operatória. 

 

MÉDICO PEDIATRA: 

Sistema Único de Saúde – SUS. Normas de biossegurança. Atenção à saúde da criança, 

do adulto da mulher e do idoso. Atenção à vacinação e aos problemas relativos às 

doenças ocupacionais. Procedimentos cirúrgicos de pequeno porte. Elaboração em 

equipe do perfil epidemiológico e das estratégias de ação para a promoção, prevenção 

e recuperação da saúde. Planejamento e programação em saúde. Implementação do 

sistema de referência e contra-referência. Doenças de notificação compulsória 

obrigatória. Doenças Infecciosas. Doença Sexualmente Transmissível. Doenças do 

aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratório. Aparelho circulatório. Sistema 

hemolinfopoético. Aparelho urinário. Metabolismo e endocrinologia. Doenças 

infectoparasitárias. Dermatologia na Atenção Básica. Atendimento às urgências de 

média e baixa complexidade. Política de saúde mental – Reforma Psiquiátric. Condições 

de Saúde da Criança Brasileira. Organização da atenção à criança.Alimentação da 

criança. O recém-nascido normal e patológico. Programa de imunização. Crescimento e 

desenvolvimento. Desnutrição proteicocalórica. Anemias na infância. Diarreia aguda e 

crônica na criança. Cardiopatias na criança. Doenças respiratórias na criança. Doenças 

no trato genitourinário na criança. Doenças autoimunes e colagenoses na criança. 

Doenças infectocontagiosas mais frequentes na criança .Parasitoses intestinais. 

Dermatoses mais frequentes na criança. Convulsões na criança. Principais problemas 

ortopédicos na criança. Diagnóstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e 

sintomas mais frequentes na criança. Patologias cirúrgicas mais frequentes na criança. 

Insuficiência Cardíaca. Choque.Ressuscitação cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. 

Acidentes na infância: Prevenção e tratamento. Abordagem da criança 

politraumatizada. Síndrome de Maus-tratos. Estatuto da criança e do adolescente, 

Estratégias de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde. 

 

MÉDICO VETERINÁRIO: 

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) 

de interesse na produção de alimentos; defesa do animal; diagnostico; prevenção e 

controle; doenças de notificação obrigatória; conhecimentos básicos de epidemiologia, 

análise de riscos, bioestática, desenvolvimento de programas sanitários. Clínica médico 

veterinária; inspeção industrial e sanitária de produtos de origem animal, boas práticas 
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de fabricação de perigos e pontos críticos de controle; métodos de amostragem e 

análise de produtos de origem animal; produtos de alimentação de uso veterinário; 

soros, vacinas e antígenos (biológicos); antimicrobianos, antiparasitários e 

quimioterápicos; controle na produção de soros, vacinas e antígenos para salmonelose, 

microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suína e febre; ensaios de segurança 

(inocuidade, esterilidade e eficiência) para produtos injetáveis; análises microbiológicas 

em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 

 

PSICÓLOGO 

Parâmetros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciência. Diferentes 

escolas, diferentes campos de atuação e tendências teóricas; Métodos e técnicas de 

Avaliação Psicológicas; Psicopatologia e o método clínico. Modos de funcionamento 

normal e patológico do psiquismo humano; A ética, sua relação com a cultura e sua 

influência na constituição do psiquismo; Psicologia Social e os Fenômenos de Grupo: a 

comunicação, as atitudes, o processo de socialização, os grupos sociais e seus papéis; 

Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiátrica, 

o psicólogo e a saúde pública; Teorias e técnicas psicoterápicas; Processo 

Psicodiagnóstico; Terapia na Saúde mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia 

da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Criança e Adolescente; Tratamento 

Psicoterápico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; 

Código de Ética profissional do Psicólogo. Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 

19/09/90, Lei nº 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Básica do Sistema Único de 

Saúde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assistência à Saúde/SUS - NOAS-

SUS de 2002. 

 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Código de Ética Profissional. Compreensão crítica da história da terapia ocupacional no 

Brasil. Conceitos básicos da terapia ocupacional socioterápica. Conceitos e ideias 

básicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias que fundamentam a 

terapia ocupacional das críticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das práticas de 

transformação institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. 

Conceito de reabilitação e as propostas alternativas de atenção à saúde da população 

assistida em terapia ocupacional. A problemática da efetivação da cidadania da 

população assistida em terapia ocupacional, pessoas com deficiências e transtornos 

mentais. Políticas de Saúde Mental e referentes à saúde das pessoas portadoras de 
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deficiência. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivência 

hospitais-dia e centros de referência diante da questão da não internação do paciente 

psiquiátrico e da não institucionalização da pessoa portadora de deficiência física, 

sensorial e/ou mental. A ação do terapeuta ocupacional na emergência psiquiátrica, 

enfermarias psiquiátricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e 

ambulatorial de pessoas com deficiência. Análise crítica da reabilitação profissional no 

Brasil. Análise crítica da assistência e da atuação da terapia ocupacional no contexto da 

assistência às pessoas com deficiência mental em nosso país. 

 

LEGISLAÇÃO PARA TODOS OS CARGOS: 

ENSINO MÉDIO E ENSINO SUPERIOR 

➢ BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil – 1988.  

➢ Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispõe sobre o Estatuto da Criança do 

Adolescente – ECA. 

➢ Regimento Interno da Câmara Municipal de Américo de Campos-SP. 

➢ Lei Orgânica do Município de Américo de Campos- SP. 

➢ Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Américo de Campos-SP. 

➢ Constituição do Estado de São Paulo. 

➢ Lei Complementar nº. 1809, de 25 de outubro de 2013- Dispõe sobre o Estatuto e o 

Plano de Carreira de Remuneração e Valorização do Magistério Público Municipal e 

dá outras providências. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br


 
 

Avenida Fortunato Ruza, 247 – e-mail: adm@americodecampos.sp.gov.br   contato:(17)996236848    www.americodecampos.sp.gov.br 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMÉRICO DE CAMPOS 
CNPJ 45.165.173.0001-05 

 

 

Rua Euclides da Cunha, 308 – Tel.: 14.3486-9090 – CEP: 17.650-000 – Américo de Campos SP. 
 

CNPJ: 44.568.277/0001-90 - www.herculandia.sp.gov.br – gabinete@herculandia.sp.gov.br 
 

 

 

 

57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO III - DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO COM 

DEFICIÊNCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIÇÃO ESPECIAL 

Concurso Público nº 02/2024 – Prefeitura Municipal de Américo de Campos/SP 

Dados do candidato: 

NOME:  

INSCRIÇÃO:  RG:  

CARGO:  

TELEFONE:  CELULAR:  

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIÊNCIA?              SIM                         NÃO 
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Se sim, especifique a deficiência: _______________________________________ 

Nº do CID: ____________ 

Nome do médico que assina do Laudo: ___________________________________ 

Nº do CRM: ___________ 

NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA?  

 SIM                       NÃO 

 SALA DE FÁCIL ACESSO (ANDAR TÉRREO COM RAMPA) 

 MESA PARA CADEIRANTE 

 SANITÁRIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE 

 LEDOR 

 TRANSCRITOR 

 PROVA EM BRAILE 

 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24) 

 INTERPRETE DE LIBRAS 

 OUTRA. QUAL? ___________________________________________________ 

ATENÇÃO: Esta declaração deverá ser anexada quando da interposição no site da 

organizadora https://portal.institutoibepp.com.br/.  

Américo de Campos-SP, ______ de ____________________ de 2024. 

 

ANEXO IV – CRONOGRAMA DE DATAS 

CRONOGRAMA PREVISTO – (CALENDÁRIO DO CONCURSO PÚBLICO) 

EVENTO DATA 

Publicação do Edital Normativo e Resumido. 06/09/2024 

Período das inscrições. 07/09/2024 a 07/10/2024 

Último dia para pagamento da Taxa de 

Inscrição - Boleto Bancário. 

08/10/2024 

Divulgação do deferimento preliminar de 

inscrições. 

11/10/2024 
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Prazo para interposição de recursos acerca 

do indeferimento de inscrições (Geral + PcD). 

12/10/2024  

a 14/10/2024 

Divulgação do deferimento definitivo e 

Homologação das inscrições (Geral + PcD). 

17/10/2024 

Divulgação dos locais e Convocação para 

realização da prova (Cartão de Confirmação 

de Inscrição). 

17/10/2024 

Realização das Provas. 24/11/2024 

Divulgação dos gabaritos preliminares das 

Provas. 

25/11/2024 

Prazo para interposição de recursos acerca 

da divulgação preliminar dos gabaritos das 

Provas e de Títulos. 

26/11/2024  

a  27/11/2024 

Divulgação da análise dos recursos e dos 

gabaritos definitivos das provas e de Títulos. 

30/11/2024 

Divulgação da classificação preliminar das 

Provas e dos Títulos. 

30/11/2024 

Prazo para interposição de recursos acerca 

da divulgação da classificação preliminar das 

Provas e de Títulos. 

03/12/2024 

 a 05/12/2024  

Decisão dos recursos interpostos acerca da 

divulgação do resultado preliminar das 

Provas e de Títulos.  

 

10/12/2024 

Convocação dos candidatos aptos para 

realizarem a prova prática. 

10/12/2024 

Realização da Prova Prática 15/12/2024 

Classificação Preliminar da Prova Prática 16/12/2024 
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Prazo para interposição de recursos acerca 

da divulgação da classificação preliminar da 

Prova Prática. 

17/12/2024 a 19/12/2024 

Divulgação da Classificação Final do Concurso 

Público.  

22/12/2024 

Homologação dos Resultados. 22/12/2024 

 

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Público poderá ser alterado. Os 

interessados deverão acompanhar o andamento do Concurso Público pelo site 

https://portal.institutoibepp.com.br/. As datas acima poderão sofrer alterações com 

prévia divulgação.  

 

** Todas as divulgações referentes ao Concurso Público serão afixadas no Quadro 

de Avisos da Prefeitura Municipal de Américo de Campos – SP e nos sites 

https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br. As 

publicações também serão realizadas no Diário Oficial Eletrônico do Município 

Américo de Campos – DOE  https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br. 

 

 

 

 

ANEXO V - DA FORMA DE AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA 

 

A PROVA PRÁTICA será de caráter eliminatório e classificatório, permite avaliar 

o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstração 

prática das atividades a serem desempenhadas no exercício do respectivo emprego 

público. 

 

A PROVA PRÁTICA será aplicada pela Banca Examinadora presidida por 

profissionais da área de avaliação. 
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O candidato deverá se preparar com antecedência para realização da Prova Prática, 

sendo de sua responsabilidade a sua preparação e conhecimento da área, não 

podendo interferir no andamento do Concurso Público. 

 

A critério da ALPHA CONCURSOS a Prova Prática poderá ser filmada. 

 

Somente participará da prova prática, os candidatos habilitados na prova objetiva, 

conforme item 10.3 deste edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, após 

aplicado os critérios de desempates constantes no item 12 do presente edital: 

 

CARGO: MOTORISTA/MOTORISTA DE AMBULÂNCIA  

A prova prática visará avaliar por meio de demonstração prática os conhecimentos 

e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a função de 

acordo com a atribuição dos cargos prevista no Edital de Concurso Público. 

Os critérios de avaliação serão feitos através do manuseio feito pelo candidato, 

devidamente avaliado por representantes da Contratada, conhecedor da área de 

atuação tendo como sugestão: 

Poderão ser utilizados no dia da prova veículo ambulância com manuseio de maca 

ou van (utilitário) com manuseio de maca, a critério da empresa organizadora do 

Concurso Público, devendo o candidato estar preparado para conduzir qualquer 

veículo escolhido. 

 

O candidato que se negar a realizar a prova no veículo estipulado pelo examinador 

será desclassificado do Concurso Público.  

 

No dia da prova o candidato deverá apresentar a CNH categoria “D”, exigida como 

pré-requisito da função e dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de 

realizar a prova.  

 

O candidato será avaliado na prática da função em veículo público municipal, 

obedecendo todos os pré-requisitos da função. 

 

As provas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação com outro candidato, 

reserva-se à Comissão Organizadora do Concurso Público e aos Aplicadores da 

Prova Prática, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato cujo 
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comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas 

saneadoras, restabelecer critérios para resguardar a execução individual e correta 

da prova.  

 

Não será permitido ingresso de candidatos no local da realização da prova após o 

horário fixado para o seu início, bem como candidatos cujo nome não conste nas 

listagens nominais (Edital de Convocação para a prova prática).  

  

Não será permitida, durante a realização da prova, utilização de livros, anotações, 

impresso ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrônico, 

tal como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc. Não será permitida, 

no dia da realização da prova, entrada de candidato que tenha ingerido bebidas 

alcoólicas, sendo passivo de desclassificação imediata.  

 

A prova prática terá caráter classificatório e eliminatório. 

 

Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados na PROVA OBJETIVA, 

destinadas ao cargo público de Motorista I, serão submetidos a uma prova prática, 

conforme estabelecido a seguir:  

 

Para o cargo público de Motorista I, o exame de direção veicular será realizado em 

percurso, a ser determinado no momento da prova, na presença de examinadores, 

com duração máxima de até 10 (dez) minutos, onde será avaliado o comportamento 

do candidato em relação aos procedimentos a serem observados em um veículo de 

emergência antes de iniciar o exame de direção veicular, em as regras gerais de 

trânsito e o desempenho na condução do veículo, tais como: rotação do motor, uso 

do câmbio, freios, entre outros, localização do veículo na pista, velocidade 

desenvolvida, obediência à sinalização de trânsito (vertical e horizontal) e 

semafórica, manuseio de maca com paciente (simulação), como também outras 

situações verificadas durante a realização do exame.  

O candidato será avaliado, em função da pontuação negativa por faltas cometidas 

durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuação:  

a) 01 (uma) falta eliminatória..........: desclassificado; 

b) 01 (uma) falta gravíssima...........: 20 (vinte) pontos negativos;  

c) 01 (uma) falta grave....................: 07 (sete) pontos negativos;  
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d) 01 (uma) falta média...................: 05 (cinco) pontos negativos;  

e) 01 (uma) falta leve......................: 03 (três) pontos negativos.  

 

I) FALTAS ELIMINATÓRIAS:  

Não conseguiu iniciar a Prova;  

Não conseguiu realizar totalmente a Prova;  

Colidiu com outro veículo ou objeto por sua imprudência ou negligência;  

Avançou sinal vermelho do semáforo;  

Avançou cancela;  

Avançou áreas especiais;  

Transitou em calçadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, 

refúgios, marcas de canalização;  

Não colocar o veículo na área balizada, em no máximo três tentativas, no tempo 

máximo estabelecido de 5(cinco) minutos;  

Avançar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veículo na 

vaga; 

Avançar sobre meio-fio. 

 

II) FALTAS GRAVÍSSIMAS:  

Transitou pela contramão em via de sentido duplo;  

Transitou em sentido oposto ao estabelecido;  

Transitou e velocidade superior à máxima permitida para o local;  

Avançou o sinal de Parada Obrigatória, sem as devidas cautelas; 

Entrou em preferencial sem o devido cuidado;  

Não sinalizar com antecedência a manobra pretendida ou sinalizá-la 

incorretamente;  

Cometer qualquer outra infração de Trânsito de natureza - Gravíssima.  

 

III) FALTAS GRAVES:  

Transitou com o veículo em local e horários não permitidos; 

Não deu preferência de passagem ao pedestre;  

Não utilizou cinto de segurança;  

Cometer qualquer outra infração de Trânsito de natureza – Grave.  

IV) Faltas Médias:  

Efetuou conversões em local proibido;  
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Estacionou veículo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;  

Estacionou em local/horário com proibição de parar e estaciona; 

Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da transversal),  

Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; 

Estacionou em desacordo com a regulamentação (Zona Azul, Táxi etc.);  

Cometer qualquer outra infração de Trânsito de natureza média.  

 

V) FALTAS LEVES:  

Desengrenou o veículo em declives;  

Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razão;  

Dirigiu com o freio de mão acionado;  

Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; 

 Entrou nas curvas com a engrenagem do veículo em ponto neutro;  

Manteve a porta do veículo aberta ou semiaberta, durante o percurso da prova;  

Perdeu o controle da direção do veículo em movimento;  

Ajustou incorretamente o banco do veículo destinado ao condutor; 

Não ajustou devidamente os espelhos retrovisores;  

Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veículo engrenado e em movimento;  

Engrenou marchas de maneira incorreta;  

Provocar movimentos irregulares no veículo, sem motivo justificado;  

Deu partida no veículo com a engrenagem de tração ligada;  

Tentou movimentar o veículo com a engrenagem de tração em ponto neutro;  

Cometer qualquer outra infração de Trânsito de natureza – Leve.  

Serão considerados os pontos dos procedimentos não realizados e das faltas 

cometidas (pontuação negativa) durante o exame de direção veicular.  

A prova prática será avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.  

O candidato será considerado desclassificado quando a somatória das pontuações 

negativas apuradas com base nos procedimentos não realizados e das faltas 

cometidas durante o exame de direção veicular ultrapassar 50,00 (cinquenta) 

pontos. 

O candidato inapto ou que não realizar a Prova Prática será eliminado do Concurso 

Público, mesmo tendo sido aprovado nas Provas Objetivas.  

Não haverá reaplicação das provas.  

A prova só será realizada em veículos oficiais.  

http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br
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Os demais esclarecimentos necessários serão fornecidos antes da prova, os casos 

omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Concurso Público. 

  

Rafael Gimenez Marioto  

Prefeito Municipal 

 

       Comissão de Concurso Público 

                                        Portaria nº10.533, de 26 de agosto de 2024. 
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