sexta-feira, 6 de setembro de 2024

Diario Oficial Caderno Executivo - Secéo Il

Séo Paulo, 134 (172) - 27

94 Mariana Carvalho Dos Santos
95 Vitoria Beatriz Inacio Matioli
96 Lucas Pereira Silva

97 Maria Julia Bueno Carvalho
98 Tiago Alves Hilario

99 Nathalia Maria Vicente
Ana Beatriz Rodrigues Pena
101 Bianca Cristina Cecilio

102 Vitéria Neves Vieira

103 Luzia De Lourdes Leite Da Costa
104 Neusa Chiarotti Costa

105 Roberto Augusto Da Silva

106 Cleide Aparecida Da Rocha Chiconi
107 Rose Mary Da Silva Goulart

108  Adriana Aparecida De Andrade
109 Solange Galhardi De Oliveira

110 Avir Grizane De Aralijo Souza

1m Josiani Perpétua De Oliveira Fernandes Vieira

112 Marcelo Bordieri

113 Joana D'Arc Rosa Da Silva Camacho
114 Abimail Da Silva Oliveira

115 Fabricio José De Melo

116 Juliana Cristina Assumpcao

117 Viviane Vieira De Oliveira

118 Claudia Batista Dos Santos

19 Maria De Fatima Pereira Da Silva
120 Bruna Mattos Marques

121 Crislen Queli De Oliveira Freitas

122 Renata Aparecida Zilli Dos Santos
123 Tamires Bazilio De Sousa

124 Jessica Caroline Alves Pereira

125 Itamara Pereira Soler

126 Mariana Dias Martins

127 Thalita De Avila Mendes Gonsalves
128 Danieli Aparecida Bigaran

129 Maria Clara Lunas Miamoto

130 Josilane Bispo Santana De Andrade

131 Gustavo Barcelos De Oliveira

132 Milena Ferreira Cabral Da Silva

133 Karina Da Silva Dantas Aranha

134 Lincoln Junior Pereira

135 Livia Souza Puga

136 Paola Inara Tonzani Santos

137 Adriana Perpetua Dos Santos Pereira
138 Luzia Sanches Moyses Da Silva

139 Fatima Aparecida Cardozo Da Silva
140 Izildinha Pires De Oliveira

141 Miriam Melgaco De Abreu

142 Maria Cristina Massuia
143 Cecilia Perpetua De Oliveira
144 Silvia Teresinha De Santis
145 Regina Maura Corréa
146 Ariana Devito Martins
147 Valéria Perpétua Dos Santos
148 Frandisnilda De Souza Nascimento
149 Andrea Fernandes Micciu Facundim
150 Cristiane Aparecida Da Silva
Il - VAGAS DISPONIVEIS
UA CE UNIDADE ESCOLAR MUNICIPIO VAGAS
43875 28538 EE Alberto Andald SIRio Preto 1
46453 35828 EE Aureliano Mendonga Prof SIRio Preto 1
01651 918337 EE Celso Abbade Mouréo SIRio Preto 2
2891 28745 EE Clemente M Segura Pe SIRio Preto 3
8819 28859 EE Jodo D § Ramos Prof Dr SIRio Preto 1
44110 28897 EE Joaguim Mendes Pequito SIRio Preto 1
57379 059 EE Maria Galante Nora Prof* SIRio Preto 1
13866 28708 EE Monsenhor Gongalves SIRio Preto 2
43876 28551 EE Noémia 8 do Valle Prof* SIRio Preto 1
18382 Pl EE Octaclo A Almeida Prof SIRio Preto 3
930 9146t EE Oscar B Serra Ddria Dr SIRio Preto 1
43868 28848 EE Voluntirios de 32 SIRio Preto 2
43878 28617 EE Francisco Purita Prof Ipigua 2
on 2841 EE Carlos Castilho Prof Guapiaqu 4
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO
ROQUE

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SAO ROQUE

PROCESSO SELETIVO AGENTE DE ORGANIZACAO ESCO-
LAR - 2024

EDITAL N° 29/2024 DE CONVOCACAO PARA SESSAO DE
ESCOLHA DE VAGA

A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado (CE — CTD) da Diretoria de Ensino - Regido Sao
Roque, nos termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de
julho de 2009, CONVOCA, para sessao de escolha de vagas,
os candidatos classificados pela LISTA GERAL, aprovados no
Processo Seletivo de Agente de Organizagao Escolar 2024,
para exercer a fun¢do em carater temporario, em conformi-
dade com a Autorizagdo Governamental publicada no Diario
Oficial de 16/02/2024, e baixa as seguintes instrucdes aos
candidatos:

| - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA

-LOCAL: DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO SAO ROQUE

ENDERECO: AV. TIRADENTES n° 148 — CENTRO - Sao Roque

-DATA: 13/09/2024

-VAGAS DISPONIVEIS: 15 VAGAS

-HORARIO/CANDIDATOS CONVOCADOS:

09:00h - n° 001 ao 040
ClassifNome completo RG

1°lsabel llda de Oliveira 208360347
2°Giovanna de Oliveira Duarte 599692303
3J'WILLIAN MATEUS CASSEMIRO DOS SANTOS 589378254
#°Luiz da Silva Pinto Neto 278527681
5%Denise Maria de Oliveira Souza 266702934
6%evin Luciano da Silva 504761675
7°denis nicolas dos santos pereira 606645974
8°Sonia Maria Ferreira dos Santos 368383039
9°Gelcina Vieira de Medeiros 256772836
10°Carolline Schultz de Oliveira 62934971X
11°Maria José Rodrigues Santos 688491431
12°Ivanildo Soares Candido 28602345
13°Aline Mariane Vieira da Cruz 450128878
14°Gabriel Henrique da Silva 381297019
15°Daiana Sayuri Mendes Taniguti 522247775
16°Natheury Pereira de Sousa Matos 636469657
17°Ronilson Lopes de Lima 251444399
18°Luana de Guadalupe Machado Alves 522246369
19°Fernando Andrade dos Santos 484053954
20°Diego Nogueira Marques 64002591
21°Cristian Ruan Batista de Souza 644413931
22°Adriano Alves Batista 338615003
23°Andrea Rosa Pereira de Oliveira 454278238
24°GISELE FRANCINE VIEIRA DA CRUZ 422976763
25° MITSIE HAGIO 186370349
26°William Barbosa Lopes Siqueira 229670799
27°Paloma Selvina Maria 487204566
28Josiane de Jesus Olivieira vieira 412543965
29°Adriana Vidal de Oliveira 47219761
30°Silvana Dutra de Carvalho 407066470
31°Larissa Gongalves de Souza 461447605
32°Makelly Juliana Barbosa Pontes 480965225
33°Guilherme Henrique Muknicka Tardelli 434775575
34°Amanda Dias de Jesus 537661177
35°Talita Jesus Domingues da Silva 459426631
36°Naiade Farias de Camargo 427512864
37°Bruna Vitoria Silva de Andrade 629539170
38°Raquel santos pereira 216799855
39°Fabricia Ferraz De Oliveira 481513565
40°Ana Cristina Vieira Alves de Oliveira 645524219

10:00h — n° 041 ao 080

Classi. Nome completo RG
4 Jessica Martins de Oliveira Rodrigues 549171897
'3 Aline da costa Magalhdes melo 466313299
3 Isaque dos Santos Sales 413776700
4w JOSE MENDES DE OLIVEIRA 255776974
5 Priscila Domingues Zanlugui 40050658
46 Janaica Barbosa Pereira 522409817
i Juliana Sara Vieira Ruivo Pinto 607314060
L Jéssica Vitdria Vieira Ruivo Pinto 607313201
49 Maris Fitima Nascimento de Lina 472900870
50° Isadora Gabriele Assungao Doraciotto 598282075
51 Thais Rodrigues Florentino 46920378X
5 Istael Elias Aguiar Parlandim 556867245
53 Gabril itter de Souza 520089339
5 Isabela Luana de Oliveira 415567580
5 Elaine de Oliveria 421706168
56° Aline Soares de Campos 522248688
5P Diogo da Silva de Camargo 644710706
58 Gustavo Fei de Mello Whitehurst 559329404
5 Vanda Maria Silva Bareto Peixoto 567334508
60" Talita de Camargo Nakanishi 343385697
61° Francieide Bareto da Siva 30073679
28 Juliana da Siva 463898928
63" Amanda da Sila 480960380
64 Juliana Novaes Lima 524128042
6 Julianna Monteiro dos Santos 533446673
66 Julia Barreto Evangelista da Silva 533356623
67" Fausto Augusto Rangel 168629638
68" SARH IZABELA CAMPOS MACEIRA 542566643
69 Jaqueline Tais Rodrigues Bussadori 318356451
w ANA PAULA DE OLIVEIRA BENEDICTO 292906079
mn Leandro da Silva 58993340
w Jackson Ribeiro Araujo 430940006
3 Gizeli Fereira Dias de Melo Nascimento 0700t
w Denise Domingues Gongalves Zonta 339823422
7 Aparecida Nala Teles Riqueto 29169505
76 Djanira Aparecida da Sia 2026691%
mw Valdingla da Siiva Pereira Lima 421316469
3 Liliam Cristina Lima de Oliveira 341586663
9 Francisco Rodrigues Rosa Netto 444231900
8 Sabrina Guimares Souza De Melo 132983306

-MUNICIPIO - NOME DA ESCOLA — NUMERO DE VAGAS

VARGEM GRANDE PAULISTA: 09 VAGAS

EE JARDIM SAO LUCAS - 03 vagas

EE PROF? LUCIA HELENA CESAR - 01 vaga

EE BEL. ELIAS ALVES DA COSTA - 02 vagas

EE LAERCIO SURIM — 03 vagas

IBIUNA: 04 VAGAS

EE LINO VIEIRA RUIVO - 02 vagas

EE PROF? LAURINDA VIERA PINTO - 01 vaga

EE DONA OLIMPIA FALCI - 01 vaga

MAIRINQUE: 02 VAGAS

EE PROF? ALTINA JULIA DE OLIVEIRA - 01 vaga

EE PROF* MARIA DE OLIVEIRA LELLIS ITO - 01 vaga

1l - INSTRUCOES GERAIS

1- As vagas disponiveis destinam-se & contratacdo por
tempo determinado, pelo periodo méaximo de 12 (doze) meses.

2- A chamada para escolha de vaga obedecerd, rigoro-
samente, a ordem de Classificacdo Final, pela Lista Geral da
Diretoria de Ensino, publicada no DOE de 22/04/2024.

3- 0 candidato convocado devera comparecer munido de
DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE PESSO-
AS FISICAS - CPF.

4- 0 nimero de vagas a serem oferecidas aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% das vagas
existentes na Diretoria Regional de Ensino;

5- Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, nao
sera permitida, em hipétese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6- Nao havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatario ou ao que nao atender a chamada no dia,
hora e local determinado.

7-Observado o disposto no Artigo 4° da Lei Complementar
N° 1.093, de 16-07-2009, para ser contratado, o candidato
devera preencher as seguintes condicoes:

a) estar em gozo de boa satide fisica e mental;

b) néo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

c)ndo exercer cargo, emprego ou fungao publicos na Admi-
nistragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituiao Estadual;

d) possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada: Nivel Médio Completo;

€) ter boa conduta.

8- 0 candidato que escolher vaga devera realizar exame
admissional em clinica conveniada com a Secretaria da Edu-
cacdo, que comprove estar apto, mediante Atestado de Satude
Ocupacional — ASO, para exercer as funcbes de Agente de
Organizacao Escolar.

9- 0 candidato nao podera ter celebrado um novo contrato
antes de decorridos 200 (duzentos) dias da extingao do dltimo
contrato.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO

VICENTE

Processo Seletivo Simplificado Regional para contra-
tacao de Agente de Organizacao Escolar/2024

Edital de Abertura de Inscricdo

A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado, — CE-CTD da Diretoria de Ensino — Regido de Sao
Vicente com fundamento no inciso Il do artigo 2° da Lei Com-
plementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada
pelo Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009, visando a
Autorizacdo Governamental publicada no Diario Oficial do
Estado em 16 de fevereiro de 2024, torna publica, a abertura
do Processo Seletivo Simplificado de Prova e Titulos, a ser
realizado em nivel Regional (por municipio), em carater
excepcional, para contratacdo temporaria de servidores para
exercerem, em jornada completa de trabalho, a funcdo de
Agente de Organizagao Escolar, do Quadro de Apoio Escolar
da Secretaria da Educacdo.

A Comissao Especial responsével pela coordenacdo e anda-
mento do presente Processo Seletivo encontra-se constituida
pela Portaria da Dirigente Regional de Ensino de 26/08/2024,
publicada em DOE 27/08/2024, Executivo - Secao Atos de
Pessoal.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A contratacdo ocorrerd pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado
antes do prazo final, nas hip6teses prevista no artigo 8° da Lei
Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009.

2 - Os servidores serao contratados nos termos do artigo
20 da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009,
estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS e serao contribuintes do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

3 - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplifi-
cado sera de 1 (um) ano, improrrogavel, contado a partir da
data da publicacdo da Classificacdo Final, no Diério Oficial
do Estado.

4 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a
serem publicadas, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Com-
plementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - 0 candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas, na data do exercicio, em
atendimento a Lei n® 10.261, de 28/10/1968, e suas alteracdes:

a - ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao
Federal/8s;

b - ter, na data da contratago, idade minima de 18 (dezoi-
to) anos completos;

C - estar quite com a Justica Eleitoral;

d - quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
coes do servico militar;

e - ter concluido Ensino Médio;

f - ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g - ter sido aprovado no processo seletivo;

h - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
coes da funcao;

i - conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentagao de todos os documentos comprobatdrios
das condicGes exigidas no item anterior sera realizada ocasido
do exercicio.

3 — A ndo apresentacdo dos documentos ou ndo comprova-
cao da respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibi-
litard o exercicio do candidato.

1l — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 1.550,00 (mil e quinhentos
e cinquenta reais).

2.Ajornada de trabalho, a que ficarao sujeitos os contratados,
caracteriza-se pela prestagao de 40 (quarenta) horas semanais.

3. 0 Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Diretoria
de Ensino Regiao — Sao Vicente, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados.

4. A participacdo do candidato prevé apenas, a expectativa
de direito a preferéncia na contratacdo, de acordo com a classi-
ficacao obtida e as vagas disponiveis.

5. Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proceder
as contrataces dos candidatos, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico.

IV - DAS ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNCAO

1. 0 candidato exercera atribuicdes do Agente de Organiza-
¢do Escolar, de acordo com o disposto no inciso | do artigo 2° e
no artigo 3° da Resolugao SE 52, de 9-8-2011, ou seja, desenvol-
ver atividades no ambito da organizagao escolar, relacionadas a
execugao de agdes envolvendo a secretaria escolar, bem como o
atendimento a comunidade escolar em geral, controlar a movi-
mentagdo de alunos no recinto da escola, em suas imediagdes
e na entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto
as normas de comportamento, informando a Direcao da Escola
sobre a conduta deles e comunicando ocorréncias.

V - DAS INSCRICOES

1.A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a
tcita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

2.A inscrigao serd realizada no periodo de 09/09/2024 até
23/09/2024 na Ficha de Inscriao-online, estando o candidato
isento do pagamento de qualquer taxa.

2 0 candidato que pretenda se inscrever, devera
estar logado em sua conta gmail, obrigatoriamente, por se tratar
de formulario Google.

3. A efetivacdo da inscricdo dar-se-4 mediante o correto
preenchimento da Ficha de Inscricao, dentro do prazo estipulado.

4. Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer,
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informagGes.

5. No ato da inscricao, o candidato declara que comp

3.2 Se enquadra na hipétese de naturalizagdo extraordin-
ria (artigo 12, I, "b", da Constituicao Federal), deve comprovar,
no momento da contratacdo, o preenchimento das condicdes
exigidas na legislacdo federal para a concessdo da nacionali-
dade brasileira, mediante a apresentacéo de copia do requeri-
mento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram;

3.3 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da contratagdo, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicao dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacao de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIII - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - 0 candidato preto, pardo ou indigena devera indicar,
no momento da inscri¢ao, se fara uso do sistema de pontuagao
diferenciada, nos termos da Lei Complementar n® 1.259, de
15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru-
qdes CPPNI n° 1, de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019.

2 - Para realizar a inscricao, o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada, devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo V deste Edital, assim como observar e
cumprir os procedimentos descritos neste Capitulo.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagao
diferenciada serao beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acao final, conforme fatores de equiparacdo especificados no
Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

4 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
- no ato de inscricao deste Processo Seletivo e CUMULATIVA-
MENTE - deveré:

4.1 - Declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaraco);

4.2 - Declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado
de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados
no dmbito do Estado de Sao Paulo, nem teve anulado ato de
nomeacdo ou admissao, em decorréncia de falsidade da autode-
claracdo, nos termos do disposto no paragrafo tnico, do artigo
4°, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

3 - Manifestar interesse em utilizar a pontuacao dife-
renciada;

4.3.1 - 0 candidato que optar pela utilizacdo da pontuacao
diferenciada devera, cumulativamente ao preenchimento da
ficha de inscrigao, preencher e enviar autodeclaragéo nos termos
do item “4.4" deste Capitulo (Anexo IIl deste Edital).

4.4 - Enviar, até 23/09/2024, via internet, no site da Diretoria
de Ensino (https://desaovicente.educacao.sp.gov.br/ ), no mesmo
link de inscrigéo, deste Processo Seletivo:

a) especificamente para o candidato que se declarou preto/
pardo: documento de identidade oficial proprio, que contenha
sua foto, bem como documento idéneo, com foto, de pelo menos
um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do
preenchimento do requisito previsto para habilitacao ao sistema
de pontuacao diferenciada, a qual sera utilizada somente no
caso de subsistir dividas quanto a autodeclaracdo do candidato
e exista necessidade de comprovacdo de ascendéncia, prevista
nos subitens “7.2" e “7.2.1" deste Capitulo;

b) especificamente para o candidato que se declarou indio:
Registro Administrativo de Nascimento do Indio — RANI préprio
ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento
de Indio — RANI de um de seus genitores ou autodeclaragao.

4.5 - 0(s) documento(s) elencados nas alineas "a” e
do item "4.4", deste Capitulo, devera(rao) estar digitalizado(s),
frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.6 - A declaracdo mencionada no subitem 4.3.1, deste
Capitulo, devera ser datada e assinada pelo candidato interessa-

"b",

na data de exercicio da funcéo, o preenchimento dos requisitos
e condigdes para o exercicio da funcao, previstos no inciso I,
deste Edital.

6. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7. Ao realizar a inscricdo, o candidato podera optar por 1
(um) Municipio vinculado a respectiva Diretoria de Ensino, para
fins de classificacao e escolha de vaga.

VI - DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Decreto Estadual
n° 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n® 683/92,
alterada pela Lei Complementar Estadual n°® 932/02, nos termos
do inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e da Lei
Federal n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que
¢ portador, seja compativel com as atribuigdes da funcao de
Agente de Organizacdo Escolar.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto
Estadual n° 59.591/13 e no artigo 1° da Lei Complementar
Estadual n° 683/92, alterada pela Lei Complementar n° 932/02,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, no prazo de validade do Processo Seletivo.

3. Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas
com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n°®
59.591/2013.

4. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera digitalizar e fazer o uplod
no mesmo link de inscricdo, deste Processo Seletivo, laudo
médico (original), expedido no prazo maximo de 2 (dois) anos
antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, de que ¢ portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doengas — CID.

4.1 0 laudo médico pericial que ateste o Transtorno do

do, que se a por todas as informagdes prestadas,
sob pena de incorrer em crime de falsidade ideologica, nos
termos da legislacdo correspondente;

4.7 - Nao serao considerados validos documentos enviados
por via postal, fac-simile, correio eletronico ou entregues no dia
de aplicaco da(s) prova(s), mesmo que estejam em conformida-
de com o estabelecido neste Edital.

5 - £ permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacdo
diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas
neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razao desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

5.1 - A partir de 23/09/2024, ap6s o término do periodo de
inscri¢Ges, a relacdo com os nomes de todos os candidatos que
optaram pelo sistema de pontuagdo diferenciada sera publicada
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no site da Diretoria de Ensino de S&o Vicente https:/
desaovicente.educacao.sp.gov.br/ .

5.2 - Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir
a solicitacdo para participacdo pelo sistema de pontuacdo
diferenciada para pretos, pardos e indigenas, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso conforme na alinea “c”
do item “1” do Capitulo XII deste Edital;

3 - O resultado do recurso contra o indeferimento de
solicitagdo para participacdo pelo sistema de pontuagao diferen-
ciada para pretos, pardos e indigenas estara disponivel nos sites
da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e da Diretoria
de Ensino Regido Sao Vicente (https://desaovicente.educacao.
sp.gov.br , a partir de 23/09/2024.

6 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participarao deste certame em igualda-
de de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, a avaliaco, ao dia, horario de inicio e local
de aplicaco das provas.

7 - A veracidade da autodeclaracdo de que trata o item
“4.1" deste Capitulo sera objeto de verificagdo por parte da

Espectro Autista - TEA passa a ter prazo de validade indet
nado, conforme Lei n® 17.669, de 06 de abril de 2023.

4.2 No laudo médico, de que trata este item deverdo
constar:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG) e nimero do CPF.

) devera constar, também, no relatério médico que a
deficiéncia do candidato é compativel com as atribuides da
funcdo-atividade de Agente de Organizacao Escolar.

4.3 0 laudo médico devera estar legivel, sob pena de nao
ser considerado.

4.4 0 candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri-
cdes, ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4 deste
Capitulo, ndo sera considerado com deficiéncia.

VII - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizagao, e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2. Para inscrigdo no processo seletivo, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 Concedida a naturalizagao ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da funcéo, deve-
ra o candidato apresentar o documento de identidade, de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotages pertinentes.

3. 0 estrangeiro que:

3.1 Se enquadra na hipotese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, I, “a”, da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da contratacao, o deferimento de seu pedido de
brasileira pela federal c

naci

Comissédo de acdo, a ser constituida na Diretoria
de Ensino;

7.1 - Para afericdo da veracidade da autodeclaragéo de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia),
que se dara por meio de procedimento de verificagao presencial,
na seguinte conformidade:

7.1.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
que optaram por participar deste certame pelo sistema de
pontuacdo diferenciada, serdo convocados para procedimento
de ratificacao da autodeclaracao firmada, por meio de edital a
ser publicado no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), apés o resultado da prova objetiva ou
apos o resultado da prova de titulos, se for o caso;

7.1.2 - Somente os candidatos habilitados neste Processo
Seletivo e que foram beneficiados pelo sistema de pontuagao
diferenciada serdo convocados para o procedimento de veri-
ficagao;

7.1.3 - Os candidatos convocados para o procedimento
de verificacdo deverao chegar ao local constante do referido
edital de convocacao, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do hordrio estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apés o
fechamento dos portdes;

7.1.4 - Somente sera admitido para a realizacdo do pro-
cedimento de verificacdo o candidato que estiver munido do
original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e
com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificagdo:
Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro
— RNE (quando for o caso), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Passaporte. Nao serao aceitos,
para efeito de identificagdo, documentos diferentes dos aqui
elencados;
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7.1.5 - Durante o processo de verificacdo o candidato deve-
ra responder as perguntas (se for o caso) que forem feitas pela
Comissdo de Heteroidentificacdo;

7.1.6 - O procedimento de verificacdo sera filmado efou
fotografado para fins de registro da avaliacdo e sera de uso
exclusivo da Comissao de Heteroidentificaao;

7.1.7 - Nao havera segunda chamada para a realizacdo do
procedimento de verificacao da veracidade da autodeclaragao.

7.2 - Apos realizagao do procedimento de verificacdo de
que tratam os itens “7" até “7.1.7" deste Capitulo, caso ainda
subsistam duvidas para a Comissao de Heteroidentificacéo,
quanto a autodeclaracao do candidato, sera entao considerado
o critério da ascendéncia;

7.2.1 - Para comprovacdo da ascendéncia de que trata o
item "7.2" deste Capitulo sera exigido, do candidato, documen-
to iddneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em
que seja possivel a verificacao do preenchimento do requisito
previsto para habilitacdo ao sistema de pontuagao diferenciada;

7.2.1.1 - O candidato devera, no momento da inscri
enviar o documento de que trata o item “7.2.1" deste Capitulo,
nos termos do que dispdem os itens 4 até 4.5. deste Capitulo.

8 - A afericdo da veracidade da autodeclaracéo do candi-
dato indigena sera feita por meio do Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — RANI préprio, conforme alinea “b",
do subitem "4.4" deste Capitulo entregue no momento da
inscricdo, ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo
de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores ou
autodeclaracdo.

9 - As decises relativas a afericdo da veracidade da
autodeclaracao de candidatos pretos, pardos e indigenas
constardo de edital a ser publicado no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br). Nessa
mesma oportunidade e mesmo edital serdo divulgados/
fixados o prazo e a forma para interposicao de pedido de
reconsideracdo relativo ao resultado de solicitagdo de par-
ticipagdo como PPI;

9.1 - O candidato que ndo comparecer ao procedimento
de verificagdo presencial ou aquele que ndo apresentar um dos
documentos elencados no item "7.1.4", deste Edital, ou aquele
que ndo entregar o documento mencionado nos itens "7.2.1" e
"7.2.1.1", deste Edital, ou o que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacao sera
eliminado deste Processo Seletivo.

10 - Constatada a falsidade da autodeclaracao, o candidato
sera eliminado deste certame, conforme previsto no artigo
4°, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;

10.1 - Compete a Comissdo de Heteroidentificacdo decidir,
em juizo de retratagao, com o auxilio da Coordenagao de Poli-
ticas para a Populagdo Negra e Indigena, quando for o caso, os
pedidos de reconsideracdo interpostos por candidatos contra a
decisdo que constatar a falsidade da autodeclaracéo.

11 - Em caso de o candidato ja ter sido admitido, sujeitar-
-se-a a anulacdo do respectivo ato mediante procedimento
de invalidagao, na forma dos artigos 58 e seguintes da Lei n®
10.177, de 30 de dezembro de 1998.

12 - A férmula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é a seguinte:

= (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do processo seletivo, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacdo diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que n@o se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo dife-
renciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que e que foram ili

X - DA AVALIAGAO DA PROVA

1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
desempenho igual ou superior a 50% de acertos do nimero
total de questdes da prova.

2. 0 gabarito e o resultado da prova serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da Diretoria
de Ensino Regido Sdo Vicente https://desaovicente.educacao.
sp.gov.br/

XI - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1. Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus
titulos avaliados.

2. A anlise e avaliacao dos titulos serdo executadas pela
Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado da
Diretoria de Ensino — Regio de Sao Vicente.

3. Para fins de pomuagao o candidato podera apresentar
durante o periodo de inscricdes, o tempo de servico na area
administrativa, em unidade escolar:

Titulo  ComprovanteValor

Unitario Valor

Maximo

Tempo de experiéncia, em unidade escolar, voltado para
atividades relacionadas ao item IV deste Edital. Certiddo
Publica e/ ou registro em Carteira Profissional e/ou Declaracéo
em papel timbrado emitida pelo Setor de Pessoal ou Orgéo de
Recursos Humanos legalmente habilitados de

Institui¢do Publica/Privada. 1,00

(por ano completo)

4. 0 tempo de servico sera considerado até 31/12/2023;

5. Nao sera considerada a contagem de tempo concomi-
tante;

6. A declaracao falsa ou inexata, bem como a apresentacao
de documentos falsos, determinara a anulagdo da inscricdo e
todos os atos dela decorrentes em qualquer época.

XII — DA CLASSIFICAGAO

1. A Classificacao Final sera apurada com base nos pontos
atribuidos & prova e ao titulo apresentado.

2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-
-se-4 preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal
n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso),
como primeiro critério de desempate, sendo considerada, para
esse fim, a data de término do periodo de inscrigges;

2.2Mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60
(sessenta) anos.

2.3 Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

2.4 Maior nota na Prova de Matematica;

2.5 Maior nimero de acertos nas questdes da disciplina:
Conhecimentos Especificos;

2.6 Maior nota na prova de informatica;

2.7 Maior tempo de experiéncia profissional na area Admi-
nistrativa em unidade escolar;

2.8 Encargos de familia (maior nimero de filhos menores
de 18 anos) — para critério de desempate (c6pia e original de
certiddo de nascimento/RG dos dependentes).

2.9 Horério de nascimento

3. A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado publicara no Diario Oficial do Estado e divulgara no site
da Diretoria de Ensino — Regido de Sao Vicente, por municipio:

3.1 a 1° classificacdo (Lista Geral, Especial, Lista por muni-
cipio e Lista Especial por municipio), dos candidatos aprovados,
apos a avaliacdo do Titulo (tempo de experiéncia na area admi-
nistrativa em unidade escolar);

3.2 arelacdo, pelo niimero de Inscrigo, dos candidatos nao
aprovados no Processo Seletivo;

3.3 a Classificacao Final, em nivel municipio/Diretoria de
Ensino, por ordem decrescente da nota final obtida, em duas
listas, sendo uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma
Especial (portadores de deficiéncia).

XIIl — DA HOMOLOGAGAO

antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada.

13 - A formula para aplicagdo da pontuacao diferenciada as
notas de pretos, pardos e indigenas ¢ a seguinte:

NFCPPI = (1+PD) *NSCPPI

Onde:

NFCPPI € a nota final na fase do concurso piblico, apés a
aplicacao da pontuacao diferenciada e que gerara a classifica-
cao do candidato na etapa do processo seletivo. AoAo término
da fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada
a nota simples do candidato.

NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuagdo diferenciada.

14 - A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera apds a
aplicacao da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado de que trata
este Capitulo.

15 - Os calculos ja efetuados referentes & pontuacéo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serao refeitos ou alterados em virtude de excluséo de candidatos
por falsidade na autodeclaragao.

16 - A pontuacdo diferenciada também nao sera aplicada
quando, na formula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior ou
igual que a MCA (pontuagdo média da concorréncia ampla).

17 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em umlzar a pontuagao dlferenclada de que trata este Capitulo,

com as prerrogativas que lhe sao
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde “sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas”.

IX — PROVA

1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
& composta de 30 questdes objetivas, de acordo com o Contetido
Programatico constante no Anexo | deste Edital.

2. A prova esta prevista para ser aplicada na data de
29/09/2024 (domingo), com duracao, horario determinados em
Edital de Convocacdo para a Prova, a ser publicado no Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias de sua realizagao.

3. A prova ser aplicada em formato online, com link de
acesso ao ambiente de prova, enviado para o e-mail fornecido
pelo candidato no formulario de inscricao.

4. A lista completa dos candidatos inscritos sera publicada
no site da Diretoria de Ensino Regido de Sdo Vicente https://
desaovicente.educacao.sp.gov.br/.

5. Ndo serd admitido o ingresso do candidato, no
ambiente de prova online, em horario divergente do esta-
belecido no Edital de Convocacao de Prova (a ser publicado
posteriormente).

6. 0 preenchimento/envio da prova on-line mais de uma vez
acarretard a desclassificacao do candidato de todo o processo.

7. Na abertura do formulério da prova online serao solicita-
dos dados pessoais dos candidatos.

8. Dados preenchidos em divergéncia com o formulario de
inscricdo acarretara a desclassificacdo do candidato de todo o
processo.

9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
tampouco aplicacdo da prova fora do ambiente online, na data e
horario divergente do estabelecido no presente no Edital.

10. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realizacdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

At logacdo do processo seletivo se dara a partir da
publicacdo da Lista de Classificacdo Final, no Didrio Oficial do
Estado de Sao Paulo.

XIV - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

1.1 as questdes da prova e gabarito;

1.2 ao resultado da prova e da avaliacdo de titulos.

2.0 prazo para interposicao de recurso sera de 3 dias (teis,
contados a partir de data subsequente da publicagao do resulta-
do, do respectivo evento.

3. A interposicao do recurso ocorrera por meio do site da
Diretoria de Ensino da Regido Sao Vicente https://desaovicente.
educacao.sp.gov.br/, e sera o Gnico meio valido e aceito para a
interposicdo de recursos.

4. Admitir-se-a um nico recurso por candidato, desde que
devidamente fundamentado.

5. Compete a Comissdo Especial de Contrataco a decisao
dos recursos impetrados, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por fax, e-mail,
que tenham sido protocolados pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além das formas previstas neste Capitulo.

7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o
caso, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo e site da Diretoria de Ensino Regido — Sao Vicente (https://
desaovicente.educacao.sp.gov.br/ .

XVI- DA ESCOLHA DE VAGAS

1. Os candidatos classificados serao aproveitados em vagas
existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade
do processo seletivo e serdo convocados nominalmente, pela
Comisséo Especial de Contratacao por Tempo Determinado — CE
— CTD, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado, para
procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a
ordem da classificagio por MUNICIPIO.

2. A relagao de vagas, os dias, horario e local da realizacao
da sessdo de escolha de vagas serao publicados no Diario Oficial
do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias da
data da escolha de vagas.

3. 0 niimero de vagas a ser oferecido aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% de vagas
existentes, por municipio.

3.1 A ordem de convocagao dos candidatos com defici-
éncia classificados no processo seletivo, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002, se dara
da seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30” (trigésima) vaga,
50° (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada
intervalo de 20 (vinte) admissdes, durante o prazo de validade
do processo seletivo.

3.2 Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo res-
peitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
item "3",

4. Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as
vagas a eles reservadas serao preenchidas pelos demais candi-
datos, observando-se a ordem de classificagdo.

5. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
aprovagao no processo seletivo quando deixar de comparecer
na data, horario e local estabelecidos na convocacéo, seja qual
for o motivo alegado.

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
pelo Didrio Oficial do Estado, as publicagdes de todos os Editais
e Comunicados, os quais também serdo divulgados no site da
Diretoria de Ensino (https://desaovicente.educacao.sp.gov.br/ ) e
nas Unidades Escolares.

2. 0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato com
deficiéncia, devera realizar o exame médico em clinica especiali-
zada — Médico do Trabalho da SEDUC, que comprove estar apto
a exercer as fungGes de Agente de

Organizagao Escolar.

3. 0 candidato que ndo comparecer ou desistir da escolha,
tera os seus direitos esgotados no processo selenvo regional.

3.1. Excepcil a critério da do, restan-
do vagas, ap6s a manifestacao quanto a escolha de vagas por
parte de todos os candidatos classificados, por Municipio:

a) podera novamente ser convocado, o candidato aprovado
que ndo comparecer a sessao de escolha de vaga e, também,
aquele que, tendo escolhido vaga, ndo tenha assinado contrato
para o exercicio da funcao;

b) Esgotadas as possibilidades de preenchimento das vagas
no municipio, poderao ser convocados os candidatos classifica-
dos na Lista Geral.

4. 0 prazo maximo de contratacao é de 12 (doze) meses,
podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo
de contratacdo.

4.1 0 contrato sera extinto, ap6s o fim do prazo de vigéncia
ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 8° da Lei
Complementar n°. 1093/ 2009

5. Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complementar
N° 1.093/2009, ¢ vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo
da mesma pessoa antes de decorridos 200 (duzentos) dias do
término do contrato.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

* LINGUA PORTUGUESA

* Interpretacao de textos,

* Sindnimos e Antonimos,

o Sentido proprio e figurado das palavras,

* Ortografia Oficial,

* Acentuagdo Grafica,

* Crase,

 Pontuacdo,

 Substantivo e Adjetivo: flexao de género, nimero e grau,

* Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,

« Concordéncia: nominal e verbal,

* Regéncia: nominal e verbal,

 Conjugacdo de verbos,

* Pronomes: uso e colocacéo - pronomes de

278, 279, 280, 281 — Titulo VIII — Disposicdes Constitucionais
Gerais — Artigo 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

« Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado - Lei N°
10.261, de 28-10-68;

® Lei Complementar n° 1144/2011 - Plano de Cargos,
Vencimentos e Salarios para os integrantes do Quadro de Apoio
Escolar da Secretaria da Educacdo.

o ftica e sociedade SAO PAULO (Estado). Constituicdo
Estadual. (Titulo 11l - Capitulo I e II; Titulo VIII).

 Postura e ética profissional CORTELLA, Mario Sérgio. Qual
é a tua Obra? Inquietacdes Propositivas sobre Gestdo, Lideranca
e Etica. Petropolis/R): Vozes, 2011.

o Etica na administraco publica a) SAO PAULO (Estado).
Decreto n° 60.428, de 8-5-14. Aprova o Codigo de Etica da
Administracao Piblica Estadual e da nova redacdo a dispositivos
do Decreto n° 57.500, de 8-11-11.

 Procedimentos éticos a serem observados em ambientes
plblicos SAO PAULO (Estado). Decreto n° 60.428, de 8-5-14.
Aprova o Codigo de Etica da Administragdo Publica Estadual e
da nova redacao a dispositivos do Decreto n° 57.500, de 8-11-
1.

 Desvios de conduta SAO PAULO (Estado). Lei n° 10.261,
de 28-10-68. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado. (Artigos 239 e seguintes, com as alteragdes da
Lei Complementar n° 942, de 6-6-03).

o Eficacia no Atendimento presencial e & distancia SAO
PAULO (Estado). Gestdo do Atendimento, In: PDG Educagdo: A
Gestao da Secretaria de Escola. Sao Paulo: Secretaria da Educa-
¢ao/FUNDAP, 2011.

ANEXO Il - RELAGAO DE VAGAS

Serdo disponibilizadas aproximadamente 61 (sessenta e
um) vagas distribuidas nas Escolas dos quatro municipios da
jurisdicao da Diretoria de Ensino - Regido de Sao Vicente a saber:
Sao Vicente, Praia Grande, Peruibe, Mongagua e Itanhaém.

ANEXO Ill

AUTODECLARACAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PON-
TUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
DE QUE TRATA O CAPITULO VIl DESTE EDITAL

AUTODECLARACAO

Eu,

portador(a) do RG n°
e do CPF n°

2- MATEMATICA

* Operagdo com nimeros inteiros, fracionarios e decimais,

o Sistema de numeragao decimal,

 Equacdes de 1° e 2° graus,

 Regra de trés simples,

 Razdo e proporcao,

 Porcentagem,

* Juros simples,

* Nogdes de estatistica,

* Medidas de comprimento, de superficie, de volume e
capacidade e de massa,

* Raciocinio Légico,

 Resolugao de situagdes: problema.

3- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

» Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica:
sistema operacional, diretérios e arquivos,

 Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(Word), planilhas (Excel),

* Navegacdo Internet: pesquisa WEB, sites,

* Uso de correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extracdo de copias).

DISCIPLINA: Conhecimentos Especificos

* Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e Adolescente);

o Lei Complementar 1.093/2009;

o Constituicdo do Estado de Sao Paulo - Titulo I - Dos
Fundamentos do Estado - Artigos 1°, 2° 3° e 4° - Titulo Il - Da
Organizagao e Poderes - Capitulo | DisposicGes Preliminares -
Artigos 5°, 6°, 7° e 8°. Capitulo IIl - Do Poder Executivo - Secdo
| - Artigos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46. — Secdo Il —
Artigo 47 — Sec@o Il - Artigo 48, 49, 50 - Secdo IV - Artigos 51,
52 e 53. Titulo IIl - Da Organizacdo do Estado - Capitulo | - Da
Administracao Piblica — Secao | - Artigos 111, 112, 113, 114
115 - Caput e Incisos I, 11, III, IV, V, VI, VI, VIIL, IX, X, XVIII, XIX,
XXIV, XXVI, XXVII - Capitulo II - Dos Servidores Publicos do Esta-
do Secdo | — Dos Servidores Piblicos Civis - Artigo 124 - Caput,
Artigos 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135,
136, 137 - Titulo VII - Capitulo IIl - Secdo | Da Educacao — Arti-
gos 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248,
249, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257 e 258. Capitulo VIl - Da
Protecéo Especial - Secao | — Da Familia, da Crianca, do Adoles-
cente, do Idoso e dos Portadores de Deficiéncia — Artigos 277,

SAUDE

. DECLARO - sob pena das sangdes cabiveis — especificamente
para fins de obtencdo de pontuacéo diferenciada para pretos,
pardos e indigenas de que trata o Decreto n° 63.979, de
19/12/2018, que “Institui e disciplina sistema de pontuacao dife-
renciada para pretos, pardos e indigenas em concursos publicos
destinados a investidura em cargos e empregos no dmbito do
servico publico paulista, nos termos da Lei Complementar n®
1.259, de 15 de janeiro de 2015, e da providéncias correlatas”,
unicamente no que se refere ao Processo Seletivo Simplificado
para a funcao de Agente de Organizagao Escolar que:

1 - sou preto, pardo ou indigena;

2 - ndo fui eliminado(a) de qualquer concurso piblico ou
processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo,
nem tive anulado ato de nomeacao ou admissao, em decorréncia
de falsidade a autodeclaragao, nos termos do disposto no para-
grafo tnico, do artigo 4°, da Lei Complementar n° 1.259, de 15
de janeiro de 2015;

— manifesto interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada;

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta auto-
declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive
de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de
anulagao de minha contratacdo, apos procedimento adminis-
trativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

. de de 2024.

assinatura do(a) candidato(a)

E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacio
diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas
neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razao desta
opcao, seja qual for o motivo alegado (neste caso, ndo assine
esta autodeclaracao)

0BS.:

Para fazer jus ao sistema de pontuacdo diferenciada,
enviar - no periodo destinado as inscricdes — via formulario de
inscricdo no link especifico do Processo Seletivo, por sistema no
upload, esta autodeclaracdo devidamente assinada, além dos
demais documentos elencados no Edital de Abertura de Inscri-
cBes deste Processo Seletivo.

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Edital CEFOR/SUS/SP n°® 03/2024

Resultado Final do processo de habilitacéo de instituides e inclusao de cursos no Programa de Bolsas para Cursos de Especia-
lizagdo Lato sensu ano de 2025, de acordo com o Edital de Abertura de Inscricdo CEFORSUS/SP N° 01/2024, publicado no DOE de

06 de agosto de 2024.

- Ficam habilitadas as Instituicoes para participarem do Programa de Bolsas para Cursos de Especializacao Lato Sensu da
Secretaria da Satde do Estado de Sao Paulo, conforme Decreto 63.798/2018, artigo 5° - inciso Ill, relacionadas abaixo:

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO GUARULHOS
NOME DO CURSO DE ESPECIALIZACAQ
Psicologia Hospitalar
INSTITUTO PASTEUR
NOME DO CURSO DE ESPECIALIZACAO
Vigilancia da Raiva e de Outras Encefalites Zoonoticas Virais

N° DO PARECER DE APROVACAO PELO CEE/SP

N° DO PARECER DE APROVACAO PELO CEE/SP

N° DE VAGAS CREDENCIADAS PELO CEE/SP
17202024 6

N° DE VAGAS CREDENCIADAS PELO CEE/SP
2092024 8

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE SAO PAULO

NOME DO CURSO DE ESPECIALIZACAO

Aplicagdes Biotecnologicas em Doengas Neurolgicas
Cultura de Células - Tronco e Arcabougos para uso em Cirurgia Plastica
Direito na Area da Satide Publica

Fisioterapia Gerontologica

Marcadores Moleculares em Tumores Salidos: Biologia Molecular
Aplicada do Diagnéstico a Avaliado da Resposta Terapéutica
Sorologia e Biologia Molecular em Hepatites por Virus

N° DO PARECER DE APROVAGAO PELO CEE/SP

N° DE VAGAS CREDENCIADAS PELO CEE/SP

189/2024 2
195/2024 2
2022024 4
157/2024 3
168/2024 2
23912024

2° - Diante da auséncia de interposicao de recursos, conforme Edital CEFORSUS/SP n° 02/2024, torna piiblico o Resultado Hnal

do processo de habilitacdo a partir da data desta publicaco.

COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS

INSTITUTO PASTEUR

Secao de Material e Patriménio

SES

Secretaria de Estado da Saude

Coordenadoria de Controle de Doengas

Instituto Pasteur

Secdo de Material e Patrimdnio

N° do Processo: 024.0019887/2024-15

Interessado: Instituto Pasteur

Assunto: Contratacdo de Servigos Graficos

DESPACHO DE AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

A vista dos elementos contidos no Processo N°:
024.00119887/2024-15, que trata da CONTRATACAO DE SER-
VICOS GRAFICOS devidamente justificada, considerando que
foi atendido o PARECER REFERENCIAL CJ/SS 7/2024 em con-
formidade ao disposto na Lei federal n° 14.133/2021, e que o
PARECER TECNICO atesta que foram devidamente cumpridas as
exigéncias legais, no uso das competéncias que me foram confe-
ridas nos termos do Artigo 14 do Decreto-Lei 233 de 28/04/1970,

em especial ao disposto no artigo 72, inc. VIIl e com fundamento
no Artigo 75, caput e inciso I, da Lei federal 14.133/2021, AUTO-
RIZO a referida despesa e DECLARO a DISPENSA DE LICITAGAO,
para a contratacdo direta atribuida a empresa GRAFICA PRINT
CENTER EIRELI, CNPJ: 18.565.115/0001-99, no valor total de
40.838,41 (Quarenta mil oitocentos e trinta e oito reais e qua-
renta e um centavos).

Publique-se.

SES

Secretaria de Estado da Saude

Coordenadoria de Controle de Doengas

Instituto Pasteur

Secdo de Material e Patrimdnio

COMUNICADO

Comunico ao (s) fornecedor (es) abaixo que se encontra (m)
disponivel (is) para a retirada (s) a (s) nota (s) de empenho (s)
em epigrafe, na Secao de Material deste Instituto, sito a Avenida
Paulista, 393 — Cerqueira Cesar — SP.

Conforme previsto na Lei 14.133 de 1° de abril de 2021 e
suas atualizacdes, apos este prazo j4 CONTARAO O PRAZO DE
ENTREGA e as SANCOES cabiveis por atraso.



