PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO N2 002/2024
De 06 de setembro de 2024

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA-MT.

O Senhor Jodo Machado Neto, Prefeito do Municipio de Nova

Xavantina, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO N2 002/2024, nomeada pela Portaria n® 664/2024, publicada no dia 25 de junho de
2024, em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos |, Il e VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagdo do CONCURSO
PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva
do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT, mediante as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

2.1

o o0 T 9

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente concurso publico sera regido por este Edital, executado pela ASSOCIACAO ATAME
EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada INSTITUTO ATAME, com
acompanhamento da COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO N2 002/2024, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Av.
Expedicdo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000 — telefone
(66) 3438-2653 ou (66) 3438-3362, de segunda a quinta-feira, das 11h as 17h, nas sextas-
feiras, das 06h as 12h (Horario Oficial de MT).

O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para a formagdo de cadastro
de reserva para o provimento de cargos constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o
preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

A COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2024
publicara avisos de todas as etapas deste Concurso através de Editais Complementares que
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio - www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes,
nos murais e site oficiais da Prefeitura - www.novaxavantina.mt.gov.br/ ; e a Instituicdo
organizadora, INSTITUTO ATAME, publicard em seu site - https://institutoatame.org.br/

Toda mencdo a hordrio neste Edital, e seus Editais Complementares, terd como referéncia o
hordrio oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Nova Xavantina-MT.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de:

Ser aprovado neste Concurso Publico;

Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Documentos pessoais CPF, RG e Titulo de Eleitor (original);
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e) Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbacdes, e RG E CPF do conjugue se
for o caso (original);

f) CPF (obrigatério), RG ou Certiddo de Nascimento com o Cartdo de Vacinacdo dos filhos
menores/dependentes, original;

g) Certificado de Reservista ou Dispensa de corporagdo (para o sexo masculino) (original);

h) NuUmero do PIS ou PASEP;

i) Foto 3 x4 recente;

j)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a pagina com os
dados pessoais e a pagina onde conste o registro do ultimo emprego ou via digital do documento;

k) Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado ou Histérico Escolar acompanhado
do Atestado de Conclusdo) (frente e verso);

I)  Declaragdo autorizando ou ndo o Municipio a cadastrar o (a) filho (a) como dependente, para fins
de declaracdo de imposto de renda, e informando que ele (a) ndo serda declarado como
dependente de outra pessoa, assinada digitalmente pelo gov.br;

m) Declaracdo de Bens com Valores que compde o seu patrimonio (se ndo houver, emitir declaragdo
de que ndo possui bens) assinado digitalmente pelo gov.br;

n) Declaracdo de Bens com Valores do conjugue se for o caso, assinado digitalmente pelo gov.br;

o) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, e para os
cargos técnicos e professor especificar a compatibilidade de hordrio caso tenha duplo vinculo,
assinado digitalmente pelo gov.br;

p) Declaragdo que ndo foi demitido com justa causa e a bem do servico Publico, no periodo de
05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal, assinado digitalmente pelo gov.br;

g) Certiddo de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal no site https://e-
gov.betha.com.br/cdweb/03114-334/contribuinte/rel cndcontribuinte.faces ou junto a Geréncia
de Tributacao;

r) Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartério Eleitorall ou no enderegco eletronico:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

s) Comprovante de endereco atualizado, anotar nimero de telefone para contato e E-mail;

t) Certiddo negativa civel de 1° e 2° grau junto ao Cartdrio Distribuidor da Justiga Federal, 12 REGIAO
e SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias.
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

u) Certiddo negativa criminal de 1° e 2° grau junto ao Cartdrio Distribuidor da Justica Federal, 12
REGIAO e SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias.
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

v) Certiddo negativa civel e criminal de 12 grau junto ao Cartério Distribuidor da Justiga Estadual do
domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco eletrdnico
http://sec.timt.jus.br/;

w) Certiddo negativa civel e criminal de 22 grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica Estadual do
domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco eletrdnico
http://sec.timt.jus.br/;

x) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (categoria A/B, exigida somente para os cargos de Analistas
nivel superior);

y) Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade e certiddo de regularidade;

z) Saldrios acima do teto do INSS (7.786,02) fazer a declaragdo do BB PREV;

aa) Numero de conta saldrio pessoal junto a Caixa EconOmica Federal (apds a entrega da
documentacdo, sera emitida uma declaragdo no RH para abertura da conta).

2.2 Todos os documentos devem ser digitalizados e enviados para o e-mail rh@novaxavantina.mt.gov.br,
sendo necessdria a apresentagdo da via original presencialmente no ato da posse.
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3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

3.1 Para a execucdo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se
tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 002/2024

Das Inscrigbes

Data Prevista

Publicacdo do Edital de Abertura 06/09/2024
Impugnacdo do Edital 09/09/2024 e 10/09/2024
Resultado contra o Edital de Abertura 16/09/2024

Periodo geral de realizacdo das inscri¢Ges

De 17/09/2024 a 15/10/2024

Periodo de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricao

De 17/09/2024 a 19/09/2024

Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo,
deferidas e indeferidas

Até o dia 24/09/2024

Recurso de isenc¢do da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas

25/09/2024 e 26/09/2024

Protocolo do Requerimento de Inscricdo, como Pessoa com Deficiéncia-PcD,
nos termos do item 6.7, deste Edital

Até o dia 15/10/2024

Data de vencimento dos boletos de inscri¢do

16/10/2024

Publicagdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos

22/10/2024

Recurso de Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos

23/10/2024 e 24/10/2024

Publicacdo da Lista de Homologagdo dos Candidatos inscritos

Até o dia 31/10/2024

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicacdo do local e hordrio de realizagdo das provas objetivas e Praticas
Dissertativas

Até o dia 31/10/2024

Data da realizagdo das provas objetivas e praticas dissertativas, bem como
entrega de titulos

17/11/2024

Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas objetivas

Até as 16h00 do dia 18/11/2024

Recurso dos gabaritos preliminares de provas objetivas

19/11/2024 a 21/11/2024

Publicacdo da Lista de Classificados para 22 etapa (analise de titulos e correcdo
de prova pratica dissertativa); Divulgacdo de julgamento de recursos de provas
objetivas e gabaritos definitivos

Até o dia 04/12/2024

Prazo de recursos contra Lista de Classificados para 22 etapa

05/12/2024 e 06/12/2024

Lista de Classificados definitiva para 22 etapa e Resultado do julgamento de
recursos

Publicagdo do resultado preliminar da corregdo de provas praticas dissertativas,
padrdo de resposta de provas praticas dissertativas (conforme subitem 12.2.) e
pontuacdo de titulos.

Até o dia 10/12/2024

Prazo de Recursos contra o Resultado Preliminar da correcdo de provas praticas
dissertativas e pontuacdo de titulos

11/12/2024 e 12/12/2024

Publicacdo do Resultado Preliminar do Concurso e divulgacdo de recursos
contra Resultado da corregdo de provas praticas dissertativas e pontuagao de
titulos

16/12/2024

Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso

17/12/2024 e 18/12/2024

Publica¢do do Resultado Final do Concurso Publico

Até o dia 20/12/2024

Do Prazo de Interposi¢do de Recursos

Recurso contra omissGes ou erros materiais nas seguintes etapas: (I)
impugnacdo do Edital de Abertura, (Il) divulgacdo das listas de solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (ll) divulgacdo das listas
de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (IV) publicacdo dos gabaritos
de provas objetivas; (V) divulgacdo da relagdo dos candidatos classificados para
a segunda fase (se houver); (VI) divulgacdo do resultado das provas praticas
dissertativas e da pontuacdo de titulos (se houver); e (VIl) divulgacdo do
resultado preliminar do concurso.

02 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo das
respectivas etapas, no periodo
das 00h00 do primeiro dia as
23h59 do ultimo dia.
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4.1.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4. DAS INSCRIGOES

As inscricGes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
https://institutoatame.org.br/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario
oficial do Estado do Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos necessarios a investidura do cargo;

Acessar o endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/ e preencher corretamente o
formulario eletrénico de inscrigdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;
Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancaria, até a data indicada como de vencimento, de acordo o cronograma
estabelecido subitem 3.1. deste Edital.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo da prova escrita,
sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos especificos do
formulario de inscricdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, serad impossivel atendé-lo.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscrigao.

N&o havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
que assim o requererem e comprovarem 0s requisitos, nos termos do item 5 e seus
respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, deverd realizar nova inscrigcdo, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante serd permitida apenas uma inscricdo, seja por isencdo ou por
pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscri¢des observando
os procedimentos, somente a Ultima inscri¢do realizada serd vélida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informagdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo
alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importara na aceitagdo tacita das
condicBes deste Concurso Publico.

O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste concurso publico, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina tem o direito de exclui-lo do concurso publico, ndo havendo
que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e o INSTITUTO ATAME, ndo se responsabilizardo por
inscricBes via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicagdo, tais
como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de
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4.12.

4.13.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdao € importante que
o candidato acesse a sua drea do candidato e confirme se sua inscricao foi validada.

Encerrado o periodo de inscricbes, ndo serdo admitidas alteracdes, exceto quando
constatadas incorre¢@es nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser
alterados pelo préprio Candidato, acessando a AREA DO CANDIDATO, através do seu LOGIN
(seu CPF) e SENHA, cadastrados quando da sua primeira inscrigdo, no portal
https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no momento
oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de documento original e registro na Ata de
Ocorréncia de Sala, na data de realizagdo da prova escrita.

A COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO publicara aviso
de inscricdes deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3
deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscrigao estdo discriminados no ANEXO
| deste Edital.

O valor da taxa de inscrigdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste
Edital, por conveniéncia da Administragdo.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isencdo no
pagamento da taxa de inscri¢do, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

Ser doador regular de sangue, nos termos das Leis Municipais n2 1192/2006 e n2 1522/2010,
comprovando que ja tenha realizado, no minimo, trés doag¢des durante o periodo de 1 ano
antes do langamento deste Edital;

Candidatos trabalhadores que recebam até um salario minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Municipal n® 1522/2010.

Para requerer aisen¢do da taxa de inscri¢do, os Candidatos deverdo observar suas respectivas
condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formulério eletrénico de
inscricdo, bem como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscricBes e as 23h59 do ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do
endereco eletronico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/,
inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir,
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

a.1) Identidade do Candidato, observado o item 9.7, “a”, deste Edital;

a.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

a.3) Documento comprobatdrio de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o
Candidato faca a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovacao de
que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doacdes durante o periodo de 1 ano
antes do lancamento deste Edital.

b) Para os candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se
encontrem desempregados: preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo, bem como
o requerimento eletrdnico de isencdo da taxa de inscri¢do, no periodo compreendido
entre o inicio das inscri¢cdes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1
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deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrigdo do enderego eletrénico do
INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando,
obrigatoriamente, documentos necessérios, exigidos a seguir, através de arquivos
digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:

b.1) empregados de empresas privadas: copia do Ultimo Holerite recebido;

b.2) servidores publicos: copia do ultimo holerite recebido do érgdo ou entidade publica
onde trabalha.

b.3) auténomos: declaracdo dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo
de servico e/ou copia de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento
autébnomo (RPA); cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotag¢des do Ultimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco ou via digital do documento;

b.4) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua
publicacdo no o6rgdo oficial, ou declaracdo - dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou copia de contrato de prestacdo de servicos e de
recibo de pagamento auténomo (RPA); ou cépia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com
anotac¢es do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou via digital
do documento;

b.5) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotacdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou via digital do documento;

b.6) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotacg0es do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou via digital
do documento;

b.7) desempregados: declaracédo de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica ndo
Ihe permite arcar com o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento proéprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia
das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pdagina com anotacGes do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco ou via digital do documento.

5.5. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo, bem como na
documentacgdo apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que
pode, a qualguer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

5.6. N&o sera concedida isen¢do da taxa de inscri¢do aos candidatos que:
a) Nao preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isencdo, bem como o envio
de documentos solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;
b) Omitirem informacgdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
c) N&o observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;
d) N&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

5.7. Apds o preenchimento do requerimento eletrénico de isencdo e o envio da documentagdo
respectiva, ndo serd permitida complementacdo de documentos ou revisao.

5.8. Toda a solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo deverd obrigatoriamente ser requerida via
internet, no ato da inscricdo, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer
outras formas de requerimento ndo serdo admitidas.
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509.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data prevista
no item 3.1, mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o enderego eletrénico
https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela banca examinadora do concurso.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera divulgada até a data prevista
no item 3.1, mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

Para efeito deste Concurso Publico, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com a Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

Em observancia a Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002, é
assegurado 10% das vagas ao Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia. Para tanto,
devera declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia
médica, promovida pela Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, que dard decisdo
terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio do
cargo pretendido.

A reserva de vaga para candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PcD, conforme
previsto no subitem anterior, dar-se-a pela aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas destinadas para cada cargo, desde que resulte em um numero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), sendo que, para haver reserva para o cargo, o Edital deverd
ofertar um ndmero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo e em
campo proprio: o tipo de deficiéncia de que é portador, o cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a necessidade de condigBes especiais para se
submeter as provas. Caso assim ndo o faca, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e
consequentemente, ndo poderad interpor recurso em favor de sua situacdo e ndo terd prova
especial preparada.

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distincdo do
conteudo das provas, dos critérios de avaliacdo e de aprovacdo, dos locais e hordrios de
realizacdo das provas, da pontuacdo minima exigida.

Ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos
termos do §2° do art. 04, do Decreto Federal n® 9.508/18, sera concedido um percentual de
25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia devera preencher o formulario
eletrénico de inscricdo, bem como requerer a condicdo de sua inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou tratamento
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6.7.

7.1.

7.2.

8.1.
8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

especial , no periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do ultimo dia do
prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo
do endereco eletronico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/,
INSERINDO/ANEXANDO, obrigatoriamente: (i) Laudo Médico, atestando a espécie e o
grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/18; (ii) Documento de identidade do
Candidato, observado o item 9.6, “a”, deste Edital; (iii) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao
disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicagdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicacdo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Naslistas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome,
nimero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informacdes, o Candidato devera requerer a devida corregdo, através dos
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a COMISSAO
INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2024.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagédo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do concurso.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

O Concurso Publico, objeto deste Edital, constituird de Provas e Titulos para todos os cargos, sendo:
Este Concurso Publico terd as seguintes etapas, de acordo com os cargos estabelecidos no ANEXO |
deste Edital:

PROVA ESCRITA (PRIMEIRA ETAPA): sendo prova objetiva, de multipla escolha, para todos os cargos,
de caréter classificatdrio e eliminatdrio;

PROVA PRATICA DISSERTATIVA (SEGUNDA ETAPA): para todos os cargos, que serd aplicada no
mesmo dia da Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério;

PROVA DE TITULOS (SEGUNDA ETAPA): para todos os cargos, sendo esta, sua apresentacdo
facultativa, de carater classificatorio;

DA PRIMEIRA ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria):

Realizacdo de Prova Escrita: sendo prova OBIETIVA, de multipla escolha, para todos os cargos, de
carater classificatério e eliminatério;

Da Classificagdo da Primeira Etapa: serdo considerados classificados na Primeira Etapa e convocados
para a SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO (ANALISE DE TITULOS E CORRECAO DA PROVA PRATICA
DISSERTATIVA) somente os candidatos classificados até o numero de vagas classificatérias da
Primeira Etapa constante do Quadro de Cargos, Anexo | deste Edital, mais os candidatos empatados
na ultima nota considerada para o cargo, conforme critérios estabelecidos nos Itens 11. e 14. deste
Edital.
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9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.8.1.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVA PRATICA DISSERTATIVA

As provas objetivas serdo realizadas no dia 17/11/2024, a partir das 07h00, HORARIO OFICIAL
DE MATO GROSSO, constituindo-se de quest&es objetivas com quatro alternativas, sendo que
somente uma terd a resposta correta, com tempo de duragdo de 4 (quatro) horas
ininterruptas.

A PROVA PRATICA DISSERTATIVA serd realizada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo
da tarde, a partir das 13h00 (Hordrio Oficial de Mato Grosso), com tempo de duragdo de 3
(trés) horas ininterruptas.

Somente poderdo participar da prova pratica dissertativa, aqueles candidatos que de fato
realizarem a prova objetiva.

Os locais e horarios das provas objetivas e praticas dissertativas, bem como entrega de titulos,
serdo divulgados através de Edital Complementar até a data prevista no item 3 deste Edital,
através dos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos deverdo realizar as provas deste concurso nos locais e hordrios previamente
divulgados, inexistindo qualquer possibilidade de alteracdo, salvo por determinacdo da
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina.

N&o serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horario
determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do
concurso, nos termos do item 7.2.

Ndo serd permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que ndo
estiver em condi¢cdes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a
devida autorizagiio da COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO N2 002/2024.

Para realizacdo das provas objetivas, o Candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do hordrio estipulado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferogréafica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste concurso, sdo considerados documentos de identidade: (l) as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; (IlI) cédulas de identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA,
do CRC, etc.; (lll) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (IV) a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97; além de (V) carteiras de identidade digitais,
com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que
o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, serd permitida a realizagdo das
provas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
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9.9.

9.10.

9.10.1.

9.10.2.

9.11.

9.12.

9.13.

9.13.1.

9.14.

9.15.

10.1.

10.2.

copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste
o registro da respectiva ocorréncia em 6rgdo policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens
afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

Sera sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (a) utilizar meios ilicitos para a
execucdo das provas; (b) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares
ou autoridades; (c) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter
concluido a prova; (d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo
com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou similares,
telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros,
impressos ou anotag@es; (e) tiver constatada, por meio de pericia e apos a realizacdo da
prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato poderd se retirar
definitivamente da sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso
o faga, terad seu nome registrado na Ata de Registro de Sala e sera eliminado do concurso.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente depois de
decorridas 2h00 (duas horas), do efetivo inicio da prova.

N&o havera disponibilizacdo de caderno de prova, posterior a realizagdo das provas escritas,
para aquele candidato que ndo aguardar o tempo minimo de realizacdo de sua prova,
conforme estabelecido no item 9.13.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova, quando entéo, serdo liberados.

N&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato
para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta (folha éptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que devera ser marcada uma Unica
alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questdo.

Ndo serdo atribuidos pontos as questSes da prova objetiva, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha dptica) do Candidato.
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10.3. N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento do candidato. O
seu preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo possibilidade da
ajuda por parte da fiscalizagdo do Concurso Publico. Instrucdes especificas de preenchimento
correto serdo informados pelo fiscal de sala.
11. DA PONTUACAO DAS PROVAS
11.1.  As provas objetivas serdo de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatdrio,

contendo questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas, em que apenas uma respondera
a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacdo:

Pontuagdo
Cargos (Anexo 1) Conteldo das Provas Ne d? Peso (ia Prova Pratica Total de
Questdes Questado . . Pontos
Dissertativa
Ensino Superior Completo + Prova Prética Dissertativa + Titulos
01-Analista Administrativo
02-Analista Ambiental - Lingua Portuguesa 10 1,0
03-Analista de Financas Publicas - Nog¢des de Administragdo Publica 10 3,0 - 100
04-Analista de Planejamento - Conhecimento Especifico 20 3,0
05-Analista de Protegdo de Dados
06-Analista de Seguranga Patrimonial Prova Pratica Dissertativa 100
07-Fisioterapeuta - Titulos 05a30

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

a)

b)

Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de formulagdo de recursos.

As provas objetivas e provas praticas dissertativas sdo de carater eliminatdrio e classificatério,
sendo de carater eliminatdrio caso o candidato ndo alcance o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo atribuida para a respectiva prova, conforme estabelecido no quadro do
item 11.1.

Terdo a correcdo de provas praticas dissertativas e analise de titulos os candidatos
classificados até o nimero de vagas classificatorias constante do Quadro de Cargos, Anexo |
deste Edital, mais os candidatos empatados na Ultima nota.

O conteldo das provas objetivas e as especificagbes detalhadas das provas praticas
dissertativas encontram-se descriminados no ANEXO Il deste edital.

Os locais e horérios das provas objetivas, provas praticas dissertativas, bem como a entrega
de titulos, serdo divulgados através de Edital Complementar até a data prevista no item 3
deste Edital, através dos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

As Provas Préticas Dissertativas para todos os cargos serdo classificatérias e eliminatorias,
valorizadas em até 100 (cem) pontos, sendo exigido dos candidatos aproveitamento minimo
de 50% desta pontuacdo. As provas praticas dissertativas deverdo conter no minimo 30
(trinta) e no maximo 80 (oitenta) linhas, em letra legivel, conforme orientacdo a seguir:

01-ANALISTA ADMINISTRATIVO: Parecer Técnico: sobre Agentes Publicos: conceitos,
classificagBes, processos sancionadores, direitos e deveres; e que sera avaliado, quanto a sua
formatacdo, contendo no minimo os seguintes quesitos: relatério, fundamentagdo e conclusdo;

02-ANALISTA AMBIENTAL: Parecer Técnico: sobre Avaliacdo de Impacto Ambiental (AIA) de um
projeto modelo para o Municipio de Nova Xavantina-MT, abordando impactos positivos e
negativos, analise de alternativas, medidas mitigadoras, e recomendacgbes; e que sera avaliado,
quanto a sua formatagdo, contendo no minimo os seguintes quesitos: relatério, fundamentacdo
e conclusdo;
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c)

d)

e)

f)

g)

11.7

11.8.

11.9.

111

111

111

111

111

03-ANALISTA DE FINANCAS PUBLICAS: Parecer Técnico: sobre Orcamento Publico; e que serd
avaliado, quanto a sua formatagdo, contendo no minimo os seguintes quesitos: relatdrio,
fundamentagdo e conclusdo;

04-ANALISTA DE PLANEJAMENTQ: Parecer Técnico: sobre Planejamento em LicitacGes e
Contratos: conceitos, elaboracdo, importancia e impactos no implemento de politicas publicas; e
que serd avaliado, quanto a sua formatacdo, contendo no minimo os seguintes quesitos: relatdrio,
fundamentagdo e conclusdo;

05-ANALISTA DE PROTECAO DE DADOS: Parecer Técnico: sobre Recuperacdo de Dados; e que serd
avaliado, quanto a sua formatagdo, contendo no minimo os seguintes quesitos: relatdrio,
fundamentacdo e conclusao;

06-ANALISTA DE SEGURANCA PATRIMONIAL: Parecer Técnico: sobre conteddo do Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (102 Edicdo); e que sera avaliado, quanto a sua
formatacdo, contendo no minimo os seguintes quesitos: relatério, fundamentagdo e conclusdo;

07-FISIOTERAPEUTA: Parecer Técnico: sobre a abordagem integrativa, preventiva e reabilitativa
do fisioterapeuta na gerontologia, visto o aumento da longevidade da populagdo e o decréscimo
do numero da natalidade; e que sera avaliado, quanto a sua formatagdo, contendo no minimo os
seguintes quesitos: relatério, fundamentagdo e conclusdo;

.1. Na corregdo da prova pratica dissertativa, para os cargos estabelecidos neste item, serdo
analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redagdo, observadas a
adequacdo do conteldo a questdo proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos
abordados.

Na realizacdo da prova pratica dissertativa serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para
rascunho e outro para redacdo definitiva.

A versdo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliagdo, ndo
sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados
0s espacos existentes.

0. AsanotacGes realizadas no espaco destinado a rascunho ndo serdo consideradas na correcao
da prova.

1. Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas, na condicdo de PcD, as praticas dissertativas deverdo ser redigidas de forma clara
e sem rasuras, pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferogréfica de
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas.

1.1. No caso de Candidato PcD solicitar auxilio para transcricdo da prova pratica dissertativa, sera
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

1.2. Somente quando devidamente autorizado, o Candidato PcD deverad ditar todo o seu texto da
sua prova pratica dissertativa ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia
das palavras e todos os sinais graficos de pontuacdo.

2. O preenchimento do Caderno de Prova Pratica Dissertativa, que serd o Unico documento
valido para a correcgdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno. Em
hipotese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato.
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11.13.  As Provas Praticas Dissertativas dos cargos de nivel superior terdo o tempo de duracdo de 03
(trés) horas ininterruptas, sendo que o local e horério para cada cargo serdo divulgados
posteriormente em Edital Complementar.

11.14. O candidato que ndo observar os critérios estabelecidos neste Item terd a sua prova pratica
dissertativa desclassificada.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO

12.1.  Adivulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas sera feita no 1° dia util, posterior
a data de aplicacdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de
comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

12.2.  Adivulgagdo do gabarito padrdo de resposta da prova pratica dissertativa sera feita conforme
prazo estabelecido no item 3.1, sendo disponibilizada nos meios de comunicagdo
estabelecidos no subitem 1.3 deste Edital

13. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TITULOS

13.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios

a) Curso de Pds-Graduagdo lato 05 Certificado, expedido por institui¢do oficial de ensino,
sensu, carga horaria min. 360 h. devidamente validado pelo Ministério da Educacgao.

b) Curso de Pds-Graduacgdo stricto 20 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,
sensu, em nivel de mestrado. devidamente validado pelo Ministério da Educacgao.

c) Curso de Pés-Graduacgédo stricto 30 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,
sensu, em nivel de doutorado. devidamente validado pelo Ministério da Educacgéo.
13.2. Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela INSTITUICAO

ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, terdo sua pontuacdo publicada em uma lista
especifica.

13.3. Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito
de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacao é facultativa.

13.4. Os Titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um Uunico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuacdo. Com exce¢do do Curso de Pés-Graduagao
lato sensu, carga horaria min. 360h, em que o candidato poderd apresentar até dois titulos,
que somados totalizam 10 pontos.

13.4.1. Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuacdo.

13.5. A comprovagdo dos titulos sera feita mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais,
expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

13.5.1. O Titulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuagdo devidamente

preenchido (ANEXO Ill, deste Edital), na data e horarios de realizacdo das provas (objetiva
e/ou dissertativa), podendo ser em ambos os periodos, ao fiscal da sala em que o Candidato
for alocado, dentro de envelope fornecido pelo préprio candidato, devidamente lacrado e
identificado no lado de fora com o nome e Cargo do candidato. A entrega do envelope deve
anteceder a entrada em sala e inicio de prova, sendo assim, no ato de identificagdo.
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13.5.2. Quando emitidos pela internet, a comprovacdo dos titulos poderd ser feita, também,
mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e com o devido cédigo de autenticidade
eletrénica, dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.

13.5.3. Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda cdpia do Requerimento de
Pontuacdo de Titulos (ANEXO IIl, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal
atestara o recebimento da documentacdo.

13.6. O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, a entrega da documentacdo respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados.

13.6.1. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

13.7.  Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

14.1.  Serd considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida para a prova objetiva, para prova pratica
dissertativa (se houver), e ndo obtiver O (zero) em nenhuma das disciplinas.

14.1.1. Serd considerado reprovado, o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova objetiva e para prova pratica dissertativa (se houver), do
respectivo cargo.

14.1.2. Havendo cargos com segunda etapa, sera considerado classificado o nimero de candidatos
previstos no ANEXO | deste Edital, mais os empatados na Ultima nota de corte.

14.2.  Aclassificagdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuacgdo atribuida a cada um
dos candidatos, sendo que, no caso de igualdade da pontuacgdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Comidadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscricdo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica Dissertativa (se houver);

c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se
houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Administragcdo Publica (se
houver);

e) Que obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f)  Que obtiver maior pontuacgdo de titulos (se houver);

g) Que tiver mais idade;

h) Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

15.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Concurso, dispora de 2 (dois)
dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgacdo dos Editais
Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do primeiro dia, as 23h59 do ultimo
dia, computado ininterruptamente e em observancia ao hordério oficial do Mato Grosso.

15.2. Cabera recurso contra omissGes ou erros materiais verificados nas etapas de: (a) impugnacao
do Edital de Abertura, (b) divulgacdo das listas de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo,
deferidas ou indeferidas; (c) divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e
indeferidos; (d) publicagdo dos gabaritos de provas objetivas; (e) divulgacdo da relagdo dos
candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (f) divulgacdo do resultado das
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15.3.

15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

15.4.

15.4.1.

15.4.2.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

17.1.

17.2.

provas praticas dissertativas e da pontuacgdo de titulos (se houver); e (g) divulgacdo do
resultado preliminar do concurso.

A interposicdo de recurso serd exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme
disposi¢Bes contidas no endereco eletronico (https://institutoatame.org.br/), devendo o
Candidato seguir as instrucdes ali contidas;

A interposicdo de impugnacdo contra este Edital podera ser feita no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, no periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, através do sitio eletronico
(https://institutoatame.org.br/), das 00h00 do primeiro dia, até as 23h59 do ultimo dia.

O impugnante deverd, obrigatoriamente, mencionar o item/subitem objeto de impugnagdo
e sua fundamentacdo, que serdo julgados pela COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2024.

Pedidos de impugnacdo do Edital desprovidos de argumentagdes pertinentes serdo
desconsiderados automaticamente.

N3o caberd recurso administrativo contra o julgamento da COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2024, acerca da impugnacéo do Edital.

Recurso contra a prova objetiva e prova pratica dissertativa devera ser devidamente
fundamentado, sucinto e de forma objetiva, com a indicacdo daquilo em que o Candidato se
julgar prejudicado, comprovando suas alegacGes com citacdo de artigos, legislacdo, itens,
livros, nome de autores, etc.

O recurso contra o gabarito preliminar de prova objetiva devera ser individual e especifico
para cada questdo.

Serdo rejeitados liminarmente sem andlise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou
sem fundamentacdo.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem
como na Area do Candidato, no endereco eletronico (https://institutoatame.org.br/), n3o
sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestacdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO N2 002/2024 ser3o indeferidos sem anélise do mérito.

Se do exame de recursos resultar anulagdo ou alteracdo de item integrante da prova objetiva
de multipla escolha, a pontuagdo ou alteragdo valera para todos os candidatos que realizaram
o0 mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

Apos a divulgacdo do resultado final, o concurso sera homologado, por Decreto, pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, mediante publicacdo resumida nos meios de comunicacdo
estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

O processo de nomeagdo e posse dos candidatos aprovados neste concurso publico serd
efetivado em observancia as normas da legislagdo vigente.

Os candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os comprovantes de
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado, tdo logo sejam
convocados, observada rigorosamente a ordem de classificacdo publicada.
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.6.1.
17.6.2.

17.6.3.

17.6.4.

17.6.5.

17.6.6.

17.6.7.

17.6.8.

17.6.9.

17.6.10.

17.6.11.
17.6.12.

17.6.13.

17.6.14.

17.6.15.

17.6.16.

17.6.17.

17.6.18.

17.6.19.

A convocagdo dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT, dentro da validade do Concurso.

A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera
efetivada por ato da prépria autoridade competente da Prefeitura Municipal de Nova
Xavantina-MT.

Estes candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como regime
previdenciario, o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

O candidato nomeado devera, dentro do prazo de posse, comparecer a Geréncia de Gestdo
de Pessoas, munido dos documentos (fotocopias digitais enviadas por e-mail e originais em
ma&os) constantes, para tomar posse no cargo publico efetivo, sendo obrigatdria apresentacdo
para todas as func¢des publicas:

Documentos pessoais CPF, RG e Titulo de Eleitor (original);

Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbagBes, e RG E CPF do
conjugue se for o caso (original);

CPF (obrigatdrio), RG ou Certiddo de Nascimento com o Cartdo de Vacinacdo dos filhos
menores/dependentes, original;

Certificado de Reservista ou Dispensa de corporacdo (para o sexo masculino) (original);
Numero do PIS ou PASEP;

Foto 3 x 4 recente;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a pagina com
os dados pessoais e a pagina onde conste o registro do ultimo emprego ou via digital do
documento;

Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado ou Historico Escolar
acompanhado do Atestado de Conclusdo) (frente e verso);

Declaragdo autorizando ou ndo o Municipio a cadastrar o (a) filho (a) como dependente, para
fins de declaragdo de imposto de renda, e informando que ele (a) ndo sera declarado como
dependente de outra pessoa, assinada digitalmente pelo gov.br;

Declaragdo de Bens com Valores que compde o seu patriménio (se ndo houver, emitir
declaracdo de que ndo possui bens) assinado digitalmente pelo gov.br;

Declaragdo de Bens com Valores do conjugue se for o caso, assinado digitalmente pelo gov.br;
Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, e para os
cargos técnicos e professor especificar a compatibilidade de horério caso tenha duplo vinculo,
assinado digitalmente pelo gov.br;

Declaragdo que ndo foi demitido com justa causa e a bem do servigo Publico, no periodo de
05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal, assinado digitalmente pelo gov.br;
Certiddo de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal no site https://e-
gov.betha.com.br/cdweb/03114-334/contribuinte/rel cndcontribuinte.faces ou junto a
Geréncia de Tributacdo;

Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartério Eleitoral) ou no endereco eletrbnico:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

Comprovante de endereco atualizado, anotar nimero de telefone para contato e E-mail;
Certiddo negativa civel de 1° e 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica Federal, 12
REGIAO e SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emissdo de, no méximo, 30 (trinta) dias.
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

Certiddo negativa criminal de 1° e 2° grau junto ao Cartdrio Distribuidor da Justica Federal, 12
REGIAO e SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emissdo de, no méaximo, 30 (trinta) dias.
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

Certiddo negativa civel e criminal de 12 grau junto ao Cartorio Distribuidor da Justica Estadual
do domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco
eletronico http://sec.timt.jus.br/;
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17.6.20.

17.6.21.

17.6.22.

17.6.23.

17.6.24.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

18.1.

18.2.

18.3.

Certiddo negativa civel e criminal de 22 grau junto ao Cartdrio Distribuidor da Justica Estadual
do domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco
eletrénico http://sec.timt.jus.br/;

Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (categoria A/B, exigida somente para os cargos de
Analistas nivel superior);

Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de
regularidade;

Salarios acima do teto do INSS (7.786,02) fazer a declara¢do do BB PREV;

Ndmero de conta saldrio pessoal junto a Caixa Econémica Federal (apds a entrega da
documentacdo, serd emitida uma declaragdo no RH para abertura da conta).

Todos os documentos devem ser digitalizados e enviados para o e-mail
rh@novaxavantina.mt.gov.br, sendo necessdria a apresentacdo da via original
presencialmente no ato da posse.

Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficard sujeito a
aprovagdo em pericia médica admissional, em conformidade com a legislagdo vigente.

A inspecdo médica tera carater eliminatério;
Todos os exames estdo previstos no Anexo V e correrdo as expensas do candidato.

Podera ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, aprovado,
classificado e convocado, que seja comprovada a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica
e o exercicio do cargo.

N&o serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal
ou por ato de improbidade administrativa, com sentenca transitada em julgado, ou demitido
do servigo publico, observado o prazo de prescrigdo.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo, ndo se apresentar para tomar posse
no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria
para o provimento do cargo.

Inobstante todas as disposicdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
o0s orgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e
demais Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O periodo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo de seu resultado, prorrogdvel uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do concurso, na hipdtese de abertura de novas vagas, por vacancia ou
necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a
quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente, a ordem
de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos demais atos.
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18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

Ndo serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo neste
concurso publico, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Didrio Oficial estabelecido
no item 1.3 deste Edital.

A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura Municipal, através da COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO N2 002/2024, fard divulgar, sempre que necessario, editais
complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
Candidato acompanhar tais publicacGes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos; ANEXO Il —
Conteudo Programdtico das Provas Objetivas e Provas Préticas Dissertativas; ANEXO Il —
Modelo de Requerimento de Pontuacdo de Titulos; ANEXO IV — AtribuicOes basicas dos
Cargos; e ANEXO V — Relagdo de Exames Admissionais.

Quaisquer informagdes sobre este concurso publico estardo disponiveis no site do INSTITUTO
ATAME - (https://institutoatame.org.br/) ou telefones (65) 3365-5465 / 3365-5442 / 3365-
5463, observado o horario de atendimento, de segunda a sexta, das 8h as 11h e das 13h as
17h (horério oficial de Mato Grosso). O candidato podera obter a integra deste Edital e demais
Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizagdo das provas, entre
outras informagbes necessarias ao conhecimento do andamento deste concurso.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2024.

Nova Xavantina/MT, 06 de setembro de 2024.

Jodo Machado Neto
Prefeito Municipal

Thiago de Souza Poubel
Presidente da Comissdo Interna para o Acompanhamento do Concurso Publico

Dorival Barros de Carvalho
Membro da Comissdo Interna para o Acompanhamento do Concurso Publico

Rhudyeris Avelino Gongalves
Membro da Comissdo Interna para o Acompanhamento do Concurso Publico
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VAGAS
o
cod. Valor da Ne de N2 de Vagas
Cargo Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos cH Venc. Taxa de Local de Trabalho Vagas Classificatdrias
g Conforme Lei q g Semanal Base RS Inscrigdo & para 29 Etapa *
(RS) AC [ PcD | AC PcD

Bacharel ou Tecndlogo em uma das
dreas: Administracdo, Gestdo Publica,
01 Analista Administrativo Economia ou Contabilidade, Registro 40 6.979,21 130,00 | Pref.de Nova Xavantina | 04 - 10 1
no Conselho de Classe, mais Carteira
de Habilitagdo A/B.

Ciéncias  Bioldgicas,  Engenharia
Florestal, Engenharia Ambiental,
02 Analista Ambiental Bacharel em Geografia, Agronomia, 40 6.979,21 130,00 | Pref.de Nova Xavantina | 01 - 05 0
Registro no Conselho de Classe mais
Carteira de Habilitagdo A/B.

Bacharelado em Ciéncias Econdmicas,

Analista de  Financas | o iciro no Conselho de Classe mais | 40 6.979,21 130,00 | Pref.de NovaXavantina | 02 | - 05 0

03

Publicas Carteira de Habilitagdo A/B.
Bacharel em uma das dreas:
Administracdo ou Ciéncias
04 Analista de Planejamento | Economicas, Registro no Conselho de 40 6.979,21 130,00 | Pref.de Nova Xavantina | 01 - 05 0
Classe mais Carteira de Habilitagdo
A/B
Analista de Protegdo de | Bacharel em Ciéncias de Dados mais )
05 Dados Carteira de Habilitacio A/B. 40 6.979,21 130,00 | Pref.de Nova Xavantina | 01 - 05 0
Analista de Seguranca Ciéncias Contabeis, Administracdo
06 . . com Registro no Conselho de Classe) 40 6.979,21 130,00 | Pref.de Nova Xavantina | 01 - 05 0
Patrimonial . ) e
mais Carteira de Habilitagdo A/B.
07 Fisioterapeuta Bacharel em Fisioterapia, ~mais 30 5.234,40 130,00 | Pref.de Nova Xavantina | CR - 05 0

Registro no Conselho de Classe.

Legenda:

- CR: Cadastro de Reserva

- AC: Ampla Concorréncia

- CH: Carga Hordria

* 0 numero de vagas classificatorias para 29 etapa também se aplica a lista exclusiva dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia-PcD.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 01-ANALISTA ADMINISTRATIVO; 02-ANALISTA AMBIENTAL; 03-ANALISTA DE FINANGAS PUBLICAS;
04-ANALISTA DE PLANEJAMENTO; 05-ANALISTA DE PROTEGAO DE DADOS; 06-ANALISTA DE SEGURANGA
PATRIMONIAL; E O7-FISIOTERAPEUTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literdrio e/ou n3o literdrio; Tipologia
textual; FungBes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oragdes),
concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuacao
grafica; Ortografia; Semantica; Nogdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);
emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Da Administracdo Publica art. 37 a 49 da Constituicdo Federal:
Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Crimes contra a Administracdo Publica (art. Artigos
312 ao 327 do Cddigo Penal): Peculato; Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Insercdo de
dados falsos em sistema de informagdes; Modificagdo ou alteragdo ndo autorizada de sistema de
informacGes; Extravio, sonegacdo ou inutilizagdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou
rendas publicas; Concussdo; Excesso de exacdo; Corrupcdo passiva; Facilitagdo de contrabando ou
descaminho; Prevaricacdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria;
Abandono de fungdo; Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagdo de sigilo
funcional; Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia; Funciondrio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 01-ANALISTA ADMINISTRATIVO: Administragdo: 1. Conceitos de administracdo e organizagdo,
eficiéncia e eficdcia; fungbes administrativas; niveis administrativos. 2. Centralizacdo, descentralizagéo,
delegacdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfuncées. 4. Gestdo por
fungdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administracdo publica patrimonialista,
burocratica e gerencial. 7. Governabilidade, Governanca e Accountability. 8. Processo de gestdo de
pessoas. Economia: 2. Teoria Microecondmica: 21. Preferéncias do consumidor e utilidade; 2.2. Escolhas
do consumidor; 2.3. Fung¢Ges Demanda; 2.4. Otimizacdo do lucro e dos custos: Fungdo Lucro e Funcdo
Custo; 2.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Oligopdlio, Concorréncia
Monopolistica. 3. Teoria Macroeconomica: 3.1. Mensuracdo das Variaveis Macroeconémicas; 3.2. Modelos
Macroeconémicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana; 3.3. Politicas econémicas:
Politicas Monetarias e Fiscais. 4. Economia Internacional: 4.1. Instrumentos de Politica Comercial; 4.2.
Taxas de cambio; 4.3. Acordos comerciais. 5. Economia Brasileira: 5.1. Endividamento da economia
brasileira; 5.2. Os planos de estabilizacdo econdmica e seus resultados. Contabilidade: 6. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo. 7. Planejamento e Orgamento Publico e seus instrumentos. 8.
Receitas Publicas. 9. Despesas Publicas. 10. Patrimdnio no setor Publico. 11. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico: 12. Conceito; 13. Objetivos, atributos e estrutura. 14. Caracteristicas qualitativas da
informacdo contabil. 15. Demonstraces Contabeis do Setor Publico: 15.1. Conceito; 15.2. Composicdo e
Conteudo dos Balangos Publicos; 15.3. Estrutura e Analise das DemonstracGes Contdbeis do Setor Publico.
9. Auditoria praticas usuais e Normas de auditoria. 16. Controle na Administracdo Publica. 17. Legislacdo
Aplicada a Gestdo Publica: 17.1. Constituicdo Federal de 1988; 17.2. Lei Complementar n2 4.320/64 e suas
alterac@es; 17.3. Decreto Lei 200/67; 17.4. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
17.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 17.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas
alteracdes; 17.7. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contdbil de Propdsito
Geral pelas Entidades do Setor Publico; 17.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (92
Edicdo). Direito Constitucional: 18. Constituicdo: conceitos e classificagdes. 19. Principios Constitucionais.
20. Normas Constitucionais: classificacdes. 21. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e
espécies. 22. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos
e nacionalidade. 23. Supremacia da Constituicdo. 24. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de
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competéncias, intervengdo federal e intervencdo dos Estados nos Municipios. 25. Organizacdo dos Poderes
do Estado: conceito de poder, separagdo, independéncia e harmonia. 26. Poder Legislativo, Executivo e
Judicidrio: conceito, estrutura, funcionamento e atribuicdes. 27. Administracdo Publica: principios
constitucionais e seus desdobramentos. 28. Servidores Publicos: disposi¢des constitucionais. 29. Ordem
Econdmica e Financeira: 29.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 29.2. Politica Urbana.
30. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais. Direito Administrativo: 31. Conceito. 32. Fontes. 33. Principios da Administracdo Publica.
34. Poderes da Administragdo Publica. 35. Desvio e Abuso de Poder. 36. Estrutura da Administracdo Publica.
37. Servidores Publicos. 38. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
classificacdo, revogacdo e invalidade. 39. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades,
principios e garantias processuais. 40. Lei Federal n? 8.429/92 e alteragBes posteriores (Improbidade
Administrativa). 41. Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo). 42. Servicos Publicos: conceito,
principios, classificacBes, distribuicdo constitucional de competéncias. 43. Lei Federal n.2 8.987/1995
(Regime de Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos). 44. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas
alterages. 45. Bens Publicos: 45.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e autorizagao
de uso; 45.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 47.
Decreto-Lei N2 4.657/1942 (Introducdo as normas do Direito Brasileiro). 48. Lei Federal 9.784/1999 e
alteragBes posteriores (Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal). 49. Decreto-
Lei 201/1967 e alteragBes posteriores (Das Responsabilidades dos Prefeitos e Vereadores). 50. Constituicdo
do Estado de Mato Grosso: 50.1. Titulo IV Do Municipio (arts. 173 a 215). 51. Lei Complementar Estadual
n® 269/2007 e alteragBes (Lei Organica do TCE/MT). 51.1. Resolugdo n? 16 de Dezembro de 2021 — TCE-
MT (Regime Interno do Tribunal de Contas-MT). 52. Lei Orgénica do Municipio de Nova Xavantina-MT.

CARGO: 02-ANALISTA AMBIENTAL: 1. Legislagdo Ambiental (direito ambiental e legislagdes do meio
ambiente): 1.1 Lei n2 9.605/1998 e suas alteracBes e Decreto n? 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais).
1.2 Lein212.651/2012 e suas alteracdes (Codigo Florestal). 1.3 Lein2 9.795/1999 e Decreto n24.281/2002
(Educagdo Ambiental). 1.4 Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 1.5 Lein29.433/1997
e suas alteragBes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 1.6 Lei n2 6.938/1981 e suas alteragées (Politica
Nacional do Meio Ambiente). 1.7 Lei n2 9.985/2000 e suas alterag¢des (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza). 1.8 Lei Complementar n2 140/2011 (Coordenagdo entre Unido, Estados e
Municipios). 2. Ferramentas de Gestdo Ambiental (licenciamento ambiental): 2.1Resolu¢do CONAMA n?
237/1997. 3 Avaliagcdo de impacto ambiental: 3.1 Conceito. 3.2 Tipologias. 3.3 Resolucdo CONAMA n@
01/1986 e suas alteragdes. 4. Sistema de responsabilidade ambiental: 4.1 Conceito de dano ambiental e
reparagdo. 4.2 Poder de policia ambiental. 5. Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentdvel: 5.1
Desenvolvimento sustentavel. 5.2 Objetivos dos Desenvolvimento sustentavel — ODS (ONU) 5.3 Impactos
ambientais das politicas publicas. 5.4 Areas especialmente protegidas. 5.5 Instrumentos econdmicos para
a gestdo ambiental. 5.6 Planejamento urbano e meio ambiente no municipio. 6 Turismo e Meio Ambiente:
6. 1 Turismo Sustentavel. 6.2 Impactos Ambientais do Turismo. 6.3 Planejamento e Gestdo Ambiental no
Turismo. 7. Legislagdo Municipal: 7.1 Lei Organica do Municipio de Nova Xavantina-MT.

CARGO: 03-ANALISTA DE FINANCAS PUBLICAS: Economia: 1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do
consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fun¢des Demanda; 1.4. Otimizacdo do lucro e
dos custos: Fungao Lucro e Funcdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio,
Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroeconémica: 2.1. Mensuragdo das Variaveis
Macroeconomicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia
Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetdrias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1.
Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira:
4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de estabilizagdo econdmica e seus resultados.
Contabilidade: 5. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo. 8. Planejamento e Orgcamento
Publico e seus instrumentos. 9. Receitas Publicas. 10. Despesas Publicas. 5. Patriménio no setor Publico.
11. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 11.1. Conceito; 11.2. Objetivos, atributos e estrutura. 12.
Caracteristicas qualitativas da informacgdo contabil. 13. Demonstraces Contabeis do Setor Publico: 13.1.
Conceito; 13.2. Composicdo e Conteudo dos Balangos Publicos; 13.3. Estrutura e Andlise das
Demonstragtes Contabeis do Setor Publico. 9. Auditoria praticas usuais e Normas de auditoria. 14. Controle
na Administragdo Publica. 15. Legislagcdo Aplicada a Gestdo Publica: 15.1. Constituicdo Federal de 1988;
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15.2. Lei Complementar n? 4.320/64 e suas altera¢des; 15.3. Decreto Lei 200/67; 15.4. Lei Complementar
n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 15.5. Lei n? 10.028 de 19/10/2000; 15.6. Normas Brasileiras
de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alterag®es; 15.7. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e
Divulgacdo de Informacdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico; 15.8. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (102 Edigdo). Direito Previdenciario: 16. Seguridade social:
conceito, organizacdo e principios constitucionais. 17. Regime Geral de Previdéncia Social (Lei Federal n.2
8.213/1991): beneficiarios, filiacdo e inscricdo, segurados obrigatodrios e facultativos. 18. Financiamento da
previdéncia social: Salario de contribuicdo. 19. Contribui¢Bes destinadas a seguridade social: arrecadagdo
e recolhimento fora do prazo: 19.1. Obrigacdes acessorias e responsabilidade soliddria; 20. Plano de
beneficios da previdéncia social; 21. Previdéncia social do servidor publico; 21.1. Regime de previdéncia
complementar do servidor publico. 22. Contagem reciproca de tempo de contribuicdo; 23. Compensacgdo
financeira dos regimes previdencidrios; 24. Competéncia para julgamento das lides previdenciarias. 25. Lei
Municipal n2 1.189/2006 e suas alteraces (Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova
Xavantina/MT). Direito Administrativo: 26. Conceito. 27. Fontes. 28. Principios da Administragdo Publica.
29. Poderes da Administragdo Publica. 27. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da Administragdo Publica.
31. Servidores Publicos. 32. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
classificagdo, revogacdo e invalidade. 33. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades,
principios e garantias processuais. 34. Lei Federal n? 8.429/92 e alteragBes posteriores (Improbidade
Administrativa). 35. Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do). 36. Servicos Publicos: conceito,
principios, classificacBes, distribuicdo constitucional de competéncias. 37. Lei Federal n.2 8.987/1995
(Regime de Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos). 38. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas
alterag®es. 39. Bens Publicos: 39.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e autorizagao
de uso; 39.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 40.
Decreto-Lei N2 4.657/1942 (Introducdo as normas do Direito Brasileiro). 41. Lei Federal 9.784/1999 e
alteragBes posteriores (Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal). 42. Decreto-
Lei 201/1967 e alteragBes posteriores (Das Responsabilidades dos Prefeitos e Vereadores). 43. Constitui¢do
do Estado de Mato Grosso: 43.1. Titulo IV Do Municipio (arts. 173 a 215). 44. Lei Complementar Estadual
n® 269/2007 e alteracdes (Lei Organica do TCE/MT). 44.1. Resolugdo n? 16 de dezembro de 2021 — TCE-MT
(Regime Interno do Tribunal de Contas-MT). 45. Lei Organica do Municipio de Nova Xavantina-MT.

CARGO: 04-ANALISTA DE PLANEJAMENTO: 1. Planejamento: conceitos e etapas. Planejamento estratégico,
tatico e operacional. Ciclo PDCA. Ferramentas de planejamento e diagndstico de problemas. Balanced
Scorecard - BSC. Analise SWOT. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. PMBOK. Governanga Publica.
Gestdo de Riscos. Politicas publicas, conceitos, formacdo de agenda e implementacdo no contexto
municipal. 2. Administragdo Publica e Orgamento Publico: Conceitos basicos de Administragdo Publica;
Principios e fundamentos do orcamento publico; Legislacdo e Normativas Aplicaveis: Constituicdo Federal
e legislacdo pertinente ao orgamento publico; 3. Lei de Responsabilidade Fiscal(Lei Complementar n2
101/2000); Lei 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balangcos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Processo
Orcamentario: Etapas do processo orcamentario: elaboracdo, aprovacdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo; Orgcamento publico como instrumento de planejamento e gestdo; Instrumentos de
Planejamento e Orcamento Plano Plurianual (PPA): conceitos, elaboracdo e implementacdo; Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO): objetivos, conteddo e tramitacdo; Lei Orgamentaria Anual (LOA): estrutura,
elaboracdo e execucdo; Gestdo Financeira e Orcamentaria; Principios de gestdo financeira e orcamentaria;
Controle de receitas e despesas publicas; Sistemas de execucdo orcamentdaria e financeira; 4. Etica e
Transparéncia na Gestdo Publica; Principios éticos na administracdo publica; 5. Lei de Acesso a Informacao
(Lei n2 12.527/2011); 6. Licitacdo e Compras Publicas: Fases da licitagdo; Critérios de julgamento.
Impugnacado e recursos administrativos; Anulacdo e revogacao de licitacdo; Contratos administrativos; Lei
Federal n2 14.133/2021 — (Licitagdes e Contratos Administrativos) e suas altera¢Bes. 7. Lei Orgénica do
Municipio de Nova Xavantina-MT.
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CARGO: 02-ANALISTA DE PROTECAO DE DADOS: Legislacdes de Seguranca e Protecdo de Dados: 1 Lei n2
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo): capitulos |, I, lll, IV e V; Dec. n2 7.724 e n2 7845. 2. Lei n?

12.737/2012 (Lei de Delitos Informaticos): art. 22. 3 Lei n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet): capitulos
Ile lll, Se¢Bes | e Il. 4. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD): capitulos |, II,
I, IV, VII, VIl e IX. 5. Decreto n2 10.222/2022 (Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética - ECIBER). 6.
Decreto n? 10.641/2021 e Decreto n2 9.637/2018 (Politica Nacional de Seguranca da Informacgao): capitulo
Il. 7. Decreto n® 10.748/2021 (Institui a Rede Federal de Gestdo de Incidentes Cibernéticos). 8. Decreto n?
10.569/2020 (Estratégia Nacional de Seguranca de Infraestruturas Criticas - ENSIC). Decreto n2 9.573/2018
(Politica Nacional de Seguranca de Infraestruturas Criticas). 9. Decreto n2 11.200/2022 (Plano Nacional de
Segurancga de Infraestruturas Criticas). Seguranca Da Informagdo: 10. Direito Digital. 11. General Data
Protection Regulation (GDPR). 12. Politicas de Seguranca e regulamentos afins. 13. Redes de Computadores
e Protocolos de Comunicacdo. 14. Linguagens de programacdo. 15. Deteccdo, resposta, tratamento e
recuperacdo de Incidentes Cibernéticos. 16. Conceitos e padrdes criptograficos. 17. Conceitos de
computacdo em nuvem. 18. Conceitos de containers. 19. Conceitos e Técnicas de Anonimizacdo /
Pseudoanonimizacdo / Reidentificacdo. 20. Conceitos de Blockchain. 21. Funcionalidades de Protecdo da
Informacdo da Suite Microsoft 365 ES5. 22. Privacidade desde a Concepc¢do e Por Padrdo/ Privacidade by
Design and by default. 23. Seguranca desde a Concepg¢do Por Padrdo/ Seguranca by Design and by default.
Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informacgdo: 24. Gerenciamento de projetos — PMBOK 72 edigdo.
24.1 Projetos e a organizagdo. 24.2 Escritério de projetos. 24.2.1 Modelos e caracteristicas. PMI Agile
Practice Guide. Gerenciamento Agil de Projetos. 25. Processos, grupos de processos e &area de
conhecimento. 26. Gestdo de riscos. 27. Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 27.1 Conceitos basicos,
disciplinas, estrutura e objetivos. 28. Governanga de Tl (COBIT 2019). 28.1 Conceitos bdésicos, estrutura e
objetivos. 29. Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de negdcio usando BPMN.
Computagdo em Nuvem: 30. Conceitos de computacdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia (laaS, Paas,
SaaS). 31. Modelo: privada, publica, hibrida. Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade,
agilidade, recuperacdo de desastres. 32. Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo
geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscri¢des, grupos de gestdo, recursos. 33. Caracteristicas
gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem. 34. Infrastructure as Code (laC).
Automacdo. 35. Principais produtos e solu¢Bes da AWS, GoogleCloud e Azure. Conhecimento nos
Ambientes Operacionais: Linux e Windows Server.

CARGO: 06-ANALISTA DE SEGURANCA PATRIMONIAL: Principios Fundamentais da Administragdo Publica.
Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processos e Procedimentos
Administrativos. Contratos Administrativos. No¢des de Direito Administrativo. No¢Ges de Administracao
Financeira. Decreto Federal n? 9.373/2018 (Dispde sobre a alienagdo, a cessdo, a transferéncia, a
destinacgdo e a disposicdo final ambientalmente adequadas de bens mdveis no ambito da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional). Conceitos e defini¢des de Patrimdnio. Procedimentos
basicos de Administragdo Patrimonial. A fungdo Patrimdnio dentro das organizagdes. Areas basicas e
funcionais. Atividades especificas da Administracdo Patrimonial: cadastramento, emplaquetamento,
responsabilidades, transferéncias, movimentacdo, recolhimento, redistribuicdo, inventarios fisicos,
alienagdes e baixa de bens; Bens modveis. Bens imdveis. Bens semoventes. Seguros. DepreciacGes,
AmortizacGes e Exaustdes. Auditoria Patrimonial. NocGes sobre Seguranga Patrimonial. Cédigo de barras
para o controle patrimonial. Indicadores gerenciais de Patrimonio. Tipos e listas de materiais. Emissdo,
Alteracdo e Recebimento de Pedidos. Custos, CotagGes e Compras. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Lei n. 9.784/1999 e alteracbes posteriores. Lei de Improbidade Administrativa - Lei
Federal 8.429/1992. Lei 12.527/2011 (Lei de acesso a informacdes). Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
e suas alteracdes. Decreto Lei 200/67. Decreto-Lei N2 4.657/1942 (Introducgdo as normas do Direito
Brasileiro). Lei Complementar n2 4.320/64 e suas altera¢Bes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceitos, objetivos e finalidades. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (102 Edi¢do). Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Estrutura Conceitual, Estoques, Imobilizado e
Intangivel). Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e
mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Escrituracdo contabil. Controle
governamental: Controles externos. Controles internos. Planejamento e Orgamento Publico: Lei do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA)). Créditos Adicionais.
Fontes e destinacBes de recursos. Atos e fatos administrativos. Regimes Contdbeis. Receita Publica:
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Conceito. Classificagdo e Estagios. Deducdes. Renuncia e Destina¢do da Receita. Despesa Publica: Conceito.
Classificagdo e Estdgios. Aspectos Patrimoniais e Contabilizacdo. Material de Consumo e Material
Permanentes. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Lei Organica do Municipio
de Nova Xavantina-MT.

CARGO: O07-FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagcBes e contraindicacgGes,
indicagBes de termoterapia; fototerapia; massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia;
avaliacdo funcional - biomecanica. Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas; luxa¢des; entorses;
distensGes; lesdGes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patoldgicas. Fisioterapia em
Reumatologia: bursites; tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre
reumatica; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxagdo congénita de quadril; pé
tortocongénito; deformidades da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doencas de
Osgood-Schlater. Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia.
Tratamento do paciente P6s-COVID-19: Reabilitacdo cardiopulmonar (RCP). Diretrizes do SUS e Pacto pela
Vida. Legislagdo: Leis Federais: n2 8.080/1990, n? 8.142/1990 e Decreto Lei n? 938 de 13 de outubro de
1969. Cédigo de Etica profissional.

PROVA PRATICA DISSERTATIVA

As Provas Praticas Dissertativas para todos os cargos serdo classificatérias e eliminatdrias, valorizadas
em até 100 (cem) pontos, sendo exigido dos candidatos aproveitamento minimo de 50% desta
pontuacdo. As provas praticas dissertativas deverdo conter no minimo 30 (trinta) e no maximo 80
(oitenta) linhas, em letra legivel, conforme orientacdo a seguir:

a) 01-ANALISTA ADMINISTRATIVO: Parecer Técnico: sobre Agentes Publicos: conceitos, classificacGes,
processos sancionadores, direitos e deveres; e que sera avaliado, quanto a sua formatagdo, contendo
no minimo os seguintes quesitos: relatério, fundamentagdo e conclusdo;

b) 02-ANALISTA AMBIENTAL: Parecer Técnico: sobre Avaliacdo de Impacto Ambiental (AlA) de um projeto
modelo para o Municipio de Nova Xavantina-MT, abordando impactos positivos e negativos, analise de
alternativas, medidas mitigadoras, e recomendacgdes; e que serd avaliado, quanto a sua formatacao,
contendo no minimo os seguintes quesitos: relatério, fundamentagdo e conclusio;

c) 03-ANALISTA DE FINANCAS PUBLICAS: Parecer Técnico: sobre Orcamento Publico; e que serd avaliado,
quanto a sua formatacdo, contendo no minimo os seguintes quesitos: relatério, fundamentagdo e
conclus3o;

d) 04-ANALISTA DE PLANEJAMENTO: Parecer Técnico: sobre Planejamento em LicitagGes e Contratos:
conceitos, elaboragdo, importancia e impactos no implemento de politicas publicas; e que sera
avaliado, quanto a sua formatagdo, contendo no minimo os seguintes quesitos: relatério,
fundamentacdo e conclusao;

e) 05-ANALISTA DE PROTECAO DE DADOS: Parecer Técnico: sobre Recuperacio de Dados; e que serd
avaliado, quanto a sua formatacdo, contendo no minimo os seguintes quesitos: relatdrio,
fundamentagdo e conclusdo;

f) 06-ANALISTA DE SEGURANCA PATRIMONIAL: Parecer Técnico: sobre conteido do Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (102 Edi¢do); e que sera avaliado, quanto a sua formatacao,
contendo no minimo os seguintes quesitos: relatério, fundamentacdo e conclusdo;

g) O7-FISIOTERAPEUTA: Parecer Técnico: sobre a abordagem integrativa, preventiva e reabilitativa do
fisioterapeuta na gerontologia, visto o aumento da longevidade da populacdo e o decréscimo do
numero da natalidade; e que serd avaliado, quanto a sua formatacéo, contendo no minimo os seguintes
quesitos: relatério, fundamentacao e conclusao;

Av. Expedigdo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000
Www.novaxavantina.mt.gov.br

24


https://www.novaxavantina.mt.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
ESTADO DE MATO GROSSO

VI.

VII.

VIII.

XI.

Na corre¢do da prova pratica dissertativa, para os cargos estabelecidos neste item, serdo analisados
o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redagdo, observadas a adequagdo do contetdo a
questdo proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos abordados.

Na realizacdo da prova pratica dissertativa serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para
rascunho e outro para redacdo definitiva.

A versdo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliagdo, ndo sendo
aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espagos
existentes.

As anotacOes realizadas no espago destinado a rascunho ndo serdo consideradas na corregdo da
prova.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas, na condicdo de PcD, as praticas dissertativas deverdo ser redigidas de forma clara e sem
rasuras, pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferogréfica de material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras
pessoas.

No caso de Candidato PcD solicitar auxilio para transcricdo da prova pratica dissertativa, serd
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o Candidato PcD devera ditar todo o seu texto da sua
prova pratica dissertativa ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras
e todos os sinais graficos de pontuacao.

O preenchimento do Caderno de Prova Prética Dissertativa, que sera o Unico documento valido para
a corregdo da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato.

As Provas Préaticas Dissertativas dos cargos de nivel superior terdo o tempo de duragdo de 03 (trés)
horas ininterruptas, sendo que o local e hordrio para cada cargo serdo divulgados posteriormente em
Edital Complementar.

O candidato que ndo observar os critérios estabelecidos neste Item terd a sua prova pratica
dissertativa desclassificada.
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO N2 002/2024

Requerente:

Cargo: Cadigo do cargo:

N.2 RG N.2 CPF:

Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 002/2024,

LETRA para fins de classificagdo no Concurso Publico.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 n3o sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. Sé serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo do cargo.)

Nestes termos pego deferimento.

,__de__ ~~~~~~~ de_

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n2 002/2024 da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente do Instituto Responsavel Técnico Membro da Banca

PROTOCOLO CONFORME SUBITEM 13.6.1. DO EDITAL DE ABERTURA PARA USO EXCLUSIVO DO FISCAL DE SALA (QUANDO NECESSARIO)

Eu, na qualidade de Fiscal de Sala n? ,

recebi na data de / / , em

na Escola: 8

conformidade com subitem 13.6. do Edital de Abertura do Concurso Publico n2 002/2024 da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT,

o envelope do(a) candidato(a):

Por ser verdade, firmo o presente protocolo.

Assinatura do Fiscal de Sala
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO
Requisitos: Superior em qualquer drea (Administragdo, Contabilidade, Economia ou Gestdo Publica), com
registro no conselho de Classe (redacdo dada através da Emenda Aditiva e Modificativa n® 01/2024).
Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdes
adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranca.
Sintese das atividades: Atividades de planejamento, organizacdo, coordenacgdo, supervisdo técnica, estudo,
pesquisa, elaboracdo de laudos, pareceres, relatorios ou informacGes e execucdo de tarefas de elevado
grau de complexidade, relativas as areas da Administracdo, Economia e Contabilidade, a fim de fornecer
suporte administrativo aos érgdos do Municipio de Nova Xavantina relacionado a recursos humanos,
material e patrimdnio, licitacdes e contratos, orgamento e finangas, seguranca e transporte e outras
atividades complementares de apoio administrativo; Contribuir para a organizagdo da drea mediante
arquivo de informacg8es e documentos, apuragdo e consolidacdo de dados e suporte na elaboragdo de
apresentac@es e relatorios nas diversas areas da administragdo publica; Contribuir para a conformidade
das atividades do departamento por meio do cumprimento de normas, politicas e orientacdes; Coletar
dados, elaborar planilhas (Excel: intermediario e avancado), confeccionar organogramas, fluxograma e
cronogramas; Apoiar a elaboracdo de materiais internos, apresentacdes e relatdrios, mediante coleta de
informacGes, pesquisas e resgate de analises anteriores; buscar orgamento e fazer balizamento para futura
contratagBes publica; Participar da elaboragdo de projetos de melhoria dos servigos publicos. Com a
anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢des
de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; Participar de conselhos,
comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes
ao desenvolvimento de suas funcdes; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado
pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualiza¢es
pertinentes ao desenvolvimento de suas fung@es; E outras atividades afins.

ATRIBUICOES DO CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
Requisitos: Ensino Superior em: Ciéncias Bioldgica, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental,
Bacharelado em Geografia, Agronomia. Ter Registro no Conselho da Classe e ter Carteira de habilitacdo
A/B.
Carga Hordria: 40 horas semanais, o exercicio do cargo exige presta¢do de servigos extraordinarios, quando
convocado, a noite, sabados, domingos e feriados, além de trabalho externo.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacdes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranga.
Sintese das atividades: Atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicacdo das leis relativas a
posturas e Meio Ambiente no ambito municipal.
Sintese das Atividades: Realizar planejamento e execuc¢do dos principios ambientais, cumprimento das
normas ambientais conforme Leis, Resolugdes, Decretos, Normas; Fiscalizar o planejamento, execucdo e
controle das atividades ambientais; fazer cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do meio ambiente
e cooperar na fiscalizacdo dos servigcos publicos, patriménio municipal e aplicagdo da legislacdo pertinente;
promover a execucdo de visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com
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a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades
previstas em Lei ou regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes, instaurar processos
administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o
fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populacdo; Realizar pesquisas, escrever
relatérios e laudos de monitoramento ambiental; Criar projetos, planos de a¢des para a gestdo, protegdo
e controle de qualidade ambiental; Realizar pesquisas, avaliacGes para o ordenamento de recursos
florestais e pesqueiros; Criar projetos, planejar, pesquisar sobre conservacdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo; Estimular, difundir tecnologias, informacao e
educacdo ambiental para a sociedade; Realizar e analisar, acompanhar procedimentos para o
licenciamento ambiental: etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica e articulagdo
com orgdos; Realizar auditoria ambiental de natureza operacional. Levantamento, execugao e relatério;
Monitorar impactos ambientais. Realizagdo e aplicagcdo do sensoriamento remoto no monitoramento e
controle de desmatamentos, incéndios florestais e da qualidade ambiental. Zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual
e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagGes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizagBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢des; E outras atividades afins.

CARGO: ANALISTA DE FINANGAS PUBLICAS
Requisitos: Superior em Ciéncias Econdmicas com registro no conselho de Classe.
Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranca.
Sintese das atividades: Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo na execu¢do do orgamento do
Municipio, bem como a elaboracdo de sua programacdo financeira, coordenagéo do tesouro municipal e
exercicio do controle de suas contas bancarias, administracdo de seus haveres financeiros e mobilidrios,
gerenciamento da divida municipal e administracdo das opera¢Ges de crédito realizadas pelo Tesouro
Municipal; Controle das garantias e outras obrigagdes que onerem, direta ou indiretamente, o Tesouro
Municipal, propondo a edi¢cdo de normas sobre a programacéo financeira e a execu¢do orcamentdaria e
financeira municipal, bem como promoc¢do do acompanhamento, sistematizacdo, padronizacdo da
execucdo da despesa publica; Supervisdo, coordenacdo, direcdo e execugao dos trabalhos especializados
em gestdo financeira e patrimonial; Pesquisa, analise e interpretacdo da legislacdo orcamentaria,
financeira, de pessoal e encargos sociais, atuarial e previdenciaria, com vistas a adequacao da politica fiscal
ao desenvolvimento econdmico; Organizar e realizar as conciliagdes bancarias do municipio; Coordenar e
acompanhar o financiamento dos recursos especificos da saude publica e educagdo, bem como sua
programacdo financeira; elaborar cédlculos do PASEP; Acompanhar a previdéncia complementar dos
servidores publicos; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissées,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacGes de contrato, quando for designado pela chefia imediata
ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizacbes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO

Requisitos: Curso Superior em qualquer area (Bacharelado em Administracdo) com registro no conselho de
Classe (redacdo dada através da Emenda Aditiva e Modificativa n2 01/2024).

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa, Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdes
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adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranca.

Sintese das atividades: Compor Comissdo para elaboracdo do Orgamento: subsidiar a elaboragdo das
diretrizes orcamentarias e da politica fiscal, projetar o cenario fiscal, projetar parametros macro e micro
econOGmicos, analisar o comportamento das despesas, projetar receitas, projetar despesas obrigatorias,
estabelecer valores para as despesas discricionarias (ndo obrigatdrias), detalhar a programacao
orcamentaria, consolidar o orcamento; Apoiar a Formulagdo de Politicas Publicas: analisar cenarios,
diagnosticar problemas, mapear partes interessadas, realizar estudos técnicos, identificar prioridades,
modelar planos, propor alternativas estratégicas, propor linhas de a¢do e propor regramento juridico;
Assistir tecnicamente os trabalhos de planejamento estratégico e acompanhamento do desempenho
Institucional, desenvolvendo trabalhos de pesquisa de métodos e ferramentas, apoio no levantamento de
dados, geracdo de relatérios e apresentacGes para a gestdo, zelando sempre pelo fomento e atualizacdo
dos métodos e processos de trabalho aplicados ao planejamento estratégico e avaliagdo institucional;
Prestar assisténcia direta nas atividades da drea Contabil e Orcamentaria e elaborar relatérios gerenciais
pertinentes a unidade; Participar do desenvolvimento, ajustes e aplicagdo da metodologia de planejamento
estratégico da Instituicdo; Atuar na analise, interpretacdo e consolidagdo de informagdes referentes ao
processo de planejamento estratégico da administragdo, compreendendo construcdo de cendrios, andlise
SWOT e configuragdo de indicadores de desempenho chave (KPI’s) por processo, unidade ou em nivel
global; Elaborar apresentagGes para as chefias de cada secretaria contendo resultados obtidos frente ao
planejado, destacando evolugdo histdrica, resultados atuais e projegdes para os proximos meses e/ou
periodos; Ser responsavel pela coleta de dados necessaria a elaboragdo do planejamento, programacao e
acompanhamento do mesmo; Realizar simula¢des de resultados de longo prazo visando testar hipdteses
de planejamento; Atualizar as bases de dados dos sistemas de acompanhamento e avaliagdo de
desempenho nas secretarias da administragdo publica relacionados ao Planejamento Estratégico (gestdo
de projetos, gestdo de plano de a¢des e gestdo de indicadores); Planejar o Plano Anual de Compras bem
como, avaliar, acompanhar e propor melhorias no setor de compras; buscar implementacdo para
capacitacdo dos servidores publicos nas diversas secretarias municipais. Zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo individual
e coletiva; participar de conselhos, comissGes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagGes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizagBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢des; E outras atividades afins.

CARGO: ANALISTA DE PROTECAO DE DADOS
Requisitos: Bacharel em Ciéncias de Dados com a respectiva inscricdo no conselho de classe, mais Carteira
de Habilitagdo A/B.
Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacdes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranca.
Sintese das atividades: Garantir a adequacdo a Lei Geral de Prote¢do e Dados (LGPD) por parte das
empresas; Definir e verificar normas de protegdo de dados e privacidade, bem como normas cujo impacto
é direto em iniciativas da drea; Analisar e aplicar medidas necessdrias para minimizar os riscos relacionados
a privacidade e protecdo de dados pessoais; Acompanhar e monitorar aces de redugdo de danos, bem
como documentar, em casos de incidentes de seguranca de dados (vazamentos, altera¢des, perdas, etc);
Criar e implementar treinamentos e atividades de conscientizacdo de colaboradores a respeito da
privacidade e da protecdo de dados; Verificar (Analisar)as atividades como coleta, armazenamento,
utilizacdo, compartilhamento e eliminacdo de informacdes relacionadas a pessoas naturais identificadas ou
identificaveis; Realizar um mapeamento geral de todas as atividades que envolvem tratamentos de dados
pessoais, verificando ainda se ha tratamento de dados pessoais sensiveis; Definiras bases legais mais
apropriadas para o tratamento de dados, conforme a finalidade especifica: consentimento, legitimo
interesse, execucao de contrato, cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria etc; Analisar se ha
desconformidade entre as obrigacdes legais e as atividades realizadas pelas entidades municipais e definir
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quais estratégias para adequac¢do auxiliando no saneamento das inicialmente encontradas; Alocar
responsabilidades internas para execucdo das agles necessarias; Implementar processos que permitam
aos titulares de dados pessoais exercerem seus direitos garantidos pela LGPD; Elaborar, revisar, adaptar e
aditar contratos que envolvam tratamento e/ou compartilhamento de dados pessoais, tanto nas relages
com usuarios e consumidores, quanto nas relagcbes com fornecedores e parceiros comerciais; Elaborar
relatdério de impacto a protecdo de dados pessoais nos casos de tratamento baseado em legitimo interesse
e em outras situagdes em que isso seja recomendavel; Elaborar e revisar regramento interno, planos de
resposta a incidentes e outros documentos sobre privacidade e protecdo dedados pessoais. Zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagBes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;, Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras
atividades afins.

CARGO: ANALISTA DE SEGURANCA PATRIMONIAL
Requisitos: Curso Superior em qualquer drea (Ciéncias Contabeis ou Administracdo), Registro no Conselho
de Classe mais Carteira de Habilitagdo A/D (redagdo dada através da Emenda Aditiva e Modificativa n?@
01/2024).
Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdes
adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranca.
Sintese das atividades: Coordenar, orientar e efetivar as atividades de cadastramento e tombamento dos
bens patrimoniais, bem como manter o controle da distribuicdo, na forma da lei; Manter atualizado o
registro dos bens méveis e imdveis do Poder Executivo Municipal, promovendo inventarios periédicos;
Gerenciar e controlar a movimentacdo de todos os bens mdveis do municipio; Orientar e promover a
avaliacdo, reavaliacdo e depreciagdo dos bens moveis e imdveis no ambito do Poder Executivo, para fins
de uso, controle e registros, incorporagdo, seguro e locagdo e outras finalidades de interesse publico;
Realizar inspegdo e propor a alienagdo dos mdveis e imdveis inserviveis ou de recuperagdo antiecondmica;
Realizar verificacdo sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca de responsabilidade;
Responsabilizar-se pelo levantamento anual do inventério para elaboracdo do Balanco Geral; Promover
estudos, reunides e apresentar sugestdes para aperfeicoamento do sistema; Comunicar a Contabilidade
Geral, e quando necessario tomar as providéncias cabiveis no caso de irregularidades constatadas;
Disponibilizar informag8es sobre os bens moveis e imdveis publicos, a quem for de competéncia, Auxiliar
na elaboracdo de relatoérios relacionados ao Departamento de Contabilidade. Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual
e coletiva; participar de conselhos, comissGes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagGes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Requisitos: Graduacdo em Fisioterapia mais registro no conselho de classe.
Carga Horaria: 30 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Funcgdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacdes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranga.
Sintese das Atividades: Atender clientes e analisar os aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e
sdcio-culturais; Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades; Avaliar funcdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
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sensibilidade, condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras,
alterag®es posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e uroldgicas; Manuseio
de aparelhos de eletroterapia de alta frequéncia e radiotividade; Tratamento de doengas transmissiveis;
Contato direto com adversidades de secre¢des e mucosas contaminadas; Estimular o desenvolvimento
neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicdo; Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses,
préteses e adaptacBes e acompanhar a evolugdo terapéutica; Proceder a reabilitacdo das fungdes
percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro- musculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar
procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico, de oncologia, de UTI, de cardio-pulmonar, de urologia, de
reeducacdo pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria e motora; Orientar atividades de vida didria (AVD);
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
discussdo de casos; reuniées administrativas; visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informdtica; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar
de conselhos, comissBes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagBes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas func@es; E outras atividades afins.
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ANEXOV
RELAGAO DE EXAMES MEDICOS

Ord. Categoria Descricao Exames

1. Hemograma completo em jejum;

2. Glicemia em jejum;

3. Reacgdo soroldgica para Lues (V.D.R.L);

4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol
Total, Triglicérides);

6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacgdo do médico
cardiologista;

7. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS:
dispensavel para gestantes mediante apresentacdo do laudo de
ultrasonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo médica
pericial;

s Apresentacdo .
Obrigatorios P o .C 8. Audiometria Tonal com avaliacdo do fonoaudiélogo OBS: se
obrigatdria para - i .
para todos os N houver perda, ou redugdo, auditiva apresentar avaliagdo do
Item 01 todas as funcgdes L ) . )
cargos . médico otorrinolaringologista;
publicas.

9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em
ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista;

10. Exame de urina tipo | (E.A.S);

11. Atestado de saide mental emitido por médico psiquiatra com
indicagdo no Conselho Federal de Medicina;

12. Teste Palografico (Avaliacdo Psicoldgica);

13. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de
médico neurologista para homens e mulheres com idadeigual
ou acima de 40 anos;

14. Colpocitologia Oncdtica - Papanicolau para mulheres com
idade igual ou acima de 40 anos;

15. Antigeno Prostético Especifico - P.S.A. para homens com
idade igual ou acima de 40 anos;

1. Exame Anti-HCV;

2. Teste de PPD - Teste Tuberculinico; *

3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de
tromboplastina ativada (TTP ou PTT);

*Observagdo: Teste de PPD - O item 2 (dois) dos exames para drea da saude foi suspenso por prazo indeterminado, conforme orientagdo do Ministério
da Saude, que divulgou, por meio de Nota Técnica, que o pais estd sofrendo um desabastecimento tempordrio do Derivado Protéico Purificado — PPD,

que é utilizado com a Prova Tuberculinica (PT) para o diagndstico da Infec¢do Latente de Tuberculose (ILTB) e a tuberculose ativa em criangas. Caso
retorne o abastecimento poderd ser solicitado para posse do cargo.

Exigidos para o
Item 02 Saude exercicio das
funcGes de Médico.
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