ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE IPANEMA

GABINETE MUNICIPAL
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N°.
001/2024

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N°. 001/2024. O Municipio de Ipanema, Estado de
Minas Gerais, através da Comiss@o de Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pela Portaria n°. 127, de 04 de setembro de 2024, torna
publico a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
Emergencial n°. 001/2024, para atendimento a decisdo judicial nos
autos do processo n°. 0028017-97.2010.8.13.0312, da 2* Vara Civel,
Crime e Infancia e Juventude da Comarca de Ipanema - MG, nos
termos do artigo 37, inciso IX, da Constituig¢do Federal, visando
atender necessidades de contratagdes temporarias por prazo
determinado para a implantagdo de instituicdo de acolhimento
(abrigo), sendo o contrato regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ipanema, para as fungdes de
Cuidador/Servico Gerais e Vigia.1. INSTRUCOES ESPECIAIS.1.1.
O Processo Seletivo Simplificado Emergencial destina-se a atender as
necessidades urgentes de recursos humanos para evitar prejuizos ao
atendimento publico, bem como para o cumprimento de decisdo
judicial proferida 2* Vara Civel, Crime e Infancia e Juventude da
Comarca de Ipanema decisdes judiciais e até que seja realizado a
implantacdo definitiva do abrigo institucional pelo Consodrcio
Intermunicipal de Acolhimento de Menores da Comarca de Ipanema.
Os contratos decorrentes desta selegdo, serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ipanema de carater temporario
com prazo determinado de até 06 (seis) meses, prorrogavel
excepcionalmente uma vez, por igual periodo, desde que motivado e
com autorizagdo expressa do chefe do poder executivo.2. DAS
CONDICOES PARA INSCRICAO.2.1. A inscri¢io do candidato
implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza, sendo sua obrigacdo o
acompanhamento das publicagdes oficiais.2.2. No ato de inscrigdo,
o(a) candidato(a) devera ter os requisitos minimos:2.2.1. A
nacionalidade brasileira;2.2.2. O gozo dos direitos politicos;2.2.3.
Quitagdo com as obrigagdes cleitorais e militares, se o candidato for
do sexo masculino, no segundo caso;2.2.4. Nao haver sofrido no
exercicio de atividade publica penalidade por atos incompativeis com
o servigo publico;2.2.5. Antecedentes criminais;2.2.6. Nao ser
aposentado por invalidez nem estar com idade de aposentadoria
compulsodria, ou seja, 75 anos. Também ndo poderdo se inscrever,
aposentados que foram servidores publicos da prefeitura de Ipanema -
MG.2.2.7. Possuir ensino médio completo e/ou ensino superior a
depender do cargo, apresentando para comprovagdo, no ato da
inscrigdo, copia do Diploma ou do Certificado de Conclusdo de
Curso.2.3. Os candidatos ao Processo Seletivo, realizardo as inscri¢des
gratuitamente no periodo de 09 a 10/09/2024, das 8h as 16h, na
Prefeitura Municipal de Ipanema, situada a Av. Sete de Setembro,
2115, Ipanema/MG. O Curriculum Vitae e a documentagdo
comprobatoria deverd ser entregue no balcdo da Prefeitura para
posteriormente ser conferida a documentagdo apresentada.2.4. Nio
serdo aceitas inscri¢des condicionais via postal ou ainda através de
qualquer outro meio eletronico.2.5. Para se inscrever no processo
seletivo o candidato devera gozar de boa satde fisica e mental e ndo
ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes a fungdo a que concorre.2.6. A inscricdo devera ser feita
pessoalmente pelo candidato ou procurador formalmente constituido
através de procuragdo autenticada, ficando esta retida e anexada ao
respectivo requerimento. Em caso de procuragdo o procurador devera
apresentar documento original de identificagdo. 3. DOS CARGOS.
NOMENCLATURA. VAGAS. VENCIMENTO.
ESCOLARIDADE. CARGA HORARIA. Servente
Administrativo/Cuidador.4.R$ 1.412,00+ Adicional Noturno quando
aplicavel. Fundamental Incompleto.40h semanais ou em regime de
trabalho  12h/36h.Operario/Cuidador.1.R$  1.412,00+ Adicional



Noturno quando aplicavel. Fundamental Incompleto.40h semanais ou
em regime de trabalho 12h/36h.Assistente Administrativo/
Cuidador.1.R$ 1.412,00+ Adicional Noturno quando aplicavel. Ensino
Fundamental Completo.40h semanais ou em regime de trabalho
12h/36h.Vigia.2.R$ 1.412,00+ Adicional Noturno. Fundamental
Incompleto.40h semanais em regime de trabalho 12h/36h.4. DA
SELECAO.4.1. A sclegio dos candidatos consistira em analise do
Curriculum Vitae e avaliagdo psicologica, sob coordenagdo da
Comissao de Processo Seletivo.4.2. O Curriculum Vitae devera conter,
ao menos, as seguintes informag¢des do candidato: Nome, Idade,
Endereco, Telefone, E-mail, Escolaridade, Experiéncia Profissional,
Numero de filhos menores de 18 anos.4.3. Todos os inscritos
classificados passardo pela Avaliagdo Psicologica de carater
eliminatorio de acordo com os critérios da avaliagdo.5. DA
CLASSIFICACAOQ.5.1. Para os cargos de Servente Administrativo,
Operario, Assistente Administrativo, com atribui¢des de CUIDADOR:
Atendidos os requisitos basicos para a contratagao, a classificagdo sera
realizada a partir dos seguintes critérios:5.1.1. Apresentagdo de
Diploma de Ensino Médio (05 pontos);5.1.2. Apresentagdo de
Certificado de Conclusdo de Cursos relacionados a fungdo (02
pontos);5.1.3. Apresentagdo de Certificado de Conclusdo de Ensino
Fundamental (01 ponto).5.2. Para o cargo de VIGIA: Atendidos os
requisitos basicos para a contratacdo, a classificacdo serd realizada a
partir dos seguintes critérios:5.2.1. Apresentacdo de Diploma de
Ensino Médio (05 pontos);5.2.2. Apresentacdo de Certificado de
Conclusdo de Cursos relacionados a fungdo (02 pontos);5.2.3.
Apresentacdo de Certificado de Conclus@o de Ensino Fundamental (01
ponto).6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.6.1. Para os
candidatos que obtiverem o mesmo numero de pontos, o processo de
desempate obedecera aos seguintes critérios:.6.1.1. Maior escolaridade
comprovada;6.1.2. Maior idade;6.1.3. Maior ntmero de filhos
menores de 18 anos.7. DA ENTREVISTA (AVALIACAO)
PSICOLOGICA.7.1. Os candidatos classificados, realizacéo
avaliacdo psicoldgica com a psicéloga nomeada para esse fim, o qual
sera julgado apto ou inapto para a funcdo.8. DA BANCA
EXAMINADORA. 8.1. O Processo Seletivo através de Curriculos
ficara a cargo da Banca Examinadora a ser constituida por Portaria,
que serd editada até o final do periodo de inscricdes.9 — DA
CONTRATACAOQ.9.1. A contratagio obedecera rigorosamente &
classificacdo obtida, e a avali¢@o psicologica dos candidatos aptos que
sera integrante da lista final de classificacio a ser publicada.9.2. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo da
lista de classificagdo e da convocacdo, que sera realizada através de
publicagdo oficial. Sera considerado desistente, o candidato que ndo
comparecer na avaliag@o psicoldgica e a Prefeitura Municipal, na data,
horario e local determinados, munido de toda documentac¢do.9.3. A
contratacdo dos candidatos ficara condicionada em ultima fase a
avaliacdo em entrevista realizada por PsicOlogo e Assistente
Social.9.4. A contratagio dos candidatos ficara condicionada a
classificagdo final no processo seletivo e a apresentagdo dos seguintes
documentos originais, no prazo maximo de 3.(dias) apds a referida
publicagdo:9.4.1. 1 (uma) foto 3x4 recente;9.4.2. Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social;9.4.3. Cédula de Identidade;9.4.5. Comprovante
de Inscricdo no PIS/PASEP;9.4.6. Comprovante de Inscri¢io no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;9.4.7. Titulo de Eleitor e
comprovante de votacdo da tltima elei¢do ou justificativa;9.4.8.
Certificado de Reservista (se do sexo masculino);9.4.9. Comprovante
de Endereco (conta de agua, telefone ou luz) com prazo maximo de 3
(trés) meses dadata de emissdo;9.4.10. Comprovante de
escolaridade;9.4.11. Certiddo de Casamento;9.4.12. Certidoes de
Nascimento dos filhos e CPF;9.4.13. Conta Bancaria — Banco
Itan;9.4.14. Copia do histdrico escolar (ensino fundamental e médio,
ou Certificado de Escolaridade;9.4.15. CPF dos filhos até 21
anos;9.4.16 . Certiddo de Quitagdo Eleitoral;9.4.17 . Certiddo
Negativa de Crime Eleitoral9.4.18 . Laudo Médico que Comprove a
Saude Fisica;9.4.19 . Declaragdo de ndo cumulagdo de Cargo Publico
(Declaragdo na prefeitura momento da contratagdo);9.4.20
Declaragio Etnico e Racial (Declaragdo na Prefeitura momento da
contratacdo).9.4.21 Declaragdo de antecedentes criminais (Link:
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?
evento=x&fwPlc=s).9.5. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologagdo.9.6. Os (as)
Candidatos (as) contratados (as) para os seus respectivos cargos serdo



encaminhados aos seus postos de trabalho pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, podendo ser remanejados a qualquer tempo
dentro da instituicdo caso haja necessidades emergéncias. 10. DAS
DISPOSICOES FINAIS. 10.1. A inexatiddo e/ou irregularidades dos
documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em especial
por ocasido da atribuigdo, acarretardo a nulidade com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.10.2. Acompanhara ¢ sera
responsavel pela organizagdo do presente certame, as Equipes
Técnicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ficando
delegada @ mesma a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizagdo de todas as fases do Processo Seletivo.10.3.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso Publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizagdes ou retificacdes do presente edital. 10.4. As
informagdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicagdo da
classificagdo final, serdo prestadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de segunda a sexta feira, das 8h as 16h. 10.5. Em
caso de alteracdo de algum dado cadastral, o candidato devera
requerer a atualizagdo junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. 10.6. Os aposentados em cargo/fungao/cargo publicos somente
serdo contratados, mediante aprovagdo neste Processo Seletivo, se as
fungdes estiverem previstas nas acumulagdes legais da Constituicdo
Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da
atribuicdo, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que indique o
tipo de aposentadoria. 10.7. Toda meng¢ao a horario deste Edital ¢ em
outros atos deles decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia. 10.8. A Prefeitura Municipal de Ipanema ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:a)
endereco ou telefone ndo atualizados;b) enderego de dificil acesso;c)
correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e ou endereco errado do candidato; e.d) correspondéncia
recebida por terceiros.10.9. A Prefeitura Municipal de Ipanema se
exime das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo.10.10.
Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo e ndo se
caracterizando qualquer Obice, ¢ facultada a incineracdo dos
documentos e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.10.11.
Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratagdo e
recusarem-se ao preenchimento de vaga serdo excluidos do cadastro,
sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.10.12. A
publicidade do presente Processo Seletivo sera assegurada através de
publicacdo oficial da Prefeitura Municipal.10.13. E para que ninguém
possa alegar desconhecimento ¢ expedido o presente Edital que terd
validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Ipanema, 04 de setembro 2024.

RAFAEL GOMES RODRIGUES.
Presidente da Comissao
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