Estado de Santa Catarina
Municipio de Bandeirante

Poder Executivo Municipal

EDITAL N.2 15 DE PROCESSO SELETIVO N.2 001/2024
Atualizado conforme Retificagdo n.2 01 de 09.09.2024

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO E CONTRATAGCAO DE
SERVIDORES PARA O MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL PARA O ANO LETIVO
DE 2025 E DEMAIS AREAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL PARA ATE 01 ANO,
PARA ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, EM
RAZAO DE EXISTENCIA DE VAGAS VINCULADAS E/OU EXCEDENTE, BEM COMO
PARA COMPOR RESERVA TECNICA, DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTE, ESTADO
DE SANTA CATARINA.

O Prefeito de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, Sr. Celso Biegelmeier, no uso de suas atribuicoes
legais, em conformidade com o Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, com a Lei n.2 04/1997, Lei n.2
175/2000, Lei n.2 755/2009, 756/2009, Lei n.2 1.071/2014, Lei n.2 1.093/2014, Lei n.2 1.108/2015, Lei n.2
1.287/2018 e Lei Organica Municipal de Bandeirante — SC, TORNA PUBLICO aos interessados que se
encontram abertas as inscricdes para contratacdo/admissdo, através de Contratos Administrativos,
regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Bandeirante - SC, aplicando-se
o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, de servidores para o magistério no ano letivo de 2025, bem
como de servidores para as demais areas da Administragdo Municipal, por até 01 (um) ano, para compor
reserva técnica, atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, de acordo com o disposto no
Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, para os cargos a seguir
relacionados. Este processo seletivo reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
bem como pela Lei n.2 04/1997, Lei n.2 175/2000, Lei n.2 755/2009, 756/2009, Lei n.2 1.071/2014, Lei n.2
1.093/2014, Lei n.2 1.108/2015, Lei n.2 1.287/2018 e Lei Organica Municipal.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdao do candidato no endereco
eletrénico https://bandeirante.sc.gov.br/.

1.3. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sao
Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/.
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1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo com a aplicagao
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocacdes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail
cadastrados através da ficha de inscrigdo eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais
determinacdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. Para os cargos de Professores e Auxiliar de Creche, o presente Processo Seletivo tera validade até o
término do ano letivo de 2025.

1.8.1. Para os cargos de Auxiliar Operacional, Faxineira/Merendeira, Motorista, Auxiliar Administrativo,
Médico, Psicélogo e Técnico de Enfermagem, o presente Processo Seletivo tera validade de um (01) ano
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme interesse da Administragdao municipal.

1.9. S3o condic¢Oes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obriga¢Oes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no
edital no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.11. A Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.
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1.12. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, conforme o item 8

deste edital;

b) Prova de Titulos: de carater classificatério, conforme o item 9 deste edital;

c) Prova Pratica: de cardter eliminatério e classificatério, conforme o item 10 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverao ser preenchidas por candidatos que

disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente edital, de acordo com o cargo a

gue pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

Quadro | — Professores Habilitados

Carga Tioo de Taxa
Cargo Vagas | Hordria | Vencimento Habilitagao P Inscricao
Prova
Semanal (RS)
Prof ~ L . —
rofessor (Seilﬂdo CR* | 40horas | RS 4.59148 Graduagaolcom |cenC|aEura ObJIetlva 100,00
Professor) Plena na drea de atuacdo. | e Titulos
Professor de Anos - . . _—
Iniciais do Ensino CR* | 40horas | RS 4.591,48 | COraduacdo com Licenciatura | Objetiva | ),
Plena na drea de atuagdo. | e Titulos
Fundamental
Professor de Arte CR* | 40horas R$4.5914g  Craduacdocom licenciatura | Objetiva |,
Plena na drea de atuagdo. | e Titulos
a " Graduagdo com Licenciatura | Objetiva
Professor de Ciéncias CR 40 horas | RS 4.591,48 , . g 100,00
Plena na drea de atuagdo. | e Titulos
Professolr fje ffucagao CR* | 40horas | RS 4.59148 Graduagaolcom LlcenC|a‘£ura Objletlva 100,00
Fisica Plena na drea de atuagdo. | e Titulos
Professor de Educagao CR* | 40 horas RS 4.591,48 Graduagaolcom LlcenC|a‘£ura Objletlva 100,00
Infantil Plena na drea de atuagdo. | e Titulos
Professor de Espanhol CR* | 40horas | R$4.591,48 Graduagaolcom L|cenC|aEura Obj,etlva 100,00
Plena na drea de atuagdo. | e Titulos
. " Graduacgdo com Licenciatura | Objetiva
Professor de Geografia CR 40 horas | RS 4.591,48 , ~ , 100,00
Plena na drea de atuagdo. | e Titulos
o " Graduagdo com Licenciatura | Objetiva
Professor de Histéria CR 40 horas | RS 4.591,48 , . g 100,00
Plena na drea de atuagdo. | e Titulos
R " Graduagdo com Licenciatura | Objetiva
Professor de Inglés CR 40 horas | RS 4.591,48 , ~ ; 100,00
Plena na drea de atuagdo. | e Titulos
T - L . ——
Professor de Lingua CR* | 40horas | RS 4.59148 Graduagao’com |cenC|a'£ura Obj’etlva 100,00
Portuguesa Plena na drea de atuacdo. | e Titulos
Professor de Matematica| CR* | 40 horas | RS 4.591,48 Graduagao’com L|cenC|a'£ura Obj’etlva 100,00
Plena na drea de atuacdo. | e Titulos
Proffes'sor para Edl'Jc'agao CR* | 40 horas | RS 4.59148 Graduagao’com LlcenC|a'£ura Obj’etlva 100,00
Basica - Informatica Plena na drea de atuacdo. | e Titulos

*CR: Cadastro de Reserva.
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**Para exercer fungbées no Magistério da Educacdo Bdsica, na disciplina Educacdo Fisica, o profissional de Educagéo
Fisica deverd obrigatoriamente possuir Curso de Licenciatura em Educacgdo Fisica (Resolugcdes n.2 1 e 2/2002/CNE ou
Resolugéo n.© 03/87/CFE) e registro no dérgdo fiscalizador da profisséo.

**Para exercer fun¢des nas atividades fisicas e/ou desportivas que néo estejam vinculadas a disciplina de Educacdo Fisica
como componente curricular da Educagdo Bdsica, o Profissional de Educagéo Fisica deverd obrigatoriamente possuir
Curso de Bacharelado em Educacdo Fisica (Resolugdo n.2 7/2004/CNE e Resolucéo n.2 4/CNE, de 6 de abril de 2009) ou
Licenciatura em Educagdo Fisica (Resolugdo n.2 03/87/CFE) e registro no érgdo fiscalizador da profisséo.

***De acordo com a Lei Municipal n.2 1.108/2015, a habilitacéo exigida para a vaga de Sequndo Professor Habilitado é
Educacdo Especial.

Municipio de Bandeirante

Poder Executivo Municipal

Quadro Il — Professores Nao Habilitados

Carga Tioo de Taxa
Cargo Vagas | Horaria | Vencimento Habilitagao P Inscrigao
Prova
Semanal (RS)
Nivel Médio — Habilitacdo
Prof Magistéri Ensi -
rofessor (Segundo CR* | 40horas | RS 4.59148 nc,> \ agistério e/ou Ensino Objletlva 80,00
Professor) Médio completo e cursando | e Titulos
Licenciatura Plena.
Nivel Médio — Habilitacs
Professor de Anos nclvl\e/la ii’?é"r)io e/?:)tl:l IIEt:fiar‘lc::) Objetiva
Iniciais do Ensino CR* | 40 horas | RS 4.591,48 . & J 80,00
Médio completo e cursando | e Titulos
Fundamental . .
Licenciatura Plena.
Nivel Médio — Habilitagao
Professor de Arte CR* | 40 horas | RS 4.591,48 n(? Maglster|o e/ou Ensino ObJ'etlva 80,00
Médio completo e cursando | e Titulos
Licenciatura Plena.
Nivel Médio — Habilitacdo
Professor de Ciéncias CR* | 40 horas | RS 4.591,48 n(? Maglster|o e/ou Ensino ObJ'etlva 80,00
Médio completo e cursando | e Titulos
Licenciatura Plena.
Nivel Médio — Habilitacdo
Professor de E.ducagao CR* | 40horas | RS4.59148 n(? Maglster|o e/ou Ensino ObJ'etlva 80,00
Infantil Médio completo e cursando | e Titulos
Licenciatura Plena.
Nivel Médio — Habilitacdo
Professor de Espanhol CR* | 40 horas | RS 4.591,48 nc3 Mag|ster|o e/ou Ensino ObJ’etlva 80,00
Médio completo e cursando | e Titulos
Licenciatura Plena.
Nivel Médio — Habilitacdo
. Ensi -
Professor de Geografia CR* | 40 horas | RS 4.591,48 n(,) Maglster|o e/ou Ensino Obj,etlva 80,00
Médio completo e cursando | e Titulos
Licenciatura Plena.
Nivel Médio — Habilitagao
Magistéri Ensi Objeti
Professor de Histéria CR* | 40 horas | RS 4.591,48 n(,) . agistério e/ou Ensino J,e va 80,00
Médio completo e cursando | e Titulos
Licenciatura Plena.
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Nivel Médio — Habilitacdo
Magistéri Ensi -
Professor de Informdtica | CR* | 40 horas | RS 4.591,48 n? . agistério e/ou Ensino ObJ'etlva 80,00
Médio completo e cursando | e Titulos
Licenciatura Plena.
Nivel Médio — Habilitacdo
Magistéri Ensi -
Professor de Inglés CR* | 40horas R$4.5914g 1O Masistérioe/ouEnsino | Objetiva | g
Médio completo e cursando | e Titulos
Licenciatura Plena.
Nivel Médio — Habilitacdo
Prof L Magistéri Ensi -
rofessor de Lingua CR* | 40horas | RS 4.59148 nc,> \ agistério e/ou Ensino ObJIetlva 80,00
Portuguesa Médio completo e cursando | e Titulos
Licenciatura Plena.
Nivel Médio — Habilitacado
(o Magistéri Ensi Objeti
Professor de Matematica| CR* | 40 horas | RS 4.591,48 n(? . agistério e/ou Ensino J,e va 80,00
Médio completo e cursando | e Titulos
Licenciatura Plena.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro lll — Cargos Diversos
Nivel Superior
Car,
’g? . I Tipo de Ta).(aN
Cargo Vagas | Horaria @ Vencimento Habilitacao Inscricao
Prova
Semanal (RS)

Certificado/Diploma de
Conclusdo de Curso de
Médico CR* | 40 horas | R$30.851,67 | Ensino Superior e Registro | Objetiva | 100,00
no Orgao Fiscalizador do
Exercicio Profissional.
Certificado/Diploma de
Conclusdo de Curso de
Psicélogo CR* | 40 horas | RS$4.751,77 Ensino Superior e Registro | Objetiva | 100,00
no Orgao Fiscalizador do
Exercicio Profissional.

Nivel Médio/Técnico

Carga Tioo de Taxa
Cargo Vagas | Hordria | Vencimento Habilitacao P Inscrigao
Prova
Semanal (RS)

Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio.
Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio.
Certificado/Diploma de
conclusdo de curso de Ensino
Técnico de Enfermagem | CR* | 40 horas | R$3.592,85 | Médio na drea de atuacdo e | Objetiva 80,00
registro no drgdo fiscalizador
do exercicio profissional.

Auxiliar Administrativo CR* | 40 horas | RS 2.573,46 Objetiva 80,00

Auxiliar de Creche CR* | 40 horas | R$1.965,11 Objetiva 80,00
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Nivel Fundamental

Carga Tioo de Taxa
Cargo Vagas Hordria | Vencimento Habilitagao P Inscrigao
Prova
Semanal (R$)
Certificado/Diploma de
Auxiliar Operacional CR* | 40 horas | RS 1.685,35 Conclusdo de Curso de Objetiva 50,00

Ensino Fundamental.
Certificado/Diploma de
Faxineira/Merendeira CR* | 40 horas | RS 1.685,35 Conclusdo de Curso de Objetiva 50,00

Ensino Fundamental.
Certificado/Diploma de
conclusdo de curso de Ensino

CR* | 40 horas | RS 2.233,50 Fundamental e Carteira

Nacional de Habilitacdo

categoria no minimo "D".

Motorista (CNH
Categoria D)

Objetiva

e Prética >0,00

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo deverd ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 10/09/2024 as
23h59min do dia 09/10/2024.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o enderego eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 10/10/2024;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Bandeirante/SC, localizada na Avenida Santo Antbnio, n.2 1069, Centro, Bandeirante /SC, durante o
periodo de inscricbes, no horario de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um
equipamento eletrénico para que o proprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de
inscricdo e o boleto bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletronico de inscricio e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricio ou por meio area do candidato, até o dia 10/10/2024. N3o
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serdo considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletrénica,
DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo
gue realizado na data de vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancaria)
ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢des realizados no ultimo dia, apds o hordrio limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil do préximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. A inscricdo somente sera deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que se
dara pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo
6rgao executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscrices deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de
solicitagao de isenc¢ao da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que nao registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicao
bancaria.

3.7. Da forma de inscrig0es:

3.7.1. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer cargo previsto no Quadro lll realizar outra
inscricdo para os cargos previstos nos demais quadros.

3.7.1.1. Caso o candidato se inscreva para qualquer cargo listado no Quadro lll e, posteriormente,
também se inscreva para outro cargo de qualquer quadro, serd considerada valida a inscricdo cujo
pagamento foi realizado por meio do respectivo boleto. Se houver mais de uma inscricdo paga pelo
candidato, sera considerada valida apenas a inscricdo paga mais recentemente.

3.7.2. Quanto a pluralidade de inscri¢des, é permitido ao candidato:
a) Realizar até 02 (duas) inscricGes para os cargos listados no Quadro [;
b) Realizar até 02 (duas) inscricdes para os cargos listados no Quadro Il;
c) Realizar 01 (uma) inscricdo para qualquer cargo listado no Quadro | e 01 (uma) inscri¢do para
qualquer cargo listado no Quadro |l.
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3.7.2.1. Caso um candidato realize mais de duas inscricdes para cargos previstos nos Quadros | e I, serdo
consideradas vdlidas apenas as duas inscricdes cujos pagamentos foram efetivados por meio dos
respectivos boletos. Se houver mais de duas inscrigdes pagas, serdo consideradas validas somente as duas
inscricdes pagas mais recentes.

3.7.2.2. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer cargo previsto nos Quadros | e |l
também se inscrever para cargos previstos no Quadro lll. Caso o candidato realize inscricbes para cargos
nos Quadros | e Il e, posteriormente, para o Quadro lll, serd considerada valida apenas a inscrigdo cujo
pagamento foi realizado por meio do respectivo boleto. Se houver mais de uma inscricdo paga, sera
considerada valida somente a mais recente.

3.7.2.3. Caso o candidato se inscreva para dois cargos, devera efetuar o pagamento das taxas de inscri¢cdo
correspondentes a ambos 0s cargos para 0s quais se inscreveu.

3.7.2.4. Caso o candidato realize duas provas, devera responder a ambas simultaneamente, no horario
estabelecido por este edital.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor
Nivel Superior RS 100,00
Nivel Médio/Técnico RS 80,00
Nivel Fundamental RS 50,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento
do Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario ndo serda aceito como meio de comprovagao do
pagamento da taxa de inscricdo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que n3o seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.

3.8.4. Em caso de inscricbes erradas e pagamento das mesmas, o candidato n3do serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.1. Apds realizar sua inscricdo, o candidato podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
Para isso, basta acessar a opgdo “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatérios exigidos pela legislagcdo correspondente, seguindo as orientagdes
da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo podera ser realizado no periodo das 08h00min do
dia 10/09/2024 as 23h59min do dia 24/09/2024.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas

paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugao que permita a perfeita leitura
do conteido. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndo serao
analisados.

4.3. Ndo havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

a) Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas atualizagdes: DispGe sobre a isencao
do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos doadores de sangue, de medula e
de leite humano e adota outras providéncias.

b) Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento
de taxa de inscrigdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
6rgaos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional; Il — os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

c) Lei n.2 17.998, de 15 de setembro de 2020: Dispde sobre a isencdo do pagamento de taxas de
inscricdo em concursos publicos aos voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no
Tribunal do Juri, no ambito do Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas
atualizagbes): deverd anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou
credenciada em que o candidato realizou a doagao, constando, pelo menos, 03 (trés) doa¢bes nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com a discriminacdo das datas em que as
doacdes ocorreram. Em caso de declaracdao emitida por meio digital, o documento devera conter link para
validacao, sob pena de ser desconsiderada para fins de isencao da taxa de inscricao.
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4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas
atualiza¢bes): devera anexar o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doacdo. Em caso
de declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacao, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencao da taxa de inscricao.

4.5.3. No caso de pessoa doadora de leite humano (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997
e suas atualizagdes): deverd anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou
credenciada em que a candidata realizou a doagdo, constando, pelo menos, uma doa¢ao mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o concurso. Em caso de
declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricao.

4.5.4. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018 e Decreto n2 11.016, de 29 de margo de
2022): documento comprobatério da condicdo de pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de margco de
2022, por meio de indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.5.5. No caso de pessoa voluntariada da Justica Eleitoral e jurada que atuar no Tribunal do Juri, no

ambito do Estado de Santa Catarina (Lei n.2 17.998/2020): devera anexar comprovante expedido pela

Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado
perante o Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢cdo, plebiscito ou referendo) ou
Juri, consecutivos ou ndo, nos ultimos dois (2) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital.

4.6. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de isengdao com base na documentag¢do apresentada
pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/, dia 30/09/2024.

4.7. O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 01 e 02/10/2024, conforme orientacbes do item 14

deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao
serao analisados pela Comissao Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 07/10/2024, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do
dia 07/10/2024, nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/.
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4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido poderd
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
10/10/2024, por meio do boleto disponivel na area do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo
deverd, durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orientacGes da pdgina. Este processo poderd ser efetuado durante todo
periodo designado para realizacdo de inscricdo.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) Identificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissdo;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho mdaximo de 200MB, com resolug¢do que permita a perfeita leitura do
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contetido. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndao serio
analisados.

5.6. N3do serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagao. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcao.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de Bandeirante/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua
gualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacao e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios
de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabiliza¢do pertinente.
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5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitagdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissdao Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/ no dia 25/10/2024.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 28 e 29/10/2024, conforme

orientacdes do item 14 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
01/11/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 01/11/2024, nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdao homologadas,
sendo expedido documento constando a relacdo das inscricbes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/.

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor
recursos dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de
forma on-line, pela area do candidato, no endereco eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido

no item 14 deste edital. Os candidatos devem expor as razbes da discordancia em relacdo ao
indeferimento de sua inscricdo, além de apresentar comprovacdo da inexisténcia da razdo apontada para
o indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscri¢cdo, indicando claramente os
recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do

Candidato, e seguindo as orientacdes da pagina.
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7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve
atestar a espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagado fisica, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifique o atendimento
especial solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com
o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condigdo especial para realizagdo da prova surja apds o prazo de inscri¢dao, o
candidato podera encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao haverd prova em braile; o candidato com deficiéncia visual deverd requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as orientagées
do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficara com a guarda e
responsabilidade do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no
mesmo hordrio dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios
necessarios, a candidata, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado para a
amamentacdo. O tempo destinado a amamentag¢do nao sera acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenga ou convic¢ao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou uso de indumentarias especificas de sua religido, deverd seguir as orientagdes do item 7.1, anexando
uma declaracdo da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢cdo de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdao Municipal e deferida, desde
gue requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, sera comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatério, sendo obrigatoria para todos os
candidatos homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 03/11/2024, em local a ser informado na publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e
horario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificagoes.
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8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas sera a partir
das 08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 08h40min, e a partir deste horadrio ndo sera mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicacdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 08h50min nao mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 11h30min.

8.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com duragdo de 02h30min, incluindo o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta. Sera composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as
instrucdes presentes no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteldos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Creche, Auxiliar Operacional,
Faxineira/Merendeira, Médico, Psicélogo e Técnico de Enfermagem, serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota .IV||n|ma no
Provas Questdes Peso por Disciplina conjunto das
provas1l,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL » 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.
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8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Professores Habilitados e Nao Habilitados, serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Nota Minima no

Quantidade de Total de Pontos .
Provas Questdes Peso por Disciplina conjunto das
provas1l,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2» Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 3,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL » 20 - 8,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. Da Prova Objetiva (Modalidade C):

8.11.1. Para o cargo de Motorista, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota !VImma no
Provas Questdes Peso o [ e conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10
2» Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45
TOTAL » 20 - 3,00 -

8.11.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.12. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.12.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia,
ndo sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas
serd proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.
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8.12.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds
o hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forga maior.

8.12.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:
| - De forma fisica:
a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Segurancga Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.12.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.12.3, desde
gue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serdo aceitos.

8.12.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizagao da prova.

8.12.5. S serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.12.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.12.7. Antes de iniciar a resolucdao da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.
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8.12.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua
assinatura de forma legivel no local especifico para este fim.

8.12.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade
do candidato a marcacdo correta. A marcacgao incorreta ou a ndo marcacao do tipo de prova invalidara o
cartdo-resposta, acarretando sua eliminagao do certame.

8.12.10. O candidato deverd responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.12.11. Forma correta de preencher o cartéo-resposta:‘

8.12.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.12.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacOes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicado
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissao Organizadora
do certame.

8.12.14. Serdo consideradas marcacgGes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questbes da
prova objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartao-resposta, tais como: resposta
gue ndo coincida com o gabarito oficial; preenchida a |apis; dupla marcacdo; marcacdo rasurada ou
emendada; campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja preenchida no
cartao-resposta.

8.12.15. Os prejuizos advindos de marcag¢des feitas incorretamente no cartdo-resposta serao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotac¢ées feitas no caderno de prova.

8.12.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

8.12.18. S6 serd permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.
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8.12.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.20. Ao concluir a prova, o candidato deverd obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.12.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.12.22. N3do havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagao das provas por qualquer motivo.

8.12.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.12.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.12.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual
estardo acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serd
deslacrado somente em sessao publica, conforme data e hordrio descritos no cronograma (Anexo 1).

8.12.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.12.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de sele¢ao.

8.12.24. No dia de realizagdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacgdes referentes ao conteuddo das provas.

8.12.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://bandeirante.sc.gov.br/.

8.12.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala
de provas ndao poderdao permanecer no local de aplicacdo, nem utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomera¢cdo com outras
pessoas.

8.12.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacao das provas.

8.13. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:
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8.13.1. Para a realizacdo da prova o candidato deverad ter consigo:
a) Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.12.3 (obrigatério);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatdrio);
c) Recipiente feito de material transparente para acondicionar agua, que permita a visualizacdo clara
de seu conteldo, sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

8.13.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 8.13.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.13.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até a saida
do candidato do local de prova.

8.13.4. A Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

8.14. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua, que devera estar acondicionada em embalagem
transparente, que permita a visualizagdo clara de seu conteldo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;

c¢) Comunicagdo entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares;

g) Uso de relégio de qualquer tipo;

h) Aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.15. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
a) Apresentar-se apés o hordrio estabelecido neste edital;
b) Apresentar-se em local diferente;
c) N&o comparecer as provas;
d) N3ao apresentar documento de identificacao;
e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;
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i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

j) For surpreendido, durante a realiza¢dao da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotagao e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman,
agenda eletrbénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) N3&o assinar o cartdo-resposta;

o) Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.12.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatério, das quais poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Professor Habilitados e Nao Habilitados.

9.2. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

Quantidade
" c: Valor do -
Titulos maxima de ) Pontuacao
) titulo
titulos
a) Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou atualizacdo
diretamente relacionados a drea da Educacdo, realizados nos
ultimos 3 anos (agosto de 2021 a agosto de 2024), serdo 0,10

05 0,50
pontuados da seguinte forma: para cada 40 horas de curso, sera pontos ’

atribuido 0,10 pontos, com um limite maximo de 200 horas,
totalizando até 0,50 pontos.

b) Tempo de servico em funcdes de Magistério serd pontuado
com base no comprovante de atuacdo em Rede de Ensino
Plblica, Privada ou Filantrépica. Para cada ano completo de 010
servico, serd atribuido 0,10 pontos, com um limite maximo de 10 10 ! 1,00
anos, totalizando até 1,0 ponto. Somente serdo considerados os pontos
comprovantes que detalhem o tempo em dias, meses e anos, e
que indiquem a data de término.

c) Comprovante de Pds-Graduacdo na area especifica. 01 0,50 0,50

TOTAL » 16 - 2,00
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9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 2,00 (dois) pontos. A tabela acima apenas faz uma
distingdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a
modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os pontos referentes a especializacdes de Pds-Graduacdo e cursos de aperfeicoamento sé serao
considerados validos mediante a apresentacdo do diploma ou certificado de conclusdo emitido pela
Instituicdao de Ensino.

9.3.3. Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou atualiza¢do, sdo validos para todos os cargos e serdo
considerados apenas se realizados no periodo de agosto de 2021 a agosto de 2024.

9.3.4. Os cursos de pds-graduagdo incompletos ndo serdo considerados como cursos de aperfeicoamento
para este Processo Seletivo.

9.3.5. Para comprovacdo do tempo de servico, é necessdrio que o documento apresente a contagem em
dias, meses e anos, e inclua a data de término.

9.3.6. Para efeito de calculo, considera-se como tempo de experiéncia profissional o periodo em que o
candidato atuou em fung¢Oes de magistério, ndo sendo contabilizado o tempo de estagio e o tempo de
servico utilizado para aposentadoria.

9.3.7. A comprovacdo de tempo de servico, serd avaliada mediante envio de Certiddao especifica, emitida
pelo érgao correspondente ou Carteira de Trabalho.

9.3.8. Caso sejam enviadas multiplas certiddes especificas cobrindo periodos concomitantes, sera
considerado o tempo de servico de apenas uma certiddo para o mesmo periodo.

9.3.9. O tempo de servico sera contado até a data final de 31 de agosto de 2024.

9.3.10. No cdlculo dos pontos por tempo de servico, fracdes de 15 (quinze) dias ou mais serdao
arredondadas e contabilizadas como 1 (um) més.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscricdo, o candidato
devera anexar, via sistema, a documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar
a opcdo “Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos comprobatérios
exigidos, segundo as orientacdes da pagina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolu¢ao que permita a perfeita
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leitura do contetdo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que
as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) ndo serdo analisados.

9.4.3. Devem ser anexadas cdpias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura
eletronica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticagao.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste —
AMEOSC ndo se responsabilizardo por documentos comprobatérios nao recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.5. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacées contidas neste Edital.

9.4.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacao, a inclusdo
ou a substituicao dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissdao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a
veracidade do documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.4.9. O nao envio da documentacdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a rendncia
do candidato a esta prova e |lhe serd atribuida nota 0 (zero) na prova titulos.

9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdo Municipal, e a
decisdo proferida serad publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/ no dia

25/10/2024.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar da prova de
titulos podera interpor recurso no periodo compreendido entre 28 e 29/10/2024, conforme orientagGes
do item 14 deste edital.
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9.4.12. Na interposicdao de recurso, nao serd admitida a apresentacdo, a complementacdo ou a inclusdo
de qualquer documentagdo comprobatéria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer
documento, o0 mesmo NAO serd considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 01/11/2024, no site https://ameosc.org.br,
ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59min do dia 01/11/2024, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatorio, serd destinada a todos os candidatos
homologados para o cargo de Motorista (CNH categoria D) que tenham realizado a Prova Objetiva,
conforme a tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

10.2. A nota da prova pratica serd atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

10.2.1. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva. A média final serda a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova
Pratica.

10.3. A realizacdo da prova objetiva é condicdo para que o candidato possa realizar a prova pratica.
Assim, o candidato que ndo comparecer a prova objetiva estara automaticamente impossibilitado de
realizar a prova pratica e, consequentemente, desclassificado do Processo Seletivo.

10.4. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

10.4.1. O local de realizacdo das provas praticas sera informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/.

10.4.2. A prova pratica para o cargo de Motorista (CNH categoria D) sera realizada no dia 03/11/2024, a
partir do horario em que os candidatos encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem para realizar
a prova pratica.
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10.4.3. O candidato que ndo estiver presente no dia 03/11/2024 até as 13h00min no local de realizacdo
da prova pratica serd considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegagao.

10.4.4. As provas praticas de todos os candidatos serao filmadas, com audio e video para fins de registro.

10.4.5. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderao
se ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de
serem considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

10.4.6. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

10.4.7. Na prova pratica para a funcao de Motorista (CNH categoria D), o candidato serd avaliado em 10
(dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condug¢ao da mdaquina ou veiculo, sendo avaliados:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatdrios), postura, sinalizacdo (regras de
transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar,
frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo
defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: 6timo (0,70 pontos), muito bom
(0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatério (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

10.4.8. Para a fungcdo que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

10.4.9. A Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC e a AMEOSC n3do se responsabilizam por eventuais
acidentes que possam vir a acontecer durante a realizacao da prova pratica.

10.5. Da Comprovagao da Habilitagao

10.5.1. Para a realizacdo da Prova Prdtica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em
formato fisico ou digital:
a) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D, dentro da validade.

10.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitagio da CNH na
categoria exigida no edital antes da realiza¢do da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento.
A apresentacdo de Boletim de Ocorréncia sera considerada apenas para a comprovacao da perda da CNH
e ndo servira como documento apto para a comprovacao da habilitacdo na categoria exigida no edital
e/ou prazo de validade da habilitacdo. Para a efetiva comprovacdo de habilitacdo na categoria exigida no
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edital e sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, deverd juntar ao
respectivo Boletim de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e
validade de sua habilitacdo, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmacdo da
veracidade destes.

10.5.3. No caso de falta de comprovacdo adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificacbes do edital, o candidato estard impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entao considerado inabilitado para a realizagdo da prova pratica.

10.6. As Comissbes Organizadoras do Concurso Publico reservam-se o direito de, por razdes de ordem
técnica ou condi¢cdes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas prdticas, comunicando essas
alteracdes aos candidatos.

10.7. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas sera definida pela comissdao e comunicada aos candidatos presentes.

10.8. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Nao comparecer, apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se
ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizacdo da Comissdo do certame antes
de realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado;

b) N&do assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de
assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) Nao apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo exigida no edital;

d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Desistir de realizar a prova pratica.

11. DA SESSAO PUBLICA

11.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessdo Publica a ser
realizada na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC,
localizada a Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 08h30min
do dia 26/11/2024.

11.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de
leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os
presentes possam acompanhar a correc¢ao e a identificacdo dos candidatos.
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11.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardo sujeitos a
alteragdes.

11.4. A publicagao oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

11.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissdao Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
guais deverdo assinar a lista de presenca.

11.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cépia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na area do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato deverd utilizar seu CPF e
senha pessoal.

12. DO EMPATE NA NOTA FINAL

12.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato que:

19) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de
empate entre candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocacdo para o candidato
com idade mais elevada;

29) Maior pontuacgdo na Prova Pratica (para o cargo de Motorista);

39) Maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos;

42) Maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

59) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

62) O candidato de maior idade;

79) Sorteio Publico.

13. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

13.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizagdo das
provas nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/ enquanto o

gabarito definitivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

13.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serda admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo
os procedimentos a seguir:
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Acessar o endereco eletrénico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

Acessar a “Area do Candidato”;
Clicar em “Recursos”;
Assinalar a opcao referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito

preliminar, isencdo de taxa de inscricdo, PcD, etc.);
Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele

contidas.

14.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

No indeferimento do pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 01 e 02/10/2024;
No indeferimento da inscricdo | No periodo de 15 e 16/10/2024;

No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 28 e 29/10/2024;
No Resultado Preliminar da Prova de Titulos | No periodo de 28 e 29/10/2024;

No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 05 e 06/11/2024;

Na formulagdo das questGes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (12 fase) | No
periodo de 05 e 06/11/2024;

Na formulacdo das questGes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (22 fase) | No
periodo de 14 a 17/11/2024 (Obs.: Nesta fase de recursos, serdo apreciados apenas 0s recursos
interpostos em relacdo as questdes que ja foram objeto de recursos na 12 fase (alinea "f"), assim
como os recursos que apresentem de forma fundamentada a discordancia com os termos do
parecer emitido, fornecendo o devido embasamento e justificativa que contraponha o parecer
recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram objeto de recursos conforme a alinea "f" nao
serdo considerados, bem como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacdo em
relacdo a discordancia com o parecer emitido);

No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 27 e 28/11/2024.

14.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)

circunstancia(s) que o justifique.

14.4. N3o serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma

diferente do disposto no Item 14.1, em branco e os inconsistentes.

14.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formuldrios separados,

sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdao no

mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

14.6. Para a interposicdo de recursos em relagdo as questdoes da prova objetiva e ao gabarito

preliminar, o candidato deve indicar no sistema de interposi¢ao recursos a qual tipo de prova e a qual

questao se refere o recurso, caso contrario o recurso nao serd apreciado.
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14.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

14.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao.

14.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

14.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

14.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Creche, Auxiliar
Operacional, Faxineira/Merendeira, Médico, Psicélogo e Técnico de Enfermagem, o resultado geral sera
calculado conforme féormula a seguir:

» Nota Final = Nota Prova Objetiva

15.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Professores Habilitados e Ndo Habilitados, o
resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:
> Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

15.2.1. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

15.3. Para atribuicdo da nota final para o cargo de Motorista (CNH categoria D), o resultado geral serd
calculado conforme féormula a seguir:
» Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

15.4. A classificacdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.
16. DA ESCOLHA DAS VAGAS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSORES)

16.1. A escolha de vagas serd realizada em data e local a serem divulgados por meio do Mural Publico da
Prefeitura de Bandeirante/SC, na radio, na Pagina Oficial do municipio no Facebook e no endereco
eletronico (https://bandeirante.sc.gov.br/).
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16.1.1. A escolha de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos por area de
inscricdo, abrangendo todas as unidades escolares municipais.

16.1.2 A escolha de vagas seguira rigorosamente o Plano de Escolha de Aulas para o ano letivo de 2025.
Este plano, que incluird as vagas disponiveis e suas respectivas cargas hordrias, serd disponibilizado em
local visivel no dia da selecdo. Todos os candidatos deverdo assinar o plano no momento da escolha,
confirmando sua ciéncia e aceitagdo das referidas vagas.

16.1.3. No momento da escolha de aulas, o candidato devera apresentar o diploma original para
comprovacao de sua escolaridade.

16.1.4. Na data da escolha de aulas, os candidatos presentes deverdao permanecer no local até o término
completo do processo. Caso ocorram desisténcias de vagas, serdo realizados novos chamamentos para
preenché-las, até que todas as vagas disponiveis sejam ocupadas.

16.2. A carga horaria dos candidatos classificados sera estabelecida de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educac¢do. Ndo sera permitida a quebra da carga horaria, nem durante, nem apds
a efetivacdo da escolha de aulas. Além disso, durante o ano letivo, ndo havera possibilidade de ajuste na
carga hordria estabelecida.

16.3. No momento da escolha da vaga, o candidato assume o compromisso de cumprir todas as
atividades pedagdgicas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, independentemente da
carga horaria escolhida. O ndo cumprimento das atividades podera resultar na aplicagcdo das penalidades
previstas em lei.

16.4. A escolha de vagas pelos candidatos ndo habilitados ocorrerd somente apds a chamada de todos os
candidatos classificados como habilitados. Ao final da lista de candidatos habilitados, sera realizada uma
nova chamada para aqueles que optarem por permanecer no final da lista. Apds esgotadas as opcdes
para candidatos habilitados, a escolha de vagas sera entdo aberta para os candidatos ndo habilitados.

16.5. Os candidatos aprovados serao classificados conforme os Quadros | e Il do item 2.1, que discrimina
a classificacdo dos Professores Habilitados e dos Professores Ndo Habilitados, de acordo com a funcao
escolhida no ato da inscricdo. Cada grupo sera classificado separadamente por fungao.

16.6. O candidato que ja tiver escolhido uma vaga e desejar ampliar sua carga horaria podera fazé-lo, a
critério da Administracao Municipal. Essa ampliagdo pode ocorrer na mesma unidade escolar onde ja
atua ou em outra unidade da Secretaria Municipal de Educacdo de Bandeirante. A ampliacdo serd
permitida desde que esteja dentro da habilitacdo para a qual o candidato prestou prova no Processo
Seletivo. Ndo serd necessario publicar a nova vaga, e a ampliacdo seguirda a ordem de classificacdo,
respeitando a condicdo de ndao haver quebra de carga horaria.
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16.7. O candidato que, no momento da escolha de vagas, optar por ndo aceitar a vaga disponivel serd
automaticamente reclassificado para o final da lista. Caso o candidato escolha uma vaga, confirme a
opcao e posteriormente desista dela, devera formalizar a desisténcia imediatamente junto a Secretaria
Municipal de Educagao.

16.8. Na hipdtese de abertura de vaga durante o ano letivo, e na auséncia de candidatos excedentes do
Processo Seletivo, as admissdes serdao realizadas pela Secretaria Municipal de Educacdo por meio de
Chamada Publica.

16.9. O candidato que, no momento da escolha de vagas, nao estiver presente na Secretaria Municipal de
Educacdo para escolher e assumir a vaga disponivel serd automaticamente reclassificado para o final da
lista.

16.10 A escolha da vaga por terceiros serd admitida mediante procuracdo particular do interessado,
devidamente autenticada em cartério. O terceiro que realizar a escolha assumird todas as
responsabilidades relacionadas.

17. DO PROVIMENTO DO CARGO (PARA TODOS OS CARGOS)

17.1. O provimento em Carater Temporario do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

17.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/funcdo sé
Ihes serdo deferidas no caso de exibirem:
a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;
b) Possuir aptidado fisica e mental;
c) alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;
e) Comprovante de Imunizacdo para a COVID-19 (em cumprimento ao art. 72 da PORTARIA
CONJUNTA SES/SED/DCSC n2 1967, de 11 de agosto de 2023);
f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislacdo Municipal.

17.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais de Bandeirante/SC.

17.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC.
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17.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficard automaticamente
reclassificado para o final na lista.

17.6. O candidato aprovado e nomeado devera cumprir integralmente a carga horaria nas
dependéncias das escolas de sua lotacdo, sem cumprimento parcial fora do local de trabalho. O
cumprimento serd em hora-relégio, sem utilizagdo da modalidade de hora-aula/hora-atividade. O
controle da carga hordria sera realizado através de ponto eletronico, conforme recomendagdo do
Ministério Publico de Santa Catarina.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeag¢dao, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicbes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC.

18.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacgdes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

18.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serao divulgados integralmente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/.

18.4. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, cOnjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

18.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC, conforme a
legislacdo vigente.

18.6. O Prefeito de Bandeirante/SC poderd, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o
Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamacoes.

18.7. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca
de S3do Miguel do Oeste/SC.

18.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I = Cronograma;
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ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuigdo dos cargos;

ANEXO IV — Decreto, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
ANEXO V - Resolugdo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

18.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Bandeirante — SC, 09 de setembro de 2024.

CELSO BIEGELMEIER
Prefeito

Vistado na Forma de Lei
Nadia Dreon Farias Zanatta

OAB/SC 33558
Assessora Juridica Municipio de Bandeirante
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicagdo do Edital 09/09/2024 'Em caso de impugnacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Bandeirante/SC,
protocolada em hordrio de expediente da
Prefeitura, até o dia 24/09/2024.

Prazo para realizacdo de inscricdo 10/09/2024 a | Pela internet, no site:

09/10/2024 | https://ameosc.org.br

Envio dos documentos para inscritos na| 10/09/2024 a | Pela internet, no site:

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 09/10/2024 | https://ameosc.org.br

Envio dos documentos para a Prova de 10/09/2024 a | Pela internet, no site:

Titulos 09/10/2024 | https://ameosc.org.br

Pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao 10/09/2024 a | Pela internet, no site:

24/09/2024 |https://ameosc.org.br

Resultado Preliminar da relagdo de isencdo | 30/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face Ole Pela internet, no site:

do indeferimento do pedido de isen¢do de | 02/10/2024 | https://ameosc.org.br

taxa de inscricdo

Parecer de recurso interposto em face do| 07/10/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de taxa https://ameosc.org.br

de inscricdo

Resultado Definitivo da relagdo de isencdo| 07/10/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de inscricao 07 a O boleto deverd ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de| 10/10/2024 | https://ameosc.org.br

isencao de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 10/10/2024 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relacao Preliminar das inscricdes | 14/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 15e Pela internet, no site:

de inscricdo indeferida 16/10/2024 | https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face das| 18/10/2024 | Até as 23h59min, no site:

inscricOes indeferidas

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relagdo Definitiva das inscricdes | 18/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Relagdo dos pedidos de condigcdo especiall 25/10/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

para realizacdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Ensalamento 25/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de inscricdo | 25/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdio de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://bandeirante.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 28 e Pela internet, no site:

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 29/10/2024 | https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 25/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 28 e Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 29/10/2024 | https://ameosc.org.br

Documento que regulamenta a prova l 31/10/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 01/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de inscricdo | 01/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://bandeirante.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 01/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 01/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prova Objetiva 03/11/2024 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicacgdo do
ensalamento, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Prova Pratica 03/11/2024 A prova pratica sera realizada em local a
ser informado na publicacdo do
documento que regulamenta a prova
pratica, nos sites https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 04/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prazo da 12 Fase de interposi¢ao de recurso 05e Pela internet, no site:

em face das questdes da prova objetiva e| 06/11/2024 | https://ameosc.org.br

do gabarito preliminar

Resultado Preliminar da prova pratica 04/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 05e Pela internet, no site:

do resultado preliminar da prova pratica 06/11/2024 | https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face do| 13/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 13/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Parecer de recurso da 12 Fase de| 13/11/2024 |Até as 23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das https://ameosc.org.br

questdes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicao de recurso 14 a Pela internet, no site:

em face das questdes da prova objetiva e| 17/11/2024 | https://ameosc.org.br

do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 22 Fase de| 25/11/2024 |Até as23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das https://ameosc.org.br

questdes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Gabarito Definitivo 25/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Sess3o Publica 26/11/2024 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a
Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 26/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/
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Ato / Publicagdo Data Observagoes
Prazo para interposicdo de recurso em face 27 e Pela internet, no site:
do Resultado Preliminar Geral 28/11/2024 | https://ameosc.org.br
Parecer de recurso interposto em face do| 29/11/2024 | Até as 23h59min, no site:
Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br
Resultado Definitivo Geral 29/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR
(Professores Habilitados e Nao Habilitados, Médico e Psicdlogo)

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise
Sintatica: Termos essenciais da orac¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdo: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da
oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de
concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado:
nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento
indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e
énclise. Regras de colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagdo Grafica: Uso correto dos sinais
de pontuacgdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamag¢dao e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11)
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, salde,
justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizacGes — Disponivel em: https://bandeirante.sc.gov.br/legislacao/norma-514683/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO:
1) Clinica Médica: Diagndstico e tratamento de doengas comuns. Protocolo de atendimento ambulatorial.
Interpretacdao de exames laboratoriais e de imagem. Prescricdo de medicamentos e orienta¢Ges
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terapéuticas. Registros médicos e prontuarios eletrénicos. Emissdo de atestados médicos e laudos. 2)
Saude Publica: Programas de vacinagdo e saneamento basico. Controle e erradicacdo de endemias.
Notificacdo de doengas compulsdrias. Programas de salde em situagGes de calamidade publica.
Elaboracdo de programas de saude publica. Estudos epidemiolégicos e medidas de prevencdo. 3)
Medicina do Trabalho: Exames pré-admissionais e periédicos. Prevencdo de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais. Normas e legislacbes relacionadas a medicina do trabalho. Elaboracdo de laudos e
pareceres médicos. 4) Etica Médica: Principios éticos na pratica médica. Codigo de Etica Médica do
Conselho Federal de Medicina. Relagdo médico-paciente e sigilo profissional. 5) Urgéncia e Emergéncia:
Protocolos de atendimento de emergéncia. Manejo de condi¢cdes agudas e graves. Suporte bdsico e
avangado de vida. 6) Saude da Familia e Comunidade: Estratégia de Saude da Familia (ESF). Abordagem
integral e continua do paciente. Promocado da saude e prevencdo de doencas. Saude da mulher, crianga,
idoso e grupos vulneraveis. 7) Gestdao em Saude: Planejamento e gestdo de servigos de saude. Avaliagcao
de programas de saude. Indicadores de saude e andlise de dados estatisticos. 8) Legislacdo em Saude:
Constituicdo Federal: artigos relacionados a satde. Lei Organica da Saude (Lei n? 8.080/1990) e Sistema
Unico de Saude (SUS). Politicas publicas de satde no Brasil. Normas de Vigilancia Sanitéria. 9) Observac3o:
Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico
previsto.

PROFESSOR (SEGUNDO PROFESSOR):
1) Principios e Diretrizes da Educagdo Inclusiva: Conceitos basicos e importancia da inclusdo. Estratégias e

praticas pedagdgicas para promover a inclusdo de alunos com deficiéncia auditiva e outras necessidades
especiais. Legislacdo e politicas publicas sobre educacdo inclusiva. 2) Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS):
Fundamentos da LIBRAS: gramatica e vocabuldrio. Metodologias de ensino de LIBRAS para diferentes
faixas etdrias e niveis de ensino. Papel do professor intérprete e instrutor de LIBRAS em ambientes
educacionais. 3) Educacdo Especial: Atuacdo do professor de educacdo especial em turmas com
diagndsticos especificos. Acompanhamento terapéutico e suporte técnico para alunos com
comprometimentos clinicos e severos. Adaptacao curricular e elaboracdo de relatérios de progresso. 4)
Histéria da Educacgao: Evolucdo das praticas educacionais e suas implicacdes sociais. Principais marcos e
mudancas na educacdo especial e inclusiva. 5) Teoria e Pratica da Educacdo: Principais teorias
pedagodgicas e suas aplicacoes praticas. Métodos e abordagens de ensino para diversos contextos
educacionais. 6) Funcdo Social e Politica da Escola: Perspectiva critica e neoliberal sobre a funcdo da
escola na sociedade. Gestdao democratica e autonomia escolar. Papel dos colegiados escolares e dos
projetos politico-pedagdgicos. 7) Educacdo Basica no Brasil: Estrutura e organizacdo da educacdo basica.
Diretrizes curriculares e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Desafios relacionados ao acesso,
permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. 8) Processos e conteddo do Ensino e Aprendizagem: Métodos
de organizacdo do tempo e espaco escolar. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e elaboracdo de
projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e integragdo curricular. 9) Curriculo e Cultura: Tendéncias
pedagdgicas atuais e suas implicagcbes praticas. A influéncia do curriculo na formacdo cultural e
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educacional dos alunos. 10) Psicologia da Aprendizagem: Correntes tedricas e suas repercussées na
pratica educativa. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem e suas implica¢gles para a
pratica escolar. 11) Pressupostos Filoséficos: Fundamentos filoséficos da educagdo e suas aplicagdes
praticas. 12) Gestdo Participativa: Conceitos e praticas de gestdo participativa na escola. Importancia da
ética e da responsabilidade no trabalho docente. 13) Atualidades Profissionais: Tendéncias e inovacdes na
area da educacdo. Conhecimentos basicos de informatica aplicados ao contexto escolar. 14) Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Diretrizes para o curriculo da educagdo basica, competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas. 15) Legislagdo: Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educagdo
Nacional). Lei n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 13.005/14 (Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias). 16) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
1) Histéria da Educagdo: Evolugao das Praticas Educacionais. Desenvolvimento das Politicas Educacionais

no Brasil. 2) Teoria e Pratica da Educacdo: Principais Teorias Pedagdgicas. Metodologias de Ensino. 3)
Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: Fungao Social e Politica da Escola. Gestdao Democratica e Autonomia
Escolar. Colegiados Escolares e Projetos Politico-Pedagdgicos. 4) A Educacao Basica no Brasil: Estrutura e
Organizacdo da Educagdo Basica: Acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. 5) Conhecimentos da
Pratica de Ensino: Processos e Conteudo do Ensino e da Aprendizagem. Organizacdo do Tempo e do
Espaco Escolar. Avaliacdo Escolar. 6) Projetos de Trabalho e Interdisciplinaridade: Elaboracdo e
Implementacdo de Projetos: Abordagem interdisciplinar e integracdo curricular. Importdncia da
Interdisciplinaridade: Relacdo entre disciplinas e desenvolvimento integral do aluno. 7) Cotidiano Escolar
e Rela¢des de Poder: - Dinamica Escolar: Relagdes de poder, cultura escolar e seu impacto no ambiente
de aprendizagem. 8) Curriculo e Cultura: - Construcdo do Curriculo: Adaptacdo e contextualizacao
cultural. - Tendéncias Pedagdgicas: Inovagdes e praticas emergentes na educacdo. 9) Educacdo Inclusiva:
Principios e Praticas da Educacdo Inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). 10) Bases Psicolégicas da
Aprendizagem e do Desenvolvimento: Correntes Tedricas da Psicologia Educacional.
Multidimensionalidade do Processo Ensino-Aprendizagem. 11) Pressupostos Filoséficos e Visdo
Interdisciplinar: Filosofia da Educacdo. Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. 12) Gestdo
Participativa e Etica no Trabalho Docente. 13) Atualidades Profissionais: Tendéncias e Inovac¢des na
Educacdo. 14) Conhecimentos Basicos de Informatica. 15) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 16)
Legislacdo: Lei n? 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional). Lei n2 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias). 17) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicGes e conteudo programatico previsto.
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PROFESSOR DE ARTE:
1) Histéria da Arte: 1.1) Evolugdo das Artes Visuais: Principais periodos e movimentos artisticos da

Antiguidade aos dias atuais. 1.2) Histdéria da Musica: Desenvolvimento dos estilos musicais desde a
Antiguidade até o presente. 1.3) Histéria do Teatro: Da origem do teatro até as tendéncias
contemporaneas. 1.4) Histdria da Dancga: Principais estilos e manifestacbes de danca ao longo dos
tempos. 2) Arte-Educagdo no Brasil: 2.1) Contexto Histérico e Cultural: Desenvolvimento da arte-
educagdao no Brasil. 2.2) Politicas Publicas e Diretrizes: Influéncias da legislacdo e das politicas
educacionais na arte-educagdo. 3) Diversidade Cultural no Ensino das Artes: 3.1) Artes Visuais: Integracao
da diversidade cultural no ensino das artes visuais. 3.2) Musica: Inclusdo de diferentes tradi¢cdes musicais
e culturais no curriculo. 3.3) Teatro e Danca: Valorizacdo das culturas afro-brasileira, africana e indigena
nas praticas artisticas. 4) Metodologia e Prdaticas Pedagodgicas: 4.1) Artes Visuais: Abordagens
Metodoldgicas: Estratégias para o ensino das artes visuais. Uso das Imagens: Métodos para a utilizacdo e
interpretacao de imagens no ensino. Elementos Visuais: Compreensdao dos componentes visuais na
criacdo artistica. 4.2) Educacao Musical: Pressupostos Metodoldgicos: Métodos e técnicas para o ensino
de musica. Musica e Sociedade: RelagGes entre musica e contextos sociais. 4.3) Teatro: Linguagem Cénica:
Elementos formais e formas teatrais. Metodologia do Ensino do Teatro: Abordagens para o ensino e a
pratica teatral na educacdo basica. 4.4) Danca: Pressupostos Metodoldgicos: Estratégias para o ensino da
danca. Aspectos Culturais e Histéricos: Compreensdo das diferentes formas de danca e sua evolugdo. 5)
Arte e Cultura: 5.1) Arte e Artesanato: Diferencas e interagdes entre arte e artesanato. 5.2) Arte e Meio
Ambiente: O papel da arte na conscientizacdo ambiental e na preservacdo. 5.3) Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena: Influéncias e contribuicbes dessas culturas na arte. 6) Principais Artistas e
Contribuicbes Tedricas: 6.1) Artistas Plasticos: Andlise das obras e influéncias dos principais artistas da
histéria. 6.2) Contribuicdes Tedricas: Analise das contribuicbes de Meiningem, Stanislavski, Copeau,
Brecht, Meyerhold, Grotowski, Eugénio Barba e José Celso Martinez Correa para o teatro. 7) Atualidades
Profissionais: 7.1) Tendéncias e Inovagcbes: Desenvolvimento atual das praticas artisticas e educacionais.
7.2) Conhecimentos Basicos de Informatica: Ferramentas e aplicacGes tecnoldgicas no ensino de arte. 8)
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 8.1) Diretrizes e Competéncias: Estrutura da BNCC para o ensino
de arte e suas diretrizes para os anos iniciais e finais da educac¢do basica. 9) Legislagdo: Lei n? 9.394/96
(Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional). Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n2 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias). 10) Observacdo:
Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e conteudo programatico
previsto.

PROFESSOR DE CIENCIAS:
1) O Universo e o Sistema Solar: - Formacao do Universo: Teorias sobre a origem e evolugdo do universo. -

Sistema Solar: Estrutura e caracteristicas dos corpos celestes que o compdem. - Planeta Terra: Estrutura
interna e externa, incluindo crosta terrestre. - Terra — Sol — Lua: Interacdes e efeitos na Terra, como as
fases da Lua e as estagdes do ano. - Biosfera: Conceito e importancia da biosfera para a vida no planeta.
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2) Atmosfera: - Caracteristicas e Propriedades: Composicdo e estrutura da atmosfera. - Componentes:
Gases atmosféricos e suas func¢des. - Pressdao Atmosférica: Conceito e impacto nas condigbes climaticas. -
Meteorologia: Instrumentos e técnicas para previsao do tempo. - Poluicdo Atmosférica: Causas, efeitos e
solucdes para a poluicdo do ar. 3) Agua: - Composicdo e Estados Fisicos: Propriedades da dgua em
diferentes estados. - Agua no Meio Ambiente: Ciclo da dgua e sua importancia ecolégica. - Uso e
Consumo: Gestdo sustentdvel da dgua e impactos no meio ambiente. - Processos de Tratamento: Técnicas
de purificacdo da 4gua. - Agua e Saude: Rela¢do entre qualidade da dgua e saude publica. 4) Solo: -
Formacao e Composi¢do: Tipos de solo e processos de formacgdo. - Rochas e Minerais: Identificacao e
caracteristicas. - Erosdo e Queimadas: Impactos e prevencdo. - Uso Sustentdvel: Praticas de conservagao
do solo. 5) Ecologia: - Ecossistemas e Comunidades: Estrutura e dindmica dos ecossistemas. - Populacdes
e Cadeia Alimentar: Relagdes alimentares e transferéncia de energia. - Equilibrio Ecoldgico: Conceito e
manutencdo do equilibrio ecoldgico. - RelagGes entre Seres Vivos: Interacdes e impactos ecolégicos. 6)
Higiene e Saude: - Saude e Doencas: Nogbes basicas de saude e principais doengas. - Prevencao:
Estratégias para promocdo da saude e prevencdo de doengas. 7) Origem da Vida e Evolugdo: -
Organizacdo Celular dos Primeiros Seres Vivos: Estrutura e funcionamento celular. - Selecdo Natural:
Teoria de Darwin e suas implicacdes. - Evolucao dos Seres Vivos: Processos e evidéncias da evolucdo. 8)
Educacdo Ambiental: - Representa¢des e Prdaticas Sociais: Educacdo ambiental e sua importancia. -
Biodiversidade: Conceito e conservagao da diversidade bioldgica. - Classificacdo dos Seres Vivos: Critérios
e categorias de classificacdo. - Virus: Caracteristicas gerais e doencas associadas. 9) Reinos dos Seres
Vivos: - Reino Monera: Bactérias e cianoficeas. - Reino Protista: Algas e protozoadrios. - Reino Fungi:
Caracteristicas gerais e fermentacdo. - Reino Vegetal: Algas, vegetais inferiores e superiores. - Reino
Animal: Caracteristicas dos vertebrados (peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos) e invertebrados
(artrépodes, equinodermos, poriferos, cnidarios, platelmintos, nematelmintos, anelideos, moluscos). 10)
Organizacao do Corpo Humano: - Citologia e Histologia: Estrutura e func¢ao celular e tecidual. - Fun¢des de
Nutricdo e Alimentacdo: Processos e importancia. - Anatomia e Fisiologia: Sistemas do corpo humano
(muscular, circulatério, respiratério, excretor, reprodutor, sensorial). - Saude e Hereditariedade:
Conceitos basicos de genética e desenvolvimento humano. 11) Fisica: - Grandezas Fisicas e Unidades:
Conceitos de escalares e vetoriais. - Termologia: Conceitos basicos de calor e temperatura. - Optica:
Propriedades da luz e fendmenos 6pticos. - Eletricidade e Magnetismo: Principios basicos e aplicacdes. -
Mecanica: Movimentos, trabalho, maquinas simples e Leis de Newton. - Ondas e Forga: Tipos de ondas e
conceitos de forca e atracdo gravitacional. 12) Introducdo ao Estudo da Quimica: - No¢Ges Gerais de
Matéria: Estados, mudancgas e propriedades. - Sistemas e Substancias: Classificacdo e caracteristicas. -
Atomo e Classificacdo Periddica: Estrutura atdmica e tabela periddica. - Ligacdes Quimicas: Tipos e
propriedades. - Funcdes e Reacdes Quimicas: Principais funcdes e tipos de reacdes. - Classificacdo e
Nomenclatura: Nomenclatura de compostos quimicos. 13) Questdes Ambientais Atuais: - Aquecimento
Global e Efeito Estufa: Causas e consequéncias. - Chuva Acida e Destruicio da Camada de Ozonio:
Impactos e solucbes. 14) Tendéncias e Inovacbes: Novidades e praticas emergentes no campo das
ciéncias. 15) Conhecimentos Basicos de Informdatica. 16) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): -
Diretrizes e Competéncias: Estrutura da BNCC para o ensino de ciéncias e suas diretrizes para os anos
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iniciais e finais da educacdo basica. 17) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo
Nacional). Lei n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano
Nacional de Educacgao - PNE e da outras providéncias). 18) Observagao: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
1) Histdria e Fundamentos da Educagado Fisica no Brasil: - Histéria da Educacdo Fisica: Evolugdo histdrica

da Educacgdo Fisica no Brasil, incluindo marcos e influéncias. - Importancia Social da Educacgdo Fisica:
Funcdo social na escola, no lazer, na formacdo integral do individuo e na transformacdo social. 2)
Educagdo Fisica no Contexto Escolar: - Desenvolvimento Infantil e Ensino Fundamental: Impacto da
Educacdo Fisica no desenvolvimento motor, cognitivo e social das criangas. - Avaliagdo em Educacgdo
Fisica: Métodos e critérios para avaliar o desempenho dos alunos. - Tendéncias Pedagdgicas: Andlise das
diferentes abordagens pedagdgicas na Educacgdo Fisica escolar. - Educacao Fisica e Cidadania: Papel da
Educacdo Fisica na formacdo de cidad3dos conscientes e ativos. - Educacdo Inclusiva na Educacdo Fisica:
Estratégias para a inclusdo de alunos com necessidades especiais. 3) Teoria e Pratica na Educacdo Fisica: -
Relacdo Ensino-Aprendizagem: Abordagem construtivista sécio-interacionista aplicada a Educacao Fisica. -
Competicdao e Cooperagao: Dindmicas e impacto pedagdgico da competicdao e da cooperagao nas aulas de
Educacao Fisica. - Transformacdao Pedagdgica: Implementacdo de praticas pedagdgicas inovadoras na
Educacdo Fisica escolar. 4) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias e habilidades
essenciais para a Educacdo Fisica, conforme estabelecido na BNCC. 5) Anatomia e Fisiologia Humanas
Aplicadas a Educagdo Fisica: - Anatomia e Fisiologia: Estudo do corpo humano com foco nos sistemas
musculoesquelético, cardiovascular, respiratério e nervoso. - Fisiologia do Exercicio: Respostas fisioldgicas
ao exercicio fisico e adaptacdes cronicas ao treinamento. - Nutricdo e Atividade Fisica: Relagdo entre
alimentacdo, desempenho esportivo e saude. - Socorros de Urgéncia: Primeiros socorros aplicados em
situacGes de emergéncia durante atividades fisicas. 6) Substancias Proibidas e Permitidas no Esporte: -
Doping: Substancias proibidas e métodos de controle. - Substancias Permitidas: Uso de suplementos e
medicamentos no esporte. 7) Esportes e Atividades Fisicas: - Esportes Tradicionais: Regras, técnicas e
taticas de atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol. - Esportes com Bastdes:
Técnicas, taticas e regras. - Organizacdo de Eventos Esportivos: Planejamento e execugdo de competicdes
e eventos esportivos escolares. - Jogos Pré-desportivos e Brincadeiras da Cultura Popular: Atividades
preparatérias e recreativas para o desenvolvimento das habilidades esportivas. - Lutas: Técnicas e
fundamentos de judo e capoeira. - Atividades Ritmicas e Expressivas: Danca, ginastica ritmica, e expressao
corporal. 8) Gindsticas e Praticas Corporais: - Ginastica de Preparacdo e Aperfeicoamento: Programas de
ginastica voltados para a preparagdo e desenvolvimento de habilidades em esportes, dancgas e lutas. -
Ginastica Olimpica e Ritmica Desportiva: Fundamentos, técnicas e regulamentacdo. 9) Organizacdo do
Ensino de Educacdo Fisica: Estrutura curricular, planejamento e execucdo das atividades. 10) Cédigo de
Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. 11) Atualidades Profissionais: Tendéncias e Inovacdes:
Novidades e praticas emergentes no campo da Educagdo Fisica. 12) Conhecimentos Basicos de
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Informatica: - Ferramentas e Aplicacdes: Utilizacdo de tecnologias digitais no planejamento e execucao
das aulas de Educagdo Fisica. 13) Legislacdo: Lei n? 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educagdo
Nacional). Lei n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias). 14) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteido programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
1) Histdéria da Educagdo: Evolugdo da educagdo no Brasil e no mundo, com énfase nas mudangas no

conceito de infancia e na educacao infantil. 2) Teoria e Prdtica da Educacdo: Andlise das principais teorias
educacionais e suas aplicacdes praticas na Educacdo Infantil. 3) Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: -
Funcdo Social e Politica da Escola: Papel da escola na sociedade, incluindo perspectivas criticas e
neoliberais. - Gestdo Democratica e Autonomia Escolar: Principios de gestdo participativa e a importancia
da autonomia na organizacao do trabalho escolar. - Colegiados Escolares e Projetos Politico-Pedagdgicos
(PPP): Papel dos colegiados e a construcao e implementacdo do PPP. 4) Processos e Conteudo do Ensino e
da Aprendizagem: Métodos e estratégias de ensino voltadas para a educacdo infantil. 5) Organizacdo do
Tempo e do Espacgo Escolar: Importancia da gestdo do tempo e do espago no desenvolvimento integral da
crianca. 6) Avaliacdo Escolar: Métodos de avaliagdo na educacdo infantil, focando no acompanhamento
do desenvolvimento infantil. 7) Projetos de Trabalho e Interdisciplinaridade: Implementacdo de projetos
interdisciplinares na rotina da educacdo infantil. 8) Relagcdes de Poder na Escola: Dindmicas de poder e
seu impacto no cotidiano escolar. 9) Curriculo e Cultura: Integracdo da cultura local e global no curriculo
da educacdo infantil. 10) Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Infantil: Analise das abordagens
pedagdgicas contemporaneas aplicadas a educacao infantil. 11) Educacao Inclusiva: Praticas inclusivas e o
atendimento a diversidade na educacdo infantil. 12) Bases Psicoldgicas da Aprendizagem e do
Desenvolvimento: Conceitos, correntes tedricas (incluindo Jean Piaget e Lev Vygotsky) e suas
repercussées na educacao infantil. 13) Multidimensionalidade do Processo de Ensino-Aprendizagem:
Abordagens integradas no desenvolvimento cognitivo, afetivo e social. 14) Construtivismo: Aplicacdes
praticas do construtivismo na educacdo infantil. 15) No¢bGes de Desenvolvimento Infantil: Fases do
desenvolvimento infantil e suas implicacdes pedagdgicas. 16) O Ludico e os Jogos na Educacdo Infantil:
Importancia do brincar e dos jogos no desenvolvimento integral das criancgas. 17) Literatura Infantil: Papel
da literatura infantil no desenvolvimento cognitivo e emocional. 18) Adaptacdo da Crianca na Creche:
Estratégias para facilitar a adaptacdo das criancas na creche e na pré-escola. 19) Educacdo Inclusiva:
Politicas e praticas para inclus3o de criancas com necessidades especiais na educagéo infantil. 20) Etica no
Trabalho Docente: Principios éticos e deontoldgicos na atuacdo do professor de educacdo infantil. 21)
Gestdo Participativa na Escola: Envolvimento da comunidade escolar na gestdo da educacdo infantil. 22)
Conhecimentos Basicos de Informatica: Utilizacdo de ferramentas digitais e tecnoldgicas na pratica
pedagdgica da educacao infantil. 23) Organizacdo e Diretrizes da Educacdo Infantil: - Educacdo Basica no
Brasil: Desafios de acesso, permanéncia, inclusdo e combate ao fracasso escolar na educacdo infantil. -
Organizacdo da Educacdo Basica: Estrutura e funcionamento da educag¢do basica com foco na educacao
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infantil. - Principios e Fins da Educacdo Nacional: Fundamentacdo legal e os objetivos da educacao
infantil. - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Infantil: Normas e orienta¢des para a
organizagao do curriculo na educacao infantil. - Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias e
habilidades essenciais estabelecidas pela BNCC para a educacdo infantil. 24) Legislagdo: Lei n? 9.394/96
(Lei de Diretrizes e Base da Educag¢do Nacional). Lei n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n2 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias). 25) Observagdo:
Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico
previsto.

PROFESSOR DE ESPANHOL:
1) Metodologias de Ensino de Lingua Estrangeira: Abordagens e métodos no ensino de espanhol como

lingua estrangeira, com foco nas praticas comunicativas. 2) Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna: Orienta¢Oes curriculares e diretrizes para o ensino de espanhol, alinhadas com as politicas
educacionais vigentes. 3) Ensino de Lingua para a Comunicacdo: Estratégias pedagdgicas voltadas para o
desenvolvimento das habilidades comunicativas em espanhol. 4) Dimensdes Comunicativas no Ensino de
Espanhol: Desenvolvimento das habilidades de compreensdao e producdo oral e escrita, com foco na
competéncia comunicativa. 5) Construcdo da Leitura e Escrita em Lingua Estrangeira: Técnicas e
estratégias para o desenvolvimento da leitura e escrita em espanhol, considerando diferentes tipos de
textos e géneros. 6) Linguagem Oral do Espanhol: Praticas e técnicas para o ensino da oralidade, incluindo
pronuncia, entonacdo e fluéncia na lingua espanhola. 7) Gramatica da Lingua Espanhola: Estudo
detalhado das estruturas gramaticais, incluindo preposicées, pronomes, comparacao de adjetivos,
superlativos, tempos verbais (formas afirmativa, negativa e interrogativa), verbos regulares e irregulares
(no passado), e outros elementos essenciais da lingua. 8) Falsos Cognatos e Falsos Verbos: Identificacdo e
diferenciacdo de falsos cognatos e verbos falsos em espanhol, com foco em evitar interferéncias do
portugués. 9) Conjungdes, Plural e Discurso Indireto: Estruturas gramaticais especificas para a construgao
de frases complexas e o uso adequado de discurso indireto e caso genitivo. 10) Fonologia do Espanhol:
Estudo dos sons da lingua espanhola, incluindo o sistema fonoldgico, acentuacdo e entonacgdo. 11)
Compreensado e Interpretacao de Textos: Técnicas de leitura e interpretacdo de textos em espanhol, com
foco na identificacdo de ideias principais, inferéncias e compreensao global. 12) Atualidades Profissionais:
Discussdo sobre as tendéncias e inova¢des no ensino de linguas estrangeiras, com énfase no espanhol.
13) Conhecimentos Basicos de Informatica: Utilizacdo de ferramentas digitais e tecnoldgicas no ensino e
aprendizagem de espanhol. 14) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Integracdo da BNCC ao curriculo
de espanhol, considerando as competéncias e habilidades essenciais. 15) Legislagdo: Lei n2 9.394/96 (Lei
de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional). Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n?
13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias). 16) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico
previsto.

Pagina 45 de 67

Avenida Santo Antdnio | n® 1069 | Centro | Bandeirante | SC | CEP: 89.905-000 | CNPJ: 01.612.528/0001-84
www.bandeirante.sc.gov.br | e-mail: admin@bandeirante.sc.gov.br | Fone/Fax: (49) 3626.0012



http://www.bandeirante.sc.gov.br/
mailto:admin@bandeirante.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina
Municipio de Bandeirante

Poder Executivo Municipal

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:
1) Fundamentos da Geografia: - Histéria do Pensamento Geografico: Evolucdo das ideias e teorias na

Geografia ao longo do tempo. - Conceitos, Temas e Teorias da Geografia: Definicdo e aplicacdo dos
principais conceitos e teorias geograficas, como espaco, territorio, paisagem, regido e lugar. 2) Geografia
Fisica e Meio Ambiente: - Espaco da Natureza: Inter-relagdes entre os diferentes componentes do quadro
natural; estudo das principais formas e estruturas do relevo terrestre, sua génese e evolugdo. - Grandes
Conjuntos Climatobotanicos: Analise dos biomas e zonas climaticas, com énfase na sua distribuicao global
e impactos ambientais. - Aguas Oceanicas e Continentais: Importancia econdmica, usos e problemas
relacionados aos recursos hidricos. - Recursos Naturais e Aproveitamento Econémico: Sensibilidade do
meio ambiente a acdo humana e estratégias para uso sustentdvel e conservacao. - Questao da Energia no
Mundo: Anadlise das diversas fontes de energia, seus usos e consequéncias ambientais e econdmicas. -
Mudancas Ambientais Globais: Causas, efeitos e estratégias de mitigacdo das mudancgas ambientais e
climdticas. 3) Geografia Humana e EconOmica: - Organizacao do Espaco Mundial: Produgdo e organizagao
do espaco global, das transformacdes politicas do pds-Guerra Fria a nova ordem mundial. - Geopolitica da
Globalizacdo: Fluxos economicos globais, aliancas e disputas entre grandes poténcias, e a independéncia
e desigualdade nas relagdes internacionais. - Urbanizacdo e Cidades Globais: Comparag¢ao entre os
processos de urbanizacdao nos mundos desenvolvido e subdesenvolvido, com énfase em metrdépoles,
cidades globais e redes urbanas. - Populagdo Mundial: Distribuicdao, crescimento populacional, teorias
demograficas, distribuicdo social e espacial da riqueza, e condi¢cGes de vida. - Atividades EconOmicas
Globais: Processo industrial, localizacdo das industrias, industrializacdo nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos, e atividades agropecuarias e extrativas. 4) Geografia do Brasil: - Processo de Ocupacdo
e Valorizagao Territorial do Brasil: Apropriacao e produc¢ao do espaco brasileiro ao longo da histéria. - O
Brasil na Economia Mundial: Andlise das formas de inser¢cao do Brasil na economia global. - Formas e
Regionalizagdes do Espago Brasileiro: Estudo das grandes unidades regionais, suas caracteristicas e
dindmicas. - Estruturacdo do Espaco Geografico Brasileiro: Papel do capital privado e do Estado nas
politicas territoriais, metropolizacdo, urbanizacdo e a questdo da terra e do trabalho no campo. -
Populagao Brasileira: Formacgao étnica, crescimento demografico, politicas demograficas, estrutura etaria
e movimentos populacionais. - Infraestrutura e Desenvolvimento: Infraestrutura de telecomunicacdes e
transportes, e sua relacdo com o desenvolvimento econémico e social. - Sociedade e Natureza no Espaco
Brasileiro: Analise dos grandes dominios morfoclimaticos, recursos naturais, e os impactos das
intervengGes humanas na natureza. - Fontes Alternativas de Energia no Brasil: Potencial, desafios e
perspectivas das energias renovaveis no contexto brasileiro. - Dindmica dos Elementos da Natureza:
Estudo dos sistemas atmosférico, hidrolégico e litosférico no Brasil. 5) O Ensino da Geografia e a
Diversidade Cultural: Abordagens para integrar a diversidade cultural no ensino geografico. 6) Questdes
Eticas, Ambientais e Cidad3s: Reflexdo sobre a ética, o meio ambiente e a cidadania no ensino da
geografia. 7) Cartografia e sua Importancia: Fundamentos e técnicas da cartografia basica, e sua aplicacao
no ensino da geografia. 8) Estudo das contribuicdes de Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Jean Piaget,
Lev Vygotsky, entre outros. 9) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Integracdo dos principios e
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diretrizes da BNCC no curriculo de geografia. 10) Atualidades Profissionais: Discussdo das tendéncias
atuais e inovagdes no ensino da geografia. 11) Conhecimentos Bdsicos de Informatica. 12) Legislacao: Lei
n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educa¢do Nacional). Lei n? 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei n2 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias). 13)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicbes e conteludo
programatico previsto.

PROFESSOR DE HISTORIA:
1) Teorias e Conceitos do Pensamento Histdrico: Analise das principais correntes tedéricas e metodoldgicas

gue moldaram o estudo da histdria. 2) Didatica e Praticas de Ensino em Histdria: Métodos e técnicas de
ensino, incluindo a producdo e interpretacdo do conhecimento histérico. 3) Linguagem e Ensino de
Historia: Abordagens sobre o uso da linguagem como ferramenta no ensino e aprendizagem da histéria.
4) Transversalidade e Inovagdao no Ensino de Histdria: Novas formas de abordagem pedagdgica, com foco
em temas transversais e na renovacdo do ensino da histéria. 5) Construcdo do Conhecimento Histdrico:
Reflexao sobre o papel do historiador na construgdo da narrativa histoérica, incluindo questdes éticas e
metodoldgicas. 6) Relacdo entre Natureza, Cultura e Histéria: Estudo das interagGes entre os elementos
naturais e culturais ao longo do tempo e seu impacto na histéria humana. 7) Histéria Geral: - Transicdo da
Antiguidade para o Feudalismo: Processos histéricos que marcaram a passagem do mundo antigo ao
sistema feudal. - Mundo Medieval: Estruturas politicas, sociais, econémicas e culturais da Idade Média. -
Expansdo Europeia do Século XV: Causas e consequéncias das grandes navegacbes e do colonialismo
europeu. - Formacdo do Mundo Contemporaneo: Revolugdes, guerras e transformacdes sociais e politicas
gue moldaram o mundo moderno e contemporaneo. 8) Histéria do Brasil: - Sistema Colonial Brasileiro:
Estruturas econ6micas, politicas e sociais do Brasil colonial. - Brasil Império: Independéncia, monarquia e
transformagdes no Brasil do século XIX. - Brasil Republica: Da proclamagdao da republica as principais
transformacdes politicas, econédmicas e sociais do Brasil republicano. 9) Histéria da América, Africa e
Povos Indigenas: - Histéria da América: Processos histdricos relevantes nas Américas, com énfase nos
movimentos de independéncia, formacdo de nac¢des e desafios contemporaneos. - Histéria da Africa e dos
Povos Afro-Americanos e Amerindios: Contribuicdes e resisténcias dos povos africanos e indigenas na
construcdo das sociedades americanas, com foco na didspora africana e nas culturas afro-brasileiras. 10)
Literatura Fundamental: Estudo das contribuicGes de Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Jean Piaget,
Lev Vygotsky, entre outros. 11) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Integracdo dos principios da
BNCC no ensino de Histdria. 12) - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Rela¢des Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana: Principios e praticas para a
promocdo da igualdade racial na educacdo, com foco no ensino de histdria e cultura afro-brasileira. 13)
Legislacdo: Lei n? 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional). Lei n2 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias). 14) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais
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gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribui¢des e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE INGLES:
1) Metodologias de Ensino de Lingua Estrangeira: Abordagens tradicionais e contemporaneas, incluindo

métodos comunicativos, estruturais, ecléticos e as novas tendéncias no ensino de inglés. 2) Proposta
Curricular da Lingua Estrangeira Moderna: Diretrizes e objetivos pedagdgicos para o ensino de inglés na
educagdo bdsica, considerando a diversidade cultural e linguistica. 3) Ensino de Lingua para a
Comunicacdo: Estratégias para desenvolver as habilidades comunicativas em inglés, com foco em
situacdes reais de comunicagado. 4) Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés: - Desenvolvimento das
Habilidades de Leitura e Escrita: Técnicas para a construcdo da competéncia leitora e escritora em lingua
inglesa, com énfase em géneros textuais e compreensdao de textos auténticos. - Desenvolvimento da
Linguagem Oral: Praticas pedagdgicas voltadas para o aprimoramento da pronuncia, entonacgao, fluéncia
e compreensdo auditiva em inglés. - Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa: Estudo aprofundado dos
elementos gramaticais, incluindo preposi¢des, pronomes, comparacao de adjetivos, superlativos, verbos
regulares e irregulares, tempos verbais (formas afirmativa, negativa e interrogativa), e o uso correto das
conjuncgodes e do plural. 5) Componentes Especificos da Lingua Inglesa: - Falsos Cognatos e Falsos Verbos:
Identificacdo e ensino de palavras e estruturas que causam confusdo devido a semelhanga com o
portugués. - Discurso Indireto e Caso Genitivo: Regras e usos do discurso indireto e da posse em inglés. -
Fonologia da Lingua Inglesa: Principios fonoldgicos, incluindo a pronuncia correta dos fonemas,
acentuacdo tOnica, ritmo, entonacdo e as variacbes regionais do inglés. 6) Compreensdo de Texto:
Técnicas e estratégias para desenvolver a compreensao leitora em inglés, abordando diferentes tipos de
texto e niveis de complexidade. 7) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Integracdo da BNCC nas
praticas pedagodgicas para o ensino de inglés, com énfase nas competéncias e habilidades previstas para a
educacdo basica. 8) Atualidades Profissionais: Reflexdo sobre as tendéncias atuais na educacdo e no
ensino de linguas estrangeiras, com foco em inovacao, tecnologias educacionais e praticas inclusivas. 9)
Conhecimentos Basicos de Informatica: Uso de ferramentas digitais e recursos tecnolégicos no ensino de
inglés, incluindo plataformas online, softwares educativos e métodos de avaliacdo digital. 10) Legislacdo:
Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional). Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei n2 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias). 11)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicGes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:
1) Prética Pedagdgica em Lingua Portuguesa: Abordagens e métodos para o ensino da Lingua Portuguesa,

incluindo praticas de estimulo ao estudo, estratégias de ensino e aprendizado, e a importancia da
contextualizacdo no ensino. 2) Metodologia de Ensino da Lingua Portuguesa: Analise das principais
metodologias e abordagens, com foco na diddtica da leitura, escrita, oralidade, e analise linguistica. 3)
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Projeto Politico Pedagdgico (PPP): Compreensdo do PPP como ferramenta fundamental para a construcado
da identidade da escola e para o alinhamento das praticas pedagdgicas aos objetivos educacionais. 4)
Planejamento de Aulas e Avaliagdo de Resultados: Estruturagdo e execugao de planos de aula eficazes,
acompanhados de técnicas de avaliacdo formativa e somativa para medir o desempenho dos alunos. 5)
Relacbes de Ensino-Aprendizagem: Dinamicas de interacdo em sala de aula, papel do professor como
mediador, e praticas colaborativas para o desenvolvimento cognitivo e socioemocional dos alunos. 6)
Inovagbes na Educacdo: Integracdo de novas tecnologias e metodologias no ensino da Lingua Portuguesa,
com foco em praticas inovadoras e inclusivas que promovam a aprendizagem significativa. 7) Fungao
Social da Escola e Compromisso Social do Educador: Reflexdo critica sobre o papel social da escola e do
professor na formacdo cidadd, promocdo da equidade e inclusdo social. 8) Etica no Trabalho Docente:
Principios éticos no exercicio da docéncia, incluindo o respeito a diversidade, integridade e
responsabilidade profissional. 9) Curriculo de Lingua Portuguesa: Analise e aplicacgdo dos componentes
curriculares da Lingua Portuguesa, alinhados com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com foco
em competéncias e habilidades essenciais. 10) Compreensao e Interpretacdo de Texto: Técnicas de leitura
critica e interpretativa, reconhecimento e andlise de diferentes tipos e géneros textuais, com énfase em
coesdo, coeréncia e recursos coesivos. 11) Ortografia e Novo Acordo Ortografico: Dominio das regras
ortograficas vigentes, com énfase nas mudancas introduzidas pelo Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. 12) Estrutura e Funcionamento da Lingua Portuguesa: - Fonologia e Fonética: Estudo dos
sons da lingua, incluindo a analise de fonemas, acentuac¢ao, prosddia e aspectos fonoldgicos relevantes
para a compreensdao e producdo textual. - Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras, classes
gramaticais, processos de derivacdo e composicdo, e andlise morfoldgica aplicada ao ensino. - Sintaxe:
Regras de construcdo das frases, analise sintatica, concordancia, regéncia, colocagdo pronominal e outros
aspectos sintaticos relevantes. - Semantica: Estudo dos significados das palavras, frases e textos, relacdes
semanticas, polissemia, sinonimia, antonimia, e analise semantica contextual. 13) Literatura Brasileira: -
Géneros Literarios: ldentificacdo e andlise dos principais géneros literarios, suas caracteristicas e
importancia no contexto da Literatura Brasileira. - Periodos e Estilos Literdrios: Estudo dos principais
periodos e movimentos da Literatura Brasileira, desde o Quinhentismo até a contemporaneidade, com
analise dos estilos e autores representativos de cada época. 14) Atualidades Profissionais: Discussdo
sobre as novas demandas e desafios do ensino da Lingua Portuguesa no contexto atual, incluindo a
incorporacdo de praticas pedagégicas inovadoras e o uso de tecnologias educacionais. 15) Conhecimentos
Basicos de Informatica: Uso de ferramentas digitais e recursos tecnolégicos aplicados ao ensino da Lingua
Portuguesa, com énfase na integracao das TICs (Tecnologias da Informacdo e Comunica¢dao) no ambiente
escolar. 16) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Andlise e aplicacdo das diretrizes da BNCC no
planejamento e execugdo das praticas pedagdgicas em Lingua Portuguesa. 17) Legislacdo: Lei n2 9.394/96
(Lei de Diretrizes e Base da Educag¢do Nacional). Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n2 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias). 18) Observacdo:
Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdao com o cargo, suas atribuigdes e conteudo programatico
previsto.
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PROFESSOR DE MATEMATICA:
1) Fundamentos de Matemadtica: - Sistemas de Numeragdo: Andlise e aplicagao dos diferentes sistemas de

numeracao, incluindo o sistema decimal, binario, octal e hexadecimal. - Teoria dos Conjuntos: Conceitos
fundamentais de conjuntos, operacdes entre conjuntos, e a aplicacdo de diagramas de Venn. - Conjuntos
Numéricos: Estudo dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, e suas propriedades e
operagles. - Operagdes com Numeros Inteiros e Racionais: Multiplos e divisores, critérios de
divisibilidade, minimo multiplo comum (MMC) e maximo divisor comum (MDC), além de opera¢bes com
fracGes e nimeros decimais. 2) Geometria e Medidas: - Geometria Plana: Estudo e classificacdo dos
poligonos, calculo de perimetros, dreas e propriedades dos quadrados, retdngulos, triangulos e circulos. -
Geometria Espacial: Analise dos sélidos geométricos, incluindo cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro,
piramide, cone e esfera, com énfase no célculo de areas e volumes. - Teoremas de Geometria: Aplicagdo
dos teoremas de Tales e Pitagoras, semelhanga e congruéncia de triangulos, e propriedades das figuras
geométricas. - Medidas: Conceitos e aplicacdes das medidas de area, perimetro, comprimento,
capacidade e volume, em diferentes contextos. 3) Algebra: - Equacdes e Inequagdes: Resolucdo de
equacoes e inequacles de 12 e 22 graus, incluindo analise de suas solucdes e representacdes graficas. -
Sistemas de Equacgdes Lineares: Solucdo de sistemas de equacgdes lineares com duas ou mais incognitas,
utilizando métodos de substituicdo, adicdo e matrizes. - Fungdes e Relag¢des: Estudo das fungdes do 12 e
22 graus, fungcbes exponenciais e logaritmicas, suas propriedades e graficos. - Polindbmios e Equagdes
Algébricas: Operagdes com polindbmios, raizes e fatoragdao de polindbmios, teorema fundamental da
algebra, e resolucdo de equacdes algébricas. - Progressdes Aritméticas (PA) e Geométricas (PG): Analise
das propriedades e aplicacdo de progressdes aritméticas e geométricas, incluindo soma dos termos e
termos gerais. 4) Matematica Aplicada e Avancada: - Matrizes e Determinantes: Opera¢cdes com matrizes,
calculo de determinantes, e aplicacao em sistemas lineares. - Trigonometria: Estudo da trigonometria no
triangulo retangulo, razdes trigonométricas, identidades trigonométricas, e aplicacbes praticas. -
Semelhanca e Congruéncia: Conceitos de semelhanca e congruéncia em figuras geométricas, com foco
em aplicagOes praticas e tedricas. - Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas, retas, circunferéncias,
e aplicacdo da geometria analitica na resolucdo de problemas geométricos. 5) Matematica Financeira: -
Juros Simples e Compostos: Cdlculo do montante, principal e taxa de juros em operacgdes de juros simples
e compostos, e aplicacdo em situagdes financeiras. - Porcentagem e Proporcionalidade: Calculo e
aplicacdo de porcentagem em problemas financeiros e proporgdes em contextos diversos. 6) Estatistica e
Probabilidade: - Estatistica Descritiva: Conceitos de média, mediana, moda, variancia e desvio padrdo, e a
interpretacdao de graficos e tabelas estatisticas. - Probabilidade: Fundamentos da teoria das
probabilidades, eventos independentes e condicionais, e aplicagdo em experimentos aleatdrios. 7)
Didatica e Pedagogia da Matematica: - Didatica do Ensino da Matematica: Metodologias e abordagens
para o ensino da Matemdtica, com foco na resolucdo de problemas, ensino contextualizado e
interdisciplinaridade. - Inovacdes e Tecnologias no Ensino da Matematica: Uso de tecnologias digitais,
softwares e recursos pedagdgicos inovadores no ensino da Matemadtica. - Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Anadlise e aplicacdo das diretrizes da BNCC no planejamento e execucdo das praticas
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pedagdgicas em Matematica. 8) Atualidades Profissionais: Discussdo sobre as novas demandas e desafios
do ensino da Matematica no contexto atual, incluindo a formagdao continuada de professores. 9)
Conhecimentos Basicos de Informatica: Utilizacdo de ferramentas digitais e softwares aplicados ao ensino
da Matematica, como planilhas eletronicas e programas de geometria dindmica. 10) Legislacdo: Lei n?
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional). Lei n? 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei n2 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias). 11)
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR PARA EDUCACAO BASICA - INFORMATICA:
1) Fundamentos de Informdtica: - Conceitos Bdsicos de Informatica: Definicdes e distingdes entre

hardware, software e peopleware. Entendimento das etapas do processamento de dados e sua aplicagao
no contexto educacional. - Arquitetura de Computadores: Estudo da arquitetura e constituicdo de
computadores modernos, incluindo a analise dos componentes internos (processadores, memoria RAM,
placas-made, discos rigidos) e periféricos (impressoras, scanners, monitores). Compreensdo da
representacdo bindria da informacdo e unidades de medida computacionais (bit, byte, kilobyte, etc.). -
Evolucdo dos Computadores: Padrdao IBM PC e andlise de processadores Pentium IV e superiores, focando
na evolugdo tecnoldgica e impacto no ambiente educacional. 2) Redes de Computadores: - Conceitos e
Tipos de Redes: Compreensao dos principais conceitos de redes de computadores, incluindo redes locais
(LAN), redes metropolitanas (MAN), e redes de longa distancia (WAN). Andlise de topologias ldgicas e
fisicas, como estrela, barramento, anel e mesh. - Protocolos de Comunicac¢do: Estudo dos protocolos
TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP, incluindo as funcionalidades e importancia na comunicacdo de redes.
Aplicacdao pratica das ferramentas Telnet e FTP, e dos comandos ping e tracert para diagndstico e
resolucdo de problemas em redes. - Componentes de Redes: Detalhamento dos componentes de redes,
incluindo cabeamento estruturado, switches, roteadores, hubs, e placas de rede. Procedimentos para
instalacdo e configuracdo de placas de rede em estacdoes de trabalho. 3) Sistemas Operacionais: -
Conceitos e Tipos de Sistemas Operacionais (SO): Andlise e comparacdo dos principais sistemas
operacionais utilizados no mercado, incluindo Unix, Linux e Windows. Conceitos basicos, estrutura de
diretdrios e principais comandos para administracdo de SOs. - Instalacdo e Configuracdo de SOs:
Procedimentos para instalacdo e configuracdo dos sistemas operacionais Unix, Linux e Windows,
incluindo a estruturacdo de diretérios no Unix e Linux (/root, /home, /etc, /lib, /sbin, /usr etc.). -
Gerenciamento Corporativo: Administracdo de SOs em ambientes corporativos, com foco em sistemas
como Windows NT Server e Windows 2000 Server. Gerenciamento de usudrios, administracdo de discos,
compartilhamento de recursos e configuracdo de servicos de rede (DHCP, DNS e WINS). 4) Seguranca da
Informacdo: - Virus de Computadores: Tipos de virus, modos de infeccdo, prevencdo e métodos de
remocdo. Impacto dos virus no ambiente escolar e medidas de seguranca. - Auditoria e Seguranca em
Redes: Procedimentos de auditoria para garantir a seguranca e integridade de sistemas, redes e dados.
Ferramentas e técnicas para a prote¢do contra invasdes e monitoramento de atividades suspeitas. 5)
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Banco de Dados: - Nogdes Basicas de Banco de Dados: Estrutura e funcionamento de sistemas de banco
de dados, incluindo conceitos de tabelas, registros, campos e chaves primarias/estrangeiras. -
Manipulagdo de Dados: Comandos bdsicos de SQL para consulta, inser¢ao, atualizagdo e exclusdo de
dados. 6) Algoritmos e Programacdo: - Conceitos de Algoritmos: Defini¢do, estrutura e importancia dos
algoritmos no desenvolvimento de solugdes computacionais. - Escrita e Interpretagdo de Algoritmos:
Desenvolvimento de algoritmos em pseudocddigo, Portugol, e recursos de programacao estruturada. -
Linguagens de Programacdo: Introducdo as linguagens de programacdo estruturadas e orientadas a
objetos, suas caracteristicas e aplicagdes no contexto educacional. 7) Aplicativos e Ferramentas: -
Processadores de Texto e Planilhas Eletrénicas: Uso avan¢ado de Microsoft Word, Microsoft Excel e Open
Office, com foco em aplicacbGes praticas para o ensino e gestdo escolar. - Internet e Ferramentas de
Comunicacdo: Navegacdo na web, uso de correio eletronico, e compreensdo da World Wide Web.
Ferramentas e recursos online para o ambiente educacional. 8) Manuten¢do de Equipamentos: -
Manutencdo Preventiva e Corretiva: Técnicas para manutencao de hardware, identificacdo de falhas
comuns, substituicdo de componentes, e procedimentos para prolongar a vida util dos equipamentos. 9)
Didatica da Informatica: Métodos e praticas pedagdgicas para o ensino de informatica na educacao
basica. Integracdo das TICs (Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo) no processo de ensino-
aprendizagem. 10) Projeto Politico Pedagdgico (PPP): Entendimento do PPP e sua aplicagdo na
organizacdo do ensino de informatica. 11) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Andlise e aplicacdo
das diretrizes da BNCC na elaboracdo de planos de aula e curriculos de informatica. 12) Atribuicdes do
Cargo: Compreensdo das responsabilidades e fun¢des do professor de informatica na educacdo basica,
incluindo o planejamento de atividades e avaliacdo do aprendizado. 13) Inovacbes e Tendéncias
Tecnoldgicas: Discussdo sobre as ultimas inovacdes tecnoldgicas e como elas impactam o ensino de
informdtica. Atualizacdo constante sobre novas ferramentas e recursos digitais para a educacdo. 14)
Legislacdo: Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional). Lei n2 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias). 15) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PSICOLOGO:

1) Psicologia Geral: Fundamentos e principais teorias psicolégicas. Métodos de avaliacdo e diagndstico
psicolégico. Etica profissional em Psicologia. 2) Psicologia Clinica: Psicoterapia individual e em grupo.
Psicopatologia e diagndsticos clinicos. Técnicas e abordagens psicoterapéuticas para diferentes faixas
etarias. 3) Psicologia da Saude: Psicologia hospitalar e intervencdo em contextos de saude.
Acompanhamento psicologico de gestantes e puérperas. Papel do psicdlogo em equipes
multiprofissionais de saude. 4) Psicologia da Familia e Casal: Dinamica familiar e intervencdes
psicoterapéuticas. Técnicas de atendimento familiar e de casal. Problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogicos em criancas. 5) Psicologia Organizacional e do Trabalho: Elaboracdo e implementacao
de programas de saude mental no trabalho. Avaliacdo psicolégica em contextos organizacionais.
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Estratégias de prevencdo e promocdo de saude mental. 6) Psicologia Social e Comunitaria: Intervencées
psicossociais e comunitdrias. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Programas de
atenc¢do primdria e preveng¢ao de doencgas. 7) Desenvolvimento Humano: Teorias do desenvolvimento
humano. Fatores que influenciam o desenvolvimento emocional e psicossocial. Intervencdes psicoldgicas
em diferentes fases do ciclo de vida. 8) Neuropsicologia: Bases neurobioldgicas do comportamento.
Avaliacdo neuropsicolégica. Interven¢des neuropsicoldgicas. 9) Cédigo de Etica Profissional: Principios
éticos da profissdao de psicélogo. Resolugdao do Conselho Federal de Psicologia sobre praticas profissionais.
Direitos e deveres do psicélogo. 10) Legislacdo e Politicas Publicas: Constituicdo Federal: artigos
relacionados a saude e direitos sociais. Lei Organica da Saude (Lei n? 8.080/1990) e Sistema Unico de
Saude (SUS). Politicas publicas de saude mental no Brasil. 11) Metodologia de Pesquisa: Métodos
gualitativos e quantitativos em pesquisa psicoldgica. Elaboracdo e andlise de programas e projetos de
intervencdo. Avaliacdo de politicas e programas de saude mental. 12) Observacao: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contelido programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacbes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise
Sintdatica: Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdao: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da
oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de
concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagcdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado:
nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento
indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e
énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais
de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11)
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).
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CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas dareas,
tais como: politica, economia, sociedade, educac¢do, esportes, tecnologia, seguranca publica, salde,
justica, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizagdes — Disponivel em: https://bandeirante.sc.gov.br/legislacao/norma-514683/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
1) Administracdo Publica: Estrutura e funcionamento da administracdo publica municipal. Nog¢des de

administracdo publica e gestdo publica. Principios basicos da administracdo: planejamento, organizacgao,
direcao e controle. 2) Atividades Administrativas: Rotinas de escritério. Técnicas de arquivamento e
organizacdo de documentos. Procedimentos de recepcdo e atendimento ao publico. Redacdo oficial:
elaboracdo de documentos, relatérios, memorandos, oficios e expedientes. No¢cGes de protocolo e
registro de documentos. Noc¢des de Arquivologia. 3) Informatica: NogBes basicas de informatica. Sistemas
operacionais (Windows, Linux). Pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). Internet:
navegacdo, e-mail, e seguranca da informacdo. No¢des de digitalizacdo e fotocdpia de documentos. 4)
Comunicacao e Atendimento ao Publico: Técnicas de comunicacdo oral e escrita. Atendimento ao publico:
normas e procedimentos. Etiqueta no atendimento telefonico. Técnicas de relacionamento interpessoal.
5) Gestdo de Materiais e Patriménio: Controle de material de expediente. No¢des de compras e estoque.
Inventdrio e controle patrimonial. 6) No¢des de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado: da organizacdo politico-administrativa; da
Unido; dos Estados federados; dos Municipios; do Distrito Federal. Da administracdo publica: Disposicdes
gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes: do Poder Executivo. 7) Nog¢des de Direito
Administrativo: Administracdo publica: principios administrativos. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogacao e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Organizacao
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

AUXILIAR DE CRECHE:
1) Desenvolvimento Infantil: Etapas do desenvolvimento infantil: fisico, cognitivo, emocional e social.

Importancia do brincar no desenvolvimento da crianga. 2) Educacdo Infantil: Principios e diretrizes da
educagao infantil. Planejamento e organizacdo de atividades pedagdgicas. Interagao adulto-crianga e
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crianca-crianca. Importancia do vinculo afetivo no ambiente educacional. 3) Cuidados e Higiene:
Procedimentos de higiene pessoal e ambiental. Técnicas de troca de fraldas, banho e alimentacao.
Primeiros socorros e prevengao de acidentes. Nog¢des de nutricdo infantil. 4) Atividades Pedagdgicas e
Luadicas: Jogos e brincadeiras educativas. Musica, danca e expressao corporal. Artes visuais e atividades
manuais. Contac3o de histdrias e leitura. 5) Etica profissional. 6) Psicologia Infantil: Aspectos emocionais e
comportamentais das criancas. ldentificacdo e manejo de dificuldades emocionais. Importancia do
acolhimento e do afeto. 7) Primeiros Socorros: No¢Ges basicas de primeiros socorros. Procedimentos em
casos de engasgo, quedas, cortes e queimaduras. Atendimento em emergéncias. 8) Legislacao: Lei n?
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribui¢des e conteldo programatico previsto.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
1) Fundamentos de Enfermagem: Histéria da enfermagem. Etica e legislacdo profissional. Cédigo de Etica

dos Profissionais de Enfermagem. Principios e técnicas de enfermagem. 2) Assisténcia de Enfermagem:
Processo de enfermagem: coleta de dados, diagndstico, planejamento, implementacdo e avaliagado.
Cuidados de enfermagem em diferentes contextos: hospitalar, ambulatorial, domiciliar. Prevencao e
controle de infec¢Ges hospitalares. Técnicas de higiene e conforto do paciente. Administragao de
medicamentos: vias de administracdo, cdlculos de dosagem, cuidados e reac¢des adversas. 3) Enfermagem
Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem em pré e pds-operatdrio. Instrumentacdo cirdrgica.
Curativos e cuidados com feridas. Preparo e esterilizacdo de materiais. 4) Enfermagem em Saude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Programas de vigilancia
epidemioldgica e controle de doencgas transmissiveis. Campanhas de vacinagdo e imunizacdo. Saude do
trabalhador: programas de higiene e seguranca do trabalho. 5) Enfermagem em Saude Mental:
Transtornos mentais: conceitos e assisténcia de enfermagem. Técnicas de comunicacdo terapéutica.
Cuidados de enfermagem em situacdes de emergéncia psiquiatrica. 6) Enfermagem em Saude da Mulher,
Crianca e Adolescente: Cuidados de enfermagem na gestacao, parto e puerpério. Assisténcia ao recém-
nascido. Desenvolvimento infantil e cuidados de enfermagem. Salude do adolescente. 7) Enfermagem
Geriatrica: Envelhecimento e suas implicacdes para a salde. Cuidados de enfermagem ao idoso. Doencas
cronicas e cuidados paliativos. 8) Biosseguranca: Principios de biosseguranca em ambientes de saude. Uso
de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Descarte de residuos de servigos de saude. Prevencdo de
acidentes e doencas ocupacionais. 9) Administracdo em Enfermagem: Organizacdo e administracdo de
unidades de saude. Gestdo de materiais e medicamentos. Registro e documentacdao em enfermagem.
Continuidade do cuidado e comunicacdo efetiva. 10) Educacdo em Saude: Técnicas de educag¢do em
saude para pacientes e familiares. Orientacdes pds-consulta. Promocdo da salde e prevencdo de
doencas. 11) Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisao Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdo
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, NUmero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préprio, Comum,
Coletivo. 3) Adjetivo: Definicdao e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em
género (masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentua¢do, Uso correto das letras e digrafos,
Ortografia das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redac¢do: Estrutura e organizacdo de cartas,
Redacdo de bilhetes, Redacdo de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas dreas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizacdes — Disponivel em: https://bandeirante.sc.gov.br/legislacao/norma-514683/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR OPERACIONAL:
1) NogGes de Manutencdo e Conservacgao: Técnicas bdsicas de manutencdo e conservacdo de instalagoes,

mobilidrios e equipamentos. Procedimentos para identificacdo e apontamento de consertos necessarios.
Métodos de pequenos reparos e consertos. 2) Limpeza e Coleta de Residuos: Procedimentos de coleta e
descarte de residuos. Técnicas de limpeza e conservacao de areas publicas, como jardins, gramados, vias
e logradouros. Equipamentos e produtos de limpeza: utilizacdo e seguranca. 3) Manutencdo de Areas
Verdes: Técnicas de jardinagem e paisagismo. Manutencao e conservacao de parques, pragas e canteiros.
Poda, plantio e cuidados com plantas e gramados. 4) Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca do
trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs). Procedimentos de seguranca para trabalhos
bracais e manutencdo de dreas publicas. 5) Equipamentos e Ferramentas: Tipos de ferramentas e
equipamentos utilizados na manutencdo e limpeza. Técnicas de utilizacdo e conservacdo de ferramentas
e equipamentos. Equipamentos de protecdo contra incéndios e seguranca dos edificios. 6) Operacdes
Basicas: Noc¢des de pavimentagcdo, assentamento e colocacdo de meio-fio. Técnicas de remocao,
transporte e arrumacao de moéveis e materiais. Procedimentos de limpeza e lubrificacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos. 7) Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento ao publico.
Comunicacao e relagdes interpessoais. Orientacdo e encaminhamento de pessoas. 8) Servicos de Copa:
Procedimentos para preparar e servir café, cha, agua e outros. Normas de higiene e manipulacdo de
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alimentos e bebidas. Atendimento a servidores e visitantes. 9) Etica profissional. 10) Observacdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndao estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

FAXINEIRA/MERENDEIRA:
Area de Faxina: 1) Nog¢des de Limpeza e Higienizacdo: Técnicas de limpeza e higienizagdo de ambientes

internos e externos. Produtos de limpeza: tipos, usos e seguranga. Procedimentos de limpeza em
cozinhas, patios, jardins, calgadas e outras areas. 2) Manutencdo de Instalagdes e Equipamentos: Técnicas
basicas de manutencdo e conservacdo de instalacdes, mobilidrios e equipamentos. ldentificacdo e
apontamento de consertos necessarios. Métodos de pequenos reparos e consertos. 3) Organizacdo de
Ambientes: Procedimentos para a organizacao de festas e eventos. Arrumac¢dao de mdveis, maquinas e
materiais diversos. 4) Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento e orientacdo ao publico.
Comunicacao e relagdes interpessoais. Procedimentos de abertura e fechamento de dependéncias. 5)
Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca do trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual
(EPIs). Procedimentos de seguranca em tarefas de limpeza e manutencdo. Area de Merenda Escolar: 6)

Preparacdo de Alimentos: Técnicas de preparo de lanches, refeicdes e sucos. Higienizacdo, tempero,
assado, refogado e cozimento de alimentos. Normas de segurancga alimentar e higiene na prepara¢ao dos
alimentos. 7) Organizacdo e Distribuicdo de Refei¢cdes: Procedimentos para organizacao e distribuicao de
refeicOes. Registro e controle do nimero de merendas distribuidas. Controle de estoque de materiais de
consumo e bens duraveis. 8) Operacdo de Equipamentos de Cozinha: Utilizacdo e conservacdo de
equipamentos de cozinha. Procedimentos de limpeza e organizacdo de cozinha e despensa. 9) Servicos de
Copa: Técnicas para preparar e servir café, chd, dgua e outros. Normas de higiene e manipulagao de
alimentos e bebidas. Atendimento a servidores e alunos. 10) Observac¢do: Nas questGes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

MOTORISTA:

1) Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas e sinalizacdes de transito. Infracdes
e penalidades. 2) Direcdo Defensiva: Conceitos e praticas de direcdo defensiva. Técnicas de prevencdo de
acidentes. Comportamento seguro no transito. 3) Nocdes de Mecanica Basica: Funcionamento dos
principais sistemas do veiculo (motor, transmissdo, freios, suspensao, elétrico). Diagndstico e pequenos
reparos. Manutencdo preventiva e corretiva. 4) Primeiros Socorros: Principios bdsicos de primeiros
socorros. Atendimento inicial em caso de acidentes. Utilizacdo de kits de primeiros socorros. 5) Operacao
e Manutenc¢ao de Veiculos: Procedimentos de inspecdo veicular. Controle de consumo de combustivel e
lubrificantes. Limpeza e conservacdo de veiculos. 6) Gestdo de Frotas: Registro e controle de viagens.
Preenchimento de Didrio de Bordo. Mapeamento de rotas e quilometragem. 7) Etica e Conduta
Profissional: Principios de ética profissional. Comportamento adequado no ambiente de trabalho.
RelagBes interpessoais no trabalho. 8) Atendimento ao Publico: Técnicas de comunicacdo eficaz.
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Atendimento humanizado. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o
cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DO CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
a) administrar tarefas administrativas conforme orientagao superior;

b) executar tarefas de digitagdao de documentos em geral;

c) executar tarefas de computacdo em geral;

d) elaborar relatérios, documentos, expedientes e outros;

e) registrar, encaminhar, entregar, controlar, preencher, selecionar, fotocopiar e arquivar documentos
em geral;

f) manter organizado o sistema de fichas, documentos e papéis que Ihe forem confiados;

g) recepcionar, encaminhar, orientar e auxiliar o publico em geral e ligacGes telefénicas;

h) providenciar material de expediente;

i) desenvolver outras atividades auxiliares solicitadas por qualquer agente publico seja quando
relacionadas as dreas de atuacgdo dos setores da administragdo municipal; e,

j) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE CRECHE:
a) acompanhar a professora nas atividades pedagdgicas realizadas com as criancas;

b) auxiliar a professora nas providencias, controle e guarda do material pedagodgico;

c) auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da crianca,
com atencgdo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos;

d) auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal;

e) auxiliar, sempre que necessario, as criancas nas refei¢oes;

f) auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas da Creche;

g) realizar as trocas de fraldas;

h) auxiliar em passeios e idas ao Parque;

i) cuidar de todas as necessidades das criancas da creche;

j) dar banho e troca de vestudario das criancas da creche;

k) auxiliar no recreio e intervalos a orientacao das criancas, objetivando sua seguranca;

[) participar em todas as aulas com auxiliar de cuidados as criancas;

m) organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o
tempo em que estiverem dormindo;

n) responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos
mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todos;

o) responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criangas;
p) participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

g) cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

r) comparecer as reunioes convocadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e ou Direc¢do Escolar;
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s) manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungao; e,
t) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

AUXILIAR OPERACIONAL:
a) realizar trabalhos bracais em geral, isolados ou em grupo, em locais publicos determinados pela chefia

imediata, fixa ou temporariamente, de conformidade com as necessidades;

b) zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos publicos;

c) apontar consertos necessarios ao bom uso e conservagao dos bens mdveis, imdveis e suas instalagdes,
providenciando se for o caso, seu conserto;

d) efetuar pequenos consertos;

e) realizar a coleta de residuos em geral, limpeza, manutencdo e conservacdo de areas publicas verdes,
jardins, placas, gramados, vias, logradouros, sarjetas, bueiros, edificios, banheiros, garagens, veiculos,
magquinas, equipamentos, parques, pracgas, calcadas, canteiros, floreiras e cemitérios publicos;

f) realizar tarefas de manutencao geral de pavimentacgao, assentamento e colocagao de meio-fio;

g) manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca dos edificios;

h) derrubar construgées de alvenaria com equipamento adequado;

i) requisitar material necessario a realizacdo dos servicos;

j) realizar servicos de ronda e relatar anormalidades encontradas;

k) auxiliar os servigos de mecanica;

I) executar servicos de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos;

m) limpar e lavar os veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal;

n) remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos;

o) receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias
do edificio;

p) encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do edificio;

g) executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do local de trabalho;

r) efetuar limpeza nas dependéncias internas e externas de edificios publicos;

s) executar e auxiliar em servicos de copa com atendimento aos servidores;

t) preparar e servir café, chd, agua entre outros; e,

u) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

FAXINEIRA/MERENDEIRA:
| — Quanto a area de faxina:

a) realizar os servicos de limpeza e faxina da cozinha;

b) zelar pela manutencao das instalacGes, mobilidrios e equipamentos do edificio;

c) realizar e auxiliar nos servicos de limpeza e higienizacdo nas dependéncias internas e externas do
edificio, patios, jardins, calgadas, parques, estacionamentos, gindsios, garagens e outros;
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d) receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias
do edificio;

e) encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do edificio;

f) relatar as anormalidades verificadas;

g) auxiliar na organizacdo de festas e eventos organizados pelas escolas;

h) executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao;

i) realizar trabalhos bracais em geral determinados pela chefia imediata;

j) zelar pela manutencgao das instalagGes, mobilidrios e equipamentos publicos;

k) apontar consertos necessarios ao bom uso e conservacao dos bens méveis, imdveis e suas instalagdes,
providenciando se for o caso, seu conserto;

I) efetuar pequenos consertos;

m) requisitar material necessario a realizacdo dos seus servicos;

n) realizar servicos de ronda e relatar anormalidades encontradas;

0) conservar os gramados, plantas, jardins e hortas dos prédios municipais;

p) remover, transportar e arrumar mdveis, maquinas e materiais diversos; e,

g) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

Il — Quanto a drea de merenda escolar:

a) preparar lanches quentes, frios, refeicdes e sucos conforme recomendacdo técnica recebida;
b) organizar e distribuir as refeicGes preparadas conforme a rotina estabelecida;

c) higienizar, temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do cardapio;
d) registrar o numero de merenda distribuida e efetua o controle do material existente;

e) solicitar suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparacao dos alimentos;

f) operar os diversos equipamentos de cozinha;

g) zelar pelo estado de conservagdo, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa;

h) orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos;

i) controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais;

j) executar servicos de copa, cozinha com atendimento aos servidores e alunos;

k) preparar e servir café, cha, agua entre outros; e,

|) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO:

a) realizar atendimento ambulatorial;

b) examinar o paciente para determinar o diagnostico ou, se necessdrio, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

c) analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimicos, hematoldgicos e outros para
confirmar e informar o diagndstico;

d) prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de medicacdo;

e) manter registro do paciente examinado, anotando a situacdo diagndstica, evolucdo da doenca para
efetuar orientagdo terapéutica adequada;
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f) emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito para atender as determinagdes
legais;

g) participar de programas de atendimento a populagdo atingida por calamidades publicas;

h) integrar-se com a execug¢do dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;

i) participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na drea
respectiva;

j) participar das atividades de apoio medico-sanitarios da Prefeitura;

k) proceder a notificagdo das doencas compulsérias a autoridade local;

) realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude da comunidade e sugere medidas destinadas a
solugdo dos problemas levantados;

m) fazer exames pré admissionais e periddicos dos servidores, participando das atividades de prevencao
de acidentes de trabalho;

n) fornecer dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades;

0) emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

p) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo; e

q) respeitar o Cédigo de Etica do Conselho.

MOTORISTA:

a) dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e cargas;

b) dirigir veiculos de transporte de carga, caminhdes e Onibus, transportando materiais, equipamentos e
pessoas;

c) auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

d) proceder o mapeamento de viagens, identificando usuarios, destino, quilometragem, hordrio de saida
e chegada;

e) tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

f) atender as necessidades de deslocamento a servico registrando as ocorréncias;

g) providenciar o abastecimento de combustiveis, dgua e lubrificantes nos veiculos, caminhdes e 6nibus
sob sua responsabilidade;

h) efetuar pequenos reparos nos veiculos, caminhdes e 6nibus sob sua responsabilidade;

i) proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;

j) zelar pela conservacao e limpeza nos veiculos, caminhdes e 6nibus sob sua responsabilidade;

k) comunicar seu superior imediato a ocorréncia de qualquer irregularidade ou avaria no funcionamento
nos veiculos, caminhdes e 6nibus;

[) verificar as condi¢cdes dos veiculos, caminhdes e Onibus, para garantir o bom funcionamento e
seguranca;

m) preencher o Didrio de Bordo dos veiculos, caminhdes e 6nibus sob sua responsabilidade;

n) avaliar as condi¢Bes dos veiculos, caminhdes e 6nibus; e,

o) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.
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PROFESSORES HABILITADOS E NAO HABILITADOS:

>
>
>

Participar da elaborag¢do do PPP (projeto politico pedagégico) do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da rede de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo de saude fisica e psiquica
dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagGes da escola com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho diario de forma que a vivéncia tenha um clima de respeito mutuo e de relacoes
que conduzem a aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa;

Realizar com clareza, precisdao e presteza, toda a escrituracao referente a execucao da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Participar dos Conselhos de Classe e demais atividades culturais, pedagdgicas, didaticas e esportivas
desenvolvidas pela escola;

Executar as demais normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos
superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

PROFESSOR (SEGUNDO PROFESSOR):

>

>

Planejar e executar as atividades pedagodgicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver
atuando;

LIBRAS/Portugués, na educagdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental para educandos com
deficiéncia auditiva;

Professor intérprete em turmas das séries finais do ensino fundamental, ensino médio, nas
modalidades da Educagdo Basica e no nivel superior;

Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS em todos os niveis de ensino, etapas e modalidades
da Educacdo Basica;

Professor de educacdo especial nas turmas de todas as etapas e modalidades da Educacdo Basica, nas
guais estiverem matriculados educandos com diagndstico de condutas tipicas ou com severos
comprometimentos motores;

Acompanhante terapéutico, da drea da saude, aos educandos que necessitarem de atendimento
individualizado em funcao de necessidades especificas;

Técnico da area da saude, em escolas onde houver matricula de alunos da educacdo especial com
comprometimento clinico que demandem supervisdo constante;

Auxiliar o Portador de Necessidades Especiais nas atividades desenvolvidas pelo Professor Titular;
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» Desenvolver atividades de acompanhamento e complementag¢do que vise o desenvolvimento escolar
da crianga Portadora de Necessidades Especiais;

» Acompanhar a crianga Portadora de Necessidades Especiais em todas as atividades escolares;

» Elaborar relatérios mensais sobre o desenvolvimento e progresso da crianca Portadora de
Necessidades Especiais;

» Participar dos Conselhos de Classe e atividades complementares da Unidade Escolar da crianga
Portadora de Necessidades Especiais;

» Propor adaptagGes curriculares nas atividades pedagdgicas;

» Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor titular;

» Participar com o professor titular das orientacdes (assessorias) prestadas pela Sala de Educagdo
Especial, quando existir;

» Cumprir carga horaria de trabalho na escola mesmo na eventual auséncia do aluno(a);

» Participar de capacitages na area de educacéo;

» Acompanhar a crianca Portadora de Necessidades Especiais em todas atividades extracurriculares da
Unidade Escolar.

PSICOLOGO:

a) realizar avaliacdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo,
com vistas a prevencgao e tratamento de problemas psiquicos;

b) realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias;

c) realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

d) realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

e) acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo;

f) preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

g) participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como
sobre a adequacdo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

h) colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas;

i) atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo;

j) participar dos planejamentos e atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar
a reinsercdo social da clientela egressa de instituicdes;

k) participar de programas de atencdo primaria organizando grupos especificos, visando a prevencdo de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico;

I) realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

m) participar da elaboracdo, execucdo e andlise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
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limitagOes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;
n) respeitar o Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
a) assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de

assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; na preven¢ao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencao e no controle sistemdtico da infeccao hospitalar; na prevencdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na
execucdo dos programas referidos nas letras i e o do item Il do art. 89;

b) executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

c) integrar a equipe de saude;

d) desempenhar as atribuicdes comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Basica;

e) participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

f) realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparacao e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentacdo; e,

g) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO IV - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO N© 051, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024.

Institui e nomeia a Comissao Municipal Especial do
Processo Seletivo n® 01/2024, do Edital no°
15/2024, do Municipio de Bandeirante, Estado de

Santa Catarina, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuictes que lhe sdo

conferidas pela Lei organica Municipal e demais normas em vigor,

DECRETA:

Art. 19 Fica instituida & nomeada a Comissdao Municipal Especial de Processo Seletive do Municipio de
Bandeirante, Estado de Santa Catarina, nomeada pelos membros Senhora DAIANE SEHNEM, Senhora ELISANDRA
DEMOSSI PREVIDI & a Senhora KATIA ENIR DILL, parz sob a presidéncia da primeira, proceder auxilio nos
trabalhos de desenvolvimento da organizagdo, aplicacdo e fiscalizacdo acerca do Processo Seletivo n® 01/2024, com
Edital n® 15/2024, para a selecdo e contratacdo de servidores por prazo determinado, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, em razdo de existéncia de vagas vinculadas, bem como para compor reserva técnica,

para o municipio de Bandeirante, estado de Santa Catarina.
Art. 29 Fica vedada & inscricdo efou a contratacdo para elaboracdo de provas objetivas por conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o sequndo grau das pesscas acima nomeadas

para a Comissao Municipal Especial do Processo Seletivo.

Art. 39 A atuacdo dos membros da Comissdo ora constituida, ndo serdo remunerados, sendo considerados

de relevante interesse publico.

Art. 40 Este Decrete entra em vigoer na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante, SC, em 06 de setembro de 2024.

CELSO A o
BIEGELMEIER: S st s

42378060904  =EENIETR
CELSO BIEGELMEIER

Prefeito Municipal
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUGAO N2 001/2024

DispOoe sobre a nomeagdao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito de Sao Miguel do Oeste - SC e Presidente da AMEQSC, no uso das
atribuicGes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 -Designar os funciondrios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elabora¢dao dos editais que
regulamentardao os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartées
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e pratica,
além de emissdo de relagao dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacao da
autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associagao
guanto ao ente publico que realiza o processo de selec¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja
sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolugao entre em vigor na data de sua assinatura e publicagdo, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2024 e vigera até 31 de dezembro de 2024.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario.

Sado Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2024.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEQOSC
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