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Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das
Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da
Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Finan-
ceira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de
Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei Federal n® 14.133/21. Constitui¢ao Federal. Manual de Conta-
bilidade Aplicada ao Setor Piiblico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Piiblico - NBCASP. Etica profissional.

DESIGNER GRAFICO

Projetos editoriais: criagdo e arte finalizagdo (incluindo a preparagdo e o fechamento de arquivos para
impressao offset e digital), de materiais impressos para a divulgacdo dos produtos digitais da instituigdo
(cartazes, folders, banners, livros, revistas, cartilhas, antincios e painéis). Informagao visual como criagdo
de logotipos, assinaturas visuais, identidades corporativas, apresentagdes eletronicas. Elementos graficos:
desenvolvimento de ilustragdes, mapas e montagens fotograficas para os produtos acima mencionados.
Fotografia basica e fotografia aplicada ao design grafico; edi¢do de video com finalizagdo, animagao,
modelagem de solido e tratamento de imagens; tratamento de imagem; técnicas de design/programagao
visual; softwares: Adobe After Effects, Adobe Premiere, Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, Adobe
Dreamweaver, Adobe InDesign, Corel Draw e 3Ds Max.; ferramentas graficas computacionais; progra-
magao visual de diferentes géneros e formatos graficos.

ECOLOGO

Ecologia geral e aplicada. Cadeia alimentar. Sucessoes ecologicas. 2. Recursos hidricos. Aspectos gerais.
Nogoes de meteorologia e climatologia. Nog¢des de hidrologia. Ecossistemas brasileiros, Legislagdo do
CONAMA. Gestao Ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Conservagio, manejo e uso dos recursos
naturais renovaveis. Licenciamento Ambiental. Diversidade biologica. Biosseguranga. Degradagdo e
polui¢do ambiental. Agricultura sustentavel. Caga, pesca e extrativismo vegetal. Vigilancia sanitaria.
Gestdo e uso de recursos hidricos. Manejo e tratamento de residuos. Impactos ambientais.
ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Fundamentos de eletricidade; Eletrostatica; Grandezas fundamentais da eletricidade; Eletrodinamica;
Magnetismo e eletromagnetismo; Resisténcia, capacitancia e indutancia; Leis e teoremas da eletrici-
dade; Dispositivos semicondutores, diodos, retificadores, transistores bipolares e de efeito de campo,
polarizagdo de transistores, amplificadores operacionais, osciladores e fontes de alimentag@o; Analise de
circuitos CC e CA (circuitos monofasicos e trifasicos); Fator de poténcia; Corregdo de fator de poténcia;
Instrumentos e técnicas de medigao elétrica; Geragdo, transmissdo e distribui¢do de energia elétrica;
Sistemas de alimentagao elétrica; Subestagao; Demanda para instalagdes elétricas residenciais/prediais;
Dispositivos e equipamentos para instalagdo elétrica predial/residencial; Materiais e componentes
elétricos para instalagdes elétricas (condutores, contatores, disjuntores, relés, interruptores, lampadas,
fusiveis e etc); Transformadores de potencial e corrente; Dispositivos de manobra, sinalizagio e protegao;
Diagramas elétricos unifilares e multifilares; Aterramento elétrico; Sistema de protegdo contra descargas
atmosféricas (SPDA); Luminotécnica; Caracteristicas construtivas e funcionais de maquinas elétricas
em corrente continua e alternada (geradores elétricos, motores sincronos, assincronos, servo motores e
transformadores); Acionamentos para motores elétricos; Partida de motores elétricos; Chaves de partida
de motores com tensdo reduzida (chave compensadora, estrela-tridngulo, soft-starter e inversores de
frequéncia); Controladores légicos programaveis; Sensores (presenga, posi¢do, Opticos, velocidade,
aceleragdo, temperatura, pressdo, nivel, vazdo, tensdo, corrente, poténcia, umidade, gases e¢ pH); Ele-
tropneumatica; Eletrohidraulica; Elementos de manutengao elétrica; Operagdo e manutengao preventiva
e corretiva; Nogoes de combate a incéndio.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, Ergonomia. As linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagao,
métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicagdo da Antropometria, biomecanica e atividades muscu-
lares. Espagos e Postos de trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevengao de acidentes. Informagao
e operagdo (informagdes visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informagéo e
operagdo). Transporte, armazenamento, movimentagdo ¢ manuseio de materiais. Equagdo de NIOSH.
Duragéo, ritmo e carga de trabalho. Analise Ergondomica do Trabalho (AET). Doengas do trabalho. Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho. Conceito e caracterizagdo de insalubridade e periculosidade. Eliminagao ou
neutraliza¢do da insalubridade e/ou periculosidade. Explosivos e inflamaveis. Energia elétrica. Radia¢ao
ionizante. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os danos a satide do trabalhador. Trabalho
em atividades perigos as ou penosas jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade; Legislagdo
e as normas técnicas. Prote¢do juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho.
Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracteriza¢@o. Defini¢ao, dispositivos
legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario. A utilizagdo, manuteng@o ¢ modelo de formulario
do perfil profissiografico previdenciario. E-Social. 113 Protegdo ambiental: Transformagdo do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia e
prevengao no combate a sinistro: Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica
do fogo. Sistemas de prevengao e combate a incéndios. Planos de emergéncia e auxilio mutuo; Programa de
prevengdo de riscos ambientais (PPRA) e Legislagdo da Medicina do Trabalho: NR 09. Registro, manutencao
e divulgacdo do PPRA. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos e
mecanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiagdes ionizantes e nao ionizantes, gases, vapores, vibragdes,
calor e frio, temperaturas extremas, iluminagdo, ventilagao industrial e riscos quimicos. Técnicas de uso
de equipamentos de medigdes. Legislagdo da Medicina do Trabalho; Higiene Ocupacional. Protegdo ao
meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislagdo Ambiental. Sistema de Gestdo
BS 8800, OHSAS 18001, ISSO 14000. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos
Quimicos. Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranga e Saude no Trabalho: planejamento,
implementagdo e operacdo. Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. Seguranga no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos. Caldeiras e Vasos de Pressdo. Fornos. Atividades e Operagdes insalubres.
Atividades e Operagdes perigosas. Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao
(NR18). Explosivos. Seguranga e Satide no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis. Condi¢des Sanita-
rias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos Hospitalares. Sinalizagdo de Seguranga. Fiscalizagao
e Penalidades. Plataformas e Instalagoes de Apoio. Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no
Trabalho. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de Primeiros Socorros.

ESTATISTICO

Aplicagdes do software R em banco de dados. Coeficientes de correlagdo. Analise de dados e tabelas.
Distribui¢do de probabilidades: discretas e continuas. Elaboragdo de painéis e aplicativos em Shiny.
Estatistica descritiva. Modelos de regressdo linear. Modelos de regressao logistica. Teoria classica dos
testes: indice de facilidade, indice de discriminagdo. Coeficiente bisserial e indices de confiabilidade (K-20
e alfa-Cronbach). Utilizagdo e manipulagio de grandes bancos de dados para fins de analises estatisticas.
TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas operacionais Linux ¢ Windows: instala¢do, configuragao e administragdo. Fundamentos sobre
Redes de Computadores.Fundamentos sobre seguranga de Redes de Computadores. Desenvolvimento

de software. Logica de programagao: construcdo de algoritmos, tipos de dados e as operagdes primitivas,
variaveis e expressoes, comando de atribuigdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
estruturas sequenciais, estrutura de selegdo, estruturas de repeti¢do, modularizagdo, recursividade e pro-
gramagdo estruturada. Programagao Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado,
comportamento e identidade; abstragio e encapsulamento; heranga e polimorfismo e interface.Linguagens
de programagao Python 3.10, JavaScript e Java 2.5. API REST 2.4. Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS.
2.5. Conceitos de geréncia de projetos de software. 3 Banco de Dados 3.1. Conceitos sobre sistemas de
gerenciamento de banco de dados. Scrum, TDD (Test-driven development). Sistema de controle de versao
Git e hospedagem de codigo fonte. Virtualizagdo. Defini¢ao dos conceitos de virtualizagdo de hardware
e software. Sistema de virtualizagdo Docker. Defini¢do dos conceitos de clusterizagdo. Conceitos de
Computagdo em Nuvem. Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD). Lei de Acesso a informagao. Lei n°
13.460/2017 (Lei de Carta de Servigos). Lei do Governo Digital — Lei n® 14.129/2021. Lei de Assinatura
Eletronica — Lei n° 14.063/2020. Manual Basico de Operagdes do Sistema Pbdoc.

TECNICO DE MANUTENCAO HIDRAULICA

Instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle de pressao, valvulas:
procedimentos de instalagdo, metrologia, modificagdo, conservagdo e manutengao. Inspecdo de siste-
mas de distribui¢do de baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizagdo. Equipamentos e sua utilizagdo.
Equipamentos de Prote¢do Individual e Equipamentos de Prote¢do Coletiva pertinentes ao exercicio da
fungdo. Seguranga do trabalho.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Introdugio a seguranca e satde do trabalhador. Orgdos e instituigdes relacionadas a seguranga e a satide
do trabalhador — siglas e atribuig¢des. Acidente do trabalho. Legislacdo de seguranca e saude do trabalha-
dor: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. Orgio de seguranca e medicina do trabalho nas
organizagdes. Codigos e simbolos especificos de Satide e Seguranga no Trabalho. Primeiros socorros.
Protegdo contra incéndio. Fundamentos de segurancga e higiene do trabalho. Doengas transmissiveis e
doengas ocupacionais. Nogdes de ergonomia. Saneamento do meio. Equipamentos de protecao coletiva
e individual.

ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO
FUNDACAO DE SAUDE DA PARAIBA

FASE DATA

Publicacio do Edital de abertura 11/09/2024

Periodo de Inscrigdes 11/09/2024 12/10/2024
Periodo de impugnagio do edital 11/09/2024 12/09/2024
Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de inscrigao 11/09/2024 12/09/2024
Publicagdo do resultado de impugnagio do edital 23/09/2024

Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢ao 23/09/2024
s;a;i:e;iaii‘:t:zgzigﬁo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento 24/09/2024 25/09/2024

Publicagao do resultado definitivo dos pedidos de isengdo 04/10/2024

Ultimo dia para geragio ¢ pagamento da taxa de inscrigdo 11/10/2024

Ultimo dia para envio de documentago para os candidatos que desejam vaga PCD e solicitar aten-

. . 11/10/2024
dimento especial

Publicagdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento especial) 30/10/2024

Prazo para interposigdo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendi-

. 31/10/2024 01/11/2024
mento especial)

Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Atendimento especial) 20/11/2024
Divulgagio dos locais de prova 06/12/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 15/12/2024
Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 16/12/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 17/12/2024 | 18/12/2024
Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas e preliminar das provas objetivas 27/01/2025
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas 28/01/2025 | 29/01/2025
Publicagdo do Resultado definitivo das provas objetivas 24/01/2024

Obs: As datas e periodos neste cronograma indicados sdo meramente sugeridas, podendo a qualquer
tempo ser alterados sem prévio aviso.

GOVERNO DO ESTADO DA Pﬁ\RAiBA )
FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 03/2024, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024
A FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE, no Estado do Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizagdo de Concurso Publico em regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, para a admissdo imediata de empregados e cadastro reserva, para area Médica de nivel
superior, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado
pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL - IDECAN, cujo endereco eletronico oficial ¢ www.idecan.org.br e correio eletronico
fundacaoaracamedica@idecan.org.br.
1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e cotas para etnia racial, conforme disposto no Edital.
1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:
a) provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) prova de titulos de carater classificatorio;
¢) avaliac@o biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia e que
optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no ato de inscri¢do do concurso;
d) avaliacdo de heteroidentificagdo aplicada aos candidatos inscritos na condigio de cotas para pessoas
negras no ato de inscrigdo do concurso.
1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Guarabira
e Patos, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicagdo das provas objetivas, por
necessidade de alocagdo do quantitativo de inscritos neste concurso.
1.5. Sdo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo I — Da taxa de inscrigdo, quadro de vagas, requisitos e atribui¢des do emprego;
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b) Anexo II — Do formulario de requerimento de isengo de taxa de inscri¢o;

¢) Anexo III —Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo I'V- Do formulario de autodeclaragéo;

e) Anexo V — Dos contetidos programaticos;

f) Anexo VI- Do cronograma previsto.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de oportunidade e con-
veniéncia, serdo convocados através de publicagdo no enderego eletronico www.pbsaude.pb.gov.br/ ,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia- DF, inclusive
para as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario local”.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais
de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do enderego eletronico www.idecan.
org.br, por correio eletronico — fundacaoareamedica@idecan.org.br ou por telefones n° (61) 3201.6225
e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital que rege o concurso e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Para inscri¢do, o candidato devera acessar o /ink proprio do Concurso no enderego eletrénico
http://www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 11 de setembro as 23h59min do dia 10 de
outubro de 2024.

2.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des esta-
belecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato sera considerada a tltima inscri¢do
realizada, com maior nimero de inscri¢do realizada pelo candidato, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢ao
realizada para outro emprego.

2.3.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no endereco eletronico http:/www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagdo, sendo este
uma condicionante para efetiva¢do da inscri¢do do candidato.

2.3.2. E imprescindivel o niimero do CPF do candidato para realizagio de sua inscrigdo. O candidato
que utilizar o naimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, tera a sua inscri¢ao cancelada e
sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.3.3. Ap6s o tltimo dia de inscrigdo previsto no Anexo VI deste Edital, ndo sera mais possivel acessar
o formulario de requerimento de inscrigao.

2.4. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no enderego eletronico
http://www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de
inscri¢do on-line, para impressdo e efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do podera ser reimpresso, no maximo, até
o primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscrigdes, quando este recurso sera retirado do
enderego eletronico http://www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo néo seja efetuado
até o ultimo dia previsto no Anexo VI deste Edital.

2.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscri¢ao pode ser pago em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspon-
dentes bancarios.

2.4.4. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por deposito em caixa eletronico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento ou por qual-
quer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovagio de
pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou
dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo
prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de
inscri¢@o para o primeiro dia util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro
meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

2.4.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagao de dados ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento
do referido documento gerado para pagamento da taxa de inscri¢do, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera con-
siderada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta identificada pela
ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscri¢des do candidato na situagdo prevista no subitem 2.5 deste Edital, serdo automati-
camente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢ao
do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢do implica a rentincia a
inscri¢@o anterior e a restituicao da taxa paga.

2.6. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigao ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagio, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo
tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.8. As inscrigdes realizadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscri¢@o ou do deferimento da solicitagdo de isengdo.

2.8.1. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico http://www.
idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmagao da inscrigéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragao Publica.

2.10. A ndo integralizag@o dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do candidato.

2.11. Apds a homologagao definitiva da inscri¢do ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de
alteragdo dos dados contidos na inscrigao.

2.12. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a
titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscri¢ao para outrem.
2.13. Nao sera deferida a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para
a divulgagdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informag¢des poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os

candidatos amparados pelas Leis Estaduais n° 7.716/2004, 8.819/2009, 8.483/2008 e Decreto Federal
n° 6.593/2008.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢@o deste concurso o(a) candidato(a) que:

I) 1* POSSIBILIDADE: Ser doador de sangue segundo Lei Estadual n° 7.716/2004;

1I) 2* POSSIBILIDADE: Ser doador de medula dssea segundo Lei Estadual n°® 8.819/2009;

IIT) 3* POSSIBILIDADE: Ser doadora de leite materno segundo Lei Estadual n® 8.483/2008;

1V) 4* POSSIBILIDADE: Decretos Federais n° 6.593/2008 ¢ n° 11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

3.3. A comprovagao das condigdes dispostas no subitem 3.2 deste Edital, sera realizada por meio de envio
(upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir:

I) para comprovagéo da 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) Declaragdo de efetivo doador, expedida por 6rgdo publico competente, atestando no minimo 03 (trés)
doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscri¢des deste Concurso Piblico;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, ¢ CPF.

1I) para comprovagao da 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) declaragao de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagio de medula éssea, bem
como a data de doagdo. Nao sera aceito como documento comprobatério a Declaragdo de cadastrado
como doador voluntario de medula 6ssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

11I) para comprovagio da 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data de publi-
cagdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses ¢ ter feito, no minimo, uma
doagdo a cada semana;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

IV) para comprovacao da 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicita¢do de isen¢do da folha resumo do cadastro unico retirada no setor de cadastro
unico da assisténcia social do cadastro tinico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série
e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaragao de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; ¢

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

3.4. Apos a solicitagdo do pedido de isen¢do, bem como da divulgacdo dos resultados preliminar e
definitivo, ndo sera permitido a complementagdo ou alteragdo de dados para obtengdo da isengdo, bem
como de documentos comprobatorios.

3.5. Aiisengdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link
especifico, acessivel pelo enderego eletronico http://www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens
dos documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste Edital.

3.6. Para fins de pedido de iseng@o de taxa de inscri¢do, o candidato, além de ter de ser amparado por
uma das formas previstas no subitem 3.1 deste Edital, devera, obrigatoriamente, realizar sua inscri¢do
no periodo previsto no Anexo VI.

3.6.1. O candidato inscrito ap6s o periodo constante do subitem 3.6 deste Edital ndo mais podera requerer
isen¢do de sua taxa de inscrigdo.

3.7. O candidato inscrito, que deseja requerer a isengdo de sua taxa de inscrigdo, devera acessar o en-
dereco eletronico http://www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para essa solicitagao, para
formalizar sua solicitag@o de isengdo, por meio do envio das imagens dos documentos comprobatorios,
durante o periodo previsto no Anexo VI.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao da isengdo de taxa de inscri¢do no
formulario eletronico de inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.9. O envio das documentagdes previstas no subitem 3.3 deste Edital ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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3.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentagdo enviada para fins de pedido de isengdo
de taxa de inscrigdo.

3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de iseng@o valerdo somente para este concurso.
3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento
das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste Edital.

3.10.3. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até¢ 2MB cada.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentagdo constante do subitem
3.3 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmaco da veracidade das informagdes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.6.1. e 3.7 deste Edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isengdo da taxa de inscri¢@o e optar pela impressdo do documento para pagamento da taxa
de inscrigdo, por meio da pagina do concurso acessivel pelo enderego eletronico http://www.idecan.org.br.
3.13. Nao sera concedida isen¢@o de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao; e/ou

c¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 3 do Edital.

3.13.1. A declaragao falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as sangdes civeis e cri-
minais previstas na legislagdo vigente.

3.14. Nao sera aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢@o via postal, correio
eletronico ou por qualquer outra forma que no a disposta neste Edital.

3.15. Cada pedido de isenc@o sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a iseng@o deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de
inscrigdo, tera sua isengdo cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serdo
divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo VI deste Edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengdo pelo prazo de 2 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagao do resultado preliminar da analise dos pedidos, sendo
o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma contido no Anexo VI deste Edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscri¢ao no concurso
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo VI
deste Edital.

3.18.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 3.6 deste Edital que ndo formalizar seu
pedido de isengdo no periodo previsto, ndo tera seu pedido concluido e, consequentemente, ndo podera
fazer jus a isengdo prevista neste Edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos empregos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Complementar Estadual n°® 154, de 7 de
maio de 2019, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018.

4.1.1. O percentual de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formagdo de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia parti-
cipardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicagdo, ao contetido, a corregéo das provas, aos critérios de aprovagio e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discri-
minadas no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do
Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do artigo 1°da Lein® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de 22 de
dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009 e tém
assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢cdes do emprego para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste Edital:

(1) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com este Edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos tltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagao
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo III deste Edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagio das provas,
enviar, juntamente com a documentacdo prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de condi¢o
especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste
referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteracdes.
4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4 no periodo
previsto deste Edital - Anexo VI, com imagens legiveis. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem validados como justificados pela Comissao de Concurso.
4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4 deste Edital
podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no seu parecer médico.
4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste Edital é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentag@o a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho
maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentagao constante do subitem
4.1.4 deste Edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

4.1.6. O laudo médico e a copia simples do documento de identificagdo e CPF terdo validade somente
para este concurso publico, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer

na condi¢@o de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.idecan.org.
br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram
a inscri¢ao indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, devera realiza-lo no prazo
previsto. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.7.2. No periodo de interposi¢ao de recurso, nao havera possibilidade de complementacao, substitui¢ao
ou novo envio de documentag@o.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.1.4 deste Edital acarretara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigao nio tera direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentagio exigida no subitem
4.1.4 deste Edital ndo ¢é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscri¢dio, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste
concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de classificagdo e, também,
em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham
obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso, dentro dos limites do quadro
de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas
a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipoétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo
possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste Edital, e havendo candidato
considerado pessoa com deficiéncia habilitado, ele sera convocado.

4.1.11.2. Com excegdo das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente havera nomeagao de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de empregos no ambito da Fundagao Paraibana
de Gestio em Satide- PB SAUDE durante a validade do concurso, ndo sendo considerada a vacancia de
servidores ativos como criagdo de emprego, e sim reposigdo de emprego vago.

4.1.11.3. Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitagdo.

4.1.11.4. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o niimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.5. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substitui¢do pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condigéo.

4.1.12. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficién-
cia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio de Edital de convocagao especifico,
para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar
de responsabilidade do IDECAN, formada por quatro profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; do §
1° do artigo 1° da Lei n® 12.764/2012; do § 1° do artigo 2° da Lei n® 13.146/2015; do artigo 1° da Lei n°
14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.12.1.1. O Edital de convocagdo estabelecera se a avaliagdo biopsicossocial sera realizada de forma
presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagao.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original (nos moldes deste Edital) e de laudo médico (original)
emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliacdo, que ateste a espécie € 0 grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a prova-
vel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo III deste Edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme Edital de convocagéo.
4.1.12.4. O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da
realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria — (original ou copia autenticada em cartdrio) realizado, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original).

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da
avaliagdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com este Edital,

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdo e/ou sem
a autorizag¢@o dos membros do IDECAN; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliag@o biopsicossocial, mas incompativel com as atri-
bui¢des do emprego para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas do emprego.

4.1.12.9. Outras informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de Edital especifico de
convocagao, a ser publicado no enderego eletronico http://www.idecan.org.br.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n® 12.169/2021.

5.1.1. Na aplicag@o do percentual descrito no subitem 5.1 deste Edital, na hipotese de quantitativo
fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, sera considerado o valor numérico
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inteiro da fragdo.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no momento da inscri¢ao
no certame, preencher anexo IV deste edital, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fun-
dagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
5.2.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item Edital, deixara de concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao, passando a concorrer
tdo somente as vagas destinadas a concorréncia geral, ressalvada a hipotese prevista no subitem 5.2.5.
5.2.2. Até o final do periodo de inscri¢do do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera solicitar por meio do correio
eletronico atendimento.concurso@idecan.org.br. ou fundacaoassistencial@idecan.org.br.

5.2.3. As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.4. A autodeclaragdo do candidato goza de presungo relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagao.

5.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislagdo propria, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo,
ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serdo subme-
tidos ao procedimento de heteroidentificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros.

5.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever conco-
mitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.
5.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a contratagdo no emprego, deverao
escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou etnia racial).

5.4.3. Na hipotese de que trata o subitem

5.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas
destinadas as pessoas negras. 5.5. Imediatamente antes da homologagao do resultado final do concurso,
os candidatos autodeclarados negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras néo eliminados
serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagdo especifico para este procedi-
mento, com indicagao de local, data e horario provaveis para sua realizagdo, a ser publicado no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

5.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado
do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.

5.5.3. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroi-
dentificagdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

5.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identifica¢do (original
e copia), de acordo com este Edital.

5.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacdo, sendo submetido,
ainda, a identificac@o especial que consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

5.7. O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial.

5.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, € satisfizerem as condi¢oes
de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagio.
5.9. OIDECAN constituird uma comissao de heteroidentificagio para aferi¢ao da veracidade da autodeclaragdo
como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Lei Estadual n°® 12.169/2021, que
sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragao do candidato.
5.10. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da
condi¢o declarada pelo candidato no concurso.

5.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do proce-
dimento de heteroidentificagdo.

5.10.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresen-
tados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagio em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.10.3. Nao sera admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

5.11. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.11.1. O candidato que recusar a realiza¢ao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentifi-
cacdo, nos termos do subitem 5.11. deste Edital, sera eliminado do certame, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.12. A comissdo de heteroidentificag@o deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.
5.12.1. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificag@o terdo validade apenas para este concurso,
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.12.2. E vedado & comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos no
concurso.

5.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

5.13. A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerara
0s seguintes aspectos:

a) declaragdo no ato da inscri¢do quanto a condig¢do de pessoa negra e a opgao de concorrer as vagas
reservadas; e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagao.

5.14. Na hipotese de indeferimento da autodeclarag@o no procedimento de heteroidentificagdo, o candi-
dato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletronico
www.idecan.org.br e indicara a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da
confirmagdo da autodeclaragéo.

5.15.1. Das decisdes preliminares da comissao de heteroidentificagao, o candidato prejudicado pela ndo
confirmagao de sua autodeclaragdo podera interpor recurso dirigido a comissao recursal.

5.16. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a
comissdo de heteroidentificag@o.

5.16.1. Aplica-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua composicao, a
apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item do Edital.

5.16.2. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroiden-
tificagdo.

5.16.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo
candidato prejudicado.

5.16.4. Das decisdes da comissdo recursal nio cabera recurso.

5.17. O enquadramento ou nio do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discrimi-
natorio de qualquer natureza.

5.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida conclusdo do
procedimento;

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovagdo de heteroidentificagdo de acordo com subitem
5.11.1;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentifica¢@o, nos termos do edital de convocagao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedi-
mento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, caso o concurso ainda esteja
em andamento.

5.18.1. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagao,
o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

5.18.2. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagéo da sua admissdo ao servigo ou emprego,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.19. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia.

5.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuacéo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
nao deverao ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.
5.21. A convocagdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o Concurso, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada
a relag@o entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem apos a publicagdo deste Edital, e o
numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

5.22. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga ndo preenchida serd ocupada
pelo candidato negro aprovado na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagdo.

5.22.1. Na hipotese de ndo haver niimero suficiente de candidatos negros para ocupar as vagas reser-
vadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.22.2. Na hipoétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem admitidos e rema-
nescerem empregos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverdo ser admitidos os candidatos
aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.
5.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados no
site www.idecan.org.br.

5.24. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico
de convocagao para esta Fase.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFEREN-
CIADO

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o seu termo de aceite, o qual configura aceitagdo de todas
as normas e condigdes estipuladas.

6.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal ¢ (ou) via correio eletronico,
ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o ntimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.3.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); o passaporte brasileiro; o certificado de reservista; as carteiras funcionais expedidas por 6rgido
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.
6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.3.3. Nio serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, car-
teiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nio identifiquem o
portador do documento; ou documentos digitais ndo citados no subitem 6.3.1 deste Edital e/ou apresen-
tados fora de seus aplicativos oficiais.

6.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificag@o especial.

6.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automatica-
mente excluido do Concurso Publico;

6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo
do candidato e sua assinatura;

6.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

6.5. As informagoes prestadas na solicitagdo de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.6. Nao sera permitido pagamento de inscri¢do mediante deposito ou transferéncia bancaria.
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6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicitd-lo no ato de inscri¢@o, indicando a
necessidade especifica na segdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por
meio de envio de documentagdo comprobatdria no periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da docu-
mentagio que justifique a condigio especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato, acessivel
pelo enderego eletronico http://www.idecan.org.br, no periodo previsto.

6.8.2. O envio da documentag@o prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada dessa documentagdo ao seu destino.

6.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado (original)
valerdo somente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a reali-
zagao das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela
guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo faré as provas.
6.9.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de
acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.9.2.1. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser subs-
tituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

6.9.3. A mie tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

6.9.4. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou
etapa avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma)
hora de compensagao.

6.10. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN no prazo pre-
visto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢do, deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.
concurso@idecan.org.br t3o logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando
da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portéo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos ciriirgicos ou
outros instrumentos metalicos deverfo comunicar essa condi¢do ao IDECAN no ato de inscrigdo, de
acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por
motivos de saude, tais como medidor de glicemia, sondas, etc.

6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases deste Concurso, devera,
no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, a
imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”),
na forma do subitem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto.

6.12.2. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo
com o0 nome e 0 género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegag@o, exceto nos casos previstos no
subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
serdo divulgados no endereco eletrénico http:/www.idecan.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgag¢do da relagdo preliminar
citada no subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para
Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instru¢des
contidas nessa mesma publicagdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.15. Os candidatos que no fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término das inscrigoes,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

6.16. A solicitag@o de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicag@o nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), inclusive
dos candidatos que requererem a concorréncia na condi¢@o de pessoa com deficiéncia (PcD) e cotas
para pessoas negras, bem como da analise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas
datas previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias Wteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgagao.

7.2. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabele-
cimento, endereco ¢ sala) estarfio disponiveis na data prevista, por meio do Cartdo de Confirmagao de
Inscrigdo (CCI), acessivel por meio de /ink de acesso individual disposto no enderego eletronico http:/
www.idecan.org.br.

7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo (CCI), constate alguma
informagao diveRQEnte do declarado no ato de inscri¢do devera entrar em contato com o IDECAN,
através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias uteis a contar de referida publicagéo,
para solicitar o ajuste necessario.

7.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscrigao (CCI)
¢ a sua situagdo de inscri¢do, posto ser dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscri¢o, na
forma estabelecida neste Edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscri¢ao do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 7.2.1
deste Edital.

7.3. O Cartao de Confirmagao de Inscri¢do ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no
ato da inscri¢@o. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de
realiza¢do das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomen-
davel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

7.5. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuigdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagio dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocag@o dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade
de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificas, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos os empregos deste
concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos conteiidos programaticos dispostos no
Anexo V deste Edital, conforme os quadros a seguir:

" N°de Total de | Perfil para
A Conheciment Discioli P
realte b Questdes o Pontos | Aprovacio
Lingua Portuguesa 15 15,0
o
] Legislagao do SUS 10 10,0 50% (cinquenta por cento) do
Conhecimentos Comuns — - 1,0 total de pontos, ndo podendo
Legislagdo da PB SAUDE 05 5,0 obter nota igual a 0,00 (zero) em
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos ao 35 2,0 70,0 qualquer uma das disciplinas.
emprego
Total - Prova Objetiva 65 - 100 -

8.1.2. A durag@o da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrerd na data e no horario disposto a
seguir:

DATA DA PROVA EMPREGOS TURNO/HORARIO
TARDE
15/12/2024
(domingo) Nivel S . De 15h00min as 19h00min
omingo el superior (horrio oficial de Brasilia)

8.2. A prova objetiva constara de 65 (sessenta e cinco) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme subitem
8.1 deste Edital.

8.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos empregos que, cumulativamente, pontuar, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo podendo obter nota igual a 0,00
(zero) em qualquer uma das disciplinas.

8.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a E) e
uma Unica alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o0 unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especi-
ficas contidas neste Edital e na propria folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituigdo da
folha por erro do candidato.

8.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura optica,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de res-
postas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagao em local especifico,
conforme orientagdo contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.7.1. A instituigdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do candidato.
Na hipétese do uso da foto, o candidato devera confirmar se ela ¢ sua ou ndo, assinalando o quadro cor-
respondente a tal informagao no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcacgdo podera ocasionar
a eliminagdo do candidato.

8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderao ser utilizados outros mecanismos de segu-
ranga como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no cartdo resposta. Sendo
relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

8.7.2.1. O IDECAN poder4 utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida
extra de seguranga.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de iden-
tificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. Ando identificacao, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara
em nota final igual a 0,00 (zero).

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorre-
tamente na folha de respostas.

8.8.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com
a folha de respostas, tais como dupla marcagdo, marcagio rasurada ou emendada e campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

8.8.2. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto
ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato neste concurso.
8.9. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.
8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.
9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste Edital.

9.1.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco eletronico
http://www.idecan.org.br

9.1.3. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler aten-
tamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

9.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o
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candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de prova.

9.1.5. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenagao.

9.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢ao
(CCI), de documento de identidade original com foto, nos termos deste Edital.

9.1.8. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de
sua inscrigdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim
de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscri¢ao, esta serd automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

9.1.9. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local,
nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

9.1.10. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a
presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliacdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.1.11. Durante a realiza¢do das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado
o procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade,
da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
9.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao
se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados
necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas.

9.1.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso Publico.

9.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de
Ocorréncia.

9.1.15. Nio serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos prede-
terminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.16. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagdo.

9.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.1.18. Naio serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identi-
dade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem
o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de
seus aplicativos oficiais.

9.1.19. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

9.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

9.1.21. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automatica-
mente excluido do Concurso Publico.

9.1.22. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo
do candidato e sua assinatura.

9.1.23. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido
pelo IDECAN), com respectiva identificag@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador,
camera fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, etc., o que néo acarreta em
qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

9.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do
candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 9.1.23,
sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente
do certame. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

9.1.26. Durante a realizagao das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos € materiais nao
permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada
pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realizagéo da prova e somente podera
ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

9.1.26.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.1.27. Todos os materiais de estudo devero ser devidamente guardados antes do inicio das provas,
ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagao

das provas, sob pena de eliminagao.

9.1.28. A utilizacao de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.
9.1.29. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas.

9.1.30. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizag@o pelo candidato de ou quaisquer
acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corre¢ao visual ou fotofobia, devidamente com-
provado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.
9.1.31. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos
de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local
a ser indicado pela Coordenagéo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade
do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.1.32. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento
de vistoria, conforme o descrito no subitem 9.1.31, este podera ser realizado.

9.1.33. Paraa seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagao de prova:
a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste
Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

9.1.34. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo
de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de
Concurso Publico.

9.1.35. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio
e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

9.1.36. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas faltando uma hora para
o término da prova.

9.1.36.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item 9.1.36., este
sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realiza¢do do concurso.

9.1.37. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.38. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o unico documento
que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificagdo do candidato para a distribui¢do de seu respectivo Cartéo de Resposta.

9.1.39. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal
de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apos
autorizado.

9.1.40.. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera
utilizado para corre¢do de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado,
bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos sera
eliminado do concurso.

9.1.41. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo, agir com conduta de:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagio;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.24 deste Edital e/ou que se comunicar com
outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades
presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais e de
registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva, porém estiver classificado em colocagdo superior ao
namero de vagas, somado ao niimero do cadastro de reserva.

9.1.42. Caso acontega algo atipico no dia de realizag@o da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso.

9.1.43. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.1.44. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais
permitido o acesso aos sanitarios.

9.1.45. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
9.1.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.47. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicagdo.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, os
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candidatos aprovados nas Provas Objetiva até 2 (duas) vezes o nimero de vagas, bem como o total das
vagas do cadastro de reserva, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para deficientes.
10.1.1 Dentro do prazo de validade do concurso, poderdo ser chamados candidatos aprovados que nido
foram contemplados nos termos do item 10.1, devendo, também, apresentar titulos para fim de classifi-
cagdo respectiva a cada chamamento.

10.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro
a seguir:

Alinea | Avaliacio de Titulos Valor unitirio | Valor maximo

Curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado, devidamente reconhecido

A pelo MEC. 3 3

B Curso de pos-graduagio stricto sensu em nivel de mestrado, devidamente reconhecido ) )
pelo MEC.

c Curso de especializagido em area relacionada com o emprego a que concorre, com carga 05 10

horaria minima de 360 horas, devidamente reconhecido pelo MEC.

Comprovagdo de exercicio anterior na area do emprego a que concorre, seja em hos-
D pitais gerais e/ou especialistas publicos ou privados (0,5 pontos a cada seis meses de | 0,5 2,0
exercicio comprovado)

Produgio cientifica através de textos publicados em revistas indexadas e reconhecidas
pela CAPES-MEC (Coordenagio de

Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educagdo) ou em
livros com ISBN.

E A publicagdo (livro, capitulo de livro ou texto cientifico) devera atender a uma das | 0,4 2,0
condigdes:

ser de autoria exclusiva do candidato;

ter, no maximo, dois autores, sendo o candidato um deles;
o candidato devera ser o primeiro autor da lista de autores.

10.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 10.2 deste Edital, serdo considerados os seguintes
documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel
de titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado ou Doutorado, ou mais de um
certificado de Especializagéo, somente devera ser considerado o de maior pontuagao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Sera aceita declara¢do de conclusio do curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;
¢) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEQC; sera aceita declarag@o de conclusio do curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;
d) para as alineas “C” ¢ “D”: diploma ou certificado ou declara¢do de conclusio do curso onde obrigato-
riamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusao do referido curso, expedido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

10.3.1. A comprovagdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 10.3 deste Edital, concluido no
exterior, devera ser feita inica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por institui¢ao
de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

10.3.2. A comprovagdo do curso relacionado na alinea “B” do subitem 10.3 deste Edital, concluido no
exterior, devera ser feita acompanhada de um historico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria
(de cada disciplina ou total).

10.3.3. Nao sera considerado como curso de especializagdo, o curso de pos-graduagio stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado, se as disciplinas ndo estejam concluidas.

10.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaragdo das instituigdes referidas nos subitens anteriores
nas quais seja possivel efetuar a sua identificagdo e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovagao.

10.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

10.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituigdo oficial e
reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

10.5. O candidato que ndo encaminhar a documentag@o descrita neste Edital, recebera nota 0,00 (zero)
nestas alineas.

10.6. Os documentos relacionados neste Edital, que fazem mengéo a periodos, deverdo permitir identi-
ficar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste tltimo) da realizagdo do servigo, ndo sendo
assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.7. Nao sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa.

10.8. Serao desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que ndo contenham todas as informa-
¢des relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.
10.9. O envio dos documentos comprobatorios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line,
a ser disponibilizada no endereco eletronico http://www.idecan.org.br.

10.10. A ferramenta eletronica para envio de titulos estara disponivel no portal eletronico da Organiza-
dora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e codigo de acesso, que sera gerado
automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

10.11. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo com
a tabela contida neste Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentagao
comprobatoria original, correspondente a descrigao.

10.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o can-
didato clique no botdo “Gravar arquivos ¢ finalizar envios”; caso contrario, o envio ficara com o status
“envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica apos seu término.
Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera incluir ou
excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanga de status para “envio finalizado” o
mesmo ndo podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

10.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, ¢ com tamanho de
até 2MB (dois megabytes) cada.

10.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e néo lhe serdo atribuidas pontuagdes.
10.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato,
devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

10.16 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de envio de titulos e
documentos.

10.17. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na Prova de
Titulos.

10.18. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

10.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a

tabela constante do subitem 10.2 deste Edital.

10.20. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos
originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site http:/www.
idecan.org.br.

10.22. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocagéo especifico
para esta etapa.

11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1 Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo V deste Edital.

11.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/
ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras
exigido para sua resolugéo.

11.4. A Fundagio Paraibana em Gestdo de Satide (PB SAUDE) e o IDECAN nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que
tange ao conteudo programatico.

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
11.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificagao final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente al-
cangada a partir do somatorio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e de Titulos, atribuindo-se
o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagio, e assim sucessivamente.

12.1.1. Todos os calculos citados neste Edital serdo sem arredondamento.

12.2. A homologacao da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por emprego, pas-
siveis de convocagao, respeitard a ordem de classificag@o e o quantitativo méaximo indicado neste Edital.
12.2.1. As listas de classificagdo para cada emprego especificado neste Edital serdo publicadas com base
na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do numero de vagas ofertado no concurso, por emprego;
b) classificado: candidato passivel de convocagao dentro da vigéncia do concurso.

12.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletronico http://www.idecan.
org.br, sendo sua homologagao publicada no Diario Oficial do Estado.

12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apos a avaliagdo biopsicossocial e que
for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuagao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal e alteragdes).
12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplica¢do da alinea “f” do subitem 12.3 deste Edital
serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento
terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 12.3 deste Edital serdo convocados, antes
da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da fung¢do de jurado e, em
caso positivo, realizarem a entrega da documentacgdo que comprova referido exercicio.

12.3.2.1 Para fins de comprovagao da fungdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP e alteragdes.

13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo
enderego eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente
certame.

13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois dias conse-
cutivos ap6s a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da Area para Candidato
acessivel pelo enderego eletronico da banca organizadora.

13.1.2. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagdo de candidatos, de acordo com os
termos deste edital.

13.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
13.3. Todos os recursos interpostos contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e
as justificativas de alteragdo/anula¢do de gabarito serdo avaliadas pela Banca Examinadora - IDECAN.
13.3.1. A resposta ao recurso interposto sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua
Area para Candidato, acessivel pelo site http:/www.idecan.org.br.

13.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagio
correspondente a essa questio serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.5. Se houver alteragdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da
prova objetiva, essa alteragéio valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.6. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por for¢a de julgamento de recurso interposto contra
referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo
a nota divulgada preliminarmente.

13.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o can-
didato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de
artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos
e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supramencionado.

13.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
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intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este Edital.

13.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao de Concurso Publico;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do Edital;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso interposto sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos admi-
nistrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
13.11. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14. DAADMISSAO

14.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao,
ficando este ato condicionado a observancia das disposigoes legais pertinentes, bem como ao interesse
e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificagdo
¢ a disponibilidade financeiro-orcamentaria da PB SAUDE.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso serdo convocados através de publicagdo
no enderego eletrénico da PB SAUDE https:/pbsaude.pb.gov.br/ e por e-mail, obedecida rigorosamente
a ordem de classificagdo.

14.3 Apds a homologagao do resultado final, a nomeacao dos candidatos sera realizada pela Fundagio
Paraibana de Gestao em Saude, publicada no Diario Oficial e obedecera a estrita ordem de classificagéo,
estando a admissdo do candidato condicionada a comprovagéo dos requisitos para investidura no emprego
especificados neste Edital, nos termos da Stimula 266 do Superior Tribunal de Justiga.

14.4. Por ocasido da convocagdo, os candidatos classificados dever@o enviar a documentag@o por meio
de formulario digital seja disponibilizado por meio de um link no edital de convocagao.

14.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, no ato da nomeagao, devera
comprovar no ato da admissao os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e titulo de eleitor;

f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Possuir os documentos comprobatorios da escolaridade exigida constantes neste Edital;

i) Apresentar originais e copias dos documentos a serem exigidos no Edital de convocagao.

j) Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento;

k) Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel;

1) Caso Casado (a): Certiddo de Casamento;

m) Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada;

0) Caso vitvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de Obito do Conjuge;

p) 01 (uma) foto 3 X 4;

q) PIS — Apresentacdo da Inscricdo (Retirar numeragao no aplicativo Caixa Tem, Guia do APP do meu
FGTS e Guia Emitida da Caixa) ou justificativa para que a Fundagéo crie um PIS para o colaborador
que esta em seu primeiro emprego;

) RG - Registro Geral - Carteira de Identidade;

s) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

t) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatorio caso o emprego exigir);

u) Cartdo do SUS;

v) Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declaragio emitida pelo responsavel do imoével, comprovando que o convocado
reside no enderego do documento);

x) Carteira de Vacinagdo em dia;

Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do conselho
e/ou documento atestando regularidade com o 6rgéo (Obrigatorio caso o emprego exigir);

w) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartoério Distribuidor da Comarca do
domicilio do convocado;

y) Numero de Conta Bancaria no Banco Bradesco (Caso ndo possua, apos a verificagdo de toda a docu-
mentagdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salario).

z) Dependentes: Certidao de Nascimento dos filhos; Certidao de Casamento ou de Unido
Estavel; CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos); RG - Registro Geral - Carteira de Identidade
(Conjuge e filhos); Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos
ou Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (2° grau) ou ensino superior dos
Filhos até 24 anos; Cartdo do SUS (Conjuge e filhos).

14.5.1. A auséncia de comprovagdo de quaisquer dos requisitos especificados no subitem 14.4 deste
Edital apds analise da documentagdo enviada por meio do link do edital de convocagdo, e que mesmo
apos prazo de 3 (dias) uteis para envio de pendéncia ndo enviar mesma, acarretara a eliminagéo definitiva
do candidato deste Concurso Publico.

14.6 Os candidatos convocados para realizagdo dos exames médicos deverdo seguir as orientagdes
prestadas pelo setor de Gestdo de Pessoas da PB Saude.

14.7. Os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverao ser convocados
de acordo com o seguinte critério: o primeiro candidato da lista especifica reservada aos portadores de
deficiéncia devera ocupar a quinta vaga aberta do emprego para o qual foi aprovado; se ndo tiver obtido
classificacdo mais vantajosa na classificagdo geral. E subsequentemente estes serdo nomeados a cada
intervalo de vinte vagas providas, a 21% a 41* a 61* e assim sucessivamente.

14.8 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia nido podera arguir ou utilizar
essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remogao, redistribuicdo, alteragdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuig¢des para o desempenho do emprego, exceto em
casos supervenientes devidamente ratificados por pericia médica oficial.

14.9. Respeitadas as atribui¢des do emprego, a lotagdo do servidor convocado se dara no estrito interesse
da Administragdo, de modo a atender a necessidade de pessoal do setor solicitante. Por essa razdo, a lotagao
ocorrera em quaisquer das unidades da PB SAUDE, nio sendo dado ao candidato impor resisténcia a tal
escolha, ainda que a lotagdo implique em maior deslocamento em relagdo a desejada.
14.10. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata para fins de admissdo e que ndo possuir, na data da admissao, os requisitos minimos exigidos
neste Edital, constatado a qualquer tempo.
14.11. O processo de Admissdo ¢ parte fundamental para efetivagdo do contrato de trabalho do empregado
publico da PB Saude, sendo que se o candidato aprovado e convocado ndo enviar a documentagéo dentro do
prazo, cumprindo os requisitos, ensejara sua eliminagéo, bem como sua omissdo em atender a convocagao
configurara a sua desisténcia. proporcionando a convocagio do proximo candidato na lista de classificagao.
14.12. Objetivando manter a proporcionalidade do acesso dos candidatos as vagas para PCD, a desisténcia
de um candidato oriundo desse grupo acarretara a convocagao do proximo candidato pertencente a lista
de pessoas com deficiéncia, 0 mesmo mecanismo valendo em relagéo ao candidato aprovado na lista
geral, salvo se ja exaurida a lista de candidatos PCD.
14.13. Os candidatos classificados, quando, por conveniéncia, necessidade e oportunidade da Administra-
¢do Publica forem convocados, seguirdo os mesmos critérios e proporcionalidade conforme este Edital.
14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a
homologagdo do Concurso Publico.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O resultado final do concurso publico serda homologado pela Fundagdo Paraibana de Gestdo em
Sautde e publicado no Diario Oficial, e divulgado nos enderegos eletronicos http:/www.idecan.org.br e
https://pbsaude.pb.gov.br/
15.2 O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, a contar da data de publica¢do da ho-
mologagéo do resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual prazo,
a critério da Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude.
15.2.1 O candidato classificado, nos termos deste edital, fora da quantidade do cadastro de reserva,
poderd, dentro do prazo de validade do presente concurso publico, ser chamado, obedecida a ordem de
classificag@o.
15.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste
concurso publico, inclusive admissdo e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo terdo direito
a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
15.4. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IDECAN até a homologagdo do
resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletronico fundacao-
areamedica@idecan.org.br. Apds a homologagao, devera manter atualizado junto a Fundagao Paraibana
de Gestdao em Saude. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualiza¢do de seu enderego.
15.4.1. O IDECAN e a Fundagdo Paraibana de Gestao em Saude ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual perda de prazo legal para admisséo, decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razoes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
15.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo no Didrio Oficial.
15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Fundagao Paraibana de Gestao
em Satde, conforme o caso.
15.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de
seu correio eletronico e a informacdo de seu enderego completo e correto na solicitag@o de inscri¢@o.
15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissao de Concurso Publico da
PB SAUDE, podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagio
igualitaria de todos os candidatos.
15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
proprio publicado no enderego eletronico http://www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.
15.10. Sera permitida a solicitagdo de fim de lista pelo candidato apds a sua convocago, por uma inica vez.
15.11. Fica vedada a utilizagdo da lista de candidatos aprovados e classificados por outros 6rgdos ou
entidades da administra¢do municipal com a finalidade de suprir demandas de pessoal da respectiva pasta.
15.12. E facultada a apresentagdo de solicitagio de impugnacio, de forma fundamentada, ao presente
Edital, no prazo previsto, a contar de sua publica¢@o no endereco eletronico http://www.idecan.org.br.
15.12.1. Para fins de impugnagdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscri¢do no concurso
publico (sem obrigagdo de efetiva-la), nos termos deste Edital, e acessar a opgdo “Recurso On-line”,
através da Area para Candidato acessivel pelo enderego eletronico http://www.idecan.org.br.
15.12.2. A impugnagio protocolada ser julgada pela Comissdo de Concurso Piiblico da PB SAUDE em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.
15.12.3. Do julgamento previsto no subitem 15.12.2 deste Edital, ndo cabera recurso, bem como a res-
posta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados
mediante aditivo deste Edital ou novo Edital.
15.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da PB SAUDE,
ouvido o IDECAN sempre que necessario.
15.14. Os membros da Banca Examinadora e da Comissio de Concurso da PB SAUDE ndo podem
possuir parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, bem como amizade intima ou
inimizade notdria, com qualquer candidato inscrito.
15.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicagio de todos os
atos, editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execugdo do Concurso, os quais serdo divulgados
na internet ¢, quando necessario, publicados no Diario Oficial.
15.16. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatoria de classificagdo no
concurso publico, valendo, para este fim, o Edital de homologagao do resultado publicado no Diério Oficial.

Joao Pessoa-PB, 11 de setembro de 2024.

ALEXANDRE BENTO DE FARIAS
DIRETOR SUPERINTENDENTE
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ANEXO I - DA TAXA DE INSCRICAO, QUADl}O DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL, Diploma de graduagio em Medicina, fornecido
CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO. por instituigdo de ensino superior, reconhecido
NiVEL TAXA DE INSCRICAO pelo Ministério da Educagdo; devidamente
— - MEDICO registrado no Conselho Regional de Medicina.
SUPERIOR MEDICO R$ 250,00 (duzentos reais) CIRURGIAO CARDIACO Registro no CRM. Registro de qualificagdo de
RS 12.000,00 Especialista (RQE) em Cirurgia Cardiovascular
i devidamente registrado no Conselho Regional
VAGAS CADASTRO ini i g &
N° ORDEM o 24h (minimas) semanais 07 14 de Medicina da Paraiba. Certificado de conclu-
EMPREGO IMEDIATAS | RESERVA REQUISITOS (podendo ser dividido em jorna- :
- . - - 3 sdo de Residéncia Médica em Cirurgia Cardio-
MEDICO Diploma, devidamente registrado, ou Certificado das de 12 h) . .o .
- N B vascular, reconhecido pela Comissdo Nacional
RS 11.088,00 de conclusdo de curso de graduagdo de nivel e . . , L.
. . . L. N . N de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
1 24h (minimas) semanais 71 142 superior em Medicina, fornecido por instituigio Lo X .
A . X . . S em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela
(podendo ser dividido em jorna- de ensino superior reconhecida pelo Ministério L . . .
das de 12 h) da Ed %o, Regist CRM Associagao Médica Brasileira e registrado no
N 1SLro nt . . s
as e 2 Feucagao. Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, ou Certificado
MEDICO 11 de conclusdo de curso de graduagdo de nivel Diploma, devidamente registrado, de curso
RS 12.000.00 superior em Mefhcma, fome?ldo por ms.u.tun;:%o de graduagio em Medicina, fornecido por
24h (minimas) semanais de ensino superior reconhecida pelo Ministério MEDICO instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo
2 (podendo ser dividido em jorna- | > 68 da Educago. Registro no CRM. RQE em UTI CIRURGIAO GERAL Ministério da Educagio; Registro no CRM.
das de 12 h) adulta ou experiéncia de, no minimo, 2 anos 0 R$ 12.000,00 20 2 Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em medicina intensiva adulta (apresentando 24h (minimas) semanais ou Titulo de especialista em Cirurgia Geral
declaragdo assinada por 2 médicos intensivistas (podendo ser dividido em jorna- reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
para adulto) das de 12 h) e registrado no Conselho Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de curso Registro de Qualificagdo de Especialista em
MEDICO ANESTESIOLO- t:le grafiliagéo em .Mediciné, fornecido ?or Cirurgia Geral expedido CRM.
GISTA institui¢do de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagio; Certificado 3de Diploma, devidamente registrado, de curso
R$ 12.000,00 N e Lo . N .. .
e . conclusdo de Residéncia Médica em Anestesio- de gradua¢do em Medicina, fornecido por
24h (minimas) semanais . . . . R . . .
L . logia, reconhecido pela Comissao Nacional de institui¢do de ensino superior, reconhecido
3 (podendo ser dividido em jorna- | 42 84 N L. , . S N .
Residéncia Médica; (ou) Titulo de especialista . x pelo Ministério da Educagdo; Registro no
das de 12 h) . . . L. MEDICO CIRURGIAO ON- . N Ca
em Anestesiologia, reconhecido pela Associagio COLOGICO CRM. Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica Brasileira e registrado no Conselho RS 12.000,00 Meédica em Cancerologia Cirargica, reconhecido
Regional de Medicina; e registro profissional 11 24h (rr-ninir’nas) semanais 04 08 pela Comissao Nacional de Residéncia Médica;
no Conselho Regional de Medicina Comprovar A . ou Titulo de especialista em Cancerologia Ci-
K (podendo ser dividido em jorna- L, . - -
RQE. Registro no CRM. das de 12 h) rirgica, reconhecido pela Associagio Médica
MEDICO AUDITOR Diploma, devidamente registrado, de curso de Brasilei-ra. € regis'trado no CO_“SElhO Regional
RS 12.000,00 graduagdo em Medicina, fornecido por institui- d.e Medlclna; Registro de Qualnﬁca(;ao de ESP?’
4 24h (n‘linil;las) semanais 06 12 ¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. C'?]'Sta. ~RQE (fm Cancerologia/Cancerologia
- . Rdegistro no CRM. Titulo de especialista em Cirdrgica expedido pelo CRM.
(podendo ser dividido em jorna- - . , .
das de 12 h) Auditoria de Sistemas de Saude reconhecido
pelo CRM. Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagio em Medicina, fornecido por institui-
Diploma devidamente registrado, ou Certificado ¢do de ensino superior, reconhecido pelo Minis-
de conclusio de curso de graduagio de nivel MEDICO CIRURGIAO PEDI- tério da Educagdo. Registro Regular e Ativo no
, i Medicina, fc i instituica ATRICO CRM. Certificado de conclusdo de Residéncia
MEDICO CARDIOLOGISTA Supen(.)r em efi]cma, ornef:ldo por lHS. llulch?O o . . o ’
ADULTO de ensino superior reconhecida pelo Ministério 12 R$ 12.000,00 08 16 Meédica em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela
da Educagio. 24h (minimas) semanais Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
5 2R;$h12.(?0.0,00 . 20 40 Registro no CRM. Certificado ou documento de (podendo ser dividido em jorna- Titulo de especialista em Cirurgia Pediatrica,
(minimas) .se_m.anals » conclusio de Residéncia Médica em Cardiologia das de 12 h) reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
fipOdden?g ;er dividido em joma- em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo e registrado no Conselho Regional de Medicina.
as ¢ ) Especialista em Cardiologia fornecido pela Registro de Qualificagdo de Especialista— RQE
Sociedade Brasileira de Cardiologia; Registro em Cirurgia Pediétrica expedido pelo CRM.
no CRM.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
. N o . graduagio em Medicina, fornecido por institui-
Dlpl.Omfi d‘e gradua&;ac.) em Mec!ncma, fornec¥do ¢do de ensino superior, reconhecido pelo Minis-
MEDICO CARDIOLOGISTA por 1nst{tu}caro .de ensino supe~nor, reéonh601do MEDICO tério da Educagao; Registro Regular e Ativo no
ARRITMOLOGISTA pelf) Ministério da Educa(.;ao, devldart};nte CIRURGIAO TORACICO CRM. Certificado de conclusdo de Residéncia
RS 12.000,00 reglftrado no Conselho.Reglonal de.Medl-cma. 13 R$ 12.000,00 08 16 Meédica em Cirurgia Toracica, reconhecido pela
6 24h (minimas) semanais 1 2 Reglst‘roino CRM. Registro de ql‘xallﬁ.cagzayo ‘de 24h (minimas) semanais Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
(podendo ser dividido em jorna- Fspe(flahdade (_RQE) ezm Elet’roﬁsmlog}a_clm_lca (podendo ser dividido em jorna- Titulo de especialista em Cirurgia Toréacica,
das de 12 h) invasiva ou est.lmulagao car{dlaca eletronica im- das de 12 h) reconhecido pela Associagio Médica Brasileira
plan}avel, dev1daf11§nte reglstr'fldo no Consclho e registrado no Conselho Regional de Medicina.
Regional de Medicina da Paraiba. Registro de Qualificagdo de Especialista— RQE
em Cirurgia Toracica expedido pelo CRM.
Diploma de graduagdo em Medicina, fornecido Diploma, devidamente registrado, de curso
por instituigdo de ensino superior, reconhecido de gradua¢do em Medicina, fornecido por
pelo Ministério da Educagdo; devidamente institui¢do de ensino superior, reconhecido
registrado no Conselho Regional de Medicina. MEDICO pelo Ministério da Educagao; Registro Regular
MEDICO CARDIOLOGISTA Registro no CRM. Certificado de conclusdo de CIRURGIAO VASCULAR e Ativo no CRM. Certificado de conclusdo de
INTERVENCIONISTA Residéncia Médica em Cardiologia Intervencio- RS 12.000,00 Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascu-
7 R$ 12.000,00 1 » nista, reconhecido pela Comissdo Nacional de 14 24h (rr-linir)nas) semanais 11 22 lar, reconhecido pela Comissdo Nacional de
24h (minimas) semanais Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em A . Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
A . . . - R (podendo ser dividido em jorna- L R K
(podendo ser dividido em jorna- Cardiologia Intervencionista, reconhecido pela das de 12 h) em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela
das de 12 h) Associagdo Médica Brasileira e registrado no Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; Registro de Conselho Regional de Medicina. Registro de
qualificagdo de Especialista (RQE) em Cardio- Qualificagdo de Especialista— RQE em Cirurgia
logia Intervencionista devidamente registrado Vascular expedido pelo CRM.
no Conselho Regional de Medicina da Paraiba.
Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduag¢do em Medicina, fornecido por
Diploma, devidamente registrado, de curso de instituigdo de ensino superior, reconhecido
graduagdo em Medicina, fornecido por institui- ’ . pelo Ministério da Educagdo; Registro Regular
5 ; . . MEDI LINI ERAL/ X
- ¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. coc oG e Ativo no CRM. Residéncia Médica em Clinica
MEDICO CARDIOLOGISTA . N A i HOSPITALISTA
PEDIATRICO Certificado de conclusao de Residéncia Médica Médica, reconhecida pela Comissio Nacional
em Cardiologia Pedidtrica, com drea de atuagdo 15 R$ 12.000,00 16 32 de Residéncia Médica do MEC ou Titulo de
RS 12.000,00 . . o . 24h (minimas) semanais
8 L. . 03 06 em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela Especialista em Clinica Médica, concedido
24h (minimas) semanais - . AN (podendo ser dividido em jorna- . . S
o . Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de pela Associagio Médica Brasileira (AMB) e
(podendo ser dividido em jorna- , L . . . das de 12 h) . . .
das de 12 h) titulo de especialista em Cardiologia Pediétrica, suas afiliadas, com o devido Registro Regular
com area de atuagao em Cardiologia Pediatrica, e Ativo no CRM. Registro de Qualificagio de
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira Especialista— RQE em Clinica Médica expedido
e registrado no Conselho Regional de Medicina. pelo CRM.
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Diploma, devidamente registrado, de curso Diploma, devidamente registrado, de curso de
de graduagdo em Medicina, fornecido por graduagio em Medicina, fornecido por institui-
institui¢do de ensino superior, reconhecido ¢do de ensino superior, reconhecido pelo Minis-
pelo Ministério da Educagao; Registro Regular MEDICO tério da Educagao; Registro Regular e Ativo no
¢ Ativo no CRM. Residéncia Médica em Medi- NEFROLOGISTA CRM. Residéncia Médica em Nefrologia, reco-
MEDICO DO TRABALHO cina do Trabalho, reconhecida pela Comissdo 23 R$ 12.000,00 06 2 nhecida pela Comissao Nacional de Residéncia
RS$ 12.000,00 Nacional de Residéncia Médica do MEC ou 24h (minimas) semanais Médica do MEC ou Titulo de Especialista em

16 24h (minimas) semanais 05 10 Certificado de Especializagdo em Medicina do (podendo ser dividido em jorna- Nefrologia, concedido pela Associagdo Médica
(podendo ser dividido em jorna- Trabalho expedido por Institui¢do reconhecida das de 12 h) Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido
das de 12 h) pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Medi- Registro Regular e Ativo no CRM. Registro de

cina do Trabalho, concedido pela Associagdo Qualificag¢do de Especialista — RQE em Nefro-
Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com logia expedido pelo CRM.

o devido Registro Regular e Ativo no CRM. Diploma, devidamente registrado, de curso
Registro de Qualificagdo de Especialista— RQE de graduagdo em Medicina, fornecido por
em Medicina do Trabalho expedido pelo CRM. institui¢do de ensino superior, reconhecido
MEDICO pelo Ministério da Educagdo; Registro Regular
Ati CRM. Residéncia Médi Neo-
Diploma, devidamente registrado, de curso NEONATOLOGISTA :atoll\:)izoreconheciilsa1 Z[ll:léom?ssl;z ::cioen(;l
de gradu’acio em Medicina, forr;ecido por 24 R$ 12.000,00 07 14 de Resgidéncia Médicapdo MEC ou Titulo de
institui¢do de ensino superior, reconhecido 24h (minimas) semanais Especialista em Neonatologia, concedido pela

pelo Ministério da Educagdo; Re’gistro Regular (podendo ser dividido em jorna- Aszociaqao Médica Brasileigra ’(AMB) ’
e Ativo no CRM. Residéncia Médica em Car- das de 12 h) e suas afiliadas, com o devido Registro Regular
MEDICO diologia, reconhecida pela Comissdao Nacional e Ativo no CRM. Registro de Qualificagdo de
ECOCARDIOGRAFISTA de Residéncia Médica do MEC. Residéncia Especialista — RQE em Pediatria com area de

17 RS$ 12.000,00 10 20 Médica em Ecocardiografia, reconhecida pela atuagdo em Neonatologia expedido pelo CRM.
24h (minimas) semanais Comissdo Nacional de Residéncia Médica do
(podendo ser dividido em jorna- MEC ou Titulo de Especialista em Ecocar- Diploma, devidamente registrado, de curso de
das de 12 h) giogf]aﬁa, (c:][\l:;‘;ido pel:; ;}S(jociacﬁo I\;Iédfga graduagio em Medicina, fornecido por institui-

rasileira e suas afiliadas, com o devido 5 H i H i

’ 2 g A ¢do de ensino superior, reconhecido pelo Mi-

Regl§1r0 Regular e A"_V"_ no CRM. Registro 'de MEDICO nistério da Educagdo; Registro Regular e Ativo

Qualificagio de Especialista —RQE em Cardio- NEUROCIRURGIAO no CRM. Residéncia Médica em Neurocirurgia,

logia ?om area de atuagdo em Ecocardiografia 25 R$ 12.000,00 16 1 reconhecida pela Comissdo Nacional de Resi-

expedido pelo CRM. 24h (minimas) semanais déncia Médica do MEC ou Titulo de Especialista

(podendo ser dividido em jorna- em Neurocirurgia, concedido pela Associagao

das de 12 h) Meédica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com

Diploma, devidamente registrado, de curso de o devido Registro Regular e Ativo no CRM.

graduagdo em Medicina, fornecido por institui- Registro de Qualificagao de Especialista— RQE

¢a0 de ensino superior, reconhecido pelo Mi- em Neurocirurgia expedido pelo CRM.

MEDICO ENDOSCOPISTA nistério da Edlfczjca('); Rerglétro Regular e AIlYO
RS 12.000.00 no CRM. Residéncia Médica em Endoscopia,

18 24h (nlu'nil;las) JRR—— 04 08 ;C‘C(n?h]cvc[i'c(lja' P‘ja 15[;72"555; Nla‘c(‘;lo"gl dc.Rl(,;Si- Diploma, devidamente Ire.gistrado, d.e curso
(podendo ser dividido em jorna- encia Ve 1ca. ° ou- ttulode spem’a 1s~ta de graduagdo em Medicina, fornecido por
das de 12 h) em ]_”:ndOSCO_plfi, concedido pela Assomaqao institui¢do de ensino superior, reconhecido

Meédica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com MEDICO NEUROLOGISTA pelo Ministério da Educagdo; Registro Regular
0 devido Registro Regular e Ativo no CRM. ADULTO e Ativo no CRM. Residéncia Médica em Neu-
Registro de Qfxaliﬁca(;f'io de Especialista— RQE 2% R$ 12.000,00 10 2 rologia, reconhecida pela Comissdo Nacional
em Endoscopia expedido pelo CRM. 24h (minimas) semanais de Residéncia Médica do MEC ou Titulo de
Diploma, devidamente registrado, de curso (podendo ser dividido em jorna- Especialista em Neurologia, concedido pela
de graduagdo em Medicina, fornecido por das de 12 h) Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas
instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo afiliadas, com o devido Registro Regular e Ativo
MEDICO GERIATRA Ministério da Educagdo; Registro Regular ¢ no CRM. Registro de Qualificagdo de Especia-
R$ 12.000,00 Ativono CRM. Residéncia Médica em Geriatria, lista— RQE em Neurologia expedido pelo CRM.
19 24h (minimas) semanais 0 04 reconhecida pela Comissdo Nacional de Resi-
(podendo ser dividido em jorna- déncia Médica do MEC ou Titulo de Especialista
das de 12 h) em Crer@ma, concedido pela-Assocmcao Med'lca Diploma, devidamente registrado, de curso
Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido N .. .
> N ; de graduag¢do em Medicina, fornecido por
RCg'.Sm) R~cgular N At.'w.’ no CRM. RCgIStTO c?c institui¢do de ensino superior, reconhecido
Qual:?;acaolde(f]:};:mahsta—RQE em Geriatria MEDICO pelo Ministério da Educagdo; Registro Regular
expedido pelo . . AR .
Diploma, devidamente registrado, de curso de NEURORRADIOLOGISTA fﬁgg;; Emﬁj;f;ﬁ@ﬁizxﬁ:;g
graduagdo em Medicina, fornecido por institui- INTERVENCIONISTA reconhecida pela Comissio Nacional de Resi-
¢30 de ensino superior, reconhecido pelo Mi- énci &di i ia-
i a0 P~ ! ° p X 27 2 2 d_encm Meédica do MEC_ou Titulo de Espem?
MEDICO nistério da Educagdo; Registro Regular e Ativo lista em Neurorradiologia ou Neurodadiologia
HEMOTERAPEUTA HEMA- no CRM. Residéncia Médica em Hematologia ZR‘fh'(Z‘QOQ’OO) R Intervencionista, concedido pela Associagdo
TOLOGISTA e Hemoterapia, reconhecida pela Comissdo Na- minimas) semanais Médica Brasileira (AMB filiad:

20 RS 12.000,00 04 08 cional de Residéncia Médica do MEC ou Titulo (podendo ser dividido em jorna- o devido rﬁi;f::fo( Regufai o Ativo no CRM.
24h (minimas) semanais de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, das de 12 h) Registro de Qualificagdo de Especialista— RQE
(podendo ser dividido em jorna- concedido pela Associagdo Médica Brasileira em Neurologia, ou Neurocirurgia, ou Radiologia
das de 12 h) (AMB) e suas afiliadas, com o devido Registro e Diagnostico Por Imagem com éarea de atuagio

Regular e Ativo no CRM. Registro de Qualifi- em Neurorradiologia expedido pelo CRM.
cagdo de Especialista — RQE em Hematologia
¢ Hemoterapia expedido pelo CRM. Dinl dovid " strado. d )
- - - iploma, devidamente registrado, de curso de
Dlplomei, devldame_:n_te reglstra(.:lo, de curso d.e graduagio em Medicina, fornecido por institui-
f;zdz?:;’s:‘; ]\:;;:i’::’ :::g:;ledc?di 0;‘6';2“;4“;' ¢io de ensino superior, reconhecido pelo Minis-
3 o0 = > - . . tério da Educagdo; Registro Regular e Ativo no
MEDICO nistério da Edl:lc?ga‘(); Reygl_stro Regular e Auyo r;gg(%NogTROLOGO CRM. Residéncia Médica em Nutrologia, reco-
INFECTOLOGISTA no CRM.. Residéncia Medlca en? lnfectologlzvi, 209, ] nhecida pela Comissio Nacional de Residéncia

21 R$ 12.000,00 04 08 reconhecida pela Comissao Nacional de Resi- 28 24h (minimas) semanais 01 02 Médica do MEC ou Titulo de Especialista em
24h (minimas) semanais déncia Médica do MEC ou Titulo de Especialista (podendo ser dividido em jorna- Nutrologia, concedido pela Associagio Médica
(podendo ser dividido em jorna- em' I.nfectol(.)gi.a, concedido pela A.ssocia&;éo das de 12'h) Brasileira (:‘\MB) ¢ suas afiliadas, com o devido
das de 12 h) Mzdwz Br}z“?‘” (/I:MBI) € Sui‘: f‘ﬁl‘adasc’;(’Mm Registro Regular e Ativo no CRM. Registro de

© e_‘” o eglstr.o e-gu ar ¢ HYO_HO . Qualificagdo de Especialista — RQE em Nutro-
Registro de lexallﬁcagzvio de Especialista— RQE logia expedido pelo CRM.
em Infectologia expedido pelo CRM.
] - ] Diploma, devidamente registrado, de curso de
Elploﬂ'lda. deVldamemZ registrado, ded curso graduagdo em Medicina, fornecido por institui-
e graduagdo em Medicina, fornecido por ¢do de ensino superior, reconhecido pelo Mi-
institui¢do de ensino superior, reconhecido . nistério da Educagdo; Registro Regular e Ativo
e 5 : MEDICO OBSTETRA E GINE- . L . f .
MEDICO MASTOLOGISTA pelo Ministério da Educagio; Registro Regular COLOGISTA no CRM. Residéncia Médica em Ginecologia e
R et | I O IR et P e i

2 24h (minimas) semanais o 02 de Residéncia Médica do MEC ou Titulo de 24h (minimas) semanais ];a E~e es; o en Ge' e 1 0' O‘t(:u l'u"o
(podendo ser dividido em joma- S ! : (podendo ser dividido em joma— e Especialista em Ginecologia e stetricia,
das de 12 h) iilzzz:il;:)a I\;I; il::/iag:ifieil;ac(o;l:;d];)d: ]::ix das de 12 1) Ez);;(:;ido pela gss;)ciac;io Mf’idice:1 B}:asileira

2 as suas e suas afiliadas, com o devido Registro
afiliadas, com o devido Registro Regular e Ativo Regular e Ativo no CRM. Registro de Qualifi-
no CRM. Registro de anliﬁcac?o de Especia- cagdo de Especialista — RQE em Ginecologia e
lista— RQE em Mastologia expedido pelo CRM. Obstetricia expedido pelo CRM.
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Diploma, devidamente registrado, de curso Diploma, devidamente registrado, de curso de
de graduagdo em Medicina, fornecido por graduagio em Medicina, fornecido por institui-
institui¢do de ensino superior, reconhecido ¢do de ensino superior, reconhecido pelo Minis-
MEDICO pelo Ministério da Educagdo; Registro Regu- , tério da Educagao; Registro Regular e Ativo no
ONCOLOGISTA CLINICO lar ¢ Ativo no CRM. Residéncia Médica em MEDICO RADIOLOGISTA CRM. Residéncia Médica em Radiologia, reco-
. L . . R$ 12.000,00 . . . A
30 R$ 12.000,00 05 10 Oncologia Clinica, reconhecida pela Comissao 37 24h (minimas) semanais 2 40 nhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
24h (minimas) semanais Nacional de Residéncia Médica do MEC ou s . Meédica do MEC ou Titulo de Especialista em
. . . L . L. (podendo ser dividido em jorna- R R . L L
(podendo ser dividido em jorna- Titulo de Especialista em Oncologia Clinica , das de 12 h) Radiologia, concedido pela Associagdo Médica
das de 12 h) concedido pela Associagdo Médica Brasileira Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido
(AMB) ¢ suas afiliadas. Registro de Qualificagao registro no CRM. Registro de Qualifica¢do de
de Especialista — RQE em Oncologia Clinica Especialista — RQE em Radiologia com area de
expedido pelo CRM. atuagdo expedido pelo CRM.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
Diploma, devidamente registrado, de curso graduagio em Medicina, fornecido por institui-
de graduagdo em Medicina, fornecido por ¢d0 de ensino superior, reconhecido pelo Mi-
institui¢do de ensino superior, reconhecido MEDICO RADIOLOGISTA nistério da Educagdo; Registro Regular e Ativo
pelo Ministério da Educacdo; Registro Regu- INTERVENCIONISTA no CRM. Titulo de Especialista em Radiologia
MEDICO ORTOPEDISTA lar e Ativo no CRM. Residéncia Médica em 33 R$ 12.000,00 12 2% Intervencionista, concedido pela Associagdo
RS 12.000,00 Ortopedia e Traumatologia, reconhecida pela 24h (minimas) semanais Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com
31 24h (minimas) semanais 07 14 Comissdo Nacional de Residéncia Médica do (podendo ser dividido em jorna- o devido registro no CRM. Registro de Quali-
(podendo ser dividido em jorna- MEC ou Titulo de Especialista em Ortopedia das de 12 h) ficagdo de Especialista — RQE em Diagnostico
das de 12 h) e Traumatologia, concedido pela Associagdo por Imagem com area de atuagéo em Radiologia
Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com Intervencionista e Angiorradiologia expedido
o devido Registro Regular e Ativo no CRM. Re- pelo CRM.
gistro de. Qualificagdo de Especml}sta ~RQEem Diploma, devidamente registrado, de curso
Ortopedia e Traumatologia expedido pelo CRM. de graduagdo em Medicina, fornecido por
institui¢do de ensino superior, reconhecido
Diploma, devidamente registrado, de curso - pelo Ministério da Educagio; Registro Regular
de graduagdo em Medicina, fornecido por ME?ZICO REUMATOLOGISTA e Ativo no CRM. Residéncia Médica em Reu-
i instituigao de ensino superior, reconhecido pelo RS '0,09’00 . matologia, reconhecida pela Comissdo Nacional
MEDICO OTORRINOLARIN- Ministério da Educagdo; Registro Regular e Ati- 39 24h (minimas) semanais 02 04 de Residéncia Médica do MEC ou Titulo de
GO vo no CRM. Residéncia Médica em Otorrinola- (podendo ser dividido em jorna- Especialista em Reumatologia, concedido
0 LOGISTA 07 14 ringologia, reconhecida pela Comissao Nacional das de 12 h) pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e
R$ 12.000,00 de Residéncia Médica do MEC ou Titulo de suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
24h (minimas) semanais Especialista em Otorrinolaringologia, concedido Registro de Qualificagdo de Especialista— RQE
(podendo ser dividido em jorna- pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e em Reumatologia expedido pelo CRM.
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2 -MEDICO II

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado critico, que
geralmente Necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; realizar e orientar cuidados
intensivos a pacientes em estado critico; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; realizar as
atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Cumprir e fazer cumprir o codigo de
Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
relacionadas ao emprego.

3 - MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para
minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realiza¢@o dos referidos exa-
mes e intervengdes ciriirgicas. Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia. Diagnosticar e tratar a dor
aguda e cronica. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme
determinado pela instituigdo. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro
de 2023. Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

4 - MEDICO AUDITOR

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Elaborar documentos médicos inclusive
laudos; Implementar a¢des para promogao da saude; Coordenar programas e servigos em satude; Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de
satide do trabalhador conforme determinado pela institui¢io; Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica
e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto
n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as demais atividades relacionadas ao emprego.
5-MEDICO CARDIOLOGISTA ADULTO

Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtirgi-
cos, para promover ou recuperar a satide dos pacientes; Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao; Cumprir e fazer cumprir o codigo de
Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Piblicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
relacionadas ao emprego.

6 - MEDICO CARDIOLOGISTA ARRITMOLOGISTA

Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios

clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a satide dos pacientes; Realizar exames de eletrofisio-
logia clinica invasiva; Emitir laudos; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide do
trabalhador conforme determinado pela instituigio; Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta
dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de
05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.
7 - MEDICO CARDIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Diagnosticar e tratar de afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos
ou cirtrgicos, notadamente em procedimentos de hemodindmica, para promover ou recuperar a satde
dos pacientes; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme
determinado pela instituigio; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro
de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

8 - MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO

Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, em criangas e adolescentes, empre-
gando meios clinicos ou ciriirgicos, para promover ou recuperar a saide dos pacientes. Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢do.
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar as atribui¢des
de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

9 - MEDICO CIRURGIAO CARDIACO

Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgi-
cos, para promover ou recuperar a satide dos pacientes; Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢do; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de
Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Piblicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades
relacionadas ao emprego.

10 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar intervengdes cirargicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair
orgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnostico
cirargico ou definitivo e promover a satide e bem-estar do paciente; Realizar ou auxiliar transplante;
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satde do trabalhador conforme determinado pela
instituigao; Cumprir e fazer cumprir o c6digo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as
atribui¢cdes de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

11 - MEDICO CIRURGIAO ONCOLOGICO

Diagnosticar e tratar as doengas oncologicas, empregando meios clinicos e cirurgicos, buscando a cura,
recuperagdo parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes; Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao;
Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Pablicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des
de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

12 - MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Realizar intervengdes cirtrgicas, em criangas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes,
estabelecer diagnostico cirirgico ou definitivo e promover a satide e bem-estar do paciente; Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao;
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des
de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

13 - MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Diagnosticar e tratar afec¢des do torax realizando procedimentos clinicos e cirurgicos, inclusive trans-
plante, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos
ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente; Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao;
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do

Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des
de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

14 - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados,
para preservar ou restituir a fungdo vascular; prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas
gerais, para obter a melhora da fung@o vascular; realizar pungdes ou infiltragdes nos troncos nervosos
simpaticos e nervos periféricos, para diagnostico e tratamento; Executar todas as rotinas e normas admi-
nistrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigdo; Cumprir e fazer cumprir o
cbdigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e demais
atividades relacionadas ao emprego.

15 - MEDICO CLINICO GERAL/HOSPITALISTA

Efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de trata-
mento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saide e bem-estar do paciente; planejar e executar atividades de cuidado paliativos;
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela
institui¢io; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as
atribui¢oes de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

16 - MEDICO DO TRABALHO

Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemioldgicos;

Planejar e executar agdes coletivas e preventivas de saude; Auxiliar no monitoramento das medidas
de controle dos riscos ambientais; Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de
trabalho; Acompanhar as condigdes dos postos de trabalho; Controlar Absenteismo por motivo de saude;
Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho,doengas profissionais e condi¢des @
insalubridade; Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais,
lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos; Participar da elaboragdo e coordenagdo de atividades
de prevengao de acidentes e programas de vacinagdo; Realizar estudos ergondmicos das atividades e
participar da elaboragdo da analise profissiografica e do planejamento, instalagdo e funcionamento dos
servicos médicos da Empresa; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide do traba-
lhador conforme determinado pela instituigdo; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos
Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05
de dezembro de 2023; Realizar demais atividades relacionadas ao emprego.

17 - MEDICO ECOCARDIOGRAFISTA

Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos
ou cirurgicos, para promover ou recuperar a saide dos pacientes; realizar exames ecocardiograficos e
similares; emitir laudos; Executar todas as rotinas ¢ normas administrativas ¢ de satide do trabalhador
conforme determinado pela instituigio; Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica ¢ Conduta dos Ser-
vidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05
de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.
18 - MEDICO ENDOSCOPISTA

Executar procedimento endoscopico por orificio natural, com finalidade de método diagndstico e tera-
péutico das doengas na sua area de a¢do, em criangas, adolescentes, adultos e idosos, nos cenarios
de pratica ambulatorial e hospitalar, nos diferentes niveis de atengao a satide, de modo a colaborar para
a elucidacdo diagnostica, na prevengdo e na recuperagao; Realizar coleta de material durante os proce-
dimentos endoscopicos por orificio natural para o adequado diagndstico e acompanhamento
de doengas especificas; Prestar o melhor atendimento na esfera de apoio diagndstico complementar,
diagnostico preventivo (rastreio e vigilancia) e terapéutico eletivo e de urgéncia, dominar as indicagdes
e contraindica¢des do exame endoscopico e discutir os melhores métodos alternativos; Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao;
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Piiblicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des
de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

19 - MEDICO GERIATRA

Diagnosticar e tratar de doengas da terceira idade, aplicando medicagdo adequada e realizando exames
laboratoriais, subsididrios, testes para promover e recuperar a saide do paciente; planejar e executar
atividades de cuidado paliativos; trabalhar com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar;
Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Cumprir e fazer cumprir o
codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

20 - MEDICO HEMOTERAPEUTA HEMATOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doengas hematologicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicagdo adequada
e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar a saiide do paciente;
Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo
hemoterapico, para propiciar a recuperagio da satide dos pacientes; Planejar e executar procedimentos
de Transplante de Medula Ossea; Acompanhar o paciente no pré e pos transplante; Executar todas as
rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢do; Cum-
prir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Piblicos Civis do Poder
Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de
Meédico e demais atividades relacionadas ao emprego.

21 - MEDICO INFECTOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Proceder a investigacdo epidemiologica em
colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar os casos levantados
pela vigilancia epidemiologica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; Proceder a inves-
tigacdo epidemiologica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com
infecgdes transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo nouso de antimicrobianos;
Assessorar a direcdo sobre questdes relacionadas ao controle das infec¢des hospitalares; Rever e
normatizar a indicagdo de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados de exames em andamento no
laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou
ndo; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado
pela instituigdo; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados
Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023;
Realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

22 - MEDICO MASTOLOGISTA

Diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, notadamente para
diagnostico e tratamento das doengas da mama, empregando tratamento clinico-cirtrgico, para pro-
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mover ou recuperar a saude; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela
institui¢do. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°44.504 de 05 de dezembro de 2023.

23 - MEDICO NEFROLOGISTA

Diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nefrourinario, fazendo exame clinico no paciente e orien-
tando a realizagdo dos exames subsidiarios, para recuperar-lhe a saude; Efetuar exames médicos; Emitir
diagnosticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho urinario,
inclusive transplante; Acompanhar os pacientes no pré e pos-cirurgico; Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saiide e bem estar do paciente; Realizar as atribui¢cdes de
Meédico e demais atividades inerentes ao emprego. Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢do; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de
Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n°44.504 de 05 de dezembro de 2023.

24 - MEDICO NEONATOLOGISTA

Prestar assisténcia médica especifica as criangas no primeiro ano de vida, examinando- as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Atuar no suporte a
vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criangas que estdo em estado critico, que geralmente necessitam
de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a criangas em
estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativos; Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigdo; Cumprir e fazer
cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo
do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e
demais atividades relacionadas ao emprego.

25 - MEDICO NEUROCIRURGIAO

Diagnosticar e tratar de afec¢oes agudas, cronicas ou traumatologicas do sistema nervoso central e peri-
férico, valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou ndo cirurgias, para promover, recuperar
ou reabilitar a satide do paciente; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satde do traba-
lhador conforme determinado pela institui¢ao; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos
Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05
de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego
26 - MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando
exames clinico e subsidiario, visando a satide e bem-estar do paciente; Executar todas as rotinas e nor-
mas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela institui¢do; Cumprir e fazer
cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo
do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e
demais atividades relacionadas ao emprego.

27 - MEDICO NEURORRADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Realizar angiografias cerebrais e medulares para diagnostico de doengas vasculares do sistema nervoso
central; Realizar tratamento endovascular de aneurismas, malformagdes arteriovenosas, estenoses
carotideas, pseudoaneurismas; Realizar tratamento emeRQEncial de hemorragias craniofaciais;
Realizar tratamento endovascular do acidente vascular cerebral isquémico agudo; Realizar pro-
cedimento pré-operatério de tumores intracranianos e cranio-faciais; Executar todas as rotinas e
normas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela institui¢do. Cumprir
e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar as
atribui¢des de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

28 - MEDICO NUTROLOGO

Diagnosticar, prevenir e tratar doengas relacionadas ao comportamento alimentar; Orientar habitos ali-
mentares para corrigir o peso e manter a satide; Realizar as atribui¢oes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saide do trabalhador
conforme determinado pela institui¢io; Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Ser-
vidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°44.504 de 05
de dezembro de 2023.

29 - MEDICO OBSTETRA E GINECOLOGISTA

Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar
a vida e a saide da mae e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor
feminino e 6rgaos anexos, empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a satide;
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satde do trabalhador conforme determinado pela
instituigao; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as
atribui¢cdes de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

30 - MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO

Diagnosticar e tratar as doengas oncoldgicas, empregando meios clinicos, buscando a cura, recuperagao
parcial ou métodos paliRegular e Ativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes; realizar as atribui¢des
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢gdo. Cumprir e fazer cumprir o codigo de
Etica ¢ Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

31 - MEDICO ORTOPEDISTA

Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatologicas dos ossos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirtirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao;
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar as atribui¢oes
de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.

32 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Diagnosticar e tratar das afec¢des dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirurgicos,
para recuperar ou melhorar as fungdes desses 0rgaos; Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao; Cumprir e fazer cumprir o codigo de
Etica ¢ Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades
relacionadas ao emprego.

33 - MEDICO PEDIATRA/ 34 - MEDICO PEDIATRA II

Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; planejar e executar

atividades de cuidado paliativos; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude do traba-
Ihador conforme determinado pela instituigdo; Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos
Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05
de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades relacionadas ao emprego.
34 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

Diagnosticar e tratar das afecgdes broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnologicos
para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a saude; Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de satide do trabalhador conforme determinado pela institui¢do; Cumprir e fazer cumprir o codigo de
Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades
relacionadas ao emprego.

35 - MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de satde do trabalhador conforme determinado pela institui¢do. Cumprir e fazer cumprir o codigo de
Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

36 - MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar, supervisionar e interpretar exames radiologicos e de imagens em geral, incluindo mamografia,
empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execucdo e anali-
sando os resultados finais. Auxiliar no tratamento clinico-cirtrgico, para promover ou recuperar a saude.
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela
instituigao. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar as
atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

37 - MEDICO RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens em geral, empregando técnicas
especiais ou orientando sua execugdo e analisando os resultados finais, para atender a solicitagdes médi-
cas. Supervisionar e realizar procedimentos e cirurgias minimamente invasivas com intuito diagnostico
ou terapéutico. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saide do trabalhador conforme
determinado pela instituigdo. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro
de 2023. Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

38 - MEDICO REUMATOLOGISTA

Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doengas em geral; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a satde
e bem-estar do paciente; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide do trabalhador conforme determinado pela
instituigao. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°44.504 de 05 de dezembro de 2023.

39 - MEDICO UROLOGISTA

Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho geniturindrio, masculino e feminino, empregando meios clini-
co-ciriirgicos para promover ou recuperar a saude; planejar e realizar transplante; realizar as atribuigdes
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de satde do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao. Cumprir e fazer cumprir o codigo de
Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba
Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

40 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentagao especifica, tratamentos
clinicos ou cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a
saude visual; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Executar todas
as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao.
Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores ¢ Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°® 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

ANEXO II- DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito
no CPF sob o n° - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do emprego

da carreira de
, promovido pela Fundagao Paribana de Gestdo em Saude e regido
pelo Edital n° 03, de xx de setembro de 2024, inscrigdo n°® , de acordo
com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):
Para comprovagao da condig@o disposta neste Edital, o candidato devera realizar o envio (upload de
arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir:
() para comprovagao da 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;
b) Declaragdo de efetivo doador, expedida por 6rgéo publico competente, atestando no minimo 03 (trés)
doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscrigdes deste Concurso Publico;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
() para comprovagédo da 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;
b) declaragdo de efetivo doador de medula 0ssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagio de medula 6ssea, bem
como a data de doag@o. Nao sera aceito como documento comprobatério a Declaragdo de cadastrado
como doador voluntario de medula dssea e/ou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
() para comprovagdo da 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
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assinado, de acordo com o disposto no Anexo II deste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data de publi-
cacdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito, no minimo, uma
doag@o a cada semana;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

() para comprovagao da 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem
dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da folha resumo do cadastro Uinico retirada no setor de cadastro
unico da assisténcia social do cadastro unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série
e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragio de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; ¢

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N°NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO:

DATA EXP.: RG: UF:

se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo
deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagao de filmagem da entrevista para aferi¢do
pessoal da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:

- E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da
documentagdo em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

- Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira
relatorio com a situagdo do pedido do candidato.

s de de 20 .

Assinatura do(a) requerente

ANEXO V- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NOME DA MAE:

Notas!
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentac¢do em conformidade com o Edital.
Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora,
que emitira relatorio com a situa¢do preliminar do candidato.

/I, de de

Assinatura do(a) requerente

ANEXO 1II- DO F ORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO
COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do empregode
, Edital n° 03/2024, do Concurso Publico para
o quadro de pessoal da Fundago Paraibana de Gestdo em Saude, vem requerer vaga reservada como
PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a)
¢é pessoa com deficiéncia (espécie)

, CID , com grau/nivel
, tendo como provavel causa da

de deficiéncia (leve, moderado ou alto)
deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:
1) Candidato faz uso de proteses, Orteses ou adaptagdes? (
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

) Sim () Ndo

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagao associadas e habilidades adap-
tativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologagao de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial.

Local e data
Observagoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo
da patologia e do campo visual.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV- FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao
edital n° 03/2024 para concurso publico da Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude. Estou ciente que,

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA

SUPERIOR- Leitura, compreensio e interpretagdo de textos. Estrutura¢do do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagao
contextual de palavras e expressoes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagao
de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuagio grafica.

LEGISLACAO DO SUS- Evolugio histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a cons-
trugio do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Constituigio Federal
1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990
e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencgdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao
da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria GM/MS n° 1.604, de 18 de
outubro de 2023 Institui a Politica Nacional de Atengdo Especializada em Saude (PNAES), no ambito
do Sistema Unico de Saide. Resolugio CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta
dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude.

LEGISLACAO DA PB SAUDE- Lei Complementar n° 157, de 17 de fevereiro de 2020 — Instituicio
da PB Saude. Estatuto da PB Saude - Decreto N° 40.096 de 28 de fevereiro de 2020. Codigo de ética e
conduta dos servidores e empregados publicos civis do poder executivo do estado Paraiba - Decreto N°
44.504 de 05 de dezembro de 2023. Regimento Interno da PB Satde - Aprovado na 1° Reunifo Ordinaria
do Conselho de Administragdo, realizada no dia 13 de novembro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- MEDICO

Assisténcia Médica em Satide do Adulto — Hipertensao Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovascu-
lares. Doengas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco.
Doengas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da
Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em
Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doengas respiratorias da infancia. Assisténcia Médica em
Doengas Transmissiveis. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO II:

Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratdria. 5. Arritmias
cardiacas agudas. Insuficiéncia respiratoria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratoria aguda).
Suporte ventilatorio. Infecgdes bacterianas e fingicas. Infecgdes relacionadas a cateteres. Sindrome da
resposta inflamatoria sistémica. Insuficiéncia de multiplos orgaos e sistemas (IMOS/SDOM). Sepse..
Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infec-
¢des hospitalaresTranslocagdo bacteriana. Prevengdo de infecgdes em terapia intensiva. Infecgdes em
pacientes imunocomprometidos. Comas em geral. Medidas para controle da hipertensdo intracraniana.
Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa.. Insuficiéncia hepatica.. Abdome agudo. Pancreatite
aguda. Crise tireotoxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e
acido-basicos, e rabdomiodlise. Pré e pds-operatorio: condutas em pos-operatorio de grandes cirurgias.
Coagulagdo intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombolise e anticoagu-
lagdo. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva.
Sedacdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. Escores de gravidade e avaliagdo de progndstico.
Cuidados paliativos em terapia intensiva. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Fundamentos basicos de Medicina. Anestesiologia, Etica Médica e risco profissional. Equipamentos de
anestesia. Conceitos e principios farmacocinéticos, farmacolégicos e farmacodinamicos. Sistema ner-
voso central. Sistema nervoso autdnomo. Sedativos e hipndticos. Analgésicos e anti-inflamatorios. Dor.
Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Sistema cardiovascular. Sistema respiratorio. Anestésicos locais.
Anestésicos Inalatérios. Sistema urinario. Sistema hepatico. Sistema endocrino. Agua, sangue e eletrélitos.
Regulagdo térmica. Técnicas de anestesia geral e sedagdo. Anestesia locorregional. Avaliacdo e preparo
pré-anestésico, recuperacdo da anestesia. Anestesia e analgesia para procedimentos cirirgicos, exames
diagnosticos e terapéuticos. Anestesia em pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia. Anestesia para
transplante de 6rgaos. Reanimagéo cardiorrespiratoria. Complicagdes em anestesia. Cuidados intensivos
no paciente cirurgico. Cuidados intensivos no paciente cirirgico. Codigo de ética e resolugdes vigentes.
MEDICO AUDITOR

Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no
SUS. Contrata¢do de servigos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em
sistema de saude: defini¢des e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do
auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apura¢ao de dentiincia. Normas de vigilancia sanitaria
para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas
financiados pelo Piso de Atengao Basica. Utilizagao de recursos federais no SUS. Or¢amento como instru-
mento de controle. Nog¢des de planejamento estratégico. Habilitag@o para gestdo no SUS. Programa Saude
da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa Saude da Crianga. Programa de Satide Bucal. Programa
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de Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da
Hanseniase. Modelo de atengao, regulagao assistencial. Programa de Saude Mental. Documentos oficiais:
Constitui¢ao Brasileira na area de satide; Codigo de Defesa do Consumidor. Procedimentos para pagamento
de produgdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberagao de atualizagdo de internagdo hospitalar.
Procedimentos de liberagdo de autorizag@o de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade
e saude: politicas de satide, epidemiologia aplicada & administracdo de servigos de saude e economia
aplicada a satude. Quantificagdo dos problemas de saude. Estatistica vital e sistemas de informagdo em
saude. Planejamento dos servigos de satide; planejamento em satde; auditoria em servigos de saude e
avaliag@o dos servicos de saude. Administragdo da produgdo nos servigos de satide. Planejamento fisico
nos servigos de satide. Visitas a servigos de saude. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO CARDIOLOGISTA ADULTO/ MEDICO CARDIOLOGISTA ARRITMOLOGISTA
Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diag-
ndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensao arterial.
Isquemia miocérdica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnodstico, tratamento e
profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnostico e
tratamento. Disturbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao pul-
monar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares. Codigo de ética e resolucdes vigentes.
MEDICO CARDIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Angioplastia e stents nas coronariopatias aguda e cronica. Aterogénese e risco cardiovascular. Cardio-
logia intervencionista na doenga coronaria. Cardiologia intervencionista nas cardiopatias congénitas e
valvopatias. Cardiomiopatias primarias e secundarias. Cardiopatia chagasica. Cardiopatias valvares.
Cateterismo das valvopatias. Cineangiocoronariografia. Doengas da aorta. Hemodinamica das cardiopatias
e valvopatias. Insuficiéncia coronariana cronica. Sindromes isquémicas agudas. Transplante cardiaco.
Tratamento das valvopatias com cardiologia intervencionista. Codigo de ética e resolugdes vigentes.
MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO

Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Doenga de Chagas. Insuficiéncia coronaria aguda e cronica.
Aterosclerose. Valopatias. Doenga reumatica. Arritmias cardiacas. Dislipidemias. Urgéncias e emer-
géncias cardiologicas. Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda de aorta. Miocardiopatias. Endocardite
bacteriana. Cor pulmonar agudo e cronico. Doenga reumatica. Pericardiopatias. Cardiopatias congénitas
(cianoticas e acianoticas). Choque cardiogénico. Pos-operatorio em Cirurgia Cardiaca. Codigo de ética
e resolugdes vigentes.

MEDICO CIRURGIAO CARDIACO

Codigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promogao de Satide. Procedimentos de
urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Principios da cirurgia cardiovascular. Propedéutica e
avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirtr-
gico. Antimicrobianos em cirurgia cardiovascular. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de
sutura — aspectos praticos do seu uso. Curativos — técnica e principios basicos. Pré e pos-opratorio em
cirurgias eletivas e de urgéncia e emergéncia. Complicagdes cirurgicas trans e pos-operatorias. Imu-
nolgia e transplantes. Mecanismos de rejei¢ao. Anatomia cirurgica do coragdo e dos grandes vasos da
base. Circulagdo extracorporea. Reanimagao cardiopulmonar. Hemorragias e complicagdes tromboticas
em cirurgia cardiovascular. Cirurgia para correcdo das doengas valvares. Cirurgia da doenga arterial
coronariana — cardiopatia isquémica. Tratamento cirtrgico das complicagdes do infarto do miocardio.
Tratamento cirtirgico das arritmias por estimulagdo com marca-passo cardiaco artificial. Dissecc¢do da
aorta. Cirurgia dos aneurismas da aorta toracica. Tratamento cirurgico das arritmias. Transplante cardiaco.
Cirurgia do pericardio. Cirurgia da endocardite infecciosa. Circulagdo extracorporea na cirurgia cardiaca.
Procedimentos paliativos nas cardiopatias congénitas. Tratamento cirrgico das cardiopatias congénitas.
Protec@o ao miocardio. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Anestésicos locais e Anestesia loco regional. Complicagdes cirtrgicas trans e pds-operatorias. Imunologia
e transplantes. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitonio. Hérnias da parede abdominal.
Trauma abdominal, toracico, cervical. Abdome agudo. Obesidade morbida. Hemorragia digestiva. Doengas
do trato biliar. Doenga inflamatoéria intestinal. Atendimento ao politraumatizado. Cirurgia minimamente
invasiva. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Neoplasias da tireoide. Neoplasias benignas e
malignas do aparelho digestivo. Doengas cirtrgicas do anus. Doengas da via biliar. Doengas benignas
cirargicas do pancreas — pancreatites. Cirurgia do bago. Melanomas e tumores cutdneos. Doengas da
mama. Cirurgia na paciente gravida. Obstrugdo arterial aguda. Trombose venosa profunda. Problemas
cirtrgicos no paciente imunossuprimido. Cirurgia no idoso Geral. Equilibrios hidro-eletrolitico e acido
basico. Choque hipovolémico, cardiogénico, por insuficiéncia supra-renal e por sepse. Principios hema-
tologicos da cirurgia: hemostasia e coagulagdo. coagulopatias, transfusdo de sangue e hemoderivados.
Metabolismo e nutricdo em pacientes cirurgicos. Cicatrizagdo de feridas. perioperatorio: avaliagdo pré
operatoria, preparo pré operatorio, transoperatorio ¢ cuidados pos-operatorios. Antibioticoterapia e
infecgdo em cirurgia. Complicagdes cirtrgicas. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO CIRURGIAO ONCOLOGICO

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo e testes diagnosticos. Semiologia
médica. Genética médica. Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamagdo. Doengas alérgi-
cas e imunologia clinica. Doengas hematologicas. Anemia, disturbios dos leucdcitos, das plaquetas e da
coagulacdo. Sindromes paraneoplasicas. Doengas reumaticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite,
espondiloartropatias soronegativas. Doengas neurologicas.Comas, cefaléias, doengas cerebrovasculares,
polineuropatias e sindromes medulares. Doengas metabolicas. Doengas nutricionais. Doengas enddcrinas.
Doengas do metabolismo 0sseo e mineral. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipo-
fisario, tiredide, adrenal, paratiredide e gonadas) dislipidemias e distirbios hidroeletrolitico. Doengas
gastrointestinais. Doengas do es6fago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia,
desnutrigdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatoria intestinal. Doengas do figado e das
vias biliares. Doengas infecciosas. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistosso-
mose, septicemia, SIDA e DST. Doengas renais e genitourindrias. Infec¢do urinaria, insuficiéncia renal,
sindromes nefritica e nefrotica, doengas da bexiga e da prostata. Doengas cardiovasculares e respirato-
rias. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensao
pulmonar e doengas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre
reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do
pericardio. Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias clinicas. Doengas cutdneas. Manifestacdes
cutaneas das doengas sistémicas. Biologia molecular do cancer. Etiologia e Epidemiologia do céancer.
Principios de tratamento, prevengdo e rastreamento do cancer. Farmacologia da terapéutica do cancer.
Principios e Farmacologia da quimioterapia. Complica¢des agudas e tardias dos quimioterapicos. Imu-
noterapia. Radioterapia. Principios da combinagao de agentes antineoplasicos com radioterapia. Viroses

oncogénicas. Técnicas especializadas no manuseio do cancer. Préatica de oncologia. Cancer de: boca;
nasofaringe; laringe; cabega e pescogo; do torax; do trato gastro-intestinal; do sistema genitourinario;
da mama; ginecoldgicos; do sistema endocrino; da pele; do sistema nervoso central; sarcoma 0sseo e de
partes moles; canceres da infancia; leucemias; linfomas em adultos. Emergéncias oncologicas. Manuseio
das reagdes adversas do tratamento do cancer. Terapia de suporte e qualidade de vida. Terapias alternativas
e complementares. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Constipagao intestinal na infancia, hérnias na infancia, fimose, apendicite aguda na crianga, tumores
abdominais na infancia, atresia de vias biliares, criptorquidia, trauma pediatrico, atresias intestinais,
atresia de esofago, malformagao anorretal, doenga de Hirschsprung, urologia pediatrica, enterocolite
necrosante, abdomen agudo pediatrico, abdomen agudo neonatal, cirurgia toracica pediatrica, endoscopia
digestiva pediatrica. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Avaliagdo de risco cirtirgico em cirurgia toracica. Principios gerais da cirurgia toracica oncologica. Pré
e pds-operatdrio em cirurgia toracica. Procedimentos cirtrgicos pulmonares. Procedimentos cirurgicos
pleurais. Complicagdes em cirurgia toracica. Propedéutica cirargica do torax. Endoscopia diagnostica e
terapéutica. Derrame pleural: avaliag@o propedéutica. Tratamento do derrame pleural neoplasico. Pneu-
motorax. Empiema pleural. Tumores da pleura. Patologia cirurgica da traqueia. Tumores do mediastino.
Metéstases pulmonares. Cancer de pulmao. Tumores da parede toracica. Codigo de ética e resolugdes
vigentes.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Nogdes basicas de anatomia cirurgica vascular. Fisiologia da coagulagao e da fibrinolise. Fisiopatologia
da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos
nao invasivos no diagnostico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de ex-
tremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro
cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembolica
venosa. Varizes e insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna.
Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da Cirurgia endovascular. Terapéutica antico-
agulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorragica. Terapéutica venotonica e linfocinética.
Amputagdes. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Codigo de ética
e resolugdes vigentes.

MEDICO CLINICO GERAL/HOSPITALISTA

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogio da Saude. Medicina Pre-
ventiva. Anamnese, exames fisicos, de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na
pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnodstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia. Diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengdo das principais doengas/
afecgdes cardiovasculares. Dermatoldgicas, endodcrinas, gastrointestinais, hematologicas, infeccio-
sas,infecto-parasitarias,neurologicas, 6sseas e metabodlicas, pulmonares/respiratorias, renais e toracicas.
Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO DO TRABALHO

Legislagdo basica de Satide do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria, previdenciaria,
resolugdes da categoria de classe). Etica médica e questdes bioéticas em satde do trabalhador. Agravos
a saude relacionados ao trabalho (doengas ocupacionais, doengas do trabalho e acidentes). Acidentes do
trabalho (documentos médico legais e atuagdo do médico do trabalho). Promogao da Saude no Trabalho.
Toxicologia ocupacional; Higiene do Trabalho. Ergonomia. Reabilitagdo e Retorno ao Trabalho. Gestdo
em Saude, Seguranca e Meio Ambiente. Controle de satde dos trabalhadores da satde. Vigilancia em
Saude do Trabalhador. Seguranga no Trabalho. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO ECOCARDIOGRAFISTA

Ecocardiografia com estresse fisico e farmacologico. Ecocardiografia transesofagica. Ecocardiografia
transtoracica de adultos e criangas. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO ENDOSCOPISTA

Doengas inflamatdrias intestinais. DRQE, esofagite e es6fago de Barret. Esclerose endoscopica. Estenose
e esofagite benignas. Gastrite. Hipertensdo portal. Lesdes epiteliais benignas e malignas do esofago.
Lesdes subepiteliais do esofago. Ligadura elastica. Neoplasia de colon. Neoplasia géstrica. Polipo e
carcinomas colorretais. Polipos e poliposes géstricas. Preparo de célon. Preparo, sedagdo e monitora-
mento em endoscopia digestiva. Técnicas de ressec¢des endoscopicas: polipectomias, mucosectomias e
dissecgdes endoscopicas da submucosa. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO GERIATRA

Politicas publicas de Satide. Leis organicas do SUS (Lei 8080 e Lei 8142), Programas de satude publica,
Estratégia de Saude da Familia, Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria, Bioestatistica. Epidemiologia
do envelhecimento, Implicagdes clinicas e sociais do processo de envelhecimento, Bioética e finitude
, Cuidados paliativos, Sindromes geriatricas, Sarcopenias, doengas neurodegenerativas , Fragilidade
e Quedas.Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnosticos.
Semiologia médica. Genética médica. Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamagéo.
Doengas alérgicas e imunologia clinica. Doengas hematoldgicas. Anemia, distirbios dos leucoécitos,
das plaquetas e da coagulagdo. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagnostico, estadiamento, trata-
mento e sindromes paraneoplasicas. Doengas reumaticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite,
espondiloartropatias soronegativas. Doengas neuroldgicas. Comas, cefaléia, doencas cerebrovascu-
lares, polineuropatias e sindromes medulares. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas
endocrinas. Doengas do metabolismo 6sseo e mineral. Diabetes mellitus; disturbios funcionais:
(hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e gonadas) , dislipidemias e distirbios hidro-
eletroliticos. Doengas gastrointestinais. Doengas do esdfago, doenga péptica, pancreatite, hepatites,
cirrose hepatica, diarréia, desnutrigdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatéria intestinal.
Doengas do figado e das vias biliares. Doengas infecciosas. Doengas por bactérias, virus, protozoarios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Doengas renais e genitourinarias. Infecg¢ao
urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrotica, doengas da bexiga e da prostata. Doengas
cardiovasculares e respiratorias. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar,
embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doengas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensio
arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias,
trombose venosa profunda e doengas do pericardio. Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias
clinicas. Doengas cutdneas. Manifestagdes cutaneas das doencgas sistémicas.Avaliagdo geriatrica
ampla. Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento. Particularidades
da propedéutica do idoso. Deméncias. Depressao. Delirium. Doenga de Parkinson. Acidente vascular
encefalico. Sindromes extra piramidais. Manejo dos transtornos do sono. Crises epiléticas. Epilepsia.
Aterosclerose. Semiologia cardiovascular no idoso. Hipertensao arterial. Doenga coronariana. Lesdes
orovalvulares. Vasculopatias. Doengas cardiovasculares. Fibrilagdo atrial. Insuficiéncia cardiaca.
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Sincope no idoso.Tontura. Principais afecgdes respiratorias. Pneumonia. Traumas cranio-encefalico,
toracico e abdominal no idoso. Doengas infecciosas no idoso. Enfisema pulmonar. Principais afecgdes
do aparelho digestivo. Constipagdo intestinal. Diarréias. Hemorragias Digestivas. Colites. Insuficiéncia
vascular mesentérica. Abdome agudo no idoso. Alteragdes do trato urinario. Incontinéncia urinaria.
Infecgdo urinaria. Doengas da hipdfise, supra renal, paratiredide e tiredide. Diabetes Melito. Anemias.
Osteoporose. Artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatologicos do idoso. Nutri¢ao
e envelhecimento. Neoplasias mais comuns nos idosos. Aspectos oftalmologicos do envelhecimento.
Aspectos otorrinolaringologicos do envelhecimento. Anestesia no idoso. Cirurgia: cuidados pré, per
e pos-operatorios. Quedas: conceito e abordagem. Fisioterapia. Atendimento multidisciplinar. Far-
macocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e
estruturais. Aspectos psicologicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas
preventivas. Sexualidade do idoso. Violéncia contra o idoso. latrogenias. Imunizagdo. Sarcopenia:
diagnostico e tratamento.Pruridos. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO HEMOTERAPEUTA HEMATOLOGISTA

Cadigo de ética e legislag@o profissional. Politica Nacional de Promogao de Satude. Procedimentos de
urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Anemias hemoliticas congénitas e adquiridas. Anemias
nutricionais. Anemias: conceito, classificagdo, fisiopatologia, quadro clinico e laboratorial, abordagem
diagnoéstica. Coagulopatias. Displasias linfoplasmocitarias. Doenga de Hodgkin. Leucemias agudas e
cronicas. Principios de hemoterapia. Sindrome de insuficiéncia medular. Sindrome Mielodisplésica.
Sindrome mieloproliferativas. Sindromes talassémicas e falcémias. Trobocitopenias e trombocitopatias.
Cadigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. Infec¢des em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por microorganismos
anaerobicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria.
Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viro-
ticas e outras. Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infec¢des fungicas. Bartonelose.
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. Leishmaniose
cutanea e visceral; Febre tifoide; Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coque-
luche; Herpes simples e zoster; Citomegalovirus. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos
e protozoarios. Imunizag¢des. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infecgdes hospitalares.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Colera. Raiva. Malaria. Antibioticos, antivirais e antifungicos.
Sistema de agravos notificaveis. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO MASTOLOGISTA

Anatomia e embriologia da mama. Histologia e fisiologia da mama. Anomalias do desenvolvimento
mamario. Fisiologia e patologia da lactagdo. Anamnese e exame fisico. Métodos diagndsticos comple-
mentares. Propedéutica invasiva. Historia natural do cancer de mama. Biologia celular e molecular e
genética do cancer de mama. Estudo e histopatologia das lesdes benignas da mama. Alteragdes funcionais
benignas da mama e neoplasias benignas. Doengas infecciosas da mama. Dor mamaria. Descarga papi-
lar. Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. Prevengdo primaria e rastreamento do cancer
de mama. Diagnostico clinico do cancer de mama. Estadiamento e fatores prognosticos do cancer de
mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo sentinela. Tratamentos complementares: hormonioterapia
e quimioterapia do cancer de mama. Carcinoma inflamatoério. Sarcomas mamarios. Doenga de Paget.
Cancer de mama na gravidez. Cancer de mama bilateral. Seguimento ap6s cancer de mama. Codigo de
ética e resolugdes vigentes.

MEDICO NEONATOLOGISTA

Recém-nascido: caracteres anatdmicos e funcionais. Manejo do recém-nascido na sala de parto. Pre-
maturidade: conceito e cuidados gerais com o prematuro. Alimenta¢do e manejo do prematuro e do
recém-nascido de risco. Asfixia Perinatal. Disturbios respiratorios: Patologias e infec¢des, Sindrome da
angustia respiratoria, Sindrome da membrana hialina. Infec¢des Perinatais: Coxsakie—virus, herpes simples
virus, rubéola congénita, toxoplasmose, sifilis e doenga de inclusdo citomegalica congénita; diarréia do
recém-nascido, candidiase, septicemia e tétano neonatal. Tocotraumatismo. Problemas hematolégicos e
ictericia neonatal. Cardiopatias Congénitas. Disturbios hidroelectroliticos, metabdlicos e acido basico.
Disturbios neuroldgicos. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO NEFROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina. Semiologia médica na pratica clinica. Radiologia Basica na pratica
clinica. Patologia Geral. Epidemiologia Geral. Farmacologia basica. Etica Médica. Nefrologia: Estados
Hiperosmolares. Hiponatremia. Hipercalemia. Hipocalemia. Acidose. Metabolica e Respiratoria. Insufi-
ciéncia Renal Aguda. Insuficiéncia Renal Cronica Sindrome Nefrotica Pura. Sindrome Nefritica. Nefrite
Lupica. Alteragdes Renais secundarias a Infecgdo. Virus da Imunodeficiéncia Humana. Vasculites. Infecgo
do Trato Urindrio. Litiase urindria. Doenca Renal Policistica. Hipertensdo Arterial Sistémica Primaria.
Alteragdes Renais Secundarias a gravidez. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteudo orbitario e coluna vertebral. Carci-
nogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. Epidemiologia dos tumores
do Sistema Nervoso cranio e coluna vertebral. Infec¢do em neurocirurgia. Propedéutica e exames sub-
sidiarios em neurocirurgia. Nogdes de radioterapia para o paciente neurocirargico. Nogdes basicas de
neuropatologia. Cuidados pré e pos- operatorios em neurocirurgia. Complicagdes pos-operatorias em
neurocirurgia. Diagnostico e tratamento das doengas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. Tumores
orbitarios. Neuroradiologia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteudo orbitario e coluna
vertebral. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico neurolégico.
Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas
desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas neurolégicas com manifestagdes extra-
-piramidais. Miopatias. Miastenia grave e polimiosite. Diagnostico de traumatismo cranio-encefalico.
Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Distarbio do sono. Preenchimento da declaragdo de 6bito.
Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO NEURORRADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Anatomia: neuroanatomia funcional, anatomia neurologica, atlas da angiografia com contraste.
Tomografia computadorizada e imagem por ressonancia magnética do cérebro e da coluna verte-
bral - diagnéstico neurorradioldgico. Neurorradiologia pediatrica: tomografia computadorizada e
ressonancia magnética da cabeca, do pescoco e da coluna vertebral da crianga; neurointervengao:
principios da arteriografia, doencas vasculares em recém-nascidos, lactentes e criangas. Radiologia
intervencionista. Doengas cerebrovasculares: imagens e opg¢des de tratamento intervencionista.
Neurorradiologia intervencionista: terapia do sistema endovascular do sistema nervoso central.
Cddigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO NUTROLOGO

Conceitos gerais: interagdo entre doenga e estado nutricional. Avaliagdo do estado nutricional: compo-
si¢do corporal. Composigdo corporal: avaliagdo e alteragdes fisiologicas e patologicas. Antropometria:
avaliagdo bioquimica; calorimetria indireta; bioimpedancia. Terapia Nutrologica Parenteral e Enteral:
conceitos gerais; indicagdes e prescri¢ao; nutri¢do enteral; nutricdo parenteral; casos especiais (nefropatas,
enterectomizados, hepatopatas, etc). Distiirbios da Conduta Alimentar: conceitos gerais; anorexia nervosa:
bulimia, vigorexia, ortorexia e TCC; fisiopatologia: clinica e tratamento nutroterapico e medicamentoso.
Obesidade e Sindrome Metabolica: conceitos gerais; diagnostico; etiopatogenia; nutroterapia; atividade
fisica: mudangas cognitivas e comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirargico; avaliagdo nutro-
légica pré e pos cirurgia bariatrica. Hipovitaminoses: conceitos gerais; vitaminas hidro e lipossoluveis;
principais caréncias a nivel hospitalar; uso terapéutico de vitaminas. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO OBSTETRA E GINECOLOGISTA

Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes
menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovaginites e cervicites, doenga infla-
matéria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas
e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e do ovario. Nogdes de rastreamento, estadiamento
e tratamento do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Assisténcia pré-natal na gestagdo
normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma
e transmissoes de infecgdes maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestagao. Pré-eclampsia. Diabetes
gestacional. Cardiopatias. Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gesta-
¢do e prevengdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do
partograma. Indicagdes de cesarias e forceps. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia
de terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevengdo da prematuridade. Codigo de ética
e resolugdes vigentes.

MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO

Epidemiologia do cancer. Preveng@o do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes
quimioterapicos. Principios de radioterapia. Principios de cirurgia oncoldgica. Principios de terapia
bioldgica. Desenvolvimento de novas drogas. Prevencdo do cancer: avaliagdo e opgdes. Diagnostico
e estadiamento em oncologia. Genética do cancer. Biologia molecular do cancer. Cancer de cabega e
pescogo. Cancer de pulmao. Cancer do trato gastrintestinal. Cancer génitourinario feminino e masculino.
Cancer de mama. Tumores endocrinologicos. Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do
sistema nervoso central. Neoplasias hematologicas e linfoproliferativas. Tratamento do cancer metas-
tatico. Principios de terapia celular (células tronco). Sindromes para-neoplasicas. Carcinomas sem sitio
primario conhecido. Neoplasias em SIDA. Cuidados de suporte em pacientes oncoldgicos. Emergéncias
em oncologia. Complicagdes dos tratamentos oncologicos. Efeitos adversos do tratamento oncologico.
Aspectos psicologicos do paciente com céancer. Reabilitagdo do paciente com cancer. Novidades do
tratamento do cancer. Métodos de tratamento do cancer nao aprovados. Acompanhamento e recuperagao
pos-tratamento do cancer. Aspectos éticos e qualidade de vida nos pacientes com cancer. Codigo de ética
e resolugdes vigentes.

MEDICO ORTOPEDISTA

Introdugdo ao estudo da biomecanica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia
humana; Histogénese Ossea; Fisiologia e Bioquimica dssea; Consolidagio e retardamento de consoli-
dagdo das fraturas; Doengas 0sseas metabolicas; Distiirbios congénitos da osteogénese do desenvol-
vimento; Deformidades congénitas; Exame musculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infecgdes
oOsseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de sequelas de paralisia infantil; Paralisia
obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afec¢des ortopédicas comuns da
infancia; P¢€ equinovaro congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose;
Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes;
Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores 0sseos;
Fraturas expostas; Fraturas de escafoide; Fraturas luxagdes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de
Colles); Lesdes traumaticas da mao; Fraturas dos ossos do antebrago; Fraturas supracondilianas do
umero na crianga; Fraturas e luxagdes da cintura escapular; Fraturas do imero; Fraturas e luxagdes da
cintura pélvica; Fraturas do ter¢o proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga; Fraturas
supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; Lesdes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da
diafise tibial e fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia ¢ Radiologia em Ortopedia
e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirurgica:
vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatologica. Doengas Ocupacionais; Urgéncias Ortopédicas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: cardiovas-
culares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo:
neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular
de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos
e do sistema acido-base, nefro litiase, infecgdes urinarias; metabolicas e sistema enddcrinos: hipovi-
taminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal:
hematologicos: anemias hipocronicas, macrociticas ¢ hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas:
orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurologicas:
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopa-
tias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas
e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenc¢a de chagas, esquistossomose,
leishmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenga meningocoécica, infecgéo por
anaerobicos, toxoplasmose. Viroses: dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema,
dermatite de contato, onicomicose. Infec¢ao bacteriana; imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria,
anafilaxia; ginecologicas: doenga inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas
clinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares. Codigo de ética e resolugdes vigentes.
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Codigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Procedimentos de
urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Bases da Otorrinolaringologia e Imunologia. Rinologia.
Otologia e otoneurologia. Faringoestomatologia. Laringologia e Voz. Neoplastias benignas e malignas em
cabeca e pescogo. Cirurgia plastica facial. Tumores da base do cranio. Otorrinolaringologia pediatrica.
Epidemiologia. Otorrinolaringologia ocupacional. Exames complementares em Otorrinolaringologia.
Codigo de ética e resolugdes vigentes.
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Condigdes de Saude da Crianga Brasileira. Organizacgdo da atengdo a crianca. Alimentagao da crianga. O
recém-nascido normal e patologico. Programa de imunizagao. Crescimento e desenvolvimento. Desnutri-
¢do proteica caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga. Cardiopatias na crianga.
Doengas respiratorias na crianga. Doengas no trato genitourinario na crianga. Doengas auto-imunes e
colagenoses na crianga. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais.
Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na
crianga. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga.
Patologias cirurgicas mais frequentes na crianga. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compul-
soria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizag¢do social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Satide-Doenga e os Prin-
cipais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgdes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. Organizagdo das Ag¢des e Servigos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude.
Acdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radiologicos e hematologicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administragdo de
medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados com a Satide — CID-10. Semiologia e exame fisico nas doengas pulmonares. Métodos diag-
nosticos laboratoriais e radioldgicos em pneumologia. Avaliagdo de risco cirtirgico cardiopulmonar. Asma
e Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP e hipertensdo arterial pulmonar. Infecgdes respiratorias. Doengas
pleurais: derrames e pneumotérax. Doengas obstrutivas. Cirurgias toracicas.Neoplasias respiratorias.
Pneumopatias supurativas. Insuficiéncia respiratoria. Ventilagdo mecéanica. Broncoscopia. Doengas
pulmonares intersticiais difusas. Doengas ocupacionais e ambientais. Tosse. Disturbios respiratérios do
sono. Fibrose pulmonar idiopatica. Reabilitagdo pulmonar. Disturbios respiratorios do sono. Avaliagdo
clinica do paciente com doenca respiratéria. Doengas da circulagdo pulmonar. Tuberculose. Sarcoidose.
Cadigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO PSIQUIATRA

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doengas de notificagio compulsoria:
quadro clinico, sintomas, tratamento ¢ demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteris-
ticas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participa¢do popular e controle social. A organizac¢ao
social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Satide-Doenga e os Principais Modelos
de Causalidade (Historia Natural das Doengas e Novas Concepgdes). Praticas de Saude: Reformas na
Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servigos de Saude.
Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. A¢des e Pro-
gramas do Ministério da Satide. Principais exames radiologicos e hematologicos. Anatomia. Imunizagdes.
Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e
indicagoes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em satde do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia
em satde ambiental. Classificag@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a
Saude — CID-10. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-5. Psicologia médica.
Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Deméncias, delirium e outros transtornos cognitivos. Transtornos mentais
decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos
do humor. Transtornos dissociativos. Transtornos maniacos. Transtornos neuréticos. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Sexualidade humana e disfun¢des sexuais. Transtornos
da identidade de género e parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Suicidio e manejo de pacientes suicidas. Pacientes especiais: criangas e adolescentes, idosos
e mulheres. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas
de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Teorias da personalidade e
psicopatologia. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar € manejo psicodinamico de
pacientes internados e ambulatoriais. Exame e diagnodstico do paciente psiquiatrico. Manejo em urgéncias
psiquiatricas. Etica em psiquiatria. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO RADIOLOGISTA

A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagdes de ultrassonografia.
Doppler. Obstetricia e ginecologia. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido.
Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e
tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestagdo de alto risco. Gestagdo multipla.
Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas
inflamatorias. Contribui¢do do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagndstico dife-
rencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas ginecoldgicas malignas.
Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do
utero normal e patologico. Estudo ultrassonografico do ovério normal e patologico. Ultrassonografia e
esterilidade. Estudo ultrassonogréfico das patologias da primeira metade da gestagdo. Medicina interna.
Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, Orbita, face e pescoco, torax, escroto e pénis, extremidades,
abdomen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitonio. Estudo ultrassonografico da
cavidade abdominal visceras ocas, cole¢des e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas
seminais. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas
epidemiologicas; Epidemiologia. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Anatomia do sistema vascular e exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagndstico
das doengas vasculares. Angiografias. Puncédo e Biopsia guiada por Tomografia ou Ultrassonografia. Dre-
nagem de colegdes e abscessos guiados por Tomografia ou Ultrassonografia. Drenagem biliar percutanea
(incluindo dilatag@o de estenoses biliares e implante de stent / protese biliar). Embolizagdes. Implante de
Filtro de Veia Cava. Angioplastias (de carotida, de membros inferiores, de artérias renais e outras artérias
viscerais). Implantes de Stent. Implante de endoprotese de Aorta e Iliacas. Nefrostomia. Implante de cateter
Duplo J. Ablagdo por Radiofrequéncia. Alcoolizagdo de tumores. Técnicas intervencionistas associadas
ao transplante hepatico ¢ a hemorragias digestivas. Implante de cateter venoso de longa permanéncia.
Fibrinolise vascular in situ e sistemas de trombo aspiragdo. Infiltragdo articular e radicular. Neurolise
percutanea. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doengas reumatolo-
gicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade. Auto-anticorpos e sistema
de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose €

osteomalacia. Osteopatia microcristalinas. Artrites infecciosas. Artrites secundarias a doengas cronicas.
Artrite reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias.
Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Doenga do Still do adulto. Reumatismo crénico
da infancia e adolescéncia. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren.
Doenga mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatorias
Codigo de ética e resolugdes vigentes.

MEDICO UROLOGISTA

Codigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promogao de Saude. Procedimentos de
urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Imaginologia do trato genitourinario. Semiologia urolo-
gica. Traumatismo urogenital. Tumores da suprarrenal. Tumores renais, do uroepitélio alto, da bexiga, da
prostata, do testiculo, de pénis. Litiase urindria. Infec¢des urindrias. Tuberculose urogenital. Transplante
renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais. Urologia feminina. Uroneurologia.
Endourologia e cirurgia videolaparoscopica. Hipertensdo renovascular. Cirurgia reconstrutora urogenital.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dis-
pde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagio da saude e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

MEDCICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo ocular. Vicios de Refragdo. Diagndstico dos
vicios de Refracao. Perturbagdes de motilidade ocular. Traumatismos oculares. Afecgdes do cristalino.
Glaucoma. Afecgdes da cornea-retina; nervo Optico; e, vias opticas. Afecgdes do segmento anterior. Oftal-
mologia sanitaria. Prevengdo da cegueira. Higiene visual do trabalho. Codigo de ética e resolugdes vigentes.

ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO
FUNDACAO DE SAUDE DA PARAIBA

FASE DATA

Publicaciio do Edital de abertura 11/09/2024

Periodo de Inscrigdes 11/09/2024 12/10/2024
Periodo de impugnagéo do edital 11/09/2024 12/09/2024
Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de inscrigdo 11/09/2024 12/09/2024
Publicagdo do resultado de impugnagio do edital 23/09/2024

Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo 23/09/2024
Z;a;i:z;l:ii:st:z;iicéo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento 24/09/2024 25/09/2024

Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengéo 04/10/2024

Ultimo dia para geragio e pagamento da taxa de inscrigio 11/10/2024

Ultimo dia para envio de documentagdo para os candidatos que desejam vaga PCD e solicitar

. - 11/10/2024
atendimento especial

Publicagdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento especial) 30/10/2024

Prazo para interposigdo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Aten-

. . 31/10/2024 01/11/2024
dimento especial)

Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Atendimento especial) 20/11/2024
Divulgagao dos locais de prova 06/12/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 15/12/2024
Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 16/12/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 17/12/2024 | 18/12/2024
Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas e preliminar das provas objetivas 27/01/2025
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas 28/01/2025 | 29/01/2025
Publicagdo do Resultado definitivo das provas objetivas 24/01/2024

Obs: As datas e periodos neste cronograma indicados sdo meramente sugeridas, podendo a qualquer
tempo ser alterados sem prévio aviso.

GOVERNO DO ESTADO DA P~ARAfBA )
FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 04/2024, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024
A FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE, no Estado do Paraiba, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publica a realizagdo de Concurso Publico em regime da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas, para a admissao imediata de empregados e cadastro reserva, para area Assistencial e
Multi-Assistencial de nivel médio, técnico e superior, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado
pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL — IDECAN, cujo endereco eletronico oficial ¢ www.idecan.org.br e correio eletronico
fundacaoassistencial@idecan.org.br.
1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e cotas para etnia racial, conforme disposto no Edital.
1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:
a) provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) prova de titulos de carater classificatorio para empregos de nivel superior;
¢) avaliag@o biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia e que
optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no ato de inscri¢do do concurso;
d) avaliacdo de heteroidentificagdo aplicada aos candidatos inscritos na condigdo de cotas para pessoas
negras no ato de inscrigdo do concurso.
1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Guarabira
e Patos, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicagdo das provas objetivas, por
necessidade de alocagdo do quantitativo de inscritos neste concurso.
1.5. Sdo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo I — Da taxa de inscrigdo, quadro de vagas, requisitos e atribui¢des do emprego;
b) Anexo II — Do formulario de requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo;
¢) Anexo III -Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;




