PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAQUA

EDITAL 01/2024 CREATIVE

GROUP

EDITAL 01/2024
(CONCURSO PUBLICO N°. 01/2024)

A Prefeitura Municipal de Camaqud, Rio Grande do Sul, faz saber que realizara, por meio da
empresa CREATIVE GROUP, inscrita no CNPJ  41.022.470/0001-33, e-mail

suporte@creativegroup.net.br, contato (16) 99760-0907, em datas, locais e horarios a serem

oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para 0s
cargos descritos na Tabela | (CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES CORRELATAS),

especificada no Capitulo “1. Do Concurso Publico”.

O Concurso Publico reger-se & pela LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1.551 (Plano de
Carreira), DE 15 DE JUNHO DE 2011, LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 390, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2002 ( Regime Juridico), LEI MUNICIPAL N° 2.283, DE 26 DE ABRIL DE 2019,
LEI MUNICIPAL N° 2.420, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020, LEI MUNICIPAL N° 2.428, DE 29
DE JANEIRO DE 2021, DECRETO MUNICIPAL N° 27.687, DE 28 DE AGOSTO DE 2024,
DECRETO MUNICIPAL N° 27.693, DE 30 DE AGOSTO DE 2024, DECRETO MUNICIPAL N°
27.688, DE 28 DE AGOSTO DE 2024. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas

neste edital

Os valores das taxas de inscri¢cBes deste concurso publico sdo regidos pelo DECRETO N° 27.694, DE
3 DE SETEMBRO DE 2024.

A publicidade deste Edital, bem como de suas retificacdes, e do ato de homologacdo do resultado final,
dar-se-a, no minimo e cumulativamente, por meio da afixacdo na pagina da Prefeitura Municipal de

Camaqud no endereco eletrbnico https://camaqua.atende.net/ e no endereco eletronico

www.creativegroup.net.or no menu “Concursos” € em midia impressa afixada no Mural, além de

veiculado no Diario Oficial do Municipio. Os demais atos referentes a este Concurso Publico serdo

publicados nos enderecos eletronicos www.creativegroup.net.br e https://camaqgua.atende.net.

Qualquer cidadao podera impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias apds a publicacdo no endereco

eletrobnico www.creativegroup.net.br devendo, em campo proprio do sistema, enviar as razdes

recursais. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste edital
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O Concurso Publico realizar-se-& sob a exclusiva responsabilidade da empresa CREATIVE GROUP,
com o auxilio da Comissao Especial para a realizacdo do Concurso Publico 01/2024 (Decreto 26.867,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023).

Os candidatos ao(s) cargo(s) do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Bésica de
Trabalho prevista no Capitulo 1 deste Edital.

PARA DUVIDAS RELACIONADAS AO CONCURSO, ENTRE EM CONTATO ATRAVES
DO E-MAIL suporte@creativegroup.net.br e pelo telefone (16) 99760-0907

1. DO CONCURSO PUBLICO

TABELA | - CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES CORRELATAS

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas efetivas para atendimento de

interesse publico, a contar da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de

Camaqud. O cargo, a carga horéaria, o vencimento, a escolaridade e a vaga, sdo 0s estabelecidos na

Tabela I, especificada abaixo.

1.2. As descrigdes sumarias dos cargos constam na LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
1.551, DE 15 DE JUNHO DE 2011 - Plano de Carreira.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.
1.4. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por

igual periodo, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.
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CARGO VAGAS | VENCIMENTO| C.H ESCOLARIDADE PROVA
. ENSINO FUNDAMENTAL | OBJETIVA E
OPERARIO 1+CR | R3141212 | 40h INCOMPLETO PRATICA
ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, CURSO
ELETRECISTA
ELETRICISTA 1+CR | R$1.444,22 | 40h INDUSTRIAL E PREDIAL,
CURSO DE NR 10 OBJETIVA
ATUALIZADO COM E PRATICA
RECICLAGEM A CADA 2
ANOS
CARGO VAGAS | VENCIMENTO| C.H ESCOLARIDADE PROVA
ENSINO FUNDAMENTAL
CUIDADOR 1+CR | R$1.454,92 40h COMPLETO OBJETIVA
FISCAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
TRANSPORTE CR RS 1.454,92 40h COMPLETO OBJETIVA
. ENSINO FUNDAMENTAL | OBJETIVA E
MECANIcO 1+CR | R5145492 40h COMPLETO PRATICA
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E
HABILITACAO NA OBJETIVA E
MOTORISTA 3+CR | R$1.454,92 40h CATEGORIA “D” OU PRATICA
SUPERIOR
ENSINO
FUNDAMENTAL
OPERADOR DE COMPLETO E
) 1+CR | R$1.454,92 40h "
MAQUINAS ? HABILITACAO DE OBJETIVA
MOTORISTA E PRATICA
CATEGORIA “C”
ENSINO
FUNDAMENTAL
OPERADOR DE COMPLETO E
1+CR | R$1.454,92 40h "
MOTONIVELADORA 214549 0 HABILITACAO DE OBJETIVA
MOTORISTA E PRATICA
CATEGORIA “C”
ENSINO FUNDAMENTAL | OBJETIVA E
SOLDADOR CR RS 1.454,92 40h COMPLETO PRATICA
ENSINO MEDIO
. COMPLETO, OBJETIVA /
AGENTE DE TRANSITO E POSSUIR CARTEIRA APTIDAO
1+CR | R$1.601,57 40h
TRANSPORTE 2 NACIONAL DE FisICA /
HABILITACAO PSICOLOGICA
CATEGORIA MINIMA AB
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FISCAL DE POSTURAS

1+CR

R$ 1.508,41

40h

ENSINO MEDIO
COMPLETO OU
EQUIVALENTE

OBIJETIVA

CARGO

VAGAS

VENCIMENTO | C.H

ESCOLARIDADE

PROVA

ATENDENTE DE
FARMACIA

1+CR

R$ 1.497,71 40h

ENSINO MEDIO
COMPLETO

OBIJETIVA

AUXILIAR DE
TESOURARIA

1+CR

R$ 1.497,71 | 30h

ENSINO MEDIO
COMPLETO

OBIJETIVA

FISCAL DE OBRAS

1+CR

R$ 1.497,71 | 30h

ENSINO MEDIO
COMPLETO

OBIJETIVA

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

2+CR

RS 1.497,71 30h

ENSINO MEDIO
COMPLETO

OBIJETIVA

TECNICO AGRICOLA

1+CR

RS 1.497,71 30h

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO DE NiVEL TECNICO
DEVIDAMENTE REGISTRADO NO
CONSELHO DA CLASSE

OBIJETIVA

TECNICO DE
ENFERMAGEM

2+CR

RS 1.497,71 30h

ENSINO MEDIO COMPLETO E
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
TECNICO DE ENFERMAGEM
EXPEDIDO DE ACORDO COM A
LEGISLACAO E REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE (COREN)

OBIJETIVA

TECNICO EM
CONTABILIDADE

1+CR

RS 1.497,71 30h

HABILITACAO LEGAL PARA O
EXERCiCIO DO CARGO DE
TECNICO EM CONTABILIDADE

OBIJETIVA

TECNICO EM
EDIFICAGCOES

CR

RS 1.497,71 30h

CURSO TECNICO EM
EDIFICACOES, COM REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE

ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA

OBIJETIVA

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

1+CR

RS 1.497,71

30h ODONTOLOGIA E

HABILITACAO
PROFISSIONAL DE
TECNICO EM SAUDE
BUCAL - REGISTRO NO
CONSELHO FEDERAL DE

INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA EM CUJA

JURISDIGAO EXERGA
SUAS ATIVIDADES

OBIJETIVA
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CURSO TECNICO EM
TECNICO EM SEGURANCA NO
SEGURANCA NO CR RS 1.497,71 30h TRABALHO, REGISTRADO|  OBIJETIVA

TRABALHO NO MINISTERIO DO
TRABALHO

TECNICO EM CONTROLE
AMBIENTAL OU
TECNOLOGO EM GESTAO
AMBIENTAL.

ENSINO MEDIO DE
NiVEL TECNICO EM
AREAS AFINS A
FISCALIZAGCAO
SANITARIA (TECNICO
AGROPECUARIO/AGR
FISCAL SANITARIO CR R$ 1.508,41 40h iCOLA OU EM OBJETIVA
AGRICULTURA,
TECNICO EM GESTAO
AMBIENTAL, TECNICO
EM SEGURANCA DO
TRABALHO, TECNICO
EM NUTRIGAO)

FISCAL AMBIENTAL 1+CR RS 2.228,16 30h OBIJETIVA

SECRETARIO DE ENSINO MEDIO

ESCOLA 1+CR | R$151375 20h COMPLETO OBJETIVA

CARGO VAGAS | VENCIMENTO CH ESCOLARIDADE PROVA

HABILITAGAO LEGAL
PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO E ESTAR
ARQUITETO CR .039, OBIJETIVA

Q R$3.039,94 20h REGISTRADO NO
CONSELHO REGIONAL

DE ARQUITETURA

? PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/p66e08d0ch0652.
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PROFISSAO E
ASSISTENTESOCIAL | 1+CR | RS 3.039,94 20h REGISTRADO NO OBJETIVA
CONSELHO REGIONAL
DO SERVICO SOCIAL
(CRESS)
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BIBLIOTECARIO

CR

RS 3.039,94

20h

GRADUAGCAO EM
BIBLIOTECONOMIA
com
REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DE

BIBLIOTECONOMIA

OBIJETIVA

BIOLOGO

1+CR

RS 3.039,94

20h

SUPERIOR (BACHAREL
EM BIOLOGIA) COM
HABILITACAO LEGAL

PARA O EXERCICIO DA

PROFISSAO

OBIJETIVA

CONTADOR

1+CR

RS 3.039,94

20h

HABILITACAO LEGAL
PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO DE
CONTADOR E ESTAR
DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO
CONSELHO REGIONAL

DE CONTABILIDADE

OBIJETIVA

DENTISTA

1+CR

RS 3.039,94

20h

HABILITACAO LEGAL

PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO DE

ODONTOLOGO E ESTAR
DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO

CONSELHO REGIONAL DE

ODONTOLOGO.

OBIJETIVA

ENFERMEIRO

1+CR

RS 3.039,94

20h

HABILITAGAO LEGAL
PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO E ESTAR
DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO
CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMEIRO

OBIJETIVA
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HABILITAGAO LEGAL
PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO DE
ENGENHEIRO
1+CR | R$3.039,94 20h AGRONOMO E ESTAR OBJETIVA
DEVIDAMENTE
INSCRITO NO
CONSELHO REGIONAL

DE AGRONOMIA

ENGENHEIRO
AGRONOMO

HABILITACAO LEGAL
PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO DE
ENGENHEIRO CIVIL 1+CR RS 3.039,94 20h ENGEN;':;'Z‘; CIVILE OBJETIVA
REGISTRADO NO
CONSELHO REGIONAL
DE ENGENHARIA CIVIL

HABILITACAO PARA
O EXERCICIO DA
PROFISSAO E ESTAR
FARMACEUTICO CR RS 3.039,94 20h REGISTRO NO OBJETIVA

CONSELHO
REGIONAL
DE FARMACEUTICO.
SUPERIOR COM
HABILITAGAO EM
RS 6.079,88 40h CONTABILIDADE,
1+CR ADMINISTRACAO, OBJETIVA
DIREITO E ECONOMIA
SUPERIOR COMPLETO
COM HABILITACAO
PARA O EXERCICIO DO
CARGO E SER
REGISTRADO NO
FISIOTERAPEUTA CR RESPECTIVO OBJETIVA
CONSELHO
PROFISSIONAL

AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO

? PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/p66e08d0ch0652.
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SUPERIOR COMPLETO
COM HABILITAGAO
PARA O EXERCICIO DO
FONOAUDIOLOGO CR R$ 3.039,94 20h CARGO E SER OBIJETIVA
REGISTRADO NO
RESPECTIVO
CONSELHO
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PROFISSIONAL

SUPERIOR COM
HABILITAGAO LEGAL
PARA O EXERCICIO DA

PROFISSAO

GEOLOGO CR RS 3.039,94 20h OBIJETIVA

HABILITAGAO LEGAL
PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO E ESTAR

REGISTRADO NO OBJETIVA
CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA

b0E52.

MEDICO 1+CR RS 3.039,94 20h

e08d0

B

- SUPERIOR
COMPLETO, COM
HABILITACAO LEGAL
PARA O EXERCICIO DO
CARGO E SER
REGISTRADO NO
CREMERS.

- RESIDENCIA MEDICA
1+CR | R$3.039,94 20h EM CARDIOLOGIA EM OBJETIVA
SERVICO
RECONHECIDO PELO
MEC OU TiTULO DE
ESPECIALISTA EM
CARDIOLOGIA
REGISTRADO NO
CONSELHO FEDERAL

DE MEDICINA

MEDICO
CARDIOLOGISTA
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- SUPERIOR COMPLETO,
COM HABILITACAO
LEGAL PARA O
EXERCICIO DO CARGO E
SER REGISTRADO NO
CREMERS;

- RESIDENCIA MEDICA
OU POS-GRADUACAO
EM SERVICO
RECONHECIDO PELO
MEC OU TIiTULO DE
ESPECIALISTA EM
MEDICINA DO
TRABALHO REGISTRADO
NO CONSELHO FEDERAL
DE MEDICINA.

MEDICO DO TRABALHO| 1+CR R$ 3.039,94 20h OBIJETIVA

b0E52.

- SUPERIOR COMPLETO,
COM HABILITACAO
LEGAL PARA O
EXERCICIO DO CARGO E
SER REGISTRADO NO
CREMERS;

) - RESIDENCIA MEDICA

MEDICO EM GINECOLOGIA E
GINECOLOGISTA/ 1+CR RS 3.039,94 20h OBSTETRICIA EM OBJETIVA
OBSTETRA SERVICO RECONHECIDO
PELO MEC OU TiTULO DE
ESPECIALISTA EM
GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA
REGISTRADO NO
CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA.
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- SUPERIOR COMPLETO,
COM HABILITACAO
LEGAL PARA O
EXERCICIO DO CARGO E
SER REGISTRADO NO
CREMERS;

- RESIDENCIA MEDICA
1+CR | R$3.039,94 20h EM NEUROLOGIA EM
SERVICO RECONHECIDO
PELO MEC OU TiTULO DE

ESPECIALISTA EM
NEUROLOGIA
REGISTRADO NO
CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA.

MEDICO

NEUROLOGISTA OBIJETIVA

b0E52.

- SUPERIOR
COMPLETO, COM
HABILITACAO LEGAL
PARA O EXERCIiCIO DO
CARGO E SER
REGISTRADO NO
CREMERS.

- RESIDENCIA MEDICA
EM ORTOPEDIA/
1+CR | R$3.039,94 20h TRAUMATOLOGIA EM OBJETIVA

SERVICO
RECONHECIDO PELO MEC
OU TiTULO DE
ESPECIALISTA EM
ORTOPEDIA/
TRAUMATOLOGIA
REGISTRADO NO
CONSELHO FEDERAL
DE MEDICINA

ORTOPEDISTA/
TRAUMATOLOGISTA
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MEDICO
OTORRINOLARINGOLO
GISTA

1+CR

RS 3.039,94

20h

- SUPERIOR
COMPLETO, COM
HABILITACAO LEGAL
PARA O EXERCiCIO DO
CARGO E SER
REGISTRADO NO
CREMERS.

- RESIDENCIA MEDICA
EM
OTORRINOLARINGOLO
GIA EM SERVICO
RECONHECIDO PELO
MEC OU TiTULO DE
ESPECIALISTA EM
OTORRINOLARINGOLO
GIA REGISTRADO NO
CONSELHO FEDERAL

DE MEDICINA

OBIJETIVA

MEDICO PEDIATRA

1+CR

R$ 3.039,94

20h

- SUPERIOR
COMPLETO, COM
HABILITACAO LEGAL
PARA O EXERCICIO DO
CARGO E SER
REGISTRADO NO
CREMERS;

- RESIDENCIA MEDICA
EM PEDIATRIA EM
SERVICO
RECONHECIDO PELO
MEC OU TiTULO DE
ESPECIALISTA EM
PEDIATRIA
REGISTRADO NO
CONSELHO FEDERAL

DE MEDICINA

OBIJETIVA

MEDICO PRONTO
ATENDIMENTO

1+CR

RS 3.039,94

20h

SUPERIOR COMPLETO,
COM HABILITACAO
LEGAL PARA O
EXERCICIO DO CARGO E
SER REGISTRADO NO
CREMERS

OBIJETIVA

MEDICO VETERINARIO

CR

RS 3.039,94

20h

SUPERIOR COM
HABILITAGAO LEGAL
PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO

OBIJETIVA

11
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SUPERIOR COMPLETO,
COM HABILITAGAO
NUTRICIONISTA 1+CR RS 3.039,94 20h LEGAL PARA O OBIJETIVA
EXERCICIO DA
PROFISSAO.

HABILITAGAO LEGAL
PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO E ESTAR
PSICOLOGO 1+CR RS 3.039,94 20h REGISTRADO OBIJETIVA
DEVIDAMENTE NO CRP
(CONSELHO REGIONAL

DE PSICOLOGIA)

HABILITACAO LEGAL
PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO E ESTAR
PSIQUIATRA 1+CR .039, BJETIVA

siQu C RS 3.039,94 20h REGISTRADO NO OBJ
CONSELHO REGIONAL

DE PSIQUIATRIA

mromaantn | 1eon | Wsomse | an | STRGIMAEAE | openyy
SUPERIOR COM
HABILITACAO EM
TESOUREIRO CR RS 3.039,94 20h CONTABILIDADE, OBJETIVA
ADMINISTRAGAO
OU ECONOMIA
CURSO SUPERIOR,
COM HABILITACAO
ZOOTECNISTA CR RS 3.039,94 20h LEGAL PARAO OBJETIVA
EXERCICIO DA
PROFISSAO.

FORMAGAO EM CURSO
SUPERIOR
MUSEOLOGO CR RS 3.039,94 20h RECONHECIDO PELO OBJETIVA
CONSELHO FEDERAL DE
MUSEOLOGIA

- GRADUAGAO
SUPERIOR EM CIENCIAS
JURIDICAS E SOCIAIS;
- REGISTRO NA ORDEM
PROCURADOR DOS ADVOGADOS DO

JURIDICO CR RS 6.966,19 40h BRASIL
(OAB-RS) E ESTAR EM
DIA COM AS OBRIGACOES
JUNTO AO ORGAO DA
CLASSE.

? PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/p66e08d0ch0652.
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GROUP
BACHAREL EM
ANALISTA DE CONTROLE CR R$ 6.079,88 40h CIENCIAS CONTABEIS OBIJETIVA
INTERNO OU ADMINISTRAGAO

OBS.: Cadastro de Reserva (CR) — Nao h& vaga imediata. Destina-se a formar cadastro de reserva
para as eventuais demandas futuras durante a vigéncia do concurso. Nos casos onde ha indicacao de
vaga (s), estas serdo providas de acordo com a demanda durante a vigéncia do concurso.

TAXA DE INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA

Nivel Fundamental Incompleto/Completo R$ 55,00
Nivel Médio Completo/Técnico: R$ 85,00
Nivel Superior R$ 135,00

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E INVESTIDURA NO CARGO

Ao inscrever-se, o candidato deverd estar ciente de que sua posse ficara condicionada ao

preenchimento dos requisitos necessarios para os cargos, devendo também:

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal
de 1988, da Lei Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de Migragéo);

2.2 Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;

2.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS EXIGIDOS E
ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1;

2.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspecdo realizada por ocasido do exame admissional;

2.7. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.8. Apresentar os exames médicos previstos no Decreto n° 27.688 de 28 de agosto de 2024.

2.9 O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:
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a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no Capitulo 2;

c) tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da
Administracdo Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

2.10 A comprovacdo do preenchimento das condi¢fes necessarias a investidura no cargo sera feita
atraves da apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios:

a) A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocacéo propria, eliminard o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sanc¢des
penais aplicaveis a falsidade da declaracdo firmada no ato da inscricéo;

b) O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos o0s requisitos enumerados nos itens
deste Capitulo perderd o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscricdo ou de
qualquer despesa decorrente de sua nomeacéo.

2.11. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no quadro funcional do municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado o ultimo
colocado na lista de classificacdo do cargo no Concurso Publico, ou podera manifestar a decisdo de
renunciar a vaga por ndo possuir interesse na mesma.

O candidato possui o direito de uma Unica vez pedir seu reposicionamento para o final da lista de
classificacdo no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato de nomeacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.creativegroup.net.br no

menu “Concursos”, no periodo de 13/09 a 13/10. A inscri¢cdo do candidato implicard no completo
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento. O
candidato podera se inscrever em mais de um cargo desde que as provas dos respectivos cargos
pleiteados sejam em turnos diferentes.

3.2. Para inscrever-se o candidato devera:
3.2.1  Acessar 0 enderego eletronico da CREATIVE GROUP: (www.creativegroup.net.br) clicando
no menu CONCURSOS;
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3.2.3  Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscricédo, optando para
um ou mais cargos dispostos neste Edital e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, devendo
ser pago dentro do dia e horario limite do vencimento do boleto, ndo sendo possivel realizar a
inscricdo ou efetuar pagamento de boleto fora do periodo de inscricdes;

3.2.4  Transmitir, via internet, os dados de inscricao.

3.25 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e se 0 nome nao
constar no Edital de Convocacdo para a realizacdo da Prova Objetiva devera ser apresentado para
procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

3.3. Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do
comprovante de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.4. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulério eletrénico de inscricao.

3.5. A CREATIVE GROUP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAQUA ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. Seré cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos o0s
requisitos fixados neste Edital.

3.7. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no endereco eletrénico

www.creativegroup.net.br na area do candidato, a partir de 3 (trés) dias uteis apds o encerramento do

periodo de inscri¢des. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato

com o e-mail suporte@-creativegroup.net.br.

3.8. A apresentacdo dos documentos e das condi¢BGes exigidas para participacdo no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacao
de todos os atos praticados pelo candidato.

3.9. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.), podera realizar

pela internet acessando o endereco eletrénico www.creativegroup.net.br na area do candidato ou

solicitar para o e-mail suporte@creativegroup.net.br.

3.10. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo, devera arcar com
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as consequéncias advindas de sua omissao.

3.11.  Geraré direito a restituicdo integral do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em favor dos
candidatos inscritos somente na ocorréncia de: cancelamento ou suspensdo do concurso; exclusao de
cargo, pagamento em duplicidade de boleto, alteracdo da data da prova, bem como o indeferimento de
inscricdo. O pedido de devolucédo da taxa de inscri¢do deverd ser realizado por meio de campo préprio
do sistema na area do candidato somente durante o periodo de inscrigao.

3.12. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 De acordo com a LEI N° 2.420, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020, disponivel no endereco

eletronico www.creativegroup.net.br ficardo isentos do recolhimento da Taxa de Inscrigéo:

a) Os municipes que estiverem regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico ou Cadastro Unico) e forem membros de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2017.

b) Para obter o direito ao beneficio de isencdo, o candidato deverd informar seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) em requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa no formulario de
inscri¢do do concurso devidamente preenchido.

¢) A identidade executora do concurso podera consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e, posteriormente, divulgara os
resultados de isencéo.

d) Para fins de referida isencdo de que trata esse artigo, sera considerado domicilio de
residéncia do candidato aquela que estiver vinculado a sua inscrigdo no Cadastro Unico, sendo requisito
ser no municipio de Camaqud para a concessao do beneficio.

4.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1. podera solicitar a isencdo do

pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Acessar, no periodo de 13 a 19/09 através do “link” proprio da pagina do Concurso no endereco

eletrdnico www.creativegroup.net.br
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b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o requerimento
eletronico de isencdo; e

c) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatdrio(s) conforme item 4.1, atraves de link especifico
que estara disponivel no endereco eletrénico da Creative Group www.creativegroup.net.br,
impreterivelmente até as 23h59 19/09/2024.

4.2.1. Seré aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de

Inscricdo: Declaracédo de Hipossuficiéncia de proprio punho ou eletrénica, modelo disponivel no
Anexo | deste Edital; documento comprobatdrio de inscricdo do CADUNICO.
4.2.2. O candidato devera acessar no endereco eletrdnico www.creativegroup.net.br e verificar o

resultado da solicitacéo pleiteada.
4.2.3. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato poderd protocolar recurso contra o

indeferimento conforme cronograma no endereco eletrénico www.creativegroup.net.br. Os recursos

deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

wWww.creativegroup.net.br

4.2.3.1. Ndo sera permitido, no prazo de andlise de recurso, o envio de documentos comprobatorios
e/ou a complementacao de documentos.

4.2.5. A documentagcdo comprobatoria entregue pelo candidato serd analisada pela empresa Creative
Group que decidira sobre a isencdo do valor de inscri¢do, considerando o estabelecido neste capitulo.
4.2.6. A declaracdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo
determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como
exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sances civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.2.7. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu
pedido de isencéo e sua inscricdo nao sera efetivada.

4.2.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua inscricao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.2.9. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar do certame deverad acessar

novamente o “link” proprio na pagina da Creative Group — Www.creativegroup.net.br, acessar a area

do candidato com seu dados de login, e proceder com a reimpressdo e pagando o boleto bancério, com
valor da taxa de inscricdo plena, até a data-limite especificada neste Edital. Atencdo para o horario

bancario.
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4.2.9.1. O candidato que ndo proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo ter4 sua inscricdo
efetivada.

4.2.10. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacao de isencdo pela internet, dentro do prazo fixado neste edital;

b) ndo atender ao disposto nos subitens 4.2 e 4.2.1, deste Capitulo.

4.2.11. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo

candidato.

o. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
deverdo se atentar a LEI N° 2.428, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, disponivel no endereco eletrénico

www.creativegroup.net.br, assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Publico,

cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

a) As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais ndo sao consideradas causas impeditivas para
admissao no servico publico no municipio de Camaqua.

b) A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

c¢) O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia alegada, no ato da inscri¢édo para o concurso.

d) Os concursos para provimento de cargo publico do quadro efetivo destinardo, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia. Essa reserva de vagas
serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 5 (cinco), em cada cargo. Caso esta resulte em namero fracionado, este sera elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

e) Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente
para ocupar 0s cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais

aprovados.
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f) As pessoas com visdo monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no Municipio, sendo
consideradas como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica.

g) Em caso de desisténcia do concurso pela pessoa candidata a reserva de vagas de que trata
esta lei, a vaga serd preenchida pela pessoa candidata da mesma lista, posteriormente
classificada.

h) A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestacio das provas
requeridas no concurso, de acordo com as peculiaridades de sua deficiéncia.

i) O deficiente intelectual, nas atividades compativeis com a deficiéncia, sera submetido a teste
pratico realizado no 6rgdo em que desempenhara suas atividades. No teste pratico para o
deficiente intelectual, seréo avaliados os seguintes requisitos, no que couber:

1. capacidade de comunicagao verbal e escrita;

2. habilidades em informatica;

j) No ato da inscricdo, o deficiente intelectual devera apresentar carteira de habilitacdo
especifica para o cargo ou funcéo a exercer, fornecida por entidade oficial reconhecida.

I) Os candidatos aprovados, até 4 (quatro) vezes o numero das vagas disponibilizadas, passarao
por avaliacdo biométrica do Municipio, como pré-requisito para a homologagao.

m) O médico responsavel pela biometria do Municipio podera solicitar exame complementar a
fim de apurar o diagnéstico com precisao.

n) A exclusdo de candidato no concurso em razdo da avaliacdo biométrica devera ser motivada,
com fundamento técnico, demonstrando a incompatibilidade da deficiéncia com o cargo a ser
ocupado.

0) No caso da exclusdo de candidato, sera chamado o posterior para fins de avaliacdo
biométrica e compor a lista de homologados habilitados.

p) Em caso de abertura de mais vagas que ultrapassem o numero de candidatos homologados
habilitados, serdo chamados os demais, nas mesmas propor¢des estabelecidas pela LEI N° 2.428,
DE 29 DE JANEIRO DE 2021, para realizar a biometria e compor a lista de habilitados.
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q) A pessoa com deficiéncia sera preferencialmente lotada em 6rgdo cuja infraestrutura lhe
facilite o acesso ao local de trabalho e desempenho da funcdo, desde que verificada a
necessidade administrativa de lotacéo do respectivo cargo.

r) A deficiéncia de que era portador o candidato ao ingressar no servi¢o publico ndo podera ser
motivo para a concessdo de aposentadoria por invalidez ou exoneracéo do respectivo cargo ou
funcéo.

s) Na hipdtese de constatacdo de documentacéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc@es cabiveis.

t) Prescreve em dez anos o direito da Administracédo Publica excluir o(a) servidor(a)

efetivado(a) com base em documentacéo falsa.

5.2. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

5.3. O candidato que, no ato do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, ndo indicar sua
condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital, terd a sua inscri¢ao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo
para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no Requerimento
de Inscricdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou ndo de condicdo especial,
observado o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n° 3.298/99, e na LEI N° 2.428, DE
29 DE JANEIRO DE 2021 e, no periodo das inscri¢des, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscrigdes.

b) Solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da prova,
especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado.

5.5. A concessdao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal

recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
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candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 01 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situacao.

5.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcdo no link de inscricdo e fazer o upload do laudo meédico no link disponivel na area de

acompanhamento, no endereco eletrénico www.creativegroup.net.br da empresa Creative Group até o

término das inscrices.

5.7. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma anélise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

5.8. Ndo serdo considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer outras formas nao
especificadas neste Edital.

5.9. O candidato que ndo fizer as solicitacdes de provas e condic¢Oes especiais na ficha e durante
0 periodo de inscricdo, ndo serd enquadrado como tal e ndo terd as condicBGes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato que néo o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que
possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido neste Capitulo, ndo tera as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.11.0 atendimento as condicBes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

5.12. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cGes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5.4., alineas “a” e “b” e 5.5, deste
Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame, ndo tera prova
especial preparada e/ou a condi¢do especifica para realizacdo da prova atendida.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢cdo conforme disposto neste Capitulo ndo
podera interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

5.14. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com o organizador atraves do e-mail

suporte@creativegroup.net.br, para a corre¢do da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.
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5.15. A divulgacdo da relacdo de solicitagdes de inscricbes deferidas e indeferidas para a
concorréncia no certame como candidato com deficiéncia serd publicada no enderego eletrénico

WWWw.creativegroup.net.br conforme cronograma.

5.16. O candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condicdo para realizacdo das
provas tenha sido indeferida poderéd interpor recurso conforme cronograma.

5.17. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.18. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd
seu nome constante da Lista Especial.

5.19. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando
convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser
realizada pelos medicos oficiais do Municipio de Camaqua RS, objetivando verificar se a deficiéncia
declarada se enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes,
assim como se ha compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atribui¢fes do(s) cargo(s) a ser(em)
ocupado(s), nos termos do art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018, observadas as seguintes
disposicoes:

5.20. A avaliacdo de que trata este Item tera carater terminativo.

5.20.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢es do(s) cargo(s) postulado(s), o
candidato seré eliminado do certame.

5.20.2. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracOes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

5.21. Néo ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

5.22. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.23. O laudo médico apresentado terd validade somente para o Concurso Publico regulado por este
Edital e ndo seré devolvido ao candidato.

5.24. Havendo a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a

concessao de restricdo funcional, licenca por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.
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5.25. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.26. A empresa Creative Group ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a empresa.

5.27. O laudo meédico (original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo

sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

6. COTASRACIAIS

6.1  Ficam reservadas aos(as) candidatos (as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste Edital, com base na Legislacdo Federal, Lei n°® 12.990, de 9 de Junho de 2014.

6.2  Parafins da reserva de vaga indicada no item 6.1 deste Edital, considera-se negra a pessoa preta
ou parda que assim se declare no momento da inscricdo do Concurso e tenha sua autodeclaracdao

ratificada pela Banca.

6.3 A concorréncia as vagas reservadas para pessoas negras pelo sistema de cotas é facultativa e,
sendo essa a opg¢do do candidato, deve ser declarada no momento da inscricdo eletronicamente em
campo proprio, caso ndo opte pela cota, se submetera a disputa de ampla concorréncia das vagas
disposta no presente edital.

6.4 Para concorrer a vaga, o(a) canditado(a) deverd se auto declarar negro ou pardo no ato da

inscricdo, via sistema eletrdnico em campo proprio destinado para esse fim.

6.5 As primeiras vagas que porventura surgirem durante a validade do edital serdo disponibilizados &
ampla concorréncia (geral), respeitadas a percentagem descrita no item 6.1 do edital. Assim,

convocados 80% da ampla concorréncia, sera convocado 20% do montante descrito no item 6.1.

6.6 A ordem de convocacdo para 0 preenchimento de vaga serd na seguinte ordem: ampla

concorréncia (80%), afrodescendente (20%) e deficiente (5%).

6.7 Os candidatos negros e deficientes concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e

as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
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6.8 Além da reserva que trata o item 6.1, os candidatos negros poderdo optar por concorrerem as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua

classificacdo no concurso.

6.9 Os candidatos negros convocados dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla
concorréncia, em qualquer fase do certame, ndo integrardo a lista especial e ndo serdo computados para

efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.10 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com

b0E52.

deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao

e08d0

por uma delas, presumindo-se, em caso de siléncio, a opcao pelas vagas destinadas aos negros.

B

6.11 Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga

sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.12 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.13 A publicacdo do resultado de cada etapa do concurso, sendo o caso, inclusive do resultado final,
sera feita em trés listas, sendo que a primeira conterd a classificacdo de todos os candidatos em lista
geral, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, e a terceira somente a

classificacdo dos candidatos negros.
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6.14A Prefeitura Municipal de Camaqué — RS poderd, a qualquer momento, formar uma comisséo de
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heteroidentificacdo racial, sobretudo quando existirem fundadas razdes para acreditar que houve
abuso na autodeclaracdo, desde que seja respeitada dignidade da pessoa humana e garantidos o

contraditério e ampla defesa.

7. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

7.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Concurso Publico, nos critérios e

condicdes estabelecidas pelo artigo n° 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90
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(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos n° 1° e 2° da Lei n° 10.048/00.
7.2 A candidata que seja mde lactante devera informar a banca através do e-mail

suporte@creativegroup.net.br, anexando a seguinte documentacdo em PDF: RG, CPF ou CNH

da mae lactante, certidao de nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante
0 periodo de inscricéo.

7.3 Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae poderd retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial
a ser reservada pela Coordenacao.

7.4 Nos termos do art. 4° da Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a mae lactante
terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo, ao término do lapso temporal inicialmente fixado. Para
amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

7.5 O bebé dever estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar

ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporéaria desse adulto, em local apropriado, sera

indicada pela Coordenacgédo do Concurso Publico.

7.6 O acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletronicos,

telefone celular, entre outros materiais eletrdnicos, e s6 podera abrir a embalagem plastica fora do prédio.

7.7 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal da

Creative Group, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantird que sua conduta

esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

8.1 O candidato, independente da sua condi¢cdo de PCD ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para realizacdo das provas devera solicitad-la no ato do Requerimento de Inscricéo,
indicando, claramente, quais 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o Ultimo dia de
inscricdo, via upload na éarea do candidato na pagina do concurso no endereco eletrdnico

www.creativegroup.net.br da Creative Group - laudo médico, se necessario, que justifique o atendimento

especial solicitado. ApoOs esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.2 Portadores de doenga infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado a empresa Creative Group,
25
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por inexistir a doengca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrdnico

suporte@creativegroup.net.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacéo,

quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

8.3 O candidato que néo fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de inscricdo ou com a
devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme o estabelecido no item
7.1, ndo tera as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

8.4 O atendimento as condicbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da

A
£
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viabilidade do pedido.
8.5 As decisbes sobre o requerimento de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s), serdo

publicadas no endereco eletrénico www.creativegroup.net.br conforme cronograma.

8.6 Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s)

cabera recurso, devidamente justificado e comprovados.

9. ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

9.1 Sera assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do
nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscri¢do, exclusivamente por via
digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a),

documento de identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento.

Atencdo: Nome social € a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e
é socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n°® 8727/16. Para tanto, as consultas e a divulgacdo

¥ POR VO DE LIMA FERREIRA EM 10/08/2024 15:16

de resultados serao feitas pelo Nome Social.
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10. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO

FUNCAO DE JURADO

10.1 O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°

11.689/08, devera informar na ficha de inscricdo esta condi¢do para fins de critério de desempate,
desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo n°® 440 do Codigo de Processo
Penal — Decreto Federal 3.689/41.

10.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo deverd encaminhar, exclusivamente por
26
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meio digital, 8 CREATIVE GROUP, os documentos comprobatérios, no ato de sua inscri¢do, no

endereco eletronico www.creativegroup.net.br, fazendo constar a comprovagdo de sua condi¢do, em

arquivo PDF no campo Unico do

sistema.

10.3 Para fins de comprovacdo, serdo aceitas certiddes, declaracfes, atestadas e outros documentos

publicos (original ou cdpia autenticada em cartorio) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justica

Estadual e Federal do Pais.

10.4 O documento apresentado tera validade para este certame e ndo sera devolvido.

10.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo tera sua condi¢do de jurado

reconhecida como critério de desempate.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVAS PRATICAS

11.1 A prova objetiva, de caréater classificatorio e eliminatério, conforme tabela a seguir:

NIVEL DE ESCOLARIDADE

PROVAS

QUESTOES

Lingua Portuguesa 15

ENSINO FUNDAMENTAL 15
INCOMPLETO/COMPLETO Matematica/Raciocinio Logico

Legislacédo 10

40

TOTAL DE QUESTOES

NIVEL DE ESCOLARIDADE

PROVAS

QUESTOES

Lingua Portuguesa 15

ENSINO MEDIO Matemética/Raciocinio Légico 10
Informatica 05

Legislacéo 10

40

TOTAL DE QUESTOES

NIVEL DE ESCOLARIDADE

PROVAS

QUESTOES

) Lingua Portuguesa 10

ENSINO TECNICO E 5
ENSINO SUPERIOR Matematica/Raciocinio Logico

Informatica 5

Legislacéo 10

27
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Conhecimentos Especificos 10

TOTAL DE QUESTOES 40

TURNO DAS PROVAS

Cargos Horério

Ensino Fundamental e Ensino Médio MANHA
08h00 as 12h00
Ensino Técnico e Ensino Superior 14h00 as 18h00

11.2 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao
desempenho do cargo.
11.3 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o
conteddo programatico Anexo |1 deste edital.
11.4.  As provas objetivas terdo duracdo de 4 (quatro) horas, o concurso publico sera composto de:
uma prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os
cargos/especialidades oferecidos; e prova pratica para 0s cargos que sao exigidos.
11.5. Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrucbes serdo divulgadas
posteriormente.
11.6. Os critérios das provas objetivas e praticas seguirdo o DECRETO N° 27.687, DE 28 DE
AGOSTO DE 2024.

11.7 As provas serdo aplicadas da seguinte maneira:

| - Prova Objetiva para todos os cargos;

Il - Prova Prética para:

a) os 30 primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva dos cargos de: Eletricista,

Mecénico e Soldador;

b) os 60 primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva dos cargos de: Operador de

Maquinas e Operador de Motoniveladora;

¢) os 100 primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva do cargo de Motorista;

d) os 30 primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva do cargo de Operario.

I11 - Prova de Aptid&o Fisica para os 40 primeiros candidatos classificados na

28
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Prova Objetiva do cargo de Agente de Transito e Transporte;

IV — Prova Psicoldgica para os candidatos classificados na Prova de Aptiddo Fisica do cargo de

Agente de Transito e Transporte.

11.8 A prova objetiva do Concurso Publico 2024 do Municipio de Camaqua tem carater
eliminatorio e classificatorio consistira na analise dos seguintes componentes:

I — Nivel Superior: conhecimentos de Lingua Portuguesa, Informatica, Legislagéo,

Matematica/Raciocinio l6gico e Conhecimentos Especificos;

Il - Nivel Técnico: conhecimentos de Lingua Portuguesa, Informatica, Legislacéo,

gl
L.

Matematica/Raciocinio l16gico e Conhecimentos Especificos;

b0GE!

1l - Nivel Médio: conhecimentos de Lingua Portuguesa, Informética, Legislacdo e
Matematica/Raciocinio 16gico;

IV - Nivel Fundamental Completo e Incompleto: conhecimentos de Lingua Portuguesa,
Legislagdo e Matematica/Raciocinio légico.

11.9. Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que:

4 15:16 -03:00 -03
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I — Nivel Superior: acertar no minimo 60% do total da prova e no minimo 50% de acertos em

4 1516

cada um dos componentes: Lingua Portuguesa, Informatica, Legislacdo,

/202

I

Matematica/Raciocinio l6gico e Conhecimentos Especificos;
I - Nivel Técnico: acertar no minimo 60% do total da prova e no minimo 50% de acertos em
cada um dos componentes: Lingua Portuguesa, Informatica, Legislacgdo,
Matematica/Raciocinio 16gico e Conhecimentos Especificos;
I11 - Nivel Médio: acertar no minimo 50% do total da prova e no minimo 50% de acertos em

cada um dos componentes: Lingua Portuguesa, Informatica, Legislacdo e

& PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/p6Ee08d0
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IV - Nivel Fundamental Completo e Incompleto: acertar no minimo 50% do total da prova e no
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minimo 50% de acertos em cada um dos componentes: Lingua Portuguesa, Legislacdo e

Matemaética/Raciocinio l6gico.

DA PROVA PRATICA
11.10. A Prova Prética tem carater eliminatério, atribuindo ao candidato a situagédo de APTO
ou INAPTO.
11.12 A Prova Pratica consiste na avaliacdo da experiéncia e conhecimentos técnicos do
candidato e constard da demonstracdo pratica de sua habilidade na execucdo de tarefas de
29
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acordo com as atribuigdes do cargo.
11.13. A prova de aptiddo fisica tera carater eliminatorio, com avaliacdo individual por
candidato, atribuindo ao candidato a situacdo de APTO ou INAPTO.

11.14. O candidato somente sera submetido a prova de aptiddo fisica, desde que, no dia da
aplicacdo da prova, se apresente:

I - com Cédula de Identidade ou outro documento equivalente admitido pelo edital;

Il - com Atestado Meédico declarando que o candidato ndo possua nenhuma doenca que 0
incapacite para realizacao da prova de aptidao fisica, constando o nome completo do candidato,
nome do médico com seu devido numero de registro no CRM, e com data de expedicdo de até
30 dias da realizacdo da prova de aptiddo fisica;

I11 - devidamente trajado, com vestimentas adequadas a realizacdo da prova de aptiddo fisica.
11.15. Podera o Municipio de Camaqud, por si, ou atraves da Banca Examinadora do Concurso
Publico, solicitar a qualquer candidato a coleta de material para fins de exames laboratoriais, no
intuito de verificar o uso de substancias que alterem o desenvolvimento natural do candidato na
realizacéo das provas.

11.16. A prova de aptidao fisica para o cargo de Agente de Transito e Transporte consistira na
realizacdo dos seguintes exercicios:

| - teste de flex&do abdominal em um minuto;

Il - teste de corrida de 12 minutos;

I11 - teste de barra;

IV - teste de impulsdo horizontal.

11.17. O teste de flexdo abdominal terd a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado a
comando. A metodologia para a preparagédo e a execugdo do teste dindmico de flexdo para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

I - Posicdo inicial: Deitado em decubito dorsal, cabeca encostada no solo, com pernas
flexionadas em até 90° de inclinacdo em relacdo ao solo, pés ao solo e paralelos com
afastamento maximo de 30 cm entre eles, palma das maos atras da cabeca;

Il - Execugdo: O candidato executara a flexdo maxima elevando o tronco, sem elevar o quadril,
até os cotovelos tocarem os joelhos, retornando a posicao inicial, antes de iniciar a proxima
flexdo. O examinador fixard as pernas do candidato durante toda a execucdo do teste. O

movimento serd considerado correto se o candidato cumprir todas as duas fases "a" e "b". A
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contagem sera validada e

computada a cada vez que o candidato completar o movimento nos padrdes acima citados
retornando a posic¢ao inicial.

I11 - A contagem das execucgdes corretas levara em consideracao as seguintes observacaoes:

a) um componente da banca contard em voz alta 0 nimero de repeti¢Oes realizadas; quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o numero da Ultima
repeticdo realizada de maneira correta;

b) a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da
banca examinadora; c) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se
ao

comando "pare” para o término da prova, o candidato estiver no meio da execucédo, esta nao
sera computada.

11.18. - O candidato sera considerado HABILITADO:

a) quando do sexo masculino, realizar o nimero minimo de 30 repeti¢des;

b) quando do sexo feminino, realizar o numero minimo de 20 repeticdes.

11.19. O teste de corrida em 12 minutos sera realizado em pista previamente, demarcada para
tanto, sendo que os candidatos ndo poderdo contar com nenhum tipo de ajuda externa para
realizacdo deste teste. Sera considerado aprovado o candidato do sexo masculino quando
realizar a distdncia minima de 2400 metros, e quando do sexo feminino, quando realizar a

distdncia minima de 2000 metros dentro do periodo de 12 minutos.

11.20 O teste de barra consistira:
| - para o candidato do sexo masculino, em realizar o niumero minimo de 05 repeticdes em sequéncia,
sem pausa ou descanso entre as repetices. A forma de execucdo do teste sera a seguinte:
a) Posicdo inicial: Ao comando "em posicdo", o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser em
pronacao (dorsos das méos voltados para o corpo do executante) ou supinacdo (palmas das méaos
voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensao, ndo podera haver nenhum contato dos
pés com o solo, todo o corpo completamente na posicao vertical;
b) Execucdo: Ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo

até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera
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estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma unidade de execucéo.

Il - para a candidata do sexo feminino, em permanecer em tempo minimo de 20 segundos de suspenséao
na posicao correta do exercicio. A forma de execucédo do teste sera a seguinte:

a) Posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de "em posi¢do", a candidata empunhard a barra em pronagéo (dorsos das maos voltados para
0 corpo do executante) ou supinacdo (palmas das méos voltadas para o corpo do executante) e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bracos
completamente flexionados, com o corpo na posicdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com
0 ponto de apoio;

b) Execucdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado e sera iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas
com o esforco de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posigdo vertical,

pernas estendidas.

11.21. O teste de impulsao horizontal consistira:

I - Ao comando "em posi¢do"”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medic¢éo inicial
(fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem toca a linha;

Il - Ao comando "iniciar", o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos peés.

a) A marcacao da distancia saltada serd medida a partir da linha de medicdo inicial até a marca no
solo, de qualquer parte do corpo, mais proxima da linha de medicéo inicial, deixada pelo
candidato.

b) Sera aprovado o candidato do sexo masculino que alcancar a distancia minima de 2 metros,
medidos a partir do ponto de partida;

c) Seraaprovada a candidata do sexo feminino que alcancar a distancia minima de 1,5 metros,
medidos a partir do ponto de partida.

DA PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA
11.22. A Prova de Aptidéo Psicologica tem carater eliminatdrio, atribuindo ao candidato a situagéo de
APTO ou INAPTO.
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11.23. A Prova de Aptiddo Psicoldgica consiste na aplicacdo de exames psicoldgicos como um
processo técnico-cientifico, que se utiliza de métodos, técnicas e instrumentos que permitem identificar
aspectos psicolégicos do candidato.

11.24. A Prova de Aptiddo Psicoldgica avaliara o atendimento dos candidatos aos seguintes critérios:
atencdo concentrada e difusa, memoria auditiva e visual, adaptacdo, autocritica, autoestima,
autoimagem, controle, decisdo, empatia, equilibrio, estabilidade, flexibilidade, maturidade, prudéncia,
seguranca e senso critico.

11.25. A Prova de Aptid&o Psicoldgica consistira na aplicacdo dos seguintes testes:
| - 01 teste projetivo;

Il - 01 teste expressivo;

I11 - 01 teste de memodria;

IV - 01 teste de atencéo difusa e concentrada;

V - 01 entrevista semiestruturada;

VI - 01 teste psicologico de inteligéncia;

VII - 01 teste psicométrico de personalidade.

12. DA PRESTACAO DAS PROVAS

12.1 As provas serdo realizadas na cidade de Camaqué RS no dia 17 de novembro de 2024
(domingo) das 08h00 as 12h00 para os cargos da manha e das 14h00 as 18h00 para 0s
cargos da tarde (horério oficial de Brasilia-DF)

12.1.1 Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Camaqua, por qualquer que
seja 0 motivo, a CREATIVE GROUP podera aplicad-las em municipios vizinhos, néao
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

12.2 HORARIO DAS PROVAS:

12.2.1 Os portbes de acesso para a realizacdo das provas serdo abertos as 07h00 e fechados,
impreterivelmente, as 08h00 no periodo da manha, ja no periodo da tarde, os portdes serao
abertos as 13h00 e fechados, impreterivelmente, as 14h00

12.2.2 O inicio da prova serd no horario estabelecido ou quando houver o sinal sonoro e/ou a
sinalizagdo do aplicador da sala, respeitando as 4 (horas) de prova a contar do momento do inicio.

12.3 A Creative Group sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
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constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:
a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha (lapis e
borracha sem rotulos);
b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.
C) Confirmacao de inscricao.

12.4 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item “b”, 12.3. deste Capitulo, no original e desde que permita,
com clareza, a sua identificacao.

12.4.1 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, ndo fara a(s) prova(s),
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Puablico.

12.4.2 Na&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, exceto
boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos, ainda quaisquer outros documentos
ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

12.5 A confirmacdo da data e informacdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizagdo das
provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser
publicado na pagina da Prefeitura Municipal de Camaqua no endereco eletrénico

https://camaqua.atende.net/ e no endereco eletrébnico www.creativegroup.net.br

12.6 Em caso de davidas, o candidato podera enviar e-mail para suporte@creativegroup.net.br ou
pelo telefone (16) 99760-0907.

12.7 Eventualmente, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de

Convocacao, esse devera entrar em contato com a Creative Group, para verificar o ocorrido.
12.8 Antes de entrar na sala de provas, a Creative Group fornecera meio para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relogio de qualquer natureza e de telefone
celular, ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que
deverdo permanecer desligados.
12.9 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio

das provas:
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a) Desligé-lo;
b) Retirar sua bateria (se possivel);
c) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Creative Group, antes do inicio das

provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizacdo das provas.

12.10 Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relogio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

12.11 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera guardar
na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizacdo da prova e saida do
candidato do prédio de aplicacdo das provas;

12.12 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como 0s seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas; caso 0
aparelho celular ou dispositivo eletronico toque ou emita qualquer sinal sonoro, o candidato
sera eliminado do concurso publico.

12.13 A Creative Group ndo se responsabilizard por perdas, danos, extravios de objetos ou
quaisquer outros materiais e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia
da realizacdo da Prova.

12.14 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Concurso Publico:

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas para realizacdo do Concurso Publico ou com os outros candidatos;

b) Durante a realiza¢do de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem
como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

c) Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
comunicacdo (bip, telefone, celular, reldgios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e
pontos eletronicos.

12.15 Os portbes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo Edital de
Convocagéo.

12.16 Né&o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o

fechamento dos portoes.
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12.17 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

12.18 O horério de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds 0s
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

12.19 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de prova.

12.20 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal.

12.20.1 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s), exceto nos casos previstos
neste edital.

12.21 E reservado & Creative Group, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impressdo digital), durante a aplicacdo
da(s) prova(s).

12.22 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial
(coleta de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo pré-determinado,
por trés vezes.

12.23 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

12.24 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacdo publicada na
pagina da Prefeitura Municipal de Camaqua no endereco eletrénico https://camaqua.atende.net/ e no

endereco eletrdnico www.creativegroup.net.br, na pagina do Concurso Publico, seja qual for o motivo

alegado.

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horéario estabelecidos na Convocagéo;

C) Né&o apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de
um fiscal,

e) Estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relogio de qualquer

natureza e/ou agenda eletronica ou similar;
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f) Estiver portando, ap6s o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro

e/ou de comunicacdo ligados ou desligados.
9) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por

escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realiza¢do da(s) prova(s);

1) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

) Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

)} Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacdo da(s)prova(s);

m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

n) Fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela
Creative Group, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira,
rascunho ou qualquer outro papel,

0) N&o atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital.

12.25 Motivard a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao certame, aos comunicados, as instrucdes ao candidato constantes na

prova/avaliacao.

13. DA CONDICOES DA PROVA OBJETIVA

13.1 A prova objetiva para todos os cargos, esta prevista sua realizacdo em no dia 17 de
novembro de 2024 (domingo) das 08h00 as 12h00 para os cargos da manha e das 14h00 as
18h00 para os cargos da tarde (horario oficial de Brasilia-DF)

13.2 Para a prestacéo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, ao edital e todos
seus capitulos e subtitulos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.3 No ato da realizacdo da prova, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
questoes.

134 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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13.5 O candidato deveré observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.6 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala.
13.7 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
preta ou azul, bem como assinalar no campo apropriado.

13.8  Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagfes poderdao nao

ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagéo.

13.9 O candidato que tenha solicitado a Creative Group fiscal transcritor devera indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

13.10 Né&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.11 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

13.12 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcri¢cdo para a folha
de respostas.

13.13 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 60 minutos da duracdo da prova, levando consigo o caderno de provas.

13.14 O candidato podera levar o caderno de provas desde que transcorrido 60 minutos do tempo da
prova.

13.15 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e somente podendo
sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

13.16  Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
13.17 Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado,

unica e exclusivamente, no endereco eletronico da Creative Group — www.creativegroup.net.br - na
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pagina do Concurso Publico, a partir do 3° dia Gtil subsequente ao da aplicacao.
13.18 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no endereco eletrénico da Creative Group
Www.creativegroup.net.br na pagina CONCURSO PUBLICO, no préximo dia dtil da aplicagdo, bem

como veiculado no Diario Oficial do Municipio na pagina da Prefeitura Municipal de Camaqué no

endereco eletronico https://camaqua.atende.net/ ndo podendo ser alegado qualquer espécie de

desconhecimento.
13.19 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte o percentual minimo exigido no
edital.

14. DO JULGAMENTO E PESO DAS PROVAS OBJETIVAS

141 DA PROVA OBJETIVA

14.1.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos.

14.1.2 Na avaliacéo e corregdo da Prova Objetiva serautilizado o Escore Bruto.
14.1.3 O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
14.1.4 Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
14.1.5 As disciplinas de LINGUA PORTUGUESA e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS terdo
peso 2 (dois).
14.1.6 As disciplinas de MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO, LEGISLACAO e
INFORMATICA ter&o peso 1 (um).

14.2 DA PONTUACAO FINAL

14.2.1 A pontuacdo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por cargo, por ordem crescente da
pontuacéo final.

15.2 Na hipotese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais

elevada; que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos; que obtiver
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maior pontuacdo nas questdes de Portugués; que obtiver maior pontuacdo nas questdes de
Matematica/Raciocinio Logico; que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo; que
obtiver maior pontuacéo nas questdes de Informatica, que tiver exercido a funcéo de jurado nos
termos da Lei Federal n® 11.689/08; mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

sorteio publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 05 (cinco) dias, contados a partir do 1° dia Util
subsequente a data da divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

16.2 Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia,

0 gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera utilizar o link especifico

do Concurso Publico, no endereco eletrbnico www.creativegroup.net.br , na pagina especifica do

Concurso Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.

16.3 N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
16.4  Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva/prova de titulos, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

16,5 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

16.6 No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

16.7 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscri¢do na condicdo de
candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico

sera publicada, oficialmente, e divulgada na pagina da Creative Group, no endereco eletronico
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www.creativegroup.net.br, na pagina do Concurso Publico, na péagina da Prefeitura Municipal de

Camaqua e no Diario Oficial Municipal no endereco eletrdnico https://camaqua.atende.net.

16.8 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.9 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como néo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
que ndo atender as instrugoes.

16.10 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

16.11 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

16.12 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

16.13 A interposic¢do de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

16.14 Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas préaticas, bem como
a corre¢do da prova pratica, quando houver.

16.15 Encerrados os respectivos periodos de interposicdo de recurso, os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas praticas ndo estardo

mais acessiveis, quando houver.

17. DA CLASSIFICACAO FINAL

17.1 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por
cargo, em duas listas, sendo:
a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
b) Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

c) Lista especial: contendo somente os(as) candidatos (as) negros(as) e pardos (as).
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18. DA NOMEACAO

18.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada, sempre, a necessidades da Prefeitura Municipal de Camaqua — RS.

18.2 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a

nomeacao.

18.3 A Prefeitura Municipal de Camaqua — RS, reserva-se o direito de proceder as nomeacdes

em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do

Concurso Publico.

18.4 A nomeacdo serd realizada através de convocacdo da Prefeitura Municipal de Camaqua —

RS para tomar a ciéncia da contratacao.

18,5 A Prefeitura Municipal de Camaqua — RS emitird ato normativo sobre a convocagdo dos

aprovados.

18.6  Os documentos exigidos posse serdo informados pela Prefeitura Municipal de Camaqua —

RS.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todos os editais, convocacdes, avisos, resultados e outras informagfes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados nas paginas da

Creative Group no endereco eletrénico www.creativegroup.net.br, e da Prefeitura Municipal de

Camaqud@ no endereco eletrbnico https://camaqua.atende.net/, além do Diario Oficial do

Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas
publicacdes, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do certame.
19.2 A divulgacdo dos resultados dos candidatos ndo classificados, sera realizada contendo apenas
0 nimero de inscri¢do, nimero do documento e total de pontos.
19.3 A Prefeitura Municipal de Camaqua — RS e a Creative Group se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos do Concurso Publico.
19.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo
a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo

de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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19.5  Caberd a Prefeitura Municipal de Camaquéd — RS a homologacéo dos resultados finais do
Concurso Publico.

19.6  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico

Www.creativegroup.net.br bem como divulgado no endereco eletronico https://camaqua.atende.net/

19.7 O candidato se obriga a manter atualizado os seus dados cadastrais no endereco eletrénico da
Creative Group, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados apds a homologacao,
o candidato devera comunicar qualquer alteracdo junto ao Setor de Recursos Humanos,
mediante protocolo do sistema https://camaqua.atende.net, dentro do periodo de validade do
Concurso.
19.8  As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacédo para
nomeacao, posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
19.9 A Prefeitura Municipal de Camaquéd - RS por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
19.10 A Prefeitura Municipal de Camaqua - RS ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico. Todos os calculos de notas
descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
19.11 Na&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam vinculo com qualquer dos
membros da Creative Group contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim 0s
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, sera indeferida a inscricdo pela Comissdo Organizadora da CREATIVE GROUP e, posterior a
homologacdo o candidato seréa eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.
19.12 A realizacdo do Concurso Pablico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboracao,
aplicacdo e correcdo das provas e processamento de resultados, serd feita sob exclusiva
responsabilidade CREATIVE GROUP, ndo havendo, a participacdo de qualquer membro da
Prefeitura Municipal de Camaqua - RS.
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19.13  Os casos omissos serdo resolvidos pela CREATIVE GROUP.
19.14 A Prefeitura Municipal de Camaqua - RS ndo emitird declaracdo de aprovacdo no
Concurso Publico, servindo a prépria publicacdo nas paginas da Creative Group

(www.creativegroup.net.br) e da Prefeitura Municipal de Camaqua (https://camaqua.atende.net/) e

Diério Oficial do Municipio como documento habil para fins de comprovacao da aprovacéo.

19.15 O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser homologado
parcialmente, apds a conclusédo das etapas pertinentes.

19.16 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horério oficial de Brasilia — DF.

19.17 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicGes estabelecidas
neste Edital, implicara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

19.18 Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso
Pablico NAO sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacio de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais
modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela
banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Creative Group e, somente a ela, a
realizacdo, 0 uso e guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente Edital de Abertura de

InscricOes.

IVO DE LIMA FERREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO | - MODELO DE DECLARACAO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu, , portador (a)

da carteira de identidade n° , Orgdo de expedicdo

, do CPF n° , declaro para os devidos fins

que estou em situacdo de hipossuficiéncia econdémica, motivo pelo qual ndo tenho condicao de efetuar

0 pagamento da taxa de inscricho do presente Concurso Puablico. Assumo inteiramente a
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responsabilidade perante o Art. 299, do Codigo Penal, que versa sobre declaragdes falsas, documentos
forjados ou adulterados, constituindo em crime de falsidade ideoldgica, além disso, declaro que estou

ciente de que a inveracidade das informacdes prestadas podera indeferir a solicitacdo do candidato.

, de de 20

Assinatura do declarante

A
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programatico do Concurso Publico esta anexado na pagina da Creative Group

(www.creativegroup.net.br

ANEXO Il1- LEIS E DECRETOS

A legislacéo pertinente ao Concurso Publico esta anexada na pagina da Creative Group

(www.creativegroup.net.br):

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1.551, DE 15 DE JUNHO DE 20211 (Plano de Carreira),
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 390, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002 (Regime Juridico),
LElI MUNICIPAL N°2.283, DE 26 DE ABRIL DE 2019, LEI MUNICIPAL N°2.420, DE 19 DE
NOVEMBRO DE 2020, LEI MUNICIPAL N° 2.428, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, DECRETO
MUNICIPAL N° 27.687, DE 28 DE AGOSTO DE 2024, DECRETO MUNICIPAL N° 27.693, DE 30
DE AGOSTO DE 2024, DECRETO MUNICIPAL N° 27.688, DE 28 DE AGOSTO DE 2024 E
DECRETO N° 27.694, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1) Leitura e Interpretacao de Textos: Leitura e compreensdo de diferentes tipos de
textos (narrativo, descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo); Identificacdo de ideias
principais e secunddrias; Inferéncias e interpretagdo de informagdes implicitas; Analise
de textos literarios e ndo literarios; Estrutura narrativa (personagem, enredo, tempo e
espaco). Leitura e interpretacdo de contos, fabulas e charges. 2) Variacao Linguistica:
Diferencgas entre a lingua culta e popular; Variacao regional, social e historica da lingua;
Girias e expressoes idiomaticas. 3) Fonética e Fonologia: Estudo dos sons da lingua;
Fonemas e sua classificagdo (vogais, semivogais ¢ consoantes); Encontros vocalicos
(ditongo, tritongo e hiato); Encontros consonantais; Digrafo; Silaba e divisao silabica; 4)
Ortografia: Regras gerais de acentuacdo grafica; Uso correto de hifen; Uso de
maitsculas e minasculas; Emprego de letras (s, ss, ¢, ¢, X, ch, g, j). 5) Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, preposi¢do, conjung¢do,
interjei¢do e numeral; flexdo de género, numero e grau. 6) Semantica: Sindonimos,
antonimos, homonimos e paronimos; Denotagao e conotagdo; Polissemia.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

1) Numeros e Operagdes: Nocdes de quantidade e contagem; niimeros naturais; sistema
de numeragao decimal; operagdes basicas (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo);
propriedades das operagdes (comutativa, associativa, distributiva); sequéncias numéricas
(ordem crescente e decrescente); resolucdo de problemas envolvendo as quatro
operacgdes; estimativas e arredondamentos. 2) Geometria: Figuras geométricas planas
(quadrado, retangulo, triangulo, circulo); conceito de perimetro e area; simetria e formas
geométricas no cotidiano; nogdes de angulos e vértices; 3) Grandezas e Medidas:
Medidas de comprimento (metro, centimetro, quilometro); medidas de capacidade (litro,
mililitro); medidas de massa (grama, quilograma); nogao de tempo (dias, horas, minutos);
leitura de horas em relogios analogicos e digitais; medidas de temperatura. 4) Operacoes
com Fracdes: Nocdo de parte e todo; fracdes simples e equivalentes; representacdo
grafica de fragdes; comparacao de fragdes; adi¢ao e subtragdao de fragdes com o mesmo
denominador. 6) Problemas e Raciocinio Logico: Resolu¢do de problemas do cotidiano;
raciocinio logico (padrdes e sequéncias); estratégias de resolugao de problemas (explorar
possibilidades, tentar e verificar). 7) Nocoes de Matematica Financeira: Conceito de
dinheiro; operagdes com cédulas e moedas; comparagdo de precos e valores; nocao de
poupanga e gasto; porcentagem simples.
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LEGISLACAO

1) Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Camaqua (Lei
Complementar n° 390, de 31 de dezembro de 2002).

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1) Leitura e Interpretacio de Textos: Leitura e compreensdao de diferentes tipos de
textos (narrativo, descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo); Identificacdo de ideias
principais e secundarias; Inferéncias e interpretacao de informagdes implicitas; Analise
de textos literarios e ndo literarios; Estrutura narrativa (personagem, enredo, tempo e
espaco). Leitura e interpretacdo de contos, fabulas e charges. 2) Variacao Linguistica:
Diferencas entre a lingua culta e popular; Variacdo regional, social e historica da lingua;
Girias e expressoes idiomaticas. 3) Fonética e Fonologia: Estudo dos sons da lingua;
Fonemas e sua classificacdo (vogais, semivogais e consoantes); Encontros vocalicos
(ditongo, tritongo e hiato); Encontros consonantais; Digrafo; Silaba e divisdo silabica; 4)
Ortografia: Regras gerais de acentuacdo grafica; Uso correto de hifen; Uso de
maitsculas e minusculas; Emprego de letras (s, ss, ¢, ¢, X, ch, g, j). 6) Seméantica:
Sindnimos, antdnimos, homonimos e parénimos; Denotacdo e conotagdo; Polissemia. 7)
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, preposi¢do,
conjungdo, interjeicdo e numeral; flexdo de género, numero e grau. 8) concordancia
nominal e verbal. 9) Pontuacgio: uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final,
virgula, ponto e virgula, dois pontos, interrogagdo, exclamacgdo, reticéncias, travessao e
aspas.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

1) Numeros e Operacgoes: Leitura, escrita e comparagdo de nimeros naturais, inteiros,
racionais e decimais; sistema de numeracdo decimal; operagdes basicas (adigdo,
subtrag¢do, multiplicacdo e divisdo); propriedades das operagdes (comutativa, associativa
e distributiva); resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacdes. 2) Geometria:
Figuras geométricas planas e suas propriedades (quadrado, retangulo, triangulo, circulo);
simetria; soélidos geométricos (cubo, paralelepipedo, piramide, esfera); calculo de
perimetro e area de figuras planas; nogdes de volume de solidos. 3) Grandezas e
Medidas: Medidas de comprimento, capacidade, massa, tempo e temperatura; conversao
de unidades de medida; calculo de area e perimetro de figuras planas; introducdo ao
calculo de volume. 4) Tratamento da Informacao: Coleta, organizacdo e analise de
dados; interpretacao de graficos (barras, colunas, pizza, linhas); constru¢ao de graficos e
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tabelas; nogdes basicas de probabilidade. 5) Fracdes: Operacdes com fracdes (adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo); fracdes equivalentes; simplificagdo de fragdes;
resolugdo de problemas com fracdes. 6) Porcentagem: Célculo de porcentagens; relacao
entre fracdes, decimais e porcentagens; aumento e desconto percentual; resolucdo de
problemas envolvendo porcentagens. 7) Raciocinio Logico e Problemas: Resolucao de
problemas do cotidiano; raciocinio l6gico (padrdes, sequéncias numéricas e geométricas);
estratégias para resolucdo de problemas. 8) Equacdes e Algebra: Equacdes do 1° grau e
2° grau; resolucdo de sistemas de equacdes; fragdes algébricas; simplificagdo de
expressoes algébricas; resolugao de problemas com equagdes. 9) Regra de Trés: Regra
de trés simples e composta; resolugdo de problemas que envolvem proporcionalidade
direta e inversa. 10) Matematica Financeira: Célculo de juros simples e compostos;
operagdes com cédulas e moedas; interpretacdo de situagdes financeiras envolvendo
porcentagens, juros, compras e vendas.

LEGISLACAO

1) Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Camaqua (Lei
Complementar n° 390, de 31 de dezembro de 2002).

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1) Estudo dos elementos linguisticos em diferentes textos: utilizacdo dos recursos
expressivos da lingua, métodos de construcao e interpretacao de textos — organizacao da
macroestrutura semantica € a conexao entre ideias e proposigdes (relagdes logico-
semanticas); 2) Géneros textuais: tipos, géneros e usos da lingua portuguesa — formas de
apresentacao de diversos pontos de vista; organizacdo e progressao textual; fungdes
sociais € comunicativas dos interlocutores; relacdo entre o uso da lingua e o contexto; 3)
Tipologias: descricdo; narracdo; argumentacdo; injuncdo; 4) Técnicas de
argumentacao: inducao e dedugdo; dialética; 5) Estratégias de articulacio de ideias:
fato e opinido; causalidade; conclusdo; comparacdo; exemplificagdo; enumeracao;
generalizagdo e particularizagdo; gradacao; énfase; contra-argumentagao; 6) Recursos de
coesao e coeréncia: anafora, catdfora, déixis; substitui¢do, elipse, designacdo; emprego
de conectivos; condi¢des para a interpretabilidade; articulagdo entre as partes do texto; 7)
Relacdes semanticas: sinonimia, antonimia, ambiguidade, polissemia; metalinguagem,;
conhecimento lexical, expressdes idiomadticas, formacdo de palavras; figuras de
linguagem como metafora, metonimia, personificacdo, hipérbole, antitese, paradoxo,
eufemismo, ironia; 8) Elementos nao verbais: integracio entre o verbal e o ndo verbal;
uso de imagens, recursos graficos e tipograficos; 9) Aspectos gramaticais: ortografia;
classes gramaticais; sintaxe; concordancia verbal e nominal; regéncia; pontuacao.
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MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

1) Conceitos Matematicos e Geométricos: Numeros reais; propriedades dos numeros
inteiros, racionais € irracionais; operagdes basicas com niimeros reais; notacao cientifica;
operagdes com radicais e poténcias; funcdo linear, quadratica, polinomial, exponencial,
logaritmica, modular e composta; graficos e andlise de comportamento de fungdes;
progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG); somas das PA e PG; equagdes
de 1° e 2° grau, polinomiais e irracionais; sistemas lineares; inequacdes de 1° e 2° grau,
resolucdo de sistemas de equagdes lineares; teorema de Pitdgoras; propriedades de
triangulos, poligonos e circulos; calculo de areas e perimetros de figuras planas; volumes
e areas de solidos geométricos; teorema de Tales e semelhanga de tridngulos; fungdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); resolugdo de tridngulos; lei dos senos e dos
cossenos; ciclo trigonométrico e graficos de fungdes trigonométricas; analise de dados,
médias, mediana, moda, variancia e desvio padrao; calculo de probabilidades, eventos
independentes e dependentes; porcentagem, calculo de aumentos e descontos percentuais;
juros simples e compostos; calculo de montante, capital e taxa de juros. 2) Raciocinio
Loégico: Proposicdes; conectivos logicos (e, ou, se... entdo, se e somente se); tabelas
verdade; negacdo de proposi¢des; equivaléncias ldgicas; argumentos validos e falécias;
operagdes com conjuntos (unido, interse¢do, diferenga e complemento); diagramas de
Venn; permutagdes, arranjos ¢ combinagdes; resolucdo de problemas de combinatoria;
calculo de probabilidade simples e condicional; matrizes, operagdes ¢ determinantes;
resolugdo de sistemas lineares; somas infinitas; interpretagdo de enunciados e resolugdo
de problemas complexos, estratégias e analise de resultados.

LEGISLACAO

1) Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Camaqué (Lei
Complementar n° 390, de 31 de dezembro de 2002). 2) Lei Orgéanica do Municipio
de Camaquéd/RS: Dos Principios Fundamentais e da Organizacdo do Municipio. 3)
Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos; Da Administracdo Publica; Dos Servidores Publicos. 4) Lei Complementar
Municipal N° 1.551, de 15 de junho de 2011 - Plano de Carreira. 5) Lei n°
14.133/2021: Das Modalidades de Licitacao. 6) Lei Complementar n © 58/2023, de 23
de junho de 2023.

INFORMATICA

1) Microsoft Office: Uso avancado do Word, Excel, PowerPoint. 2) Redes de
Computadores: Conceitos basicos de rede, protocolos de rede (TCP/IP, HTTP, HTTPS).
3) Internet e Intranet: Navegacao segura, configuracao e uso de redes internas (intranet),
diferenciagdo entre internet e intranet, pesquisa eficiente com motores de busca (Google,
Bing). 4) Seguranca da Informacio: Principios da seguranca (confidencialidade,
integridade, disponibilidade), tipos de malware (virus, worms, trojans, ransomware),
fraudes e golpes na internet (phishing, roubo de identidade), técnicas de ataques (DDoS,
invasao de sistemas), ferramentas de protecao (antivirus, firewall), criptografia (conceitos
basicos), assinatura digital, certifica¢@o digital, estratégias de backup (local e em nuvem).
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5) Redes Sociais e Correio Eletronico: Uso profissional das redes sociais (LinkedIn,
Instagram, Facebook) para networking e comunicag¢ao institucional, gerenciamento de e-
mails (Gmail, Outlook) com filtros, regras, assinaturas e pastas. 6) Atalhos de Teclado:
Atalhos essenciais no Windows, atalhos no Microsoft Office, atalhos no navegador de
internet. 7) Windows 10 e Superior: Personalizagdo do ambiente de trabalho
(configuracdes de rede, impressoras, multitarefas com vérias areas de trabalho virtuais),
gerenciamento de arquivos e pastas (uso do Explorador de Arquivos), gerenciamento de
usudrios e permissoes, uso do Windows Defender para seguranca, otimizagdao de
desempenho do sistema (limpeza de disco, gerenciador de tarefas). 8) Ferramentas de
Produtividade: Gerenciamento de tempo e tarefas com o Microsoft Outlook (agenda,
lembretes, calendarios), Google Drive e OneDrive (armazenamento em nuvem e
compartilhamento de arquivos), Zoom e Microsoft Teams (videoconferéncias e
colaboragdo remota), ferramentas de organizacdo como Trello e Microsoft Planner.

CARGOS DE NIVEL TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1) Estudo dos elementos linguisticos em diferentes textos: utilizacdo dos recursos
expressivos da lingua, métodos de construgdo e interpretacdo de textos — organizacao da
macroestrutura semantica ¢ a conexao entre ideias e proposicdes (relagdes logico-
semanticas); 2) Géneros textuais: tipos, géneros ¢ usos da lingua portuguesa — formas de
apresentacdo de diversos pontos de vista; organizacdo e progressdo textual; funcdes
sociais € comunicativas dos interlocutores; relagdo entre o uso da lingua e o contexto; 3)
Tipologias: descri¢do; narracdo; argumentacdo; injun¢do; 4) Técnicas de
argumentacio: inducao e dedugdo; dialética; 5) Estratégias de articulacio de ideias:
fato e opinido; causalidade; conclusdo; comparacdo; exemplificagdo; enumeragao;
generalizacdo e particularizacdo; gradacdo; énfase; contra-argumentacdo; 6) Recursos de
coesio e coeréncia: anafora, catafora, déixis; substitui¢do, elipse, designacio; emprego
de conectivos; condic¢des para a interpretabilidade; articulagdo entre as partes do texto; 7)
Relacdes seméanticas: sinonimia, antonimia, ambiguidade, polissemia; metalinguagem,;
conhecimento lexical, expressdes idiomaticas, formac¢do de palavras; figuras de
linguagem como metafora, metonimia, personificacdo, hipérbole, antitese, paradoxo,
eufemismo, ironia; 8) Elementos ndo verbais: integracdo entre o verbal e o ndo verbal;
uso de imagens, recursos graficos e tipograficos; 9) Aspectos gramaticais: ortografia;
classes gramaticais; sintaxe; concordancia verbal e nominal; regéncia; pontuacao.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

1) Conceitos Matematicos e Geométricos: Numeros reais; propriedades dos nimeros
inteiros, racionais e irracionais; operagdes basicas com numeros reais; notagao cientifica;
operagdes com radicais € poténcias; funcao linear, quadratica, polinomial, exponencial,
logaritmica, modular e composta; graficos e andlise de comportamento de fungdes;
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progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG); somas das PA e PG; equagdes
de 1° e 2° grau, polinomiais e irracionais; sistemas lineares; inequacdes de 1° e 2° grau;
resolugdo de sistemas de equagdes lineares; teorema de Pitagoras; propriedades de
triangulos, poligonos e circulos; calculo de areas e perimetros de figuras planas; volumes
e areas de solidos geométricos; teorema de Tales e semelhanga de tridngulos; fungdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); resolugdo de triangulos; lei dos senos e dos
cossenos; ciclo trigonométrico e graficos de fungdes trigonométricas; analise de dados,
médias, mediana, moda, variancia e desvio padrdo; céalculo de probabilidades, eventos
independentes e dependentes; porcentagem, calculo de aumentos e descontos percentuais;
juros simples e compostos; calculo de montante, capital e taxa de juros 2) Raciocinio
Légico: Proposicdes; conectivos logicos (e, ou, se... entdo, se e somente se); tabelas
verdade; negagdo de proposicoes; equivaléncias logicas; argumentos validos e falacias;
operagdes com conjuntos (unido, interse¢do, diferenga e complemento); diagramas de
Venn; permutagdes, arranjos e combinacdes; resolucdo de problemas de combinatoria;
calculo de probabilidade simples e condicional; matrizes, operagdes ¢ determinantes;
resolugdo de sistemas lineares; somas infinitas; interpretagdo de enunciados e resolugdo
de problemas complexos, estratégias e analise de resultados.

LEGISLACAO

1) Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Camaqua (Lei
Complementar n° 390, de 31 de dezembro de 2002). 2) Lei Organica do Municipio
de Camaquéd/RS: Dos Principios Fundamentais e da Organizacdo do Municipio. 3)
Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos; Da Administracdo Publica; Dos Servidores Publicos; 4) Lei Complementar
Municipal N° 1551, de 15 de junho de 2011 - Plano de Carreira. 5) Lei
Complementar n © 58/2023, de 23 de junho de 2023.

INFORMATICA

1) Microsoft Office: Uso avancado do Word, Excel, PowerPoint. 2) Redes de
Computadores: Conceitos basicos de rede, protocolos de rede (TCP/IP, HTTP,
HTTPS). 3) Internet e Intranet: Navegacao segura, configuracao e uso de redes
internas (intranet), diferenciacdo entre internet e intranet, pesquisa eficiente com
motores de busca (Google, Bing). 4) Seguranca da Informacéo: Principios da
seguranca (confidencialidade, integridade, disponibilidade), tipos de malware
(virus, worms, trojans, ransomware), fraudes e golpes na internet (phishing, roubo
de identidade), técnicas de ataques (DDoS, invasdo de sistemas), ferramentas de
protecdo (antivirus, firewall), criptografia (conceitos basicos), assinatura digital,
certificagdo digital, estratégias de backup (local e em nuvem). 5) Redes Sociais e
Correio Eletronico: Uso profissional das redes sociais (LinkedIn, Instagram,
Facebook) para networking e comunicacdo institucional, gerenciamento de e-
mails (Gmail, Outlook) com filtros, regras, assinaturas e pastas. 6) Atalhos de
Teclado: Atalhos essenciais no Windows, atalhos no Microsoft Office, atalhos no
navegador de internet. 7) Windows 10 e Superior: Personalizagdo do ambiente
de trabalho (configuracdes de rede, impressoras, multitarefas com vérias areas de
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trabalho virtuais), gerenciamento de arquivos e pastas (uso do Explorador de
Arquivos), gerenciamento de usudrios € permissoes, uso do Windows Defender
para seguranga, otimizacdo de desempenho do sistema (limpeza de disco,
gerenciador de tarefas). 8) Ferramentas de Produtividade: Gerenciamento de
tempo e tarefas com o Microsoft Outlook (agenda, lembretes, calendarios),
Google Drive e OneDrive (armazenamento em nuvem e compartilhamento de
arquivos), Zoom e Microsoft Teams (videoconferéncias e colaboragdo remota),
ferramentas de organizagao como Trello e Microsoft Planner.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISCAL AMBIENTAL

1) Ecotoxicologia: Principios de ecotoxicologia; Efeitos de poluentes no ambiente e nos
organismos; Avaliacdo de risco ambiental; Monitoramento de contaminantes. 2)
Impactos Ambientais: Avaliacdo de impactos ambientais; Métodos de mitigacdo e
compensagdo; Licenciamento ambiental; Estudos de caso de impacto ambiental. 3)
Biologia Ambiental: Conceitos basicos de ecologia; Dinamica de populacbes e
comunidades; Ciclos biogeoquimicos; Conservacdo da biodiversidade. 4) Nocdes de
Geologia: Introducdo a geologia; Estrutura interna da Terra; Minerais e rochas; Processos
geoldgicos e formacao do solo. 5) Nocdes de Hidraulica: Principios de hidraulica; Fluxo
de fluidos em tubulac6es; Medicéo de vazdo; Aplicagfes em sistemas de abastecimento
de 4gua. 6) Cartografia Ambiental: Conceitos de cartografia; Representacdo grafica do
ambiente; Uso de mapas e cartas topogréficas; Sistemas de informacgdes geogréficas
(SIG). 7) Topografia: Técnicas de levantamento topogréfico; Medicéo de distancias e
angulos; Calculo de areas e volumes; Uso de equipamentos topogréaficos. 8) Poluicéo e
Controle Ambiental: Tipos de poluicdo; Fontes de contaminacdo ambiental;
Tecnologias de controle de poluentes; Monitoramento ambiental. 9) Processos
Industriais: Principais processos industriais; Impactos ambientais da inddstria; Gestdo
de residuos industriais; Melhoria de processos e eficiéncia energética. 10) Vigilancia
Sanitaria e Ambiental: Conceitos de vigilancia sanitaria; Legislacdo e normativas;
Monitoramento de riscos a salde publica; Intervencdo e controle de doengas relacionadas
ao ambiente. 11) Gestdo Ambiental: Planejamento e gestdo ambiental; Ferramentas de
gestdo sustentavel; Certificacdes e auditorias ambientais; Responsabilidade social e
ambiental. 12) Analise de Aguas e Efluentes: Técnicas de amostragem e analise de agua;
Tratamento de efluentes; Parametros de qualidade da agua; Normas e regulamentacdes
ambientais. 13) Andlises de Solo e Residuos Solidos: Métodos de analise de solo; Gestdo
de residuos solidos; Impacto ambiental dos residuos; Tratamento e disposicao final. 14)
Sistemas Urbanos de Aguas: Abastecimento de dgua em areas urbanas; Sistemas de
captacdo, tratamento e distribuicdo; Gestdo da demanda e perdas de adgua; Infraestrutura
de saneamento basico. 15) Sistemas Urbanos de Esgotos: Coleta e tratamento de esgotos
urbanos; Tecnologias de tratamento; Reuso de aguas residuais; Politicas de saneamento
e salde publica. 16) Controle de Uso de Recursos Naturais: Gestdo de recursos
hidricos; Conservacdo do solo e da &gua; Uso sustentdvel dos recursos naturais;
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Legislagdo aplicavel. 17) Hidrologia e Gestdo de Recursos Hidricos: Ciclo hidrologico;
Bacias hidrogréaficas; Planejamento e gestdo de recursos hidricos; Modelagem
hidrologica. 18) Hidraulica Basica: Principios de hidraulica; Aplicacdes em sistemas de
irrigacdo e drenagem; Calculos de vazdo e pressdo; Equipamentos hidraulicos. 19)
Introducdo ao Sensoriamento Remoto: Conceitos de sensoriamento remoto; Técnicas
de captura de dados; Aplicacbes em monitoramento ambiental; Anélise de imagens de
satélite. 20) Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente — n°® 6.938 de 17/01/1981 21)
Lei dos Crimes Ambientais — n° 9.605 de 12/02/1998. 22) Lei da Politica Nacional de
Residuos Solidos — n°® 12.365 de 02/08/2010. 23) Lei de Recursos Hidricos — n° 9.433
de 08/01/1997. 24) Lei dos Agrotdxicos — n° 7.802 de 11 de julho de 1989. 25) Novo
Cadigo Florestal Brasileiro — n° 12.651 de 25/05/2012. 26) Lei 11.445/2007 — Politica
Nacional de Saneamento Basico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISCAL SANITARIO

1) SUS e Vigilancia em Satde: Conceitos e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);
Organizacao e funcionamento do SUS; Principios e praticas de Vigilancia em Saude no
contexto do SUS. 2) Conceito e Abrangéncia da Vigilancia Sanitaria: Definicdo de
Vigilancia Sanitaria; Areas de atuacio e abrangéncia; Importancia para a satde publica.
3) Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: Estrutura e funcionamento do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria; Coordenacdo e integracdo das acdes de vigilancia;
Papel das agéncias reguladoras. 4) Risco Sanitario: ldentificacdo e analise de riscos
sanitarios; Gestdo e mitigacao de riscos; Impacto dos riscos sanitarios na satde publica.
5) NocGes Béasicas de Microbiologia e Controle de Contaminantes: Fundamentos de
microbiologia; Tipos de contaminantes e sua origem; Métodos de controle
microbiolégico em ambientes sanitarios. 6) Instrumentos de Acdo da Vigilancia
Sanitaria e Organizacéo do Trabalho: Ferramentas e métodos de intervencgéo; Estrutura
organizacional da Vigilancia Sanitaria; Processos de trabalho e coordenacédo das equipes.
7) Licenciamento Sanitério: Processos e requisitos para o licenciamento sanitario;
InspecOes e auditorias; Procedimentos de emissdo de licengas e certificacGes. 8)
Vigilancia Sanitaria em Alimentos: Normas e padrGes de qualidade alimentar;
Procedimentos de fiscalizacdo em estabelecimentos alimenticios; Controle de seguranca
alimentar. Padrdes de qualidade para alimentos; Regulamentacdo e controle. 9)
Vigilancia Sanitdria em Produtos para Saude, Medicamentos e Saneantes:
Regulamentacdo de produtos de salde; Controle e fiscalizacdo de medicamentos;
Procedimentos de analise e controle de saneantes. 10) Vigilancia Sanitaria em Servicos
de Saude e Servicos de Interesse da Saude: Inspecdo de hospitais, clinicas e outros
servicos de saude; Normas de seguranca e higiene; Controle de qualidade e seguranca dos
servicos de saude; Caracteristicas e transmissdo de doencas infecciosas; Métodos de
prevencdo e controle; Vigilancia epidemioldgica de doencas infecciosas. 11) Ecologia
Aplicada a Saude: Relacdes ecoldgicas e seu impacto na saude humana; Ecossistemas e
saude; AplicacOes da ecologia na prevencao de doencas. 12) Fundamentos do SUS —
Sistema Unico de Sadde: Estrutura e principios do SUS; Politicas de satde publica;
Organizagdo dos servicos de sadde. 13) Sistema de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario: Estrutura e funcionamento dos sistemas de abastecimento de
agua; Tratamento e distribuicdo de agua potavel; Esgotamento sanitario e gestdo de
residuos liquidos. 14) Saude e Seguranga no Trabalho: Normas de seguranca no
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ambiente de trabalho; Identificacdo e controle de riscos ocupacionais; Promocéo da satde
no ambiente de trabalho. 15) Legislacdo em Vigilancia e Saude: Leis e regulamentos
aplicaveis a Vigilancia Sanitaria; Responsabilidades legais e administrativas;
Atualizacdes e mudancas na legislacdo. 16) Sistema de Limpeza Urbana: Gestdo de
residuos solidos urbanos; Politicas de limpeza urbana; Tecnologia e inovagéo na limpeza
publica. 17) Vigilancia Ambiental: Impacto ambiental na saide publica; Monitoramento
e controle de fatores ambientais; Praticas de vigilancia ambiental. 18) Sistema de
Esgotamento Sanitario e Drenagem: Planejamento e gestdo de esgotamento sanitario;
Sistemas de drenagem urbana; Controle e tratamento de efluentes. 19)
Geoprocessamento Aplicado a Saude: Aplicacdes de geotecnologias na saude publica;
Mapeamento e andlise espacial de dados sanitéarios; Uso de SIG (Sistemas de Informacéo
Geografica) na vigilancia e controle sanitario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO AGRiCOLA

1) Fundamentos de Agronomia e Producdo Agricola: Principios de agronomia;
sistemas de producdo agricola; tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas e
melhoramento genético de plantas. 2) Manejo de Solos e Nutricdo de Plantas: Analise
e corregdo de solos; preparo do solo; fertilidade; sistemas de irrigagéo e drenagem. 3)
Fitossanidade e Controle Bioldgico: Identificacdo e controle de pragas e doencas;
manejo integrado de pragas; técnicas de cultivo para controle de pragas e biosseguranca.
4) Operacdo de Maquinas e Equipamentos Agricolas: Tipos de maquinas e
implementos; manutencdo e regulagem; operacdo segura e manejo do solo. 5) Producéo
Animal e Forragicultura: Nutricdo e alimentacdo animal; cultivo e manejo de
forrageiras; técnicas de manejo de animais e salude animal. 6) Gestdo de Residuos e
Sustentabilidade: Tratamento e descarte de residuos; praticas sustentaveis na agricultura
e atualizacdo tecnologica. 7) Lei n® 8.171; de 17 de janeiro de 1991: Dos Principios
Fundamentais; Do Planejamento Agricola; Da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural; Da
Protecdo a0 Meio Ambiente e da Conservacdo dos Recursos Naturais; Da Defesa
Agropecuéria; Da Informacdo Agricola; Da Producdo; da Comercializacdo; do
Abastecimento e da Armazenagem; Do Crédito Rural; Da Irrigacdo e Drenagem 8) Lei
n° 11.326; de 24 de julho de 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE ENFERMAGEM

1) Politicas Piiblicas de Saude: Sistema Unico de Satide (SUS): principios; diretrizes e
legislacdo; Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Orgéanica da
Saude; Pactos pela Satude; Politica Nacional de Humanizagao (PNH); acdes de promogao;
protecdo e recuperacdo da satude; atencdo bdsica. 2) Fundamentos de Enfermagem:
Atuagdo do técnico de enfermagem em diversos procedimentos de assisténcia ao
paciente; processo de comunicagdo e relacdo profissional-paciente; assisténcia de
enfermagem ao paciente visando conforto; seguranca; bem-estar; higiene e seguranca
ambiental; registro de enfermagem; prevengao e controle de infecgdes; administracao de
medicamentos; normas de biosseguranca em enfermagem; processo de trabalho em
enfermagem. 3) Etica e Legislacio em Enfermagem: Etica aplicada & enfermagem;
Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em
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Enfermagem. 4) Enfermagem na Saude da Crianca e do Adolescente: Assisténcia a
saude da crianca e adolescente nas diferentes fases da vida; prevencdo de agravos
fisiolégicos e sociais; situagdes de violéncia; acompanhamento do processo de
crescimento e desenvolvimento; cuidados de enfermagem a satde da crianga e
adolescente; intervencgdes de enfermagem em unidades de internagdo e ambulatoriais. 5)
Enfermagem na Saiide da Mulher nas Diferentes Fases da Vida: Politica Nacional de
Atengao Integral a Satde da Mulher; saude sexual e reprodutiva; pré-natal; parto e
puerpério; aleitamento materno; controle dos canceres do colo do utero e da mama;
atuacao do técnico de enfermagem na assisténcia a gestante e puérpera sadia e com
patologias; assisténcia imediata ao recém-nascido. 6) Enfermagem na Unidade de
Central de Material e Esterilizacao: Processamento de produtos para a saude; atuacao
do técnico de enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizacdo. 7)
Enfermagem em Satde Coletiva: Vigilancia epidemiologica: determinantes no
processo satde-doenca; perfil epidemiologico brasileiro; indicadores de saude; doencas
imunopreveniveis; Programa Nacional de Imunizacdo; participacdo do técnico de
enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doencgas
transmissiveis; ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 10) Enfermagem em
Saude Mental: Atuagdo do técnico de enfermagem diante de pacientes que demandam
cuidado em saude mental. 11) Enfermagem nas Situacdes de Urgéncia e Emergéncia:
Atuacdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque; parada cardiorrespiratoria;
edema agudo de pulmao; crise convulsiva; hemorragias e crise hipertensiva. 12) Satade
Primaria: conceitos, principios e organizacao dos servicos de Atencdo Primaria a Satude
(APS); Estratégia de Saude da Familia (ESF); papel do técnico de enfermagem na saude
primaria; atuagdo na prevencdo de doengas, promocdo de saude, acompanhamento de
doengas cronicas e vacinagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM CONTABILIDADE

1) Contabilidade Geral: Identificacdo e classificacao de documentos fiscais e contabeis,
execucao de lancamentos, elaboracao de balancetes de verificacao, conciliagao de contas,
formagdo de pecas contabeis e emissdo de livros fiscais, apuragdo de impostos e auxilio
em auditoria; 2) Controle Patrimonial: Gestao de ativos imobilizados, amortizagdo de
custos e despesas, inventario patrimonial, e apuracdo de resultados de alienacdo de bens;
3) Contabilidade de Custos: Levantamento de estoques, classificagdo de custos
operacionais e ndo operacionais, contabilizacdo de custos orgcados e incorridos,
elaboracdo e andlise de relatorios de custos; 4) Contabilidade Gerencial: Compilacdo e
analise de informagdes contdbeis, preparacao de fluxo de caixa, previsdo or¢amentaria,
acompanhamento de resultados financeiros, execug¢do do planejamento tributdrio e
elaboragdo de balanco social; 5) Orcamento Publico: Principios orgamentarios, ciclo
or¢amentario, compreensao do PPA, da LDO e LOA, aplicagdo das normas contabeis
publicas, gestdo e controle de recursos publicos, elaboracdo de balangos e demonstragdes
financeiras publicas; 6) Contabilidade Publica: Plano de Contas Aplicado Ao Setor
Publico (PCASP); aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada
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ao setor publico; caracteristicas qualitativas; receita e despesa orcamentaria; fonte ou
destinacao de recurso; elementos das demonstracdes contabeis; mensuragao de ativos e
passivos; caixa e equivalente de caixa; estoques; ativo imobilizado; ativo intangivel;
apropriacao 13° e férias; FUNDEP; concessoes de servigos publicos; operagdes de
crédito. 7) Lei de Responsabilidade Fiscal 8) lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM EDIFICACOES

1) Desenho Técnico e Arquitetdnico: Especificacdes, plantas baixas, cortes, fachadas,
escalas e projetos arquitetbnicos. 2) Materiais de Construcdo: Nocgbes sobre
aglomerantes, cimento Portland, agregados, aditivos, materiais ceramicos e ensaios
especificos; 3) Planejamento e Orcamento de Obras: Memorial descritivo,
especificacbes de materiais, levantamento de quantitativos, caderno de encargos,
planilhas orcamentérias, cronogramas fisico-financeiros e desenvolvimento de planos
gerenciais. 4) Tecnologia do Concreto: Nocdes de concreto; dosagem, controle de
qualidade, preparo, transporte, lancamento, adensamento, cura, e propriedades do
concreto fresco e endurecido; 5) Tecnologia de Construgdo: Canteiro de obras,
movimentos de terra, fundacgdes, alvenaria de vedacdo e estrutural, e revestimentos; 6)
Projeto de InstalacGes Prediais: Elementos prediais, escadas, prevencao e controle de
incéndio, e automacdo. 8) Patologia das Construgdes: Levantamento de problemas
patoldgicos, elaboracdo de procedimentos terapéuticos, e analise de patologias em
projetos, fundagdes, materiais e estruturas de concreto armado; 9) Geologia e Fundacdes:
Formacdo e estrutura dos solos, ensaios laboratoriais e funda¢ées como blocos, sapatas,
estacas, e estruturas de concreto armado; 10) Execucdo de Projetos de Edificacdes:
Desenvolvimento de projetos conforme normas técnicas, planejamento, orcamento de
obras, assisténcia técnica, e orientacdo em manutencado e instalacdo de edificacGes; 12)
Sistemas e software: CAD para projetos de edificagcdes, sistemas estruturais, instalagoes
elétricas e hidrossanitarias; SketchUp. 13) NBRs aplicadas a edificacdo: NBR 16.280,
NBR 9050, NBR 13532 e NBR 6492.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM SAUDE BUCAL

1) Conceitos Bésicos de Saude Bucal: Estrutura e funcdo dos dentes e gengivas;
Principais doencas bucais: caries, gengivite, periodontite; Importancia da higiene bucal.
2) Estratégias de Promocéo e Prevencdo para Diferentes Faixas Etarias: Saude bucal
na infancia: métodos e préticas; Promocao da salde bucal em adolescentes e adultos;
Cuidados especiais na terceira idade. 3) Planejamento de AcGes Locais e Aplicacdo de
Protocolos de Atencdo a Saude Bucal: Elaboracéo de planos de agdo em saude bucal,
Protocolos de atendimento odontoldgico; Monitoramento e avaliacdo de a¢Bes em saude
bucal; 4) Educacdo em Saude Bucal para Comunidades: Métodos de educacdo em
saude bucal; Desenvolvimento de campanhas educativas; Envolvimento comunitario na
promocdo da saude bucal. 5) Abordagens para o Atendimento de Demandas
Espontaneas: Protocolos de triagem e atendimento; Gestdo de urgéncias odontologicas;
Acolhimento e orientacdo de pacientes. 6) Limpeza, Assepsia, Desinfeccdo e
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Esterilizacdo de Instrumentais e Ambientes: Técnicas de limpeza e desinfeccdo de
instrumentos; Métodos de esterilizacéo e controle de infec¢bes; Manutencdo da assepsia
em ambientes clinicos. 7) Biosseguranca: Conceitos, Aplicagdo e Importéncia:
Principios de biosseguranca em odontologia; Normas e regulamentos de biosseguranca;
Equipamentos de protecdo individual (EPI). 8) Armazenamento, Transporte,
Manuseio e Descarte de Produtos e Residuos Odontolégicos: Normas para
armazenamento de materiais odontologicos; Procedimentos para transporte seguro de
produtos; Técnicas de descarte de residuos odontoldgicos. 9) Instrumentacdo em
Procedimentos Clinicos: Tipos de instrumentos odontolégicos e suas funcoes;
Preparacdo e organizacdo de instrumentais; Manutencdo e cuidados com instrumentais
clinicos. 10) Preparacdo e Manipulagdo de Materiais Odontolégicos: Classificacdo e
propriedades dos materiais odontologicos; Técnicas de manipulacdo e preparacao;
Armazenamento e conservacdo de materiais. 11) Selecdo de Moldeiras e Preparacéo de
Modelos em Gesso: Tipos de moldeiras e suas indica¢bes; Técnicas de moldagem;
Preparacdo e acabamento de modelos em gesso. 12) Principios Basicos da Radiologia
Odontoldgica: Fundamentos da radiologia; Tipos de exames radiograficos
odontoldgicos; Indicacbes e contraindicacdes; Normas de seguranca em radiologia;
Equipamentos de protecdo para pacientes e profissionais; Controle de dose de radiacéo;
13) Desenvolvimento de Atividades Educativas Integradas: Planejamento e
implementacdo de programas educativos; Métodos de avaliacéo de atividades educativas;
Integracdo de salde bucal em programas escolares. 14) Fundamentos de Epidemiologia
Odontologica: Conceitos basicos de epidemiologia; Indicadores de saude bucal; Métodos
de coleta e analise de dados epidemioldgicos. 15) Principios Eticos na Pratica
Odontoldgica: Cadigo de ética odontoldgica; Etica na relacdo profissional-paciente;
Sigilo e confidencialidade em odontologia. 16) Novas Tecnologias e Materiais em
Odontologia: InovacBGes tecnol6gicas na pratica odontoldgica; Novos materiais
odontoldgicos e suas aplicacdes; Impacto das tecnologias emergentes na odontologia. 17)
LEI N° 11;889, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

1) Histdria da Seguranca do Trabalho: Evolucdo historica da seguranca do trabalho no
mundo e no Brasil; Principais marcos histéricos e sua influéncia na legislagdo e praticas
atuais. 2) Legislacdo Brasileira sobre Seguranca do Trabalho: CLT e NRs: Analise
detalhada das Normas Regulamentadoras (NRs) e da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT); Aplicacdo préatica das leis na protecdo dos trabalhadores. 3) Organismos
Nacionais e Internacionais de Seguranca do Trabalho: Fungdes e contribuigcdes de
organismos como o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT) e outras entidades relevantes. 4) Doencas
Ocupacionais: Identificagdo das principais doengas ocupacionais; Suas causas,
consequéncias e metodos de prevencdo; Impacto das doencas ocupacionais na saude do
trabalhador e na produtividade. 5) Ergonomia: Principios ergonémicos aplicados ao
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ambiente de trabalho; Avaliagcdo ergondmica e sua importancia na prevencao de lesdes e
na promoc¢do do bem-estar dos trabalhadores. 6) Primeiros Socorros: Técnicas e
procedimentos de primeiros socorros em ambiente de trabalho; Capacitagdo dos
trabalhadores para agir em situacfes de emergéncia e salvamento. 7) Identificacéo e
Avaliacdo de Riscos Ambientais: Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergondmicos e de
Acidente: Métodos de identificacdo e avaliacdo de diferentes tipos de riscos no ambiente
de trabalho; Ferramentas e técnicas para a analise de riscos. 8) Medidas de Controle dos
Riscos Ocupacionais: Desenvolvimento e implementacdo de medidas de controle de
riscos; Andlise da eficacia das medidas de protecdo para minimizar 0S riscos
ocupacionais. 9) Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Coletiva (EPC): Tipos
de EPIs e EPCs, suas fungdes, critérios de escolha e regulamentacdo; Procedimentos para
uso, manutencao e substituicdo de equipamentos de protecdo. 10) Prevencao e Controle
de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalacdes: ldentificacdo dos principais
riscos associados a maquinas, equipamentos e instalagdes; Medidas de seguranca e
manutencdo preventiva para evitar acidentes. 11) Prevencdo e Combate a Incéndio:
Estratégias e técnicas para prevencdo e combate a incéndios no ambiente de trabalho;
Normas de seguranca e preparacao de brigadas de incéndio. 12) Tipos de Incéndio e
Métodos de Extinc¢do: Classificacdo dos diferentes tipos de incéndio e seus métodos de
extincdo; Escolha e uso adequado de extintores e outros equipamentos de combate a
incéndio. 13) Equipamentos de Combate a Incéndio e Alarmes: Estudo dos diferentes
tipos de equipamentos de combate a incéndio, sistemas de alarme e detec¢do; Manutengéo
e testes de funcionamento dos sistemas de combate a incéndio. 14) Plano de Emergéncia
e Evacuacdo: Elaboracdo e implementacdo de planos de emergéncia e evacuagéo;
Treinamento de equipes e simulacdes para garantir a eficacia em situa¢fes de emergéncia.
15) Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho: Relagéo entre a preservacdo do meio
ambiente e a seguranca no trabalho; Préaticas sustentaveis e sua aplicacdo na gestdo de
residuos e na reducdo de impactos ambientais. 16) Planejamento e Gestdo da
Seguranca do Trabalho: Desenvolvimento de planos de seguranga integrados e sua
gestdo eficiente; Monitoramento e revisdo de politicas de seguranca para garantir a
conformidade e a protecdo dos trabalhadores. 17) Investigacdo e Analise de Acidentes:
Técnicas para investigacao e analise de acidentes de trabalho; Identificacdo das causas e
proposicdo de medidas corretivas e preventivas. 18) SimulacGes de Situacdes de
Emergéncia: Planejamento e execucéo de simulagdes para preparar os trabalhadores para
situacOes de emergéncia; Avaliacdo da resposta dos trabalhadores e da eficacia dos planos
de emergéncia. 19) Projetos de Intervencdo: Desenvolvimento e implementagcdo de
projetos de intervencdo voltados para a melhoria da seguranca no ambiente de trabalho;
Anélise dos resultados e impacto na reducéo de acidentes e doengas ocupacionais.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
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LINGUA PORTUGUESA

1) Estudo dos elementos linguisticos em diferentes textos: utilizacdo dos recursos
expressivos da lingua, métodos de construcao e interpretacao de textos — organizacao da
macroestrutura semantica ¢ a conexao entre ideias e proposicdes (relacdes logico-
semanticas); 2) Géneros textuais: tipos, géneros e usos da lingua portuguesa — formas de
apresentacdo de diversos pontos de vista; organizagdo e progressdo textual; funcdes
sociais € comunicativas dos interlocutores; relacao entre o uso da lingua e o contexto; 3)
Tipologias: descricdo; narracdo; argumentacdo; injuncao; 4) Técnicas de
argumentacio: inducio e deducdo; dialética; 5) Estratégias de articulacao de ideias:
fato e opinido; causalidade; conclusdo; comparagdo; exemplificagdo; enumeragao;
generalizacdo e particularizagdo; gradacdo; énfase; contra-argumentacao; 6) Recursos de
coesio e coeréncia: anafora, catafora, déixis; substitui¢do, elipse, designacio; emprego
de conectivos; condi¢des para a interpretabilidade; articulagdo entre as partes do texto; 7)
Relac¢des seméanticas: sinonimia, antonimia, ambiguidade, polissemia; metalinguagem;
conhecimento lexical, expressdes idiomaticas, formacdo de palavras; figuras de
linguagem como metafora, metonimia, personificagdo, hipérbole, antitese, paradoxo,
eufemismo, ironia; 8) Elementos nao verbais: integracio entre o verbal e o ndo verbal,
uso de imagens, recursos graficos e tipograficos; 9) Aspectos gramaticais: ortografia;
classes gramaticais; sintaxe; concordancia verbal e nominal; regéncia; pontuagao.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

1) Conceitos Matematicos e Geométricos: Numeros reais; propriedades dos nimeros
inteiros, racionais e irracionais; operagdes basicas com numeros reais; notagao cientifica;
operagdes com radicais € poténcias; funcao linear, quadratica, polinomial, exponencial,
logaritmica, modular e composta; graficos e andlise de comportamento de fungdes;
progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG); somas das PA e PG; equagdes
de 1° e 2° grau, polinomiais e irracionais; sistemas lineares; inequacdes de 1° e 2° grau;
resolucdo de sistemas de equacdes lineares; teorema de Pitdgoras; propriedades de
triangulos, poligonos e circulos; calculo de areas e perimetros de figuras planas; volumes
e areas de solidos geométricos; teorema de Tales e semelhancga de tridngulos; fungdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); resolu¢do de triangulos; lei dos senos e dos
cossenos; ciclo trigonométrico e graficos de fungdes trigonométricas; analise de dados,
médias, mediana, moda, variancia e desvio padrdo; calculo de probabilidades, eventos
independentes e dependentes; porcentagem, calculo de aumentos e descontos percentuais;
juros simples e compostos; calculo de montante, capital e taxa de juros. 2) Raciocinio
Légico: Proposigdes; conectivos logicos (e, ou, se... entdo, se € somente se); tabelas
verdade; negacdo de proposicoes; equivaléncias logicas; argumentos validos e falacias;
operagdes com conjuntos (unido, interse¢do, diferenga e complemento); diagramas de
Venn; permutacdes, arranjos € combinagdes; resolucdo de problemas de combinatoria;
calculo de probabilidade simples e condicional; matrizes, operagdes e determinantes;
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resolugdo de sistemas lineares; somas infinitas; interpretagdo de enunciados e resolugdo
de problemas complexos, estratégias e analise de resultados.

LEGISLACAO

1) Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Camaqua (Lei
Complementar n° 390, de 31 de dezembro de 2002). 2) Lei Organica do Municipio
de Camaquéd/RS: Dos Principios Fundamentais e da Organizacdo do Municipio. 3)
Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos; Da Administracdo Publica; Dos Servidores Publicos; 4) Lei Complementar
Municipal N° 1551, de 15 de junho de 2011 - Plano de Carreira. 5) Lei
Complementar n © 58/2023, de 23 de junho de 2023.

INFORMATICA

1) Microsoft Office: Uso avancado do Word, Excel, PowerPoint. 2) Redes de
Computadores: Conceitos basicos de rede, protocolos de rede (TCP/IP, HTTP, HTTPS).
3) Internet e Intranet: Navegacao segura, configuragao e uso de redes internas (intranet),
diferenciagdo entre internet e intranet, pesquisa eficiente com motores de busca (Google,
Bing). 4) Seguranca da Informacdo: Principios da seguranga (confidencialidade,
integridade, disponibilidade), tipos de malware (virus, worms, trojans, ransomware),
fraudes e golpes na internet (phishing, roubo de identidade), técnicas de ataques (DDoS,
invasdo de sistemas), ferramentas de prote¢do (antivirus, firewall), criptografia (conceitos
basicos), assinatura digital, certificagdo digital, estratégias de backup (local e em nuvem).
5) Redes Sociais e Correio Eletronico: Uso profissional das redes sociais (LinkedIn,
Instagram, Facebook) para networking e comunicag¢ao institucional, gerenciamento de e-
mails (Gmail, Outlook) com filtros, regras, assinaturas e pastas. 6) Atalhos de Teclado:
Atalhos essenciais no Windows, atalhos no Microsoft Office, atalhos no navegador de
internet. 7) Windows 10 e Superior: Personalizagdo do ambiente de trabalho
(configuracdes de rede, impressoras, multitarefas com varias areas de trabalho virtuais),
gerenciamento de arquivos e pastas (uso do Explorador de Arquivos), gerenciamento de
usuarios e permissdes, uso do Windows Defender para seguranga, otimizacdo de
desempenho do sistema (limpeza de disco, gerenciador de tarefas). 8) Ferramentas de
Produtividade: Gerenciamento de tempo e tarefas com o Microsoft Outlook (agenda,
lembretes, calendarios), Google Drive e OneDrive (armazenamento em nuvem e
compartilhamento de arquivos), Zoom e Microsoft Teams (videoconferéncias e
colaboracao remota), ferramentas de organizacao como Trello e Microsoft Planner.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

1) Nogoes de Controle Interno e Governanca: Defini¢do e importancia do controle
interno; Principios e caracteristicas dos sistemas de controle interno; Modelos de
governanca corporativa € o papel do controle interno; Estrutura de controle interno:
COSO e outros modelos. 2) Planejamento e Gestao de Riscos: Tipos de riscos:
operacionais, financeiros, estratégicos e de conformidade; Processo de gerenciamento de
riscos; Avaliacdo e monitoramento de riscos; Ferramentas e metodologias de avalia¢do de
risco; Modelos ISO aplicdveis ao controle interno, como ISO 31000 e ISO 9001; Planos
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de contingéncia e resposta a riscos. 3) Administracao Publica: Evolucdo da
Administragdo Publica no Brasil; Administracao Publica Gerencial; Governabilidade;
Governanca e Accountability; Politicas Publicas; Gestao da Qualidade; Gestao Publica
Empreendedora; Gestdo de Projetos; Inovagao na Gestao Publica. 4) Administraciao
Orcamentaria: Principios  Orcamentarios; Receita Org¢amentaria;  Despesa
Orcamentaria; Estagios da Receita e Despesa; Créditos Adicionais; Fontes de Receitas;
Espécies Orcamentarias; Lei de Responsabilidade Fiscal. 5) No¢oes de Contabilidade:
Objetivos; Ativos; Passivos; Patrimdonio Liquido; Receitas e Despesas; Regime de
Competéncia ¢ Regime de Caixa. 6) Conceitos Basicos de Auditoria: Nogdes de
auditoria das demonstracdes financeiras; Contabilidade; Auditoria; O termo auditor;
Evolugdo historica da auditoria; Evolugdo da auditoria no Brasil. 7) Avaliacao dos
Controles Internos: Interpretacio do conceito de controle interno; Importancia do
controle interno; Caracteristicas de um sistema de controle interno; Objetivos do controle
interno; Controle interno e sistema de procedimento eletronico de dados;
Responsabilidade pela determinagdo do controle interno; Controle interno e fraude. 8)
Controle e Fiscalizacao de Licitacoes e Contratos: Tipos e modalidades de licitagdo;
Fases do processo licitatorio; Controle e fiscalizagdo de contratos administrativos;
Auditoria de conformidade em licitagdes e contratos. 9) Legislacdo e Normas Aplicaveis
ao Controle Interno: Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Lei n® 14.133/21
(Licitagdes e Contratos); Lei n® 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro);
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP); Compliance
e regulamentacdes internas e externas. 10) Tecnologia da Informacido no Controle
Interno: Sistemas de controle de gestao e auditoria; Ferramentas de Business Intelligence
(BI); Auditoria de sistemas e seguranca da informacdo; Uso de softwares no
acompanhamento de processos internos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ARQUITETO

1) Mecanica das Estruturas: Conceitos fundamentais da mecéanica das estruturas;
Anélise de estruturas isostaticas e hiperestaticas; Comportamento dos materiais sob
cargas; Dimensionamento e verificacdo de elementos estruturais. 2) Histéria e Teoria da
Arquitetura e Urbanismo: Evolucdo histérica da arquitetura: desde as civilizagbes
antigas até a contemporaneidade; Principais teorias arquiteténicas e urbanisticas; Histéria
da arquitetura no Brasil e sua relacdo com o desenvolvimento urbano; Movimentos
arquitetobnicos e suas influéncias no urbanismo moderno. 3) Concep¢do da Forma
Arquitetbnica: Principios de composicdo e estética na arquitetura; Desenho
arquitetonico e representacdo grafica; Desenvolvimento da forma arquitetnica e seu
contexto cultural e social; Técnicas de expressdo grafica e digital na arquitetura. 4)
Geometria Descritiva Aplicada: Fundamentos da geometria descritiva e suas aplicacdes
em arquitetura; Representacdo de formas tridimensionais em duas dimensdes; Técnicas
de projecdo ortogonal e perspectiva; Aplicacbes praticas na concepcao e representacao
arquitetonica. 5) Expressdo Grafica em Arquitetura: Técnicas de desenho a méo livre
e digital; Representacdo gréfica de projetos arquitetdnicos; Modelagem e visualiza¢do
tridimensional; Ferramentas de software aplicadas a representacdo grafica: AutoCAD,
Revit, SketchUp, entre outros. 6) Projeto Arquitetdnico: Metodologia de projeto: da
concepcdo a execucdo; Principios de sustentabilidade em projetos arquitetdnicos;
Integracdo de sistemas construtivos e instalagcdes prediais no projeto; Desenvolvimento
de projetos arquitetdnicos complexos, considerando aspectos técnicos, funcionais e
estéticos; Utilizacdo de software de modelagem e desenho assistido por computador
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(CAD). 7) Concreto Armado e Estruturas: Conceitos e técnicas de dimensionamento
de estruturas de concreto armado; Analise de esforcos e dimensionamento de elementos
estruturais; Normas técnicas aplicéveis ao projeto de estruturas de concreto; Patologia das
estruturas de concreto e técnicas de reforco estrutural. 8) Sistemas Prediais: Instalagdes
elétricas, hidraulicas e de saneamento em edifica¢cdes; Normas e regulamentos aplicaveis
aos sistemas prediais; Projetos de instalacfes prediais integrados ao projeto arquitetnico;
Tecnologias sustentaveis aplicadas aos sistemas prediais. 9) Conforto Ambiental e
Sustentabilidade: Principios de conforto térmico, acustico e luminoso em edificaces;
Técnicas de ventilacdo natural e condicionamento de ar; Uso de energias renovaveis e
tecnologias sustentaveis na arquitetura; Avaliacdo de desempenho ambiental de
edificacdes. 10) Projeto Urbano e Paisagismo: Planejamento urbano e principios de
urbanismo sustentavel; Desenvolvimento de projetos de paisagismo integrados ao
ambiente urbano; Técnicas de desenho e composicdo em projetos de paisagismo;
Integracdo de infraestruturas urbanas e sistemas naturais. 11) Gestdo do Processo de
Projeto: Planejamento e gestdo de projetos arquitetonicos; Ferramentas de
gerenciamento de projetos e compatibilizacdo de disciplinas; Etica profissional e
legislacdo aplicada ao exercicio da arquitetura; Gestdo de qualidade e sustentabilidade no
processo de projeto. 12) Tecnologia e Inovacédo na Construcao Civil: Novas tecnologias
aplicadas a construgdo civil; Sistemas construtivos inovadores e sustentaveis;
Gerenciamento de residuos e eficiéncia energética em obras; Aplicacdo de BIM (Building
Information Modeling) na construcdo civil; Utilizagdo de software de gestdo e
modelagem de projetos, como AutoCAD, Revit, e ArchiCAD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL

1) Aspectos Introdutdrios do Servigo Social: Fundamentos historicos e teorico-
metodoldgicos do Servico Social, explorando as origens, correntes teoricas e a relacao
entre teoria e pratica; trajetoria do Servico Social no Brasil, com énfase nos marcos
legislativos e influéncias sociais; aspectos sociais e técnicos da profissdo, destacando
competéncias, ética e o papel do assistente social na sociedade contemporanea; questdo
social e suas manifestacdes, abordando desigualdade, pobreza e exclusdo, além do papel
do Servico Social na intervencdo social; desafios e oportunidades para o Servi¢o Social
na contemporaneidade, considerando globalizacdo e novas demandas; e a participacdo do
Servigo Social no mercado de trabalho, incluindo setores de atuacéo, perspectivas de
carreira e condicbes de trabalho. 2) Servico Social e Politicas Sociais: Estado e as
politicas sociais no Brasil, com foco na evolucdo histérica, papel do Estado e analise
critica das politicas publicas; impacto do capitalismo contemporaneo e neoliberalismo na
reconfiguracdo das politicas sociais; estrutura e funcionamento das politicas publicas e
sociais na contemporaneidade, com énfase em saude, educacdo, assisténcia social e
previdéncia; histéria e desenvolvimento dos movimentos sociais, sua relagdo com
politicas publicas, e o papel do Servigo Social na mobilizacdo social e transformagao das
politicas. 3) Servico Social e Instrumentalidade: Estratégia, instrumentos e técnicas de
intervengdo no Servico Social, incluindo planejamento estratégico, avaliagdo, mediagéo
e resolucéo de conflitos; técnicas de entrevista, tanto individual quanto em grupos, com
foco em aspectos éticos e técnicos; intervencdo individual e em grupos, abordando
dindmicas e técnicas de trabalho; elaboracgéo de pareceres, laudos e relatorios sociais, com
atencdo a responsabilidade ética e legal; e a legislacdo relevante para o Servigo Social,
com destaque para as leis n°® 8.662/1993 e n® 8.742/1993, o Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC-LOAS), e a atuacdo dos CRAS e CAP.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

1) Sistema Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966): Disposi¢des
Gerais; Limitacdes da Competéncia Tributdria; Impostos; Taxas; Contribuicao de
Melhoria; Obrigacdo Tributaria; Crédito Tributdrio; Administracdo Tributdria. 2)
Constituicao Federal da Republica: Do Sistema Tributario Nacional; Dos Principios
Gerais; Das Limitagdes Do Poder De Tributar; Dos Impostos Dos Municipios; Da
Reparticdo Das Receitas Tributarias. 3) Administracio Publica: Evolucdo da
Administragdo Publica no Brasil; Administragcdo Publica Gerencial; Governabilidade;
Governanca e Accountability; Politicas Publicas; Gestao da Qualidade; Gestao Publica
Empreendedora; Gestdo de Projetos; Gestdo de Riscos. 4) Administracio
Orcamentaria: Principios  Orcamentéarios; Receita  Orcamentaria, Despesa
Orcamentaria; Estagios da Receita e Despesa; Créditos Adicionais; Fontes de Receitas;
Espécies Or¢amentarias; Lei de Responsabilidade Fiscal. 5) Crimes Contra a Ordem
Tributaria (Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990): Dos Crimes Contra a Ordem
Tributaria praticados por funcionarios publicos; Das Multas; Das Disposi¢des Gerais. 6)
Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972: Dos Atos e Termos Processuais; Dos Prazos;
Do Procedimento; Da Competéncia; Disposi¢des Finais e Transitérias. 7) Nogoes de
Contabilidade: Objetivos; Ativos; Passivos; Patrimonio Liquido; Receitas e Despesas;
Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 8) No¢oes de Contabilidade Tributaria:
Contabiliza¢ao de Tributos; ICMS; ISS; IRPJ; CSLL; PIS e COFINS; Reten¢des na
Fonte; IRRF; INSS; PIS/COFINS/CSLL; Créditos Tributarios; Compensacdo de
Tributos; Analise de Documentos Fiscais; Notas Fiscais; Guias de Recolhimento. 9)
Conceitos Basicos de Auditoria: Nog¢oes de auditoria das demonstragdes financeiras;
Contabilidade; Auditoria; O termo auditor; Evoluc¢ao historica da auditoria; Evolucao da
auditoria no Brasil. 10) Normas Relativas a Pessoa do Auditor: Da pessoa do auditor;
Da competéncia profissional do auditor. 11) Das Normas de Execucio dos Trabalhos:
Planejamento da auditoria; Relevancia; Risco de auditoria; Supervisdo e controle de
qualidade; Estudo e avaliagdo do sistema de controle e de controles internos; Aplicacao
dos procedimentos de auditoria; Documentacao da auditoria; Continuidade normal dos
negocios da entidade; Amostragem estatistica; Processamento eletronico de dados;
Estimativas contdbeis; Transacdes com partes relacionadas; Transagdes e eventos
subsequentes; Carta de responsabilidade da administra¢dao; Contingéncias; Extensdo dos
procedimentos de auditoria. 12) Avalia¢ao dos Controles Internos: Conceito de controle
interno; Interpretacdo do conceito de controle interno; Importancia do controle interno;
Caracteristicas de um sistema de controle interno; Objetivos do controle interno; Controle
interno e sistema de procedimento eletronico de dados; Responsabilidade pela
determinagdo do controle interno; Controle interno e fraude. 13) Procedimentos de
Auditoria: Auditoria das disponibilidades; Auditoria das contas a receber; Auditoria dos
estoques; Auditoria dos investimentos e do imobilizado; Auditoria dos passivos e
patrimdnio liquido; Auditoria dos resultados. 14) Responsabilidades do Auditor
posteriores a data das demonstragoes contabeis examinadas: Objetivos da auditoria
das demonstracdes financeiras; Etica profissional; Responsabilidade legal em auditoria;
Roteiro sintético da realizacdo da auditoria; Lancamentos de ajuste e reclassificagdo;
Pontos de recomendagdo. 15) Normas Relativas ao Parecer dos Auditores
Independentes: Divisdao do parecer de auditoria; Classificagdo do parecer de auditoria;
Tipos de parecer de auditoria; Outros assuntos relacionados ao parecer de auditoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA BIBLIOTECARIO
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1) Fundamentos da Biblioteconomia e Documentacido: Estudo dos fundamentos
tedricos ¢ metodologicos da Biblioteconomia, incluindo a histéria do livro e das
bibliotecas, formag¢ao e desenvolvimento de cole¢des, organizagdo do conhecimento, € a
normalizagdo documentaria; 2) Gestado e Organizacdo da Informacao: Técnicas de
organizacao de bibliotecas e sistemas de informagao, com énfase em gestao estratégica
da informagdo, politicas de preservacdo de acervos, redes e sistemas de informacao, e
biblioteconomia digital; 3) Fontes e Servicos de Informacido: Analise das fontes de
informacdo gerais e especializadas, técnicas de recuperagdo e disseminacdo da
informacdo, e servicos de referéncia em bibliotecas; 4) Etica, Comunicacio e
Desenvolvimento Profissional: Principios de ética profissional na Biblioteconomia,
comunicagdo cientifica, e gestdo do conhecimento, além da metodologia da pesquisa e
praticas de preservacdo documental; 5) Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas a
Biblioteconomia: Abordagens interdisciplinares com énfase na filosofia da ciéncia,
historia, sociologia, e psicologia, fundamentais para o desenvolvimento tedrico e pratico
da Biblioteconomia; 6) Legislacdo Especifica: Estudo e aplicacdo das Leis n° 9.674, de
25 de junho de 1998, e n° 14.837, de 8 de abril de 2024.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA BIOLOGO

1) Fundamentos das Ciéncias Bioldgicas: Biologia Geral, Bioética e Biosseguranca,
Bioestatistica, Biologia Celular, Biologia Molecular. 2) Ecologia e Meio Ambiente:
Elementos de Ecologia, Ecologia Basica, Biodiversidade, Conservagdo e¢ Uso de
Recursos Naturais, Economia Ambiental, Educagdo Ambiental, Geologia e Edafologia,
Gestdo Ambiental, Poluicdo Ambiental, Gestdo do Ambiente Urbano, Hidrologia,
Licenciamento Ambiental, Recuperacao de Areas Degradadas, Gestao da Biodiversidade,
Gestao de Recursos Hidricos, Ecofisiologia e Ecotoxicologia, Ecologia Industrial. 3)
Biologia Animal e Vegetal: Morfologia Basica, Biotecnologia Vegetal, Cultura de
Células, Biotecnologia Animal. 5) Genética e Evolucdo: Genética e Evolugdo, Biologia
Forense, Genética Médica, Genética do Cancer. 6) Microbiologia e Imunologia:
Microbiologia, Microbiologia Ambiental, Microbiologia Industrial, Imunologia, Vacinas
e Imunobiolédgicos, Parasitologia, Virologia. 7) Gestdo e Sustentabilidade: Gestdo
Estratégica da Informagdo e do Conhecimento, Gestao Ambiental, Gestdo do Ambiente
Urbano, Licenciamento Ambiental, Gestdo da Biodiversidade, Gestdao de Recursos
Hidricos, Politicas de Preservacdo de Acervos Bibliograficos, Propriedade Intelectual,
Legislagio Ambiental. 8) Tecnologia e Inovacdo: Bioquimica Farmacéutica,
Biotecnologia Aplicada a Medicamentos, Tecnologia de Alimentos, Boas Praticas de
Laboratorio e de Fabricagdo, Cultura de Células, Tecnologia de Alimentos, Biotecnologia
Vegetal, Biotecnologia Animal, Bioinformatica, Introducdo a Cartografia e ao
Geoprocessamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONTADOR

1) Administracio Publica: Evolucdo da Administracio Publica no Brasil;
Administragdo Publica Gerencial; Governabilidade, Governanca e Accountability;
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Politicas Publicas; Gestdo da Qualidade; Gestdo Publica Empreendedora; Gestao de
Projetos; Planejamento Estratégico. 2) Contabilidade Geral: Identificagio e
classificagdo de documentos fiscais ¢ contabeis; Execugao de lancamentos; Elaboragao
de balancetes de verificacdao; Conciliacdo de contas; Formagao de pecas contabeis e
emissao de livros fiscais; Apuracdo de impostos e auxilio em auditoria. 3) Controle
Patrimonial: Gestdo de ativos imobilizados; Amortizacdo de custos e despesas;
Inventario patrimonial; Apuragdo de resultados de alienacao de bens. 4) Contabilidade
de Custos: Levantamento de estoques; Classificagdo de custos operacionais € nao
operacionais; Contabilizagdo de custos or¢ados e incorridos; Elaboracdo e analise de
relatorios de custos. 5) Contabilidade Gerencial: Compilacao e analise de informagdes
contabeis; Preparacdo de fluxo de caixa; Previsdo orgamentaria; Acompanhamento de
resultados financeiros; Execuc¢do do planejamento tributario; Elaboracao de balango
social. 6) Orcamento Publico: Principios orgamentarios; Ciclo or¢amentario;
Compreensao do PPA, da LDO e LOA; Aplicagdo das normas contabeis publicas; Gestao
e controle de recursos publicos; Elaboragdo de balangos ¢ demonstragdes financeiras
publicas. 7) Contabilidade Publica: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP); Aspectos or¢amentarios, patrimoniais e fiscais da contabilidade aplicada ao
setor publico; Caracteristicas qualitativas; Receita e despesa orcamentaria; Fonte ou
destinacao de recurso; Elementos das demonstragdes contabeis; Mensuracao de ativos e
passivos; Caixa e equivalente de caixa; Estoques; Ativo imobilizado; Ativo intangivel;
Apropriagao de 13° e férias; FUNDEP; Concessdes de servigos publicos; Operagdes de
crédito. 8) Legislacdo Financeira: Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964 (Normas gerais de Direito Financeiro). 9) Licita¢ao e Contratos:
Lein® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos). 10) Nog¢oes de
Direito Tributario: Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional);
Constitui¢ao Federal de 1988; 11) Contabilidade Avan¢ada e Auditoria: Analise das
Demonstracdes Financeiras; Contabilidade Avancada; Auditoria Contabil; Pericia
Contabil; Controladoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA DENTISTA

1) Epidemiologia das Doen¢as Bucais no Brasil: Analise aprofundada da distribuigdo e
determinantes das doencas bucais na populagdo brasileira; Métodos de coleta e
interpretagdo de dados epidemiologicos; Estratégias para controle e prevencao em saude
publica. 2) Semiologia Oral: Abordagem detalhada da anamnese, exame clinico e
exames complementares; Técnicas avangadas para diagnostico diferencial e prognostico
em patologias orais; Interpretacdo de sinais clinicos e laboratoriais complexos. 3)
Diagnostico e Prevencdo das Doencas Bucais, do Periodonto e do Endodonto:
Protocolos avancados para diagnostico precoce e prevencao; Implementacdo de
programas de controle de doengas periodontais e endodonticas em populagdes de risco;
Inovagdes em estratégias preventivas. 4) Fatores de Risco das Doencas Bucais: Estudo
detalhado de cérie dentaria, doenga periodontal, maloclusao, patologias dos tecidos moles
e duros da cavidade oral, e cancer bucal; Identificagdo de fatores de risco genéticos,



CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS PARA O CONCURSO PUBLICO DE
CAMAQUA

ambientais e comportamentais; Abordagens integradas para a mitigacdo de riscos. 5)
Principios de Farmacologia Clinica e Terapéutica em Odontologia: Uso avangado de
farmacos na pratica odontologica; Interacdes medicamentosas e efeitos adversos em
pacientes odontologicos; Prescricdo racional e baseada em evidéncias. 6) Urgéncias
Odontoldgicas na Atencao Basica: Gestao de casos complexos de dor espontanea, como
pulpite, pericoronarite, alveolite, ulcera traumatica, GUNA, abscesso agudo,
pericementite, e estomatite; Protocolos de atendimento em situagdes de emergéncia;
Abordagens multidisciplinares em urgéncias odontologicas. 7) Fratura Total de
Restauracido em Dentes Anteriores: Diagnostico e técnicas avangadas de tratamento
para fraturas complexas; Avaliagdo do prognostico e planejamento do tratamento
restaurador. 8) Traumatismo Dentario e Osseo: Abordagens cirargicas e conservadoras
para fraturas dentarias, O0sseas ¢ O0sseo-alveolares; Técnicas de manejo de deslocamentos
dentarios; Avaliagdo de complicagdes a longo prazo. 9) Hemorragia Pés-Cirurgia
Dentaria: Gestdo avangada de hemorragias complexas; Técnicas de sutura e controle de
sangramento; Uso de agentes hemostaticos e avaliagdo de riscos. 10) Sistema
Estomatognatico: Estudo detalhado da polpa dentéria, tratamento conservador da polpa,
gengivites e estomatites; Abordagens contemporaneas para o manejo de patologias do
sistema estomatognatico. 11) Dentistica Preventiva e Restauradora: Técnicas
avangadas de restauracao; Uso de novos materiais restauradores; Prevencao da carie e
outras doengas dentarias em populacdes de risco. 12) Anestesia Loco-Regional Oral:
Técnicas avangadas de anestesia; Gerenciamento de complicagdes anestésicas;
Protocolos de seguranca em anestesia loco-regional. 13) Exodontia: Abordagem
avancada para exodontia simples e complexa; Gestdo de complicagdes, suturas e
acidentes operatorios; Planejamento cirtrgico e manejo pos-operatorio. 14) Periodontia:
Tratamento ndo cirargico das doengas periodontais; Abordagem do espaco bioldgico
periodontal; Terapia periodontal de suporte com foco em casos complexos. 15)
Endodontia: Acesso e localizacdo dos canais em dentes complexos; Preparo mecanico-
quimico avangado dos canais radiculares; Uso de substancias quimicas inovadoras e
técnicas avancadas de obturacdo dos canais radiculares. 16) Odontopediatria:
Desenvolvimento, caracteristicas e cronologia da erup¢do dentaria na denticao decidua;
Diagnostico e tratamento de patologias complexas em criangas; Estratégias avancadas
para controle da placa bacteriana e promocdo da saude bucal em odontopediatria. 17)
Fluoretaciio das Aguas de Abastecimento Publico: Impacto na saude publica; Normas
e regulamentacdes; Estudos de caso sobre a eficicia da fluoretacdo. 18) Higiene
Bucodental: Uso topico e sist€émico do fltior; Técnicas avancadas de escovacao e controle
da placa; Educacdo e motivagdo para a higiene bucal em diferentes grupos populacionais.
19) Esterilizacio e Desinfeccdo de Instrumentais e Equipamentos: Novas tecnologias
e métodos de esterilizagdo; Controle de infecgdes em ambientes odontoldgicos;
Protocolos rigorosos de desinfecgdo e manutengdo de assepsia. 20) Codigo de Etica
Odontolégica e Legislacdo Profissional: Estudo aprofundado do Cédigo de Etica
Odontologica; Aplicacao pratica de principios éticos na odontologia; Analise da Lei n°
11.889, de 24 de dezembro de 2008, e sua aplicagdo na pratica odontologica. 21)
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Odontologia Social e Saiide Publica: Funcionamento e estrutura do Sistema Unico de
Satude (SUS); Programas de saude bucal no SUS; Politicas publicas para a promogado da
saude bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO

1) Conhecimentos Gerais de Enfermagem: Técnicas avangadas de curativos,
retirada de pontos e avaliacao de feridas; 2) Administracao de Medicamentos:
Organizagdo da sala de medicagdo, administragdo por vias variadas, preparo e
administracao de insulina, pun¢ao venosa periférica; 3) Procedimentos de Apoio
Diagnostico: Coleta de sangue venoso, testagem rapida de HIV, sifilis, hepatite,
e gravidez, coleta de SWAB em gestantes, aferi¢do de glicemia; 4) Arboviroses:
Manejo clinico de Dengue, Febre Chikungunya, Zika virus e Febre Amarela; 5)
Vacinacio: Gestao e monitoramento de imunobiologicos, planos de contingéncia,
limpeza e manutencdo de refrigeradores; 6) Manejo de Instrumentos:
Desinfec¢do, esterilizacdo e embalagem de materiais cirargicos e de saude; 7)
Enfermagem em Doencas Cronicas: Assisténcia a pacientes com Diabetes,
Hipertensdo, Alzheimer, Cardiopatias; 8) Enfermagem em Doencas
Sexualmente Transmissiveis: Prevencao e tratamento de DSTs; 9) Enfermagem
em Doencas Infectocontagiosas: Manejo de doencas infectocontagiosas e
parasitarias; 10) Satide da Mulher e da Crianca: Atencdo a satide da mulher no
ciclo gravidico-puerperal, planejamento familiar, preven¢do de cancer, assisténcia
neonatal, aleitamento materno; 11) Legislacio em Enfermagem: Constituicdo
Federal (art. 196-200), Lei n°® 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990, Resolugdes COFEN
n° 358/2009 e n° 311/2007, Portarias n° 399/2006 e n°® 2.436/2017; 12) Anatomia
e Fisiologia Aplicadas: Anatomia humana, biologia celular, histologia, fisiologia
geral e reprodutora; 13) Microbiologia e Imunologia: Controle de infec¢oes e
gestdo de surtos; 14) Saude Mental: Promogao e recuperacdo da satide mental,
gestdo de casos complexos; 15) Saude do Trabalhador: Prevengdo de riscos
ocupacionais, saide no ambiente de trabalho; 16) Farmacologia e Nutricio:
Fundamentos de farmacologia e nutri¢ao aplicados a enfermagem; 17) Pesquisa
e Etica: Metodologias de pesquisa, ética profissional, dilemas éticos; 18)
Cuidados Paliativos e Bioética: Qualidade de vida em cuidados paliativos,
bioética em enfermagem; 19) Tecnologias e Praticas Inovadoras: Aplicagdo de
tecnologias emergentes e praticas integrativas na enfermagem; 20) Saude da
Mulher e da Crianca: Atencdo integral a salde em situagdes criticas e
vulneraveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO AGRONOMO

1) Fundamentos de Agronomia e Producio Agricola: Principios de agronomia e suas
aplicagdes na producao agricola, incluindo a botanica e zoologia aplicadas ao campo,
fundamentos de ecologia agricola, sistemas de produgdo e tecnologia de aplicagdo de
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defensivos agricolas, além do melhoramento genético de plantas e técnicas de manejo
sustentavel; 2) Manejo de Solos e Nutricio de Plantas: Analise detalhada de solos com
foco em quimica analitica, corre¢@o e preparo de solos, fertilidade e adubagdo com base
na quimica e fertilidade do solo, manejo e conservacao do solo, sistemas avangados de
irrigacao e drenagem para maximizacgao da produtividade; 3) Fitossanidade e Controle
Biologico: Identificacdo, controle e manejo integrado de pragas e doencgas em plantas
cultivadas, incluindo conhecimentos em fitopatologia, entomologia e técnicas de
biosseguranga, aplicacdo de principios de agroecologia para o controle biologico, além
de estratégias para o manejo de plantas infestantes; 4) Operacido de Maquinas e
Equipamentos Agricolas: Conhecimento profundo sobre os tipos de maquinas e
implementos agricolas, incluindo a mecanica agricola, desenho técnico e construcdes
rurais, manuten¢do, regulagem, e operagao segura de equipamentos, com énfase na
eficiéncia do manejo do solo e na mecanizagdo agricola; 5) Producio Animal e
Forragicultura: Fundamentos de zootecnia aplicados a nutricdo e alimenta¢do animal,
cultivo e manejo de forrageiras, técnicas avangadas de manejo animal e satide animal,
com integracdo de praticas sustentdveis para melhorar a produtividade em sistemas
agropecuarios; 6) Gestio de Residuos e Sustentabilidade: Tratamento e descarte de
residuos agricolas, com enfoque na sustentabilidade e praticas ambientais responsaveis,
utilizando conhecimentos de hidraulica agricola e experimentacdo agricola para
desenvolver tecnologias atualizadas que promovem a sustentabilidade; 7) Legislacdo
Agricola: Estudo aprofundado da Lei n® 8.171, de 17 de janeiro de 1991, que abrange os
principios fundamentais da agricultura, planejamento agricola, assisténcia técnica,
protecdo ao meio ambiente, conservagdo dos recursos naturais, defesa agropecuaria,
producdo, comercializagdo, abastecimento, armazenagem, crédito rural, irrigagdo e
drenagem, e da Lei n° 11.326, de 24 de julho de 2006, que estabelece diretrizes para a
agricultura familiar e politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO CIVIL

1) Materiais de Construcao: Estudo aprofundado dos materiais metalicos, siderurgicos,
ceramicos, madeiras e derivados, materiais betuminosos, aglomerantes, agregados,
argamassas e concretos de cimento Portland, com foco no controle tecnoldgico,
durabilidade e gestdo da qualidade dos materiais na Construcdo Civil; 2) Edificacdes:
Resisténcia dos materiais aplicada a projetos arquitetdnicos, legalizacdo de projetos e
obras, execucdo de fundagOes, estruturas de concreto, metélicas e mistas, vedagdes
verticais, revestimentos, esquadrias, ferragens, coberturas, forros, pisos, e
impermeabilizacdo, com énfase na conformidade legal e operacional; 3) Mecanica dos
Solos: Classificacdo e amostragem de solos e rochas, compactacado, limites de liquidez e
plasticidade, tensdes, permeabilidade, fluxo, deformacgdes, empuxo, resisténcia ao
cisalhamento, e projeto geotécnico de fundacBes, muros, contencdes e estabilidade de
taludes; 4) Ensaios em Materiais e Subsistemas: Realizacdo de ensaios em agregados,
aglomerantes, concretos, argamassas, madeiras, acos, alvenaria, revestimentos e forros,
tanto no estado fresco quanto endurecido; 5) Instalaces Prediais: Projetos e execucédo
de instalagdes hidraulicas, sanitérias, de gas, e &guas pluviais, com atencdo a
conformidade com normas vigentes; 6) Legislacdo e Seguranca do Trabalho: Estudo
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das NRs aplicéveis a construcéo civil, incluindo NR8 (Edificacbes) e NR18 (Condicbes
e Meio-Ambiente de Trabalho), além do uso de EPIs e EPCs; 7) Supervisao de Obras:
Inspecdo e controle de qualidade e quantidade de materiais, medicdo e procedimentos
para recebimento de obras; 8) Planejamento e Gestao: Céalculo e planejamento de custos,
orcamentos, estimativa de custos, cotagdo de insumos, composicdo de custos diretos e
indiretos, planilhas de custos, cronograma fisico-financeiro, logistica, e utilizacdo do
Sistema EMOP; 9) Estruturas: Estudo detalhado de estética das estruturas, resisténcia
dos materiais, estruturas de madeira, concreto armado e aco, incluindo dimensionamento,
ancoragens, e ligacOes estruturais; 10) Topografia: Dire¢do, angulos, processos de
medicdes, altimetria, representacdo do relevo, instrumentos topograficos, sistemas de
projecdo, sistema de posicionamento global, calculo de é&reas e volumes; 11)
Infraestrutura Viaria e Urbanismo: Projetos de infraestrutura viaria, incluindo
aeroportos, portos, vias navegaveis e ferroviérias, e analise de urbanismo aplicado; 12)
Geologia de Engenharia: AplicacGes da geologia em projetos de engenharia, com énfase
na interacao entre solos, rochas e construgdes; 13) Sistemas Estruturais e Construtivos:
Analise de estruturas, mecanica dos fluidos, resisténcia dos materiais, pontes, sistemas
construtivos, e saneamento bésico; 14) Higiene e Seguranca do Trabalho na
Engenharia Civil: Normas e praticas de seguranca aplicadas ao ambiente de trabalho na
engenharia civil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEKUTICO

1) Farmacologia Basica e Avancada: Estudo dos fundamentos da farmacologia,
incluindo farmacologia neuroenddcrina, cardiovascular e quimioterdpica. Analise de
principios farmacologicos, farmacoterapia, interacdes medicamentosas, toxicologia
geral, e aspectos especificos como farmacogenética e farmacoeconomia. Enfase em
Farmacognosia, abordando tanto os aspectos iniciais quanto avangados do uso de plantas
medicinais e suas aplicacbes. 2) Microbiologia e Imunologia: Introducdo a
microbiologia geral e aplicada, com foco em microbiologia clinica e industrial. Estudo da
imunologia, parasitologia, micologia e suas implicacbes na pratica farmacéutica.
Abordagem de técnicas laboratoriais, incluindo a microbiologia de alimentos e controle
de qualidade microbiol6gico. 3) Quimica Farmacéutica e Bioquimica: Estudo da
quimica organica, inorganica e analitica aplicada ao contexto farmacéutico. Analise das
reacfes quimicas, metabolismo de farmacos, e técnicas bioquimicas aplicadas ao
diagnostico laboratorial. Desenvolvimento de conhecimentos em quimica farmacéutica
medicinal, com foco em sintese, anélise e controle de qualidade de medicamentos. 4)
Tecnologia Farmacéutica e Analises Farmacéuticas: Estudo das operacfes unitarias,
farmacotécnica, e biotecnologia farmacéutica. Controle de qualidade de medicamentos,
cosméticos, e alimentos, incluindo analises cromatogréaficas e controle de qualidade em
alimentos. Desenvolvimento de habilidades em operagdes unitérias, formulacdo, e
producdo de medicamentos, com foco em garantia de qualidade. 5) Patologia, Fisiologia
e Genetica Médica: Estudo da fisiopatologia, fisiologia humana, e genética médica, com
aplicacdo direta na prética clinica e farmacéutica. Compreensdo das bases celulares e
moleculares das doencas, bem como a aplicagdo de conhecimentos genéticos no
diagnostico e tratamento. 6) Bromatologia e Cosmetologia: Estudo da bromatologia,
com foco em analise e controle de qualidade de alimentos. Desenvolvimento de
conhecimentos em cosmetologia, incluindo a produgdo e controle de qualidade de
cosméticos, bem como o impacto desses produtos na satde publica. 7) Farmacia Clinica
e Hospitalar: Integracdo dos conhecimentos de farmacologia, farmacoepidemiologia, e
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assisténcia farmacéutica, aplicados a farmacia hospitalar e comunitaria. Desenvolvimento
de competéncias em atencdo farmacéutica, gestdo de servicos farmacéuticos, e avaliacdo
econdmica de intervengdes farmacéuticas. 8) Deontologia e Legislacdo Farmacéutica:
Estudo da ética profissional e da legislacdo aplicada a farmacia, com foco em normas
regulatorias, deontologia e responsabilidade profissional. Compreensdo das obrigacGes
legais e éticas no exercicio da farmacia, incluindo a gestdo farmacéutica e o papel do
farmacéutico na saide publica. 9) Anélises Clinicas e Biotecnologia: Estudo das analises
clinicas, incluindo hematologia, bioguimica clinica, e analise de alimentos.
Desenvolvimento de habilidades em biotecnologia farmacéutica, com foco na aplicacéo
de técnicas modernas em biotecnologia para a producdo de medicamentos e terapias
avancadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA

1) Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicacbes e contraindicacdes de
termoterapia; fototerapia; hidroterapia; massoterapia; eletroterapia; manipulagéo
vertebral. 2) Fisioterapia em Traumatoortopedia e Reumatologia. 3) Fisioterapia em
Neurologia. 4) Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia. 5) Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e Neonatologia. 6) Fisioterapia Cardiovascular. 7) Fisioterapia
e Ortopedia. 8) Amputacéo; Protese e Ortoses — Mastectomias. 9) Fisioterapia em
Pneumologia: Respiratoria; pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratoria
aguda e cronica; infeccao do aparelho respiratorio; ventilagdo mecénica. 10) Fisioterapia
na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doencas Ocupacionais relacionadas
ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente de trabalho; Fisioterapia preventiva. 11)
Atuacdo do fisioterapeuta na Atencdo Primaria: Atencdo ao idoso; atencdo ao pé
diabético. 12) Avaliacdo Funcional: Testes de fungdo articular, muscular, neuroldgicos
e cardiopulmonares. 13) Cinesiologia: Principios de biomecénica, andlise dos
movimentos articulares; cinesioterapia; codigo de ética profissional; desenvolvimento
neuropsicomotor da crianca. 14) Codigo de Etica, Legislacdo especifica
regulamentadora da profissdo. 15) Principios de Anatomia Humana: Sistemas
musculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratorio. 16) Reabilitacdo, Praticas
Corporais e Atividade Fisica. 17) Programa SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FONOAUDIOLOGO

1) Historia da Fonoaudiologia. 2) Anatomia e Fisiologia Aplicadas a Fonoaudiologia
3) Linguagem oral: Desenvolvimento neuropsicomotor e aquisi¢cao da linguagem oral e
escrita; Teorias de aquisicdo de linguagem e questdes étnico-raciais; Alteragdes de
linguagem oral, patologias de linguagem e fala; Transtornos da fluéncia; Exame clinico
em linguagem oral; Disturbios de linguagem adquiridos; Linguagem oral do adulto e
idoso; Deméncias e alteragdes linguistico-cognitivas; Principios de reabilitagdo de
disturbios de fala, articulacdo e linguagem; Raciocinio clinico, planejamento terapéutico,
orientacdo e aconselhamento familiar. 4) Audiologia: Anatomofisiologia da orelha
humana; Avaliacdo audioldgica basica; Diagndstico audioldgico; Patologias do sistema
auditivo; Humanizag¢do em satde e biosseguranca na audiologia; Avaliacao auditiva de
criangas; Saude auditiva ocupacional e legislagdo relacionada; Avaliacdo audiologica
ocupacional; Politicas publicas sobre saude auditiva neonatal e escolar. 5)
Processamento Auditivo Central: Aspectos anatomicos e fisioldogicos do sistema
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nervoso auditivo central; Tipos de perdas auditivas; Desenvolvimento das habilidades
auditivas; Defini¢do e transtornos do processamento auditivo central (TPAC); Avaliagao
e classificagdo do TPAC; Avaliagdo eletrofisiologica da audi¢cdo. 6) Voz: Estudo da voz
nos aspectos normais e patologicos; Desenvolvimento ontogenético da voz; Disfonias e
patologias vocais; Reabilitacdo vocal; Promogdo e gerenciamento da satide vocal; Satude
vocal ocupacional; Programas de conservagao vocal; Disfonias ocupacionais. 7) Atuagao
fonoaudiolégica na area materno infantil: Avaliagcdo e intervencdo ao recém-nascido
de risco; Enfoque fonoaudiologico na pratica da amamentagdo; Avaliacdo e intervengao
fonoaudiologica em estimulacdo precoce (follow up) 8) Linguagem escrita e
fonoaudiologia educacional: Diferencas entre dificuldades e transtornos de
aprendizagem da linguagem escrita; Anamnese, avaliacdo, diagndstico e planejamento
terapéutico em linguagem escrita; Fonoaudiologia educacional e suas normatizagoes;
Atuacdo fonoaudiologica em populagdes indigenas e afro-brasileiras; Prontudrio do
paciente e atuagdo escolar. Orientagdo aos pais, familiares e escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GEOLOGO

1) A Terra: estrutura interna, gravidade, isostasia ¢ magnetismo. 2) Mineralogia: os
minerais, propriedades e classificacdio. 3) Rochas: magmaticas, sedimentares e
metamorficas. 4) Tectonica de placas: estruturas geologicas, juntas, falhas e dobras. 5)
Intemperismo: agentes e produtos. 6) Ambientes de sedimentacio: geleiras, ventos,
mares e rios. 7) Dindmica das aguas: processos e depdsitos de encosta. 8) Técnicas de
campo em Geologia: métodos de interpretagdo cartografica. 9) Fundamentos da
Geologia: evolucao do conhecimento geologico e objetivos do estudo. 10) Geologia
Historica: eras geologicas e evolugdao da vida na Terra. 11) Minerais: propriedades
fisicas, quimicas, cristalograficas e Opticas. 12) Processos geodinimicos internos:
magmatismo, vulcanismo e plutonismo. 13) Processos geodindmicos externos:
intemperismo fisico, quimico e bioldgico, movimentos de massa. 14) Geotectonica:
teoria das tectOnicas de placas, diastrofismo, epirdgenese, orogénese, isostasia. 15)
Geofisica Aplicada: métodos geofisicos de levantamento e estudo de depodsitos minerais.
16) Petrologia e Petrografia Ignea: classificacio, definicio e descricio de rochas
igneas. 17) Sedimentologia: ciclo sedimentar, texturas e estruturas sedimentares,
ambientes de sedimentacdo. 18) Geologia Estrutural: estudo de estruturas em rochas,
mecanismos de deformacgdo, foliagdo e lineagdo. 19) Mineralogia I: morfologia dos
cristais, simetria, Otica cristalina. 20) Topografia: conceitos, instrumentos, métodos
topograficos, GPS/GNSS. 21) Geoquimica I: composi¢ao quimica da Terra, estudos
litoquimicos e isotopicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO

1) Conceitos Gerais: Praticas de Higiene: abordagens e importancia da assepsia no
ambiente médico; relagdo médico-paciente: comunicacdo eficaz, empatia,
confidencialidade, e ética profissional na pratica clinica. 2) Raciocinio Clinico:
Diagndstico Sindrdmico: identificacdo e agrupamento de sintomas para direcionar o
diagndstico; anamnese: técnicas e importancia de uma anamnese detalhada; valores de
referéncia dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensdo e interpretacdo de valores
normais e anormais; Principios dos exames de imagem: tipos, indicacoes,
contraindicacOes e interpretacdo basica. 3) Cabeca e Pescoco: Semiologia de Cabeca e
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Pescoco: técnicas de exame fisico, diagndstico diferencial de cefaleias, nddulos cervicais,
distarbios de glandulas salivares; Hipotireoidismo e Hipertireoidismo: diagndstico,
tratamento, complicagdes; Pneumonia: fisiopatologia, classificacdo, diagndstico clinico e
radiologico, tratamento, complicacbes. 4) Sistema Cardiovascular: Exame fisico
cardiovascular: técnicas de inspecéo, palpacédo, percussédo e ausculta; Doencas Isquémicas
do Coracdo: angina, infarto agudo do miocardio, diagndstico diferencial e manejo;
Insuficiéncia Cardiaca: classificacdo, diagnostico e tratamento; Arritmias: tipos,
diagnostico por eletrocardiograma, manejo clinico. 5) Abdome: Exame fisico abdominal:
técnicas de inspecdo, palpacdo, percussao e ausculta; Hepatites virais e ndo virais:
diagnostico e manejo; Doengas Inflamatdrias Intestinais: doenca de Crohn e colite
ulcerativa, diagnostico e manejo; Neoplasias do trato gastrointestinal: sinais, sintomas,
diagnostico diferencial e manejo. 6) Sistema Respiratdrio: Semiologia respiratoria:
técnicas de inspegdo, palpacdo, percussdo e ausculta; Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crbnica (DPOC): diagnéstico, manejo e complicacdes; Asma: fisiopatologia,
diagndstico, manejo e controle; Pneumonias e outras infeccBGes respiratdrias: tipos,
diagnostico, manejo e complicacdes. 7) Sistema Neuroldgico: Exame Neurologico:
técnicas de avaliacdo de nervos cranianos, forgca muscular, reflexos, coordenacéo e
sensibilidade; Acidente Vascular Cerebral (AVC): tipos, fatores de risco, diagnostico e
manejo agudo; Doengas Degenerativas: doenca de Alzheimer e Parkinson, diagnéstico e
manejo; Cefaleias: classificacdo, diagnostico diferencial e manejo. 8) Sistema
Osteoarticular: Exame fisico osteoarticular: técnicas de avaliacdo das articulagdes,
musculos e 0ssos; Osteoartrite: diagnostico, manejo e complicacdes; Artrite Reumatoide:
diagndstico, manejo e complicagdes; Osteoporose: fatores de risco, diagnéstico e manejo.
9) Anemia, Sepse e Diabetes: Anemia: tipos, diagnostico diferencial, manejo clinico e
complicacdes; Sepse: defini¢do, fisiopatologia, diagndstico e tratamento de choque
séptico; Diabetes Mellitus: tipos, diagnéstico, manejo clinico e complicagdes. 10)
Farmacologia Aplicada a Medicina: Farmacocinética e farmacodindmica: principios
gerais; Medicamentos cardiovasculares: classes, indicacbes e efeitos adversos;
Antibioticos: classificacdo, espectro de acdo, indicacdes e resisténcia bacteriana;
Antidiabéticos: tipos, mecanismos de acdo, indicacdes e efeitos adversos. 11) Doencas e
Patologias: Neoplasias: epidemiologia, sinais e sintomas, diagnostico e manejo de
canceres mais comuns; Doencas Cronicas: hipertensdo, diabetes, insuficiéncia renal
crbnica, diagndstico e manejo; InfeccBes bacterianas: diagnostico, manejo e
complicacdes; Doencas Genéticas: abordagem diagndstica e manejo; Protozooses e
Verminoses: tipos, diagnostico e manejo; Viroses: diagnostico e manejo de infeccdes
virais comuns; Micoses: diagndstico e manejo de infeccdes fungicas; Doencas
Transmissiveis: epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo de doencas infecciosas
de notificacdo compulséria. 12) Medicina Social: Sadde Publica: principios,
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de saude; Epidemiologia: conceitos,
indicadores e aplicacdo na pratica clinica; Politicas de Saude: SUS, regulamentacéo,
direitos e deveres dos pacientes e profissionais; Etica Médica: principios, dilemas éticos
e legislacao aplicada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO CARDIOLOGISTA

1) Conceitos Gerais: Praticas de Higiene: abordagens e importancia da assepsia no
ambiente médico; relagdo médico-paciente: comunicagdo eficaz, empatia,
confidencialidade e ética profissional na pratica clinica. 2) Raciocinio Clinico:
Diagnoéstico Sindromico: identificacdo e agrupamento de sintomas para direcionar o
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diagnostico; anamnese: técnicas e importancia de uma anamnese detalhada; valores de
referéncia dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensao e interpretacao de valores
normais € anormais; Principios dos exames de imagem: tipos, indicagdes,
contraindicagdes e interpretacdo basica. 3) Sistema Cardiovascular: anatomia e
fisiologia cardiaca, semiologia cardiovascular, cardiologia molecular, endotélio e
cardiologia, epidemiologia, fatores de risco coronariano, controle da aterosclerose,
métodos diagndsticos como eletrocardiograma, vetocardiograma, Holter, radiologia
cardiovascular, angiotomografia computadorizada, teste ergométrico, cardiologia
nuclear, ressonancia magnética cardiovascular, ecocardiografia, monitoriza¢ao
ambulatorial da pressdo arterial, cateterismo cardiaco, estudo eletrofisiologico, teste de
inclinagdo, avaliagdo do sistema nervoso auténomo, eletrocardiograma de alta resolugao,
analise da funcao ventricular esquerda e monitorizacdo a beira do leito. 4) Doencgas
Cardiovasculares e Complicacdes: febre reumatica, endocardite infecciosa, hipertensao
pulmonar, insuficiéncia cardiaca, fenomenos embdlicos, sincope, eletrofisiologia
cardiaca basica, arritmogénese, bradicardia, doenca do nd sinusal, alteracdes da
conducdo, taquicardias supraventriculares, manejo de pacientes com pré-excitagdao
assintomatica, fibrilagdo atrial, taquicardia ventricular ndo-sustentada, morte subita,
diagndstico e manejo de arritmias em terapia intensiva, tratamento das arritmias cardiacas
com ablagdo por cateter, estimulacdo cardiaca artificial, cardioversor/desfibrilador
implantavel, tratamento cirurgico da fibrilagcdo arterial e suporte avangado de vida em
cardiologia. 5) Cardiopatia Isquémica e Revascularizac¢io: fisiopatologia da isquemia
miocérdica, sindromes isquémicas agudas e cronicas, revascularizacdo miocardica,
hipertensdo arterial sistémica, hipertrofia ventricular esquerda, miocardiopatia
hipertrofica, miocardiopatia congestiva, sindromes restritivas, cardiopatia chagdasica,
valvulopatias mitral, adrtica, tricispide e pulmonar, avaliagdo das proteses valvulares,
aortopatias toracicas, doengas vasculares e cirurgias, pericardiopatias, tumores cardiacos,
cuidados pds-operatdrios em cirurgia cardiaca, acompanhamento tardio de cirurgias e
transplante cardiaco. 6) Cardiopatias Congénitas: comunicagdo interatrial, defeito
septal atrioventricular, defeito septal interventricular, persisténcia do canal arterial,
anomalia de Ebstein, estenose valvular pulmonar, tetralogia de Fallot, tronco arterioso,
transposi¢ao dos grandes vasos, coarctacdo da aorta, sindrome de Eisenmenger,
cardiopatias congénitas fetais. 7) Cardiopatia e Gestagao: cirurgia cardiaca durante a
gestacdo, pré-eclampsia, eclampsia, sindrome de HELLP, abuso de drogas e
envolvimento cardiaco, colagenose, patologias sist€émicas envolvendo o coragdo, manejo
do paciente diabético com cardiopatia, doenga tireoidiana e seus efeitos no coragdo. 8)
Farmacologia Cardiologica: aspectos fundamentais para o tratamento das doencas
cardiovasculares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO DO TRABALHO

Conceitos Gerais: Praticas de Higiene: abordagens e importancia da assepsia no
ambiente médico; relagdo médico-paciente: comunicacdo eficaz, empatia,
confidencialidade, e ética profissional na pratica clinica. 2) Raciocinio Clinico:
Diagnoéstico Sindromico: identificacdo e agrupamento de sintomas para direcionar o
diagnodstico; anamnese: técnicas e importancia de uma anamnese detalhada; valores de
referéncia dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensao e interpretacao de valores
normais € anormais; Principios dos exames de imagem: tipos, indicagdes,
contraindicacdes e interpretacdo basica. 3) Saude e Sociedade: Impactos da
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reestruturacao produtiva e globalizagdo na satude do trabalhador, determinagdo social do
processo saude-doenca, relagcdo entre trabalho e organizagao da sociedade, movimentos
sociais, politicas publicas e programas compensatorios. 4) Politicas Publicas em Saude
e Trabalho — Vigilancia em Saude do Trabalhador: Mudancas no mundo do trabalho,
histérico das politicas de satde, vigilancia epidemiologica e sanitaria, saude do
trabalhador rural, atuag@o das instituigdes ¢ sindicatos, financiamento da atengao a satde
dos trabalhadores. 5) Seguranca do Trabalho: Importancia e normas da seguranca do
trabalho, prevencdo de acidentes, custo dos acidentes, estatisticas nacionais e
internacionais, programas de seguranca do trabalho, responsabilidades por seguranga,
prevencdo de riscos ambientais. 6) Legislacdo: Legislacdo relacionada a saude do
trabalhador, resolu¢des da OIT, CLT, normas regulamentadoras, portarias vigentes, leis
da Previdéncia Social, CIPA. 7) Epidemiologia Ocupacional: Conceitos de
epidemiologia, aplicagdo na saude do trabalhador, modelos de estudo, indicadores de
saude, relatorios de satide ocupacional. 8) Programas e Acdes de Saude — Qualidade de
Vida no Trabalho: Programas especificos de saide do trabalhador, reabilitagdo
profissional, preven¢dao de doengas epidemiologicamente relevantes. 9) Toxicologia
Ocupacional: Principais agentes toxicos e seus efeitos, métodos de investigagdo
toxicologica, monitoramento biolodgico, limites de tolerancia. 10) Ergonomia: Conceitos
de ergonomia, analise ergondmica no trabalho, antropometria, controle e dispositivos de
informagdo, avaliagdo e laudos. 11) Transtornos Mentais e do Comportamento: Saude
mental no trabalho, riscos psicossociais, principais transtornos mentais, nexo causal,
programas de prevencdo. 12) Pericias em Medicina do Trabalho, Legislacdo e
Metodologia: Importancia das pericias médicas nas relacdes de trabalho; Tipos de
pericias: administrativa, previdenciaria e trabalhista; Exame médico pericial; Legislacao
relacionada com a pericia médica; Interacdo com institutos periciais. 13) Evolucédo das
Pericias Médicas: Classificagdo por tipos, modelos e sistemas; Conceitos de capacidade,
incapacidade e invalidez; Perfil do médico pericial; Nocdes de profissiografia. 14) Exame
Médico Pericial: Laudo médico; Conclusdo da pericia médica; Etica médica;
Relacionamento entre pericia e assisténcia. 15) Particularidades das Pericias: servico
publico, trabalhista, forense; Reabilitacdo e readaptacdo profissional. 16) Doencas do
Trabalho: Diagnostico, prevencao e tratamento; Relacdo entre salde, doenga e trabalho;
Doencas ocupacionais causadas por ruido, pressao, temperatura, vibracoes, radiacoes,
agentes toxicos e outros fatores. 17) Principais Incidéncias Nosoldgicas e Correlagédo
com Incapacidade: Ortopedia, cardiopatias, alcoolismo, psicoses, neuroses, epilepsia,
cirurgia geral, neoplasias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1) Conceitos Gerais: Praticas de Higiene: abordagens e importancia da assepsia no
ambiente médico; relagdo médico-paciente: comunicacdo eficaz, empatia,
confidencialidade, e ética profissional na pratica clinica. 2) Raciocinio Clinico:
Diagnéstico Sindromico: identificacdo e agrupamento de sintomas para direcionar o
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diagnostico; anamnese: técnicas e importancia de uma anamnese detalhada; valores de
referéncia dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensao e interpretacao de valores
normais € anormais; Principios dos exames de imagem: tipos, indicagdes,
contraindicagdes e interpretagdo basica. 3) Assisténcia pré-natal normal e alto risco; 4)
Assisténcia ao parto e puerpério; 5) Sindromes hipertensivas na gestacio; 6)
Diabetes na gestacao; 7) Infeccoes congénitas e do trato urinario; 8) Interrupcao
legal da gestacdo; 9) Doencas clinicas na gravidez (cardiopatias, nefropatias,
doen¢as hematologicas, neurologicas, psiquidtricas, obesidade e outras); 10)
Cardiotocografia e ultrassonografia; 11) Anatomia e fisiologia do aparelho
urogenital feminino; 12) Fisiologia menstrual e do ciclo reprodutivo; 13) Semiologia
ginecologica; 14) Planejamento familiar e métodos anticoncepcionais; 15)
Amenorréias e sangramento uterino anormal; 16) Vulvovaginites e doencas
sexualmente transmissiveis; 17) Doenca inflamatoéria pélvica e dor pélvica cronica;
18) Incontinéncia urindria e miomatose uterina; 19) Endometriose e dismenorréia;
20) Climatério e infertilidade conjugal; 21) Propedéutica mamaria; 22) Cancer de
colo uterino, endométrio, vulva e tumores anexiais; 23) Etica e bioética em
ginecologia e obstetricia; 24) Sexologia e sexualidade; 25) Mercado de trabalho e
legislacdo trabalhista; 26) Responsabilidade médica; 27) Uroginecologia e
disfungdes do assoalho pélvico; 28) Cirurgia ginecologica e suas complicagdes; 29)
Diagnéstico da gravidez; 30) Intercorréncias clinicas e obstétricas no ciclo gravidico-
puerperal; 31) Avaliacdo da maturidade e vitalidade fetal; 32) Prematuridade e
parto prematuro. 33) Exames ginecolégicos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO NEUROLOGISTA

1) Conceitos Gerais: Praticas de Higiene: abordagens e importancia da assepsia no
ambiente médico; relagdo médico-paciente: comunicacdo eficaz, empatia,
confidencialidade, e ética profissional na pratica clinica. 2) Raciocinio Clinico:
Diagnostico Sindromico: identificagdo e agrupamento de sintomas para direcionar o
diagnodstico; anamnese: técnicas e importancia de uma anamnese detalhada; valores de
referéncia dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensao e interpretacao de valores
normais € anormais; Principios dos exames de imagem: tipos, indicagdes,
contraindicacdes e interpretacdo basica. 3) Semiologia neurologica pediatrica; 4)
Hidrocefalia na infincia; 5) Paralisia cerebral infantil; 6) Neuropsicologia nos
tratamentos neurocirurgicos; 7) Aplicacoes clinicas de modelos neurocirurgicos; 8)
Infeccoes do sistema nervoso central; 9) Trauma cranio-encefilico grave e
craniotomia descompressiva; 10) Tratamento cirurgico do infarto isquémico
maligno da artéria cerebral média; 11) Complicacoes neuroldgicas associadas as
intoxicacoes exogenas e disturbios metabdlicos; 12) Traumatismo raquimedular; 13)
Traumatismo  cranio-encefalico; 14)  Hipertensdo intracraniana; 15)
Neurointensivismo; 16) Disturbios do sono; 17) Neuromodulacio; 18)
Espasticidade; 19) Dor; 20) Neoplasias do sistema nervoso central e patologias
neurologicas associadas; 21) Tumores intrarraquianos; 22) Tumores de base do
cranio; 23) Neoplasias primarias do sistema nervoso central; 24) Visao geral das
neoplasias do sistema nervoso central; 25) Hidrocefalia de pressio normal; 26)
Doenca de Alzheimer; 27) Deméncias; 28) Epilepsia; 29) Cefaleias; 30) Tratamento
cirargico da distonia; 31) Distonia; 32) Coreia, tremor e outros movimentos
anormais; 33) Doenca de Parkinson; 34) Miopatias; 35) Miastenia gravis; 36)
Sindrome de Guillain-Barré; 37) Esclerose lateral amiotrofica; 38) Exame fisico do
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plexo braquial; 39) Neuromielite optica; 40) Esclerose multipla; 41) Doencas
inflamatérias desmielinizantes do sistema nervoso central; 42) Malformacdes
arteriovenosas cerebrais; 43) Aneurismas intracranianos; 44) Hemorragia
subaracnoidea; 45) Acidente vascular encefalico hemorragico hipertensivo; 46)
Trombose dos seios venosos; 47) Disseccao arterial cervical extracraniana; 48)
Vasoconstricio arterial cerebral reversivel; 49) Vasculites do sistema nervoso
central; 50) Tratamento de acidente vascular encefalico agudo; 51) Embolia
paradoxal; 52) Acidente vascular encefalico isquémico; 53) Disturbios da fala e
linguagem; 54) Potenciais evocados; 55) Eletroencefalograma; 56) Ecodoppler
vascular de vasos cervicais; 57) Doppler transcraniano; 58) Interpretacao do exame
do liquido cefalorraquidiano; 59) Eletroneuromiografia; 60) Semiologia
neuroldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ORTOPEDISTA
/TRAUMATOLOGISTA

1) Conceitos Gerais: Praticas de Higiene: abordagens e importancia da assepsia no
ambiente médico; relacdo médico-paciente: comunicagdo eficaz, empatia,
confidencialidade, e ética profissional na pratica clinica. 2) Raciocinio Clinico:
Diagnostico Sindromico: identificacdo e agrupamento de sintomas para direcionar o
diagndstico; anamnese: técnicas e importancia de uma anamnese detalhada; valores de
referéncia dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensao e interpretacao de valores
normais e anormais; Principios dos exames de imagem: tipos, indicagdes,
contraindicacdes e interpretagao basica. 3) Histologia e Consolidacdo de Fraturas:
principios de formacdo Ossea e processos de consolidacdo. 4) Embriologia:
desenvolvimento dos sistemas esquelético e muscular. 5) Fisiologia: funcdes e
mecanismos de acao dos tecidos 6sseos € musculares. 6) Osteomielite e Pioartrites:
diagnostico e tratamento das diferentes formas e complicacdes. 7) Fraturas e Luxacdes:
manejo de fraturas e luxagdes, incluindo tratamento cirirgico e conservador. 8)
Complicacdes de Fraturas: manejo de pseudoartroses e outras complicagdes. 9)
Fixadores Externos e Osteossintese: técnicas e aplicagdes. 10) Amputacdes e Proteses:
planejamento, execucdo e adaptacdo. 11) Traumatismos e Lesdes do Sistema Nervoso
e Plexo Braquial: diagnostico e manejo. 12) Fraturas da Coluna e Bacia: técnicas de
estabilizacdo e tratamento. 13) Lesoes Ligamentares e Meniscais: diagnostico e técnicas
de reparo. 14) Doencas Metabdlicas e Endocrinologicas: diagnostico e manejo de
condi¢des como raquitismo e doenga de Paget. 15) Tumores Osseos: avaliacio,
diagnostico e tratamento de tumores benignos e malignos. 16) Patologias e
Deformidades Congénitas: diagnostico e tratamento de deformidades dos membros
superiores e inferiores. 17) Doencas Reumaticas: manejo de condigdes como artrite
reumatoide e gota. 18) Discrepancias e Deformidades dos Membros Inferiores:
avaliagdo, correcdo e reabilitacdo. 19) Ombro Congelado e Tendinites: diagndstico e
tratamento. 20) Sindromes Compressivas e Lesoes Nervosas: manejo e tratamento. 21)
Microcirurgia e Reimplantes: técnicas e aplicacdes em ortopedia. 22) Lesdes
Esportivas e Cal¢ados: prevengdo e tratamento de lesdes relacionadas ao esporte. 23)
Hernias Discais e Estenose do Canal Medular: diagnodstico e tratamento. 24) Doencas
e Patologias Articulares: manejo da osteoartrose, osteonecrose e outras condi¢des
articulares. 25) Cirurgia Ortopédica e Complicagdes: planejamento e técnicas
cirargicas, incluindo artroplastias e revisoes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

1) Conceitos Gerais: Praticas de Higiene: abordagens e importancia da assepsia no
ambiente médico; relacdo médico-paciente: comunicagdo eficaz, empatia,
confidencialidade, e ética profissional na pratica clinica. 2) Raciocinio Clinico:
Diagnostico Sindromico: identificacdo e agrupamento de sintomas para direcionar o
diagnostico; anamnese: técnicas € importancia de uma anamnese detalhada; valores de
referéncia dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensao e interpretacao de valores
normais € anormais; Principios dos exames de imagem: tipos, indicagdes,
contraindicagdes ¢ interpretacdo basica. 3) Anatomofisiologia da Audicéo e do Sistema
Vestibular: estudo das fungdes auditivas e vestibulares. 4) Doencas Cocleo-
vestibulares: diagnostico e tratamento, incluindo Schwanoma Vestibulo-Cocleares. 5)
Paralisia Facial Periférica: diagnostico e tratamento. 6) Rinites e Rinosinusites:
diagndstico e tratamento clinico e cirargico. 7) Anginas Agudas e Cronicas: tratamento
clinico e cirargico. 8) Tratamento Cirargico das Afec¢des do Ouvido: abordagem
terapéutica. 9) Fisiologia dos Mergulhos e Voos: doengas descompressivas e medicina
hiperbarica. 10) Otites Externas e Médias: agudas, cronicas e serosas. 11)
Anatomofisiologia da Laringe e Tumores Laringeos: diagndstico e tratamento. 12)
Principais Sinais e Sintomas ORL no Idoso e na Crianca: identificacdo e manejo. 13)
Métodos Complementares em Otorrinolaringologia: técnicas de diagnostico. 14)
Urgéncias e Emergéncias em ORL: manejo das situac@es criticas. 15) Blastomas das
Fossas Nasais e Cavidades Paranasais: diagnostico e tratamento. 16) Adenoidectomia
e Adenoamigdalectomia: critérios de indicacdo. 17) Laringites e Paralisias Laringeas:
diagndstico e manejo. 18) Exploracédo Semioldgica da Fun¢do Auditiva e Vestibular:
técnicas de avaliacdo. 19) Otosclerose e Doenca de Méniere: diagndstico e tratamento.
20) Neuroma do Acustico e Sindromes Vestibulares: manejo clinico. 21) Patologia
das Glandulas Salivares: diagnostico e tratamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PEDIATRA

1) Conceitos Gerais: Praticas de Higiene: abordagens e importancia da assepsia no
ambiente médico; relacdo médico-paciente: comunicagdo eficaz, empatia,
confidencialidade, e ética profissional na pratica clinica. 2) Raciocinio Clinico:
Diagnostico Sindromico: identificagdo e agrupamento de sintomas para direcionar o
diagnodstico; anamnese: técnicas e importancia de uma anamnese detalhada; valores de
referéncia dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensao e interpretacao de valores
normais € anormais; Principios dos exames de imagem: tipos, indicagdes. 3) Pediatria
Preventiva: praticas de preven¢do de doengas, imunizacdo, orientagdo sobre habitos
saudaveis, acompanhamento do desenvolvimento infantil e prevencdo de acidentes na
infancia; 4) Pediatria Neonatal: cuidados imediatos ao recém-nascido, avaliagdao do
Apgar, manejo de condicoes comuns no periodo neonatal e orientagdes sobre
amamentacdo; 5) Crescimento e Desenvolvimento: monitoramento do crescimento
fisico e desenvolvimento psicomotor, identificacao precoce de atrasos e intervengdes para
otimizar o crescimento saudavel; 6) Adolescéncia: manejo de questdes relacionadas a
puberdade, saude mental, orientagdo sobre sexualidade, preven¢do de comportamentos
de risco e acompanhamento das mudangas fisicas e emocionais durante a adolescéncia;
7) Distarbios Nutricionais: diagnostico e manejo de desnutricdo, obesidade, deficiéncias
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vitaminicas, transtornos alimentares e aconselhamento nutricional para diferentes faixas
etarias; 8) Emergéncias Pediatricas: abordagem e manejo das emergéncias mais
comuns, como choque, convulsdes, asma aguda grave e traumas, além de suporte basico
e avancado de vida em pediatria; 9) Doencas Infecciosas e Parasitarias: diagnostico e
tratamento de doencas infecciosas como sarampo, varicela, infecgdes respiratorias e
doengas parasitarias como giardiase; 10) Alergia e Imunopatologia: diagnodstico e
manejo de alergias alimentares, dermatite atopica, asma alérgica e condi¢des
imunologicas como imunodeficiéncias primarias; 11) Doen¢as Neuroldgicas e
Musculares: avaliacdo e tratamento de condi¢des neurologicas como epilepsia, paralisia
cerebral, distrofias musculares e atrasos no desenvolvimento neuromotor; 12) Doencas
do Aparelho Digestivo: manejo de condicdes como refluxo gastroesofagico,
constipacao, doencga celiaca e hepatites, além de orientagao sobre alimentacdo adequada;
13) Doencas do Aparelho Respiratoério: diagnostico e tratamento de asma, bronquite,
pneumonia e infecgdes respiratorias, além de manejo de doencas cronicas respiratorias;
14) Doenc¢as do Aparelho Cardiovascular: identificacio ¢ manejo de cardiopatias
congénitas, arritmias, hipertensdo e acompanhamento de doencgas cardiacas cronicas; 15)
Doencas do Aparelho Urinario: diagndstico e tratamento de infecgdes urindrias,
enurese, malformacdes congénitas do trato urinario e doencas renais cronicas; 16)
Doencas do Aparelho Enddcrino: manejo de diabetes mellitus, distirbios da tireoide,
problemas de crescimento hormonal e puberdade precoce ou retardada; 17) Doencas do
Sangue e Orgios Hematopoiéticos: diagnostico e tratamento de anemias, leucemias,
hemofilia e outras desordens hematologicas; 18) Doencas de Pele e Anexos: avaliacio e
tratamento de condi¢des dermatoldgicas como dermatite atopica, infecgdes de pele e
doengas bolhosas; 19) Doencas Genéticas: diagnostico e acompanhamento de doengas
genéticas, aconselhamento genético, manejo de malformagdes congénitas e cuidados de
longo prazo em criancas com condig¢des genéticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PRONTO-
ATENDIMENTO

1) Conceitos Gerais: Praticas de Higiene: abordagens e importincia da assepsia no
ambiente médico; relagdo meédico-paciente: comunicacdo eficaz, empatia,
confidencialidade, e ética profissional na pratica clinica. 2) Raciocinio Clinico:
Diagnostico Sindromico: identificacdo e agrupamento de sintomas para direcionar o
diagnostico; anamnese: técnicas e importancia de uma anamnese detalhada; valores de
referéncia dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensao e interpretacao de valores
normais e anormais; Principios dos exames de imagem: tipos, indicacdes. 3)
Fundamentos do Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: Principios basicos do
atendimento de urgéncia e emergéncia; Avaliacdo inicial e prioriza¢do de cuidados. 4)
Politraumatismo: Abordagem ao paciente politraumatizado — fases I e II; Escore de
trauma adulto e pediatrico; Escala de Coma de Glasgow; Conduta imediata no
politraumatismo; Choque: Desequilibrio entre oferta e consumo de oxigénio, incluindo
choque hipovolémico e estimativa de perdas de fluidos; Reposi¢do de volume em
pacientes cardiopatas; Resposta sistémica a perda sanguinea em pacientes pediatricos;
Choque persistente; Traumatismo cranioencefalico (TCE) — avaliacdo e manejo de TCE
leve, moderado e grave; Traumatismo abdominal — avaliacdo e ressuscitagdo inicial;
Traumatismo de face — partes moles e fraturas; Radiografias do traumatismo da face;
Traumatismo de mao; Padroniza¢ao da classificagdo neuroldgica da lesdo medular;
Indices sensitivos e motores — niveis; Escala abreviada de lesdes (OIS — Organ Injury
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Scale). 5) Sistema Locomotor (Ortopedia e Reumatologia): Atendimento em casos de
urgéncia em reumatologia; Monoartrite aguda; Poliartralgias ou poliartrites agudas;
Lombalgia aguda e postural; Reagdes adversas aos medicamentos reumatologicos;
Luxagdao do ombro; Entorse do joelho e tornozelo; Torcicolo. 6) Sistema Vascular:
Urgéncias vasculares; Traumas vasculares; Tromboembolia arterial; Trombose venosa
profunda (TVP); P¢é diabético, Aneurismas. 7) Sistema Cardiovascular: Parada
cardiorrespiratdria; Estratégia diagndstica e terapéutica do paciente com atividade elétrica
sem pulso, assistolia, bradiarritmia, taquicardia ventricular, taquiarritmia ventricular
multifocal, taquicardias supraventriculares com QRS estreito; Diagnostico e tratamento
do infarto agudo; Edema agudo de pulmao; Crise hipertensiva. 8) Sistema Respiratorio:
Anafilaxia; Urticaria e angioedema; Asma; Anginas; Otalgias; Sinusite; Surdez subita;
Trauma em otorrinolaringologia; Corpo estranho; Rolha ceruminosa; Epistaxe;
Labirintite aguda; Pneumonias — comunitaria em criangas e hospitalar; Embolia pulmonar
— terapéutica; Manejo da trombocitopenia induzida por heparina; Abordagem do
tromboembolismo pulmonar (TEP) macico. 9) Sistema Digestorio: Dor abdominal
aguda; Causas da dor abdominal localizada; Rotinas de exame na dor abdominal aguda;
Obstrugdo intestinal; Abdome agudo — diagnosticos, inflamatorio e tratamento;
Peritonites; Diarreia aguda e prolongada; Pancreatite aguda I e II; Ictericia; Colangite;
Insuficiéncia hepatica; Abordagem da encefalopatia hepatica; Hemorragia digestiva alta
I, IT e III; Hemorragia digestiva baixa e severa; Hematoquezia; Melena; Ingestao de corpo
estranho e causticos; Ascite no pronto-socorro; Tratamento da abstinéncia alcodlica;
Atendimento do paciente em coloproctologia; Doenca diverticular dos cdlons; Abscesso
anorretal; Doenga pilonidal sacrococcigea; Fissura anal idiopatica; Hemorroidas;
Fecaloma; Volvo. 10) Sistema Geniturinario: Insuficiéncia renal aguda; Infeccdo do
trato urinario baixo e alto; Colica ureteral; Hematliria maciga; Anudria obstrutiva;
Retengdo urinaria aguda; Priapismo; Parafimose; Escroto agudo; Trauma renal, uretral,
vesical e genital; Fratura peniana; Ferimentos penetrantes de pénis; Trauma de testiculo.
11) Saiide da Mulher: Conduta no abortamento precoce e tardio; Atendimento a mulher
vitima de violéncia. 12) Parto e Nascimento: Gestacdo prolongada; Trabalho de parto;
Conduta na amniorrexe prolongada; Placenta prévia; Pré-eclampsia grave; Eclampsia;
Atendimento ao recém-nascido; Drogas no atendimento ao RN. 13) Sistema Nervoso:
Doencas cerebrovasculares na emergéncia; Atendimento ao paciente com doenga
cerebrovascular aguda; Atendimento do paciente em coma; Estado de mal epiléptico e
refratario; Atendimento ao paciente com crise epiléptica na emergéncia; Atendimento de
emergéncia ao paciente com estado confusional agudo; Drogas; Atendimento ao paciente
com historia de sincope; Diagnostico de morte encefalica; Termo de declaragdo de morte
encefélica; Atendimento do paciente em coma; Atendimento a pacientes com cefaleia na
unidade de emergéncia; Infec¢do intracraniana — avaliagdo e tratamento; Fraqueza
muscular aguda. 14) Saide Mental: Abordagem psicologica do paciente terminal,
Atendimento a pacientes violentos; Sindromes mentais organicas; Quadros psiquiatricos
mais comuns em emergéncia em hospital geral. 15) Olho e Anexos: Traumas quimicos;
Laceracdes oculares; Corpos estranhos conjuntivais ou corneanos; Trauma ocular; Olho
vermelho; Uveites; Dor ocular pos-cirurgia oftalmologica; Abrasdes corneanas; Ulcera
de cornea; Glaucoma; Tumor palpebral; Ceratoconjuntivite por radiagdo; Celulite
orbitaria; Dacriocistite; Conjuntivite bacteriana, viral, por herpes simples, alérgica,
primaveril/atopica; Hemorragia subconjuntival; Hordéolo / caldzio; Blefarites e
episclerites. 16) Sistema Endocrino: Hipercalcemia; Crise tireotoxica; Coma
mixedematoso;  Hipoglicemia; Cetoacidose diabética; Estado  hiperosmolar
hiperglicémico; Insuficiéncia adrenal. 17) Sistema Hematoldgico: Crise falcémica;
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Transfusdo sanguinea; Transfusdo de concentrado de plaquetas, plasma fresco congelado
(PFC), crioprecipitado; Incidentes transfusionais notificaveis; Reagdes transfusionais;
Reagdes febris, alérgicas, hemoliticas; Neutropenia febril I e II; Condi¢des especiais do
neutropénico; Complicagdes infecciosas em pediatria. 18) Disturbios Hidroeletroliticos:
Hiponatremia I e II; Hipocalemia I e II; Hipercalemia I, II e III; Hipermagnesemia;
Hipomagnesemia. 19) Distarbios Hidroeletroliticos no RN: Disttrbios do célcio, sodio,
potassio, magnésio, glicemia no RN. 20) Pele e Tecido Subcutineo: Piodermites;
Celulite e erisipela; Furunculo; Herpes virus (simples e zoster); Ectima; Reagdes
hansénicas; Neurite hans€nica; Eritema nodoso hansénico. 21) Doencas Infecciosas:
Doenga meningococica; Leishmaniose visceral,; Dengue — diagnostico e conduta;
Hantavirose — sindrome cardiopulmonar. 22) Cuidados Intensivos na Crian¢a — Alguns
Aspectos: Estado de mal convulsivo; Crise epiléptica aguda — suporte avangado de vida;
Drenagem torécica fechada; 23) Intoxica¢do Exogena: Abordagem inicial; Atendimento
inicial intra-hospitalar; Sindromes toxicoldgicas; Efeitos das toxinas; Anamnese e exame
fisico; Bases do tratamento do paciente intoxicado; Descontaminagdo (gastrointestinal,
inducdo da emese, lavagem géstrica, adsorventes); Métodos para aumentar a eliminagao;
Antidotos; Atendimento as vitimas. 24) Farmacologia em Situacdes de Urgéncia:
Principios de farmacologia aplicados em emergéncias; Administracio de medicamentos
em situacdes criticas. 25) Medicamentos de Emergéncia: Uso de medicamentos em
situacOes criticas; Interagdes medicamentosas ¢ contraindicacdes; Consideragoes
especiais em ambiente de emergéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO VETERINARIO

1) Introduciao ao Estudo de Anatomia: Divisao ¢ método de estudo; Nomenclatura
anatomica; Divisdo do corpo dos animais domésticos; Posi¢do anatdmica; Planos de
sec¢ao ¢ delimitagdo do corpo dos animais domésticos; Eixos do corpo dos animais
domésticos; Termos de posi¢ao e dire¢do; Variacdo anatdmica. 2) Embriologia Animal:
Introdugdo a embriologia; Gametogénese; Primeiras fases do desenvolvimento
embrionario; Formacao do embrido trilaminar; Diferenciacao dos folhetos embrionarios;
Anexos embriondrios; Placentacdo nas diversas espécies domésticas; Desenvolvimento
embrionario em peixes, anfibios e répteis; Desenvolvimento embrionario nas aves. 3)
Histologia Veterinaria: Caracteristicas estruturais e aspectos funcionais das células e
seus constituintes; Caracteristicas estruturais e funcionais dos diversos tecidos do
organismo animal; Distribui¢do e arranjo dos tecidos nos diversos o0rgdos e sistemas. 4)
Fisiologia Animal: Mecanismos de funcionamento dos tecidos; Transporte através da
membrana; Sistema nervoso central e periférico; Contragdo dos musculos esquelético e
liso; Termorregulacdo; Funcionamento do coracdo e aparelho circulatério;
Hemodinamica e hemostasia; Ventilacdo pulmonar e trocas gasosas; Formag¢ao da urina e
controle do liquido extracelular pelos rins; Equilibrio 4cido-base; Motilidade e secregdo
gastrointestinal; Digestdo em monogastricos, aves e ruminantes; Regula¢do das funcdes
gastrointestinais; Metabolismo pos-absor¢do; Sistema endocrino. 5) Imunologia
Veterinaria: Imunologia basica e aplicagdo clinica; Diferencas entre imunidade natural e
especifica; Composicao e desenvolvimento do sistema imune; Respostas imunes humoral
e celular; Ativagdo e propriedades bioldgicas do sistema complemento; Imunidade as
infec¢des; Patologias geradas pela ativacao do sistema imune; Principios basicos das
imunizagdes. 6) Diagnostico por Imagem: Radiografia convencional e ultrassonografia;
Principios fisicos; Indicacdes e perspectivas; Reconhecimento da anatomia radiografica
e ultrassonografica; Indicacdes para acompanhamento pré e pds-operatdrio em pequenos
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e grandes animais; Construcdo do progndstico e diagndstico clinico utilizando técnicas
de imagem. 7) Doencas Infecciosas dos Animais: Doencas parasitarias causadas por
protozodrios, helmintos e artropodes; Etiologia, distribuicao geografica e epidemiologia;
Patogenia, diagnoéstico clinico e laboratorial; Tratamento, controle e prevengao;
Importancia econdmica, social e sanitdria das doencas parasitarias. 8) Clinica de
Grandes Animais: Provas de apoio diagndstico, Enfermidades dos sistemas
cardiovascular, respiratério, nervoso, digestorio e urinario; Enfermidades do sangue e
orgaos hematopoiéticos; Enfermidades da pele e anexos; Enfermidades oculares e
otologicas; Enfermidades musculares, 6sseas e articulares; Enfermidades carenciais e
metabolicas. 9) Producio de Bovinos de Corte: Situagdo da pecudria (regional,
brasileira ¢ mundial); Cadeia agroindustrial da carne bovina; Sistemas de producio;
Manejo reprodutivo de machos e fémeas; Manejo nutricional por categorias; Selecao e
cruzamentos para melhoramento genético; Instalagdes e equipamentos; Rastreabilidade;
Planejamento, gerenciamento e evolu¢do de rebanhos. 10) Reprodu¢ido Animal:
Embriologia e morfologia do sistema reprodutivo feminino de mamiferos; Fisiologia do
processo reprodutivo feminino; Enfermidades do sistema reprodutor; Citologia vaginal
da cadela; Pelvilogia e pelvimetria; Envoltorios fetais; Fisiologia e patologia da prenhez
e parto; Puerpério; Processo reprodutivo masculino; Avaliacdo androldgica e do sémen;
Eficiéncia reprodutiva de rebanhos; Avalia¢ao da estagdo de monta em bovinos de corte;
Manejo reprodutivo, nutri¢do e reprodu¢do; Sincroniza¢do de cio; Ultrassonografia na
reproducdo; Transferéncia de embrides. 11) Piscicultura: Panorama da piscicultura no
Brasil e no mundo; Anatomia dos peixes nativos; Controle de qualidade de &4gua;
Alimentag¢do; Doencas em peixes; Alevinagem; Sistemas de produgdo. 12) Clinica
Ambulatorial: Atendimento ambulatorial a pequenos e grandes animais. 13) Producio
de Caprinos e Ovinos: Importancia econdmica e social da criagdo de caprinos e ovinos;
Estatistica de producao e distribuicdo geografica; Ragas de caprinos para produgdo de
leite, carne e de dupla aptidao; Alimentagdo e manejo alimentar; Manejo reprodutivo;
Construgdes e equipamentos; Sistemas de criagdo; Manejo de cabras gestantes, paridas e
secas; Manejo de cabritinhos e cordeiros; Manejo de reprodutores; Confinamento; Abate
e rendimento de carcaga; Melhoramento genético; Escolha de animais para reproducao;
Producdo e conservagdo de peles; Doengas e ecto-endoparasitoses; Registro genealdgico;
Rastreabilidade e comercializagdo. 14) Saude Publica: Relacdo entre Medicina
Veterindria e Saude Publica; A¢des em Saude Publica; Impactos de tecnologias atuais;
Importancia das zoonoses; Principios de saneamento basico e ambiental; Biologia e
controle de espécies de interesse em satde publica. 15) Epidemiologia: Introdugdo a
epidemiologia; Conceitos e historia; Processo saude-doenca; Estudos de
morbimortalidade; Coeficientes e padronizagio de taxas; Estimativa de populagio; Indice
e curva endémica; Séries cronologicas; Componentes € mecanismos determinantes de
enfermidades; Classificagdo de doencas; Métodos de prevengdo, controle e erradicacao
de enfermidades transmissiveis; Validagdo de testes diagndsticos; Analise de risco;
Epidemiologia analitica; Desenhos epidemiologicos; Vigilancia epidemioldgica. 16)
Nutricdo e Alimentacdo Animal: Introducao ao estudo dos alimentos; Importancia da
alimentacdo animal; Trato digestivo de ruminantes e monogastricos; Composi¢cdo
quimica dos alimentos; Principios nutritivos; Avaliacdo e classificacdo dos alimentos;
Alimentos concentrados e volumosos; Suplementos e aditivos; Exigéncias nutricionais e
calculo de ragdes; Processamento, preparagdo e controle de qualidade dos alimentos. 17)
Semiologia Animal: Métodos de exploragdo clinica; Termometria clinica; Avaliagdo da
pele, mucosas aparentes, sistema linfatico, cardiovascular, respiratorio, urinario,
reprodutivo, digestdrio, nervoso, olhos e anexos. 18) Clinica: Diagndstico e terapéutica
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das enfermidades dos sistemas cardiovascular, respiratdrio, nervoso, digestorio, urinario,
enddcrino, musculo-esquelético, hematopoiético, pele, olhos, anexos e orelha;
Diagnostico e terapéutica das enfermidades carenciais e metabolicas. 19) Anestesiologia:
Avaliacdo pré-anestésica e medicacdo pré-anestésica; Anestésicos injetaveis:
farmacologia e técnicas; Circuitos e aparelhos para anestesia; Anestésicos inalatdrios:
farmacologia e técnicas; Anestesia locorregional: farmacologia e técnicas; Anestesia
clinica: cdes e gatos, equinos, ruminantes e suinos; Monitoragdo anestésica; Dor e
analgesia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MUSEOLOGO

1) Introducdo a Museologia: Surgimento e desenvolvimento dos museus e da
Museologia cientifica até¢ a metade do século XX, com énfase no Brasil. O museu como
expressao social consolidada e suas cole¢cdes como um recorte intencional da realidade.
2) Etnografia: Conceitos basicos de Etnografia e sua relagdo com os museus. A
Etnografia como ferramenta cientifica para interpretar realidades, com foco no trabalho
de campo, andlise de dados e construcdo de interagdes significativas em contextos
museologicos. 3) Arte e Museologia: Defini¢des e periodizagdes da Historia da Arte;
Tipologias de obras de arte; Elementos plésticos; Iconografia e iconologia; Teorias e
metodologias de pesquisa artistica; Descri¢do e analise de obras de arte. 4) Antropologia
Cultural: A Antropologia Cultural no contexto das Ciéncias Sociais; Conceitos de
cultura, etnocentrismo ¢ diversidade cultural. Relagdo entre antropologia e sociedades
primitivas e complexas. A antropologia cultural no Brasil, com foco na questdo indigena
e na antropologia urbana; Mitos, lendas e cultura popular. 5) Patrimonio e Memdria:
Introducdo aos conceitos de Patrimonio (cultural e natural) e Memoria, e suas aplicagdes
na formagdo historica dos museus e na constru¢do da Museologia enquanto disciplina
cientifica. 6) Analise da Informacao: Fundamentos tedricos da analise da informagao no
campo interdisciplinar da representacdo documental; Processos de leitura e sintese para
organizacdo da memoria documental; Indexagdo e elaboracdo de resumos; Analise de
diferentes tipos de objetos documentais (textuais, imagéticos, sonoros e tridimensionais).
7) Conservacio e Restauracdo de Documentos: Principios de combate aos agentes
agressores do papel; Métodos de preservacao, conservagdo e restauracao de documentos
com foco em técnicas especificas e materiais como celulose. 8) Historia e Bibliografia
Literarias: O fendmeno literario ao longo da historia; A literatura como objeto de
classificagdo técnica; As grandes correntes literarias (Renascimento, Maneirismo,
Barroco, Romantismo, etc.) e suas fontes bibliograficas. 9) Memoéria e Documento:
Relagdes entre Informagao e Memoria; Processos de comunicagao e fluxo de informagao,
desde a geracdo até a recuperagdo; Documento como monumento e as institui¢des de
memoria (arquivos, bibliotecas e museus). 10) Reproducdo e Armazenamento de
Documentos: Processos reprograficos, microfilmagem, usos e vantagens; Digitalizagao
de documentos; Implantagdo de sistemas de documentagdo em centros de memoria. 11)
Paleontologia e Documentacido Historica: Natureza e conceito do documento na
historia; O documento como fonte de inscricdo e expressdo da verdade;
Institucionalizag@o e usos sociais dos documentos em arquivos, bibliotecas e museus. 12)
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Memoria, Cultura e Sociedade: Relacdes entre memoria, cultura e sociedade;
Diferencgas entre memoria individual, coletiva e social; Fronteiras e interse¢des entre
memoria ¢ histéria; A memoria como conservagao, reconstrugao ou criagdo; Formacao do
imaginario social. 13) Arqueologia e Museus: Teorias ¢ métodos da Arqueologia;
Importancia na analise de evidéncias cientificas e apoio a interpretagdo do
desenvolvimento sociocultural; Aplicagdes praticas da Arqueologia em museus. 14)
Arquitetura de Museus: Projetos especificos para museus de diferentes portes;
Adaptagdo de edificios antigos e novos para museus, com acessibilidade e integragdo de
espagos publicos e técnicos. 15) Politicas Publicas: Formulagdo de politicas publicas
relacionadas a memoria e cultura em diversos contextos; Andlise de processos de
patrimonializagdo e preservacdo do patrimonio cultural sob uma perspectiva
interdisciplinar; Rela¢des entre o Estado e a sociedade civil no campo da memoria
cultural. 16) Museologia e Educacio: Principios pedagogicos aplicados aos museus;
Praticas educativas em diferentes tipologias de museus; Integracio entre museus, escolas
e comunidades, com foco na inclusdo social e educa¢do ndo formal. 17) Museologia
Aplicada a Acervos: Estudo das representagdes da sociedade humana, com énfase nas
manifestagdes marginalizadas no Brasil, através de objetos alternativos de origem
popular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA

1) Nutrientes: Conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes
nutricionais, fontes alimentares; Aspectos clinicos da caréncia ¢ do excesso; Fibras,
alimentos funcionais e nutracéuticos na promog¢ao da satide; Alimentagao vegetariana. 2)
Alimentacio nas Diferentes Fases e Momentos Biologicos: Necessidades nutricionais
e recomendagdes para cada fase da vida; 3) Avaliacio Nutricional: Métodos diretos e
indiretos de avaliacao nutricional; Técnicas de medi¢ao; Avaliagdo do estado e situacao
nutricional da populacdo; Conceito e importincia da avaliagdo nutricional para grupos
especificos. 4) Nutricio Comportamental: Fatores psicoldgicos e comportamentais que
influenciam a alimentacdo; Estratégias para modificar comportamentos alimentares. 5)
Nutricdo em Saude Publica: Métodos de avaliacdo alimentar e nutricional; Guia
alimentar para a populagdo brasileira; Planejamento de agdes nutricionais em saude
publica. 6) Intervencdo Nutricional nas Doencas Cronicas e Situacdes Especiais:
Terapia nutricional em doengas cardiovasculares, Diabetes Mellitus, obesidade,
oncologia, doengas respiratorias, endoOcrinas, renais, gastrointestinais, autoimunes,
osteoarticulares, HIV, doencas infecto-parasitarias, doengas neurodegenerativas; Terapia
nutricional em pacientes criticos, cirurgicos. 7) Exames Laboratoriais: Importancia e
interpretacdo de exames laboratoriais no contexto nutricional. 8) Etica Profissional:
Principios éticos aplicados a pratica da nutri¢do; Responsabilidade social do nutricionista.
9) Nutricio Materno-Infantil: Nutri¢do e gestagdo; Aleitamento materno; Crescimento
e desenvolvimento infantil; Necessidades e recomendagdes nutricionais para criangas;
Planejamento, execugao e avaliagdo dietética individual e coletiva para o grupo materno-
infantil. 10) Nutricdo Clinica: Fisiologia e fisiopatologia enddcrino-metabdlica,



CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS PARA O CONCURSO PUBLICO DE
CAMAQUA

cardiovascular, respiratoria, renal, na queimadura, no cancer, na SIDA, no trauma e na
sepse; Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nesses disturbios. 11) Nutricdo e
Envelhecimento: Impacto do envelhecimento populacional na nutricdo; Alimentagao,
nutri¢ao, saude e envelhecimento; Promogao da saude, vigilancia e cuidado nutricional
para idosos. 12) Nutricao em Creches e Escolas: Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE); A¢des do nutricionista no ambiente escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROCURADOR JURIDICO

1) Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; Histdria das constituicoes;
Normas constitucionais; Constitucionalismo e conceito de constituicdo; Poder
constituinte; Hermenéutica Constitucional; Controle de constitucionalidade; Principios
constitucionais; Eficicia das normas constitucionais; Interpretacdo e aplicacdo das
normas constitucionais; Direitos fundamentais e suas geracGes; Direitos individuais;
Direitos sociais e politicas publicas; Nacionalidade e direitos politicos; Colisbes entre
direitos fundamentais (razoabilidade e proporcionalidade); Garantias dos direitos
fundamentais (remédios constitucionais); Estado de defesa e estado de sitio. 2) Direito
Administrativo: Conceito e objeto do Direito Administrativo; Bases constitucionais do
Direito Administrativo; Principio da legalidade; Norma juridico-administrativa; Servigo
publico; Administracdo publica direta e indireta; Autarquias, empresas publicas e
fundacgdes; Entes de cooperacdo e colaboragdo; Concessdo de servi¢o publico; Poderes
administrativos; Poder de policia; Relacdo juridica administrativa; Ato administrativo:
legalidade, mérito, existéncia, validade e eficacia; Desfazimento do ato administrativo;
Contrato administrativo: formacéo, formalizacdo e execucdo; Funcao publica: direitos e
deveres do servidor publico; Responsabilidade civil e penal do servidor publico;
Responsabilidade civil do Estado; Controle da Administracdo Publica: administrativo,
legislativo e jurisdicional; Acgdes especiais; Dominio publico; Desapropriacao;
Limitac6es administrativas da propriedade; Intervencdo estatal no dominio econémico;
Lei n® 14.133/2021; Lei n° 8.429/1992. 3) Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro; Conceito de direito e moral; A norma juridica: conceito, caracteristicas
e classificacdo; Vigéncia da lei no tempo e espaco; Principios da lei de introducdo;
Interpretacdo das normas; A analogia e lacunas do direito; Codigo Civil Brasileiro:
relacdo juridica, direito subjetivo e potestativo; Sujeitos do Direito: pessoa fisica e
juridica, capacidade, auséncia e domicilio; Direitos da personalidade; Fato e ato juridico;
Negacio juridico: condicao, termo e encargo; Ineficacia e defeitos dos atos juridicos; Atos
ilicitos: dolo, culpa e abuso de direito; Prescricdo e decadéncia; Onus da prova. 4) Direito
Processual Civil: Cadigo de Processo Civil; Ac¢do, jurisdicdo e processo; CondicGes da
acao e pressupostos processuais; Competéncia; Poderes e deveres do juiz e das partes;
Litisconsorcio e intervengdo de terceiros; Ministério Publico; Advogados, defensores e
auxiliares da justica; Atos processuais: forma, prazos e comunicacdo; Suspensao e
extin¢do do processo; Provas: teoria e tipos; Sentenca e coisa julgada; Recursos e seus
efeitos; Cumprimento de sentenca e processo de execucao; Tutelas provisorias (urgéncia
e evidéncia); Procedimentos especiais; Ac¢Oes de familia, alimentos, possessorias e
monitdrias; Acdo civil publica, mandado de seguranca, acdo popular; Juizado especial
civel. 5) Direito Do Trabalho E Previdenciario: Consolidagdo das Leis do Trabalho;
Constitucionalismo social; Direitos fundamentais e relagfes de trabalho; Principios do
Direito do Trabalho; Contrato individual de trabalho: peculiaridades, alteracao,
interrupcdo e suspensdo; Remuneracdo e salario; Rescisdo contratual; Direitos
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previdenciarios: seguridade social, regime geral e proprio de previdéncia, beneficios e
calculo; Processo administrativo e judicial previdenciario; Pericia técnica; Recursos
administrativos e judiciais; Férias, jornada de trabalho e meio ambiente do trabalho;
Mandado de seguranca e reclamacao correicional; Reformas Previdenciarias. 6) Direito
Tributario: Sistema Tributario Nacional; O tributo como objeto do Direito Tributério;
Fontes materiais e formais; Constituicdo Federal e principios tributarios; Espécies de
tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério e
contribuicdes especiais; LimitacGes constitucionais ao poder de tributar; Reparticdo de
receitas; Obrigacdo tributéria: principal e acessoria; Sujeitos da obrigagdo tributaria: ativo
e passivo; Crédito tributario: natureza juridica, constituicdo, langamento, modalidades,
suspensdo e extingdo; Garantias e privilégios do crédito tributario; Lei n® 5.172/196;
Reformas Tributarias. 7) Direito Ambiental: Conceitos e principios do Direito
Ambiental; Crise ambiental e movimento ecoldgico; Desenvolvimento sustentavel,
Direito Ambiental brasileiro e comparado; Tratados e convencgdes internacionais;
Educacdo ambiental; Constituicdo Federal de 1988 e protecdo ao meio ambiente; Tutela
administrativa e judicial do meio ambiente; Lei n® 9.605/1998; Decreto n° 6.514/2008;
Lei n® 6.938/1981; Lei n° 12.651/2012; Lei n°® 11.428/2006; Lei n° 9.784/1999; Lei n°
12.305/2010; Lei n° 10.257/2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO

1) Fundamentos da Clinica: O surgimento da clinica; Filosofia da clinica;
Peculiaridades do olhar para o sujeito na clinica. 2) Psicologia e Personalidade:
Conceitografia; Questdes historicas, filosoficas e metodoldgicas; Principais ideias
constitutivas no modelo psicodindmico, na abordagem sociopsicanalitica culturalista, na
teoria dos tipos e tracos, na questdo mente-corpo, na perspectiva fenomenoldgico-
existencialista europeia, na vertente existencial-humanista americana, na orientagdo
comportamental, no modelo cognitivista de personalidade, na visdo oriental do Zen-
budismo, na psicologia transpessoal; Perspectivas atuais. 3) Psicologia e Aprendizagem:
Discussao do conceito de aprendizagem; Principais teorias e pressupostos filosoficos;
Behaviorismos; Aprendizagem social, Abordagens construtivistas; Desenvolvimento
humano e aprendizagem; Aprendizagem cognitiva e motora. 4) Psicologia e
Desenvolvimento Humano: Mo6dulos ou dominios especificos; Ontogénese e evolugao;
Natureza e cultura; Historia dos estudos psicologicos sobre desenvolvimento e
perspectivas atuais; Concepgoes de desenvolvimento; Contribui¢cdo de J. Piaget e L. S.
Vygotsky; Perspectiva sociocultural e evolucionista; Modelo de sistemas de
desenvolvimento; Papel do contexto e nichos de desenvolvimento; Desenvolvimento
ontogenético e ciclo vital; Pesquisa em psicologia do desenvolvimento - métodos,
tendéncias e evidéncias de estudos contemporaneos; Aplicagdes da psicologia do
desenvolvimento. 5) Técnicas Psicoterapicas: A clinica psiquica e a psicopatologia. 6)
Psicopatologia: Conceito de diagnostico e sua importancia; Métodos de abordagem
diagnostica; Fungdes psiquicas e suas alteragdes; Nosologia na historia clinica
psiquiatrica; Crises, episodios e sindromes. 7) Psicologia e Deficiéncia: Psicologia,
sociedade e deficiéncia; Evolugdo historica e aspectos psicossociais da deficiéncia;
Preconceito, estigma, estereotipos e valores; Integracao/inclusao social, familiar, escolar,
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cultural e no mundo do trabalho; Intervencgdes psicoldgicas, avaliacdo, diagnostico,
estimulagdo precoce; Orientacao familiar, sexual, educacional e laboral; Prevengao de
deficiéncias na contemporaneidade. 8) Psicologia Fenomenolégica e Existencialista:
Movimento fenomenologico e existencialista - contexto historico; Ideias-chave; Origens
do existencialismo (Kierkegaard); Origens da fenomenologia (Husserl); Fenomenologia
e analise existencialista (Heidegger, Merleau-Ponty, Sartre); Psicopatologia
fenomenologica e analise existencial (Jaspers, Van den Berg, Binswanger, Medard Boss);
Existencialismo moderno de Sartre e a psicologia; Perspectiva existencial-humanista
(Rollo May e Carl Rogers). 9) Neuropsicologia da Cogni¢ao Humana: Processos de
codificagdo, armazenamento e recuperacao da informacgdo; Representagdo mental;
Teorias da aquisi¢do de conceitos; Teorias da memoria (curto e longo prazo) - estrutura e
processo; Resolugdo de problemas, transferéncia de conhecimento e tomada de decisoes;
Raciocinios dedutivo e indutivo; Principio de representatividade; Criatividade. 10)
Fundamentos Conceituais da Gestalt-terapia: Contato, awareness e ajustamento
criativo; Clinica gestaltica - relacdo terapéutica e compreensdo diagnostica; Base
dialégica em psicoterapia. 11) Psicandlise: Fundamentos da clinica psicanalitica;
Conceitos fundamentais da psicanalise; Freud e a teoria da sexualidade; Freud e o
processo civilizatorio. 12) Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental:
Modelo comportamental - condicionamentos classico e operante ¢ analise funcional do
comportamento; Modelo cognitivo - funcionamento cognitivo, processamento cognitivo
e distor¢des cognitivas; Esquemas e sistemas de crengas, conceitualizagdo cognitiva e
metacogni¢do; Modelo cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos
transtornos afetivos, de ansiedade e de estresse; Modelo cognitivo-comportamental e
tratamento dos transtornos de personalidade. 13) Psicopatologia: Sintomatologia,
sindromes e diagnéstico. 14) Atenciao Basica e Saude Mental: Politica Nacional de
Saude Mental. 15) Definicio de Cuidado, Sofrimento, Pessoa e Territério: Conceitos
fundamentais e aplicagdes na pratica clinica. 16) Satiide Mental e a Cartografia da
Pessoa, da Familia e da Comunidade: Mapeamento e compreensao das interagdes no
contexto de saude mental. 17) Situa¢oes de Saude Mental Comuns na Atenciao Basica:
Identificagdo e manejo de problemas de satide mental na atengdo basica. 18)
Instrumentos de Intervencdo Psicossocial: Ferramentas e técnicas para intervengdo
psicossocial. 19) Intervencdes Psicossociais Avancadas: Estratégias avancadas para
intervengdes em saide mental. 20) Principais Medicamentos da Satide Mental na APS:
Uso e manejo de medicamentos em satide mental na atengdo primaria. 21) Lei n® 10.216
de 6 de Abril de 2001: Protegdo e direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais;
Redirecionamento do modelo assistencial em saude mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSIQUIATRA

1) Conceitos Gerais: Praticas de Higiene: abordagens e importancia da assepsia no
ambiente médico; relagdo médico-paciente: comunicagdo eficaz, empatia,
confidencialidade, e ética profissional na pratica clinica. 2) Raciocinio Clinico:
Diagnoéstico Sindromico: identificacdo e agrupamento de sintomas para direcionar o
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diagnostico; anamnese: técnicas e importancia de uma anamnese detalhada; valores de
referéncia dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensao e interpretacao de valores
normais e anormais; Principios dos exames de imagem: tipos, indicagdes. 3) Semiologia
Psiquiatrica: Estudo da semiologia em diferentes faixas etarias; Anamnese € exame
clinico do paciente psiquiatrico. 4) Nosologia Psiquiatrica: Diagnosticos principais nos
transtornos psicoticos, afetivos, ansiosos, de personalidade e relacionados ao uso de
substancias psicoativas. 5) Psicologia Médica Aplicada: Relagdo médico-paciente;
Aspectos psicossociais nas doencas gerais; Reflexdo e manejo dos problemas emocionais
pessoais. 6) Farmacologia associada a saide mental: Principios farmacocinéticos e
farmacodinamicos; Uso terapéutico de antidepressivos, benzodiazepinicos,
estabilizadores de humor e antipsicoticos. Uso e manejo de psicofarmacos em diferentes
transtornos psiquiatricos. 7) Emergéncias Psiquiatricas: Abordagem da agitacdo
psicomotora, intoxicacdo e abstinéncia de substancias; Risco e manejo do suicidio. 8)
Psicoterapias: Principais abordagens: cognitivas, comportamentais, interpessoal e
psicodinamicas. 9) Neurociéncias: Fundamentos de neuroanatomia, neurofisiologia e
neurofarmacologia aplicados a psiquiatria.109) Diagndstico Psiquidtrico: Métodos e
instrumentos de avaliacdo; Classificagdo dos transtornos mentais (DSM, CID). 11)
Psicopatologia: Definicdo ¢ analise de sinais e sintomas psiquiatricos; Exame das
fungdes psiquicas. 12) Intervenc¢des Psicossociais: Técnicas de intervencdo em
diferentes contextos. 13) Técnicas de Psicoterapia: Métodos para tratamento individual
e em grupo. 14) Epidemiologia Psiquiadtrica: Pesquisa em saude mental; Analise de
dados epidemiologicos. 15) Politicas Puablicas em Saude Mental: Diretrizes do SUS e
politicas de saude mental no Brasil e no contexto internacional. 16) Organizacao dos
Servicos de Saiide Mental: Funcionamento de CAPS, hospitais-dia e outros servigos de
assisténcia. 17) Psiquiatria Comunitaria: Abordagens de prevencao e tratamento em
psiquiatria comunitaria. 18) Psiquiatria da Infincia e Adolescéncia: Avaliacdo e
tratamento dos transtornos mentais na infincia e adolescéncia, incluindo abuso e
dependéncia de substancias. 19) Psiquiatria Geriatrica: Diagndstico e manejo dos
transtornos cognitivos e de humor no idoso. 20) Transtornos Relacionados ao Uso de
Substancias Psicoativas: Dependéncia de alcool e drogas; Diagndstico, manejo e
comorbidades. 21) Aspectos Eticos da Pratica Psiquiatrica: Bioética e dilemas morais
na pratica clinica; Consentimento informado. 22) Transtornos do Humor e Ansiedade:
Depressao, transtorno bipolar, transtornos ansiosos e fobicos; Diagndstico e tratamento.
23) Transtornos Cognitivos: Deméncias e transtornos amnésticos; Avaliacdo e manejo.
24) Transtornos Neuroticos: TOC, transtornos dissociativos € somatoformes. 25)
Psiquiatria Infantil: Avaliacdo e tratamento de transtornos em criancas e adolescentes,
incluindo questdes como abuso e dependéncia de substincias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE INFORMATICA

1) Hardware: Tipos de computadores; CPU; Memorias; Dispositivos de Entrada e Saida;
Barramentos; Microprocessador; Processadores; Placa mae; Fontes de Alimentagdo. 2)
Softwares: Sistemas operacionais; Arquivos e pastas; [OS; Android. 3) Windows 10 ou
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Superior: Principais componentes; Janelas; Windows Explorer; Painel de Controle;
Acessorios; Ferramentas do Sistema. 4) Microsoft Office: Word; Excel; PowerPoint. 5)
Redes de Computadores: Classificagdo; Sistema de Comunicacao; Topologias de Rede;
Protocolos de Rede. 6) Internet e Intranet: Conceitos e utilizagdo. 7) Seguranca da
Informacao: Principios da Seguranca da Informagdo; Malware; Fraudes e golpes na
internet; Ataques e técnicas contra sistemas de informacdo; Antivirus e firewall;
Criptografia; Assinatura Digital; Certificagdo Digital; Backup. 8) Nog¢des de Tecnologia
da Informacio: Fundamentos e aplicagdes. 9) Nogoes de Programacao: Logica de
Programacdo; Elementos de algoritmos; Conceitos de Programagao. 10) Algoritmos:
Formas de representacao; Principios de resolugdo de problemas; Desenvolvimento de
algoritmos; Tipos de dados; Operadores aritméticos, logicos e relacionais; Entrada e
saida; Expressoes; Estrutura de um algoritmo; Estruturas sequenciais, condicionais ¢ de
repeti¢do; Modularizacdo; Defini¢do e formas de representacio de algoritmos; Estruturas
algoritmicas: atribui¢do, selecdo, repeticdo, recursividade, abstracdo em nivel de
modulos, bloco, procedimentos e func¢des; Passagem de parametros; Tipos basicos e
operagdes sobre dados; Técnicas de construgdo de algoritmos e programagdo. 11)
Instalacio e Manutencio de Computadores: Configuracio e instalagdo de
microcomputadores e periféricos; Técnicas de manutengdo preventiva e corretiva; Copias
de seguranga, restauragdo de dados e prevengdo de virus; Solucdes para falhas em
computadores, periféricos e softwares. 12) Banco de Dados: Introdugdo; Modelo
entidade-relacionamento; Modelo relacional: estrutura, restricdes de integridade;
Introdugao a linguagem SQL; Consultas a bases de dados relacionais; Fungdes agregadas;
Agrupamento, ordenacdo, juncdo, unido e interseccdo de tabelas; Subconsultas. 13)
Redes de Computadores: Arquitetura e componentes; Projeto, instalacdo, configuragao
e manutencdo de redes; Redes locais e de longa distancia. 14) Sistema Integrado de
Gestao: Sistemas de informacao; Conceitos de gestdo integrada; Fundamentos legais,
normas e conceitos; Sistemas integrados de gestdo: ERP, SCM, WMS, CRM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TESOUREIRO

1) Fundamentos de Tesouraria: Funcdes do tesoureiro; Estrutura organizacional e
posicionamento da tesouraria na empresa; Codigo de ética e regulamentagdo;
Procedimentos e rotinas do setor financeiro; Estrutura e funcionamento das operagdes
bancarias e financeiras; Controle diario de extratos bancérios: pagamentos, recebimentos,
saldos, taxas e limites; Conciliagdo bancéria; Organizacdo e arquivamento de
documentos. 2) Rotinas de Tesouraria: Emissdo de notas fiscais (manual e eletronica);
Controle de duplicatas, promissorias, aluguéis e salarios; Tributacdes; Classificacao fiscal
e contabil; Apuragdo e preenchimento de guias de recolhimento de impostos; Relatorios
diarios sobre recebimentos e desembolsos; Gestdo de cheques e dinheiro. 3)
Administracdo Financeira: Gestdo de caixa; Contas a pagar e a receber; Titulos de
crédito; Analise de crédito e cobranga; Fluxo de caixa previsto e realizado; Nog¢des de
matematica financeira. 4) Contabilidade Geral: Identificagdo e classificacdo de
documentos fiscais e contabeis; Execucdo de lancamentos contabeis; Elaboracdo de
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balancetes de verificagdo; Conciliacdo de contas; Apuracdo de impostos e auxilio em
auditoria; Formagdao de pecas contdbeis e emissdo de livros fiscais. 5) Controle
Patrimonial: Gestdo de ativos imobilizados; Amortizacdo de custos e despesas;
Inventario patrimonial; Apuragdo de resultados de alienacao de bens. 6) Contabilidade
de Custos: Classificagdo de custos operacionais € nao operacionais; Contabilizacao de
custos orgados e incorridos; Elaboracdo ¢ analise de relatorios de custos. 7)
Contabilidade Gerencial: Preparagdo e analise de fluxo de caixa; Previsao orgamentaria;
Acompanhamento de resultados financeiros; Execu¢do do planejamento tributario;
Elaboragao de balango social. 8) Or¢camento Publico: Principios or¢amentarios; Ciclo
or¢amentario; PPA, LDO e LOA; Normas contabeis publicas; Gestdo e controle de
recursos publicos; Elaboragdo de balancos e demonstragdes financeiras publicas. 9)
Contabilidade Publica: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Receita e
despesa or¢amentaria; Mensuragdo de ativos e passivos; Caixa e equivalente de caixa;
Estoques; Ativo imobilizado; Concessdes de servigos publicos. 10) Lei de
Responsabilidade Fiscal: Principais aspectos e aplicacdo da Lei de Responsabilidade
Fiscal. 11) Lei n° 4.320, de 17 de Mar¢o de 1964: Principios or¢gamentarios ¢ normas de
finangas publicas. 12) Sistema Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de Outubro
de 1966): Disposigoes gerais; Limitacdes da competéncia tributaria; Impostos; Taxas;
Contribuicdo de melhoria; Obrigagdo tributdria; Crédito tributario; Administragcdo
tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ZOOTECNISTA

1) Introducao a Zootecnia: Origem e evolugdo da Zootecnia; Conceitos e terminologias
usuais na darea; Domesticagdo das principais espécies zootécnicas; Relevancia da
Produgdo Animal. 2) Anatomia Animal: Principios gerais da terminologia anatdomica;
Planos e eixos do corpo; Sistema locomotor (ossos, musculos e articulagdes); Anatomia
dos sistemas cardiovascular, nervoso, respiratorio, digestorio, urinario e reprodutivo dos
animais domésticos. 3) Zoologia: Introducao a Zoologia; Classificagdo, morfologia,
fisiologia e comportamento das espécies de interesse zootécnico: Protozoa,
Platyhelminthes, Nemata, Annelida, Arthropoda, Chordata (Vertebrata). 4) Ecologia
Geral: Processos que sustentam a vida; Ecossistemas: fluxo de energia e ciclos
biogeoquimicos; Pardmetros populacionais e sua regulacdo; Relacdes ecoldgicas e
comunidades; Biodiversidade e sua distribuicdo. 5) Formac¢ao e Morfologia do Solo:
Tectonica de placas; Tipos de rochas e minerais; Intemperismo e formagdo do solo;
Fatores e processos de formacao do solo; Composicao e morfologia do solo; Propriedades
fisicas e quimicas do solo. 6) Parasitologia: Estudo dos nematoides, platelmintos e
protozodrios causadores de doengas em animais; Artropodes ectoparasitas; Diagndstico
laboratorial; Interacdes parasita-hospedeiro. 7) Histologia e Embriologia Animal:
Estruturas dos tecidos epiteliais, conjuntivos, musculares e nervosos; Gametogénese,
fecundacdo, estagios da gestacdao e anexos embriondrios. 8) Fisiologia Animal: Sistema
esquelético; Propriedades dos musculos esquelético, liso e cardiaco; Fisiologia do sistema
cardiovascular, respiratério, renal, nervoso, digestério e endocrino; Crescimento e
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reproducdo animal. 9) Fisiologia Vegetal: Fotossintese, respiracdo, relagdes hidricas,
transporte no floema, nutricdo mineral, crescimento e desenvolvimento, hormonios e
metabolismo secundario. 10) Fertilidade do Solo: Conceitos de fertilidade; Elementos
essenciais para as plantas; Dinamica dos nutrientes no solo; Correcao da acidez;
Avaliagao da fertilidade e recomendacao de adubacdo. 11) Alimentos e Alimentacao:
Principios de nutricdo animal; Classificagdo dos alimentos; Controle de qualidade dos
alimentos; Balanceamento de ragdes; Valor nutritivo. 12) Higiene e Profilaxia Animal:
Importancia da sanidade animal; Epidemiologia; Controle de parasitas internos e
externos, moscas e roedores; Zoonoses; Manejo sanitario em espécies de interesse
econdmico. 13) Nutri¢cao de Ruminantes: Trato digestivo dos ruminantes; Fermentagao
e microbiologia do rimen; Exigé€ncias nutricionais ¢ metabolismo. 14) Nutri¢cdo de Nao
Ruminantes: Importancia da nutrigdo de aves e suinos; Metabolismo dos nutrientes;
Aditivos alimentares; Evolugdo das exigéncias nutricionais. 15) Pastagens: Relevancia
de culturas como cana-de-agucar, milho, sorgo e girassol; Sistemas de cultivo; Producgao
de forragem; Conserva¢do de pastagens. 16) Reproducio Animal: Morfologia e
fisiologia do sistema reprodutivo; Fertilizacdo, gestagdo e biotecnologias reprodutivas;
Manejo reprodutivo das espécies. 17) Administragido Rural: Gestdo integrada de fatores
essenciais a producdo; Inovacdes tecnologicas; Inteligéncia competitiva e gestao de
ambiente rural. 18) Aquicultura: Historico e importancia econdmica da piscicultura e
ranicultura; Projetos e manejo de peixes; Melhoramento genético de peixes. 19) Nutricao
de Caes e Gatos: Digestao e necessidades nutricionais de cdes e gatos; Alimentos e
manejo alimentar; Avaliacdo de alimentos. 20) Suinocultura: Ragas e cruzamentos;
Instalagdes e manejo reprodutivo; Nutrigdo e manejo de leitdes; Qualidade da carne e
manejo pré-abate. 21) Caprinocultura e Ovinocultura: Produtos da criagdo de caprinos
e ovinos; Racgas e melhoramento; Manejo alimentar e reprodutivo; Praticas sanitarias e
manejo da producdo. 22) Avicultura: Genética avicola; Sistemas de criacdo; Manejo de
frangos de corte e postura; Higiene e profilaxia das aves; Producdo de aves organicas.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

Prefeitura Municipal de Camaqua - RS

Fase Data
Publicacdo do edital no site e Diario Oficial 10/09/2024
Periodo para impugnacao do edital 10/09 a 12/09
Periodo de inscricéo 13/09 a 13/10
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 13 a19/09
Publicacéo do resultado dos pedidos de taxa de inscricdo 20/09
Publicacdo das inscri¢bes homologadas 18/10
Recurso contra as inscri¢des indeferidas 21 a 25/10
Publicacdo das inscricbes homologadas ap6s recurso 28/10
Divulgacéo do local de provas 11/11
Aplicacéo das Provas Objetivas 17/11
Divulgacédo do gabarito preliminar 18/11
Recurso contra o gabarito preliminar 19 a23/11
Divulgacédo do gabarito definitivo 29/11
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 02/12
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 03a07/12
**Publicacédo do resultado final e definitivo da prova objetiva e 13/12
homologacao parcial dos cargos
Convocacao para as provas praticas e TAF 06/01/2025
Aplicacao das Provas Préticas e TAF 12/01/2025
Divulgacdo do resultado preliminar da prova prética e TAF 17/01/2025
Recurso contra o resultado da prova pratica e TAF 20 a 24/01/2025
Publicacdo do resultado final e definitivo da prova prética e TAF 31/01/2025
Convocacao para a Avaliacdo Psicoldgica 03/02/2025
Avaliacdo Psicologica 09/02/2025
Publicacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica 17/02/2025
Homologac&o dos cargos da pratica, TAF e Avaliacdo Psicologica 18/02/2025

**Apos a publicacdo do resultado final e definitivo da prova objetiva, o concurso
podera ser homologado parcialmente somente para 0s cargos que nao necessitam de
prova pratica, TAF e Avaliacdo Psicoldgica, visando maior celeridade no chamamento,

ndo sendo necessario aguardar as demais fases.

O cronograma poderd sofrer alteracdes, recomenda-se que o candidato acompanhe

pelo site para ndo perder os prazos.
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