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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPALIDADE BIGUACU (SC)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 18/2024/SEMED

O Prefeito Municipal de Biguagu e o Secretario Municipal de Educagdo, no uso de
suas atribuicdes legais, abrem inscri¢Ges para a realizacdo de Processo Seletivo
Publico, para contratagdo de membros da Administragdo, em carater temporario,
através do presente edital.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se a contratacdo de carater temporario e formagdo de cadastro reserva de
profissionais para atender necessidades tempordrias, de excepcional interesse publico, da Secretaria Municipal de
Educacgdo de Biguagu e das vagas que ocorrerem dentro de seu prazo de validade.

1.2. Osempregos publicos objeto deste Processo Seletivo Publico, as respectivas especialidades, vagas e cadastro de reserva
(CR), cargas hordrias e os vencimentos estdo indicados,

a. No item 1 do anexo |, para os empregos publicos de nivel superior;

b. No item 2 do anexo |, para os empregos publicos de nivel médio;

c. No item 3 do anexo |, para os empregos publicos de nivel fundamental completo;

d. No item 4 do anexo |, para os empregos publicos de nivel fundamental — anos iniciais.
1.3. A escolaridade e demais requisitos exigidos para os empregos publicos objeto deste Processo Seletivo Publico estdo

indicados:

a. No item 1 do anexo Il, para os empregos publicos de nivel superior;

b. No item 2 do anexo Il, para os empregos publicos de nivel médio;

c. No item 3 do anexo Il, para os empregos publicos de nivel fundamental completo;

d. No item 4 do anexo Il, para os empregos publicos de nivel fundamental - anos iniciais.
1.4. Asrespectivas atribui¢cGes dos referidos empregos publicos estdo indicadas:

a. No item 1 do anexo lll, para os empregos publicos de nivel superior;

b. No item 2 do anexo lll, para os empregos publicos de nivel médio;

c. No item 3 do anexo lll, para os empregos publicos de nivel fundamental completo;

d. No item 4 do anexo lll, para os empregos publicos de nivel fundamental - anos iniciais.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul -
IESES, obedecidas as normas do presente Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. O processo de inscrigdo a este Processo Seletivo Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet.
3.2. O Processo de inscrigdo por meio da internet previsto neste Edital ocorrerd em 2 (duas) etapas distintas, devendo o
candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscri¢do pela internet do Processo Seletivo Publico — EDITAL 18/2024/SEMED
consiste em acessar o site www.act2025.bigua.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do
link especifico, preencher a Ficha de Inscri¢do e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo
de 10 (dez) horas de quarta-feira, 11 de setembro de 2024, até as 16 (dezesseis) horas de sexta-feira, 11 de
outubro de 2024.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscrigdo pela internet do Processo Seletivo Publico — EDITAL 18/2024/SEMED
consiste em efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscrigdes, sexta-
feira, 11 de outubro de 2024.

a. Ndo serdo aceitas as inscrigdes cujos pagamentos ocorrerem apoés o prazo limite estabelecido no item
3.2.2., ndo havendo devolucdo do respectivo valor pago;
b. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar o

pagamento do valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
o Processo Seletivo, em especial quanto aos prazos exigidos e requisitos para o emprego publico ao qual
deseja concorrer.

C. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscri¢gdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagGes de inscricdao via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacgao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b. A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet deverd ser paga por meio de BoletoBancario;

C. As inscricGes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo
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pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscrigdo;

d. O inteiro teor do Edital estard disponivel no endereco eletrdnico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento; e

e. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdao enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos a insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscri¢ao.

f. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de

seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informagGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo. Ndo cabera reclamagdo posterior nesse sentido, ficando ciente o
candidato de que tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio
dos mecanismos de busca atualmente existentes ou que virem a ser criados.

3.3. Oscandidatos poderdo requerer isengdo da taxa de inscri¢do, nas situagGes que seguem, a partir de:

a. Por protocolo da respectiva documentagao, no setor de protocolo do Pré-Cidadao, situado a Rua Lucio Born,
12 - Centro, Biguagu - SC, no horario das 10 as 17 horas, até segunda-feira, 16 de setembro de 2024 ou;
b. Alternativamente, por opg¢do do candidato, remetendo estes documentos por SEDEX-ECT para:

Processo Seletivo BIGUACU — EDITAL 18/2024/SEMED — PEDIDO DE ISENCAQ
A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang
Bairro Trindade — CEP 88036-002 — Floriandpolis (SC).

3.3.1. Oscandidatos amparados pela Lei Municipal n2 2.437, de 27 de abril de 2007 (doadores de sangue), deverao
efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimir o respectivo Boleto, ndo efetuar seu pagamento e
entregar a seguinte documentacdo:

a. Copia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (formuldrio obtido no site do Processo Seletivo — Anexo V)
C. Comprovante de sua situacdo como doador e das 3 (trés) doagGes efetuadas, nos termos da Leicitada.

3.3.1.1. Nos termos da orientacdo do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina, estdo
habilitadas a fornecer declaragdo que ateste a condi¢do de doador de sangue, as seguintes

entidades:
Blumenau Centro Hemoterdpico de Blumenau
Chapecé Hemocentro Regional de Chapecé (HEMOSC)
Concordia Hospital Sdo Francisco
Criciima Hemocentro Regional de Criciuma (HEMOSC)
Florianépolis Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina (HEMOSC-
Coordenador)
Floriandpolis Hospital Universitario — UFSC
Joagaba Hemocentro Regional de Joagaba (HEMOSC)
Joinville Hemocentro Regional de Joinville (HEMOSC)
Lages Hemocentro Regional de Lages (HEMOSC)
Rio do Sul Fundagdo de Saude do Alto Vale do Itajai
Tubarao Posto de Coleta (vinculado ao Hemocentro Regional de Criciima)

3.3.2. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 3.805, de 01 de novembro de 2017 (doadores de medula
Ossea), deverdo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimir o respectivo Boleto, ndo efetuar
seu pagamento e entregar a seguinte documentagao:

a. Copia do Boleto impresso;

b. Requerimento preenchido (Anexo VI);

c. Original ou cdpia autenticada em cartério de documento emitido por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, declarando que o requerente se enquadra como regularmente cadastrado como
doador de medula dssea ou cdpia autenticada da carteira de doador do REDOME.

3.3.3. As informacgdes prestadas nas declara¢des e requerimentos constantes dos itens 3.3.1 e 3.3.2., bem como seus
subitens, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangdes legais.

3.3.4. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a. Omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b. Fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c. Pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos constantes dos itens 3.3. ou 3.3.2., bem como
seus subitens deste edital;

d. Nao observar o local, o prazo e os horarios constantes do item 3.3., bem como seus subitens deste edital.

3.3.5. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos
comprobatérios, a complementacdo da documentacgao.
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3.3.6. A simples entrega ou envio da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IESES, por delegacdo da
Prefeitura de Biguacu.

3.3.7. O envio da documentagdo exigida no item 3.3.1. ou 3.3.2. e seus subitens sera de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Prefeitura de Biguacu e o IESES ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada/entrega da referida documentacgéo.

3.3.8. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

3.3.9. Até segunda-feira, 16 de setembro de 2024, as 18 horas, serd disponibilizado no site do Processo Seletivo, ato
deferindo ou indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.1 ou 3.3.2.

3.3.10.A relagdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos serd feita nominalmente e em ordem
alfabética; quanto aos indeferidos, constara apenas a indicagdo dos respectivos CPF’s.

3.3.11.0s candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverao efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario, até
a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.4. Sdo condi¢cdes minimas de inscrigdo:

a. Ser brasileiro ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 com visto permanente no Brasil;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos (brasileiro nato ou naturalizado);
C. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais (brasileiro nato ou naturalizado); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatoérios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
C. Cdédigo do emprego publico;
d. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato; e
e. Endereco completo ou enderego eletrénico;
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condigdes estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
C. Com o pagamento correto do valor de inscricdo ou com o deferimento ao pedido de isencao
apresentado noitem 3.3.1.ou 3.3.2,; e
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscri¢do, efetuada por marcacao especifica no

processo de inscri¢do.
3.7. Ovalor de inscrigdo para este Processo Seletivo Publico, a titulo de ressarcimento de despesas, é o constante da
tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor

Nivel Superior RS 90,00
Nivel Médio RS 75,00
Nivel Fundamental RS 60,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdao devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. Ovalor dainscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar apenas 1 (uma) inscrigdo para o nivel superior e 1 (uma) inscricdo para o nivel médio
ou 1 (uma) inscrigdo para o nivel médio e 1 (uma) inscrigdo para o nivel fundamental (maximo de 2 inscri¢des no total
—sendo 1 para cada nivel) neste Processo Seletivo Publico.

3.8.1. Havendo multiplas inscricdes em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas, permanecendo
a(s) mais recente(s).

3.9. Seraindeferida a inscricdo do candidato que ndo atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6 ou efetuar o pagamento do valor
de inscrigdo em valor diferente do estabelecido no item 3.7 para o respectivo emprego publico.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato estd declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condi¢des de inscri¢do relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscri¢ao, o candidato estd declarando tacita, expressa e formalmente que conhece e aceita
as condicbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.12. S3o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscri¢cdo, nos termos do item 3.2.2.

3.13. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao quanto a identificagcdo do candidato ou quanto a
emprego publico escolhido.

3.14. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo de provas deverd protocolar a respectiva
documentacdo, no setor de protocolo do Pré-Cidadao, situado a Rua Lucio Born, 12 - Centro, Biguagu - SC, no horario
das 10 as 17 horas, até segunda-feira, 16 de setembro de 2024, os seguintes documentos:

a. Cépia do Boleto impresso;
b. Fotocdpia de seu comprovante de pagamento; e
c. Requerimento preenchido (formuldrio obtido no site do Processo Seletivo — Anexo VII).

3.14.1.Alternativamente, por opg¢do do candidato, remetendo estes documentos por SEDEX-ECT para:
Processo Seletivo BIGUACU — EDITAL 18/2024/SEMED — PEDIDO DE CONDICAO ESPECIAL DE PROVA
A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang
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Bairro Trindade — CEP 88036-002 — Floriandpolis (SC).

3.14.2.0bservando os estritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos pessoas com deficiéncia que necessitarem
de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverao indicar as condi¢Oes diferenciadas de que
necessitem para a realizagdo.

3.14.3.Aos candidatos deficientes visuais que requererem provas em Braile serdo oferecidas provas no referido sistema,
devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em Braile pelo préprio candidato. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢ao, podendo ainda, utilizar-
se de soroban.

3.14.4.Aos candidatos deficientes visuais que requererem provas “ampliadas” serdo entregues cartdo de respostas e
provas ampliadas, com tamanho de folha correspondente ao papel em tamanho A3, cabendo aos candidatos sua
leitura e marcagdo das respostas no respectivo cartdo.

3.14.5.Em fungdo das tarefas a serem executadas nos diversos empregos publicos, ndo serdo admitidos pedidos para
“leitura de prova” por fiscal ou terceiros.

3.14.6.N&o havera realizagdo de provas fora do local e horario marcados para todos os candidatos, todavia, o candidato
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do
Processo Seletivo em seu item 3.14., limitado ao maximo de 60 (sessenta) minutos.

3.14.7.Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razoes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar esta situacdo previamente, requerendo condicdo especial de prova, enviando exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

3.14.8.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.9.0 requerimento a que se refere o item 3.14 ndo se identifica com o requerimento previsto no item 7.1. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagado.

3.15. Ando veracidade de declara¢do apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer
tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na elimina¢do do candidato do Processo Seletivo Publico,
se a inscricdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros, parentes ou assistentes do IESES.

3.17. Nao havera inscri¢gdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serao efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pdgina do Processo
Seletivo, endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 30 de outubro de 2024, até as 18 (dezoito) horas.
4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do
candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscri¢do, ndo sendo
informado o seu nome.
4.2. Olocal e horério de provas se fard por documento onde estardo indicados o horario, a sala e o estabelecimento em que
o candidato fara a prova objetiva, que estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1,
até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 13 de novembro de 2024.
4.3. Os candidatos deverdo retirar seu Documento de Confirmagdo de Inscri¢do, no site do Processo Seletivo, informando
seu CPF e data de nascimento.
4.3.1. Em decorréncia do item 4.3, ndo serdo encaminhados informativos sobre local, data e horario de provas, por
email ou por via postal, para o endereco de domicilio dos candidatos.
4.4. 0 candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagado de Inscrigdo queretirar.
4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagao de Inscri¢do, o candidato devera solicitar
a correcdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, pelo e-mail correcao@ieses.org e, obrigatoriamente,
indicando seu nome, seu numero de inscricdo e emprego publico a que concorre.
4.4.2. Serd indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando ele se constituir em alteragdo das
condigGes expressas na Ficha de Inscrigdo, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAs PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas, de titulos (para os empregos ptiblicos
de professor auxiliar de sala, professor auxiliar de ensino, especialista em assuntos educacionais, professor [l e Ill],
segundo professor e técnico em educagdo) e praticas (para os empregos publicos de auxiliar de servicos gerais -
merendeira e motorista), onde serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias
relacionadas aos empregos publicos objeto deste Processo Seletivo Publico.

5.2.  Nao serdo fornecidas por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

5.3. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente Edital.

5.4. O candidato que requerer condi¢cdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horario e a aplicagdo dasprovas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham forga de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.
5.5.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo

do candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 18/2024/SEMED Pagina 5

funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo ou certificado de reservista sem fotografia etc.)
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.
5.5.3. N&o serdo aceitas cdpias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles estejam
autenticados ou ndo.
5.5.4. Considerando o disposto no item 5.9.5, ndo serdo aceitos documentos em versao digital ou eletronica, devendo
o candidato portar os documentos mencionados no item 5.5 em sua versao fisica, exclusivamente.
5.6. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipdtese.
5.7. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo Publico, podera proceder, no momento
da aplicagdo das provas, a autenticacdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.
5.8. A Prefeitura de Biguagu e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Processo Seletivo Publico.

5.9. DA PROVA OBJETIVA

5.9.1. A prova objetiva sera realizada no domingo, 17 de novembro de 2024, no local que constar do Documento de
Confirmacgdo de Inscri¢do, tendo duragdo de 3 (trés) horas.
5.9.1.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipdtese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais

adequados, com a devida aprovacdo da Comissdao do Processo Seletivo, realizar a Prova Objetiva em
outra data, diferente daquela apresentada no item anterior (5.9.1), comunicando aos candidatos a
referida alteracdo com prazo ndo inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forca maior ou de calamidade
publica, no qual o referido prazo pode nado ser respeitado.

5.9.2. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 08 (oito) e/ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova.
5.9.2.1. As provas para os empregos publicos de nivel superior e nivel fundamental serdo realizadas em um

periodo e as provas para os empregos publicos de nivel médio serdo realizadas em outro periodo.
5.9.2.2. A definicdo dos horarios de prova (08 ou 14 horas) se dara apds encerradas as inscrigdes, em fungdo da
quantidade de inscritos para cada um dos niveis, sendo divulgados nos termos do item 4.2 deste edital.
5.9.2.3. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.

5.9.3. O inicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.

5.9.4. Durante a realizagdo das provas é vedado qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos,
anotacdes, etc.

5.9.5. No dia de realiza¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, notebook, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de
calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o
candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue aos fiscais de sala antes do inicio das
provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato da sala de provas.

5.9.6. O descumprimento dos itens 5.9.4 ou 5.9.5 implicara na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se em
tentativa de fraude.

5.9.7. A Prova Obijetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.9.8. As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o nimero de questGes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.9.9. Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverao dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

5.9.10.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de
terceiro ou de equipamentos na execugdo desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota O (zero) as provas.

5.9.11.0s candidatos somente poderao se retirar do local de provas apés 1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio
das mesmas.

5.9.12.0s 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-
se do local, simultaneamente.

5.9.13.candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado paratanto;
b. O caderno de provas.

5.9.14.0 candidato poderad reter para si, apenas, a cdpia do cartdo de respostas.

5.9.15.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as questdes
de cada prova igual valor.

5.9.16.Na hipdtese de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.9.17.Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

c. A(s) questdo(des) da prova que n3o estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

d A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificagdes contidas nele ou nas instrucdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao;
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e. A(s) questdo(des) incorreta(s).

5.9.18.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, média ponderada, calculada conforme o
item 6.1., igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).
Média Ponderada = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,4 + Nota da Prova Objetiva de
Conhecimento Especifico x 0,6.

5.10. DA PRrovA bE Titulos

5.10.1 A Prova de Titulos é constituida pela andlise e pontuagdo de certificados e/ou diplomas de cursos de pds-graduagéo,
apresentados pelos candidatos.

5.10.2 A coleta de documentacdo para a Prova de Titulos (para os empregos publicos de professor auxiliar de sala,
professor auxiliar de ensino, especialista em assuntos educacionais, professor [ll e lll], segundo professor e técnico
em educacgdo) sera realizada previamente a prova objetiva, com inicio no horario de fechamento dos portées,
domingo, 17 de novembro de 2024.

5.10.3 O candidato que deixar de entregar os documentos integrantes da Prova de Titulos no local, hordrio e prazo indicado
no item 5.10.2 participara do certame, porém tera nota “zero” na Prova de Titulos.

5.10.4 E vedado ao candidato se ausentar de sala para a obtencdo de qualquer documento necessério a Prova de Titulos.

5.10.5 Os comprovantes dos titulos ndo serdao devolvidos ao candidato nem serdo fornecidas cépias destes titulos. Por este
motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados documentos originais, EXCETO as certiddes/declara¢des para a
Prova de Titulos.
5.10.5.1 A autenticidade dos documentos apresentados para a Prova de Titulos é de responsabilidade exclusiva do

candidato.
5.10.6 Serd aceito, para os empregos publicos de professor auxiliar de sala, professor auxiliar de ensino, especialista em
assuntos educacionais, professor [ll e lll], segundo professor e técnico em educagdo, certificado ou diploma de
curso de poés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, devidamente registrado no 6rgao
competente na area para a qual se inscreveu ou em Educagdo. Os certificados de cursos de pds-graduagdo em nivel
de Especializagdo devem ser entregues acompanhados do respectivo historico escolar.
5.10.6.1 Sera avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente mais de um
titulo sera avaliado unicamente o de maior valor académico.

5.10.6.2 Os titulos de cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado e/ou doutorado obtidos no exterior deverdo
ser validados por instituicdao nacional, na forma da lei, sob pena de ndo pontuagao.

5.10.6.3 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducdo feita por tradutor
oficial, sob pena de ndo pontuacao.

5.10.6.4 O titulo serd avaliado segundo a seguinte tabela:

TITULO/DOCUMENTO PONTUACAO

Certificado ou diploma de curso em nivel de Graduagdo (somente para Professor Auxiliar de Sala) 0,25
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdao 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado 1,00

Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado 2,00

5.10.7 A nota da Prova de Titulos sera igual a pontuacao atribuida ao certificado ou diploma apresentado.
5.10.8 A nota maxima da prova de titulos serd 2,00 (dois pontos) que serd somada a nota da prova escrita para o célculo
da nota final.
5.10.9 Nio serdo pontuados:
a. CertidOes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou diplomas emitidos na

forma da lei e da exigida no presente edital, salvo certiddo emitida pela Secretaria do Programa de Pés
Graduacgdo atestando ter o candidato concluido todas as etapas do curso de pés-graduacdo, defendido e
ter sido aprovada sem ressalvas a monografia ou dissertacdo ou tese e lhe ter sido concedido o devido grau,
desde que a defesa de tese/monografia tenha sido realizada apds o dia 31 de dezembro de 2022.

b. Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;
C. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;
d. Os titulos dos candidatos nao classificados na Prova Objetiva.

5.10.10 O candidato declara, para fins de direito, que é titular dos documentos entregues emitidos com grafia diferente do
nome que consta no requerimento de inscricdo e que apresentara se solicitada, a retificagdo de registro civil,
sentenga judicial ou outro documento legalmente emitido que fundamente a alteragdo ou divergéncia existente. A
ndao comprovacdo implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdao automadtica do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sanc0es legais.

5.11. DA PROVA PRATICA

5.11.1.Serdo convocados para as provas praticas, para os empregos publicos de auxiliar de servigos gerais - merendeira
e motorista, os candidatos aprovados na prova objetiva nos termos do item 5.9.19 e pré-classificados até 05
(cinco) vezes o numero de vagas previsto para o emprego publico, com um minimo de 50 candidatos convocados.

5.11.2.Havendo empate na Ultima posicdao da pré-classificacdo, para aplicacdo do item 5.11.1, serdo convocados todos
os candidatos com a mesma média.

5.11.3.0s candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por ato do IESES, disponibilizado na pagina
do Processo Seletivo, enderego eletronico indicado no item 3.2.1, com pelo menos 03 (trés) dias Uteis de
antecedéncia a data de sua realizagdo, sendo naquele informada a data, local e horario de realizagdo da prova e
a disponibilidade da nominata dos convocados.
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5.11.4.Do edital de convocagdo constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu niumero de
inscricdo, o local de realizacdo de sua prova e, também, a menor média dentre os candidatos pré-classificados,
nao sendo, portanto, divulgadas nesta ocasido, as notas da prova objetiva dos candidatosindividualmente.
5.11.5.0s candidatos aos empregos publicos que tenham como requisito ser portador de Carteira Nacional de
Habilitacdo, se convocados para a prova pratica, obrigatoriamente, deverdo comparecer para a realizacdo da
referida prova portando a referida Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o requisito do
emprego publico (Anexo II).
5.11.5.1.0 candidato que comparecer sem a Carteira Nacional de Habilitagdo ou com a Carteira Nacional de
Habilitagdo em categoria inferior a exigida para o requisito do emprego publico ou vencida, sera
impedido de realizar a prova prética de direcdio, sendo considerado NAO APTO na prova pratica.
5.11.6.A prova pratica, para os empregos publicos previstos no item 5.11.1, valerd 10,00 pontos e visa aferir experiéncia,
adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato nos pontos previstos no respectivo anexo.
5.11.7.Demais informacgGes a respeito das provas praticas constardo de edital especifico de convocagao.
5.11.8.As provas préaticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”.
5.11.9.Serd considerado APTO o candidato que atingir nota igual ou superior a 5,00 pontos na prova pratica.
5.11.10. Serdo considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o conceito “APTO".

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e na Prova Pratica (se aplicavel), serdo classificados por drea/disciplina ou
emprego publico, em ordem decrescente da média aritmética ponderada das notas obtidas nestas provas, somada a
nota da prova de titulos (se aplicavel), expressa a pontuag¢do com 2 (duas) casas decimais, calculada pelas seguintes
férmulas:

6.1.1. Para os empregos publicos com prova de titulos:
PONTOS = (Nota da prova de Conhecimentos Gerais x 0,4) +
(Nota da prova de Conhecimentos Especificos x 0,6) +
Nota da Prova de Titulos.

6.1.2. Para os empregos publicos sem prova de titulos:
PONTOS = (Nota da prova de Conhecimentos Gerais x 0,4) +
(Nota da prova de Conhecimentos Especificos x 0,6)

6.1.3. Para o calculo da Nota da Prova de Conhecimentos Gerais, devera ser aplicada a seguinte férmula:
(10,00 x Numero de Acertos do Candidato na Prova de Conhecimentos Gerais / Nimero Total de Quest&es
da Prova de Conhecimentos Gerais)

6.1.4. Para o calculo da Nota da Prova de Conhecimentos Especificos, deverd ser aplicada a seguinte férmula:
(10,00 x Nimero de Acertos do Candidato na Prova de Conhecimentos Especificos / Nimero Total de
Questdes da Prova de Conhecimentos Especificos)

6.2. Ocorrendo empate na pontuagdo, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢des, sexta-feira, 11 de outubro

de 2024).
6.3. Paraos candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato
gue tenha:
a. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos; e/ou

b. Maior idade.
6.4. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Publico todos os candidatos aprovados na prova objetiva e na
prova pratica, se aplicavel.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.
7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo
49 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro
de 1989 e suas altera¢des, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Enunciado AGU n2 45, de 14 de
setembro de 2009 e na Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
7.1.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s3o asseguradas no inciso VIl do
Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e suas alteragGes, é assegurado o direito de inscricdo a vagas
reservadas conforme definido neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
emprego publico a que concorrem.
7.2. O candidato com deficiéncia deverd protocolar a respectiva documentacdo, no setor de protocolo do Pré-Cidadao,
situado a Rua Lucio Born, 12 - Centro, Biguagu - SC, no hordario das 10 as 17 horas, até sexta-feira, 11 de outubro de
2024, os seguintes documentos:
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a. Fotocépia do respectivo boleto bancario;

b. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu numero de
inscricdo (vide Anexo VIII ao Edital);

c. Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa

da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a

assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao.

7.2.c.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido.
7.2.1. Alternativamente, por opgao do candidato, remetendo estes documentos por SEDEX-ECT para:

Processo Seletivo BIGUACU — EDITAL 18/2024/SEMED — PcD

A/CINSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang

Bairro Trindade — CEP 88036-002 — Floriandpolis (SC).

7.2.2. Arelagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, deferidos e indeferidos
serd publicada na forma do item 4.1.

7.3. O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscri¢do do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c¢) a qualificagdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo numero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso aprovados no Processo Seletivo, serdo convocados para
submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de Biguagu, constituida na forma
do art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com vistas a confirmac3o da deficiéncia declarada, bem assim a anélise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do emprego publico e, ainda, da viabilidade das condicGes de
acessibilidade e da adequacgdo do ambiente de trabalho para execucdo das tarefas.

7.4.1. Adecisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) terd carater de decisdoterminativa.

7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vagareservada.

7.5. Em caso de ndo confirmagdo da deficiéncia declarada, da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do
emprego publico ou da nado viabilidade das condigGes de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para
execucgao das tarefas importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

7.5.1. Aperdado direito ao pleito da vaga reservada a PcD também serd aplicada a inobservancia do disposto nos itens
7.1.1e/ou7.2 e/ou7.3.

7.5.2. Serd demitido o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico.

7.5.3. Apos a contratacgdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenga por
motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

7.6. O candidato Pessoa com Deficiéncia — PcD participara tanto da classificagdo geral (6.1), como da classificagdo dos
candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia —PcD.

7.6.1. Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD, serdao chamados
para ocuparem a 52 (quinta), a 252 (vigésima quinta), a 452 (quadragésima quinta) vaga que ocorrer e assim
sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no item7.1.

7.6.2. A classificagdo dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.7. Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagao no Processo Seletivo
ou na avaliagcdo da equipe multiprofissional, sera ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo.

7.8. Orequerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condi¢do especial
de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.

8. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por disciplina/area, na medida das
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.

8.2. Aaprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico
no Quadro da Prefeitura de Biguacu. A contratacdo é de competéncia do Prefeito Municipal de Biguacu, dentro do
interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.3. Aescolaridade e requisitos exigidos para o emprego publico, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data
limite estabelecida no ato convocatdrio para a contratagao.

8.3.1. O candidato, quando convocado para contratagdo, devera comparecer ao Exame Médico Admissional, na data
estipulada, conforme diretrizes estabelecidas pela Pericia Médica Oficial do Municipio.
8.3.1.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.3.1, sera eliminado
do Processo Seletivo.

8.4.  Fica ciente o candidato aprovado que podera ser deslocado para prestagao de atividades em toda a area de atuagdo da
Prefeitura de Biguacu.

8.5. A convocacgdo dos candidatos, escolha de vagas e todos os atos relativos a contratacao, sdo de exclusiva responsabilidade
da Prefeitura de Biguacu (SC).

8.6. A convocac¢do dos candidatos classificados dar-se-a conforme a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica
Municipal, respeitando-se sempre a ordem de classificagdo, mediante a existéncia da vaga e das condi¢bes estabelecidas
neste Edital.
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8.7. Erequisito para contratacdo que o candidato esteja vacinado contra a COVID-19, nos termos do art. 62 do Decreto Estadual
n? 1669/2022, devendo o candidato aprovado apresentar o Certificado Nacional de Vacina¢do COVID 19, disponibilizado
pelo aplicativo ConecteSUS.

9. DOs PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a. Ao ndo deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b. Ao ndo deferimento de inscri¢ao;

c. Ao ndo deferimento de condig¢Ges especiais de prova e da concorréncia a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia;

d A formulagdo das questdes e respectivos quesitos;

e A opcdo considerada como certa na prova objetiva; e
f. A avaliacdo da prova de titulos;

g A avaliacdo da prova objetiva;

h A convocacdo da prova prética;

i A avaliacdo da prova pratica e;

j. As classificagdes finais.

9.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.a” deverao ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 3 de outubro

de 2024, até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 4 de outubro de 2024.

9.3. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.b” e “9.1.c” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 31

de outubro de 2024 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 1 de novembro de 2024.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as

10 (dez) horas de segunda-feira, 18 de novembro de 2024.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 18 de novembro de 2024, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.d) ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.e) devera fazé-lo a partir das
10 (dez) horas segunda-feira, 18 de novembro de 2024, até as 18 (dezoito) horas quarta-feira, 20 de novembro
de 2024.

9.5. A avaliacdo da prova de titulos serad disponibilizada no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de

quarta-feira, 4 de dezembro de 2024.

9.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho da Prova de Titulos, acessando o endereco
eletronico indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato
solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.f” (avaliagdo da prova de titulos) deverdo ser interpostos das 9 (nove)
horas quinta-feira, 5 de dezembro de 2024 as 18 horas de sexta-feira, 6 de dezembro de 2024.

9.6. Aavaliacdo da prova objetiva sera disponibilizada no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 11 de

dezembro de 2024.

9.6.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletrénico indicado
no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.6.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.g” (avali¢do da prova objetiva) deverao ser interpostos das 9 (nove)
horas de quinta-feira, 12 de dezembro de 2024, as 18 (dezoito) horas de quinta-feira, 12 de dezembro de 2024.

9.7. Aconvocacdo a prova pratica serd disponibilizada no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 13 de

novembro de 2024.

9.7.1. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.h"” (convoca¢do da prova pratica) deverdo ser interpostos das 9
(nove) horas de quinta-feira, 19 de dezembro de 2024, as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 20 de dezembro de
2024.

9.8. As classificagdes finais para os empregos publicos sem prova pratica serdo disponibilizadas no enderego eletronico

indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 18 de dezembro de 2024.

9.8.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletrénico indicado
no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.8.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.j” (classificacbes sem prova pratica) deverdo ser interpostos das 9
(nove) horas de quinta-feira, 19 de dezembro de 2024, as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 20 de dezembro de
2024.

9.9. Osresultados das provas praticas serdo disponibilizados no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira,

quarta-feira, 8 de janeiro de 2025.

9.9.1. Os candidatos poderdo obter seu resultado da prova pratica, acessando o enderego eletronico indicado no item
3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.9.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.h” (resultados da prova pratica) deverdo ser interpostos das 9 (nove)
horas de quinta-feira, 9 de janeiro de 2025 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 10 de janeiro de 2025.

9.10. As classificages finais para os empregos publicos com prova pratica serdo disponibilizadas no enderego eletronico

indicado no item 3.2.1, na quinta-feira, 16 de janeiro de 2025.

9.10.1.0s candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletrénico indicado
no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.10.2.0s pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.j” (classificacGes com prova pratica) deverdo ser interpostos das 9
(nove) horas as 18 (dezoito) horas de segunda-feira, 13 de janeiro de 2025.
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9.11. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:
9.11.1.Se relativos ao ndao deferimento do pedido de isencdo de inscricdo, através de ato tornado disponivel no
endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 9 de outubro de 2024.
9.11.2.Se relativos ao ndo deferimento de inscricdo e/ou ao ndo deferimento ao pedido para condi¢des especiais de
prova e da concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, através de ato tornado disponivel no
endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 13 de novembro de 2024.
9.11.3.Se relativos a avaliagdo das provas de titulos, através de ato disponibilizado no endereco eletrénico indicado no
item 3.2.1, ap0ds as 18 horas de quarta-feira, 11 de dezembro de 2024.
9.11.4.Se relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opg¢do considerada como certa nas
provas objetivas, por ato disponibilizado no momento da divulgagdo dos resultados preliminares.
9.11.5.Se relativos a avaliagdo da prova objetiva, através de ato tornado disponivel no endereco eletrénico indicado no
item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 18 de dezembro de 2024.
9.11.6.Se relativos a convocacdo a prova pratica, através de ato tornado disponivel no endereco eletrénico indicado no
item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de segunda-feira, 23 de dezembro de 2024.
9.11.7.Se relativos as classificagdes finais para empregos publicos sem prova pratica, através de ato tornado disponivel
no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de segunda-feira, 23 de dezembro de
2024.
9.11.8.Se relativos a avaliacdo da prova pratica, através de ato tornado disponivel no endereco eletronico indicado no
item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quinta-feira, 16 de janeiro de 2025.
9.11.9. Se relativos as classificagOes finais para empregos publicos com prova pratica, através de ato tornado disponivel
no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quinta-feira, 16 de janeiro de 2025.
9.12. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razoes e
circunstancias que os justifiguem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.
9.12.1.0s pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente em formulario digital disponibilizado no icone
“Pedidos de Revisdo” do enderego eletronico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdo do CPF e data de
nascimento do candidato.
9.12.2.Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formuldrio estard vinculado diretamente ao registro do recorrente.
9.12.3.A0 optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientagdo no referidoformulario.
9.12.4.As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formuldrio digital.
9.12.4.1. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser desprovidos de qualquer identificagao
do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a
identificacdo do postulante.
9.12.4.2.N3o é permitida qualquer identificacdo no corpo das razdoes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicao.
9.12.4.3. 0 reconhecimento e a consequente consideracdao de marca distintiva como elemento de identificacdao
do recurso esta contido no poder discricionario do julgador.
9.12.5.Uma vez terminado o procedimento de formula¢do do pedido de revisdo em seu formulario eletrénico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para Processo Seletivo BIGUACU — EDITAL
18/2024/SEMED — PEDIDO DE REVISAQO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro
Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-002 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem
até o ultimo dia de cada um dos prazos de pedido de revisao.
9.12.5.1. Alternativamente, por opg¢do do candidato, este podera protocolar o pedido de revisdo indicado no
item 9.8.5., no setor de protocolo do Pré-Cidadao, situado a Rua Lucio Born, 12 - Centro, Biguagu - SC,
no hordrio das 10 as 17 horas, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo Publico - EDITAL
18/2024/SEMED.
9.13. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdao conhecidos, sendo para tanto consideradas as datas de
expedicdo do SEDEX-ECT, ou do protocolo da Secretaria Municipal de Educagdo de Biguacgu.
9.14. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.
9.15. E admitido recurso quanto:
a. A homologacdo dos resultados finais.

9.16. Osrecursos relativos aos itens 9.15.a. deverao ser interpostos nos dois primeiros dias Uteis apds a publicacdo e ciéncia
do respectivo aviso ou ato.
9.16.1. Os recursos relativos aos itens 9.15.a. deverao ser protocolados no setor de protocolo do Pré-Cidadao, situado
a Rua Lucio Born, 12 - Centro, Biguagu - SC, no hordrio das 10 as 17 horas, com a mengdo expressa que se
relacionam a este Edital.
9.16.2. Alternativamente, por op¢ao do candidato, este podera encaminhar, dentro do prazo previsto, o recurso
indicado no item 9.15 para Processo Seletivo BIGUACU — EDITAL 18/2024/SEMED — RECURSO, A/C INSTITUTO
IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-002
— Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT.
9.17. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo, emprego publico e endereco
para correspondéncia.
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10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Biguacu (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:

11.1.1. Divulgar o Processo Seletivo;

11.1.2. Receber os dados e valores referentes as inscrigées;

11.1.3. Deferir e indeferir as inscri¢cGes, os pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo, os pedidos de
condicGes especiais de prova e da concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia;

11.1.4.Elaborar, aplicar, julgar e avaliar as provas objetivas, de titulos e praticas;

11.1.5.Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital; e

11.1.6. Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo, através do site ou do email (sac@ieses.org).

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. O Processo Seletivo Publico tera validade para o ano de 2025 podendo ser prorrogado por igual periodo.
12.2. A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Publico serd efetuada por emprego publico ou agrupamentos
destes, a critério da Prefeitura de Biguacu.
12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera disponibilizado no site da Prefeitura de Biguagu e publicado no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina.
12.4. O inteiro teor deste Edital serd disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede da Prefeitura de Biguagu.
12.5. O resultado final (Ato de Homologacdo do Processo Seletivo) sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, apenas dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico.
12.6. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ouinexata;
12.7. O candidato devera manter atualizado seu enderego. Em caso de alteragdo do enderego constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento com aviso de recebimento (AR) & Diretoria Executiva de
Recursos Humanos da Prefeitura de Biguacu, indicando seu emprego publico, nimero de inscricdo e fazendo mencao
expressa que se relacione ao Processo Seletivo Publico objeto deste Edital.
12.8. Sera vedada a contratagao para qualquer periodo do ano letivo de 2025 e 2026, o candidato contratado para um ou mais
periodos do ano letivo de 2025, que for enquadrado em alguma das seguintes situagGes:
a. Tiver sido dispensado por abandono ao servico ou solicitar a interrup¢ao do contrato por questdes pessoais;
Tiver, durante seu contrato, 3 (trés) ou mais faltas sem justificativa dentro de um periodo de 30 dias;
Apresentar falhas recorrentes em relagdo a pontualidade e ao cumprimento da carga horaria;
Demonstrar falta de competéncia técnica para o exercicio profissional de sua fungao;
Faltar com ética profissional de maneira recorrente;
Tiver sofrido alguma adverténcia ou outra penalizagdo administrativa em algum processo disciplinar.
12.9. Sera exclundo do Processo Seletivo, por Ato do IESES, o candidato que:
12.9.1.Tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizacao
do Processo Seletivo;
12.9.2.For surpreendido, durante a aplicagdo das provas em comunica¢gdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
12.9.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;
12.9.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal; e
12.9.5.Recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.
12.10. Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Prefeitura de Biguagu e pelo IESES.

TP oo T

Biguacu (SC), 10 de setembro de 2024.

SALMIR DA SILVA
Prefeito de Biguagu

GUSTAVO DA SILVA SAGAS
Secretario Municipal de Educacdo
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ANEXO I - CODIGOS, EMPREGOS PUBLICOS, ESPECIALIDADES, VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIOS
1. NiVEL SUPERIOR

CODIGO EMPREGOS PUBLICOS - ESPECIALIDADES VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
1016  Assistente Social (Secretaria de Educagdo) CR 30h RS$ 3.379,91
1020  Professor Auxiliar de Ensino (30h) CR 30h RS 3.315,41
1033  Professor Auxiliar de Ensino (40h) CR 40h RS 4.420,55
1047  Bibliotecario CR 40h RS 3.567,66

- L CR RS 4.694,33 + RS 398,55 (GEE) =
1050 Especialista em Assuntos Educacionais 40h RS 5.002,88
1064  Nutricionista Il CR 40h RS 4.130,98
1078  Segundo Professor CR 40h RS 4.420,55
1081  Professor Il - Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) CR 20h RS 2.873,35
1095 Professor Il - Educagdo Infantil CR 40h RS 5.746,72
1107 Professor Il - Ensino Fundamental — Anos Iniciais CR 40h RS 5.746,72
1119 Professor Il — Artes CR 40h RS 5.746,72
1122 Professor Il — Ciéncias CR 40h RS 5.746,72
1136 Professor Il — Educagdo Especial CR 40h RS 5.746,72
1140 Professor Il — Educagdo Fisica CR 40h RS 5.746,72
1153 Professor Il — Ensino Religioso CR 40h RS 5.746,72
1167  Professor lll — Espanhol CR 40h RS 5.746,72
1173 Professor Il — Filosofia CR 40h RS 5.746,72
1184 Professor Il — Geografia CR 40h RS 5.746,72
1198  Professor Il — Histéria CR 40h RS 5.746,72
1208 Professor Il — Inglés CR 40h RS 5.746,72
1211 Professor 11l — LIBRAS CR 40h RS 5.746,72
1225  Professor Il — Lingua Portuguesa CR 40h RS 5.746,72
1239 Professor Il — Matematica CR 40h RS 5.746,72
1242  Psicélogo (Secretaria de Educagdo) CR 30h RS 4.310,03
1253  Técnico em Educagdo CR 40h RS 4.420,55
1260  Tradutor e Intérprete de Libras CR 40h RS 4.420,55

a. A contratagdo das vagas previstas neste edital para os professores Il e Ill poderdo ser contratados
em regimes de carga horaria de 10, 20, 30 ou 40 horas, obedecendo a tabela de vencimentos
apresentada abaixo:

CARGA HORARIA VENCIMENTO

10 Horas RS 1.436,67
20 Horas R$ 2.873,35
30 Horas RS 4.310,03
40 Horas RS 5.746,72

b. A contratagdo das vagas previstas neste edital, para os especialistas em assuntos educacionais
poderdo ser contratados em regimes de carga hordria de 20, 30 ou 40 horas, obedecendo a tabela
de vencimentos apresentada abaixo:

CARGA HORARIA VENCIMENTO

20 Horas RS 2.546,43
30 Horas RS 3.819,66
40 Horas R$ 5.092,88

c. A contratagdo das vagas previstas neste edital, para os Técnicos em Educagdo, poderdo ser
contratados em regimes de carga horaria de 10, 20, 30 ou 40 horas, obedecendo a tabela de
vencimentos apresentada abaixo:

CARGA HORARIA VENCIMENTO

10 Horas RS$ 1.105,13
20 Horas RS 2.210,27
30 Horas RS 3.315,41
40 Horas RS 4.420,55

d. A contratagdo das vagas previstas neste edital, para os Segundos Professores, poderdo ser
contratados em regimes de carga horaria de 20, 30 ou 40 horas, obedecendo a tabela de
vencimentos apresentada abaixo:

CARGA HORARIA VENCIMENTO

20 Horas RS 2.210,27
30 Horas RS$ 3.315,41
40 Horas RS 4.420,55
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2. NiVEL MEDIO

CODIGO  EMPREGOS PUBLICOS — ESPECIALIDADES VAGAS CARGA HORARIA  VENCIMENTO
2018 Monitor de Transporte Escolar CR 40h RS 2.534,89
2027 Professor Auxiliar de Sala CR 30h RS 3.315,41
2035 Técnico em Nutrigdo e Dietética CR 30h RS 2.816,55

3. NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CODIGO EMPREGOS PUBLICOS - ESPECIALIDADES VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO

3010  Motorista Il (Categoria D — Onibus, Utilitarios e Ambulancia) CR 40h RS 2.534,88 + RS 380,24 (GCVO) =

RS 2.915,12

4. NiVEL FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
cODIGO EMPREGOS PUBLICOS - ESPECIALIDADES VAGAS CAR,GA VENCIMENTO
HORARIA

- ) : ) RS 1.577,25 +20 % Insalubridade (RS 260,63) =
4011 Auxiliar de Servigos Gerais — Merendeira CR 30h RS 1.837 88
- . . RS 1.577,25 + 40% Insalubridade (RS 521,25) =
4025 Auxiliar de Servigos Gerais — Servente CR 30h RS 2.098,50

O servidor publico tera direito ao vale alimentagdo, de acordo com o quadro abaixo:

CARGA HORARIA VALOR DO VALE ALIMENTAGAO

10 Horas RS 134,88
20 Horas RS 269,32
30 Horas RS 403,97
40 Horas RS 538,63
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ANEXO Il - CODIGOS, EMPREGOS PUBLICOS, ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE E DEMAIS REQUISITOS.
1. NiVEL SUPERIOR

CODIGO EMPREGOS PUBLICOS - ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE REQUISITOS
1016 Assistente Social (Secretaria de Educag3o) Habilitagdo p_roflssmnal d_ev nlvgl superior em Servico Registro no Conselho
Social com certificagdo pelo MEC de Classe.
Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
1020 Professor Auxiliar de Ensino (30h) de graduagdo em Licenciatura em Pedagogia,

reconhecido pelo MEC.
Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso
1033 Professor Auxiliar de Ensino (40h) de graduagdo em Licenciatura em Pedagogia,
reconhecido pelo MEC.

Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso Registro no Conselho
de Biblioteconomia, reconhecido pelo MEC. de Classe.
Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso
de graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Matérias Pedagdgicas,
Orientagdo Educacional, Supervisdo Escolar,
Administragdo Escolar e Psicopedagogia,
reconhecido pelo MEC.

Habilitagdo profissional de nivel superior em curso
1064 Nutricionista Il de graduagdo em Nutrigdo com certificagdo pelo
MEC
Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
de graduag¢do em Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo em Educagdo Especial. Licenciatura
Plena em Séries Iniciais ou Educagdo Infantil com
Especializagdo em Educacdo Inclusiva ou Educagdo
Especial e ou Licenciatura Plena em Séries Iniciais ou
Educacdo Infantil com 200 horas de curso na érea
de atuagdo
Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso
1081 Professor Il - Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) de graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia,
reconhecido pelo MEC.
Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
1095 Professor Il - Educagdo Infantil de graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia,
reconhecido pelo MEC.
Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso
1107 Professor Il - Ensino Fundamental — Anos Iniciais de graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia,
reconhecido pelo MEC.
Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso
de graduagdo em Licenciatura em Artes (Artes
1119 Professor Il — Artes Visuais, Artes Cénicas, Artes Plasticas), Teatro,
Danga, Musica ou Licenciatura em Educagdo
Artistica reconhecido pelo MEC.
Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso de
1122 Professor Ill — Ciéncias graduagdo em Licenciatura Plena em Ciéncias,
reconhecido pelo MEC.
Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso
de graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo em Educagao Especial reconhecido
pelo MEC ou Licenciatura Plena em Anos Iniciais ou
1136 Professor Il — Educagdo Especial Educagdo Infantil, reconhecido pelo MEC, com
Especializagdo em Educacgdo Inclusiva ou Educagdo
Especial e ou Licenciatura Plena em Anos Iniciais ou
Educacgado Infantil, reconhecido pelo MEC, com 200
horas de curso na area de atuagdo
Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso
1140 Professor Il — Educagdo Fisica de graduagdo em Licenciatura Plena em Educagdo
Fisica, reconhecido pelo MEC.
Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso
1153 Professor Il — Ensino Religioso de graduagdo em Licenciatura Plena em Ciéncias da
Religido, reconhecido pelo MEC.
Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
de graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com
Habilitagdo em Lingua Espanhola, reconhecido pelo
MEC.

1047 Bibliotecario

1050 Especialista em Assuntos Educacionais

Registro no Conselho
de Classe.

1078 Segundo Professor

1167 Professor Il — Espanhol

Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso
1173 Professor Il — Filosofia de graduagdo em Licenciatura em Filosofia,
reconhecido pelo MEC.
Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
1184 Professor Il — Geografia de graduag¢do em Licenciatura Plena em Geografia,
reconhecido pelo MEC.
Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
1198 Professor Il — Histdria de graduagdo em Licenciatura Plena em Histéria,
reconhecido pelo MEC.

Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso
de graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com
Habilitagdo em Lingua Inglesa, reconhecido pelo
MEC.

1208 Professor Il — Inglés

Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
de graduagdo em Licenciatura Plena em Letras
Libras reconhecido pelo MEC ou Diploma de
conclusdo de graduagdo em curso de ensino
superior em Pedagogia - Educagdo Especial
reconhecido pelo MEC e certificado de formagdo
continuada em Libras de, no minimo, 120 (cento e
vinte) horas ou Diploma de conclusdo de graduagdo
em curso de ensino superior em Pedagogia, com
curso de complementagdo pedagdgica em Educagdo
Especial e certificado de formagdo continuada em
Libras de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas.
Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso

1225 Professor Ill — Lingua Portuguesa de graduagdo em Licenciatura Plena em Letras-
Portugués, reconhecido pelo MEC.
Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso
1239 Professor Il — Matemdtica de graduagdo em Licenciatura Plena em
Matematica, reconhecido pelo MEC.

1211 Professor Il — LIBRAS
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1242 Psicélogo (Secretaria de Educagdo)

Habilitagdo profissional de nivel superior em
Psicologia com certificagdo pelo MEC

Registro no Conselho
de Classe.

1253 Técnico em Educagdo

Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso
de graduagdo em Licenciatura em Pedagogia,
reconhecido pelo MEC.

1273 Tradutor e Intérprete de Libras

Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso
de Tradugdo e Interpretacdo em Libras, reconhecido
pelo MEC, ou habilitagdo profissional de nivel
médio, com Certificado de Proficiéncia na LIBRAS.

2. NiVEL MEDIO
CODIGO EMPREGOS PUBLICOS - ESPECIALIDADES
2018 Monitor de Transporte Escolar

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

REQUISITOS

Curso de Monitor do
Transporte Escolar

2027 Professor Auxiliar de Sala

Ensino Médio Completo

Habilitagdo em
Magistério

2035 Técnico em Nutricdo e Dietética

Ensino Médio Completo com formagdo especifica
em Técnico em Nutricdo e/ou Dietética

Registro no Conselho
de Classe

3. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CODIGO EMPREGOS PUBLICOS - ESPECIALIDADES

Ambulancia)

3010 Motorista Il (Categoria D — Onibus, Utilitarios e

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo

REQUISITOS

Carteira de motorista
com a categoria
exigida pelo emprego
publico e apresentar
o Curso Especializado
para Condutores de
Veiculos de
Transporte Escolar.

4. NIVEL FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
CODIGO EMPREGOS PUBLICOS - ESPECIALIDADES

4011 Auxiliar de Servigos Gerais — Merendeira

ESCOLARIDADE

Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série)

REQUISITOS

4025 Auxiliar de Servigos Gerais — Servente

Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série)

Pagina 15




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 18/2024/SEMED Pagina 16

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. NiVEL SUPERIOR

Assistente Social (Secretaria de Educagio)

1. Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do
exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; 2. Participar da elaboragdo, execucao e avaliagdo de politicas
publicas voltadas a educacgdo; 3. Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; 4. Intervir e orientar situagGes
de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; 5. Garantir a qualidade de
servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;
6. Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; 7.
Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar;
8. Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢cdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; 9. Realizar
assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espacos coletivos de decisdes; 10. Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; 11 -
contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica; 12 - A atuagdo da(o) assistente social no ambito
da rede publica de educagdo bdsica dar-se-a na observancia das leis, regulamentagGes, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social.

Professor Auxiliar de Ensino (30 horas e 40 horas)

1. Substituir o professor, no caso de auséncia ou impedimento legal do docente responsavel pela turma e/ou disciplinas, independente
de area de ensino, bem como o Professor auxiliar de sala, quando da sua auséncia ou impedimento legal; 2. Desenvolver atividades
articuladas com a proposta pedagogica da unidade educacional; 3. Auxiliar os professores e a equipe pedagdgica da unidade escolar no
planejamento, execucdo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; 4. Participar e contribuir nos conselhos de classe, reuniGes
pedagdgica e administrativa, estudos, programa e projetos que a escola promova; 5. Tomar conhecimento dos planejamentos
desenvolvidos pelos professores; 6. Participar na elaboragdo e confeccdo de materiais didatico-pedagdgicos; 7. Colaborar com a
administracdo escolar e a equipe pedagdgica na organizacao e operacionalizacdo de trabalhos imprescindiveis a organizacao da unidade
educacional, quando da ndo substituicdo do professor; 8. Auxiliar o professor, quando solicitado, no desenvolvimento de atividades em
sala e no interior ou fora da escola;

Bibliotecario
Executar tarefas especificas, segundo orientacdo da Direcdo da Biblioteca e demais atribuicdes cometidas pelo titular da pasta.

Especialista em Assuntos Educacionais

1. Coordenar a elaboracgado, execu¢do, acompanhamento e avaliagao de programas, planos e projetos de outras atividades, que objetivam
acompanhar o aluno, nos aspectos que se referem ao processo ensino-aprendizagem, bem como o encaminhamento destes a outros
profissionais que assim exigirem, desenvolver e executar atividades de administracdo, planejamento, supervisao e orientagdo educacional;
2. Participar da articulagdo, elaboragdo e reelaboracdo de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do
Projeto Politico Pedagdgico; 3. Participar na criagdo, organizagao e funcionamento de instancias colegiadas, tais como: conselho de escola,
APP, Grémio Estudantil, e outros, incentivando a participacdo e democratizacdo das decisdes e das rela¢gdes na Escola; 4. Participar no
processo de elaboragdo e cumprimento do regimento interno da escola; 5. Coordenar o processo de escolha de representantes de turma;
6. Coordenar, junto com os professores, o sistema de informacgdes sobre o aluno, para conhecimento do aluno, dos pais e fazer os devidos
encaminhamentos; 7. Contribuir com trabalhos que objetivem reduzir os indices de repeténcia e evasao escolar; 8. Coordenar o processo
de identificacdo, de andlise das causas e acompanhamento dos alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; 9. Realizar e/ou
promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagGes técnicas na érea de orientagdo educacional; 10. Planejar, acompanhar
as agles e avaliar as atividades de elaboragdo do curriculo da Unidade Escolar junto ao corpo docente; 11. Comprometer-se com o
planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos projetos da Unidade Escolar relacionados com o processo ensino- aprendizagem; 12.
Promover momentos de estudo, reflexdo e um constante repensar da prdtica pedagdgica do corpo docente, levando-os a andlise de
situacOes concretas; 13. Encaminhar as ac¢Oes pedagdgicas, a partir dos interesses e necessidades do corpo docente e discente,
acompanhando sistematicamente o processo ensino-aprendizagem, em especial a avaliacdo; 14. Conhecer a histéria de vida da clientela
que frequenta a escola; 15. Zelar pelo aperfeicoamento constante do corpo docente além de engajar-se nas atividades extraclasse de
cunho pedagogico; 16. Desenvolver o planejamento curricular com o corpo docente, de forma individual e coletiva; 17. Promover
momentos de integragdo e socializagdo com os funciondrios, visando a participacdo de todos na proposta pedagdgica da Escola; 18.
Orientar as decisGes no caso de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem ou problemas especificos; 19. Identificar os fatores
que interferem no rendimento escolar, propondo medidas alternativas de solucdo; 20. Coordenar o processo de preparacao para o
trabalho.

Nutricionista Il

Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutri¢do clinica, ambulatorial, administracdo de servigos de alimentacao,
saude publica e educacdo. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao
de superiores hierarquicos.

Segundo Professor

Participar da elaboracdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em
conjunto com o professor titular; Propor adequagdes curriculares nas atividades pedagdgicas; Participar de reuniGes pedagodgicas,
assessorias, cursos de capacitacdo, conselhos de classe e grupos de estudo na Unidade Escolar ou a convite da Secretaria Municipal de
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Educacdo; Cumprir a carga hordria de trabalho na unidade escolar, mesmo na eventual auséncia do educando; Participar, juntamente com
o professor regente, em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidos pela Unidade Escolar; Realizar, junto ao Professor
Regente, os registros e avaliagdes do educando; Auxiliar os educandos de acordo com as especificidades de cada um, nas atividades
pedagdgicas, assim como na alimentagdo, locomogao e higiene; Acompanhar os educandos no recreio, sempre que se fizer necessario,
incentivando a interagdo com os demais educandos; Acompanhar e auxiliar os educandos nas aulas de Educagdo Fisica, caso seja
necessario.

Professor Il (Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), Educagdo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais)

1. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 2. Participar no processo de planejamento das atividades da escola; 3. Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avancgo da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; 4. Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; 5. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; 6. Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; 7. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; 8. Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento; 9.
Atualizar-se em sua drea de conhecimento; 10. Cooperar com servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e
orientacdo educacional; 11. Zelar pela aprendizagem do aluno; 12. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; 13. Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; 14. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); 15. Seguir as diretrizes de ensino, emanadas do drgdo superior competente; 16. Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; 17. Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;
18. Executar o trabalho docente no Atendimento de Educagdo Especial; 19. Zelar pela disciplina e pelo material docente; 20. Executar
tarefas correlatas.

Professor Ill

1. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 2. Participar no processo de planejamento das atividades da escola; 3. Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avancgo da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; 4. Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; 5. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; 6. Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; 7. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; 8. Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento; 9.
Atualizar-se em sua drea de conhecimento; 10. Cooperar com servigcos de administracdo escolar, planejamento, inspegao, supervisdo e
orientacdo educacional; 11. Zelar pela aprendizagem do aluno; 12. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; 13. Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; 14. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); 15. Seguir as diretrizes de ensino, emanadas do drgdo superior competente; 16. Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; 17. Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;
18. Executar o trabalho docente no Atendimento de Educagdo Especial; 19. Zelar pela disciplina e pelo material docente; 20. Executar
tarefas correlatas. 21. Atuar, exclusivamente, nos Polos do Atendimento Educacional Especializado (AEE)/Salas de Recursos
Multifuncionais do Municipio de Biguagu, se ocupante do emprego publico de Professor Il - Educagdo Especial.

Psicologo (Secretaria de Educagdo)

1. Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; 2. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagcdo de politicas publicas voltadas a educacdo; 3. Promover processos de
ensino-aprendizagem mediante intervengao psicoldgica; 4. Orientar agOes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; 5. Realizar avaliagdo psicologica ante a necessidades
especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; 6. Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integracdo
comunitdria entre a escola, o estudante e a familia; 7. Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagdo; 8. Oferecer
programas de orientacdo profissional; 9. Avaliar condi¢des sdcio-histdricas presentes na transmissdao e apropriacdao de conhecimentos;
10. Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade; 11. Colaborar com a¢des de
enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola. Paragrafo Unico. 12. A atuacdo da(o) psicdloga(o) na rede publica de educagéo basica
do sistema de ensino dar-se-a na observancia das leis, regulamentag&es, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia.

Técnico em Educagdo

1. Colaborar com os érgdos de administragdo e gestdo da escola ou escolas onde desenvolve a sua atividade; 2. Desenvolver estudos,
propostas e acdes destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade obrigatdria, ao abandono precoce e ao absentismo sistematico;
3. Desenvolver estudos e propor medidas que sustentem a diversificacdo de estratégias e de métodos educativos para promover, de
forma diferenciada, o sucesso escolar; 4. Participar em a¢Ges destinadas a informar e sensibilizar os pais e a comunidade relativamente a
problematica das opg¢Oes escolares e profissionais, bem como em a¢des e medidas de refor¢o da ligagdo escola-comunidade; 5. Propor
medidas de inovagdo e de fomento da qualidade da gestdo das condi¢Ges e do ambiente educativo; 6. Participar na concepgao,
acompanhamento e avaliagdo dos projetos educativos; 7. Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo
e em agles de formacgdo dos érgaos de administracdo e gestdo das escolas, do pessoal docente e do pessoal ndo docente, com especial
incidéncia em modalidades de formacado centradas na escola; 8. Colaborar, no ambito da sua especialidade, na organiza¢do e promogao
de ac¢Oes de avaliacdo e apoio aos alunos com necessidades educativas especiais; 9. Desenvolver e contribuir para a realizacdo do trabalho
burocratico da secretaria da unidade escolar ou na Secretaria Municipal de Educacao.

Tradutor e Intérprete de Libras

1. Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para
a lingua oral e vice-versa; 2. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino de educacao infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e educacgado profissional,
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de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; 3. Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos; 4. Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparti¢cdes publicas; 5.
Prestar seus servicos em depoimentos em 6rgaos administrativos; 6. Executar tarefas correlatas.

2. NiVEL MEDIO

Monitor de Transporte Escolar
1. Auxiliar o motorista na fiscalizacdo das criangas; 2. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinac¢do de superiores hierarquicos.

Professor Auxiliar de Sala
1. Aucxiliar o professor em seu oficio de ministrar aulas, de modo a objetivar o cumprimento da funcdo da educagdo infantil, bem como
auxiliar aquele nas demais atividades desenvolvidas na instituicdo escolar.

Técnico em Nutrigdo e Dietética
Auxiliar o Nutricionista em suas tarefas. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

3. NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista Il (Categoria D — Onibus, Utilitarios e Ambulancia)

Conduzir e responsabilizar-se pela conservacdo de automdveis, caminhdes e caminhonetes utilizados nos transportes de passageiros e
cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

4. NiVEL FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Auxiliar de Servicos Gerais — Merendeira

Fazer as merendas dos alunos e auxiliar nos trabalhos de limpeza e aquelas tarefas estabelecidas em Lei e/ou repassados pelo titular da
pasta.

Auxiliar de Servigos Gerais — Servente
Executar os servicos de limpeza do prédio e instalacdes e aquelas tarefas estabelecidas em Lei e/ou repassadas pelo titular da pasta.
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS
DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO ATE 31 DE AGOSTO DE 2024.

1. NIVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum a todos os empregos publicos de nivel superior e tera 20 (vinte questdes) como segue:
LINGUA PORTUGUESA - 8 (OITO) QUESTOES

Interpretagdo de texto. Fonética (acentuagdo tOnica e grafica). Sintaxe (analise sintdtica, fun¢Ges sintaticas, termos da oragdo:
essenciais, integrantes e acessorios). OragGes coordenadas. Orag¢des subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras
no contexto. Homonimas, parénimas, anténimas, sinGnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacao grafica. Vicios de linguagem. Redagado Oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 4 (QUATRO) QUESTOES

NuUmeros inteiros, racionais e reais. Razdes e proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagens. Juros
simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis.
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagGes de financiamento,
empréstimo e investimento. Inflagdo, variagdo cambial e taxa de juros. Analise de investimentos: método do valor anual uniforme
equivalente, método do valor presente, método da taxa interna de retorno, taxa minima de atratividade. NogGes de Ldgica.
INFORMATICA - 3 (TRES) QUESTOES

Nog¢des de informdtica em nivel de usudrio: Digitacdo, formatagao, edicdo e arquivo de textos. Conhecimentos basicos em nivel de
usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet: Navegacao e pesquisa.

ATUALIDADES - 2 (DUAS) QUESTOES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, esporte,
histdria, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagGes histdricas.
O Municipio de Biguagu: localizacdo, limites, area, populagdo, economia, aspectos histéricos e cultura popular.

ETICA NO SERVICO PUBLICO - 3 (TRES) QUESTOES

Etica. Etica e moral. Os valores, a ética e a lei. Conduta ética. Etica profissional. Etica no servico publico. Etica e responsabilidade social.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — COM 10 (DEZ) QUESTOES.

A prova de conhecimentos especificos serd individualizada para cada um dos empregos publicos de nivel superior e contera 10
(quinze) questdes especificas de cada um dos empregos publicos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

1. NIVEL SUPERIOR

Assistente Social (Secretaria de Educacgdo)

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolug¢do histdrica do Servico Social no Brasil. As influéncias européia e norte-americana. O
movimento de reconceitualizagdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina. Construgdao do conhecimento na trajetdria historica
da profissdo. As questdes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua
relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetdria, histdria e debate contemporaneo. Planejamento e
administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no
Servico Social. Interdisciplinariedade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social.

Professor Auxiliar de Ensino (30 horas)

Professor Auxiliar de Ensino (40 horas)

Politica Nacional de Educacdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educacdo
Infantil: organizacdo e legislacdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). O homem enquanto sujeito histdrico. A func¢do social da escola publica
contemporanea. A educagdo nacional e a legislagdo da educagdo. Tendéncias e abordagens de ensino. O Projeto Politico Pedagdgico na
escola. O curriculo escolar. O planejamento: concep¢des e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional: concepgbes de
desdobramentos pedagdgicos. Educagdo especial e inclusiva: construcao de paradigmas. Histéria da educacdo brasileira. Legislacdo e
educacgdo. O pedagogo na escola. Gestdao democratica e participativa. O financiamento da educacdo. Patrimoénio escolar. A organizacado
escolar. Gestdo de processos educacionais. O Assistente Técnico Pedagdgico na reflexao da fungdo social da escola. Formacao e pratica
dos profissionais da educacdo (administragdo, planejamento, inspegao, supervisdo e orientagdo educacional).

Bibliotecario

Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo, normalizacdo de documentagdo. Caracterizagdo dos documentos.
Indexacdo. A profissdo do bibliotecario — legislacdo. CLASSIFICACAO DECIMAL DE DEWEY (CDD) e/ou CLASSIFICACAO UNIVERSAL (CDU).
Catalogacdo (AACR), tipos e fungGes do catalogo. Catalogacdo descritiva. Problemas de entrada e remissivas. Problemas de cabecalhos
de pessoas e entidades coletivas. Organizacdo e administracdo da biblioteca — OAB. Teorias da OAB. Estrutura organizacional.
Planejamento de bibliotecas e sistemas de informacdo. Politica de selecdo e processo de aquisicao em bibliotecas. Referéncia: fontes de
informacgdo. Estratégia de busca da informagdo. Estudo do usudrio. Dissemina¢do da informagdo. Automagdo: fundamentos e
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instrumentos de andlise de sistemas. Planejamento da automacdo. Principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e
internacionais. O papel do bibliotecdrio, no contexto da Biblioteca Escolar. A Biblioteca como apoio técnico — pedagdgico das atividades
docentes e discentes. Principios e Diretrizes do Bibliotecario Publico. Fung¢des e objetivos da Biblioteca Escolar. Integracdo: Biblioteca/
Escola. Portaria n 490, de 19/09/88 — Diario Of. da Unido de 20/09/88, se¢do 1, p.18.046.

Especialista em Assuntos Educacionais

Politica Nacional de Educacdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educacdo
Infantil: organizacdo e legislacdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguacgu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). O homem enquanto sujeito histdrico. A func¢do social da escola publica
contemporanea. A educagdo nacional e a legislagdo da educagdo. Tendéncias e abordagens de ensino. O Projeto Politico Pedagdgico na
escola. O curriculo escolar. O planejamento: concep¢des e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional: concepgbes de
desdobramentos pedagdgicos. Educagdo especial e inclusiva: construcao de paradigmas. Histéria da educacao brasileira. Legislacdo e
educacgdo. Gestdo democratica e participativa. O financiamento da educacdo. Patriménio escolar. A organizacdo escolar. Documentacao
pedagdgica. Os especialistas enquanto articuladores do Projeto Politico Pedagdgico. Orientacdo Educacional: aspectos histdricos e
legais. Orientador Educacional: func8es e desafios no contexto escolar. Etica profissional.

Nutricionista Il

Estudo dos Indicadores do Estado Nutricional de Coletividades: Conceitos; diferentes métodos de avaliagdo; Magnitude da desnutri¢do
proteico-caldrica no Brasil; Quadro clinico; Distribuicdo; Consequéncias bioldgicas e sociais; Desnutrigdo proteico- calérica e doencgas
associadas. Planejamento Alimentar e nutricional. Educag¢do Nutricional: Formagdo das praticas e habitos alimentares. A¢des da Nutricdo
em Saude: Grupo materno-Infantil — Acompanhamento de Crescimento e Desenvolvimento, Recuperacdo do Desnutrido. Obesidade
enquanto problema de Saude Publica: Fatores causais; Doencas correlatas e complicagdes. Programas de Alimentacdo Institucional —
Merenda Escolar: Impacto social; Problemas e causas. Determina¢do do processo Fome/Desnutricdo: Monocausalidade;
Multicausalidade; Histdria natural das doencas; Epidemiologia cldssica. Vigilancia Sanitaria dos Alimentos: Importancia. Histdria da
Politica de Alimentagcdo e Nutricdo no Brasil. Nucleo Ampliado de Salude da Familia e Atengdo Basica — NASF-AB. Rede de Atencdo
Psicossocial. Educa¢do em Saude. PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

Segundo Professor

Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. Metodologias de ensino e aprendizagem. Educacao
inclusiva e praticas pedagdgicas. A inserc¢do escolar - relagdes entre familia e escola. Inclusdo e escolarizagcdo. Fundamentos da
Educagdo Inclusiva. Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do
Desenvolvimento. Avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Desenvolvimento global da crianga. Educagdo
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Educacgdo e Diversidade.

Professor Il - Educac¢do de Jovens e Adultos (EJA)

Politica Nacional de Educacdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educacdo
Infantil: organizagdo e legislagdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo e letramento. Literatura infantil
e formacdo de leitores. Os géneros textuais e o ensino de lingua materna. Praticas de linguagem: leitura, escrita, oralidade e andlise
linguistica/semidtica. Multiletramentos e letramento multimodal. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Conceitos
fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espaco, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente, identidade. Competéncias
sécioemocionais. Gestdo pedagodgica: planejamento, registro e avaliagdo. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu
(Fundamento, Alfabetizagdo, Componentes Curriculares no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Geografia, Histdria e Ensino Religioso. Diversidade e Inclusdo. Educagdo Ambiental para Sustentabilidade).

Professor Il - Educacao Infantil

Politica Nacional de Educacdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educacdo
Infantil: organizagdo e legislagdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). Educagdo Infantil: aspectos histdricos e legislagdo. Crianga e infancias. Teorias da
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Cuidar e educar. Brincadeira e interacdo. Principios da Educagdo Infantil. A crianga
protagonista e os direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Acolhida e inser¢do na Educacdo Infantil. Espaco e tempo na Educacao
infantil. As relagdes sociais na Educagdo Infantil. Avaliacdo e planejamento na Educacdo Infantil. Documentagdo pedagdgica. Campos de
experiéncias na Educacgdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino
de Biguacu: introducdo, fundamento, eixos integradores e se¢do da educacgdo infantil.

Professor Il - Ensino Fundamental — Séries Iniciais
Politica Nacional de Educacdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educacdo
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Infantil: organizacdo e legislacdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). Alfabetizagdo e letramento. Concepgao de crianga e infancias. Processos cognitivos
envolvidos na alfabetizagdo. A importancia da observagdo e do registro no processo avaliativo. Consciéncia fonoldgica. A importancia
da literatura infantil e o trabalho com géneros textuais. A Alfabetizagdo nos diferentes momentos histdéricos. Tecnologia e alfabetizagao.
A Ludicidade no processo de aprendizagem. A crianc¢a e a transicdao da educacdo infantil para os anos iniciais. Didatica e metodologias
nas diferentes areas do conhecimento: Linguagens, Matematica, Ciéncias Naturais, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Organizacdo
do trabalho pedagdgico na escola. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguacu: introducdo, fundamento, eixos integradores,
eixos oralidade, leitura, escrita e analise linguistica/semidtica e demais componentes dos Anos Iniciais.).

Professor Il — Artes

Politica Nacional de Educagdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). Educacgdo
Infantil: organizacdo e legislacdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da arte catarinense: artistas
e obras. Arte: expressao artistica de diferentes épocas e diferentes culturas, como atividade individual e coletiva, materiais e conceitos.
Folclore brasileiro: manifestagGes artisticas e culturais locais e regionais. Linguagens artisticas (vivéncias e contextos): Artes Visuais,
Danga, Mdusica, Teatro. Arte-educagao: propostas metodoldgicas, ensino de Arte no contexto educacional contemporaneo. Base
Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu (componente curricular Arte).

Professor Il — Ciéncias

Politica Nacional de Educacdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educacdo
Infantil: organizagdo e legislagdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). Seres vivos; Citologia geral; Interagdo entre os sistemas; Mecanismos de reproducdo
e sexualidade; Doengas relacionadas a todos os sistemas, bem como suas formas de prevengao, programas e indicadores de saude
publica do municipio de Biguagu; Hereditariedade e teorias evolucionistas; Substancias, misturas, separacao de misturas; Equilibrio
termodinamico, propagacdo do calor; Tipos de combustiveis; Problemas socioambientais; Tecnologias e sustentabilidade em escala
local; Fontes e tipos de energia, consumo consciente; Sistema solar, terra, ar, solo, dgua; Dinamicas climdticas da regido; Ecossistemas;
Espécies endémicas; Unidades de conservagdo no municipio; Fendmenos naturais; Impactos ambientais e agBes antrdpicas que
minimizam o impacto no ambiente. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu (componente curricular ciéncias).

Professor Il — Educagao Especial

Politica Nacional de Educacdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educacdo
Infantil: organizacdo e legislacdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). Educagdo Especial no Brasil. Legislagdo educacional voltada a Educagdo Especial.
Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Acessibilidade e tecnologias assistivas. Acessibilidade e
desenho universal. Adaptag0es curriculares. Conceitos: deficiéncia, deficiéncia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia
intelectual, deficiéncias multiplas, surdocegueira, transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotacdo, atendimento
educacional especializado. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguacu: introducdo, fundamento, eixos integradores,
educacao infantil, ensino fundamental e modalidades campo e EJA.

Professor Il — Educacao Fisica

Politica Nacional de Educagdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educagdo
Infantil: organizagdo e legislagdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). Historia da Educacdo Fisica no Brasil. Aprendizagem motora. Crescimento e
desenvolvimento fisico. Desenvolvimento humano. Desenvolvimento motor. Inclusdo social e a Educacdo Fisica. Jogos e brincadeiras.
Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu (componente curricular Educagao Fisica).

Professor Ill — Ensino Religioso

Politica Nacional de Educacdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educacdo
Infantil: organizacdo e legislacdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). O ensino Religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. Legislagdo nacional.
Fenémeno religioso e suas manifestagdes nas diferentes culturas e tradigdes religiosas. O Ensino Religioso na Base Curricular da Rede
Municipal de Ensino de Biguacu.
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Professor Ill — Espanhol

Politica Nacional de Educacdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educacdo
Infantil: organizacdo e legislacdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). Responder perguntas com base em didlogos em espanhol. Identificar informagoes
pessoais, como nome, idade e nacionalidade. Compreender nimeros, datas, cores e outros elementos basicos da lingua espanhola.
Identificar gostos pessoais, hobbies e atividades de lazer. Ler e compreender textos curtos em espanhol. Responder a perguntas sobre
o conteudo dos textos. Identificar informacgdes especificas, como nome, idade, cidade de residéncia, preferéncias alimentares, atividades
de lazer e escola frequentada. Reconhecer e utilizar vocabulario relacionado a temas cotidianos, como cumprimentos, apresentacgées,
cores, niumeros, alimentos, familia, escola, esportes, hobbies, etc. Conjugacdo de verbos regulares no presente do indicativo. Uso de
pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos. Concordancia de género e numero em adjetivos e substantivos. Uso correto dos
artigos definidos e indefinidos. Uso de expressGes basicas de tempo (hoje, amanh3d, ontem, etc.). Formagdo de perguntas e respostas
afirmativas e negativas.

Professor Il - Filosofia

Politica Nacional de Educacdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educacdo
Infantil: organizagdo e legislagdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). Introdugdo a Filosofia: O que é filosofia? Pensamento critico e questionamento. Os
primeiros filésofos: os pré-socraticos. Mitologia versus filosofia. Filosofia Antiga: Sdcrates: o conhecimento de si e o questionamento
ético. Platdo: a alegoria da caverna e a teoria das ideias. Aristdteles: as causas, a légica e a ética. Filosofia Medieval: Santo Agostinho: fé
e razdo. Sdo Tomas de Aquino: a prova da existéncia de Deus e a relagdo entre fé e razao. A filosofia islamica: Al-Farabi, Avicena, Averréis.
Filosofia Moderna: Descartes: o método e o cogito. Spinoza e Leibniz: Deus e o mundo. Empirismo inglés: Locke, Berkeley, Hume.
lluminismo: Voltaire, Rousseau, Kant.

Professor Il — Geografia

Politica Nacional de Educacdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educacdo
Infantil: organizacdo e legislacdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). As diferentes correntes do pensamento geografico. A geografia critica no Brasil. A
leitura do espaco por diferentes possibilidades: politica, fisica, econdmica, cultural e social. Aspectos geograficos de Biguacu e de Santa
Catarina. Relagbes sociedade e natureza. Relagdes entre o espacgo rural e o espago urbano. Geografia do Brasil: aspectos demograficos,
econOmicos, politicos, sociais, culturais, formagao histérica, localizacdo e divisdo regional. Globalizacdo e divisdo internacional do
trabalho. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguacu (componente curricular geografia).

Professor Il — Histdria

Politica Nacional de Educagdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educacgdo
Infantil: organizagdo e legislagdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). A pré-histéria. O mundo Greco-romano. A Idade Média. A idade Moderna. Os povos
do continente africano. A América Pré-colonial. O século das Revolucbes (Revolucdo Gloriosa, Revolucdo Americana, Revolucdo
Francesa). A Revolugdo Industrial. Os conflitos mundiais do século XX. O mundo contemporaneo. Brasil - periodo colonial (economia,
sociedade, processo de independéncia), periodo monarquico, a Republica Velha. Governos militares. A redemocratizagdo. Brasil
contemporaneo (do governo Sarney aos nossos dias). Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu (componente curricular
histodria).

Professor Il — Inglés

Politica Nacional de Educacdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educacdo
Infantil: organizacdo e legislacdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios.
Conhecimento de aspectos linguisticos-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenga. Frase nominal. Substantivo. Genitivo.
Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locug¢Oes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma,
tempo). Auxiliares Modais Locucbes verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locucbes Adverbiais. Preposicdes.
Conjungdes. Processos de formacao de palavras. Discurso indireto. A lingua inglesa na Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de
Biguacgu. Importante: As questdes e alternativas da prova poderao ser redigidas em inglés.

Professor Il — LIBRAS
Politica Nacional de Educagdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educacgdo
Infantil: organizacdo e legislacdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
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educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). Bases da Lingua Brasileira de Sinais. Compreensdo e Vocabuladrio Basico:
identificacdo de sinais comuns em LIBRAS (cumprimentos, nimeros, cores, alimentos, familiares, animais, etc). Formacdo de Sentengas:
sinais e formacgdo de sentencas completas e coerentes com esses sinais. Sinais Culturais e Regionais: conhecimento sobre sinais culturais
e regionais especificos em LIBRAS. Comunicagdo em LIBRAS: bases fundamentais para conversas sobre um tépico especifico, contar uma
histéria ou descrever uma imagem usando apenas LIBRAS.

Professor Ill — Lingua Portuguesa

Politica Nacional de Educacdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educacdo
Infantil: organizagdo e legislagdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). Compreensdo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular. Variacdo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Ortografia, Significacdo das palavras - anténimos, sinbnimos, homoénimos e
parénimos. Formacdo e estrutura das palavras - uso de prefixos e sufixos. Classes de palavras - flexdes e emprego de: substantivos,
adjetivos, pronomes e verbos. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. 8. Processos de coordenacgdo e
subordinagdo (valores semanticos atribuidos pelas conjungdes). Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos.
Pontuagdo. Acentuacdo grafica (de acordo com o novo acordo ortografico). Leitura proficiente de textos de diferentes géneros
textuais/discursivos. Reconhecimento do propdsito comunicativo dominante no texto. Leitura de textos relacionando-os as suas
condi¢Ges de producdo, de circulagdo e de recepgdo. Construcdo de sentidos a partir das relagGes entre textos. Identificacdo de
informacgdes implicitas em textos. Compreensdo do modo de organizacdo dos sistemas simbolicos das diferentes linguagens.
Reconhecimento dos elementos linguistico-discursivos do texto para a construcdo dos sentidos (escolhas lexicais, referenciacdo,
organizacgdo sintdtica, progressdo tematica, estrutura composicional do paragrafo, citacdo do discurso alheio, pontuagdo etc.). Base
Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu (componente curricular Lingua Portuguesa).

Professor 11l - Matematica

Politica Nacional de Educagdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educagdo
Infantil: organizacdo e legislacdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). Unidade tematica Nimeros: Conjuntos numéricos. Operagées com nimeros reais.
Porcentagem. Unidade tematica Algebra: Proporcionalidade direta e inversa. Calculo algébrico. Equacdes polinomiais de 12 e 22 graus.
Sistema de equagdes de 12 e 22 graus. Fung¢des polinomiais de 12 e quadratica. Unidade tematica Geometria: Poligonos. Semelhanca de
Poligonos. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Poliedros. Simetrias. Plano cartesiano. Unidade tematica Grandezas e Medidas:
Medidas de comprimento, massa, tempo, temperatura, drea, capacidade e volume. Unidade tematica Probabilidade e Estatistica:
Probabilidade. Gréficos e tabelas. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu (componente curricular matematica).

Psicologo (Secretaria de Educagdo)

A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamenta¢do complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n? 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS. Psicologia: conceituagdo; principais correntes tedricas e
areas de conhecimento — motivac¢do, aprendizagem, comunicac¢do, liderangca. O Psicdlogo e as multiplas dreas de intervengdo: o
Psicdlogo e a saude; o Psicélogo e a educacgdo; o Psicdlogo e as instituicOes sociais e as organiza¢des. Processo de desenvolvimento
humano normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo —emocional, social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas
implicagBes estruturais e dinamicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico;
atuacdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selegdo e Orientagdo de pessoal: conceitos; objetivos;
instrumentos e técnicas de selegdo; os testes psicoldgicos; a entrevista; dinamicas de grupo e jogos em sele¢do; elaboragao de laudos
psicoldgicos; orientacdo educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizacdes; a
dindmica das relagbes interpessoais; aconselhamento psicolégico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacdo publica; tipos de grupo; processos grupais;
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacdo familiar; orientagdo a grupos sobre dependéncia e Co dependéncia na adicgdo. A
Etica na pratica da psicologia.

Técnico em Educagdo

Politica Nacional de Educacdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Educacdo
Infantil: organizacdo e legislacdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Gestdo democratica e
participativa no contexto educacional. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Biguagu. Lei Complementar n2 54, de 04 de julho
de 2012 (Estatuto do Magistério Publico Municipal). O homem enquanto sujeito histdrico. A func¢do social da escola publica
contemporanea. A educagdo nacional e a legislagdo da educagdo. Tendéncias e abordagens de ensino. O Projeto Politico Pedagdgico na
escola. O curriculo escolar. O planejamento: concepgBes e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional: concepgdes e
desdobramentos pedagdgicos. Educacgdo especial e inclusiva: construcao de paradigmas. Histéria da educacdo brasileira. Legislacdo e
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educacgdo. Gestdo democratica e participativa. O financiamento da educacdo. Patriménio escolar. A organizacdo escolar. Documentacao
pedagdgica. Os especialistas enquanto articuladores do Projeto Politico Pedagdgico. Supervisor Escolar: aspectos histéricos. Supervisor
Escolar: funcdes e desafios no contexto escolar. Etica profissional.

Tradutor e Intérprete de Libras

Bases da Lingua Brasileira de Sinais. Compreensdo e Vocabulario Basico: identificagdo de sinais comuns em LIBRAS (cumprimentos,
nameros, cores, alimentos, familiares, animais, etc). Formacdo de Sentencas: sinais e formacdo de sentencas completas e coerentes
com esses sinais. Sinais Culturais e Regionais: conhecimento sobre sinais culturais e regionais especificos em LIBRAS. Comunica¢cdo em
LIBRAS: bases fundamentais para conversas sobre um tdpico especifico, contar uma histéria ou descrever uma imagem usando apenas
LIBRAS.

2. NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.

A prova de conhecimentos especificos serd individualizada para cada um dos empregos publicos de nivel médio e contera 20 (vinte)
questoes especificas de cada um dos empregos publicos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 10 (DEZ) QUESTOES

Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Tempos
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacgao. Significacdo das
palavras. Homénimos e parénimos. Emprego de maidsculas e minusculas. Redacdo. Compreensdo e interpretacdo de texto.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 3 (TRES) QUESTOES

Resolugdo de exercicios ou situagdes problema envolvendo, individual ou conjuntamente: conjuntos; operagdes com numeros
naturais, inteiros e racionais; razdo e proporgdo; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples e compostos;
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; nogdes basicas de logica; pesos e medidas; sistema métrico decimal.
INFORMATICA - 3 (TRES) QUESTOES

Nog¢des de informdtica em nivel de usudrio: Digitacdo, formatagao, edicdo e arquivo de textos. Conhecimentos basicos em nivel de
usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet: Navegacao e pesquisa.

ATUALIDADES - 2 (DUAS) QUESTOES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, esporte,
histdria, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagGes histdricas.
O Municipio de Biguagu: localizacdo, limites, area, populagdo, economia, aspectos histdricos e cultura popular.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO — 2 (DUAS) QUESTOES

Etica. Etica e moral. Os valores, a ética e a lei. Conduta ética. Etica profissional. Etica no servico publico. Etica e responsabilidade social.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — COM 10 (DEZ) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Especificos para o emprego publico de auxiliar de sala terad 10 (dez) questdes como segue:

Monitor de Transporte Escolar

Conhecimento das Leis de Transito: Conhecimento do Cddigo de Transito Brasileiro, especialmente os artigos relacionados ao transporte
escolar. Regras de transito relacionadas a parada, estacionamento e embarque/desembarque de estudantes. Seguranga no Transporte
Escolar: Técnicas de primeiros socorros aplicdveis a criancas e adolescentes. Medidas de seguranca para entrada e saida do veiculo.
Procedimentos em caso de emergéncias ou acidentes. Conhecimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Conhecimento basico
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), focando em direitos relacionados a educacgdo e a seguranga. Responsabilidades do
monitor em relacdo aos direitos da crianca e do adolescente. Comportamento e Psicologia Infantil: Compreensdo basica do
comportamento infantil e adolescente. Técnicas de comunicagao e disciplina eficazes com criangas e adolescentes. Identificagdo de
sinais de abuso ou negligéncia. Etica e Profissionalismo: Comportamento apropriado e ética profissional na interacdo com criancas,
adolescentes, pais e outros profissionais da escola. Manutengdo da privacidade e confidencialidade das informagdes do estudante.
Conhecimento do papel e responsabilidades do monitor de transporte escolar.

Professor Auxiliar de Sala

Pedagogia e Praticas Educacionais: Conhecimento basico sobre teorias da aprendizagem e do desenvolvimento. Principios e praticas de
planejamento e avaliagdo educacional. Estratégias para criar um ambiente de sala de aula propicio ao aprendizado. Estratégias de Apoio
a Aprendizagem: Técnicas de apoio a leitura, escrita e matematica. Estratégias para trabalhar com estudantes com diferentes estilos de
aprendizagem. Métodos para ajudar os alunos a desenvolver habilidades de estudo e organizagdo. Compreensdo do Desenvolvimento
Infantil e Adolescente: Estagios do desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional. Compreensdo do impacto de fatores sociais, culturais
e de saude no aprendizado. Identificacdo e apoio a alunos com necessidades educacionais especiais. Gerenciamento de Sala de Aula e
Comportamento do Aluno: Estratégias para a gestdo eficaz da sala de aula. Técnicas para promover a disciplina positiva e gerenciar o
comportamento probleméatico. Compreens3o dos direitos e responsabilidades dos alunos. Etica e Profissionalismo: Comportamento
profissional e ética no ambiente escolar. Conhecimento das politicas e procedimentos escolares. Manutengdo da privacidade e
confidencialidade das informacgdes do aluno.

Técnico em Nutrigado e Dietética

Principios de Nutricdo: Conhecimento dos macronutrientes (proteinas, carboidratos, lipidios) e micronutrientes (vitaminas e minerais).
Funcdo dos nutrientes no corpo humano. Necessidades nutricionais nas diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso.
Dietética e Planejamento de Refei¢cdes: Técnicas de planejamento de refei¢cdes equilibradas em termos de nutrientes. Compreensao das
diretrizes dietéticas. Adaptacdo de dietas para necessidades especificas, como restricdes alimentares, alergias, ou condi¢bes de saude
especificas. Seguranga Alimentar e Manipulagdo de Alimentos: Conhecimento das praticas de higiene e seguranga na manipulagdo de
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alimentos. Principios de armazenamento e conservacdo de alimentos. Conhecimento sobre a legislacdo e regulamentos de seguranca
alimentar. Gestdo e Administracdo em Servicos de Nutricdo: Principios de administracdo de cozinha e cantina: compra de alimentos,
controle de estoque, gestao de equipe. Planejamento e implementacdo de programas de educacdo nutricional. Conhecimento sobre as
leis e regulamentos que governam a operacdo de servigos de alimentacdo. Etica Profissional: Comportamento profissional e ético na
pratica da nutricdo. Manutencgdo da privacidade e confidencialidade das informagdes do paciente/cliente. Conhecimento das normas e
diretrizes éticas para técnicos em nutrigdo e dietética. PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

3. NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

A Prova de Conhecimentos Gerais sera comum aos empregos publicos de nivel fundamental completo e tera 20 (vinte questdes) como
segue:

LINGUA PORTUGUESA - 10 (DEZ) QUESTOES

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Classes gramaticais varidveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. OragGes coordenadas. OragGes subordinadas: substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 4 (QUATRO) QUESTOES

Conjuntos numéricos: inteiros e fracionarios. Operagdes: adi¢do, multiplicagcdo, subtragdo, divisdo e potenciagdo. Problemas sobre as
operagoes: adi¢do, multiplicagdo, subtragdo e divisdo. Elementos de geometria: triangulos, quadrilateros e cubo. Sistemas de medida:
comprimento, area, volume, massa, capacidade, tempo. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES - 3 (TRES) QUESTOES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia, sociedade, educacado, tecnologia, energia, esporte,
histdria, turismo, relacées internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vincula¢des histdricas.
O Municipio de Biguagu: localizacdo, limites, area, populagdo, economia, aspectos histéricos e cultura popular.

ETICA NO SERVICO PUBLICO — 3 (TRES) QUESTOES

Etica. Etica e moral. Os valores, a ética e a lei. Conduta ética. Etica profissional. Etica no servico publico. Etica e responsabilidade social.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A prova de conhecimentos especificos serd individualizada para cada um dos empregos publicos de nivel fundamental completo e
contera 10 (dez) questoes especificas de cada um dos empregos publicos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

Motorista Il (Categoria D — Onibus, Utilitarios e Ambulancia)

Leis de Transito: Conhecimento basico do Cddigo de Transito Brasileiro, com énfase em regras de transito aplicidveis ao transporte
escolar. Identificacdo de sinais e simbolos de transito. Seguranca Veicular e Procedimentos de Emergéncia: Nogdes basicas de primeiros
socorros. Procedimentos em caso de emergéncias ou acidentes no transito. Revisdao de itens de seguranga do veiculo antes de cada
viagem (freios, pneus, cintos de segurancga, etc). Operacdo do Veiculo e Manutengdo Basica: Direcdo defensiva e segura. Operagdo
adequada do veiculo de acordo com as instrugdes do fabricante. Manutengado basica do veiculo (verificagdo de dleo, agua, freios, pneus,
etc). Atendimento ao Publico: Comunicagao eficaz e respeitosa com alunos, pais e funcionarios da escola. Gerenciamento de situagdes
dificeis ou conflituosas de maneira calma e profissional. Etica Profissional: Comportamento profissional e ético na conducdo do veiculo
e na interagdo com alunos, pais e funciondrios da escola. Manutenc¢ao da privacidade e confidencialidade das informacgdes dos alunos.
Consciéncia do papel critico do motorista de transporte escolar para a seguranca dos alunos.

4. NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

A Prova de Conhecimentos Gerais sera comum aos empregos publicos de nivel fundamental incompleto e terd 20 (vinte questdes) como
segue:

LINGUA PORTUGUESA - 10 (DEZ) QUESTOES

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Classes gramaticais variaveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Termos essenciais da ora¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Ora¢bes coordenadas. Orag¢des subordinadas: substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 4 (QUATRO) QUESTOES

Conjuntos numéricos: inteiros e fracionarios. Operac¢des: adi¢cdo, multiplicacdo, subtracdo, divisdao e potenciacdo. Problemas sobre as
operacoes: adi¢do, multiplicacdo, subtragdo e divisdo. Elementos de geometria: triangulos, quadrilateros e cubo. Sistemas de medida:
comprimento, drea, volume, massa, capacidade, tempo. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES - 3 (TRES) QUESTOES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia, sociedade, educacado, tecnologia, energia, esporte,
histdria, turismo, relacées internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vincula¢des histdricas.
O Municipio de Biguacu: localizagdo, limites, area, populacdo, economia, aspectos histdricos e cultura popular.

ETICA NO SERVICO PUBLICO - 3 (TRES) QUESTOES

Etica. Etica e moral. Os valores, a ética e a lei. Conduta ética. Etica profissional. Etica no servico publico. Etica e responsabilidade social.
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PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A prova de conhecimentos especificos comum aos empregos publicos de nivel fundamental incompleto e tera 10 (dez questdes) como
segue:

Auxiliar de Servigos Gerais — Merendeira

Preparo de Alimentos: Conhecimento basico de técnicas de preparo de alimentos, como cozinhar, assar e fritar. Compreensdo de como
seguir uma receita, medir ingredientes e ajustar por¢Ges. Conhecimento basico de alimentos nutritivos e dietas balanceadas. Higiene e
Seguranca Alimentar: Praticas basicas de higiene na manipula¢do de alimentos, incluindo lavagem das maos, limpeza de superficies e
utensilios, e armazenamento adequado dos alimentos. Conhecimento basico de procedimentos de seguranc¢a na cozinha, como o uso
seguro de facas e outros equipamentos, e a prevenc¢do de queimaduras e quedas. Reconhecimento de sinais de alimentos estragados
ou impréprios para consumo. Operacdo de Equipamentos de Cozinha: Operagdo segura de equipamentos de cozinha, como fornos,
fogdes, liquidificadores e mixers. Manutengdo basica e limpeza de equipamentos de cozinha. Uso eficiente de equipamentos para
economizar energia e evitar desperdicios. Atendimento ao Publico: Comunicagdo eficaz e respeitosa com alunos, funciondrios da escola
e outros membros da comunidade. Capacidade de lidar com situagdes dificeis ou conflituosas de maneira calma e profissional.
Consciéncia das necessidades alimentares especiais de alguns alunos, como alergias ou restricdes dietéticas. Etica Profissional:
Comportamento profissional e ético no ambiente de trabalho, incluindo a cozinha e a cantina escolar. Manutencdo da privacidade e
confidencialidade das informagdes dos alunos. Consciéncia do papel critico da merendeira para a salde e bem-estar dos alunos.

Auxiliar de Servigos Gerais — Servente

Limpeza e Manuteng¢do de Ambientes Escolares: Conhecimento sobre técnicas de limpeza para diferentes tipos de superficies e areas
(salas de aula, banheiros, cantina, etc). Nogdes sobre produtos de limpeza, suas finalidades e como utiliza-los de forma segura e eficiente.
Conhecimento basico de manutengdo, como troca de lampadas, pequenos reparos, etc. Seguranca e Saude no Trabalho: Praticas de
seguranga no trabalho, como o uso correto de equipamentos de protecdo individual. Procedimentos em caso de acidentes ou
emergéncias. Compreensao da importancia de manter os ambientes escolares limpos e seguros para a saude dos alunos e funcionarios.
Manuseio e Descarte de Residuos: Técnicas adequadas para coleta e descarte de lixo. Conhecimento sobre separacdo e descarte de
materiais reciclaveis. Manuseio seguro de materiais potencialmente perigosos ou contaminados. Atendimento ao Publico: Comunicagdo
eficaz e respeitosa com alunos, funcionarios da escola e outros membros da comunidade. Capacidade de lidar com situagdes dificeis ou
conflituosas de maneira calma e profissional. Etica Profissional: Comportamento profissional e ético no ambiente de trabalho.
Manutencdo da privacidade e confidencialidade das informagdes dos alunos. Compreensao do papel importante do servente escolar no
funcionamento da escola.
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO — LEI MUNICIPAL N2 2.437/2007 - DOADOR DE SANGUE

REQUERIMENTO

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Emprego publico a que concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isengdo da taxa de inscrigdo, no amparo
da Lei Municipal n2 2.437/2007, juntando os documentos exigidos pelo EDITAL 18/2024/SEMED da Prefeitura de Biguagu.

, / /2024.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Juntar cdépia do boleto bancario, bem como:
a. Original ou cépia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando
que o requerente se enquadra como beneficiario da Lei N2 2.437, de 27 de abril de 2007, contendo o niumero e
a data em que foram realizadas as doag¢des que ndo poderdo ser inferiores a 3 (trés) vezesanuais.
2. Leia com atengdo o item 3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condi¢cdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO - LEI MUNICIPAL N2 3.805/2017
DOADORES DE MEDULA OSSEA

REQUERIMENTO

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Emprego publico a que concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isengdo da taxa de inscrigdo, no amparo
da Lei Municipal n2 3.805/2017, declarando-se pessoas desempregadas e de baixa renda e que a sua situagdo econdmica ndo
Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como, juntando os documentos exigidos pelo EDITAL 18/2024/SEMED da
Prefeitura de Biguacu.

, / /2024.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:

a. Documento original ou cdpia autenticada do comprovante de matricula no ano letivo de 2019 ou da carteira
oficial de estudante no prazo de validade.

b. Original ou cépia autenticada em cartério de documento emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, declarando que o requerente se enquadra como regularmente cadastrado como doador de medula
Ossea.

2. Leia com atengdo o item 3.3.2 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Esterequerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condi¢do especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDICAO ESPECIAL DE PROVA

REQUERIMENTO

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Emprego publico a que concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado, candidato do Processo Seletivo Publico para provimento de empregos publicos da Prefeitura
de Biguacu - EDITAL 18/2024/SEMED, vem requerer condi¢do especial para realizacdo das provas, conforme o respectivo item
abaixo que assinala:

[ 1 Condigdo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigdo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espago ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentagdo

[ ] Condicdo Visual — Prova ampliada (folha tamanho A3)

[ ] Condicdo Visual — Prova em braile

[ 1 Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na drea de deficiéncia

[ 1 Outros:

, / /2024.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagses:

5. Juntar cépia do boleto bancario, seu pagamento ou indica¢do de isengdo.

Leia com atencdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

7. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condi¢des especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo.

8. Este requerimento ndo tem qualquer relacdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

o
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ANEXO VIIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

REQUERIMENTO

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Emprego publico a que concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado, candidato do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas na Prefeitura de Biguacu -
EDITAL 18/2024/SEMED, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD,
anexando:

1. Cobpia do boleto bancario;

2. Atestado médico no qual estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3. E obrigatéria a indicagdo do CRM do médico.

, / /2024.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Leia com atencgdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Esterequerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condigdes especiais de prova.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizacdo do calendario de eventos por parte dos
candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo Edital,
valem as informacgdes constantes do segundo (texto do Edital).

Item  Atividade Data - Periodo
01. Site do Concurso www.act2025.bigua.ieses.org
02. Inicio do Periodo de Inscrigdes quarta-feira, 11 de setembro de 2024
03. Término do Periodo de Inscricdes sexta-feira, 11 de outubro de 2024
04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao quarta-feira, 11 de setembro de 2024
05. Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo segunda-feira, 16 de setembro de 2024
06. Divulgac¢do da decisdo dos pedidos de isengdo quarta-feira, 2 de outubro de 2024
07. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quinta-feira, 3 de outubro de 2024
08. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 4 de outubro de 2024
09. Divulgag¢do da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. quarta-feira, 9 de outubro de 2024
10. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 11 de outubro de 2024
11. Data limite para solicitagdo de condicGes especiais de prova sexta-feira, 11 de outubro de 2024
12. Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD sexta-feira, 11 de outubro de 2024
13. Divulgagao da relagdo de inscrigdes deferidas quarta-feira, 30 de outubro de 2024
14. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condigdes especiais de prova quarta-feira, 30 de outubro de 2024
15. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD quarta-feira, 30 de outubro de 2024
16. Divulgag¢do do ato de indeferimento de inscricdes quarta-feira, 30 de outubro de 2024
17. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢Ges, de condig¢bes especiais de prova e da decisdo quinta-feira, 31 de outubro de 2024

sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD
Término do Pedido de revisdao quanto ao indeferimento de inscri¢des, de condi¢des especiais de prova e da decisdao

= sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD SEERTEIE), O R I E o eR e
19. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdao quarta-feira, 13 de novembro de 2024
20. Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - Locais da prova objetiva quarta-feira, 13 de novembro de 2024
21. Data das provas objetivas domingo, 17 de novembro de 2024
22. Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 18 de novembro de 2024
23. Inicio do Pedido de revisdo de quest&es da prova objetiva segunda-feira, 18 de novembro de 2024
24, Término do Pedido de revisdo de questbes da prova objetiva quarta-feira, 20 de novembro de 2024
25, Divulgagdo dos Resultados das Provas de Titulos quarta-feira, 4 de dezembro de 2024
26. Inicio do Pedido de revisdo dos Resultados das Provas de Titulos quinta-feira, 5 de dezembro de 2024
27. Término do Pedido de revisdo dos Resultados das Provas de Titulos sexta-feira, 6 de dezembro de 2024
28. Julgamento dos pedidos de das Provas de Titulos quarta-feira, 11 de dezembro de 2024
29. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 11 de dezembro de 2024
30. Divulgagao dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo da prova e dos pontos quarta-feira, 11 de dezembro de 2024
31. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) quinta-feira, 12 de dezembro de 2024
32. Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) quinta-feira, 12 de dezembro de 2024
33. Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI) e convocagdo para a prova pratica quarta-feira, 18 de dezembro de 2024
34. Divulgagdo dos resultados das provas praticas e resultados finais quarta-feira, 8 de janeiro de 2025
35. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados das provas praticas e resultados finais quinta-feira, 9 de janeiro de 2025
36. Término do Pedido de revisdo dos resultados das provas praticas e resultados finais sexta-feira, 10 de janeiro de 2025

37. Divulgagdo dos resultados finais quinta-feira, 16 de janeiro de 2025




