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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Fundacio Hospitalar do Estado de Minas Gerais

::-rgﬂ_"‘ “'”‘Sws FHEMIG/DIGEPE/Geréncia de Soluciio de Pessoas - Coordenaciio Central de Provimentos

Regulamento 164/2024 - FHEMIG/DIGEPE/GSP/CPROV

Belo Horizonte, 05 de setembro de 2024.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS
CASA DE SAUDE SANTA FE
LOCALIDADE: TRES CORAGOES - MINAS GERALIS.
REGULAMENTO FHEMIG 164/2024

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais (Fhemig), no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto
estadual n2 48.651, de 11 de julho de 2023, por meio da Gerente de Solugdo de Pessoas e do Coordenador Central de Provimentos da Fhemig, torna publico o
Regulamento que rege este Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS, que visa a contratacdo temporaria de profissionais para o atendimento de
excepcional interesse publico, com base em autorizagdo emitida pelo Comité de Orgamento e Finangas (Cofin), OF. COFIN 1.340/2023, e conforme disposto na Lei

Estadual n2 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e no Decreto estadual n2 48.097, de 23 de dezembro de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O PSS a que se refere o presente Regulamento é regido pelo disposto na Lei Estadual n2 23.750, de 23 de dezembro de 2020, Decreto estadual n2 48.097, de
23 de dezembro de 2020, nas regras constantes do presente Regulamento e suas eventuais retificagdes.

1.2. Compete a Comissdo Interna do PSS, em observancia ao disposto na Portaria Presidencial n? 2.764, de 10 de agosto de 2023, a Coordenagdo Interna da
Selegdo de que trata o presente Regulamento.

1.3. Este PSS visa o preenchimento de vagas e a formagdo de Cadastro de Reserva, objetivando suprir necessidade excepcional de servigo e tendo por base legal
o disposto na alinea “a”, inciso VI, do art. 32, da Lei Estadual n2 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e alinea “a”, inciso VI, art. 22, do Decreto estadual n? 48.097,
de 23 de dezembro de 2020.

1.4. As atribuigdes gerais e especificas, bem como a previsdo de remuneragdo para as fungBes ofertadas neste certame, sdo as constantes do Anexo Il do
presente Regulamento.

1.5. Na hipotese de cessagdo da causa transitoria e de excepcional interesse publico motivadora da realizagdo deste PSS e/ou havendo restrigdes orgamentdrias,
podera a Administragdo Publica deixar de realizar a contratagdo administrativa temporaria de que trata o presente Regulamento.

1.6. Este edital ndo constitui concurso publico de provas ou de provas e titulos e ndo visa o provimento de cargo de carreira ou de emprego publico.

1.7. O contrato administrativo por tempo determinado a ser eventualmente firmado entre o candidato aprovado no certame e o representante legal da FHEMIG
nao gera vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.8. O contratado administrativamente por tempo determinado serd vinculado, para fins previdencidrios, ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
dispdem o §13, do art. 40, da Constituicio da Republica de 1988 e o art. 82, da Lei Complementar n. 2 100/2007.

1.9. A contratagdo temporaria decorrente do presente PSS tera duragdo de 12 (doze) meses, nos termos do inciso Ill, do art. 52, da Lei Estadual n 23.750, de 23
de dezembro de 2020, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, nos termos do inciso IV, do Paragrafo unico, do artigo 592, da Lei Estadual n2 23.750, de
23 de dezembro de 2020.

1.10. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenagdo Central de Provimentos, dard ampla divulgagdo as etapas do presente processo por meio de
publicagdes divulgadas na pagina eletronica da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br — e, também, no Didrio Oficial Eletrénico de Minas Gerais.

1.11. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato que se inscrever para participar deste PSS acompanhar as publicagdes, comunicados e convocagdes
relacionadas ao presente certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletrénica oficial da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br -> Como ingressar na Fhemig ->
Selecdo Simplificada -> Editais 2024 -> PublicagGes e Convocagdes referente a este certame.

1.12. Todos os horarios previstos no presente Regulamento se referem ao hordério oficial de Brasilia.
2. DAS VAGAS PREVISTAS:

CARGO NiVEL/GRAU CARGA FUNCT\O QUANTITATIVO
HORARIA DE VAGAS
SEMANAL
TOS /A 40 H Técnico em Patologia Clinica 01
AGAS /A 30H Terapeuta Ocupacional 01

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera composto de 02 (duas) etapas, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio: Analise Curricular e Entrevista, na
forma e nos termos previstos neste Regulamento.

3.2. A tabela adiante apresenta o Cronograma deste PSS:

Etapa Data Horario
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12/09/2024 Das 9h0Omim do dia
Periodo para recebimento das inscri¢des 12/09/2024 até as 17h00min
para re aa ¢ A do dia 18/09/2024 no
— cadastro no sistema eletrénico R .
18/09/2024 Sistema de Processo Seletivo
—SPS.
Divulgagdo da relagdo de candidatos
inscritos aptos a entregarem a
documentagdo comprobatoria do
preenchimento dos requisitos de 19/09/2024 No site da Fhemig
investidura e das informagdes
curriculares  prestadas durante a
inscrigdo
Das 08h00min do dia
Periodo para a entrega da documentagdo 20/09/2024 s 17h00min do
comprobatdria do preenchimento dos dia 24/09/2024 no endereco
12 Etapa requisitos de investidura e das 20/09/2024 A eletrdnico informado no
informagBes  curriculares  prestadas 24/09/2024 Anexo IV
durante a inscrigdo
Divulgagdo do resultado da 12 Etapa —
referente a analise do preenchimento . .
dos Requisitos de Investidura e das 27/09/2024 No site da Fhemig
Informagdes Curriculares.
Periodo para interposicdo de recurso em Das 8h00min as
rele?géo ao resultado da 12 Etapa - 30/09/2024 17h00min através do enderego
Andlise dos Requisitos de Investidura e eletrdnico informado no Anexo
Informagdes Curriculares Y,
Divulgagdo do resultado da 12 Etapa,
considerando a andlise dos recursos
interpostos, em relagdo ao resultado da . .
12 Etapa — Analise de preenchimento dos 03/10/2024 No site da Fhemig
Requisitos de Investidura e Informagdes
Curriculares
Conforme local constante do
resultado da 12 Etapa,
10/2024
Periodo para a realizagdo da Entrevista 09/10/20 considerando analise dos
recursos interpostos — Analise
Curricular.
Divulgaca | 22 E -
v gégao do resultado da tapa 11/10/2024 No site da Fhemig
Entrevista
22 Etapa Periodo para interposigdo de recurso em Das 8h00min as 17h00min
relagdo ao resultado da 22 Etapa — | 14/10/2024 através do endereco eletrénico
Entrevista informado no Anexo IV
Divulgagdio do resultado da 22 Etapa, No Diario Oficial Eletrdnico de
considerando a andlise dos recursos Minas Gerais —
interpostos em relagdo ao resultado da | 16/10/2024 www.jornalminasgerais.

22 Etapa — Entrevista - Resultado Final e
Homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado

mg.gov.br e no site da FHEMIG

www.fhemig.mg.gov.br

4. REGRAMENTOS PARA REALIZACAO DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1. As inscrigdes dos candidatos se dardo, exclusivamente, através do preenchimento de curriculo eletronico disponibilizado na pagina eletronica da Fhemig —
www.fhemig.mg.gov.br, observando-se os seguintes passos:

4.1.1. Acessar o sitio eletronico oficial da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br — clicar nos links: “Como ingressar na FHEMIG > Sele¢do Simplificada - Editais 2024
- Sistema Processo Seletivo — Area do Candidato — Inscrigdo”;

4.1.2. Havendo duvidas, o candidato podera clicar no link: “Instrugdes para Inscrigdo”;

4.1.3. O candidato deverd escolher uma das seguintes opgdes: “Quero me Cadastrar” ou “Ja sou Cadastrado”;

4.1.4. Caso o candidato interessado em participar do PSS disponha de cadastro no sistema, recomenda-se a conferéncia dos seus dados cadastrais, atualizando

aqueles que julgar necessario.
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4.2.5. Na impossibilidade de acessar o Jlogin anteriormente cadastrado no sistema, o candidato podera encaminhar um e-mail para
provimento@fhemig.mg.gov.br, solicitando a geragdo de uma nova senha para acesso ao sistema. No referido e-mail, o candidato devera indicar os seguintes
dados: nome completo, data de nascimento, CPF e nome da genitora;

4.2.6. No ato da inscrigdo o candidato deverd escolher a fungdo que deseja concorrer, ficando vinculado a esta durante toda a participagdo no PSS;

4.2.7. O candidato devera preencher no sistema as informagdes curriculares exigidas, as quais estardo divididas em sessGes, devendo salvar e avangar em cada
uma das sessBes preenchidas e, ao final, concluir e finalizar o preenchimento do curriculo eletronico que representara a sua inscrigdo no certame;

4.2.8. O candidato devera conferir a nota provisoria atribuida pelo sistema ao curriculo eletrénico preenchido e devera encaminhar uma cépia deste — curriculo
eletrénico — nos termos e na forma prevista no presente Regulamento.

4.3. Os candidatos que ndo finalizarem a sua inscrigdo, ou seja, se a inscricdo permanecer indicando o status “em andamento”, serdo automaticamente excluidos
do PSS no momento em que o periodo previsto para inscrigdo neste Regulamento se encerrar. Os candidatos que confirmarem a inscrigdo, passando para o
status “Confirmada” no sistema, ndo mais conseguirao fazer alteragGes ou modificagGes das informagdes prestadas sob nenhuma hipédtese.

4.4. As informagdes inseridas no curriculo eletrdnico sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, respondendo por erros, incorre¢des e/ou omissdes
nas informagdes prestadas.

4.5. A inscrigdo no PSS implicara na automatica declaragdo de conhecimento e aceitagdo expressa das regras e instrugdes previstas neste Regulamento, bem
como sobre as normas legais que regem o certame, retificacdes, aditamentos, comunicagdes, instrugbes e/ou convocagdes, acerca das quais ndo poderd alegar,
sob qualquer hipdtese, o desconhecimento dessas regras.

4.6. Serd assegurado ao interessado em participar do PSS que ndo tiver acesso a internet, a oportunidade de utilizar um computador da entidade publica para
que reuna condigdes de realizar a sua inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato solicitar o acesso ao equipamento para realizar o
procedimento, observando as regras do Regulamento e o local indicado no Anexo IV, bem como o seguinte horario: 09h00 as 12h00 (exceto sabados, domingos e
feriados).

4.7. Candidatos maiores de 70 (setenta) anos, que porventura ndo consigam se inscrever por conta de trava sistémica no formuldrio de inscrigdo via portal do
candidato, orientamos os mesmos a se inscreverem, dentro do periodo de inscrigdo estipulado para este certame, pessoalmente na Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas da Unidade.

4.8. Em caso de inscrigbes para vagas em Complexos Hospitalares, fica o candidato ciente que, independente de para qual unidade efetivar a sua inscrigdo,
mediante ato do Diretor Geral, poderd ocorrer remanejamento entre as unidades assistenciais do Complexo, de acordo com a necessidade da instituicdo e
garantia da manutengdo dos servigos publicos.

5. DA PRIMEIRA ETAPA:

5.1. Na Primeira Etapa de Analise Curricular serd exigido do candidato a apresentacdo de documentagdo visando a comprovagdo do preenchimento dos
Requisitos de Investidura (carater eliminatério) e documentagdo visando a confirmagdo das Informagdes Curriculares prestadas pelo candidato no ato da
inscrigdo, no que tange a realizagdo de cursos, formagdes adicionais e experiéncias profissionais (carater classificatorio).

6. REGRAMENTOS PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA:

6.1. Os documentos a serem apresentados pelo candidato deverdo ser encaminhados através do enderego eletrénico listado no Anexo IV, em documento Unico e
formato PDF, de forma legivel, e no campo “Assunto” devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informagdes: nome completo e sem abreviagbes, nimero
deste regulamento, e fungdo para a qual estd concorrendo. Devera ser enviado junto a esta documentagdo comprobatoria, e dentro do mesmo arquivo Unico em
PDF, a cdpia do curriculo eletrénico preenchido no ato da inscrigdo.

6.2. Sera considerado apenas o primeiro e-mail enviado pelo candidato.

6.3. O candidato inscrito neste PSS responde pela veracidade dos documentos e do conteliido das informagdes que apresentar, respondendo civil, criminal e/ou
administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcias.

6.4. Serda eliminado do PSS o candidato que apresentar informagées e/ou documentagdes falsas, ou ainda enviar o e-mail fora dos padrdes descritos nos itens 6.1
e 6.10.

6.5. A eventual constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na desclassificacdo do candidato ou na rescisdo do contrato administrativo
temporario, se ja celebrado, sem prejuizo das eventuais san¢des administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

6.6. Todos os candidatos que concluirem a sua inscrigdo no sistema eletrénico estardo aptos a apresentarem, a partir da data e hordrio informado no cronograma
previsto neste Regulamento, os documentos capazes de comprovar o preenchimento dos Requisitos de Investidura e as demais Informagdes Curriculares.

6.7. A entrega da documentagdo comprobatdria ocorrerd, exclusivamente, nos dias estabelecidos no Cronograma deste Regulamento, devendo ser realizada no
horario de 8h00min, contado da data de inicio para envio, as 17h00min do ultimo dia estabelecido, exclusivamente, no endereco indicado no Anexo IV.

6.8. N3o serdo aceitos documentos enviados através dos Correios ou outros servigos de entrega.

6.9. O candidato que ndo enderegcar a documentagdo nas datas e horarios estabelecidos no Cronograma do presente Regulamento, sera considerado
desclassificado.

6.10. A comissdo responsavel pelo referido PSS ndo podera ser responsabilizada por casos em que o candidato:
1) Apresente documentos cuja leitura ndo permita a sua correta interpretagado;

2) Apresente arquivos fora do padrdo especificado neste regulamento;

3) Encaminhe arquivos cujo tamanho ndo permita o envio e/ou recebimento do e-mail; e

4) Arquivos e/ou anexos protegidos por senhas.

7. ANALISE DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA:

7.1. Entende-se por analise dos Requisitos de Investidura a confirmagdo, ou ndo, de que o candidato preencheu os pré-requisitos exigidos para concorrer a vaga
ofertada no certame.

7.2. Sdo considerados Requisitos de Investidura de carater eliminatério:

Requisito de Investidura 1. Copia, frente e verso, do Pré-Requisito.
Diploma/Histérico Escolar de
curso de educagdo de nivel
médio, técnico, superior ou Caréter Eliminatério.
especializagdo conforme o grau
de formagdo da fungdo para a
qual esta concorrendo.

2. Copia simples do documento
que comprove registro no
Conselho de Classe do Estado
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de Minas Gerais, quando de
profissdo regulamentada.

Obs: serd aceito protocolo de
registro contanto que datado
dos ultimos 90 dias.

7.3. Serd eliminado do PSS o candidato que, no momento da entrega de documentagcdo comprobatdria, deixar de apresentar os documentos para a andlise de
preenchimento dos Requisitos de Investidura.

7.4. Ndo serdo computados pontos para o candidato quando da andlise dos Requisitos de Investidura, uma vez que estes sdo de carater eliminatério.

7.5. Nos casos de inscricdo para vagas de Médico, quando o candidato ainda ndo tiver concluido sua residéncia médica/especializacdo, este devera,
obrigatoriamente, apresentar no momento da entrega da documentagdo comprobatéria das informagées curriculares, uma declaragdo atualizada (ultimos 30
dias) da instituicdo em que estiver matriculado.

7.5.1. Nos casos em que o candidato esteja cursando residéncia médica/especializacdo, na area médica pretendida no momento da vigéncia do PSS, devera
obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo, apresentar os documentos referentes aos Requisitos de Investidura no momento da Assinatura do Contrato, ndo
sendo aceita a declaragdo apresentada no item 7.5, que devera ser substituida pelo Registro da Especialidade no CRMMG.

8. ANALISE DAS INFORMAGOES CURRICULARES:

8.1. Entende-se por analise das Informag8es Curriculares a confirmagdo, ou ndo, através da verificagdo da documentagdo apresentada pelo candidato, de que
houve o preenchimento dos itens pontuados informados no momento da sua inscri¢do através do cadastramento do curriculo no sistema eletrénico.

8.2. Serdo pontuadas, apenas, as experiéncias profissionais e os cursos realizados que apresentem pertinéncia ao item 8.7.

8.3. A eventual apresentagdo de documentagdo relacionada as Informag&es Curriculares ndo informadas pelo candidato no momento da sua inscri¢do, quando
do cadastramento do seu curriculo no sistema eletronico, serdo desconsideradas e, portanto, ndo serdo pontuadas.

8.4. A ndo comprovagdo das Informagdes Curriculares prestadas no momento da inscri¢do, quando do cadastramento do curriculo no sistema eletronico, por
meio da apresentagdo de documentagdo comprobatoéria vélida, acarretara a perda dos pontos atribuidos no momento da inscrigdo e a consequente reandlise da
pontuagdo do candidato.

8.5. Constituem documentos hdbeis a comprovagao das Informagdes Curriculares:

1. Copia simples de Certificado/Diploma ou Declaragdo
original de cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento e
titulagdes na area da fungdo concorrida;

2. Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), em suas formas fisica ou digital, da pagina que
contenha a foto; da que corresponde a qualificagdo civil; e
das paginas onde constem as anotagOes dos registros das
atividades desempenhadas. Em caso de apresentagdo de
xerox de CTPS digital, deverd ser anexada, junto a esta, xerox
de documento de identidade oficial com foto. A apresentagdo
desta documentagdo fora dos padrdes exigidos, ndo serdo
consideradas e, portanto, ndo submetidas a andlise.
Informagdes ou Caréter
Curriculares Classificatério

3. Contratos de Trabalho, Declaragdes ou Certiddes expedidas
pelo empregador ou entidade publica, constando a data de
inicio e a data de término do periodo laborado, bem como as
informagdes sobre a atividade desempenhada e a carga
horaria semanal de trabalho. O documento deve apresentar,
ainda, a assinatura e o carimbo (ou assinatura digital) do
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, ou
Departamento de Pessoal ou do responsavel legal da
institui¢do, empresa, estabelecimento e/ou entidade publica
empregadora, bem como indicar o CNPJ do estabelecimento.

4. Se o contrato de trabalho ou o vinculo de emprego ainda
estiver vigente, esta informagdo devera ser fornecida através
de Declaragdes ou CertidGes expedidas pelo empregador em
papel timbrado.

8.6. Havendo divergéncias entre a nomenclatura da fungdo registrada na Carteira de Trabalho com a da fungdo para a qual se inscreveu o candidato, podera o
mesmo apresentar Certiddo ou Declaragdo assinada pelo responsével do Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante Legal da instituigdo, expedida
em papel timbrado pela instituicdo empregadora, devendo constar o CNPJ, a fim de se verificar a equivaléncia entre as atribui¢des exigidas neste Regulamento e as

atividades desempenhadas pelo candidato.
8.7. Quadros de Pontuagdo:

TERAPEUTA OCUPACIONAL — AGAS | - 30 HORAS SEMANAIS

PONTUAGAO POR CAPAC’ITA(,‘IT\O / APERFEICOAMENTO E/OU ESPECIALIZAGAO NA PONTOS
AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL

Curso de no minimo 20h* 01

Curso de no minimo 40h* 02

Curso de no minimo 80h* 04

Curso de no minimo 120h* 05

Curso de Especializagdo de no minimo 360h 08

PONTUAGAO MAXIMA 20
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*Nestes casos somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 08 (oito) anos contados da data de entrega dos documentos na etapa de andlise
curricular.

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS Pontuagdo atribuida a cada ano completo de exercicio sem sobreposicio de
tempo
ANOS PONTUAGAO
01 (um) 04
Experiéncia de exercicio como Terapeuta
02 (dois) 08
Ocupacional

03 (trés) 12

04 (quatro) 16

05 (cinco) 20

PONTUAGAO MAXIMA 20

PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 40

TECNICO EM PATOLOGIA CLiNICA - TOS Il - 40 HORAS SEMANAIS
CURSO PONTOS
Curso de Informatica basica com conhecimento em Windows, Word e Excel, com carga hordria minima de 40 horas 2,00
PONTUACAO POR CAPACITAC.AO/APERFEICOAMENTO NA AREA DE PATOLOGIA CLINICA PONTOS

Curso de no minimo 8 horas* 3,0
Curso de no minimo 20 horas* 4,0
Curso de no minimo 40 horas* 5,0
Curso de no minimo 80 horas* 6,0
PONTUACAO 20,0

*Neste caso, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 8 (oito) anos, contados da data de entrega dos documentos na etapa de andlise
curricular.

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS Pontuacio atribuida a cada ano completo de exercicio sem sobreposicio de tempo
ANOS PONTUACAO
01 (um) 4,0
Experiéncia em 02 (dois) 8,0

Laboratério de Analises Clinicas

03 (trés) 12,0

04 (quatro) 16,0

05 (cinco) 20,0

PONTUACAO 20,0
PONTUAGAO MAXIMA 40,0

8.8. Na avaliagdo da Experiéncia Profissional sera considerado somente o tempo de servigo prestado, estritamente na fungdo pleiteada pelo candidato.

8.9. Ndo sera computada como Experiéncia Profissional qualquer tipo de estagio curricular ou extracurricular, monitoria ou prestagdo de servicos como
voluntdrio.

8.10. E permitida a soma de periodos fracionados para fins de comprovagao do tempo de Experiéncia Profissional.

8.11. N3o serdo somadas as cargas horarias de cursos de capacitagdo/aperfeicoamento, a fim de atingir o valor minimo de horas exigidas por curso, conforme
tabelas de pontuagio por capacitagdo/curso de aperfeicoamento. Na hipdtese de o candidato apresentar mais de um curso com carga horaria minima exigida,
ndo sera acrescida pontuagao.

8.12. Serdo atribuidas as Informagdes Curriculares comprovadas um quantitativo de até 40 (quarenta) pontos.

8.13. O resultado da classificagdo do candidato na Primeira Etapa do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na pagina eletronica da Fhemig —
www.fhemig.mg.gov.br, do qual cabera recurso, na forma prevista neste Regulamento.

9. SEGUNDA ETAPA — DA ENTREVISTA:

9.1. Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br o resultado final da Primeira Etapa, onde conterd, também, as
informacdes sobre o local e o horario para a realizagdo da Segunda Etapa — Entrevista, podendo esta ocorrer de forma presencial ou virtual, a ser definido pela
Unidade quando da publicagdo do resultado da 12 Etapa, considerando a analise dos recursos interpostos.

9.2. Serdo convocados para a 22 Etapa (Entrevista) os inscritos que obtiverem as melhores notas comprovadas referentes ao limite estipulado por fungdo, neste Regulamento,
conforme se segue:

Quantitativo de Candidatos

Cargo Carga Horéria Semanal Fungdo .
convocados para a Entrevista
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TOS 40 H Técnico em Patologia Clinica 10 classificados

AGAS 30H Terapeuta Ocupacional 10 classificados

9.3. O candidato cuja pontuacgdo final ndo atinja o minimo necessario para classificagdo para a Segunda Etapa, estara eliminado do PSS.

9.4. Nos casos de entrevistas presenciais, o candidato aprovado para a Segunda Etapa devera chegar ao local indicado para a realizagdo da Entrevista com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

9.5. Nos casos de entrevistas virtuais, o candidato deverd entrar na sala virtual onde ocorrera a entrevista com, no minimo, 05 (cinco) minutos de antecedéncia.

9.5.1. Sera encaminhado para o e-mail utilizado pelo candidato na etapa de analise curricular, o link eletrénico que lhe dara acesso a sala virtual onde ocorrerd a
entrevista. O uso em perfeito funcionamento de todos os recursos audiovisuais da plataforma utilizada no momento da entrevista, por parte do candidato, sera
de inteira responsabilidade do mesmo.

9.5.2. Cabe ao candidato verificar com antecedéncia minima de 24 horas da data agendada para a entrevista, publicizada no site da FHEMIG, o recebimento do
link eletrénico que Ihe dard acesso a sala virtual onde ocorrerd a entrevista.

9.5.3. A Comissdo de Processo de Seletivo ndo se responsabiliza nos casos em que os e-mails direcionados aos candidatos sejam direcionados para as caixas de
SPAM ou Lixo Eletrénico.

9.6. Iniciada a Entrevista ndo sera permitido o acesso do candidato retardatario na sala destinada a realizagdo das entrevistas.

9.7. Na data da Entrevista o candidato devera portar e apresentar para o examinador o original da sua Carteira de Identidade ou outro documento oficial com
foto.

9.8. As Entrevistas serdo registradas, preferencialmente, em dudio e video, conforme previsto pelo Decreto estadual n? 48.097, de 23 de dezembro de 2020.
9.9. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado na Etapa da Entrevista o candidato que:

a) Deixar de comparecer ou chegar atrasado ao local destinado a entrevista;

b) Abandonar a entrevista antes de seu término;

c) Ndo obtiver o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Entrevista.

9.10. Serdo avaliados durante a Entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Pontuag¢do maxima alcangéavel

Critério N Perspectiva de Avaliacdo
por critério
Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista
Capacidade de trabalho individual ou em grupo, em suas formas oral
10 e/ou escrita, serdo avaliadas as atitudes de
em equipe. colaboragdo, de saber ouvir, e de realizar

concessoes.

Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista

Iniciativa e comportamento 10 individual ou em grupo, em suas formas oral
proativo no ambito de atuagdo. e/ou escrita, sera avaliada a tempestividade das
respostas apresentadas.

Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista
individual ou em grupo, em suas formas oral

Habilidade de comunicagdo. 10 e/ou escrita, sera avaliada a capacidade de
coeréncia, observado o uso adequado da lingua
portuguesa.

Por meio da utilizagdo de casos hipotéticos e/ou
Conhecimento e dominio de perguntas objetivas, de modo individual ou em
contetido da area de atuac3o. 30 grupo, em suas formas oral e/ou escrita, serdo
avaliados  habilidades e  conhecimentos
técnico/tedrico do candidato (a) na érea de
atuagdo a qual estd concorrendo.

Pontuag¢do Maxima Alcangavel: 60 (sessenta) pontos

9.11. Serd publicado e disponibilizado na pagina eletronica da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br — lista contendo o resultado preliminar da Segunda Etapa —
Entrevista, da qual cabera recurso nos termos deste Regulamento.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Poderd o candidato, caso seja do seu interesse, interpor recurso em relagdo as notas atribuidas as Informagdes Curriculares e em relagdo a Entrevista.

10.2. O recurso podera ser interposto apds a publicagdo no site da Fhemig de cada resultado referente a Primeira e Segunda Etapas do Processo Seletivo
Simplificado, mediante observancia das datas, condigdes e requisitos de peti¢cdo, devendo ser utilizado o modelo de formulario constante do Anexo lIl.

10.3. Na interposigdo do recurso o candidato podera solicitar a revisdo:
a) das notas atribuidas na fase Informag&es Curriculares e;
b) do resultado das notas atribuidas na etapa de Entrevista.

10.4. O candidato digitalizara o formuldrio constante no Anexo Ill e encaminhara para o enderego eletronico, de acordo com a fungdo a qual esta concorrendo,
no formato PDF. Tal e- mail devera ser identificado no campo assunto com as seguintes informagdes: “Nimero do Regulamento, nome completo do candidato,
fungdo para a qual esta inscrito e a qual etapa se refere o recurso”.

10.5. O recurso devera conter de forma clara e objetiva a fundamentagdo especifica da etapa, devendo estar assinalada no formulario a etapa a que se refere o
recurso.

10.6. Ndo serd permitida a juntada de quaisquer documentos na fase de recurso que visem comprovar as Informagdes Curriculares de Primeira Etapa.
10.7. Ndo serdo aceitos documentos enviados através dos Correios ou outros servigos de entrega.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL:
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11.1. No caso de empate quando do resultado final, serdo observados os seguintes critérios:

a) Maior pontuagdo obtida na Entrevista;

b) Maior pontuac¢do obtida na Analise Curricular;

¢) Maior idade;

12. CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL:

12.1. A classificagdo final dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado se dard por meio da soma das notas obtidas nas Primeira e Segunda Etapas.

12.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd disponibilizado na pagina eletrénica da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br - e no Didrio Oficial
Eletrénico de Minas Gerais — www.jornalminasgerais.mg.gov.br — nas paginas destinadas a Fhemig.

12.3. O ato de homologagdo do Processo Seletivo Simplificado surtira seus efeitos legais a partir de sua publicagdo no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais.

12.4. A convocagdo do candidato selecionado para assinatura de contrato administrativo temporario, se houver, se dard através de publicagdo do ato de
convocagdo na pagina eletronica da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br.

12.5. Caso ainda existam candidatos aprovados e em cadastro reserva em algum regulamento anterior, correspondente a mesma Unidade para atuagdo e mesma
fungdo e carga horaria ofertados no presente edital, esclarecemos que apenas iniciaremos as convocagbes dos aprovados deste PSS apds esgotadas as
convocagGes do cadastro reserva do regulamento anterior.

13. DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL:

13.1. O candidato convocado para assinatura de contrato administrativo temporario devera se submeter a exame médico pré-admissional, sob responsabilidade
da Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalhador (GSST) da Fhemig, por meio do qual serdo avaliadas as condigdes de saude fisica e mental do candidato para o
exercicio da fungdo, oportunidade em que sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

13.2. No ato de submissdo ao exame médico pré-admissional o candidato selecionado deverd apresentar:

a) documento original de identidade, com foto e assinatura;

b) cartdo de vacinagio contra “hepatite B”; dT- difteria/tétano, dupla viral ou triplice viral;

c) resultado dos seguintes exames laboratoriais, realizados a expensas do candidato:

c.1.) Hemograma completo, com contagem de plaquetas;

c.2.) Glicemia de jejum;

c.3.) Creatinina;

c.4.) Anti-HBS quantitativo.

13.3. Somente serdo aceitos os resultados originais dos exames com assinatura e identificagdo do responsavel técnico do laboratério e nome do candidato.

13.4. Os exames médicos descritos neste Regulamento somente serdo aceitos se realizados no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagdo
da pericia médica.

13.5. Os candidatos deverdo realizar os exames solicitados em laboratdrios/clinicas de sua preferéncia.

13.6. Nas avaliagdes periciais poderdo ser exigidos novos exames e/ou testes complementares e/ou relatérios de médicos especialistas, que também correrdo a
expensas do candidato.

13.7. Na avaliagdo admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

13.8. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser contratado, perdendo o direito a vaga para a qual concorreu e
foi classificado.

14. DA CONTRATACAO:

14.1. O candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 12 (primeiro) dia
util subsequente a publicagdo, para comparecer ao enderego indicado em sua nota de convocagdo, ou através de e-mail informado na mesma nota, e manifestar
o seu interesse pela vaga e carga horaria ofertada.

14.2. O candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado tera o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de manifestagdo de interesse
pela vaga, para se submeter a consulta médica pré-admissional e apresentar os resultados dos exames exigidos neste Regulamento.

14.3. A eventual dilagdo do prazo previsto no subitem anterior somente sera admitida em decorréncia de evento ou fato resultante de culpa ou dolo da
Administragdo Publica ou por exigéncia da Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalhador (GSST) quando esta verificar a necessidade da realizagdo de exames
médicos complementares.

14.4. O candidato selecionado tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos para a realizagdo e apresentagdo dos exames complementares exigidos.

14.5. Devera o candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado informar para a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da Unidade para a qual concorreu,
por meio do endereco eletronico informado no Anexo IV deste Regulamento, que Ihe foi exigido a realizagdo de exames complementares pela Geréncia de Saude
e Seguranca do Trabalhador (GSST).

14.6. O candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado, depois de submetido ao exame admissional e considerado apto pela Geréncia de Saude e
Segurancga do Trabalhador (GSST), tera até 2 (dois) dias Uteis para, munido da documentagédo exigida neste Regulamento, assinar o Contrato Administrativo.

14.7. O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na Unidade onde sera lotado, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Contrato
Administrativo.

14.8. O candidato selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos nos presente Regulamento estard automaticamente desclassificado do
certame.

14.9. O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econdmicos a partir do inicio de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.

14.10. Para fins de assinatura e celebragdo do Contrato Administrativo devera o candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado apresentar copia dos
seguintes documentos:

a) comprovante de conclusdo do curso que o habilite a exercer a fungdo para a qual serd contratado, em conformidade com o Anexo | deste Regulamento —
escolaridade/habilitagdo exigida;

b) documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido legalmente em todo o territério nacional, de forma a comprovar ser brasileiro ou gozar
das prerrogativas legais correspondentes e ter a idade minima de 18 anos;

c) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢do — primeiro e segundo turnos (quando houver) - ou certiddo de quitagdo eleitoral emitido pela
Justiga Eleitoral ou pelo site do TRE;

d) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se masculino;
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f) comprovante de residéncia atualizado em nome do convocado com validade de emissdo no maximo de 90 dias;
g) certiddo de casamento (quando for o caso);
h) carteira do conselho de classe do Estado de Minas Gerais ou declaragdo de inscri¢do no respectivo conselho (quando for o caso);
i) histérico do ensino médio e diploma do curso técnico (quando for o caso);

j) Primeira via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), que sera emitido pela Unidade onde o selecionado fez o exame pré-admissional, com o resultado como
APTO;

k) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP impresso, quando for o caso (ndo pode ser escrito a caneta);

1) declaragdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando se exerce ou ndo outro emprego ou cargo remunerado na administragdo publica
direta ou indireta;

m) declaragdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, de bens e valores que integram o patrimonio do Selecionado até a data de sua convocagdo, ou
da ultima declaragdo de Imposto de Renda;

n) termo de compromisso solene, apds leitura do Cédigo de Conduta de Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual, a ser fornecido pela FHEMIG —
Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais;

0) declaragdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando ndo ser aposentado por invalidez;

p) declaragdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica, penalidade incompativel
com a nova investidura;

q) declaragdo de antecedentes criminais, em formulario préprio fornecido pela contratante;
r) declaragdo de parentes conforme Decreto n2 44,908 de 01/10/2008, em formulario préprio fornecido pela contratante.

14.11. O horario da jornada de trabalho serd informado pela Unidade na data de inicio do exercicio da fungdo, estando ciente o selecionado que exercerd suas
atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

14.12. Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do candidato selecionado, o Contrato Administrativo ndo deverd ser
assinado.

14.13. Todos os servidores contratados administrativamente deverdo comparecer a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da unidade onde exercerdo suas
atividades para assinatura do termo de exercicio, como parte final da contratagdo.

15. DOS IMPEDIMENTOS:

15.1. Estard impedido de assinar o contrato administrativo temporario e automaticamente desclassificado do certame, o candidato selecionado que deixar de
apresentar qualquer um dos documentos elencados neste Regulamento, ou se enquadrar em qualquer das vedagdes previstas no Decreto Estadual n? 48.097 de
23 de dezembro de 2020.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:
16.1. O Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para a contratagdo administrativa temporario, porém, ndo gera direito subjetivo do candidato a esta.

16.2. Todos os atos, informagdes, convocagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado serdo publicados na pagina oficial eletronica da Fhemig —
www.fhemig.mg.gov.br

16.3. As duvidas que porventura possam surgir sobre este Regulamento poderdo ser sanadas por meio do e-mail abaixo indicado:

E-MAIL

pss.cssfe@fhemig.mg.gov.br

16.4. N3do serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certidGes relativas a participagdo ou as notas obtidas pelos inscritos no certame.

16.5. Os prazos estabelecidos neste Regulamento sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
dos mesmos.

16.6. O prazo de validade do presente certame sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do paragrafo 72 do art. 72 do
Decreto estadual n2 48.097 de 23 de dezembro de 2020, contados da data de publicagdo do ato de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado no Didrio Oficial Eletrénico Minas Gerais — www.jornalminasgerais.mg.gov.br

16.7. E facultado a Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade superior, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, promover diligéncias com vistas
a esclarecer ou a completar a instrugdo do Regulamento.

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste PSS.

16.9. Constitui requisito de contratagdo a aprovagdo no PSS e atender as condi¢des previstas no Estatuto do Servidor, Lei n2 869/1952.
17. DA EXTINGAO CONTRATUAL:

17.1. O contratado tempordrio terd seu contrato rescindido e sem direito a indenizagdes nos seguintes casos:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) por iniciativa da contratante, quando da extingdo da causa transitdria justificadora da contratagao;

d) por descumprimento de clausula contratual pelo contratado temporario, mediante processo administrativo e garantida ampla defesa.

17.2. No caso de extingdo do contrato administrativo, serad devido ao contratado temporario o pagamento dos dias trabalhados e do décimo terceiro salario
proporcional, observada a legislagdo pertinente.

17.3. A extingdo do contrato, nos termos da letra “c”, serd precedida de comunicagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo devidos ao contratado
temporario o pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislagdo pertinente.

17.4. Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes anexos, os quais deverao ser lidos e interpretados conjuntamente:

Anexos:

Anexo | - Quadro de Requisito de Investidura

Anexo Il - Das Atribui¢es Gerais e Especificas e Vencimento dos Cargos e Fungdes
Anexo Il - Modelo de Formuldrio para Interposigdo de Recurso

Anexo IV - Local para Inscri¢do, Entrega de Documentos, Entrevista, Assinatura de Contrato e Lotagdo
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Marcelo Morandi Mathias Martins

Coordenador Central de Provimento

Ingrid Vitdria Carvalho Fraga

Gerente de Solugdo de Pessoas

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl

Diretora de Gestdo de Pessoas

Anexo |

Quadro de Requisito de Investidura

REQUISITO DE INVESTIDURA

TOS

Conclusdo de curso de
educagdo profissional, de nivel
médio, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, correspondente a
drea de Técnico em Patologia
Clinica, concluido em
instituicdo de ensino
reconhecido  pelo  sistema
federal ou pelos sistemas
estaduais ou municipais de
ensino, e pelo MEC, e registro
no respectivo Conselho de
Classe do Estado de Minas
Gerais.

AGAS

Curso ou programa de
graduagdo de nivel superior em
Terapia Ocupacional, concluido
em instituicdo reconhecida
pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino, e
pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho de Classe
do Estado de Minas Gerais.

CARGO / FUNCAO NIVEL/

GRAU

Técnico em Patologia Clinica /A

Terapeuta Ocupacional /A
Anexo Il

Das Atribuigdes Gerais e Especificas e Vencimento dos Cargos e Fung&es

1. Sdo atribuigdes gerais do Técnico Operacional da Satide:

Executar atividades de suporte compativeis com o nivel intermediario de escolaridade nas dreas administrativas e/ ou assistenciais no ambito de atuacdo da
FHEMIG, de acordo com as especificidades da formacgdo técnico-profissional ou com a fungdo exercida.

1.1. S&o atribuigBes especificas do Técnico em Patologia Clinica:

- Acolher, cadastrar e orientar pacientes e acompanhantes;

- Realizar coleta de material bioldgico e preparar amostra para a realizagdo de testes e exames, utilizando métodos especificos para cada caso;

- Realizar triagem e identificagdo correta de amostra ou material biolégico;

- Preparar, acondicionar, conservar e transportar amostra ou material bioldgico, utilizando técnicas para garantir a integridade do mesmo, observando as normas
de biosseguranga, e promovendo adequadamente o descarte, quando necessario;

- Preparar reagentes, controlando e monitorando a estabilidade, lote, conservagdo e validade dos mesmos;

- Atuar na operagdo e manutengdo de equipamentos, materiais e instalagdes de trabalho;

- Requisitar, receber, armazenar e controlar o estoque de materiais;

- Contribuir na organizagdo do arquivo de exames e documentos de modo a garantir a rastreabilidade dos processos;

- Auxiliar em levantamentos de dados para fins estatisticos;
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- Atuar no controle interno e externo de qualidade executando a passagem dos controles, antes de iniciar a rotina de trabalho, para validagdo dos equipamentos;

- Realizar registros das planilhas de resultados de exames, controle de qualidade, manutengdes preventivas e corretivas, temperaturas, rastreabilidades de
reagentes, atendendo as normas da RDC 302/2005;

- Executar as andlises laboratoriais, cumprindo as normas técnicas nos processos manuais e automatizados dos diversos setores do laboratério de acordo com
sua especificidade;

- Seguir as normas técnicas de biosseguranga na execug¢do de suas atribuigdes;

- Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagées conhecidas em decorréncia do trabalho;
- Participar de cursos, treinamentos e reunides, quando convocado;

- Executar outras tarefas correlatas a area de atuagao.

2. Sdo atribuicGes gerais do Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude:

Executar atividades de gestdo, promogdo e assisténcia a salde, inclusive diagndstico e prescrigdo, de acordo com as especificidades da formagdo técnico-
profissional ou com a fungdo exercida, bem como planejamento, assessoramento, coordenagdo, supervisdo, pesquisa e execugdo de servigos técnicos e
administrativos, além de outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, no dmbito de atuagdo da FHEMIG.

2.1. S3o atribuigBes especificas do Terapeuta Ocupacional:

- Realizar o processo de avaliagdo terapéutica ocupacional (anamnese, aplicacdo de testes e outros instrumentos de avaliagdo) visando a elaboragdo do Projeto
Terapéutico Singular (PTS), que podera ser individual ou coletivo;

- Definir e utilizar métodos, técnicas e/ou procedimentos adequados as necessidades e caracteristicas dos usuarios com agbes de prevengdo, promogao,
protecdo, educagdo, intervengdo, habilitagdo e reabilitagdo dos usudrios;

- Monitorar os efeitos da intervengdo nas diferentes areas do desempenho ocupacional, de modo a analisar seus resultados utilizando testes especificos e, caso
necessario, redefinir o Projeto Terapéutico Singular (PTS);

- Registrar a evolugdo das intervengdes de acordo com as orientagdes da Instituicdo;

- Prescrever e/ou confeccionar recursos de tecnologia assistiva (rteses, préoteses, meios auxiliares de locomogdo, adaptages ambientais, dentre outros), bem
como orientar e treinar seu uso, visando favorecer a acessibilidade e a melhora do desempenho ocupacional dos usuarios;

- Realizar procedimentos de avaliagdo, intervengdo, orientagdo e acompanhamento dos usuarios, no nivel ambulatorial, hospitalar, domiciliar, instituicdes de
longa permanéncia e outros contextos, com o objetivo de promover a melhora do desempenho ocupacional;

- Avaliar e atender criangas, adolescentes e adultos na modalidade de equoterapia;

- Orientar e treinar usuarios, familiares, cuidadores e/ou responsaveis sobre as potencialidades e/ou limitagbes advindas do caso;

- Emitir relatérios e pareceres relativos a area de atuagdo;

- Desempenhar atividades de assessoria, consultoria, planejamento, gestdo e auditoria de projetos, politicas e servigos;

- Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional, possibilitando maior integralidade na atengdo ao usuario;

- Determinar as condigOes de alta terapéutica ocupacional e participar do processo de pds-alta realizando os encaminhamentos necessarios;
- Desenvolver e/ou participar de campanhas educativas, projetos de pesquisa, cursos, treinamentos e oficinas;

- Atuar como referéncia em programas de extensdo universitaria, visitas técnicas, estagios e residéncias relacionados a sua drea de atuagdo;
- Conhecer e participar das agdes propostas pelo projeto institucional da FHEMIG e das instituicGes parceiras;

- Executar outras atividades correlatas a drea de atuagdo.

Vencimento Basico * (Conforme Lei n2 24.838, de 27 de junho de 2024)
TOS Il — 40h/semanais: RS 1.957,49 (um mil, Novecentos e cinquenta e sete reais e quarenta e nove centavos);
AGAS | — 30h/semanais: RS 3.046,52 (trés mil, quarenta e seis reais e cinquenta e dois centavos).

* Acrescida vantagens de Ajuda de Custo conforme disposto na Resolugdo Conjunta COFIN/SEPLAG/N2002, de 13 de Maio de 2022, e Gratificacdo de Incentivo a
Eficientizagdo dos Servigos (GIEFS) conforme regulamentada pela Lei Estadual 11.406/1994.

Anexo Il

Modelo de Formulario para Interposi¢do de Recurso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REGULAMENTO __ /2024

1. DA IDENTIFICACAO.

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

FUNCAO CONCORRIDA:

UNIDADE DE LOTAGAO:

2. DO ENCAMINHAMENTO.

A Comiss3o responsavel pela condugdo do Processo Seletivo Simplificado - Regulamento ___/2024.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar profissional apto a celebrar futuro Contrato Administrativo, solicito a Comissdo
responsdvel pelo PSS a revisdo do status ou da nota atribuida:

() A ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA

() A ANALISE DAS INFORMAGOES CURRICULARES
() A ENTREVISTA

3. RAZOES RECURSAIS.
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Trés Coragdes,

de 2024.

Assinatura do Requerente

Anexo IV

Local para Inscrigdo, Entrega de Documentos, Entrevista, Assinatura de Contrato e Lotagdo

Endereco do Local
onde serd
disponibilizado o

computador para os

Endereco Eletronico de

Endereco do Local

Endereco do Local

Endereco da

Casa de Saude Santa Fé

Avenida Nossa Senhora
do Monte Calvario, 577

Trés Coragbes/MG,
CEP 37.413-450

local a serem
disponibilizados
quando da
convocagdo para a
Entrevista

Casa de Saude Santa Fé

Avenida Nossa Senhora
do Monte Calvario, 577

Trés Coragbes/MG,
CEP 37.413-450

. . Envio de Documentos de Realizagdo das de Assinatura do Unidade de
candidatos realizarem
Entrevistas Contrato Lotagdo —
inscrigdes Exercicio das
Atividades
FHEMIG pss.cssfe@fhemig.mg.gov.br Conforme hordério e FHEMIG FHEMIG

Casa de Saude Santa Fé

Avenida Nossa Senhora
do Monte Calvario, 577

Trés Coragbes/MG,
CEP 37.413-450

—
il
Sel’ o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Morandi Mathias Martins, Coordenador, em 06/09/2024, as 12:20, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®47.222, de 26 de julho de 2017.

-

il
3E|. E
assinatura

‘ eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ingrid Vitéria Carvalho Fraga, Gerente, em 06/09/2024, as 21:08, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

-
pr
.‘)El! d Documento assinado eletronicamente por Marina Emediato Lara Carvalho Mohl, Diretor (a), em 11/09/2024, as 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 2270.01.0053074/2024-96 SEI n2 96630781
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