PS@NTE ALTA
W& | corocantins

COMISSAQO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

V CONCURSO PUBLICO
(EDITAL N° 001/2024)

EDITAL E REGULAMENTO DO V CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS.

A Comisséao Especial do Concurso Publico - CECP, instituida pelo Decreto n® 030/2024, de 19 de agosto
de 2024, da lavra do Prefeito Municipal de Ponte Alta do Tocantins, torna publico, para conhecimento
dos interessados que estardo abertas durante o periodo de 16 de setembro a 15 de outubro de 2024, via
internet, no endereco www.idescassessoria.org.br, no horario compreendido entre as 08h00min do dia
16 de setembro de 2024 as 24h00min do dia 15 de outubro de 2024, as inscricdes ao V CONCURSO
PUBLICO que sera realizado pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania,
destinado a selecdo de 64 (sessenta e quatro) vagas em cargos de provimento efetivo, nos termos do
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso publico visa a sele¢do de 58 (cinquenta e oito) vagas em cargos de provimento
efetivos, demonstrados no item “3”, deste Edital e sera realizado em ambito nacional, pelo IDESC
Instituto de Desenvolvimento Sdcio-Cultural e Cidadania, com classificagdo dos aprovados em
cada cargo, onde os aprovados inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), teréo
classificagfes distintas;

1.2. Assegura-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, aos Candidatos que
declararem ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), desde que as atribuicbes do cargo pretendido
ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam laudados, na forma do que dispde o
inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal c/c Art. 17, da Lei n°. 503/2011, de 13 de junho de
2011, obedecido aos quantitativos de vagas reservas definidas no item “3”, deste Edital;

1.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD), aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4°., do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Sec¢éo
1, do Diério Oficial da Uniéo, de 21 de dezembro de 1999;

1.4. O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da
lei, Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos em que a considera o Art. 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e apresentar até o 2°. (segundo) dia Util posterior a efetivacéo da
inscricdo, na Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Tocantins, no endereco: Praca dos Trés
Poderes, s/n°., centro, CEP 77590-000, em Ponte Alta do Tocantins, Estado do Tocantins, junto
a Presidéncia da Comisséo Especial do Concurso Publico, laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia e, que ndo impossibilitem o exercicio da funcdo ao cargo pleiteado,
para analise e julgamento da Comisséo Especial do Concurso Publico;

1.5. O Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), podera utilizar-se do servico de
postagem dos Correios para remessa do documento de que trata o item 1.4., remetendo via “AR”,
concomitante a sua inscricdo, para o endereco abaixo, desde que recepcionada pela Comissdo
Especial do Concurso Publico, até as 13h:00min, do dia Gtil imediato ao Gltimo dia de inscrigéo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO TOCANTINS
CECP -V CONCURSO PUBLICO
Praca dos Trés Poderes, s/n°., centro
CEP 77590-000 PONTE ALTA DO TOCANTINS-TO;

1.6. Quando do preenchimento do cadastro de inscricdo, na internet, o Candidato Pessoa com
Deficiéncia (PcD) deveréa declarar a categoria e o grau de incapacidade que € detentor;
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

2.2.

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1

2.8.2

2.8.3

O Candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do concurso em igualdade de condicfes
com os demais Candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, a duracdo, ao horério e
ao local de aplicacéo das provas;

O Candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento de realizagdo das provas devera solicitar o atendimento pretendido,
concomitante a inscrigdo, por requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do
Concurso Publico, informando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario;

Sera processada como inscricdo de Candidato normal a requerida por aquele que invoque a
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), e deixe de atender, em seus exatos termos, as
exigéncias previstas neste Edital;

N&o preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos considerados Pessoas com Deficiéncia
(PcD), serao elas ocupadas ou providas pelos Candidatos da Ampla Concorréncia, aprovados e
classificados, observadas as normas deste Edital;

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condicdes:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal (Art. 12, § 1°);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

N&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme especificagdes do
presente Edital,

Contar com aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido, a qual
sera aferida também pela administracdo no ato de posse, por meio de prévio laudo médico a ser
realizado por médico da rede publica municipal;

Ocorrendo inscricdo de Candidato menor impubere ou plUbere, esse somente prestara provas,
mediante consentimento, formal, do responséavel pelo menor, devendo esse, se de menor
impubere, assinar o cartdo respostas na condicdo de representante (representado) e, se de
menor pubere, assinar em conjunto com o Candidato, na condicdo de assistente (assistido),
ficando ciente de que a pratica somente assiste-lhe o direito de treinando, ficando
inequivocadamente, afastado o direito a posse antes do previsto no item 2.2.2. deste Edital;

As inscricBes serdo efetuadas, via internet, no periodo de: inicio as 08h00min do dia 16 de
setembro de 2024, e término as 24h00min do dia 15 de outubro de 2024, no enderecgo
eletrbnico www.idescassessoria.org.br, mediante acesso, como “Usuario” ao link para
“INSCRICOES”, com o preenchimento das informacdes solicitadas e o pagamento da taxa de
inscricdo, na forma do item 2.8., nos valores especificados nos subitens: 2.8.1., 2.8.2. € 2.8.3,;
Para efetivacdo da inscricdo, o Candidato, ja cadastrado — cadastramento obrigatério — devera
como “Usuario”, informar o nimero do seu CPF e sua senha e clicar em “Confirma?”, depois em
“INSCRICAQ” e seguir os passos seguintes;

Em ndo sendo cadastrado, o Candidato devera clicar em “Ainda n&o sou cadastrado” e
formalizar o cadastramento, para depois seguir 0s passos do item 2.4.;

Ocorrendo que o candidato ja cadastrado, em nédo recordando mais a senha de acesso, devera
clicar em “Esqueci minha senha” e solicitar nova senha para depois seguir os passos do item
2.4,

Seré disponibilizado, para os Candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, um ponto de
atendimento para a realizacdo das inscricdes, no endereco: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PONTE ALTA DO TOCANTINS, situada na Praca dos Trés Poderes, s/n°., centro, em Ponte Alta
do Tocantins-TO;

A Inscricdo serd confirmada com o pagamento da Taxa de Inscricdo realizado mediante boleto
bancario disponibilizado no ato da inscri¢gdo on-line, sendo:

No valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para os concorrentes aos cargos de: Auxiliar de Servicos
Gerais, Monitor de Transporte Escolar, Operador de Maquina Leve e Pedreiro;

No valor de R$ 90,00 (noventa reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Brigadista de Combate
a Incéndios Florestais e Fiscal de Postura Municipal;

No valor de R$ 100,00 (cem reais) para os concorrentes aos cargos de: Agente Administrativo,
Agente Comunitario de Saude, Agente de Vigilancia Sanitaria, Guarda Civil Municipal, Monitor
de Educacao Infantil, Técnico em Consultério Odontoldgico e Técnico em Enfermagem;
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2.8.4

2.9.

2.10.

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

No valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Assistente
Social, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico e Professor Nivel Superior;

N&o sera admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo através de
boleto bancario, nos moldes do convénio firmado com o SICREDI Tocantins, ficando um alerta
ao Candidato no sentido de, somente, pagar o boleto bancéario com Linha Digitavel iniciada
com 748;

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, todavia:

Ficam isentos do pagamento do valor de inscrigdo no presente concursos publicos os
desempregados de qualquer categoria profissional e os trabalhadores em geral e, os que
comprovem inscri¢cdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal que, em
ambos os casos, sejam membros de familias de baixa renda, com renda per capita mensal de
até 1/4 do salério minimo nacionalmente unificado;

Para fazer jus a essa isencédo o candidato desempregado tera que comprovar junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, mediante a apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), original e copia, e de uma declaracdo expedida pela Delegacia Regional do
Trabalho, da sua situacio empregaticia, se for o caso e, o inscrito no Cadastro Unico devera
anexar ao requerimento, a “FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO — V7’ com as informagdes
relativas ao cadastro da familia, devidamente atualizado em 2024, autenticado pelo entrevistador
responsavel pelo cadastramento da localidade;

O desempregado que pretender pleitear isencdo de Taxa de Inscricdo devera formalizar
requerimento escrito, dirigido a Comissédo Especial do Concurso Publico, apensados pelos
documentos relacionados nos itens 2.10.1 e 2.10.2, o qual instruirhd o processo de isengéo,
deferindo ou néo, devendo o mesmo compor os autos do Concurso que ficara a disposi¢éo dos
Orgaos de fiscalizagéo;

O prazo para apresentacao da documentacdo comprobatdria de que trata o item 2.10.2, encerrar-
se-4 as 13h:00min do dia 20 de setembro de 2024;

Fica disponibilizado aos interessados ao beneficio da isencdo, modelo padronizado de
“Requerimento de Isencao da Taxa de Inscrigao”, nos moldes do Anexo | ao presente Edital, que
devera ser impresso pelo Candidato, podendo ser encaminhado via “AR”, concomitante a sua
inscricdo (INSCRICAO NECESSARIA), para o endereco abaixo, desde que recepcionado pela
Comisséo Especial do Concurso Publico, até as 13h:00min, do dia 20 de setembro de 2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO TOCANTINS

CECP — V CONCURSO PUBLICO

Praca dos Trés Poderes, s/n°., centro

CEP 77590-000 PONTE ALTA DO TOCANTINS-TO;

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcao de Cargo, bem como néo havera
devolucdo da Taxa de Inscri¢cdo por esse equivoco;

O Candidato que eventualmente realizar inscricdo para mais de um cargo somente podera
participar de um evento de mesma data e turno, ficando descartada a possibilidade de realizagdo
de mais de uma prova;

As inscrigbes inadequadamente instruidas serdo indeferidas, pelo Presidente da Comisséo
Especial do Concurso Publico, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia;

O Candidato podera contestar o indeferimento, apresentando recurso junto a Comissao Especial
do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias contados da publicacéo do ato de indeferimento,
o qual sera julgado no prazo de 05 (cinco) dias;

A inobservéancia do disposto no item 2.14., acima, implica na perda do direito ao pleito, por ndo
atendimento das condi¢fes estabelecidas neste Edital;

Os nomes dos Candidatos, cujas inscricdes forem deferidas, constardo dos relatérios que serédo
divulgados na internet no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serao
afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Tocantins, dentro do prazo
estabelecido no item 11 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

N&o serd aceita inscricdo condicional ou extemporanea ou apresentada por via postal ou
WhatsApp, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscricdo que n&o atenda aos
requisitos fixados neste Edital;

O Candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume inteira responsabilidade por todas as
informacgdes prestadas, cabendo a Comissao Especial do Concurso Publico o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

A inscricdo sera confirmada no mesmo endereco eletrdnico na data estabelecida no item 11 —
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, oportunidade que devera ser impresso o comprovante de
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inscricdo que servira de acesso ao local da prova, juntamente com o original do documento de
identidade (esse ultimo: INDISPENSAVEL);

2.20. Para efetuar a inscricdo, o Candidato que nao tiver acesso a Internet devera observar os
seguintes procedimentos:

2.20.1 Certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos neste Edital;

2.20.2. Comparecer ao ponto de atendimento situado no endereco indicado na forma do item 2.7,
portando o documento de identidade e o CPF, (a informagdo do endereco completo é
indispensavel) e obter o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.20.3. Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancario como vencimento, o pagamento da taxa de
inscrigéo;

2.20.4. Retornar ao ponto de atendimento, apds a data estabelecida no item 11 — DO CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES, para obtencao do comprovante de inscri¢ao;

2.21. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
para sua efetivacéo, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis prejuizos que vier
a sofrer em decorréncia das inconsisténcias de informacdes;

2.22. Na&o serao aceitos pedidos de alteracdo de informacédo quanto a opcdo de cargo, somente se
efetivando as alteracdes pertinentes e relacionadas a erros ortogréaficos e de identificacéo;

2.23. O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicagédo do cargo pretendido, pois ndo
sera permitida sua alteragdo em hipétese alguma;

2.24. Sera considerado desistente o Candidato que n&o efetuar o pagamento do boleto bancério até a
data de vencimento indicada;

2.25. Na&o serao deferidas inscricdes formalizadas em beneficio de parentes em primeiro grau,
ascendente ou descendente, cénjuge, de membros da Comissao Especial do Concurso Publico,
de integrantes do quadro societario, empregado ou prestador de servicos da instituicdo
realizadora do Concurso Publico, podendo serem indeferidas pela Comissdo Especial do
Concurso Publico, a qualquer tempo, ndo gerando custo, sob qualquer pretexto, ao Ente
contratante ou a Instituicdo contratada;

2.26. A medida adotada no item anterior visa, especialmente, a reputacdo dos organizadores, ja que
os conteldos e preparacdo dos cadernos de provas, séo tratados com confidencialidade até sua
conclusao e aplicacao;

3. DOS CARGOS, VAGAS, NIVEL E ESCOLARIDADE, GRUPO OCUPACIONAL, CLASSE,
SALARIO BASE E CARGA HORARIA SEMANAL:

GRUPO VAGAS* | PROVENTOS ESCOLARIDADE E CARGA
ocup | CARGO (ESPECIALIDADE) -r—o - " "BasE | REQUISITOS MINIMOS | forari
Auxiliar de Servigos Gerais |06 |01 1.412,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
n Operador de Maquina Leve |02 |00 1.412,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
%
O Pedreiro 01 |00 1.412,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
S
%()« Bnqadl.Sta de Com.bate a 02 |00 1.412,00 | Ensino Fundamental completo 40
o Incéndios Florestais
7
Z Fiscal de Postura Municipal |01 |00 1.495,00 | Ensino Fundamental completo 40
3
< Agente Administrativo 06 |01 1.412,00 | Ensino Médio completo 40
Guarda Civil Municipal 12 |01 1.800,00 | Ensino Médio completo 40

<

Q -

(E < ) ) Ensino Superior completo, com

= O |Assistente Social 02 |00 2.660,00 | graduag&o em Servigo Social e 30

»no registro no conselho de classe

non

)

<
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GRUPO VAGAS* | pROVENTOS ESCOLARIDADE E CARCA
p HORARIA
OCUP CAREU (EEFEC LD AC [PcD BASE REQUISITOS MINIMOS SEMANAL
A Ensino Médio completo e
Ag?nte Cor.nunlta”o di* 01 (00 2.824,00 | residéncia na microarea de 40
Salde — Microarea 22 atuacéo
A Ensino Médio completo e
Ag?me Cor.nunltano de 01 (00 2.824,00 | residéncia na microarea de 40
Salde — Microarea 23*** atuacio
Age.nt,e.de Vigilancia 01 |00 2.824,00 | Ensino Médio completo 40
6 Sanitaria
| . :
m ACNi Api Ensino Médio completo e Curso
& | Técnico em Consuitorio 02 |00 1.500,00 | Técnico em Satde Bucal e 40
& Odontoldgico registro no CRO-TO
g Ensino Médio completo, com
e Técnico em Enfermagem 04 |00 1.500,00 | Curso Técnico em Enfermagem 40
n e registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Enfermeiro 02 |00 2.660,00 | graduago em Enfermagem e 40
registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Farmacéutico/Bioquimico 01 (00 2.660,00 | graduagdo em Farmacia e 40
registro no conselho de classe
O Monitor de Transporte 04 |00 1.412,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
O] Escolar
-
5
g Monitor de Educacéo Infantil | 06 | 00 1.412,00 | Ensino Médio completo 40
[i4
E Ensino Superior completo com
n Licenciatura Plena ou
o Professor Nivel Superior 10 |01 3.435,43 | Bacharelado, mais 30
< complementagdo pedagogica
= para docéncia
TOTAIS 64 |04 <<LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL LKL LLLLLLLLLLKL

*VAGAS: AC = Ampla Concorréncia; PcD reserva para Pessoa com Deficiéncia, essas inclusas na ampla
concorréncia, gue somente serdo utilizadas caso ocorram aprovacgoes.

** Microarea 22 — Zona Urbana;
*** Microarea 23 — Zona Urbana;

Aten(;ao: O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde, quando de sua inscricdo devera
apresenta na Secretaria Municipal de Saude, o comprovante de endereco para obtencdo do Atestado
que Reside na Microdrea para a qual se inscreveu (Anexo |l do Edital) e, caso o comprovante de
endereco ndo esteja em seu nome, apresentar, também, declaracdo que comprove residir nessa
Microarea, firmada pelo titular do comprovante.

4. DAS PROVAS:

4.1.

O Concurso constara de provas tedricas objetivas com duragdo de 04 (quatro) horas, e versarédo

sobre o contetdo do programa descrito neste Edital, inserto nas disciplinas de portugués,
matematica e conhecimentos gerais, para todos os cargos e ainda noc¢des de informatica e
conhecimentos especificos na forma prevista no programa constante do item 9 — DO
PROGRAMA, deste Edital;

4.2,

A prova objetiva, de carater eliminatdrio, contera 40 (quarenta) questfes sob a forma de multipla

escolha, com pontuacgéo de 00 (zero) a 100 (cem), para todos os cargos, valendo cada questédo
2,5 (dois e meio) pontos;

4.3.

formuladas;

A resposta as questdes, sob a forma de mltipla escolha, sera Unica dentre 5 (cinco) alternativas
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.18.1.
4.18.2.

4.18.3.

4.18.4.
4.18.5.
4.18.6.
4.18.7.

4.18.8.
4.18.9.

Com referéncia ao Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1999, em considerando o decurso do lapso de implementacéo ditado no paragrafo
Unico, do artigo 2° do Decreto n° 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, sera objeto de
avaliacdo, sendo adotada a ortografia vigente em decorréncia do mencionado acordo;
Considerar-se-80 aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos;

As provas serdo realizadas no dia 17 de novembro de 2024, com inicio as 08h00min, para
todos os niveis, com duracao de quatro horas, em local a ser determinado e divulgado na internet
no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serdo afixados no Placard da
Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Tocantins, pela Comissao Especial do Concurso Publico,
na data estabelecida no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item 11.05 do presente Edital;

O horario das provas podera ser modificado, dependendo do espaco fisico disponibilizado para
o certame, inclusive ser realizado em dois turnos ou até mesmo em local em datas distintas;
Ocorrendo provas em datas distintas 0 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, consequentemente,
devera ser reformulado;

Somente sera admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de
documento de identidade Oficial Original que permita sua perfeita identificacdo, ndo sendo aceita
cbpia, ainda que autenticada;

N&o serd admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar apds o horéario
estabelecido;

N&o havera segunda chamada ou repeticao de provas, importando a auséncia ou o retardamento
do Candidato na sua excluséo do Concurso, seja qual for o motivo alegado;

N&o havera aplicagcéo de provas fora dos locais preestabelecidos;

As provas serdo formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora, com total
sigilo, dentro do programa constante neste Edital e serdo aplicadas, sob acompanhamento da
Comissédo Especial do Concurso Publico, cujos lacres dos involucros somente serdo rompidos
guando todos os Candidatos j& estiverem no recinto;

Durante as provas néo serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de maquina
calculadora ou qualquer equipamento eletrénico;

O Candidato deverd comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta, o documento de
identidade e o comprovante de inscri¢éo, servindo esse Ultimo de orientacdo para o candidato, o
qual contém informagdes da sala e do local da prova, podendo ser dispensado, caso o Candidato
nao tenha conseguido a impressao do mesmo;

Fica terminantemente proibida a entrada de Candidato, em todas e quaisquer dependéncias
fisicas, onde serao realizadas as provas, portando equipamento eletrdnico que possibilite acesso
aos canais de comunicacgfes sociais, especialmente celulares ou smartphones;

Nesse entendimento o uso de celulares ou smartphones sob pretexto de apresentacdo de
documentos de identificacfes, fica prejudicado, devendo o Candidato apresentar o documento
em forma fisica original;

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o Candidato que,
durante a sua realizagao:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

Utilizar-se de livro, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao for expressamente permitido ou que se comunicar com outro Candidato;

For surpreendido portando aparelho eletrdnico, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessoarios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais Candidatos;

Fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

4.18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
4.18.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de

terceiros, em qualquer fase do concurso publico;
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N&o serd permitida a entrada de Candidatos no ambiente de provas portando armas, e em
estando armado serd encaminhado a Coordenacao do Prédio e comunicado o fato a autoridade

O ndo comparecimento as provas excluira automaticamente o Candidato do certame;

O exemplar da prova somente sera colocado a disposi¢do do Candidato, depois de decorrido o
lapso de 02 (duas) horas do inicio da prova, ndo havendo a possibilidade de resgate do caderno
de provas para 0s que se ausentarem da sala antes desse horario, pois esse sera destruido;

DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICAGAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO

A Folha de Respostas da prova objetiva, que serd em formatacdo para leitura ética, contera
identificacao do Candidato, com o preenchimento dos campos especificos de inscricdo, devendo
ser assinada no campo préprio e, quando da entrega, colocada em envelope especifico, sendo
0 mesmo, concomitante ao final de aplicacdo das provas, lacrado pelo fiscal da sala, autenticado
pelo mesmo e pelo coordenador e ainda, pelos trés ultimos Candidatos a entregar a “Folha de
Respostas”, que somente sera aberto pela equipe que processara a leitura otica;

Os Candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, até

Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva tera preferéncia, no estrito cumprimento do
disposto no Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente, o
Candidato que tiver maior idade e, persistindo o empate, obedecer-se-4 as seguintes
preferéncias: aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, quando
for o caso; aquele que tiver obtido maior nota na prova de Portugués; aquele que tiver obtido
maior nota na prova de Conhecimentos Gerais; aquele que tiver maior nimero de filhos menores

Especialmente para os cargos de Professor Nivel Superior, na classificacdo dos profissionais
aprovados, serd exigida a apresentacdo de titulos, cujos pontos serdo somados aos obtidos na

4.19.
policial local;
4.20.
4.21.
5.
DOS CANDIDATOS APROVADOS:
5.1.
5.2.
o limite das vagas disponibilizadas;
5.3.
de 16 (dezesseis) anos;
5.4.
prova objetiva.
5.4.1.

Os Titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo
pontuacéo a qualquer outro documento e, o julgamento sera feito de acordo com 0s seguintes
critérios:

= QUANTIDAD VALOR VALOR

DISCRIMINACAO E MAXIMA UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
I. Titulo de Doutorado em area Diploma devidamente
relacionada as atribuicbes do cargo 01 15 15 registrado pelo 6rg&o
para o qual o Candidato esté inscrito ’ ' competente
Il. Titulo de Mestrado em area Diploma devidamente
relacionada as atribuicbes do cargo 01 15 15 registrado pelo 6rg&o
para o qual o Candidato esté inscrito ’ ' competente
Ill. POs-Graduagdo Lato Sensu Certificado de
(especializacéo ou concluséo de curso,
aperfeicoamento), em area expedido pela
relacionada as atribui¢cdes do cargo 02 1,0 2,0 Instituicdo, com
para o qual o Candidato esta mencao explicita da
inscrito, com carga horaria minima carga horéaria cumprida
de 360h pelo Candidato
Total maximo de pontos 50 <LLLLLLLLLLLLLL LKL

Cada Titulo sera computado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
N&o sera computado para pontuagéo de Titulos aquele utilizado como pré-requisito para a posse
Especialmente para o cargo de Guarda Civil Municipal, na classificacdo dos profissionais

aprovados, sera exigida a apresentacao de atestados, com vistas a habilitagdo para o Curso de
Formacdao, que seré disponibilizado pelo Municipio (Art. 7°., da Lei n°. 022/2023, de 23 de outubro

5.4.2.
cumulatividade de créditos.
5.4.3.
do Candidato.
5.5.
2023, seguintes:
5.5.1 atestado de aptiddo fisica, de carater eliminatério;
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5.5.2.
5.5.3.
5.5.4.
5.6.

5.7.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

atestado médico de aptidao pés exame toxicoldgico, de carater eliminatério;

atestado de aptidao psiquiatrica e psicol6gica, de carater eliminatorio;

atestado de aptiddo de investigacao de vida pregressa e histérico social, de carater eliminatério;
Para consecucao do objetivo ditado no item 5.5., serdo utilizados os profissionais vinculados ao
Municipio, em suas especialidades, de modo a garantir a seguranca juridica do processo, bem
assim, a investigacdo da vida pregressa e historico social do candidato, contara com a
colaboracao da Policia Civil, por solicitagdo da Comissao Especial do Concurso Publico;

O resultado final dos classificados para o cargo de Guarda Civil Municipal, somente sera
divulgado ap6s conclusdo do Curso de Formacéo, de carater classificatorio eliminatorio.

DOS RECURSOS:

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br e também no Placard de publicacdo da Prefeitura Municipal de
Ponte Alta do Tocantins, no dia Gtil imediato a realizacao das provas. O Candidato que desejar
interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02
(dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario de 08h00min do primeiro dia s 18h00min do ultimo dia;

Para recorrer contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o Candidato devera
utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recurso inserto no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br e seguir as instrucdes ali contidas. Na redacéo do recurso o
Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd indeferido. O recurso ndo podera conter em seu corpo ou em qualquer outro
local, qualquer palavra ou marca que identifigue o Candidato, sob pena de ser preliminarmente
indeferido e, ainda, ndo podera ser interposto por via de fax, via postal, correio eletrdnico ou fora
do prazo;

A utilizag&o do sistema informatizado de Interposi¢éo de Recursos e o carater da impessoalidade
visam impedir constrangimentos a quem o interpds, caso apresente argumentacdo desvirtuada
da tematica, pois, o0 julgamento desses recursos sera divulgado através de Resolucdo da
Comissédo Especial do Concurso Publico;

Se do exame de recurso resultar anulag@o da questédo da prova que constituiu objeto do recurso,
a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido. Da mesma forma, se da apreciacdo do recurso em face
do gabarito houver alteracao da resposta atribuida a questéo, essa alteracao também valera para
todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido;

Quando da apreciacdo dos recursos em face dos gabaritos, esses serdo analisados e as
justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas por via eletrbnica na mesma pagina
onde ocorreu a inscricdo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos Candidatos;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliagéo de titulos, se for o caso.
Como também serdo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a Banca;

DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A nomeacdo para o cargo obedecera a ordem de classificacéo final dos Candidatos, de acordo
com as necessidades do Municipio de Ponte Alta do Tocantins, precedida de convocagéo por
meio de ato a ser afixado no Placard de publicagbes da Prefeitura Municipal de Ponte Alta do
Tocantins e publicado na Imprensa Oficial;

As nomeacOes serdo feitas por Decreto do Prefeito Municipal, ficando a lotacdo adstrita ao
interesse e conveniéncia da Administracao;

Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os que néo
lograrem aprovacéo serdo eliminados;

O Candidato nomeado que ndo comparecer ao exame de capacidade fisica e mental sera
considerado desistente, exaurindo, assim, o direito a sua posse;

Os Candidatos aprovados e ndo nomeados imediatamente, constituirdo cadastro reserva, que
podera ser utilizado, caso haja interesse e a bem da Administragdo, durante a vigéncia do
Concurso;

Em havendo desisténcia ou desinteresse na posse, por parte de Candidato classificado, o
Municipio podera recorrer aos Candidatos aprovados, na mesma ordem de aprovacao;

A validade do presente concurso sera de 02 (dois) anos a contar da publicacdo do Decreto de
Homologacgédo, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual prazo;
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8.

8.1
8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.
8.1.5.
8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.
8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.
8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.1.17.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.1.1

9.1.2

9.1.3

DA POSSE:

Por ocasido da posse, serdo exigidos dos Candidatos homeados:

Fotos em tamanho 3X4, duas recentes;

Documento de habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, através da apresentacao de
Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade exigido (cOpia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de inscricdo em Conselho representativo de classe, quando exigido para o exercicio
profissional (cépia reprogréfica autenticada ou acompanhada do original);

Certiddo de Regularidade Profissional vigente;

Declaracéo de préprio punho, de acimulo ou ndo de cargo/fungéo publica;

Carteira de Identidade (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital (arquivo completo);

PIS/PASEP (cpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Titulo de Eleitor (cOpia reprogréafica autenticada ou acompanhada do original), bem assim, do
comprovante de haver votado ou justificado nas Ultimas elei¢cdes;

Certificado de Reservista, para o sexo masculino (cépia reprogréfica autenticada ou
acompanhada do original);

Atestado de Saude Ocupacional,

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo érgdo competente da area de seu
domicilio;

Certiddo de Casamento - se for casado (copia reprografica autenticada ou acompanhada do
original);

Certiddo de Nascimento dos filhos - se for o caso (cOpia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos — se for o caso (copia reprografica autenticada
ou acompanhada do original);

Ser brasileiro ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condi¢des previstas
pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplica¢éo das provas.

O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeacao;

O Candidato nomeado sera regido pelo Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Ponte Alta do Tocantins e pelo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo da categoria, ndo arcando o Municipio com qualquer dispéndio que venha a
ocorrer em decorréncia de sua nomeagdo para a zona rural;

Os investidos nos cargos para os quais foram classificados cumprirdo o Estagio Probat6rio
preconizado no Art. 41, da Constituicao Federal. O Poder Executivo baixara ato regulamentando
os procedimentos e formalidades das avalia¢des periddicas para acompanhamento e efetivacdo
do Estagio Probatério pertinente, obedecendo aos parametros estabelecidos na legislacao
municipal especifica;

DO PROGRAMA:

Programa para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais, Monitor de Transporte Escolar,
Operador de Maquina Leve e Pedreiro:

PORTUGUES (12 questdes): alfabeto; identificacdo de vogais e consoantes; acentuacio
grafica; fonética (encontros vocalicos, consonantais e digrafos) classificagcao de palavras quanto
ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao género
(masculino e feminino); plural e singular; sinbnimos e antdnimos; aumentativo e diminutivo;
coletivos; divisdo silabica; pontuagéo; e ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente;
problemas envolvendo adi¢éo, subtracao, multiplicacao e divisdo; no¢des de conjuntos; regra de
trés simples; algarismo romano; fragdes; nimeros cardinais e ordinais;

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geogréficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Ponte Alta do Tocantins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicao e
atribuicbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder
Legislativo (Vereadores); histéria do Municipio de Ponte Alta do Tocantins e do Estado do
Tocantins (emancipacgédo, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos
marcantes da histéria municipal); atualidades e peculiaridades locais; especialmente
conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e ainda, conhecimentos das: Lei
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9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.3.

Organica do Municipio de Ponte Alta do Tocantins; Lei n°. 055/1996, de 09 de maio de 1996, que
“Institui o Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos Municipais”; Lei n°. 029/2012, de 13
de dezembro de 2012, que “Dispde sobre criagdo, extingdo e modificagdo de nomenclatura de
cargos no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e de Comissdo da Prefeitura Municipal de
Ponte Alta do Tocantins, e da outras providéncias”; Lei n°. 001/2013, de 11 de marco de 2013
que “Dispde alteragao da Lei 029/2012; Lei n°. 004/2015, de 10 de fevereiro de 2015, que “Dispde
alteracdo Leis n° 017/2012 e 029/2012”; Lei n°. 011/2016, de 20 de dezembro de 2016, que
“Altera o Anexo |, da Lei n°. 009, de 13 de junho de 2016, que ‘dispde sobre o quadro de pessoal
de provimento efetivo do Poder Executivo do Municipio de Ponde Alta do Tocantins de que
cuidam as Leis n° 017/2012 e n°. 029/2012 e da outras providéncias™; Lei n°. 098/2020, que
“Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos profissionais de Salde, Agente de
Transporte Educacional e Quadro Geral do Municipio de Ponte Alta do Tocantins-TO e d& outras
providéncias” e, especificamente para o cargo de Operador de Maquina Leve: Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997 que “Institui o Cddigo de Transito Brasileiro” e legislagdo posterior;
sinalizacdo de transito: verticais (placas de sinalizacdo), horizontais (faixas), luminosos
(semaforos), sonoros (silvos e apitos), gestos do condutor e do agente de transito (sinais com os
bracos) e sinalizacdo auxiliar (cones, cavaletes, etc.);

Programa para os cargos de: Brigadista de Combate a Incéndios Florestais e Fiscal de
Postura Municipal:

PORTUGUES (12 questdes): compreensédo de textos; identificacdo de vogais e consoantes;
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; fonologia; acentuacdo grafica e tonicidade;
classificagdo de palavras quanto ao niumero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino); quanto ao ndmero (plural e singular);
sinbnimos e antdnimos; aumentativo e diminutivo; divisdo silabica; coletivos; pontuagéo;
substantivos proprios e comuns; substantivos concretos e abstratos; substantivos primitivos e
derivados; substantivos simples e compostos; tempos verbais: presente, passado e futuro;
ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; nimeros inteiros e decimais; nimeros
cardinais e ordinais; numeros primos e naturais; sistemas de numeragéo (decimal e romano);
fracdes; problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; maximo divisor
comum; minimo multiplo comum; operacdes com conjuntos; regra de trés simples; expressoes
numeéricas com as quatro operagbes fundamentais; sistemas de medida (comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa, tempo); e formas geométricas;

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Ponte Alta do Tocantins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicao e
atribuicbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder
Legislativo (Vereadores); histéria do Municipio de Ponte Alta do Tocantins e do Estado do
Tocantins (emancipacao, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos
marcantes da histdria municipal); atualidades nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades
locais; especialmente conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e ainda,
conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio de Ponte Alta do Tocantins; Lei n°. 055/1996,
de 09 de maio de 1996, que “Institui o Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos
Municipais”; Lei n°. 029/2012, de 13 de dezembro de 2012, que “Dispde sobre criagao, extingdo
e modificacdo de nomenclatura de cargos no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e de
Comisséo da Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Tocantins, e da outras providéncias”; Lei n°.
001/2013, de 11 de margo de 2013 que “Dispoe alteracao da Lei 029/2012; Lei n°. 004/2015, de
10 de fevereiro de 2015, que “Dispoe alteragao Leis n° 017/2012 e 029/2012”; Lei n°. 011/2016,
de 20 de dezembro de 2016, que “Altera o Anexo I, da Lei n°. 009, de 13 de junho de 2016, que
‘dispde sobre o quadro de pessoal de provimento efetivo do Poder Executivo do Municipio de
Ponde Alta do Tocantins de que cuidam as Leis n° 017/2012 e n° 029/2012 e d& outras
providéncias™; Lei n° 098/2020, que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
profissionais de Salde, Agente de Transporte Educacional e Quadro Geral do Municipio de
Ponte Alta do Tocantins-TO e da outras providéncias” e, especificamente para o cargo de Fiscal
de Postura Municipal: Lei n°® 082/1998, de 16 de novembro de 1998 que “Institui o Cédigo de
Posturas do Municipio de Ponte Alta do Tocantins e da outras providéncias” e Lei n°. 011/2005,
de 26 de abril de 2005, que “Institui o Cddigo Tributério do Municipio de Ponte Alta do Tocantins”.

Programa para os cargos de: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Salde, Agente
de Vigilancia Sanitaria, Monitor de Educacd@o Infantil, Técnico em Consultdrio
Odontoldgico e Técnico em Enfermagem:



Edital n° 001/2024, de 13 de setembro de 2024 — V Concurso Publico do Poder Executivo do Municipio de Ponte Alta do Tocantins-Tocantins fl11

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.
9.3.4.1.

9.3.4.2.

9.3.4.3.

PORTUGUES (10 questdes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de sintaxe;
morfologia; formacao e estrutura das palavras; fonética; semantica; compreenséo e interpretacao
de textos; ortografia oficial; acentuagdo gréafica e tonicidade; flexdo nominal e verbal; emprego
de tempo e modos verbais; vozes do verbo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal, classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, artigo, numeral, advérbio,
preposicdo, conjuncdo e interjeicdo); colocacao pronominal; predicacdo verbal; tipos de sujeito;
aposto e vocativo; uso da crase; e pontuacao;

MATEMATICA (10 questdes): resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagoes
fundamentais; divisibilidade; decomposicdo em fatores primos; matematica financeira: juros
simples e compostos, porcentagem; expressdées numéricas, nimeros fracionarios e decimais;
potenciacédo; radiciacao; polindmios; regra de trés — simples e compostas; equacdes de 1° e 2°
graus; nocles de estatistica, funcbes de 1° e 2° grau; funcdo exponencial; funcdo modular;
nameros complexos; geometria plana; trigonometria; produtos notaveis e fracdes algébricas;
matrizes; combinatéria e probabilidade; raciocinio I6gico: inducao, deducéo e abducéo;
CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Ponte Alta do Tocantins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicao e
atribuicbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder
Legislativo (Vereadores); histéria do Municipio de Ponte Alta do Tocantins e do Estado do
Tocantins (emancipacao, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos
marcantes da histéria municipal); atualidades e peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos
das: Lei Orgéanica do Municipio de Ponte Alta do Tocantins; Lei n°. 055/1996, de 09 de maio de
1996, que “Institui o Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos Municipais”; Lei n°.
029/2012, de 13 de dezembro de 2012, que “Dispde sobre criagao, extingdo e modificagdo de
nomenclatura de cargos no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e de Comissdo da
Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Tocantins, e da outras providéncias”; Lei n°. 001/2013, de
11 de margo de 2013 que “Dispde alteracao da Lei 029/2012; Lei n°. 004/2015, de 10 de fevereiro
de 2015, que “Dispde alteragao Leis n° 017/2012 e 029/2012”; Lei n°. 011/2016, de 20 de
dezembro de 2016, que “Altera o Anexo |, da Lei n°. 009, de 13 de junho de 2016, que ‘dispde
sobre o quadro de pessoal de provimento efetivo do Poder Executivo do Municipio de Ponde Alta
do Tocantins de que cuidam as Leis n° 017/2012 e n°. 029/2012 e da outras providéncias’”; Lei
n°. 098/2020, que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos profissionais de
Salde, Agente de Transporte Educacional e Quadro Geral do Municipio de Ponte Alta do
Tocantins-TO e da outras providéncias”; nogbes de informatica com o sistema operacional
Windows, os programas Word e Excel e utilizacdo de Internet;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questées):

Agente Administrativo: no¢Bes de boas maneiras; no¢cdes de agendamento e administracao;
servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacdo, autuacao e
tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagédo
administrativa: finalidades dos érgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; no¢des tributdrias e de posturas de
responsabilidade do Municipio;

Agente Comunitario de Saude: no¢Bes de boas maneiras; nocgdes de agendamento e
administragdo; servicos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo; classificacdo de documentos
e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacéo, autuacéo e
tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagéo
administrativa: finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; conhecimentos das Leis: n° 11.350/2006, de
05 de outubro de 2006 que “Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional
n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias” e ainda, Lei n° 12.994/2014, de 17
de junho de 2014 que “Altera a Lei n°. 11.350/2006, para instituir piso salarial profissional nacional
e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias”;

Agente de Vigilancia Sanitaria: Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Saude Publica:
vigilancia, prevencédo de doencas e promogcédo de satde; Sistema Unico de Salde e cidadania;
sociedade, ética e promogdo de saude; saneamento bdasico e salde; praticas de campo:
reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; o ser humano e a salde: aspectos
béasicos do organismo humano funcional; as infec¢Ges e as defesas do organismo; doenca e
meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doencgas reemergentes; trabalho
e salde - prevencdo de doencas associadas ao trabalho; saide nas comunidades: respeito a
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9.3.4.4.

9.3.4.5.

9.3.4.6.

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

diferencas de classe, etnia, género e geracdo; meios de atuacdo da fiscalizacdo; atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculacao; autorizacao e licenca e ainda, conhecimento da Lei Complementar n°.063, de 21 de
marco de 2019, que “Disp0de sobre criagdo do Servico e Codigo Municipal de Vigilancia Sanitaria
e da outras providéncias”;;

Monitor de Educacgdo Infantil: no¢cBes de recreacdo, esportes, lazer, higiene pessoal com
criangas e noc¢des de como alimentar criancas. Aptidao e habilidades para lidar com criangas;
planejamento de atividades; os brinquedos; normas para utilizacdo dos brinquedos; normas de
seguranca; desenvolvimento fisico e motor, o cuidar e o brincar, o educar, o cotidiano da crianga,
espaco, rotina, afetividade, alimentacédo, habitos de higiene. adaptacéo a escola: escola e familia.
necessidades basicas; desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento da linguagem; a crianca e a
educacédo infantil; histéria, concep¢des da educacdo; conhecimentos basicos de primeiros
socorros; cidadania; no¢cdes basicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.°
8.069/90). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigo 1° ao 7°);

Técnico em Consultério Odontoldgico: nocdes de boas maneiras; recepcdo de pacientes,
nocdes de agendamento e administracdo; no¢des sobre tipos de pacientes; psicologia aplicada
a odontologia; no¢des de anatomia bucal; no¢6es de instrumentacéo e manipulacdo de materiais;
nocdes de materiais dentarios; no¢des basicas de dentistica; nocBes de higiene e limpeza;
nocdes de biosseguranca; auxilio na montagem e revelagéo de radiografias intra-orais, no¢ées
de esterilizacdo do instrumental; no¢des de manutencdo dos equipamentos; aplicacdo de
métodos preventivos para o controle de carie dental e doencas periodontais e a Lei n°
11889/2008, de 24 de dezembro de 2008, que “Regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB”;

Técnico em Enfermagem: principios éticos e legais do exercicio profissional; higiene pessoal,
ambiental, doméstica e hospitalar; salde e cidadania; prevencédo e controle de acidentes no
trabalho; prevencédo e controle de infec¢do hospitalar; comunicacdo e educacdo em saude;
normas e rotinas do servi¢o de enfermagem; relac6es humanas no trabalho; medidas de higiene
e conforto; afericdo de sinais vitais, temperatura, massagem; administracdo de medicamentos,
vacinas e testes; Oxigenoterapia; nebulizacdo; sondagens, lavagem intestinal e estomacal;
aplicacdo de calor e frio; curativo; ataduras; tricotomia; preparo do cliente e coleta de material
para exames; assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo; esterilizacdo e manuseio de material
esterilizado; cuidados de enfermagem a clientes em situacdes clinicas e cirargicas; cuidados de
enfermagem no pré e pds-operatdrio; observacdes e registros de enfermagem; o PSF como
estratégia de operacionalizacdo do SUS; composi¢éo e atribuicdes da equipe saude da familia;
vigilancia a saude, epidemiol6gica e ambiental; ambiente sustentavel e qualidade de vida;
atuacédo do Técnico de Enfermagem nos programas de assisténcia a saude da mulher, salde da
crianca e do adolescente, salde do trabalhador, saide mental, salde do adulto e do idoso, IST,
HIV/AIDS, COVID-19, tuberculose, hanseniase, hipertenséo e diabetes; Programa Nacional de
Imunizacao; Politica Nacional de Humanizag&o da Assisténcia em Salde; o SAMU como politica
publica de salde; cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (queimaduras,
afogamentos, ferimentos); evolucdo da assisténcia psiquiatrica para a salude mental; o Centro
de Atencao Psicossocial — CAPS na promocéo e prevencdo em saldde mental;

Programa para os cargos de: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico e
Professor Nivel Superior:

PORTUGUES (10 questdes): Decodificacdo, inteleccdo e interpretacdo textual; Fonética e
fonologia (fonema, classificacdo dos fonemas, encontros vocdlicos, encontros consonantais,
digrafos, silaba, classificagcdo das palavras quanto ao ndmero de silabas e posicdo da silaba
tbnica); Morfologia; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica e tonicidade; Pontuacado; Crase;
Estrutura e formacéo das palavras; Classes e flexao de palavras (substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, advérbio, numeral, preposi¢do, conjunc¢do, interjeicdo); Termos essenciais da
oracao (sujeito, predicado e predicativo); Termos integrantes da oracdo (complemento nominal
e complementos verbais de objeto direto, indireto, direito e indireto); Termos acessérios da
oracao (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Oracbes coordenadas; oracdes
subordinadas; Sintaxe do periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia
nominal; Regéncia verbal; e Figuras de linguagem; Figuras de pensamento; Figuras de sintaxe;
Aposto e vocativo; Tipos de sujeito; Predicacdo verbal; Seméntica;

MATEMATICA (10 questdes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais, resolugdo de problemas evolvendo juros e porcentagem, expressées numeéricas,
nameros fracionarios e decimais (resolucdo de problemas), potenciacdo, regras de trés e
equacdes, nameros inteiros e racionais (leitura e escrita de nimeros), operacdes (adicao,
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9.4.3.

9.4.4.
9.4.4.1.

subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo), equacdes algébricas; multiplos e divisores de
nameros naturais, problemas, sistemas de medidas (medidas de tempo), sistema decimal de
medidas, sistema monetario brasileiro, problemas, nimeros e grandezas proporcionais (razées
e proporcBes, divisdo em partes proporcionais), equacfes e inequacdes do primeiro grau,
equagOes do 3° grau; problemas do primeiro grau, leitura e interpretacdo de graficos simples e
tabelas, paralelismo e perpendicularismo de retas no plano, angulos, poligonos (area e
perimetro); progressfes aritméticas e geométricas; racionalizacdo e célculos algébricos;
polindmios; raciocinio logico: indugéo, deducédo e abducéo;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Ponte Alta do Tocantins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicdo e
atribuicbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder
Legislativo (Vereadores); histéria do Municipio de Ponte Alta do Tocantins e do Estado do
Tocantins (emancipacao, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos
marcantes da histéria municipal); aspectos culturais e do folclore municipal, regional e estadual,
termos de linguagem e expressdes tocantinenses; atualidades e peculiaridades locais; e ainda,
conhecimentos das: Lei Organica do Municipio de Ponte Alta do Tocantins; Lei n°. 055/1996, de
09 de maio de 1996, que “Institui o Regime Juridico Unico dos Funcionarios PUblicos Municipais”;
Lei n°. 029/2012, de 13 de dezembro de 2012, que “Dispde sobre criagéo, extingdo e modificagdo
de nomenclatura de cargos no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e de Comisséo da
Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Tocantins, e d& outras providéncias”; Lei n°. 001/2013, de
11 de margo de 2013 que “Dispde alteragao da Lei 029/2012; Lei n°. 004/2015, de 10 de fevereiro
de 2015, que “Dispde alteracdo Leis n° 017/2012 e 029/2012”; Lei n° 011/2016, de 20 de
dezembro de 2016, que “Altera o Anexo I, da Lei n°. 009, de 13 de junho de 2016, que ‘dispde
sobre o quadro de pessoal de provimento efetivo do Poder Executivo do Municipio de Ponde Alta
do Tocantins de que cuidam as Leis n°. 017/2012 e n°. 029/2012 e da outras providéncias™; Lei
n°. 098/2020, que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos profissionais de
Salde, Agente de Transporte Educacional e Quadro Geral do Municipio de Ponte Alta do
Tocantins-TO e da outras providéncias”; no¢bes de informatica com o sistema operacional
Windows, os programas Word e Excel e utiliza¢&@o de Internet;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes):

Assistente Social: Fundamentos historicos e teorico-metodoldgicos do servico social:
Institucionalizacdo do Servico Social a0 movimento de reconceituagdo na América Latina, em
particular no Brasil; Andlise critica das influéncias teérico-metodoldgicas e as formas de
intervencdo construidas pela profissio em seus distintos contextos historicos;
Redimensionamento da profissdo ante as transformacgdes societarias; Condicdes e relagbes de
trabalho, espagos sdcio-ocupacionais, atribuicdes. O projeto ético-politico do Servigo Social:
Construcéo e desafios; Fundamentos éticos, ética profissional e legislacao especifica. Lei de
regulamentaco da profissédo, Codigo de Etica Profissional, diretrizes curriculares dos cursos de
servico social, resolugdes do Conselho Federal de Servico Social. A dimensao investigativa,
processos de planejamento e de intervencgéo profissional: formulac@o de projeto de intervencgéo
profissional; Aspectos tedricos e metodologicos; Fundamentos, instrumentos e técnicas de
pesquisa social; O planejamento como processo técnico-politico; Concepcao, operacionalizagdo
e avaliacdo de planos, programas e projetos; Assessoria, consultoria e supervisdo em servigco
social. A dimenséo técnico-operativa do servico social: Concepgbes e debates sobre
instrumentos e técnicas; Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagao
social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens
individual e coletiva; Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social;
Atuacéo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Questdo social e direitos de cidadania:
Formas de expresséo, enfrentamento e servi¢co social. Formas Alternativas de resolucéo de
conflitos. Politica social: fundamentos, histéria e politicas; Seguridade Social no Brasil; Relagéo
Estado/sociedade; Contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude, de assisténcia social e
de previdéncia social; Politicas sociais setoriais; Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area
da familia, da crianca e do adolescente; Concepc¢Bes e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Defesa de
direitos da crianca e do adolescente. Legislacdo social; Constituicdo Federativa do Brasil e leis
da seguridade social; Lei n°. 8.212/1991 e suas alteracfes (Lei Organica da Seguridade Social);
Lei n°. 8.213/1991 e suas altera¢des (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias); Lei n°. 8.742/1993 e suas altera¢fes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas
alteracbes. Legislacdo social para areas/segmentos especificos; Lei n°. 9394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira - LDB); Estatuto da Pessoa ldosa; Lei Maria da Penha,;
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH). Legislacdo profissional: Lei n°® 8.662/1993 e
suas alteracBes (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social); Resolu¢cdo CFESS
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9.4.4.2.

9.4.4.3.

n°. 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social); Resoluces
do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS);

Enfermeiro: instrumentos basicos de enfermagem; processo de enfermagem e suas cinco fases;
principais problemas ciclo vital; deontologia da enfermagem e legislagdo do exercicio
profissional; legislagéo basica e fundamentos sobre o Sistema Unico de Salde; campanhas de
prevencao; atendimento domiciliar e em postos de salde; enfermagem em urgéncias e
emergéncias; administragdo aplicada a enfermagem; enfermagem em salde publica;
enfermagem clinica; ética e bioética na enfermagem; prevengdo e controle de infeccdo
hospitalar; biosseguranca; avaliacdo das funcbes vitais; o conforto e a higiene pessoal;
administracdo de medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais;
atendimento as necessidades de manutencdo da integridade corporal: feridas e curativos;
procedimentos especiais: sondagem enteral e nasogastrica, cateterismo vesical, enema e
enterdclise, aplicacdo do calor e do frio; concepcdes da relacéo enfermeiro — paciente; o método
em enfermagem; semiologia e semiotécnica em enfermagem e Programa Nacional de
Imunizacao (PNI); Direitos Humanos: direitos da crianca, do adolescente e do idoso; teorias de
enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; enfermagem materno-infantil;
Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e
complicacfes; Enfermagem em ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido, na gestacdo com patologia obstetricia, no puerpério; Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido com
problemas clinicos nos sistemas: respiratério, cardioldgico, neurologico, hematoldgico e
gastrointestinal e com mé& formacdo congénita e alteragbes genéticas; Assisténcia de
enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Aspectos
psicossociais da hospitalizacdo infantil; Enfermagem Médico-Cirlrgica: assisténcia de
enfermagem a pacientes cirlrgicos no pré, trans e pos-operatorio; assisténcia de enfermagem a
pessoas com feridas; assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e
cirirgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, cardiolégico, circulatério —
hematolégico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico; assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquiatricos; Centro de Aten¢éo Psicossocial — CAPs, na promog¢éo e
prevencdo da saude mental; Vigilancia Epidemioldgica: assisténcia de enfermagem a paciente
com doencas infectocontagiosa (COVID) e sexualmente transmissiveis; Aspectos psicossociais
da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacbes de
Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificacdo de Risco; Enfermagem na
saude do trabalhador; A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991,
NOB / 1992; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001 / NOAS / 2002; Atencéo Primaria e
Promog¢do da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e Educacao
Permanente em Salde para o SUS. Programa de salde da familia (PSF) e Nucleo de Apoio a
Saude da Familia-NASF; Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), atendimento pré-
hospitalar; classificacdo internacional das préaticas de enfermagem (CIPE); classificacdo das
praticas de enfermagem em salde coletiva (CIPESC); contribuicdo teérica de: Abdelhah, Roy,
King, Roges; teorias: necessidades humanas basica: autocuidados; cuidado; transcultural;
homem - vida - salde; semiologia e semiotécnica em enfermagem; Pacto pela Saude (pacto pela
vida, pacto em defesa do sus e pacto de gestao);

Farmacéutico/Bioquimico: Politica Nacional de Satide — Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
n° 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990 e Lei n°® 12.401/2011. Decreto n°® 7.508/2011. Politica Nacional
de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética,
farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
— selec¢do, programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacéo de
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolucdo CNS n° 338). Principios de ética profissional
- Resolucdo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Codigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica. Nogbes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica: planejamento de atividades, elaboracéo de procedimentos, organizacao, logistica
e administragdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto
de ressuprimento. Noc¢bes gerais da legislacdo vigente sobre: financiamento da assisténcia
farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de
medicamentos; boas praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacéao de produtos e da prestacao de servigos farmacéuticos em farmacias; medicamentos
sob controle especial (Portaria n° 344/98 e suas atualiza¢des); controle de infeccdo hospitalar;
regulamentacdo da farmacia clinica e prescricdo farmacéutica (Res. CFF 585/13 e 586/13);
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9.4.4.4.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas (Lei n° 13.021/14);

Professor Nivel Superior: 1. Educacdo escolar: desafios e compromissos: As atuais
tendéncias da educacéo escolar; reorganizacao curricular pés-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2. Gest&o escolar e
qualidade do ensino: O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da préatica docente e
da gestéo escolar; Avaliacdo institucional e da avaliacdo do desempenho escolar construindo a
melhoria da qualidade do ensino; A formac&o continuada — reflexao a partir da problematizacéo
da prética; 3. Ensino e aprendizagem: Construcdo de conhecimento, pertinéncia cultural e
interacdo social; Avaliacdo, decis@es e intervencdes pedagdgicas; Pratica reflexiva e construcéo
de competéncias para ensinar; 4. Aprender e ensinar - construir e interagir: Aprendizagem e
ensino da Lingua Portuguesa; Aprendizagem e ensino da Matematica; Aprendizagem e ensino
de Histéria e Geografia; Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais; Temas transversais; e
ainda, conhecimentos da Lei n°. 096/2020, de 30 de junho de 2020, que “Dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos profissionais do Magistério do Municipio de Ponte Alta
do Tocantins (PCCRY)”.

DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO
CARGO (Leis Municipais: n°. 017/2012, de 09 de janeiro de 2012; n°. 029/2012, de 13 de
dezembro de 2012,” e n°. 004/2015, de 10 de fevereiro de 2015; n°. 003/2017, de 06 de fevereiro
de 2017; n°. 096/2020, de 30 de junho de 2020; n°. 022/2023, de 23 de outubro de 2023;

Agente Administrativo:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Auxiliar os Secretarios na execucgdo de tarefas relacionadas com as atividades do érgao de
lotac&o, incluidas as atividades que exijam digitacéo, respeitados os regulamentos dos servigos;
Executar tarefas nas areas financeiras, contabil, orcamentéria, patriménio, recursos humanos,
documentacdo administrativa, modernizacdo administrativa e outras ligadas as atividades meio
e fim; Realizar tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem como na sua
distribuicdo; Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem como de apuracéo e concesséo de
direitos e vantagens a servidores; Auxiliar na implantacdo e execucao de normas, regulamentos,
manuais roteiros de servigos; Auxiliar na elaboracéo e conferéncia de listagens, dados, faturas,
elaboracdo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balancos e outros
documentos; Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral; Controlar o andamento
de processos e documentos; Auxiliar em trabalhos de pesquisa, tabulacdo de dados e calculos
matematicos; Executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais, periédicos e outras
publicagdes; Desempenhar outras tarefas correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente Comunitario de Saude:

Atribuigbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar as agdes pertinentes a Saude Publica, no combate as epidemias, na integragdo das
acoes de controle da dengue, com a mobilizagdo dos Programas de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS) e Programa de Saude da Familia (PSF); Participar ativamente dos Programas de
Erradicacéo do Aedes aegypti (PEAa), das a¢cbBes de combate ao vetor, participar da elaboracdo
da politica de erradicacdo do vetor, efetivar a mobilizacdo social e propiciar a participagao
comunitaria nos programas, trabalho de campo de combate ao vetor; Participar ativamente dos
Programas de Combate a Dengue; Executar as atividades constantes do art. 3° da Lei n°
11350/2006, quais sejam: | — a utilizacao de instrumentos para diagnoéstico demogréfico e s6cio-
cultural da comunidade; Il — a promocao de a¢bes de educacgédo para a saude individual e coletiva;
Il — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢bes de salde, de
nascimento, ébitos, doencas e outros agravos a saude; IV — o estimulo a participacao da
comunidade nas politicas publicas voltadas para o area da salde; V — a realizagcéo de visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situacfes de risco a familia; e VI — a participacéo
em acdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; Desempenhar outras atividades correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e residéncia na micro area de atuacao;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente de Vigilancia Sgnitéria: )
Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
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10.4.

10.5.

10.6.

“Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para
advertir, multar, apreender produtos quando necessério, visando preservar a salde da
comunidade; Identificar sitios de vetores, reservatérios e hospedeiros intermediarios e outros
animais que causem agravos a saude, para fins de pesquisa e controle; Identificar situacdes de
risco e propor solu¢des na criagdo e abate de animais; Identificar mananciais de abastecimento
de agua domiciliar e coletivo de uma dada populacao; Identificar e analisar situa¢des de risco no
sistema de abastecimento de agua e propor solucdes; Desenvolver agbes na area de
esgotamento sanitario, caracterizando os tipos de solos, através de testes de percolacao,
verificando o uso correto e a manutencgdo do sistema instalado, colhendo amostras para analise
laboratorial em caso de surto e epidemias (célera, hepatite, febre tifoide e outros) e contaminacéo
ambiental (quimica e bioldgica); Cadastrar empresas e fiscalizar o servico de limpeza das fossas
e sumidouros e o destino final do material; Orientar e verificar o cumprimento dos codigos de
obra, postura e sanitario vigentes e sua area de saneamento de edificacdes; Participar da
elaboracdo dos codigos de obra, postura e saneamento; Realizar inspecdo para efeito de
liberacdo de alvara sanitario (habite-se, licenca para funcionamento); Realizar mapeamento da
ocupacédo do espaco urbano e rural e elaborar plantas cadastrais; Realizar inquéritos sanitarios;
Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade responsabilidade,
a critério das chefia imediata; Desempenhar outras atividades correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Assistente Social:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Planejamento, execugao, acompanhamento e controle de atividades da Administragao ligadas
a assisténcia social, respeitadas a formacéo e legislacdo profissional e os regulamentos do
servigo; Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e de reinsercdo social; desenvolver a¢des de prevencdo, promocao, protecao e
reabilitacdo da salde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admisséo nos servigos de
saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua &rea de atuacao; coordenar
grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios, acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supervisionar estagios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no
sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor
comissdo de investigacdo de denlncias e de Obitos; prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populacdo no sentido de identificar recursos e de fazer usos dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os
sociais; identificar os problemas de origem psicossocial e econdmico que interferem no
tratamento de salde; realizar o acompanhamento social individual do paciente em tratamento na
comunidade, através de acdes intersetoriais; participara de reunides técnicas e junta a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes;
Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Servico Social e
registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Atribuig6es: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar atividades e servigos gerais de infraestrutura, conservagéo, limpeza, jardinagem e
outros; Executar e manter a limpeza das dependéncias internas e externas dos 6rgaos;
Transportar m@veis, maquinas e equipamentos; Ajudar nos trabalhos de almoxarifado e de
cargas e descarga de materiais; Realizar servicos de mensageiro; Encarregar-se da abertura e
fechamento de portas e janelas; Adotar medidas de prevencdo de incéndios e colaborar nos
trabalhos de extingdo do mesmo; Fazer pequenos reparos em instala¢des hidraulicas, elétricas
e de marcenaria; Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Brigadista de Combatqa Incéndios Florestais:
Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

“Atender prontamente aos acionamentos em eventos de incéndios florestais que impliquem
deslocamento de sua lotacdo; Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo,
tais como monitoramento, prevencdo, preparacdo, combate e uso do fogo; Utilizar
adequadamente todos os equipamentos de protecdo individual; Realizar a manutencdo dos
equipamentos e estruturas fisicas da brigada; Conduzir veiculos quando formalmente autorizado,
zelando pela sua conservagédo e manutengdo; Manter o condicionamento fisico compativel com
a atividade exercida; Realizar atividades relacionadas a técnicas alternativas ao uso do fogo e
de recuperacdo de areas degradadas; Demais atividades relacionadas ao tema de incéndios
florestais e/ou socioambientais”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Enfermeiro:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar e/ou orientar agdes de saude como recepgdo, pré-consulta, imunizacao, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagdo de materiais; Participar de equipes profissionais no
estabelecimento de a¢fes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboracéo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliacao de servigos de saude
e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa
cientifica na &rea de saude, especialmente dentro de sua area de atuagéo profissional; Participar
de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagbes de emergéncia ou
calamidade publica; Desempenhar outras atividades correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Enfermagem e registro
no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Farmacéutico/Bioguimico:

Atribuigbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos pela populagéo; educar a populagéo e
informar aos profissionais da Equipe de Saude da Familia (ESF) sobre uso racional de
medicamentos; gerenciar o setor de medicamentos; planejar, coordenar e executar as atividades
de assisténcia farmacéutica no ambito de salde publica e treinar os recursos humanos
envolvidos na assisténcia farmacéutica; Executar tarefas diversas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisa substancias,
materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
férmulas estabelecidas para atender as receitas médicas, odontolégicas e veterinarias; executar
outras atribui¢des afins; Colher materiais para exames laboratoriais; executar analise clinica ou
outras dentro de sua competéncia; realizar testes e proceder a sua leitura; elaborar, interpretar
e assinar laudos, manter os dispositivos de medi¢édo e calibracdo devidamente verificados e
calibrados, executar atividades de desinfecgéo e esterilizacéo; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias do laboratério; responsabilizar-se pela equipe
auxiliar necessérias a execucao das atividades préprias do cargo; solicitar e controlar materiais
e equipamentos necessarios ao funcionamento do laboratério; treinar os servidores do
laboratério; integrar a equipe de salde; Responsavel pela Farmacia Basica, recebendo remédios
e distribuindo aos pacientes, conforme prescricdo médica; Desempenhar outras atividades
correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagdo em Farmacia e Bioguimica
e registro no conselho de classe;

Carga horéaria semanal: 20 (vinte) horas.

Fiscal de Postura Municipal:

AtribuicBes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificagbes, posturas do
Municipio e meio ambiente; fazer vistorias nas atividades comerciais e ambulantes nos
logradouros publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes infratores; executar outras
tarefas semelhantes; Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Guarda Civil Municipal:
Competéncias:
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10.11.

“I  zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, coibir infragcdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes municipais, bem como zelar
pela incolumidade fisica e moral dos servidores e pela manutencdo da ordem nos espacgos
publicos;

Il atuar, preventiva e permanentemente, no territério urbano e rural do Municipio, para a
protecdo sistémica da populagéo que utiliza os bens, servicos e instalagfes municipais;

IV colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em ag¢des conjuntas
gue contribuam com a paz social;

V  colaborar com a pacificacdo e mediacdo de conflitos, observando o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

VI exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n°. 9.503, de 23 de fevereiro de 1997 (Cdodigo Brasileiro de
Transito), ou de forma concorrente, mediante convénio e/ou consorcio celebrado com
6rgéao(s) de transito federal ou estadual;

VIl proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico, ambiental e imaterial do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl cooperar, quando autorizado, com os demais 6rgdos de defesa civil locais;

IX interagir com a sociedade civil para discusséo de solu¢fes de problemas e projetos lacais,
voltados & melhoria das condi¢cbes de seguranca das comunidades;

X  estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de municipios vizinhos, por
meio de celebrag¢é@o de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢bes
preventivas integradas;

Xl articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais e de saude, visando & adocao de
acoes interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;

XIl integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal,
incluindo a fiscaliza¢@o de obras, posturas, meio ambiente e praticas consumeristas;

XIII garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XIV conduzir ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo penal,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcéo de empreendimentos de grande porte;

XVI desenvolver agdes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e
federal,

XVII colaborar de forma integrada com os 6rgéos de seguranca publica, em ac¢des conjuntas na
seguranca de eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; e

XVIII atuar mediante a¢des preventivas na seguranca escolar, na protecdo da mulher e outros

grupos ou individuas vulneraveis.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

Monitor de Transporte Escolar:

Atribuicdes: ATIVIDADES INERENTES A OCUPACAO - CBO 3341-15:

“Grade A (cuidar da seguranca dos alunos): auxiliar alunos com deficiéncia (fisica, visual,
mental); auxiliar alunos na travessia de ruas; auxiliar embarque e desembarque; colocar cinto de
seguranca; comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imedia¢gfes da escola; comunicar
irregularidades; conduzir alunos a sala de aula e ao transporte; identificar pessoas suspeitas nas
imediacBes da escola; identificar responsaveis por irregularidades; liberar alunos para pessoas
autorizadas; prestar primeiros socorros; verificar uso de cinto de seguranca;

Grade B (inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e no transporte):
atribuir responsabilidades de seus pertences aos alunos; comunicar a coordenac¢do atitudes
agressivas de alunos; conduzir aluno indisciplinado a diretoria/coordenacéo; corrigir acées de
intimidac&o entre alunos; retirar objetos perigosos dos alunos; separar brigas de alunos;

Grade C (orientar alunos e responsaveis): auxiliar alunos na procura de materiais/uniformes;
coibir uso de palavrfes; explicar aos alunos regras e procedimentos; fornecer informacdes a
responsaveis; informar sobre regimento e regulamento; orientar a nao ingerir alimentos e bebidas
no transporte; orientar alunos quanto ao cumprimento aos horarios;

Grade D (prestar apoio as atividades académicas): fornecer informacdes a professores;
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10.12.

10.13.

Grade E (controlar as atividades livres dos alunos): orientar entrada e saida dos alunos;
solicitar reducéo do barulho;

Grade F (organizar ambiente e transporte escolar): coibir fumo e outros vicios no ambiente
escolar/transporte; controlar carteira de identidade escolar/crachd; localizar alunos no prédio;
organizar filas de alunos;

Grade G (providenciar manutencéo predial e do transporte escolar): comunicar a direcao
sobre equipamentos danificados; realizar limpeza interna no veiculo escolar; verificar as
condi¢des de operacdo dos portbes e portas;

Grade Z (demonstrar competéncias pessoais): demonstrar afinidade com o aluno; demonstrar
capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de persuasdo; demonstrar carinho;
demonstrar credibilidade; demonstrar equilibrio emocional; demonstrar flexibilidade; demonstrar
paciéncia; demonstrar senso de observacao; elevar a autoestima dos alunos; estabelecer limites
nas relagdes com os alunos; evidenciar cordialidade; trabalhar em equipe; transmitir seguranca’;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

Monitor de Educacéo Infantil:

Atribuicdes: DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

“‘Receber afetivamente as criancas na Escola de Educacdo Infantil, dentro de um ambiente
acolhedor; Promover a adaptagéo das criancas que estdo ingressando na Escola de Educacéo
Infantil; Realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho; Conhecer as caracteristicas
individuais das faixas etérias assistidas para uma atuacéo mais eficaz e de qualidade; Realizar
atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando
potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de
contribuir para a formacéo de criangas felizes e saudaveis; Conceber o brincar como importante
meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na Educacédo Infantil;
Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criancgas,
promovendo a formagéo pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade; Participar
do planejamento, execuc¢éo e avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliacdo
do universo cognitivo da crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e
Movimento, Mdasica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e
Matematica; Comprometer-se com a prética educacional, respondendo as demandas familiares
e das crianc¢as; Garantir a seguranca das criangas na Instituicdo; Comunicar a equipe diretiva do
estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com
a direcao, informar aos pais; Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal,
atendendo a faixa etaria de atuacéo; Servir refeicBes e auxiliar na alimentacdo, deixando o
ambiente limpo e organizado, apés seu uso; Promover e zelar pelo horario de repouso; Prestar
atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situa¢des, informando ao responsavel;
Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade; Zelar pelos objetos
pertencentes a Escola de Educacao Infantil e pertencentes as criangas; Zelar pelas criancas
durante as atividades livres no pétio; Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica,
Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas;
Observar, anotar e organizar registros das criangcas matriculadas na rede municipal de ensino,
em seu Plano de Trabalho e na Agenda das criancas; Participar da avaliacdo da crianga,
elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias; Zelar pela limpeza e organizacéo
do ambiente de trabalho; Participar das reunides de pais promovidas pela escola; Executar as
estratégias de estimulagdo para criangas que apresentam dificuldades em aspectos do
desenvolvimento infantil seguindo orientacdes do Servi¢o de Supervisdo competente; Ter relagédo
de respeito com seus colegas de trabalho; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas,
semindrios, encontros, palestras, sessfes de estudo e eventos relacionados a educacéo;
Organizar o planejamento diario das atividades docentes, selecionando e integrando os
contelidos, atendendo as solicitacdes e orientacdes do Servico de Coordenacdo Pedagdgica e
da Equipe Diretiva do Estabelecimento, bem como determinacdes da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto; Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo
orientacdes da Equipe Diretiva da Escola e do Servigo de Coordenacdo Pedagdgica competente;
Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar
outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de
Educacéo Infantil.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

Operador de Maquina Leve:
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10.14.

10.15.

10.16.

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Operar qualquer tipo de maquina de terraplenagem, escavagao, pavimentagao, transporte ou
desmonte de rochas e demais agregados, tais como: pas carregadeiras, trator de esteira, retro-
escavadeiras, moto screpers, etc.; Movimentar o equipamento da maquina, na carga e descarga
de material, nivelando pistas e estradas, aberturas de valas, barragens, diques, etc.,
posicionando o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra maquinas,
acionando seus comandos para empurrar agregados ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar
terrenos, asfalto, pistas ou outras obras ou ainda no transporte de agregados para o bota fora;
Operar guindastes, escavadeiras, guinchos e empilhadeiras, na carga e descarga de material,
manobrando a maquina e utilizando os mecanismos segundo a necessidade do trabalho; Operar
caminhdo fora de estrada, no transporte de agregados, da obra para jazida e vice-versa,
acionando os controles, cambio e direcdo, na movimentacdo, carga e descarga; Executar
manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo em boas
condicdes de funcionamento; Elaborar boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a
disposicédo, horas de manutencédo, quantidade de combustivel e dleo gasto, a fim de fornecer
dados para a manutengéo preventiva da maquina; Responsabilizar-se pela maquina quando lhe
€ entregue, cuidando para que pessoas ndo qualificadas venham a mexer, evitando acidentes
ou avaria nos equipamentos; Desempenhar outras atividades correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Pedreiro:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar atividades de pedreiro realizando servigos especializados em obras publicas no
Municipio, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a execucao dos
servigos pertinentes a sua area de atuagdo; Desempenhar outras atividades correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Professor Nivel Superior:

Atribuigbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Sao atribuigbes especificas do Professor na fungdo de regéncia de classe: | — planejar e
ministrar aulas nas disciplinas do curriculo da Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental; Il —
conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagédo no ambito municipal; Il —
participar da formulac@o de politicas educacionais nos diversos dmbitos da Educacéo Publica
Municipal; IV — participar da elaboracdo ou elaborar planos, programas e projetos educacionais
no ambito especifico de sua area de atuacéo; V — participar da elaboracao e sele¢do de material
utilizado em sala de aula; VI — participar da elaboracdo, acompanhamento e avalia¢cdo do Projeto
Politico Pedagodgico; VII — acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s)
turma(s); VIII — executar tarefas de recuperagdo para aprendizagem de seus alunos; IX —
participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela Unidade Escolar; X —
desenvolver, sempre que tiver condi¢cdo, pesquisa educacional com o fim de melhorar o
rendimento dos alunos; XI — participar de cursos de forma¢&do permanente; Xl — zelar pelo fiel
cumprimento das normativas vigentes; Xlll — participar das atividades de integracdo educativa
com a comunidade; XIV — participar da gestao, nos aspectos administrativos e pedagégicos do
estabelecimento de ensino”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com licenciatura plena ou bacharelado,
mais complementagdo pedagogica para docéncia;

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.

Técnico em Consultério Odontologico:
AtrlbUIgoes DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

mpaete—tee&l—DesempenhaPeu#as—amﬁdades—ee#elatas Planejar o] trabalho tecnlco

odontoldgico, prevenir doenca bucal, executar procedimentos odontolégicos basicos, sob
supervisdo do cirurgido dentista; realizar a atencdo integral em saude bucal (promocéo,
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10.17.

prevencao, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programacédo e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos.
Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros
da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agGes de saude de forma
multidisciplinar; Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso Técnico em Saude Bucal;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico em Enfermagem:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar agbes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e
registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros; Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem,
contribuindo com sugestdes, dados e informacgdes; Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem, transmitindo informag@es, prestando assisténcia e acompanhando a
execucdo das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividade ou enfermagem na educacéo de grupos da comunidade;
Coletar dados e informacdes junto a pacientes e seus familiares, realizando vistorias e
entrevistas, para subsidiar a elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem; Auxiliar o
médico legista em pericias médico-legais, colhendo o material biolégico para pesquisar
toxicolégica e outras, ficando responsavel pelos exames dos materiais colhidos, bem como por
sua guarda; Prestar assisténcia médica sob superviséo, em dispensarios, hospitais, laboratérios
e consultérios, executando atividades de apoio; Trabalhar equipe do PSF; Desempenhar outras
atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso Técnico em Enfermagem e
registro no conselho de classe;

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

| EVENTO | DATA E/OU PERIODO |
11.01. Publicagdo do Edital e Aviso de Edital no DOE-TO em 13/09/2024
11.02.  Periodo de inscrigbes de 16/09/2024 a 15/10/2024
11.03. Divulgacéo das isencdes deferidas até 23/09/2024
11.04. Divulgacéao das inscrigbes deferidas até 18/10/2024
11.05. Divulgacéo dos locais de realizacdo das provas até 14/11/2024
11.06. Aplicacdo das provas objetivas em 17/11/2024
11.07. Divulgacgéo dos gabaritos oficiais preliminares até 18/11/2024
11.08. Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final) 20/11/2024 (18h00min)
11.09. Divulgagéo dos gabaritos oficiais definitivos até 26/11/2024
11.10. Divulgacéo do resultado parcial do concurso até 28/11/2024
11.11  Divulgacéo do resultado da prova de titulos até 06/12/2024
11.12.  Divulgagéo do resultado final do concurso, exceto GCM até 08/12/2024
11.13  Divulgacéo do resultado do curso de formagéo GCM até 26/12/2024
11.14. Divulgacéo do resultado final do concurso, somente GCM  até 30/12/2024
11.15. Publicacdo dos Decretos de Homologacdes a critério da Administracéo

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

Para as nomeac®es a cargos com lotagdo na zona rural, ficam os nomeados obrigados a residir
e manter residéncia na area ou localidade para qual foi aprovado pelo prazo minimo de trés anos
(Art. 41 da Constituicao Federal), sob pena de serem exonerados por justa causa,;

O Municipio de Ponte Alta do Tocantins, Estado do Tocantins reserva-se no direito de proceder
as nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo
com a disponibilidade orcamentéaria e o nUmero de vagas existentes;

A aprovacao no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢Bes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Ponte Alta do Tocantins,
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Estado do Tocantins, da rigorosa ordem de classificacéo, da necessidade do servico e do prazo

de validade do concurso;

12.4. As duavidas, omissdes e questdes incidentes serdo solucionadas pela Comissdo Especial do
Concurso Publico;

Comisséo Especial do Concurso Publico, em Ponte Alta do Tocantins-TO, 13 de setembro de 2024

EDILSON RAMOS NERES FATIMA APARECIDA GONCALVES NERES
Presidente Secretario

LUIZ JOSE DE SOUSA
Membro

APROVD O EDITAL N2 00I/2024 EM SEU INTEIRD TEDR.
Publique-se e Cumpra-se:
Ponte Alta do Tocantins-10, 13 de setembro de 2024

KLEBER RODRIGLES DE SOLSA
Prefeito Municipal de Ponte Alta do Tocantins

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o presente Edital de Concurso Publico
foi publicado no Placard e na Midia Oficial da Prefeitura
Municipal de Ponte Alta do Tocantins, em sua integra,

nesta data.
Ponte Alta do Tocantins-TO, 13 de setembro de 2024

LEOVANDRO RODRIGUES DE SOUZA
Departamento de Tecnologia
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V CONCURSO PUBLICO
Anexo | do EDITAL N° 001/2024 — EDITAL DE ABERTURA
PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

ILMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE PONTE
ALTA DO TOCANTINS

DA IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome: ,
filiacdo: e )

nacionalidade: , estado civil: , profisséo: ,
endereco residencial: , h°: ,
bairro: , Cidade: , UF: ,
CPF ne: , RG n° ,daSSP:
CTPS n°; , Série; , data exp: ,

CadUnico n°: , finalidade: ,

telefone de contato: , e-mail: .
cbnjuge: , profisséo: ,
renda familiar atual: <(campo obrigatdrio = somatdrio da renda de todos ora declarados)
dependentes:

nome: ,sexo: __ ,datanascimento: [/ [ |

nome: ,sexo: __ ,datanascimento: [/ [ |

nome: ,sexo: __ ,datanascimento: [/ [ |

nome: ,sexo: __ ,datanascimento: [/ [ |

nome: ,Sexo: __ , data nascimento: [ ,

DA JUSTIFICATIVA

nos termos do Edital n°® 001/2024, de 13 de setembro de 2024, vem mui respeitosamente REQUERER a
isencdo da taxa de inscricdo para o V Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Poder
Executivo do Municipio de Ponte Alta do Tocantins-TO, fazendo anexar a documentagdo comprobatoria
exigida.

Cargo para o qual se inscreveu:

Pede deferimento,
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V CONCURSO PUBLICO
Anexo Il do EDITAL N° 001/2024 — EDITAL DE ABERTURA
ATESTADO DE RESIDENCIA EM MICROAREA

ATESTADO DE RESIDENCIA EM MICROAREA

Atestamos para fins de aceitacdo de inscricdo para o Cargo de Agente
Comunitario de Saude - ACS, em atendimento aos requisitos editalicios, do V Concurso
Publico do Poder Executivo do Municipio de Ponte Alta do Tocantins, que o(a)
Candidato(a): ,

CPF n° reside na Microarea n°. , da zona urbana

de Ponte Alta do Tocantins, Estado do Tocantins, de acordo com o comprovante de

endereco apresentado, estado apto a concorrer ao referido cargo.

Ponte Alta do Tocantins-TO, de de 2024

Assinatura sub carimbo do servidor



