INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA — IMIP

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE DESENVOLVEDORES

PROJETO DE TELE-EDUCACAO/PRONON ENTREO IMIPE O
MINISTERIO DA SAUDE — MS — NUP: 25000.175.6262020-51

EDITAL N° 045/2024

O INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP,

pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos. inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
10.988.301/0001-29, com sede na Rua dos Coelhos, n® 300, Boa Vista, Recife/PE, através de sua
Presidente Sra. Silvia Rissin, portadora do CPF/MF n° 090.123.704-34 e RG n° 691.813, expedido
pela SSP/PE, que, no uso de suas atribuicdes estatutaria, torna publico a realizacdo de Processo
Seletivo Puablico Simplificado visando a formacdo de banco reserva para contratacdo de
Desenvolvedores, necessarios para execucdo das atividades de formagdo do projeto: TELE-
EDUCAQAO PERMANENTE PARA PROFISSIONAIS DA REDE DE ATENQAO
ONCOLOGICA DO SUS, DIANTE DOS DESAFIOS DA ASSISTENCIA NA ERA POS
PANDEMIA COVID-19, de acordo com o termo de compromisso firmado entre o IMIP e 0
Ministério da Saude — MS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado, sera regulado pelas normas contidas neste Edital
e seus anexos, e obedecera aos principios previstos no art.37 da Constituicdo Federal.

1.2. A comissdo examinadora responsavel pelo acompanhamento da realizacdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado sera composta por integrantes do quadro de pessoal do IMIP.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado visa a contratacdo de Desenvolvedores de nivel
Superior necessarios a execuc¢do do escopo do termo de compromisso n° 25000.175.6262020-51.
1.4. A Contratacdo do candidato aprovado sera por um periodo de 03 (trés) a 12 (doze) meses,
que poderé ser prorrogado por igual periodo de acordo com as necessidades previstas no projeto,
tornando publica as normas para a selecdo e execucao do projeto previsto no plano de trabalho.
1.5. A presente selecdo observara a necessidade do cumprimento da carga horaria prevista no
Plano de Trabalho do Convénio.

1.6 O processo Seletivo Publico Simplificado sera no Site do IMIP: wwww.imip.org.br (Link
Editais).

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo compreendido entre as 08:00h do dia 24 de
setembro de 2024 até as 23:59h do dia 01 de outubro de 2024, conforme calendario constante
do Anexo II.
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2.2 Pararealizacdo da inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario cadastral online,
disponivel através do link: https://forms.gle/QMg6RE25FFJpJi8ub.

2.3 Documentacdo necessaria para a inscricao (anexar no formulario de inscricdo online):
a) Ficha de inscricdo preenchida, disponivel no Anexo | do presente edital;

b) Foto 3x4 OU somente rosto;

c) Copia do Curriculo Vitae e Curriculo Lattes, atualizados a partir de agosto de 2024.
Cadastrar ou atualizar na plataforma Lattes (http://lattes.cnpg.br/);

d) Diploma ou Declaracéo de conclusdo do curso superior correlato a sua area de atuacéo,

e) emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

f) Diploma ou Declaracdo de concluséo de curso de pos-graduacao (especializa¢éo, mestrado
e Doutorado), emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, se for o caso;

g) Copiade documento de identidade - como documentos de identidade serdo aceitos: cédula
de identidade [RG]; carteira de habilitacdo - CNH [modelo atual com foto]; carteira de
trabalho - CTPS; carteira de identidade militar, dos Bombeiros ou da Policia Militar;
passaporte brasileiro anterior; carteira funcional expedida por Orgéo publico, reconhecida
por lei federal como valida em todo territdrio nacional e carteira de identidade expedida
por Orgao fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Comprovante de Endereco.

j) Comprovante de vinculo profissional.

2.3.1. Compete ao Candidato promover o devido registro de todo os campos da ficha de inscricéo,
bem como, anexar todos os documentos exigidos, certificando-se que foram enviados por e-mail,
reconhecendo, desde ja, que a auséncia de preenchimento de algum campo necessario, o registro
indevido ou a auséncia de algum documento, poderé implicar no indeferimento da inscricao.

2.3.1.1. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a fidelidade, integralidade e corre¢édo dos
dados por ele informados, notadamente quanto aos dados pessoais e de contato (e.g., e-mail,

telefone), através dos quais serdo enviadas informacges para participacdo de entrevistas.

2.3.2 Os documentos mencionados neste item deverdo ser apresentados em original ou cdpia
autenticada em caso de aprovacao no processo seletivo, na ocasido da assinatura do contrato.

2.4. E assegurada a inscricdo de candidato portador de deficiéncia, de acordo com a Lei n° 7853,
de 24 de outubro de 1989, decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, procedendo-se a reserva

na forma legal.

2.5. Sera prontamente eliminado o candidato que deixar de observar qualquer das normas acima.

3. DA COMISSAO AVALIADORA
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3.1. A Comissao Avaliadora é composta dos membros abaixo nomeados, para, sob a presidéncia
do primeiro, coordenar o processo seletivo, procedendo com a avaliacdo e julgamento dos
curriculos dos candidatos na forma aduzida no item 05 deste Edital, assim como, as entrevistas,
para ao fim, selecionar os candidatos.

® Jurema Telles de Oliveira Lima (Coordenadora do Projeto);

® Bruno Hipolito da Silva (Coordenador de Curso);

® José Roberto da Silva Junior (Coordenador de Curso);

® Maria Cecilia de Mendonca Melo da Rocha (Consultora do Projeto).

3.2. Compete & COMISSAO AVALIADORA, ainda, julgar as impugnacdes e 0s recursos,
eventualmente interpostos, assim como deliberar sobre os casos omissos.

4. DOS CRITERIOS DA SELECAO PUBLICA

4.1. A selecdo sera realizada pela Comissdo Avaliadora, indicada no item 3.1, em trés etapas
compostas por 1) Habilitacdo; 2) Avaliacdo Curricular Académica; 3) Avaliacdo Curricular:
Experiéncia Profissional, observadas as seguintes métricas de pontuacao:

NATUREZA | NOTA
FASES REQUISITOS DA ANAL ISE FINAL
(%)
Habilitacéo Entrega das documentagdes,
informacdes e comprovagdo de | Eliminatoria 0
concluséo do curso superior
quando houver.
Avaliacdo Curricular: Formacdo académica:
Académica pos-graduacdo - especializacdo, | Classificatoria 30%
mestrado e doutorado em area
correlata a vaga.
Avalia}?éo_Curric_ula}r: Experiéncia pro_fissional na area Classificatoria 20%
Experiéncia Profissional da vaga pretendida.

4.2. A nota maxima de cada uma das etapas das avaliagdes seré:

a) Al (Avaliagdo Curricular — Experiéncia académica): 100 pontos;
b) A2 (Avaliagdo Curricular — Experiéncia profissional): 100 pontos;

4.3. A avaliacdo curricular dar-se-4 através da analise dos documentos comprobatorios anexados
no ato da inscricdo, sendo classificatdria para os aspectos de pontuacéo previstos no ANEXO V.

4.4. Da avaliagdo curricular Académica:
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4.4.1. Somente serdo aceitos certificados de conclusdo de curso oficialmente emitidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em papel timbrado da instituig&o.

4.5 Da Avaliacdo Curricular: Experiéncia Profissional:
4.5.1 O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo e/ou declaragdo de tempo de servigo publico, emitida pela unidade de recursos
humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico;
c) Certiddo e/ou declaracdo da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de traducéo
para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no
exterior;

c) Certidao e/ou declaracdo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente,
no caso de experiéncia como contratado ou demonstrativo de pagamento, desde que conste a data
de ingresso na fungéo e na instituicéo;

e) Mediante declaracdo de tomadores de servigo, subscrita por representante da empresa, assinado
através do GOV.BR ou com firma reconhecida.

4.5.2. Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos, a certiddo e ou declaracdo devera ser
emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida
inexisténcia.

4.5.3. As certiddes e/ou declaragcbes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicao e

assinadas pelo responsavel pela sua emisséo.

4.5.4. Qualquer informagdo em desacordo com a realidade ou ndo devidamente comprovada seré
desconsiderada para efeitos da pontuacgdo da avaliacdo curricular.

4.6. Na hipotese de ocorrer empate no resultado apds a realizacéo das duas etapas seletivas, serdo
adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, na ordem apresentada:

a) Maior nota na analise curricular (etapa I - eliminatdria e classificatoria);
b) Persistindo o empate, seré verificada a idade, sendo priorizado o candidato de maior idade.

5. EXIGENCIAS DA DOCUMENTACAO

5.1. Sdo documentos de apresenta¢do obrigatdria no ato do contrato temporario, além daqueles ja
descritos no item 5, deste edital.

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de Residéncia;

d) Certificados e Diplomas de Conclusdo de Curso de Graduacéo, emitidos por instituicbes
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oficialmente reconhecidas pela autoridade puablica competente;

e) Certificados e Diplomas de Pos-graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado, emitidos por
instituicdes oficialmente reconhecidas pela autoridade publica competente;

f) Documentos comprobatorios de experiéncia e/ou pos-graduacdo com tempo especificado
emitidos por instituicdes reconhecidas pela autoridade competente.

5.2. A apresentacdo de comprovante de cursos realizados fora do Brasil sO sera aceita, se
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente.

5.3. Qualquer informacao falsa ndo comprovada ou fora dos critérios aqui exigidos, implicara na
eliminacdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo de eventuais sangdes cabiveis.

5.4. Os trabalhos académicos servem como comprovacao de experiéncia académica, mas ndo para
experiéncia profissional.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 Os candidatos serdo classificados por funcdo em ordem decrescente dos valores da nota final,
sendo posicionados em uma lista de classificacdo Unica;

6.2 A nota final, a qual determinara a classificacdo de cada candidato, obedecera ao que segue:
NOTA FINAL = (Nota Avaliagdo Curricular Académica + Nota Avaliagdo Curricular
profissional)/2.

6.3 A nota final maxima é de 100 (cem) pontos e serd composta da média aritmética de notas
atribuidas pela comissao julgadora.

6.4.Em caso de empate nas classificacdes dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios em relacdo aos candidatos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei no 10.741, de
1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo no item Experiéncia Profissional;

€) maior pontuacdo no item Experiéncia Académica;

d) maior idade;

7. DOS RESULTADOS

7.1. O resultado da selecdo sera divulgado no site do IMIP (www.imip.org.br - link editais), sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados, convocagdes e o
resultado final da selecdo, a qual sera expressa em ordem decrescente de pontuacéo.

8. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS
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8.1. Qualquer davida a respeito da regularidade deste Edital podera ser apresentada por consulta
por escrito, dirigida ao IMIP, através do endereco eletrénico: plataforma.oncoline@imip.org.br
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data do inicio do processo seletivo.

8.2. Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo apresentar suas
razdes, por escrito, através do endereco eletronico (e-mail) plataforma.oncoline@imip.org.br no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis antes da data do inicio das inscri¢cdes sob pena de decadéncia do
direito, nos horérios de 08:00 as 12:00h e das 14:00 as 16:00h.

8.3. Cabera a Comissdo Avaliadora apresentar os esclarecimentos ao edital, solicitados, bem como,
julgar as impugnacdes até a data do inicio das inscri¢cdes, tornando publica a decisdo através do
site do IMIP (www.imip.org.br)

8.4. O candidato podera interpor recurso até as 23:59h do primeiro dia util subsequente a
divulgacdo do resultado de que trata o subitem 9.1, atraveés do endereco eletrdnico (e-mail)
plataforma.oncoline@imip.org.br.

8.4.1. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo da Selecdo Publica Simplificada,
devendo ser utilizado, pelo candidato, o modelo constante do Anexo IV.

9. DA CONTRATACAO
9.1. S&o requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado na Selecdo Publica Simplificada;

b) Apresentar toda documentacdo comprobatéria dos dados curriculares descritos no item 5.1
deste edital;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

e) O(a) candidato(a) selecionado(a) sera contratado para exercer as atividades Unica e
exclusivamente no Projeto “TELE-EDUCACAO PERMANENTE PARA
PROFISSIONAIS DA REDE DE ATENCAO ONCOLOGICA DO SUS, DIANTE
DOS DESAFIOS DA ASSISTENCIA NA ERA POS PANDEMIA COVID-19” pelo
periodo e com remuneracao correspondente a funcdo de Desenvolvedores temporarios;

f) Mudancgas no cronograma de selecdo, do inicio e execucdo das atividades poderdo ser
necessarias e ajustadas de acordo com a coordenacgdo do projeto;

g) Qualquer mudanca do calendéario serd comunicada a(o) candidato pelo menos 72h antes
do horario da atividade programada pela comisséo avaliadora e/ou coordenacéo do projeto.

9.2. O contrato vigorara por prazo determinado, a partir da sua assinatura, e podendo ser
cancelado a pedido do profissional, do coordenador do projeto ou automaticamente;
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9.3. Os Candidatos aprovados deverdo aguardar a convocagdo para contratacdo, de acordo com a
necessidade previsto no cronograma do projeto, podendo ser prorrogado, a exclusivo critério do
IMIP por igual periodo, até o limite de 01 (um) ano, ou prazo de vigéncia do Termo de
Compromisso n° 25000.175.6262020-51 celebrado entre o IMIP e 0 MS.

9.4. O(a) candidato(a) que, no ato da convocacéo, deixar de apresentar qualquer dos documentos
exigidos, ndo cumprir os requisitos relacionados e/ou ndo atender aos prazos deste Edital sera
AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo acarreta direito a
contratacdo, cabendo ao IMIP decidir sobre a sua contratacdo, de acordo com a necessidade do
termo de compromisso em questao.

10.2. Apds a convocacdo pelo IMIP, para contratacdo temporéria, o candidato deve apresentar-se,
munido dos documentos exigidos, bem como obedecer aos prazos estabelecidos, assumindo as
funcdes em até 05 dias apds a contratacao.

10.3. Podera o IMIP rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao interesse
do objeto do termo de compromisso, por infracdo disciplinar do contratado devidamente apurada,

assegurada a ampla defesa e desde que cassada as razfes que ensejaram a contratacao.

10.4 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados as informacdes prestadas no ato da
inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo deste.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL 045.2024



11. ANEXOS
11.1. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO:

ANEXO Il - CALENDARIO;

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DA FUNCAO;
ANEXO IV — TABELA E PONTUAGCAO OU AVALIACAO;
ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL 045.2024



ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO
Edital n° 045/2024
| — IDENTIFICACAO

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Sexo:( )M ( )F

Nome da Mae:

RG: Orgéo Emissor CPF -
Telefone(s): ( ) (!

E-mail:

Il - DADOS ESPECIFICOS

Funcao:
Possui outro vinculo empregaticio? ( )Sim () Nao
Se sim, qual o Cargo e Instituicdo:

Escolaridade:

Formacdo Profissional:
Especialidade:

Tempo de experiéncia em ensino:
Pessoa com deficiéncia: () Sim O Auditiva O Visual O Fisica/Motora () Nao

Obs:

Data: / [ 2024

Assinatura do Candidato
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Assumo inteira responsabilidade pelas informac6es prestadas e declaro estar ciente das
penalidades cabiveis.

Todos os campos séo de preenchimento
obrigatério.

ANEXO Il - CALENDARIO

Evento Data/Periodo Local
- Preencher Formulario Eletrénico:
Inscrigao 24/09/2024 2 01/10/2024 . /F0rms. gle/OMgBRE25FEJpJiBus
Etapa 1 - Avaliagdo 02/10/2024 a 09/10/2024
curricular
Resultado dos Aprovados 10/10/2024 Site IMIP: www.imip.org.br
Recurso Até 14/10/2024 plataforma.oncoline@gmail.com
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ANEXO 11l - QUADRO DEMONSTRATIVO DA FUNCAO
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FUNCAO VAGAS REQUISITOS CARGA REMUNERACAO ATRIBUICOES
HORARIA

eGraduacdo completa ou em Realizar o planejamento e organizacdo da rotina de gravacdo dos
andamento nas éareas de Design, treinamentos.
Comunicacdo, Publicidade e
Propaganda, Marketing, Cinema Elaborar o roteiro ou script para o processo de produgao (pré e p6s- producéo)
ouafins; dos treinamentos, verificando a relevancia e coeréncia dos contelidos.
e Experiéncia efetiva em producéo
eedicdo de 4udio e videos, com Preparar 0 ambiente interno e/ou externo, verificando aspectos tais como:
portfélio para apresentar; posicionamento e funcionamento da iluminacdo e dos equipamentos de
e Conhecimentos avancados nos cameras e audio.
softwares After Effects, Adobe
Premiere, Adobe  Photoshop, Montar a estrutura para a produgdo dos videos, conduzindo a gravacdo dos
Adobelllustrator; treinamentos. Sempre que necessario revisar o script, 0 cenario e o

Desenvolvedor e Conhecimentos em fotografia, posicionamento dos equipamentos.

(Desenvolvedor visual: iluminagao; 40 horas i

videomaker) 02 | Excelente semanais R$ 3.200,00/Més Captar e editar as imagens e audios dos treinamentos, utilizando os programas

comunicacaointerpessoal.

Diferenciais:

e- Experiéncia com edicdo de
videos/cursos/aulas/conteidos
paracursos EAD ou presencial;
'Ter conhecimento em cinema;

e- Ter conhecimentos em
softwares3D;

o - Ter experiéncia com ilustracéo
ecriacdo de personagens.

After Effects, Adobe Premiere, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, dentre
outros. Estruturar e sincronizar o contetdo de video eaudio para criar um
treinamento coeso.

Editar videos de diversos tamanhos e roteirizar os contetidos. Inserir efeitos
graficos e/ou ilustrativos nos videos, conforme a proposta do treinamento.

Alinhamento e
agendamento com os instrutores a respeito das préaticas de realizagcdo dos
treinamentos.

Participar de reuniBes junto as areas responsaveis pelos treinamentos,
propondo a implementacdo de melhorias e sempre que necessario fazendo a
manutencdo do conteido dos treinamentos.
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ANEXO IV - TABELA E PONTUACAO OU AVALIACAO

Funcbes Critérios Pontuacao Pontuacao
Unitaria Maéaxima
Desenvolvedor Avaliacdo Curricular — Formacao
(desenvolvedor Académica
visual:videomaker) +20
Graduacdo completa ou em andamento | (por cada  360h 100
nas é&reas de Design, Comunicacgdo, | concluidas de curso)
Publicidade e Propaganda, Marketing,
Cinema ouafins;
Avaliacao Curricular - +20
Experencia Profissional Experiencia (por cada 1 ano 100
comprovada conforme completo)

consta nos requisitos do ANEXO I

Critério de desempate: o Maior tempo de atuacao em atividades de ensino tera prioridade;

Persistindo empate: o Idade (maior idade tera prioridade).
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ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO
PARA RECURSO

Nome do Candidato IN° de Inscricéo

Ao Presidente da Comisséo Coordenadora
Como candidato ao processo seletivo simplificado para Cadastro de Reserva, solicito a
reviséo de minha pontuacédo na Avaliacdo Curricular, sob 0s seguintes argumentos:

Recife,

Assinatura

Atencdo do Candidato

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) sera retida pela comisséo e outra
permanecera com o candidato, como atestado da entrega.

, de de 2024.

NOME:
CPF:
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