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EDITAL N° 009/2024

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de cargos em carater temporario,
para compor a Rede Municipal de Saude, respaldado no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, art. 19, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Florianopolis,
notadamente na Lei n°® 4.302/1994, alterada pelas Leis n° 6.690/2005 e 11233/2024.

1. DA PARTICIPACAO E HOMOLOGACAO

1.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a) devera se inscrever
e anexar o0s documentos necessarios (descritos no Anexo 1) no seguinte link
<https://forms.gle/9GxWfXDwVDLKYfpA7> no periodo definido pelo cronograma do Anexo I.
1.1.1. A homologacéo das inscricfes sera divulgada no site da Assessoria em Gestao de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Saude de Florianopolis, no seguinte endereco
<https://www.pmf.sc.gov.br/sites/gpss/>, na data prevista do cronograma do Anexo |.

1.1.2. Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados conforme cronograma do Anexo
[, no site da Assessoria em Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Saude de
Florianopolis, no seguinte endereco <https://www.pmf.sc.gov.br/sites/gpss/>, de acordo com
0 numero de inscricdes homologadas, pontuagéo do curriculo e classificagdo.

1.1.3. O periodo para recursos do resultado do Processo Seletivo esta previsto no cronograma
do Anexo |, devendo o candidato impetrar tais recursos, exclusivamente, ao endereco
eletrdnico <processoseletivopmf2024@gmail.com>.

1.1.3.1. N&o serao aceitos recursos encaminhados ap6s a data estabelecida.

1.1.3.2. Ao recurso deve ser anexada a documentacdo comprobatéria digitalizada, em
arquivo UNICO em formato PDF. O nome COMPLETO do candidato deve estar escrito no
titulo do e-mail e no corpo da mensagem do e-mail com o referido anexo.

1.1.3.3. A avaliacéo do recurso sera realizada a partir da documentagdo encaminhada no ato
de inscricdo, ndo serdo considerados documentos adicionais.

1.1.4. Os candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
deverdo sinalizar a op¢do no momento da inscricdo, e anexar a Autodeclaracédo de pessoa
negra, devidamente preenchida e assinada (preferencialmente com assinatura eletrénica). O
arquivo devera ser anexado em PDF legivel, com até 10 MB, conforme o modelo do Anexo
.

1.1.5. O candidato devera comparecer perante comisséo, a fim de comprovar a condi¢ao de
afrodescendente, seguindo o cronograma do Anexo |, conforme convocacao a ser publicada
no seguinte endereco <https://www.pmf.sc.gov.br/sites/gpss/>.

1.1.6. O periodo para recursos do resultado da Banca de Heteroidentificagdo ocorrera
conforme previsto no cronograma do Anexo |, devendo o candidato impetrar tais recursos,
exclusivamente, ao endereco eletrénico <processoseletivopmf2024@gmail.com>. Nao seréo
aceitos recursos encaminhados ap0s a data estabelecida. Ao recurso, deve ser anexada a
documentagdo comprobatédria digitalizada, em arquivo UNICO em formato PDF. O nome
COMPLETO do candidato deve estar escrito no titulo do e-mail e no corpo da mensagem do
e-mail com o referido anexo.

1.1.7. O resultado final sera divulgado no site da Assessoria em Gestdo de Pessoas, da
Secretaria  Municipal de Saude de Floriandpolis, no seguinte endereco
<https://www.pmf.sc.gov.br/sites/gpss/>, conforme previsto no cronograma do Anexo |.

Péag. 1 de 9 - Documento assinado digitalmente por HUMBERTO JOAO DOS SANTOS.
Para conferéncia, acesse o site https://servicos.floripa.sc.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMF | 00199156/2024 e o c6digo ZUZCLCQE.



Pagina: 4

PREFEITURA DE

SAUDE

2. DO CARGO, DA CARGA HORARIA E AREA DE ATUACAO
2.1. O cargo e 0s requisitos minimos exigidos, as vagas, carga horaria e remuneracao estao
indicados no Quadro 1 que se apresenta a seguir:

Quadro 1 - Cargos, carga horaria e remuneragéo

CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS | CH* REMUNERACAO
1 - Curso de Graduag&o em Medicina em Salario fixo: R$ 6.526,38
Instituicdo de ensino superior reconhecida Complemento de salario LC
pelo Ministério da Educagdo (MEC); 503/2%14 R$ 1.778,21
Médico de 2 - Registro no respectivo 6rgéo de classe 40
Familia e em Santa Catarina; 04 Gratificag@o PSF R$ 10.409,59
Comunidade |3 - Residéncia Médica ou Titulo de horas Adicional de insalubridade R$ 516 98
Especialista em Medicina de Familia e !
Comunidade reconhecido pelo Conselho
Federal de Medicina. Total R$19.231,16
Salario fixo: R$ 6.526,38
Complemento de salario LC
4o |503/2014 R$1.778,21
horas | Gratificagdo GEMO R$ 10.409,59
1- Qu_rsP de Graduagdo em Medicina em Adicional de insalubridade R$ 516,98
Instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC); Total R$ 19.231,16
2 - Registro no respectivo 6rgao de cla_ssg Salario fixo: RS 4.894,79
em Santa Catarina;
3 - Residéncia Médica (na especialidade Complemento de salario LC R$ 774.44
Médico da vaga pretendida) em Instituicdo 30 503/2014 ’
A Reconhecida pela Comissdo Nacional de 02 e
Psiquiatra Residéncia Médica (CNRM); ou Titulo de horas | Gratificagdo GEMO R$ 6.505,99
Especialista (na especialidade da vaga Adicional de insalubridade R$ 516,98
pretendida), reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB)/ Conselho ot S8 22
Federal de Medicina, e devidamente Salario fixo: R$ 3.263,19
registrado no Conselho Regional de -
Medicina (CRM e RQE). Complemento de salario LC RS 688,33
20 503/2014
horas | Gratificacdo GEMO R$ 4.424,08
Adicional de insalubridade R$ 516,98
Total R$ 8.892,58

* Carga Horaria Semanal.

2.1.2. Os profissionais contratados poderao ser lotados em qualquer unidade da Secretaria
Municipal de Saude de Floriandpolis de acordo com a necessidade de servico, podendo,
inclusive, ter a lotacdo alterada durante a vigéncia do contrato mediante decisdo da gestédo
dos servicos.

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneracdo apresentada no Quadro 1 esta condicionada ao atendimento dos
requisitos legais vigentes e a carga horaria apresentada. A remuneracgao podera ser composta
ainda dos seguintes eventos, desde que compativeis com o cargo e carga horaria:

3.1.1 Auxilio Alimentacédo no valor de R$ 28,63 (vinte e sete reais e vinte e sete centavos) por
dia util trabalhado para os servidores com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.2 Auxilio Lanche no valor de R$ 24,71 (vinte e trés reais e cinquenta e trés centavos) por
dia util trabalhado para os servidores com carga horaria de 30 (quarenta) horas semanais.
3.1.3 Auxilio combustivel proporcional a distancia do local de trabalho (Decreto Municipal n°
378/1992).
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4. DO CONTRATO E DA RELACAO JURIDICA TEMPORARIA

4.1. O contrato temporario terd duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até
48 (quarenta e oito) meses, conforme estabelecido em legislacdo vigente, a critério e de
acordo com a conveniéncia e interesse da administragéo publica.

4.1.1. Avalidade darelacao juridica temporaria encontra fulcro na Lei Municipal n® 4.302/1994,
alterada pela Lei n° 6.690/2005.

4.1.2. Se ao término de 06 (seis) meses a Secretaria Municipal de Saude nao tiver interesse
na prorrogacao da relacao juridica, direitos ndo sobrevém ao trabalhador temporério.

4.2 S&o requisitos basicos para a contratacdo temporaria na Secretaria Municipal de Saude
de Floriandpolis:

4.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida
a igualdade nas condicBes prevista no Decreto 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso
de estrangeiros;

4.2.2. O gozo dos direitos politicos;

4.2.3. Estar em dia no cumprimento das obrigacfes eleitorais e do servi¢o militar obrigatorio;
4.2.4. A idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2.5. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; e

4.2.6.. Estar com o0 esquema vacinal completo para a COVID-19, conforme Decreto n® 23.124,
de 18 de agosto de 2021.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. DA ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULACAO

5.1.1. Consiste na observancia da titulagdo do cargo e experiéncia profissional conforme
Anexo Il.

5.1.2. A documentacgio comprobatéria digitalizada em arquivo UNICO em formato PDF com
tamanho maximo de 10 MB devera ser anexada ao formulario de inscricdo disponivel no
seguinte endereco eletronico <https://forms.gle/9GXWfXDwVDLKYfpA7> de forma simultanea
a inscricdo - o nome do arquivo deverd ser o NOME COMPLETO (sem abreviacdes) do
candidato (a). Ndo serdo aceitos documentos encaminhados em arquivos separados ou
formatos de imagem, texto ou outros diversos daquele especificado acima.

5.1.3. Para fins de comprovacdo, os (as) candidatos (as) deverdo encaminhar todos o0s
documentos classificados como “OBRIGATORIOS” previstos no Anexo Il deste Edital no
arquivo de documentacao comprobatdria mencionado no item 5.1.2 deste Edital.

5.1.4. A falta do envio de um ou mais documentos considerados “OBRIGATORIOS” no Anexo
Il deste Edital acarretara em desclassificagdo automética do candidato.

5.1.5. Os documentos que ndo estdo classificados como “OBRIGATORIOS” no Anexo Il, se
enviados, também deverdo estar contidos no arquivo de documentacdo comprobatoria
mencionado no item 5.1.2 deste Edital e serdo considerados para fins de pontuacdo e
classificacao.

5.1.6. E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacao relativa & inscri¢ao;
5.1.7. Cabe ao candidato a responsabilidade do envio de documentos fidedignos, sob pena
do candidato responder contra a fé publica e de ser eliminado do Processo Seletivo ou,
posteriormente, ser desligado do cargo.
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5.1.8. A documentag¢do encaminhada apds o encerramento do periodo de inscricdes, ou em
desacordo com o item 5.1.2 ser& considerada intempestiva e ndo sera analisada, acarretando
a desclassificacao automatica do candidato.

6 DISPOSICOES GERAIS
6.1. DA CLASSIFICACAO
6.1.1. A classificacdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada;
6.1.2. Na classificacao final, entre candidatos com igual nUmero de pontuacao serao utilizados
os fatores de desempate na seguinte ordem:

1 - Maior idade;

2 - Maior pontuacado por experiéncia comprovada; e

3 - Maior pontuagéo por titulos.
6.1.3. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas.
6.1.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total, o numero de
vagas reservadas a candidatos negros, 0s quais serdao chamados da seguinte forma: para
cada sete candidatos chamados da lista geral, chamar-se-a dois aprovados nas vagas
reservadas aos candidatos negros.
6.1.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.
6.1.6. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo.
6.2 DAS ATRIBUICOES
6.2.1. Cabe ao contratado cumprir as funcfes definidas para o respectivo cargo conforme lei
e dispositivos infralegais municipais vigentes e participar ativamente dos processos de
formacgédo de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas que se apresentam na rede
municipal.
6.2.2. Séo atribuicbes do Médico de Familia e Comunidade: Atender a demanda usual da
APS ofertando atendimento a todos os ciclos de vida e a todas condi¢des previstas na carteira
de servicos da APS Florianépolis. Conhecer o conteddo da Carteira de Servico da Atencdo
Priméria & Saude de Floriandpolis e seguir suas normas quando em atuagdo na Atencao
Priméria a Saude. Realizar o registro adequado de todos os atendimentos através do método
S.0.A.P. em prontuério eletrénico individual. Atuar clinicamente nos servigcos de saude da
SMS Florian6polis embasado pelas melhores evidéncias disponiveis e pelo guia PACK
Floripa, utilizando os demais instrumentos de tomada de decisdo, como os protocolos de
encaminhamento para especialidades e apoio matricial institucional, observando todos os
procedimentos de referéncia e contra referéncia legalmente instituidos. Atuar no atendimento
direto de usuarios com suspeita/confirmacdo de Dengue, aplicando integralmente as acdes
dispostas no respectivo protocolo municipal (PACK). Realizar o primeiro atendimento de
urgéncia e emergéncia na APS, solicitando transporte e encaminhando quando necessario.
Ofertar apoio clinico aos demais membros da equipe, em especial aos profissionais
enfermeiros. Prescrever medicamentos observando a padroniza¢do de condutas médicas e
de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal através da Relagdo Municipal de

4
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Medicamentos (REMUME). Zelar pela notificacdo das doengas de relevancia clinico-
epidemioldgica, conforme orientacdes da vigilancia epidemiolégica municipal. Contribuir para
0 processo de planejamento das ac¢des de saude, bem como no estabelecimento de normas
de conduta e procedimento, participando ativamente das atividades propostas pelo gerente
local da sua unidade. Apropriar-se das ferramentas eletrbnicas e manuais ja publicados para
realizacdo de video consultas e demais tele atendimentos, conforme instituido na rede de
servicos de APS. Realizar visitas domiciliares conforme planejamento local da equipe e do
centro de saude. Participar e contribuir para a consecucéo de programas, campanhas e outras
atividades interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de Saude e as intervencdes
epidemioldgicas que forem assumidas pela Prefeitura Municipal. Realizar atendimento
individual, coletivo e matricial para pacientes em todas as faixas etéarias e para todos os tipos
de problemas dentro da complexidade do nivel de atencdo da sua atuacdo, inclusive de
situacdes emergenciais e inesperadas. Realizar a coordenagéo do cuidado da populagéo da
area de abrangéncia de sua atuacao, favorecendo a articulacdo da rede e acompanhando o
itinerario do individuo no sistema de saude. Realizar supervisdo de alunos caso solicitado.
6.2.3. Para os candidatos ao cargo de Médico Psiquiatra sdo atribuicdes minimas: Realizar
atendimento médico individual, por meio de consultas, teleconsulta e/ou teleconsultorias
conforme normativas vigentes com enfoque especializado e condutas adequadas a cada
situacdo clinica; Realizar alta ambulatorial contra referenciando o usuario para a Atencéo
primaria ou outro ponto da rede de saude visando a continuidade do cuidado; Participar da
elaboragéo dos protocolos clinicos de acesso/encaminhamento de sua especialidade; Utilizar
os protocolos clinicos e fluxos definidos na rede municipal; Participar das reunides de
especialistas quando solicitado; Realizar encaminhamento de usudrios para outros niveis de
atencdo quando necessario; Apoiar os profissionais que atuam na atencao primaria em saude
por meio das ferramentas de integracdo de rede preconizadas pela SMS; Adequar-se ao
atendimento das diferentes demandas especificas de sua especialidade, conforme a
necessidade do servico; Realizar registro de suas atividades assistenciais no sistema de
prontuario eletrénico da SMS; Emitir atestados médicos, laudos e declara¢des dentro de sua
area de atuacdo; Realizar, executar e avaliar projetos terapéuticos bem como Vvisitas
domiciliares em conjunto com outros especialistas médicos e ndo médicos, e para 0 bem
coletivo; Contribuir para o processo de planejamento das acdes de saude, bem como no
estabelecimento de normas de conduta e procedimento, participando ativamente das
atividades propostas pelo gerente local da sua unidade; Realizar apoio matricial com
profissionais da APS e demais setores da rede de atengéo a saude; Prescrever medicamentos
observando a padronizacdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura
Municipal de acordo com REMUME; Realizar notificagcbes de interesse epidemiolégico;
Realizar o atendimento em situagbes de Urgéncia e Emergéncia na eventualidade de
ocorrerem nos locais de seu atendimento com os usuarios em atendimento (sejam eles
vinculados ao servico ou ndo) e encaminhar a outros pontos da rede de atencéo; Planejar,
participar da execucdo, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente-
assistenciais em conjunto com o0s preceptores, de estudantes de graduacdo e/ou poés-
graduacdo na sua éarea de atuacdo quando esta for campo de estagio designado pela
Secretaria Municipal de Saude.

6.3 DA CONTRATACAO TEMPORARIA

6.3.1. Os (as) candidatos (as) classificados (as) no Processo Seletivo, dada a necessidade de
servico, deverdo assumir a vaga no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds sua convocacao, a

5
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gual serd realizada via e-mail, para o endereco informado durante a inscricdo. Os candidatos
aprovados que n&o comparecerem para assumir a vaga no prazo estabelecido serdo
automaticamente desclassificados.

6.3.2. A posse podera se dar através de procurador legalmente constituido para esse fim
especifico.

6.3.3. Os (as) candidatos (as) classificados (as) no Processo Seletivo terdo sua lotacdo na
Prefeitura de Floriandpolis, dada a necessidade de servico, poderdo assumir em lotacéo
provisoria, com a possibilidade de realizarem coberturas de férias, licengas maternidade ou
outros afastamentos de profissionais. Portanto sua lotagdo poderad ser modificada em
qualquer momento para qualquer unidade da Rede Municipal durante a vigéncia de seu
contrato.

6.3.4. E facultado ao candidato convocado a solicitacio de final de fila de classificados, no
prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas apds sua convocagao por correio eletrdnico (e-
mail). O candidato podera optar uma Unica vez por essa situacdo. O(s) candidato(s)
remanejado(s) para final de lista sera(do) convocado(s) ap6s o ultimo candidato classificado
na lista de classificacao.

6.4 DO DESLIGAMENTO DO (A) CANDIDATO (A) CONTRATADO (A)

6.4.1. Os candidatos (as) aprovados (as) que vierem a ser contratados (as) pela Secretaria
Municipal de Saude em face do presente Processo Seletivo Simplificado, pelo principio
Constitucional da eficiéncia, bem como pelo interesse publico, deverdo deixar suas atribuicdes
mediante notificacao prévia, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias a Diretoria competente.
6.5 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.5.1 O resultado do Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da
publicacéo do resultado final, podendo ser renovado por igual periodo por interesse da gestao
municipal.

Florianopolis, 13 de setembro de 2024.

Humberto Jodo dos Santos

Secretario Municipal de Saude
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EVENTO DATA

Publicacédo do Edital. 16/09/2024
Periodo de inscri¢oes. De 16/09/2024 a 29/09/2024
Homologacgédo das inscrigdes. 30/09/2024
Publicacéo do resultado preliminar. 03/10/2024
Periodo de recurso. 04/10/2024
Publicacéo do resultado final. A partir de 07/10/2024
Banca de Heteroidentificacao. 09/10/2024
Eruet:il:g;g;(.) do resultado da Banca de Heteroidentificacéo 09/10/2024
Periodo de recurso do resultado da Banca de Heteroidentificagao. 10/10/2024
Banca de Heteroidentificagéo de recurso. 14/10/2024
Publicacéo do resultado da Banca de Heteroidentificacéo final. A partir de 14/10/2024
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ANEXO Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E PONTUACAO NA AVALIACAO DE

CURRICULO

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Critério Pontuagéo Observacgao
méaxima

Graduacgéo em Medicina OBRIGATORIO [Certificado* de graduacdo em Medicina em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

Registro ativo no respectivo 6rgdo de classe: OBRIGATORIO [Certiddo de regularidade de inscricdo atualizada dos

Conselho Regional de Medicina** Gltimos 30 dias.

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade OBRIGATORIO |[Certificado* de Conclusio de Residéncia em

OU Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Medicina de Familia e Comunidade reconhecido pelo

Comunidade certificado pela Sociedade Brasileira de MEC/CNRM OU

Medicina de Familia e Comunidade [Titulo de Especialista em Medicina de Familia e
IComunidade reconhecido pelo CRM (RQE).

Pés-graduacéo modalidade Residéncia Médica em 10 Certificado* de Concluséo de Residéncia em

Medicina de Familia e Comunidade Medicina de Familia e Comunidade reconhecido pelo
MEC/CNRM.

Titulo de Especialista em Medicina de Familia e 5 Titulo de Especialista em Medicina de Familia e

Comunidade certificado pela Sociedade Brasileira de IComunidade reconhecido pelo CRM (RQE).

Medicina de Familia e Comunidade.

Experiéncia na area de atuacéo da Atengao Primaria 3 1 ponto a cada ano. Mediante comprovacao pela

(N&o serédo contabilizados os anos da residéncia). instituicdo contratante ou por relatério do histérico
profissional CNES.

Ano adicional da Residéncia em Medicina de Familia 2 Certificado de Conclusdo do Ano adicional (R3) em

e Comunidade (R3) Medicina de Familia e Comunidade em Instituicdo
Reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM).

Curso Advanced Cardiac Life Support (ACLS) 0,5 Certificado de conclusdo ACLS a partir de 2022.

Curso Pediatric Advanced Life Support (PALS) 0,5 Certificado de conclusdo PALS a partir de 2022.

MEDICO PSIQUIATRA
Critério Pontuagéao Observagao
maxima

Graduagdo em Medicina OBRIGATORIO [Certificado de Graduag&o em Medicina em instituig&o]
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Registro ativo no respectivo 6rgdo de classe: OBRIGATORIO [Certiddo de regularidade de inscricdo atualizada dos

Conselho Regional de Medicina** Ultimos 30 dias.

Pés-graduacéo na especialidade ou Titulo de OBRIGATORIO [Certificado de Conclus&o de Residéncia na

Especialista, com a apresentacéo do respectivo respectiva especialidade reconhecido pelo

Requerimento de Qualificacio de Especialista junto MEC/CNRM Titulo de Especialista reconhecido pelo

ao CRM. CRM (RQE).

Pés-graduacéo modalidade Residéncia Médica 4 Certificado de Conclusao de Residéncia reconhecido
pelo MEC/CNRM.

Experiéncia na Rede Publica (S.U.S.) 4 1 pontos a cada 6 meses, maximo 4 pontos.
IApresentar documento comprobatdério do vinculo
com o S.U.S.

Experiéncia da area de Atuagao na especialidade 4 1 ponto a cada 6 meses, maximo 4 pontos
Mediante Comprovacéo pela(s) instituicdo(des)
contratante(s) (ndo sao validas as horas cumpridas
lem residéncia/especialidade médica)

Mestrado /Doutorado 2 Um ponto por titulo totalizando maximo dois pontos

*Para fins de comprovagéo para classificacdo/pontuacéo neste certame serd aceita Declara¢@o de Concluséo do Curso caso a

instituicdo ainda nao tenha emitido o Certificado de concluséo do curso. Para admissao o candidato terd que possuir o Certificado

de Concluséo de Curso emitido.

** Para fins de comprovagao para classificagdo neste certame sera aceito registro de qualquer estado do Brasil. Para assumir a
vaga, quando da convocagao, o candidato devera apresentar a comprovagao do registro ativo no CRM-SC, mesmo que

provisério.
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PREFEITURA DE

SAUDE
ANEXO Il - MODELO DE AUTODECLARA(;AO

Nome do Candidato:

CPF:

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Tendo sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Edital 009/2024, da Secretaria
Municipal de Saude de Florianépolis para uma das vagas destinadas, nos termos da Lei
12.711/2012, Decreto Presidencial no 7824/2012 e Portaria Normativa no 18/2012/MEC para
uma das vagas destinadas a Politica de A¢des Afirmativas Etnico-Raciais:

() DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo,
que sou preto e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo
racial negro.

() DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo,
qgue sou pardo e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao
grupo racial negro.

DECLARO ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaragdo e sujeito-
me as penas da lei.

, de de

(local / data)

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
(PREFERENCIALMENTE ASSINATURA DIGITAL).
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