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 CAMPUS DO LITORAL PAULISTA
 INSTITUTO DE BIOCIÊNCIAS
CÂMPUS DO LITORAL PAULISTA
EDITAL Nº 81/2024 - Lista Definitiva dos Inscritos
A Diretora da Divisão Técnica Administrativa do Instituto de 

Biociências do Câmpus do Litoral Paulista torna pública a lista 
definitiva dos inscritos ao concurso público de Provas e Títulos 
para a contratação de 01 (um) Professor Substituto, no período 
relativo ao 2º semestre letivo de 2024, em 12(doze) horas 
semanais de trabalho, sob o regime jurídico da CLT e Legislação 
Complementar, na área de Ciências Ambientais e na disciplina/
conjunto de disciplinas: “Administração Ambiental Costeira” e 
“Planejamento Ambiental”, para o Departamento de Ciências 
Biológicas e Ambientais, conforme abaixo:

INSCRIÇÕES DEFERIDAS:
NOME/CPF:
Caroline Malagutti Fassina/ XXX.262.37X-XX
No prazo de até 2(dois) dias úteis após a divulgação da 

lista definitiva dos inscritos(não computado o dia da publicação) 
poderá ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnação ao 
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existência de 
causa de impedimento.

(PROCESSO 194/2024 – IB/CLP)

 CAMPUS DE MARÍLIA
 Faculdade de Filosofia e Ciências
 Faculdade de Filosofia e Ciências
CAMPUS DE MARÍLIA
EDITAL 214/2024-STGP
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa, da Faculdade 

de Filosofia e Ciências do Campus de Marília, torna públicas 
as deliberações nº 393, 394 e 395/2024 da Congregação, em 
reunião realizada em 17/09/2024, CONHECENDO e, no mérito, 
APROVANDO A REVISÃO DA PONTUAÇÃO DA PROVA DE TÍTU-
LOS dos candidatos Filipe Martone de Faria, RG 449484488, 
Renan Henrique Baggio, RG 102552920, João Antonio de 
Moraes, RG 451522904, referente ao Edital nº 125/2024-STGP 
- [Resultado das notas das Provas da Segunda Fase] , para o pro-
vimento de 01 (um) cargo de Professor Assistente, em Regime 
de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa – RDIDP, sob o 
regime jurídico efetivo, na área do conhecimento Filosofia, para 
Departamento de Filosofia.

(Processo nº 1389/2023-CM)
 Faculdade de Filosofia e Ciências
CAMPUS DE MARÍLIA
EDITAL Nº 215/2024-STGP – Divulgação das notas das 

Provas de Títulos, Didática e de Análise e Arguição
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa, da Faculdade 

de Filosofia e Ciências do Campus de Marília, TORNA PÚBLICO 
o resultado pós recurso das provas de Títulos, Didática e de 
Análise e Arguição do Concurso Público de Títulos e Provas 
para provimento de 1 (um) cargo de Professor Assistente, em 
RDIDP, junto ao Departamento de Departamento de Filosofia na 
área do conhecimento: Filosofia (7.01.00.00-4), objeto do Edital 
nº 231/2023-FFC/CM-STGP, realizadas no dia 01/04/2024, na 
seguinte conformidade:

NOME – CPF – Média Nota Prova de Títulos - Média Nota 
Prova Didática - Média Prova de Análise e Arguição

Examinador X: Títulos (peso 2) / Didática (peso 2) / Prova 
de análise e arguição do projeto de pesquisa, do plano de ativi-
dades para a graduação e para a pós-graduação e do plano de 
ações de extensão universitária (peso 1)

João Antonio de Moraes – ***.540.848-** – 19,00 / 18,80 
/ 9,67

Examinador 1 - 19,00 - 19,00 - 9,70
Examinador 2 - 19,00 - 19,00 - 9,70
Examinador 3 - 19,00 - 18,40 - 9,63
Felipe Gustavo Alves Moreira - ***.601.027-** – 19,60 / 

18,13 / 8,81
Examinador 1 - 19,60 - 16,60 - 8,13
Examinador 2 - 19,60 - 19,40 - 9,10
Examinador 3 - 19,60 - 18,40 - 9,20
Renan Henrique Baggio - ***.617.029-** – 19,00 / 17,47 

/ 8,96
Examinador 1 - 19,00 - 17,60 - 8,96
Examinador 2 - 19,00 - 17,20 - 8,63
Examinador 3 - 19,00 - 17,60 - 9,30
Filipe Martone de Faria - ***.801.118-** – 19,00/ 19,07 

/ 9,45
Examinador 1 - 19,00 - 19,60 - 9,86
Examinador 2 - 19,00 - 19,00 - 9,00
Examinador 3 - 19,00 - 18,60 - 9,50
(Processo nº 1389/2023-CM).
 Faculdade de Filosofia e Ciências
CAMPUS DE MARÍLIA
EDITAL Nº 216/2024 – Resultado e Classificação Final
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa, da Faculdade 

de Filosofia e Ciências do Campus de Marília, TORNA PÚBLICO 
o resultado e classificação final do Concurso Público de Títulos e 
Provas para provimento de 1 (um) cargo de Professor Assistente, 
em RDIDP, junto ao Departamento de Filosofia, na área do 
conhecimento: Filosofia, objeto do Edital nº 231/2023-FFC/CM, 
realizado nos dias 26/02/2024 (Prova Escrita) e 01/04/2024 (Pro-
vas de Títulos, Didática e Arguição), na seguinte conformidade:

CANDIDATOS APROVADOS
Nº / Nome – CPF - Média Final - Classificação
Examinador X: Prova escrita (peso 1) / Títulos (peso 2) / 

Didática (peso 2) / Prova de análise e arguição do projeto de 
pesquisa, do plano de atividades para a graduação e para a 
pós-graduação e do plano de ações de extensão universitária 
(peso 1) / Média

Candidato: 29923 – Filipe Martone de Faria - ***.801.118-
** –9,42– 1º lugar

Examinador 1 - 8,50 - 19,00 - 19,60 - 9,86 - 9,49
Examinador 2 - 9,60 - 19,00 - 19,00 - 9,00 - 9,43
Examinador 3 - 8,95 - 19,00 - 18,60 - 9,50 - 9,34
Candidato: 29871 – Felipe Gustavo Alves Moreira - 

***.601.027-** - 9,10 – 2º lugar
Examinador 1 - 8,30 - 19,60 - 16,60 - 8,13 - 8,77
Examinador 2 - 8,10 - 19,60 - 19,40 - 9,10 - 9,36
Examinador 3 - 7,85 - 19,60 - 18,40 - 9,20 - 9,17
Candidato: 29778 – João Antonio de Moraes – ***.540.848-

** - 9,12 – 3º lugar
Examinador 1 - 8,00 - 19,00 - 19,00 - 9,70 - 9,28
Examinador 2 - 7,90 - 19,00 - 19,00 - 9,70 - 9,26
Examinador 3 - 5,90 - 19,00 - 18,40 - 9,63 - 8,82
Candidato: 29879 – Renan Henrique Baggio - ***.617.029-

** - 8,98– 4º lugar
Examinador 1 - 8,00 - 19,00 - 17,60 - 8,96 - 8,92
Examinador 2 - 9,80 - 19,00 - 17,20 - 8,63 - 9,10
Examinador 3 - 7,60 - 19,00 - 17,60 - 9,30 - 8,91
Caberá recurso à Congregação, no prazo de 05 (cinco) 

dias úteis, a ser apresentado no endereço eletrônico https://
inscricoes.unesp.br.

(Processo nº 1389/2023-CM).

 FUNDAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO 
MÉDICO-HOSPITALAR

 Edital 203/2024 – FAMESP – RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 

torna público, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscrições para o processo seletivo de pessoal 
para a função TÉCNICO EM NUTRIÇÃO, para preenchimento de 
01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo 
de validade do referido Processo Seletivo para provimento de 
função em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 40 (quarenta) 
horas semanais, para prestar serviços nas Unidades Administra-
das pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.

ALINE MARCARI MARQUES - 460144054 - 6754711 7 - 
001 - 0101 - 001

ALLAN DE MARCOS LAPAZ - 400047603 - 7001111 7 - 001 
- 0101 - 001

AMANDA DA PAIXAO NORONHA PEREIRA - 364286179 - 
7579593 0 - 001 - 0101 - 001

AMANDA PEREIRA PAIXAO DARUICHI - 340064481 - 
7476353 9 - 001 - 0101 - 001

ANA CAROLINA ROQUE CARDOSO - 485260785 - 7177436 
0 - 001 - 0101 - 001

ANA CAROLINA VENANCIO LOPES - 489554696 - 6761626 
7 - 001 - 0101 - 001

ANA LUCIA DE LIMA GONCALVES - 420119322 - 6931554 
0 - 001 - 0101 - 001

ANA MARIA DOURADO DOS SANTOS - 526123205 - 
6754201 8 - 001 - 0101 - 001

ANA PAULA PAGLIUSO ROSSI - 259921026 - 7441020 2 - 
001 - 0101 - 001

ANA PAULA PONCE SHIGUEHARA - 49955995 2 - 7169210 
0 - 001 - 0101 - 001

ANDRE CARVALHO LIMA - 439477724 - 7553353 7 - 001 
- 0101 - 001

ANTONIO ROVERI NETO - 201731733 - 6868018 0 - 001 
- 0101 - 001

AVYLA REGIA DE ALBUQUERQUE BARROS - 673054299 - 
7557780 1 - 001 - 0101 - 001

BARBARA SCHIRATO GONCALVES - 388359961 - 7097767 
4 - 001 - 0101 - 001

BRUNA BARCANTE - 19585434 - 6867250 0 - 001 - 0101 
- 001

BRUNO DOS SANTOS FRANCISCO - 44504679X - 7186679 
5 - 001 - 0101 - 001

CAIO AUGUSTO YOSHIURA - 435769376 - 6750043 9 - 001 
- 0101 - 001

CAMILA CRISTINA NATAL - 41987124X - 6881761 4 - 001 
- 0101 - 001

CAMILA SOARES FIGUEIREDO - 412378747 - 7141316 
2 - 001 - 0101 - 001

DEIBSON PEREIRA BELO - 7407870 - 7056163 0 - 001 - 
0101 - 001

DIMAS MARCHI DO CARMO - 460785618 - 7580520 0 - 
001 - 0101 - 001

DORA YOVANA BARRIOS LEAL - 693427395 - 6748214 
7 - 001 - 0101 - 001

DOUGLAS DE CASTRO RIBEIRO - 10996308 - 7184991 
2 - 001 - 0101 - 001

DUILIO RODRIGUES DE OLIVEIRA - 403612421 - 7475516 
1 - 001 - 0101 - 001

EDSON JUNIOR FERREIRA STEFANI - 153042829 - 7476748 
8 - 001 - 0101 - 001

ELISANGELA FERNANDES DOS SANTOS - 481719702 - 
7110860 2 - 001 - 0101 - 001

ERICO FERNANDO LOPES PEREIRA DA SILVA - 291629192 - 
7182041 8 - 001 - 0101 - 001

FABIANA FIRETTI - 24342971X - 7493875 4 - 001 - 0101 
- 001

FERNANDA GOMES RODRIGUES GERMANO - 447984469 - 
7178489 6 - 001 - 0101 - 001

FERNANDA PASSARINI LOPES - 333665685 - 7002123 
6 - 001 - 0101 - 001

FERNANDA SATORI PETRONCARI - 376805018 - 6752873 
2 - 001 - 0101 - 001

FERNANDA VITORETE DUTRA - 489178017 - 7170134 6 - 
001 - 0101 - 001

FERNANDO BONIFACIO ANACLETO - 686338467 - 7475459 
9 - 001 - 0101 - 001

GIOVANA BETIN PERUCHI - 493859755 - 7540360 9 - 001 
- 0101 - 001

GISELI AREIAS NOBREGA - 308370764 - 7472181 0 - 001 
- 0101 - 001

GRECIA DE ANDRADE SOUZA - 14764908 - 7476286 9 - 
001 - 0101 - 002

GUSTAVO SERON SANCHES - 34280926X - 7578516 1 - 
001 - 0101 - 002

HELEN ALVES PENHA - 332033466 - 7096430 0 - 001 - 
0101 - 002

JOELCIO FREITAS - 3021611 - 7577771 1 - 001 - 0101 - 002
JUAN DE NICOLAI - 410546902 - 7478015 8 - 001 - 0101 

- 002
JULIA OLIVEIRA MARREGA - 19522912MG - 7444271 6 - 

001 - 0101 - 002
KARLA BIANCA DE DEUS BENTO - 13290061 - 7189557 

4 - 001 - 0101 - 002
KATIA PAULA ALEIXO - 416996553 - 7556413 0 - 001 - 

0101 - 002
LARISSA APARECIDA GONCALVES - 405331903 - 7559539 

7 - 001 - 0101 - 002
LAUANE FERREIRA DE ALMEIDA - 558028780 - 7526347 

5 - 001 - 0101 - 002
LILIA DE LIMA ANDRADE - 279636532 - 6792363 1 - 001 

- 0101 - 002
LIVIA MAYSA DO AMARAL LIMA FERNANDES - 556598465 

- 7192396 9 - 001 - 0101 - 002
LIVIA WEIJENBORG CAMPOS - 460299037 - 7492218 1 - 

001 - 0101 - 002
LORRAYNE ALBERNAZ DOMINGUES CAMILO LANDI - 

449082122 - 6753158 0 - 001 - 0101 - 002
LUCIA LOPES - 45.823.5076 - 6938766 4 - 001 - 0101 - 002
MARA REGINA MOITINHO - 001.558.273 - 7166785 7 - 

001 - 0101 - 002
MARCELO MONGE EGEA - 325215777 - 7555875 0 - 001 

- 0101 - 002
MARCIO PAULO PEREIRA - 12354483 - 7567871 3 - 001 

- 0101 - 002
MARIA DULCE LEAO MARCICANO - 250782017 - 7094357 

5 - 001 - 0101 - 002
MAYCON ROBERTO DA SILVA - 87709647 - 7187518 2 - 

001 - 0101 - 002
MICHEL BIONDI - 455587012 - 7539425 1 - 001 - 0101 

- 002
MICHELLE ROBERTA DOS SANTOS - 40567398X - 7479269 

5 - 001 - 0101 - 002
PATRICIA SITTA INNOCENTE - 484663355 - 7453227 8 - 

001 - 0101 - 002
PAULA CAROLINA FERREIRA - 101768201 - 7152100 3 - 

001 - 0101 - 002
PAULO HENRIQUE DA SILVA SANTOS - 486440473 - 

6748202 3 - 001 - 0101 - 002
RAFAELA FREITAS DOS SANTOS - 430684186 - 7563845 

2 - 001 - 0101 - 002
RICARDO BRESSAN PACIFICO - 84870285 - 7471234 9 - 

001 - 0101 - 002
ROMULO PEDRO MACEDO LIMA - 1010131249 - 7569224 

4 - 001 - 0101 - 002
SAMANTHA FAVERO MARCON - 520414822 - 7528007 

8 - 001 - 0101 - 002
SAURA RODRIGUES DA SILVA - 470391741 - 6892783 5 - 

001 - 0101 - 002
SONIA YOKO SAWAKUCHI - 480230092 - 6809465 5 - 001 

- 0101 - 002
SUELI GARDIM - 412612148 - 6922519 2 - 001 - 0101 - 002
TAIS CARMONA LAVAGNINI PIZZO - 416996607 - 7546753 

4 - 001 - 0101 - 002
TALITA KELY BELLONZI - 421410796 - 6762683 1 - 001 - 

0101 - 002
VIVIANE GONCALVES LEITE - 11434347 - 7575643 9 - 001 

- 0101 - 002
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido 

o presente Edital.
Jaboticabal, 19 de setembro de 2024.

CANDIDATOS NÃO APROVADOS
Nº INSCRIÇÃO - CPF - MÉDIA FINAL
EXAMINADOR: PROVA DE TÍTULOS (PESO 2) / DIDÁTICA 

(PESO 2) / ESCRITA (PESO 1) / PROVA DE ANÁLISE E ARGUIÇÃO DO 
PROJETO DE PESQUISA, DO PLANO DE ATIVIDADES PARA A GRA-
DUAÇÃO E PARA A PÓS-GRADUAÇÃO E DO PLANO DE AÇÕES DE 
EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA (PESO 1) / MÉDIA POR EXAMINADOR

32599 – ***.679.216-** - 6,81
Examinador 1: 3,39 / 9,10 / 8,00 / 8,62 / 6,93
Examinador 2: 3,39 / 9,00 / 7,10 / 8,37 / 6,71
Examinador 3: 3,39 / 9,00 / 7,60 / 8,27 / 6,78
32408 – ***.408.458-** - 6,54
Examinador 1: 4,27 / 7,70 / 8,30 / 7,83 / 6,68
Examinador 2: 4,27 / 7,80 / 7,35 / 7,63 / 6,52
Examinador 3: 4,27 / 7,40 / 7,50 / 7,67 / 6,42
33075 - ***.670.326-** - 6,11
Examinador 1: 3,01 / 7,50 / 7,45 / 7,67 / 6,02
Examinador 2: 3,01 / 7,60 / 7,55 / 7,93 / 6,12
Examinador 3: 3,01 / 7,70 / 7,75 / 7,90 / 6,18
32298 – ***.366.108-** - 5,57
Examinador 1: 1,80 / 7,50 / 8,75 / 6,08 / 5,57
Examinador 2: 1,80 / 7,50 / 9,40 / 6,03 / 5,67
Examinador 3: 1,80 / 7,00 / 9,30 / 5,83 / 5,46
33085 – ***.388.928-** - 4,86
Examinador 1: 1,38 / 6,50 / 7,70 / 6,33 / 4,97
Examinador 2: 1,38 / 6,40 / 7,10 / 6,33 / 4,83
Examinador 3: 1,38 / 6,40 / 7,00 / 6,17 / 4,79
(Proc. nº 73/24 - IQ/CAr)
Araraquara, 19 de setembro de 2024.
André Luiz Palomino
Diretor Técnico de Divisão
Divisão Técnica Administrativa

 CAMPUS DE FRANCA
 Faculdade de Ciências Humanas e Sociais
 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JÚLIO DE MESQUITA 

FILHO” – UNESP
FACULDADE DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS - FCHS – 

CAMPUS DE FRANCA
EDITAL 106-2024 DE RERRATIFICAÇÃO DO EDITAL DE 

ABERTURA DAS INSCRIÇÕES
(CONCURSO PÚBLICO 57-2024)
A Diretora Técnica Substituta, da Divisão Técnica Admi-

nistrativa da Faculdade de Ciências Humanas e Sociais – FCHS 
– Campus de Franca da Universidade Estadual Paulista “Júlio de 
Mesquita Filho” – UNESP, no uso de suas atribuições legais, torna 
pública a CONVOCA os candidatos inscritos para prestarem as 
provas objetiva e dissertativa, de acordo com o emprego público, 
no dia 29 de setembro de 2024, conforme relação a seguir.

O candidato poderá, também, ter acesso ao seu local de 
prova no site www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP, telefo-
ne (11) 3874-6300, de segunda a sábado, das 8 às 18 horas. O 
candidato deverá observar as informações constantes do Edital 
de Abertura de Inscrição. Os portões serão fechados impreteri-
velmente no horário estabelecido.

DATA, HORÁRIO DE APRESENTAÇÃO, HORÁRIO DE FECHA-
MENTO DOS PORTÕES, EMPREGOS PÚBLICOS, PROVAS, DURA-
ÇÃO DAS PROVAS E TEMPO DE PERMANÊNCIA MÍNIMA

Data - Horário de
Apresentação - Horário de Fechamento
dos Portões - Empregos Públicos - Provas - Duração
das
Provas - Tempo de
Permanência Mínima
29.09.2024 - 12 horas - 13 horas - Médico (Área de atuação: 

Medicina do Trabalho e Clínica Geral) - Objetiva e Dissertativa - 4 
horas - 3 horas

1) LISTA DE PRÉDIOS
0101 - UNESP CAMPUS FRANCA FCHS
Avenida Eufrasia Monteiro Petraglia, 900
Jardim Doutor Antonio Petraglia
Franca – SP
2) LISTA DE CANDIDATOS CONVOCADOS EM ORDEM 

ALFABÉTICA GERAL
Legenda de Opções:
Opção - Descrição
001 - MÉDICO (ÁREA DE ATUAÇÃO: MEDICINA DO TRABA-

LHO E CLÍNICA GERAL)
Nome - Documento - Inscrição - Opção - Prédio - Sala
STELLA MARIANA FERREIRA GIOLO - 334268151 - 6774320 

0 - 001 - 0101 - 001
THAIS BERTOCO - 487752028 - 7160369 7 - 001 - 0101 

- 001
THAIS HADDAD SILVEIRA - 459764883 - 6756609 0 - 001 

- 0101 - 001
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido 

o presente Edital.
Franca, 19 de setembro de 2024.
Proc. 516-2024-FCHS-CF

 CAMPUS DE JABOTICABAL
 Faculdade de Ciências Agrárias e 
Veterinárias
  EDITAL Nº 306/2024 DE CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS 

OBJETIVA E DISSERTATIVA
CONCURSO PÚBLICO Nº 005/2024
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa Substituto da 

Faculdade de Ciências Agrárias e Veterinárias – FCAV – Câmpus 
de Jaboticabal da Universidade Estadual Paulista “Júlio de 
Mesquita Filho” – UNESP, no uso de suas atribuições legais, 
CONVOCA os candidatos inscritos para prestarem as provas 
objetiva e dissertativa, de acordo com o emprego público, no dia 
29 de setembro de 2024, conforme relação a seguir.

O candidato poderá, também, ter acesso ao seu local de 
prova no site www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP, telefo-
ne (11) 3874-6300, de segunda a sábado, das 8 às 18 horas. O 
candidato deverá observar as informações constantes do Edital 
de Abertura de Inscrição. Os portões serão fechados impreteri-
velmente no horário estabelecido.

DATA, HORÁRIO DE APRESENTAÇÃO, HORÁRIO DE FECHA-
MENTO DOS PORTÕES, EMPREGOS PÚBLICOS, PROVAS, DURA-
ÇÃO DAS PROVAS E TEMPO DE PERMANÊNCIA MÍNIMA

Data - Horário de
Apresentação - Horário de Fechamento
dos Portões - Empregos Públicos - Provas - Duração
das
Provas - Tempo de
Permanência Mínima
29.09.2024 - 12 horas - 13 horas - Assistente de Suporte 

Acadêmico IV (Área de atuação: Coleção Biológica e Patrimônio 
Genético) - Objetiva e Dissertativa - 4 horas - 3 horas

1) LISTA DE PRÉDIOS
0101 - UNESP CAMPUS DE JABOTICABAL FCAV PR CEN-

TRAL 2 3
Via De Acesso Prof Paulo D Castellane S/N Entr Cand 

Guarita 2
Rural (Vila Industrial)
Jaboticabal SP
2) LISTA DE CANDIDATOS CONVOCADOS EM ORDEM 

ALFABÉTICA GERAL
Legenda de Opções:
Opção - Descrição
001 - ASSISTENTE DE SUPORTE ACADÊMICO IV (ÁREA DE 

ATUAÇÃO: COLEÇÃO BIOLÓGICA E PATRIMÔNIO GENÉTICO)
Nome - Documento - Inscrição - Opção - Prédio - Sala
ABNER CARVALHO BATISTA - 339636129 - 7160209 7 - 

001 - 0101 - 001

 CAMPUS DE ARARAQUARA
 Faculdade de Ciências e Letras
 EDITAL Nº 144/2024-STGP – CONVOCAÇÃO
A Diretora da Divisão Técnica Administrativa da Faculdade 

de Ciências e Letras do
Câmpus de Araraquara, CONVOCA os candidatos inscritos 

no Concurso Público de
Títulos e Provas para preenchimento de 1 (um) cargo de 

Professor Assistente, em
RDIDP, junto ao Departamento de Administração Pública, na 

área de conhecimento
Ciências Sociais Aplicadas, objeto do Edital nº 04/2024, para 

a Prova Escrita a ser
realizada no dia 11 de outubro de 2024, com início às 

08h00, nas dependências da
Sala 89 (Prédio da Diretoria), sito à Rodovia Araraquara-Jaú, 

Km 1 - Machados,
Araraquara/SP. Os candidatos deverão atentar para as 

seguintes instruções: 
1. Comparecer ao local da prova no horário estipulado, 

munidos de documento de
identidade e demais documentos previstos no edital;
2. Não haverá segunda chamada para a prova, seja qual for 

o motivo alegado,
importando a ausência do(s) candidato(s) na sua eliminação 

do Concurso
Público. 
Nome do Candidato - CPF
Adhemar Ronquim Filho - ***.865.578-**
André Luiz Valim Vieira - ***.599.698-**
Bethânia Suano Rezende de Carvalho - ***.321.898-**
Bruno Leonardo Barcella Silva - ***.890.978-**
Caio Penko Teixeira - ***.444.868-**
Camila Capacle Paiva - ***.192.598-**
Carlos Alberto Penha Filho - ***.567.108-**
Charles Bonani de Oliveira - ***.769.098-**
Cláudio Robert Pierini - ***.998.128-**
Claudio Zancan - ***.854.279-**
Cristina de Campos - ***.604.448-**
Daniel Teixeira dos Santos Braz - ***.103.409-**
Evandro Coggo Cristofoletti - ***.396.128-**
Fabio de Oliveira Almeida - ***.682.828-**
Fabio Noel Stanganini - ***.842.558-**
Fernanda Siebert - ***.344.108-**
Gabriela Lanza Porcionato - ***.305.178-**
Geise Brizotti Pasquotto - ***.665.688-**
Gustavo Nagib - ***.485.198-**
Jessica Aline Tardivo - ***.335.928-**
Juliane Caravieri Martins - ***.299.258-**
Késia Anastácio Alves da Silva - ***.314.708-**
Maria José Galeno de Souza Oliveira - ***.975.383-**
Marina Kolland Dantas - ***.165.788-**
Marlon Altavini de Abreu - ***.553.238-**
Rafael Gonçalves Gumiero - ***.197.888-**
Raphael Bischof dos Santos - ***.212.669-**
Stela Cristina de Godoi - ***.437.698-**
Thais Aparecida Dibbern - ***.126.408-**
Welington José Rocha dos Santos - ***.357.018-**
(Proc. 445/2024-FCL/CAr).
 Faculdade de Odontologia
 EDITAL Nº 87/2024 - DTAd-FO/CAr – Prorrogação de vali-

dade de Concurso
O Diretor Técnico da Divisão Técnica Administrativa da 

Faculdade de Odontologia do Câmpus de Araraquara, no uso 
de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICA a prorrogação por 
06 (seis) meses, a partir de 01.10.2024, do prazo de validade 
do Concurso Público de Títulos e Provas para provimento de 
01 (um) cargo de Professor Assistente, Regime de Dedicação 
Integral à Docência e à Pesquisa - RDIDP, junto ao Departamento 
de Odontologia Restauradora, na área de conhecimento “Clínica 
Odontológica”, objeto do Edital nº 78/2023 – DTAd-FO/CAr, 
publicado no DOE de 20.06.2023, Poder Executivo III, págs. 243 
a 245 e homologado em 01.04.2024.

(Proc. nº 602/2022 – FO/CAr)
Araraquara, 19 de setembro de 2024.
Clóvis Molina Junior
Diretor Técnico de Divisão
Diretoria Técnica Administrativa
 EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 88/2024-DTAd-FO/CAr.
O DIRETOR TÉCNICO DA DIVISÃO TÉCNICA ADMINIS-

TRATIVA DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DO CÂMPUS DE 
ARARAQUARA DA UNESP, no uso de suas atribuições legais, 
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, habilitados no 
Concurso Público para provimento de 02 (dois) cargos de Pro-
fessor Titular, sob o regime jurídico Efetivo, em RDIDP, nas Dis-
ciplinas de “Periodontia I” e “Periodontia II” do Departamento 
de Diagnóstico e Cirurgia desta Faculdade, para comparecerem 
no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir da data da 
publicação deste Edital, junto à Seção Técnica de Gestão de Pes-
soas desta Faculdade, sita na Rua Humaitá, nº 1680 - 5º andar, 
para anuência à nomeação.

O não comparecimento dos candidatos no prazo acima 
estabelecido, bem como a recusa à nomeação ou, se consultados 
e nomeados, deixarem de entrar em exercício, acarretará a perda 
dos direitos decorrentes de suas habilitações no Concurso.

NOME – CPF
JONI AUGUSTO CIRELLI - ***.926.968-**
CARLOS ROSSA JUNIOR - ***.843.328-**
(Processo nº 374/2023-FO/CAr.)
Araraquara, 17 de setembro de 2024.
DIVISÃO TÉCNICA ADMINISTRATIVA
Clovis Molina Júnior
Diretor Técnico de Divisão
 Instituto de Química
 EDITAL Nº 113/2024 – IQ/CAr – RESULTADO E CLASSIFI-

CAÇÃO FINAL
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa do Instituto de 

Química do Câmpus de Araraquara, TORNA PÚBLICO o resultado 
e classificação final definitivo do concurso público de títulos e 
provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor Assisten-
te, em Regime de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa 
– RDIDP, na área de conhecimento: Química Inorgânica, junto ao 
Departamento de Química Analítica, Físico-Química e Inorgânica 
do Instituto de Química do Câmpus de Araraquara, objeto do 
Edital nº 63/2024-IQ/CAr, realizado no dia 29/07 e no período de 
02 a 04/09/2024, na seguinte conformidade:

CANDIDATOS APROVADOS
CLASSIFICAÇÃO – Nº INSCRIÇÃO - NOME – CPF - MÉDIA 

FINAL
EXAMINADOR: PROVA DE TÍTULOS (PESO 2) / DIDÁTICA 

(PESO 2) / ESCRITA (PESO 1) / PROVA DE ANÁLISE E ARGUIÇÃO 
DO PROJETO DE PESQUISA, DO PLANO DE ATIVIDADES PARA 
A GRADUAÇÃO E PARA A PÓS-GRADUAÇÃO E DO PLANO DE 
AÇÕES DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA (PESO 1) / MÉDIA POR 
EXAMINADOR

1º - 32150 - ELIAS PAIVA FERREIRA NETO – ***.942.398-
** – 7,40

Examinador 1: 4,83 / 8,50 / 8,25 / 8,67 / 7,26
Examinador 2: 4,83 / 8,50 / 8,55 / 8,53 / 7,29
Examinador 3: 4,83 / 9,00 / 9,25 / 9,00 / 7,65
2º - 33094 - RENAN LIRA DE FARIAS – ***.110.545-** 

– 7,04
Examinador 1: 3,35 / 8,95 / 8,45 / 8,75 / 6,97
Examinador 2: 3,35 / 8,80 / 9,25 / 8,80 / 7,06
Examinador 3: 3,35 / 8,90 / 9,30 / 8,73 / 7,09

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

sexta-feira, 20 de setembro de 2024 às 05:05:02

Clecio
Realce
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VIII – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida.
2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 

para admissão, sucessivamente, o candidato que:
2.1. tiver maior idade.
IX – DA ADMISSÃO
1. Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1.1. Certificado de conclusão de curso Superior em Medicina 

Humana;
1.2. Documentos originais relacionados no item IV;
1.3. Documentação que comprove estar em dia com o CRM;
1.4. Documentação comprobatória de habilitação para atu-

ação na área e/ou especialidade do processo seletivo;
1.5. Documentação original do curriculum vitae.
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão da 

nota atribuída à prova, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

3. A convocação dos candidatos a serem contratados se 
dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. ligação, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compareça 
após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário Oficial, 
será considerada como desistência da vaga.

4. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
FAMESP
Edital N.º 204/2024 - FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo 
de pessoal para a função de MÉDICO PNEUMOLOGISTA, para 
preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido 
Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para pro-
vimento de função em Regime C.L.T., em jornada de trabalho a 
ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar serviços 
Médicos e colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru - 
HEB – Bauru e/ou Unidade Famesp podendo ser firmado mais 
de um contrato de trabalho.

I – CONSIDERAÇÕES
1) Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 

horários determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar 
em períodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, 
durante toda a semana, inclusive sábados, domingos e feriados.

2) Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra – 
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas 
pela FAMESP.

3) Executar suas atividades de modo a contribuir para 
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direção da 
FAMESP, bem como participação em comissões obrigatórias 
institucionais.

II – JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO
1. O Salário inicial mensal será de R$ 2.264,61 (dois mil 

duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e um centavos) 
para uma carga horária de 6 (seis) horas semanais. Também 
pode o profissional médico, de acordo com sua especialidade, 
receber por plantão, ambulatório, laudos de exame, exames 
realizados, cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia 
de acordo com a tabela de valores vigentes na fundação.

2. O contratado receberá um auxílio-alimentação e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residência traba-
lho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada 
pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize condução própria.

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

2. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição no site www.

famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede 
Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 01/10/2024) na Rede Bancária, devendo o candidato 
anotar seu número de protocolo, para acompanhamento de 
todos os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agências bancárias na localidade em que se encontra 
o candidato, a taxa de inscrição deverá ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição através na inter-
net, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas (no ato de admissão):

- Possuir 18 anos completos no ato da inscrição;
- Ser brasileiro;
- Estar em dia com as obrigações eleitorais;
- Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
- Possuir Carteira de vacinação atualizada;
- Ser considerado apto para o desempenho da função em 

exame médico realizado pela Fundação;
- Gozar de boa saúde física e mental;
Considerando o exercício das função do candidato, e ante o 

fato de que o referido serviço de forma geral, possui eventuais 
pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, para fins da 
realização de exame admissional, sem prejuízo da análise das 
demais comorbidades impeditivas, observar as disposições con-
tidas no Protocolo de Manejo Clínico da Covid-19 na Atenção 
Especializada do Ministério da Saúde; na Portaria CVS nº 20, da 
Diretoria Técnica do Centro de Vigilância Sanitária da Secretaria 
de Estado de Saúde de São Paulo; no Guia Prático de Gestão 
em Saúde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saúde 
e Associação Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim 
Epidemiológico nº 08 do Centro de Operações de Emergenciais 
em Saúde Pública do Ministério da Saúde, dentre outras norma-
tivas aplicáveis.

II – JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO
1. O Salário inicial mensal será de R$ 2.264,61 (dois mil 

duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e um centavos) 
para uma carga horária de 6 (seis) horas semanais. Também 
pode o profissional médico, de acordo com sua especialidade, 
receber por plantão, ambulatório, laudos de exame, exames 
realizados, cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia 
de acordo com a tabela de valores vigentes na fundação.

2. O contratado perceberá um auxílio-alimentação e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residência traba-
lho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada 
pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize condução própria.

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

2. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição no site www.

famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede 
Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 01/10/2024) na Rede Bancária, devendo o candidato 
anotar seu número de protocolo, para acompanhamento de 
todos os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agências bancárias na localidade em que se encontra 
o candidato, a taxa de inscrição deverá ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição através na inter-
net, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas (no ato de admissão):

- Possuir 18 anos completos no ato da inscrição;
- Ser brasileiro;
- Estar em dia com as obrigações eleitorais;
- Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
- Possuir Carteira de vacinação atualizada;
- Ser considerado apto para o desempenho da função em 

exame médico realizado pela Fundação;
- Gozar de boa saúde física e mental;
Considerando o exercício das função do candidato, e ante o 

fato de que o referido serviço de forma geral, possui eventuais 
pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, para fins da 
realização de exame admissional, sem prejuízo da análise das 
demais comorbidades impeditivas, observar as disposições con-
tidas no Protocolo de Manejo Clínico da Covid-19 na Atenção 
Especializada do Ministério da Saúde; na Portaria CVS nº 20, da 
Diretoria Técnica do Centro de Vigilância Sanitária da Secretaria 
de Estado de Saúde de São Paulo; no Guia Prático de Gestão 
em Saúde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saúde 
e Associação Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim 
Epidemiológico nº 08 do Centro de Operações de Emergenciais 
em Saúde Pública do Ministério da Saúde, dentre outras norma-
tivas aplicáveis.

- Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instruções do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V – DA PROVA
O processo seletivo constará de:
1. Análise de Curriculum, conforme critérios definidos no 

item “VI” abaixo
VI – DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO CURRICULUM
1. O Curriculum será avaliado, pela Comissão nomeada pelo 

representante legal da Fundação, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residência médica reconhecida pelo MEC, na área em 
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Título de especialista, pela Sociedade Brasileira da 
Área, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizações, estágios na área em que 
concorre, com máximo de 10 pontos;

1.4 - Experiência Profissional na área em que concorre:
- Consultório – de 1 a 05 pontos;
- Clínicas – de 1 a 05 pontos;
- Hospitais – de 1 a 10 pontos.
1.5 Participação em Atividades Científicas (Encontros, Con-

gressos, Simpósios, Cursos) na área em que concorre nos últimos 
5 anos, sendo atribuído a cada atividade, 2 pontos, com máximo 
de 10 pontos;

1.6 Conferências, Palestras e Aulas Proferidas, publicações 
Científicas, Apresentações Científicas em Congressos (Tema 
Livres e Pôsteres), na área em que concorre, nos últimos 5 anos, 
sendo atribuído a todas atividades, o máximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuído a esses títulos, 
o máximo de 10 pontos;

1.8 Outros Títulos, a critério da banca, com máximo de 10 
pontos.

Observações: Só serão aceitos currículos (documentados), 
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Currículos enviados por outros meios 
e sem a devida documentação não serão analisados, sendo 
atribuída a nota (0) zero.

O currículo será devolvido após a homologação do processo 
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do 
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo 
Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP. Após essa data os mesmos serão 
incinerados.

VII – DO ENVIO DO CURRÍCULO
1. O currículo devidamente documentado, ou seja, com 

cópia de todos os itens citados deverá ser enviado através de 
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrição.
1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos 

do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP, nos dias úteis do período de inscrição 
das 08h00min às 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato receberá 
documento comprobatório da entrega do currículo.

Conhecimentos específicos de Nutrição: Noções de Higiene; 
Ética Profissional; Noções de Nutrição; Técnicas Dietéticas; 
Manipulação de Alimentos; Princípios de controle higiênico 
sanitário (HACCP); Princípios de características organolépticas; 
Etapas de processos de produção de refeições; Fundamentos 
sobre controles para evitar alterações nos alimentos; Fundamen-
tos sobre métodos e controles de esterilização, desinfecção de: 
alimentos, utensílios, ambientes e equipamentos; Fundamentos 
sobre os tipos de dietas, dietas especiais, suas características 
e tratamento dietoterápico; Fundamentos de administração de 
serviços de alimentação e nutrição, técnicas de gerenciamento 
de desenvolvimento de recursos humanos e do manual de boas 
práticas; Fundamentos sobre características físico-químicas dos 
alimentos

Conceitos básicos de amamentação; Manipulação e contro-
le físico-químico de leite humano cru ordenhado e pasteurizado.

NOÇOES DE INFORMÁTICA
Conceitos básicos de operação de microcomputadores;
Conceitos básicos de operação com arquivos em ambiente 

Windows;
Conceitos básicos para utilização do pacote MS-Office;
Conceitos de Internet;
Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, 

ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegação, de 

correio eletrônico, de grupos de discussão, de busca e pesquisa.
LEGISLAÇÃO SUS E SUAS ATUALIZAÇÕES
VI – DO CRITÉRIO DA SELEÇÃO
1. Prova Escrita ................................. (De 0 a 100 pontos) 

– Eliminatório
VII - DA EXECUÇÃO DAS PROVAS
1. PROVA ESCRITA
A Prova Escrita será realizada no dia 20 de outubro de 2024 

às 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, Rua Ger-
son França, nº 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duração 
máxima de 2 horas, e mínima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverão comparecer ao local da prova 30 
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscrição (boleto bancário devidamente 
pago), número de inscrição e original de um dos documentos 
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e 
Previdência Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverão estar em 
perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato com clareza.

- Caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto nº 2 e 
borracha.

2. Não será admitido na sala de provas o candidato que 
se apresentar após o horário estabelecido para o início das 
mesmas.

3. Durante a prova não serão permitidas consultas biblio-
gráficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de 
calculadora e de telefone celular.

4. Os pertences eletrônicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, relógios e outros) serão acomodados em local e forma a 
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o 
período de permanência no local de prova.

5. O candidato não poderá se ausentar da sala de aplicação 
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

6. Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que, 
durante a realização da prova, for surpreendido comunicando-se 
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por 
qualquer outro meio ilícito de comunicação.

7. Não serão computadas questões não respondidas nem 
questões que contenham: mais que uma resposta mesmo que 
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legível.

8. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo 
alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato, 
nem será permitida a realização de provas fora dos locais 
previstos para a sua aplicação. O não comparecimento do 
candidato a qualquer prova importará na sua eliminação do 
Processo Seletivo.

9. É reservado à Fundação (FAMESP), caso julgue necessá-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIII – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida. A nota mínima para habilitação será de 
50 (cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 
para admissão, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.
IX – DA ADMISSÃO
Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1. Documentos relacionados no item IV;
2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-

gações junto ao CRN;
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão de 

notas atribuídas às provas, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

3. A admissão obedecerá a rigorosa ordem de classificação.
4. A convocação dos candidatos a serem contratados se 

dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. ligação, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compareça 
após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário Oficial, 
será considerada como desistência da vaga.

5. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

6. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
- FAMESP -
Edital N.º 207/2024 - FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo 
de pessoal para a função de MÉDICO IMUNOLOGISTA PROVAS 
DIAGNÓSTICAS, para preenchimento de 01 vaga no prazo de 
validade do referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem 
a surgir, para provimento de função em Regime C.L.T., em jorna-
da de trabalho a ser definida em conjunto com a Diretoria, para 
prestar serviços Médicos e colaborar com Ensino no Hospital 
Estadual Bauru - HEB – Bauru e/ou Unidade Famesp podendo 
ser firmado mais de um contrato de trabalho.

I – CONSIDERAÇÕES
1) Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 

horários determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar 
em períodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, 
durante toda a semana, inclusive sábados, domingos e feriados.

2) Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra – 
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas 
pela FAMESP.

3) Executar suas atividades de modo a contribuir para 
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direção da 
FAMESP, bem como participação em comissões obrigatórias 
institucionais.

I – CONSIDERAÇÕES
1. - Os admitidos serão contratados pela FAMESP, fundação 

de direito privado e qualificada como Organização Social de 
Saúde, sendo o empregado submetido às regras que regem o 
direito do trabalho, não integrando o empregado o quadro de 
servidores da Administração Pública, podendo o contrato de 
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da 
Fundação.

2. - A admissão pelo presente processo seletivo não gera, 
por si só, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 
horários determinados pela Diretoria do Serviço Contratante, 
podendo variar em períodos diurno, noturno, misto ou na forma 
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sábados, 
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas diferentes áreas, hospitalares e extra 
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o 
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

II - JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO
1. O contratado cumprirá jornada de trabalho de 40 (qua-

renta) horas semanais, mediante a remuneração mensal de 
R$ 1.654,42 (Hum mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e 
quarenta e dois centavos).

2. O contratado perceberá um auxílio-alimentação e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residência traba-
lho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada 
pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize condução própria.

III - DAS INSCRIÇÕES
1. - As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

2. - Será disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para 
acesso à internet e impressão do boleto bancário no Recursos 
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia João Butig-
nolli, s/nº, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do 
Campus Universitário da Unesp Distrito de Rubião Junior s/n.

3. - O candidato que não tiver acesso próprio à internet 
pode também efetivar sua inscrição por meio de serviços 
públicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que 
disponibiliza postos (locais públicos para acesso à internet), em 
todas as regiões da cidade de São Paulo e em várias cidades do 
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a 
todo cidadão.

4. - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV- DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição, disponível no site 

www.famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco) reais, para pagamento 
na Rede Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento (01/10/2024) na Rede Bancária. Após o pagamento 
do Boleto Bancário, o candidato receberá (após 24 horas) um 
e-mail, confirmando a sua inscrição juntamente com o seu 
número, para acompanhamento de todos os atos do processo 
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição disponibilizado na 
internet, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas, no ato da admissão:

Ser brasileiro;
Estar em dia com as obrigações eleitorais;
Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
Possuir Carteira de Vacinação atualizada (na data da 

admissão);
Ser considerado apto para o desempenho da função em 

exame médico realizado pela fundação;
Gozar de boa saúde física e mental;
Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-se 

no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;
Possuir 18 anos completos no ato da inscrição;
Possuir certificado de conclusão do Ensino Médio Completo, 

no ato da admissão;
Possuir certificado de conclusão de Técnico em Nutrição, 

no ato da admissão; (não será aceito certificado de graduação 
em Nutrição).

Possuir carteira do conselho de classe ativa;
Conhecer e estar de acordo com as instruções do Processo 

Seletivo.
Considerando o exercício da função do candidato, e ante o 

fato de que o referido serviço de forma geral, possui eventuais 
pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, para fins da 
realização de exame admissional, sem prejuízo da análise das 
demais comorbidades impeditivas, observar as disposições con-
tidas no Protocolo de Manejo Clínico da Covid-19 na Atenção 
Especializada do Ministério da Saúde; na Portaria CVS nº 20, da 
Diretoria Técnica do Centro de Vigilância Sanitária da Secretaria 
de Estado de Saúde de São Paulo; no Guia Prático de Gestão 
em Saúde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saúde 
e Associação Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim 
Epidemiológico nº 08 do Centro de Operações de Emergenciais 
em Saúde Pública do Ministério da Saúde, dentre outras norma-
tivas aplicáveis.

OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROVA
O Processo Seletivo constará de:
1. Prova Escrita: 30 questões de múltipla escolha, inéditas e/

ou não inéditas, abrangendo:
Língua Portuguesa referente ao ensino médio: Interpretação 

de texto. Pontuação.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, prono-

me, verbo, advérbio, preposição e conjunção: emprego e sentido 
que imprimem às relações que estabelecem. Vozes verbais: ativa 
e passiva. Colocação pronominal. Concordância verbal e nomi-
nal. Regência verbal e nominal. Crase. Sinônimos, antônimos e 
parônimos. Sentido próprio e figurado das palavras.

Matemática referente ao ensino médio: Operações com 
números reais. Mínimo múltiplo comum e máximo divisor 
comum. Razão e proporção. Porcentagem. Regra de três simples 
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.

Equação do 1.º e 2.º graus. Sistema de equações do 1.º 
grau. Relação entre grandezas: tabelas e gráficos. Sistemas de 
medidas usuais. Noções de geometria: forma, perímetro, área, 
volume, ângulo, teorema de Pitágoras. Raciocínio lógico.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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das demais comorbidades impeditivas, observar as disposições 
contidas no Protocolo de Manejo Clínico da Covid-19 na Aten-
ção Especializada do Ministério da Saúde; na Portaria CVS nº 
20, da Diretoria Técnica do Centro de Vigilância Sanitária da 
Secretaria de Estado de Saúde de São Paulo; no Guia Prático 
de Gestão em Saúde no Trabalho para Covid-19 do Ministério 
da Saúde e Associação Nacional de Medicina do Trabalho, e 
no Boletim Epidemiológico nº 08 do Centro de Operações de 
Emergenciais em Saúde Pública do Ministério da Saúde, dentre 
outras normativas aplicáveis.

- Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instruções do 
Processo Seletivo.

OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamen-
to da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo 
seletivo.

V – DA PROVA
O processo seletivo constará de:
1. Análise de Curriculum, conforme critérios definidos no 

item “VI” abaixo
VI – DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO CURRICULUM
1. O Curriculum será avaliado, pela Comissão nomeada 

pelo representante legal da Fundação, de 0 (zero) a 100 (cem) 
pontos, levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residência médica reconhecida pelo MEC, na área em 
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Título de especialista, pela Sociedade Brasileira da 
Área, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizações, estágios na área em que 
concorre, com máximo de 10 pontos;

1.4 - Experiência Profissional na área em que concorre:
- Consultório – de 1 a 05 pontos;
- Clínicas – de 1 a 05 pontos;
- Hospitais – de 1 a 10 pontos.
1.5 Participação em Atividades Científicas (Encontros, 

Congressos, Simpósios, Cursos) na área em que concorre nos 
últimos 5 anos, sendo atribuído a cada atividade, 2 pontos, 
com máximo de 10 pontos;

1.6 Conferências, Palestras e Aulas Proferidas, publicações 
Científicas, Apresentações Científicas em Congressos (Tema 
Livres e Pôsteres), na área em que concorre, nos últimos 5 
anos, sendo atribuído a todas atividades, o máximo de 10 
pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuído a esses títu-
los, o máximo de 10 pontos;

1.8 Outros Títulos, a critério da banca, com máximo de 
10 pontos.

Observações: Só serão aceitos currículos (documentados), 
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e orga-
nizados conforme itens acima. Currículos enviados por outros 
meios e sem a devida documentação não serão analisados, 
sendo atribuída a nota (0) zero.

O currículo será devolvido após a homologação do 
processo seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos 
Humanos do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro 
Luiz Edmundo Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, 
Bauru - SP, 17033-360, Bauru – SP. Após essa data os mesmos 
serão incinerados.

VII – DO ENVIO DO CURRÍCULO
1. O currículo devidamente documentado, ou seja, com 

cópia de todos os itens citados deverá ser enviado através de 
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrição.
1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Huma-

nos do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz 
Edmundo Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, 
Bauru - SP, 17033-360, Bauru – SP, nos dias úteis do período 
de inscrição das 08h00min às 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato receberá 
documento comprobatório da entrega do currículo.

VIII – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida.
2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 

para admissão, sucessivamente, o candidato que:
2.1. tiver maior idade.
IX – DA ADMISSÃO
1. Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1.1. Certificado de conclusão de curso Superior em Medi-

cina Humana;
1.2. Documentos originais relacionados no item IV;
1.3. Documentação que comprove estar em dia com o 

CRM;
1.4. Documentação comprobatória de habilitação para 

atuação na área e/ou especialidade do processo seletivo;
1.5. Documentação original do curriculum vitae.
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e 
de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão da 

nota atribuída à prova, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido 
ao Diretor Presidente da Fundação.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

3. A convocação dos candidatos a serem contratados se 
dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. ligação, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compa-
reça após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário 
Oficial, será considerada como desistência da vaga.

4. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao 
presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 
683/92.

5. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
FAMESP
Edital N.º 201/2024-FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo 
de pessoal para a função de TÉCNICO DE ENFERMAGEM, para 
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vie-
rem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo 
para provimento de função em Regime C.L.T., em jornada de 
trabalho 36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar serviços 
no HOSPITAL ESTADUAL BAURU (HEB) e no AMBULATÓRIO 
MÉDICO DE ESPECIALIDADES (AME) – Bauru - SP.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato receberá 
documento comprobatório da entrega do currículo.

VIII – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida.
2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 

para admissão, sucessivamente, o candidato que:
2.1. tiver maior idade.
IX – DA ADMISSÃO
1. Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1.1. Certificado de conclusão de curso Superior em Medi-

cina Humana;
1.2. Documentos originais relacionados no item IV;
1.3. Documentação que comprove estar em dia com o 

CRM;
1.4. Documentação comprobatória de habilitação para 

atuação na área e/ou especialidade do processo seletivo;
1.5. Documentação original do curriculum vitae.
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e 
de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão da 

nota atribuída à prova, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido 
ao Diretor Presidente da Fundação.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

3. A convocação dos candidatos a serem contratados se 
dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. ligação, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compa-
reça após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário 
Oficial, será considerada como desistência da vaga.

4. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao 
presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 
683/92.

5. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
FAMESP
Edital N.º 212/2024 - FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo 
de pessoal para a função de MÉDICO REUMATOLOGISTA, para 
preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido 
Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para pro-
vimento de função em Regime C.L.T., em jornada de trabalho a 
ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar serviços 
Médicos e colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru - 
HEB – Bauru e/ou Unidade Famesp podendo ser firmado mais 
de um contrato de trabalho.

I – CONSIDERAÇÕES
1) Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 

horários determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo 
variar em períodos diurno, noturno, misto ou na forma de 
revezamento, durante toda a semana, inclusive sábados, 
domingos e feriados.

2) Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra – 
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas 
pela FAMESP.

3) Executar suas atividades de modo a contribuir para 
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direção da 
FAMESP, bem como participação em comissões obrigatórias 
institucionais.

II – JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO
1. O Salário inicial mensal será de R$ 4.529,14 (quatro mil, 

quinhentos e vinte e nove reais e quatorze centavos) para uma 
carga horária de 12 (doze) horas semanais. Também pode o 
profissional médico, de acordo com sua especialidade, receber 
por plantão, ambulatório, laudos de exame, exames realizados, 
cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia de acordo 
com a tabela de valores vigentes na fundação.

2. O contratado perceberá um auxílio-alimentação e 
vale-transporte correspondente ao deslocamento residência 
trabalho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regu-
lamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize 
condução própria.

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

2. O candidato que não tiver acesso próprio à internet 
pode também efetivar sua inscrição por meio de serviços 
públicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que 
disponibiliza postos (locais públicos para acesso à internet), 
em todas as regiões da cidade de São Paulo e em várias 
cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e 
permitido a todo cidadão.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição no site www.

famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscri-

ção, no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na 
Rede Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 01/10/2024) na Rede Bancária, devendo o candi-
dato anotar seu número de protocolo, para acompanhamento 
de todos os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o 
fechamento de agências bancárias na localidade em que se 
encontra o candidato, a taxa de inscrição deverá ser paga 
antecipadamente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do 
site: www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição através na 
internet, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, 
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, 
comprobatórios das condições exigidas (no ato de admissão):

- Possuir 18 anos completos no ato da inscrição;
- Ser brasileiro;
- Estar em dia com as obrigações eleitorais;
- Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
- Possuir Carteira de vacinação atualizada;
- Ser considerado apto para o desempenho da função em 

exame médico realizado pela Fundação;
- Gozar de boa saúde física e mental;
Considerando o exercício das função do candidato, e ante 

o fato de que o referido serviço de forma geral, possui even-
tuais pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, para fins 
da realização de exame admissional, sem prejuízo da análise 

II – JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO
1. O Salário inicial mensal será de R$ 1.133,16 (um mil, 

cento e trinta e três reais e dezesseis centavos) para uma carga 
horária de 3 (três) horas semanais. Também pode o profissional 
médico, de acordo com sua especialidade, receber por plantão, 
ambulatório, laudos de exame, exames realizados, cirurgias e 
demais procedimentos, cargos de chefia de acordo com a tabela 
de valores vigentes na fundação.

2. O contratado perceberá um auxílio-alimentação e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residência traba-
lho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada 
pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize condução própria.

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

2. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição no site www.

famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede 
Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 01/10/2024) na Rede Bancária, devendo o candidato 
anotar seu número de protocolo, para acompanhamento de 
todos os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agências bancárias na localidade em que se encontra 
o candidato, a taxa de inscrição deverá ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição através na inter-
net, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas (no ato de admissão):

- Possuir 18 anos completos no ato da inscrição;
- Ser brasileiro;
- Estar em dia com as obrigações eleitorais;
- Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
- Possuir Carteira de vacinação atualizada;
- Ser considerado apto para o desempenho da função em 

exame médico realizado pela Fundação;
- Gozar de boa saúde física e mental;
Considerando o exercício das função do candidato, e ante o 

fato de que o referido serviço de forma geral, possui eventuais 
pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, para fins da 
realização de exame admissional, sem prejuízo da análise das 
demais comorbidades impeditivas, observar as disposições con-
tidas no Protocolo de Manejo Clínico da Covid-19 na Atenção 
Especializada do Ministério da Saúde; na Portaria CVS nº 20, da 
Diretoria Técnica do Centro de Vigilância Sanitária da Secretaria 
de Estado de Saúde de São Paulo; no Guia Prático de Gestão 
em Saúde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saúde 
e Associação Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim 
Epidemiológico nº 08 do Centro de Operações de Emergenciais 
em Saúde Pública do Ministério da Saúde, dentre outras norma-
tivas aplicáveis.

- Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instruções do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V – DA PROVA
O processo seletivo constará de:
1. Análise de Curriculum, conforme critérios definidos no 

item “VI” abaixo
VI – DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO CURRICULUM
1. O Curriculum será avaliado, pela Comissão nomeada pelo 

representante legal da Fundação, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residência médica reconhecida pelo MEC, na área em 
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Título de especialista, pela Sociedade Brasileira da 
Área, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizações, estágios na área em que 
concorre, com máximo de 10 pontos;

1.4 - Experiência Profissional na área em que concorre:
- Consultório – de 1 a 05 pontos;
- Clínicas – de 1 a 05 pontos;
- Hospitais – de 1 a 10 pontos.
1.5 Participação em Atividades Científicas (Encontros, Con-

gressos, Simpósios, Cursos) na área em que concorre nos últimos 
5 anos, sendo atribuído a cada atividade, 2 pontos, com máximo 
de 10 pontos;

1.6 Conferências, Palestras e Aulas Proferidas, publicações 
Científicas, Apresentações Científicas em Congressos (Tema 
Livres e Pôsteres), na área em que concorre, nos últimos 5 anos, 
sendo atribuído a todas atividades, o máximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuído a esses títulos, 
o máximo de 10 pontos;

1.8 Outros Títulos, a critério da banca, com máximo de 10 
pontos.

Observações: Só serão aceitos currículos (documentados), 
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Currículos enviados por outros meios 
e sem a devida documentação não serão analisados, sendo 
atribuída a nota (0) zero.

O currículo será devolvido após a homologação do processo 
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do 
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo 
Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP. Após essa data os mesmos serão 
incinerados.

VII – DO ENVIO DO CURRÍCULO
1. O currículo devidamente documentado, ou seja, com 

cópia de todos os itens citados deverá ser enviado através de 
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrição.
1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos 

do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP, nos dias úteis do período de inscrição 
das 08h00min às 17h00min.

- Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instruções do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V – DA PROVA
O processo seletivo constará de:
1. Análise de Curriculum, conforme critérios definidos no 

item “VI” abaixo
VI – DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO CURRICULUM
1. O Curriculum será avaliado, pela Comissão nomeada pelo 

representante legal da Fundação, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residência médica reconhecida pelo MEC, na área em 
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Título de especialista, pela Sociedade Brasileira da 
Área, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizações, estágios na área em que 
concorre, com máximo de 10 pontos;

1.4 - Experiência Profissional na área em que concorre:
- Consultório – de 1 a 05 pontos;
- Clínicas – de 1 a 05 pontos;
- Hospitais – de 1 a 10 pontos.
1.5 Participação em Atividades Científicas (Encontros, Con-

gressos, Simpósios, Cursos) na área em que concorre nos últimos 
5 anos, sendo atribuído a cada atividade, 2 pontos, com máximo 
de 10 pontos;

1.6 Conferências, Palestras e Aulas Proferidas, publicações 
Científicas, Apresentações Científicas em Congressos (Tema 
Livres e Pôsteres), na área em que concorre, nos últimos 5 anos, 
sendo atribuído a todas atividades, o máximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuído a esses títulos, 
o máximo de 10 pontos;

1.8 Outros Títulos, a critério da banca, com máximo de 10 
pontos.

Observações: Só serão aceitos currículos (documentados), 
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Currículos enviados por outros meios 
e sem a devida documentação não serão analisados, sendo 
atribuída a nota (0) zero.

O currículo será devolvido após a homologação do processo 
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do 
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo 
Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP. Após essa data os mesmos serão 
incinerados.

VII – DO ENVIO DO CURRÍCULO
1. O currículo devidamente documentado, ou seja, com 

cópia de todos os itens citados deverá ser enviado através de 
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrição.
1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos 

do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP, nos dias úteis do período de inscrição 
das 08h00min às 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato receberá 
documento comprobatório da entrega do currículo.

VIII – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida.
2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 

para admissão, sucessivamente, o candidato que:
2.1. tiver maior idade.
IX – DA ADMISSÃO
1. Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1.1. Certificado de conclusão de curso Superior em Medicina 

Humana;
1.2. Documentos originais relacionados no item IV;
1.3. Documentação que comprove estar em dia com o CRM;
1.4. Documentação comprobatória de habilitação para atu-

ação na área e/ou especialidade do processo seletivo;
1.5. Documentação original do curriculum vitae.
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão da 

nota atribuída à prova, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

3. A convocação dos candidatos a serem contratados se 
dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. ligação, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compareça 
após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário Oficial, 
será considerada como desistência da vaga.

4. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
FAMESP
Edital N.º 210/2024 - FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo de 
pessoal para a função de MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA 
ADULTO, para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade 
do referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, 
para provimento de função em Regime C.L.T., em jornada de 
trabalho a ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar 
serviços Médicos e colaborar com Ensino no Hospital Estadual 
Bauru - HEB – Bauru e/ou Unidade Famesp podendo ser firmado 
mais de um contrato de trabalho.

I – CONSIDERAÇÕES
1) Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 

horários determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar 
em períodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, 
durante toda a semana, inclusive sábados, domingos e feriados.

2) Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra – 
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas 
pela FAMESP.

3) Executar suas atividades de modo a contribuir para 
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direção da 
FAMESP, bem como participação em comissões obrigatórias 
institucionais.
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1.3. Documentação que comprove estar em dia com o 
CRM;

1.4. Documentação comprobatória de habilitação para 
atuação na área e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentação original do curriculum vitae.
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão da 

nota atribuída à prova, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

3. A convocação dos candidatos a serem contratados se 
dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. ligação, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário Ofi-
cial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compareça 
após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário Oficial, 
será considerada como desistência da vaga.

4. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
FAMESP
Edital N.º 208/2024 - FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo de 
pessoal para a função de MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGIS-
TA, para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do 
referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, 
para provimento de função em Regime C.L.T., em jornada de 
trabalho a ser definida em conjunto com a Diretoria, para 
prestar serviços Médicos e colaborar com Ensino no Hospital 
Estadual Bauru - HEB – Bauru e/ou Unidade Famesp podendo 
ser firmado mais de um contrato de trabalho.

I – CONSIDERAÇÕES
1). Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 

horários determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo 
variar em períodos diurno, noturno, misto ou na forma de reve-
zamento, durante toda a semana, inclusive sábados, domingos 
e feriados.

2). Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra – 
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas 
pela FAMESP.

3). Executar suas atividades de modo a contribuir para 
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direção da 
FAMESP, bem como participação em comissões obrigatórias 
institucionais.

II – JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO
1. O Salário inicial mensal será de R$ 2.264,61 (dois mil 

duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e um centavos) 
para uma carga horária de 6 (seis) horas semanais. Também 
pode o profissional médico, de acordo com sua especialidade, 
receber por plantão, ambulatório, laudos de exame, exames 
realizados, cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia 
de acordo com a tabela de valores vigentes na fundação.

2. O contratado receberá um auxílio-alimentação e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residência tra-
balho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamen-
tada pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize condução 
própria.

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

2. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as 
regiões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. 
Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo 
cidadão.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição no site www.

famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede 
Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 01/10/2024) na Rede Bancária, devendo o candida-
to anotar seu número de protocolo, para acompanhamento de 
todos os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o 
fechamento de agências bancárias na localidade em que se 
encontra o candidato, a taxa de inscrição deverá ser paga 
antecipadamente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição através na inter-
net, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas (no ato de admissão):

- Possuir 18 anos completos no ato da inscrição;
- Ser brasileiro;
- Estar em dia com as obrigações eleitorais;
- Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
- Possuir Carteira de vacinação atualizada;
- Ser considerado apto para o desempenho da função em 

exame médico realizado pela Fundação;
- Gozar de boa saúde física e mental;
Considerando o exercício das função do candidato, e ante o 

fato de que o referido serviço de forma geral, possui eventuais 
pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, para fins da 
realização de exame admissional, sem prejuízo da análise das 
demais comorbidades impeditivas, observar as disposições con-
tidas no Protocolo de Manejo Clínico da Covid-19 na Atenção 
Especializada do Ministério da Saúde; na Portaria CVS nº 20, da 
Diretoria Técnica do Centro de Vigilância Sanitária da Secretaria 
de Estado de Saúde de São Paulo; no Guia Prático de Gestão 
em Saúde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saúde 
e Associação Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim 
Epidemiológico nº 08 do Centro de Operações de Emergenciais 
em Saúde Pública do Ministério da Saúde, dentre outras nor-
mativas aplicáveis.

- Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instruções do Pro-
cesso Seletivo.

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

2. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição no site www.

famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede 
Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 01/10/2024) na Rede Bancária, devendo o candidato 
anotar seu número de protocolo, para acompanhamento de 
todos os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agências bancárias na localidade em que se encontra 
o candidato, a taxa de inscrição deverá ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição através na inter-
net, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas (no ato de admissão):

- Possuir 18 anos completos no ato da inscrição;
- Ser brasileiro;
- Estar em dia com as obrigações eleitorais;
- Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
- Possuir Carteira de vacinação atualizada;
- Ser considerado apto para o desempenho da função em 

exame médico realizado pela Fundação;
- Gozar de boa saúde física e mental;
Considerando o exercício das função do candidato, e ante o 

fato de que o referido serviço de forma geral, possui eventuais 
pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, para fins da 
realização de exame admissional, sem prejuízo da análise das 
demais comorbidades impeditivas, observar as disposições con-
tidas no Protocolo de Manejo Clínico da Covid-19 na Atenção 
Especializada do Ministério da Saúde; na Portaria CVS nº 20, da 
Diretoria Técnica do Centro de Vigilância Sanitária da Secretaria 
de Estado de Saúde de São Paulo; no Guia Prático de Gestão 
em Saúde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saúde 
e Associação Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim 
Epidemiológico nº 08 do Centro de Operações de Emergenciais 
em Saúde Pública do Ministério da Saúde, dentre outras norma-
tivas aplicáveis.

- Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instruções do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V – DA PROVA
O processo seletivo constará de:
1. Análise de Curriculum, conforme critérios definidos no 

item “VI” abaixo
VI – DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO CURRICULUM
1. O Curriculum será avaliado, pela Comissão nomeada pelo 

representante legal da Fundação, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residência médica reconhecida pelo MEC, na área em 
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Título de especialista, pela Sociedade Brasileira da 
Área, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizações, estágios na área em que 
concorre, com máximo de 10 pontos;

1.4 - Experiência Profissional na área em que concorre:
- Consultório – de 1 a 05 pontos;
- Clínicas – de 1 a 05 pontos;
- Hospitais – de 1 a 10 pontos.
1.5 Participação em Atividades Científicas (Encontros, Con-

gressos, Simpósios, Cursos) na área em que concorre nos últimos 
5 anos, sendo atribuído a cada atividade, 2 pontos, com máximo 
de 10 pontos;

1.6 Conferências, Palestras e Aulas Proferidas, publicações 
Científicas, Apresentações Científicas em Congressos (Tema 
Livres e Pôsteres), na área em que concorre, nos últimos 5 anos, 
sendo atribuído a todas atividades, o máximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuído a esses títulos, 
o máximo de 10 pontos;

1.8 Outros Títulos, a critério da banca, com máximo de 10 
pontos.

Observações: Só serão aceitos currículos (documentados), 
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Currículos enviados por outros meios 
e sem a devida documentação não serão analisados, sendo 
atribuída a nota (0) zero.

O currículo será devolvido após a homologação do processo 
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do 
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo 
Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP. Após essa data os mesmos serão 
incinerados.

VII – DO ENVIO DO CURRÍCULO
1. O currículo devidamente documentado, ou seja, com 

cópia de todos os itens citados deverá ser enviado através de 
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrição.
1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos 

do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP, nos dias úteis do período de inscrição 
das 08h00min às 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato receberá 
documento comprobatório da entrega do currículo.

VIII – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida.
2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 

para admissão, sucessivamente, o candidato que:
2.1. tiver maior idade.
IX – DA ADMISSÃO
1. Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1.1. Certificado de conclusão de curso Superior em Medicina 

Humana;
1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

VI - DO CRITÉRIO DA SELEÇÃO
1. Prova Escrita ............................... - De 0 (zero) a 100 

(cem) pontos
VII - DA EXECUÇÃO DA PROVA
PROVA ESCRITA
A Prova Escrita será realizada no dia 20 de outubro de 

2024, às 09h00min na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, 
Rua Gerson França, nº 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com 
duração máxima de 2 horas, e mínima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverão comparecer ao local da prova 30 
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2. Comprovante de inscrição (boleto bancário devidamen-
te pago), número de inscrição e original de um dos documen-
tos de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho 
e Previdência Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverão estar em 
perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato com clareza.

3. Caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto nº2 e 
borracha.

4. Não será admitido na sala de provas o candidato que 
se apresentar após o horário estabelecido para o início das 
mesmas.

5. Durante as provas não serão permitidas consultas 
bibliográficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso 
de calculadora e de telefone celular.

Observação: Os pertences eletrônicos pessoais dos candi-
datos (celulares, relógios e outros) serão acomodados em local 
e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de prova, 
durante todo o período de permanência no local de prova.

6. O candidato não poderá se ausentar da sala de aplica-
ção das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7. Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que, 
durante a realização da prova, for surpreendido comunicando-
-se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito 
ou por qualquer outro meio ilícito de comunicação.

8. Não serão computadas questões não respondidas nem 
questões que contenham: mais que uma resposta mesmo que 
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legível.

9. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo 
alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato, 
nem será permitida a realização de provas fora dos locais 
previstos para a sua aplicação. O não comparecimento do 
candidato a qualquer prova importará na sua eliminação do 
Processo Seletivo.

10. É reservado à Fundação (FAMESP), caso julgue neces-
sário, o direito de utilizar detector de metais.

VIII – DA HABILITAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida. A nota mínima para habilitação será 
de 50 (cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 
para a admissão sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.
4. O resultado das provas e a classificação final serão 

publicados nos postos de inscrição, divulgados no Diário Oficial 
do Estado e pela internet no seguinte endereço: http://www.
famesp.org.br

IX - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
2. Documentos relacionados no ítem IV
3. Registro no COREN.
4. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-

gações junto ao Conselho: COREN-SP.
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e 
de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

5. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão de 
nota atribuída a prova, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido 
ao Diretor Presidente da Fundação.

6. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período, se for 
do interesse da instituição.

7. A admissão obedecerá a rigorosa ordem de classifi-
cação.

8. A convocação dos candidatos a serem contratados se 
dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. ligação, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compa-
reça após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário 
Oficial, será considerada como desistência da vaga.

9. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao 
presente processo seletivo de pessoal os dispositivos da LC 
683/92.

10. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
FAMESP
Edital N.º 209/2024 - FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo 
de pessoal para a função de MÉDICO ORTOPEDISTA COLUNA 
(ESCOLIOSE), para preenchimento de 01 vaga no prazo de vali-
dade do referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a 
surgir, para provimento de função em Regime C.L.T., em jorna-
da de trabalho a ser definida em conjunto com a Diretoria, para 
prestar serviços Médicos e colaborar com Ensino no Hospital 
Estadual Bauru - HEB – Bauru e/ou Unidade Famesp podendo 
ser firmado mais de um contrato de trabalho.

I – CONSIDERAÇÕES
1). Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 

horários determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo 
variar em períodos diurno, noturno, misto ou na forma de 
revezamento, durante toda a semana, inclusive sábados, 
domingos e feriados.

2). Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra – 
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas 
pela FAMESP.

3). Executar suas atividades de modo a contribuir para 
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direção da 
FAMESP, bem como participação em comissões obrigatórias 
institucionais.

II – JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO
1. O Salário inicial mensal será de R$ 4.529,14 (quatro mil, 

quinhentos e vinte e nove reais e quatorze centavos) para uma 
carga horária de 12 (doze) horas semanais. Também pode o 
profissional médico, de acordo com sua especialidade, receber 
por plantão, ambulatório, laudos de exame, exames realizados, 
cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia de acordo 
com a tabela de valores vigentes na fundação.

2. O contratado perceberá um auxílio-alimentação e 
vale-transporte correspondente ao deslocamento residência 
trabalho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regu-
lamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize 
condução própria.

I – CONSIDERAÇÕES
1. - Os admitidos serão contratados pela FAMESP, fundação 

de direito privado e qualificada como Organização Social de 
Saúde, sendo o empregado submetido às regras que regem o 
direito do trabalho, não integrando o empregado o quadro de 
servidores da Administração Pública, podendo o contrato de 
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da 
Fundação.

2. - A admissão pelo presente processo seletivo não gera, 
por si só, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 
horários determinados pela Diretoria do Serviço Contratante, 
podendo variar em períodos diurno, noturno, misto ou na forma 
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sábados, 
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas diferentes áreas, hospitalares e extra 
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o 
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

II - JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO.
1. O contratado cumprirá jornada de trabalho de 36 (trinta 

e seis) horas semanais, mediante a remuneração mensal de 
R$ 1.505,14 mais antecipações reajustes categoria “dissídios” 
no total de R$ 492,92, perfazendo remuneração mensal inicial 
total de R$ 1.998,06 (um mil, novecentos, noventa e oito reais 
e seis centavos).

Observação: o complemento do piso da enfermagem será 
pago mediante repasse dos órgãos governamentais respon-
sáveis.

2. O contratado perceberá um auxílio-alimentação e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residência traba-
lho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada 
pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize condução própria.

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

2. Serão disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, 
para acesso à internet e impressão do boleto bancário no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia João Butig-
nolli, s/nº, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do 
Campus Universitário da Unesp Distrito de Rubião Junior s/n.,

3. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição, disponível no site 

www.famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 45,00 (quarenta e cinco) reais, para pagamento 
na Rede Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 01/10/2024) na Rede Bancária, anotar seu número 
de protocolo para acompanhar todos os atos do processo 
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição disponibilizado na 
internet, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas, no ato da admissão:

Ser brasileiro;
Ter: 18 anos completos no ato da inscrição;
Estar em dia com as obrigações eleitorais;
Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
Possuir Certificado de conclusão de Curso de Técnico de 

Enfermagem devidamente registrado no COREN (no ato da 
admissão);

Possuir Carteira de Vacinação atualizada (na data da 
admissão);

Ser considerado apto para o desempenho da função em 
exame médico realizado pela Fundação;

Gozar de boa saúde física e mental;
Considerando o exercício da função do candidato, e ante o 

fato de que o referido serviço de forma geral, possui eventuais 
pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, para fins da 
realização de exame admissional, sem prejuízo da análise das 
demais comorbidades impeditivas, observar as disposições con-
tidas no Protocolo de Manejo Clínico da Covid-19 na Atenção 
Especializada do Ministério da Saúde; na Portaria CVS nº 20, da 
Diretoria Técnica do Centro de Vigilância Sanitária da Secretaria 
de Estado de Saúde de São Paulo; no Guia Prático de Gestão 
em Saúde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saúde 
e Associação Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim 
Epidemiológico nº 08 do Centro de Operações de Emergenciais 
em Saúde Pública do Ministério da Saúde, dentre outras norma-
tivas aplicáveis.

Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-se 
no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

Conhecer e estar de acordo com as instruções do Processo 
Seletivo.

OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados na data 
da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicarão no cancelamento da inscrição 
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V – DAS PROVAS: O Processo Seletivo constará de:
1. Prova Escrita: composta de 30 questões de múltipla esco-

lha (inéditas e/ou não inéditas), conforme o programa abaixo:
Anatomia e Fisiologia Humana; Noções de Assepsia e Con-

trole de Infecção Hospitalar;
Técnicas Básicas de Enfermagem;
Enfermagem em Médico-Cirúrgica do Adulto e Neonatal;
Enfermagem em Centro Cirúrgico, Recuperação Anestésica, 

Centro de Material e Esterilização;
Enfermagem em Doenças Tropicais e Transmissíveis;
Enfermagem Materno-Infantil;
Enfermagem em Ginecologia e Obstetrícia;
Enfermagem em Neonatologia;
Enfermagem em Saúde Pública;
Enfermagem em Pronto-Socorro e Emergência;
Enfermagem em Ambulatório e Cirurgia Ambulatorial;
Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal;
Farmacologia Aplicada à Enfermagem e usuário;
Enfermagem em Enfermarias especializadas;
Humanização;
Enfermagem em Psiquiatria e Dependência Química;
Gestão de Risco;
Enfermagem e Legislação de Enfermagem;
Imunizações;
Politicas SUS;
Noções de Informática.
RESOLUÇÃO - RDC Nº 36, 25/07/2013, que institui ações 

para a segurança do paciente em serviços de saúde.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

sexta-feira, 20 de setembro de 2024 às 05:05:02

Clecio
Realce

Clecio
Realce
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em Saúde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saúde 
e Associação Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim 
Epidemiológico nº 08 do Centro de Operações de Emergenciais 
em Saúde Pública do Ministério da Saúde, dentre outras norma-
tivas aplicáveis.

- Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instruções do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V – DA PROVA
O processo seletivo constará de:
1. Análise de Curriculum, conforme critérios definidos no 

item “VI” abaixo
VI – DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO CURRICULUM
1. O Curriculum será avaliado, pela Comissão nomeada pelo 

representante legal da Fundação, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residência médica reconhecida pelo MEC, na área em 
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Título de especialista, pela Sociedade Brasileira da 
Área, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizações, estágios na área em que 
concorre, com máximo de 10 pontos;

1.4 - Experiência Profissional na área em que concorre:
- Consultório – de 1 a 05 pontos;
- Clínicas – de 1 a 05 pontos;
- Hospitais – de 1 a 10 pontos.
1.5 Participação em Atividades Científicas (Encontros, Con-

gressos, Simpósios, Cursos) na área em que concorre nos últimos 
5 anos, sendo atribuído a cada atividade, 2 pontos, com máximo 
de 10 pontos;

1.6 Conferências, Palestras e Aulas Proferidas, publicações 
Científicas, Apresentações Científicas em Congressos (Tema 
Livres e Pôsteres), na área em que concorre, nos últimos 5 anos, 
sendo atribuído a todas atividades, o máximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuído a esses títulos, 
o máximo de 10 pontos;

1.8 Outros Títulos, a critério da banca, com máximo de 10 
pontos.

Observações: Só serão aceitos currículos (documentados), 
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Currículos enviados por outros meios 
e sem a devida documentação não serão analisados, sendo 
atribuída a nota (0) zero.

O currículo será devolvido após a homologação do processo 
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do 
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo 
Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP. Após essa data os mesmos serão 
incinerados.

VII – DO ENVIO DO CURRÍCULO
1. O currículo devidamente documentado, ou seja, com 

cópia de todos os itens citados deverá ser enviado através de 
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrição.
1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos 

do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP, nos dias úteis do período de inscrição 
das 08h00min às 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato receberá 
documento comprobatório da entrega do currículo.

VIII – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida.
2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 

para admissão, sucessivamente, o candidato que:
2.1. tiver maior idade.
IX – DA ADMISSÃO
1. Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1.1. Certificado de conclusão de curso Superior em Medicina 

Humana;
1.2. Documentos originais relacionados no item IV;
1.3. Documentação que comprove estar em dia com o CRM;
1.4. Documentação comprobatória de habilitação para atu-

ação na área e/ou especialidade do processo seletivo;
1.5. Documentação original do curriculum vitae.
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão da 

nota atribuída à prova, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

3. A convocação dos candidatos a serem contratados se 
dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. ligação, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compareça 
após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário Oficial, 
será considerada como desistência da vaga.

4. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
FAMESP
Edital Nº 198/2024 - FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar 

torna público, para conhecimento dos interessados, que se 
encontram abertas às inscrições para o processo seletivo de 
pessoal para a função de FARMACÊUTICO, para preenchimento 
de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo Seletivo 
e ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de função 
em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para prestar serviços e colaborar com Ensino 
e Pesquisa nas Unidades Administradas pela FAMESP na cidade 
de Bauru - SP.

I – CONSIDERAÇÕES
5. - Os admitidos serão contratados pela FAMESP, fun-

dação de direito privado e qualificada como Organização 
Social de Saúde, sendo o empregado submetido às regras que 
regem o direito do trabalho, não integrando o empregado o 
quadro de servidores da Administração Pública, podendo o 
contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento 
Interno da Fundação.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato receberá 
documento comprobatório da entrega do currículo.

VIII – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida.
2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 

para admissão, sucessivamente, o candidato que:
2.1. tiver maior idade.
IX – DA ADMISSÃO
1. Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1.1. Certificado de conclusão de curso Superior em Medicina 

Humana;
1.2. Documentos originais relacionados no item IV;
1.3. Documentação que comprove estar em dia com o CRM;
1.4. Documentação comprobatória de habilitação para atu-

ação na área e/ou especialidade do processo seletivo;
1.5. Documentação original do curriculum vitae.
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão da 

nota atribuída à prova, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

3. A convocação dos candidatos a serem contratados se 
dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. Ligação, 2. Mensa-
gem de WhatsApp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compareça 
após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário Oficial, 
será considerada como desistência da vaga.

4. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
FAMESP
Edital N.º 213/2024 - FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo de 
pessoal para a função de MÉDICO NEUROLOGISTA PEDIÁTRICO, 
para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido 
Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para pro-
vimento de função em Regime C.L.T., em jornada de trabalho a 
ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar serviços 
Médicos e colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru - 
HEB – Bauru e/ou Unidade Famesp podendo ser firmado mais 
de um contrato de trabalho.

I – CONSIDERAÇÕES
1) Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 

horários determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar 
em períodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, 
durante toda a semana, inclusive sábados, domingos e feriados.

2) Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra – 
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas 
pela FAMESP.

3) Executar suas atividades de modo a contribuir para 
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direção da 
FAMESP, bem como participação em comissões obrigatórias 
institucionais.

II – JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO
1. O Salário inicial mensal será de R$ 4.529,14 (quatro mil, 

quinhentos e vinte e nove reais e quatorze centavos) para uma 
carga horária de 12 (doze) horas semanais. Também pode o 
profissional médico, de acordo com sua especialidade, receber 
por plantão, ambulatório, laudos de exame, exames realizados, 
cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia de acordo 
com a tabela de valores vigentes na fundação.

2. O contratado perceberá um auxílio-alimentação e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residência traba-
lho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada 
pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize condução própria.

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

2. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição no site www.

famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede 
Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 01/10/2024) na Rede Bancária, devendo o candidato 
anotar seu número de protocolo, para acompanhamento de 
todos os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agências bancárias na localidade em que se encontra 
o candidato, a taxa de inscrição deverá ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição através na inter-
net, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas (no ato de admissão):

- Possuir 18 anos completos no ato da inscrição;
- Ser brasileiro;
- Estar em dia com as obrigações eleitorais;
- Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
- Possuir Carteira de vacinação atualizada;
- Ser considerado apto para o desempenho da função em 

exame médico realizado pela Fundação;
- Gozar de boa saúde física e mental;
Considerando o exercício das função do candidato, e ante o 

fato de que o referido serviço de forma geral, possui eventuais 
pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, para fins da 
realização de exame admissional, sem prejuízo da análise das 
demais comorbidades impeditivas, observar as disposições con-
tidas no Protocolo de Manejo Clínico da Covid-19 na Atenção 
Especializada do Ministério da Saúde; na Portaria CVS nº 20, da 
Diretoria Técnica do Centro de Vigilância Sanitária da Secretaria 
de Estado de Saúde de São Paulo; no Guia Prático de Gestão 

II – JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO
1. O Salário inicial mensal será de R$ 2.264,61 (dois mil 

duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e um centavos) 
para uma carga horária de 6 (seis) horas semanais. Também 
pode o profissional médico, de acordo com sua especialidade, 
receber por plantão, ambulatório, laudos de exame, exames 
realizados, cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia 
de acordo com a tabela de valores vigentes na fundação.

2. O contratado receberá um auxílio-alimentação e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residência traba-
lho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada 
pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize condução própria.

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

2. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição no site www.

famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede 
Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 01/10/2024) na Rede Bancária, devendo o candidato 
anotar seu número de protocolo, para acompanhamento de 
todos os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agências bancárias na localidade em que se encontra 
o candidato, a taxa de inscrição deverá ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição através na inter-
net, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas (no ato de admissão):

- Possuir 18 anos completos no ato da inscrição;
- Ser brasileiro;
- Estar em dia com as obrigações eleitorais;
- Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
- Possuir Carteira de vacinação atualizada;
- Ser considerado apto para o desempenho da função em 

exame médico realizado pela Fundação;
- Gozar de boa saúde física e mental;
Considerando o exercício das função do candidato, e ante o 

fato de que o referido serviço de forma geral, possui eventuais 
pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, para fins da 
realização de exame admissional, sem prejuízo da análise das 
demais comorbidades impeditivas, observar as disposições con-
tidas no Protocolo de Manejo Clínico da Covid-19 na Atenção 
Especializada do Ministério da Saúde; na Portaria CVS nº 20, da 
Diretoria Técnica do Centro de Vigilância Sanitária da Secretaria 
de Estado de Saúde de São Paulo; no Guia Prático de Gestão 
em Saúde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saúde 
e Associação Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim 
Epidemiológico nº 08 do Centro de Operações de Emergenciais 
em Saúde Pública do Ministério da Saúde, dentre outras norma-
tivas aplicáveis.

- Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instruções do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V – DA PROVA
O processo seletivo constará de:
1. Análise de Curriculum, conforme critérios definidos no 

item “VI” abaixo
VI – DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO CURRICULUM
1. O Curriculum será avaliado, pela Comissão nomeada pelo 

representante legal da Fundação, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residência médica reconhecida pelo MEC, na área em 
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Título de especialista, pela Sociedade Brasileira da 
Área, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizações, estágios na área em que 
concorre, com máximo de 10 pontos;

1.4 - Experiência Profissional na área em que concorre:
- Consultório – de 1 a 05 pontos;
- Clínicas – de 1 a 05 pontos;
- Hospitais – de 1 a 10 pontos.
1.5 Participação em Atividades Científicas (Encontros, Con-

gressos, Simpósios, Cursos) na área em que concorre nos últimos 
5 anos, sendo atribuído a cada atividade, 2 pontos, com máximo 
de 10 pontos;

1.6 Conferências, Palestras e Aulas Proferidas, publicações 
Científicas, Apresentações Científicas em Congressos (Tema 
Livres e Pôsteres), na área em que concorre, nos últimos 5 anos, 
sendo atribuído a todas atividades, o máximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuído a esses títulos, 
o máximo de 10 pontos;

1.8 Outros Títulos, a critério da banca, com máximo de 10 
pontos.

Observações: Só serão aceitos currículos (documentados), 
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Currículos enviados por outros meios 
e sem a devida documentação não serão analisados, sendo 
atribuída a nota (0) zero.

O currículo será devolvido após a homologação do processo 
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do 
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo 
Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP. Após essa data os mesmos serão 
incinerados.

VII – DO ENVIO DO CURRÍCULO
1. O currículo devidamente documentado, ou seja, com 

cópia de todos os itens citados deverá ser enviado através de 
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrição.
1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos 

do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP, nos dias úteis do período de inscrição 
das 08h00min às 17h00min.

OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V – DA PROVA
O processo seletivo constará de:
1. Análise de Curriculum, conforme critérios definidos no 

item “VI” abaixo
VI – DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO CURRICULUM
1. O Curriculum será avaliado, pela Comissão nomeada pelo 

representante legal da Fundação, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residência médica reconhecida pelo MEC, na área em 
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Título de especialista, pela Sociedade Brasileira da 
Área, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizações, estágios na área em que 
concorre, com máximo de 10 pontos;

1.4 - Experiência Profissional na área em que concorre:
- Consultório – de 1 a 05 pontos;
- Clínicas – de 1 a 05 pontos;
- Hospitais – de 1 a 10 pontos.
1.5 Participação em Atividades Científicas (Encontros, Con-

gressos, Simpósios, Cursos) na área em que concorre nos últimos 
5 anos, sendo atribuído a cada atividade, 2 pontos, com máximo 
de 10 pontos;

1.6 Conferências, Palestras e Aulas Proferidas, publicações 
Científicas, Apresentações Científicas em Congressos (Tema 
Livres e Pôsteres), na área em que concorre, nos últimos 5 anos, 
sendo atribuído a todas atividades, o máximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuído a esses títulos, 
o máximo de 10 pontos;

1.8 Outros Títulos, a critério da banca, com máximo de 10 
pontos.

Observações: Só serão aceitos currículos (documentados), 
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Currículos enviados por outros meios 
e sem a devida documentação não serão analisados, sendo 
atribuída a nota (0) zero.

O currículo será devolvido após a homologação do processo 
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do 
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo 
Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP. Após essa data os mesmos serão 
incinerados.

VII – DO ENVIO DO CURRÍCULO
1. O currículo devidamente documentado, ou seja, com 

cópia de todos os itens citados deverá ser enviado através de 
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrição.
1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos 

do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP, nos dias úteis do período de inscrição 
das 08h00min às 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato receberá 
documento comprobatório da entrega do currículo.

VIII – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida.
2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 

para admissão, sucessivamente, o candidato que:
2.1. tiver maior idade.
IX – DA ADMISSÃO
1. Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1.1. Certificado de conclusão de curso Superior em Medicina 

Humana;
1.2. Documentos originais relacionados no item IV;
1.3. Documentação que comprove estar em dia com o CRM;
1.4. Documentação comprobatória de habilitação para atu-

ação na área e/ou especialidade do processo seletivo;
1.5. Documentação original do curriculum vitae.
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão da 

nota atribuída à prova, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

3. A convocação dos candidatos a serem contratados se 
dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. Ligação, 2. Mensa-
gem de WhatsApp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compareça 
após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário Oficial, 
será considerada como desistência da vaga.

4. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
FAMESP
Edital N.º 214/2024 - FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo de 
pessoal para a função de MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 
(OTOLOGIA), para preenchimento de 01 vaga no prazo de vali-
dade do referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a 
surgir, para provimento de função em Regime C.L.T., em jornada 
de trabalho a ser definida em conjunto com a Diretoria, para 
prestar serviços Médicos e colaborar com Ensino no Hospital 
Estadual Bauru - HEB – Bauru e/ou Unidade Famesp, podendo 
ser firmado mais de um contrato de trabalho.

I – CONSIDERAÇÕES
1). Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 

horários determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar 
em períodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, 
durante toda a semana, inclusive sábados, domingos e feriados.

2). Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra – 
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas 
pela FAMESP.

3). Executar suas atividades de modo a contribuir para 
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direção da 
FAMESP, bem como participação em comissões obrigatórias 
institucionais.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

sexta-feira, 20 de setembro de 2024 às 05:05:02
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 - Estar apto para o exercício de atividades de preparo dos 
antineoplásicos e demais medicamentos na oncologia, conforme 
Resolução do Conselho Federal de Farmácia (CFF) nº 640, de 27 
de abril de 2017, atender a, no mínimo, um dos critérios abaixo 
relacionados, validado pelo Conselho Regional de Farmácia do 
Estado de São Paulo (CRF-SP): 1. Ser portador de título de Espe-
cialista emitido pela Sociedade Brasileira de Farmacêuticos em 
Oncologia (SOBRAFO); 2. Ter feito residência na área de Onco-
logia; 3. Ser egresso de programa de pós-graduação lato sensu 
relacionado à farmácia oncológica, reconhecido pelo Ministério 
da Educação (MEC); 4. Possuir habilitação para atuar no preparo 
de antineoplásicos perante o CRF-SP;

 - Ser brasileiro;
 - Ter 18 anos no ato da admissão;
 - Possuir CRF, no ato da admissão;
 - Estar em dia com as obrigações eleitorais;
 - Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
 - Possuir Carteira de vacinação atualizada, no ato da 

admissão;
 - Ser considerado apto para o desempenho da função em 

exame médico realizado pela fundação;
 - Gozar de boa saúde física e mental;
Considerando o exercício da função do candidato, e ante o 

fato de que o referido serviço de forma geral, possui eventuais 
pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, para fins da 
realização de exame admissional, sem prejuízo da análise das 
demais comorbidades impeditivas, observar as disposições con-
tidas no Protocolo de Manejo Clínico da Covid-19 na Atenção 
Especializada do Ministério da Saúde; na Portaria CVS nº 20, da 
Diretoria Técnica do Centro de Vigilância Sanitária da Secretaria 
de Estado de Saúde de São Paulo; no Guia Prático de Gestão 
em Saúde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saúde 
e Associação Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim 
Epidemiológico nº 08 do Centro de Operações de Emergenciais 
em Saúde Pública do Ministério da Saúde, dentre outras norma-
tivas aplicáveis.

 - Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

 - Conhecer e estar de acordo com as instruções do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAÇÕES:
1) - Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2) - Não serão recebidas inscrições por via postal.
3) - As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4) - A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS
O Processo Seletivo constará de:
1. PROVA ESCRITA, 30 questões de múltipla escolha (inédi-

tas e/ou não inéditas) conforme programação abaixo:
• - Código de ética profissional;
• - Conhecimentos gerais: atualidades na área de saúde;
• - Políticas de medicamentos e Sistema Único de Saúde;
• - Gerenciamento de recursos humanos;
• - Seleção de medicamentos e produtos hospitalares;
• - Comissões hospitalares: Comissão de Farmácia e Tera-

pêutica, Comissão de Controle Infecção Hospitalar; Comissão de 
Suporte Nutricional;

• - Gestão de suprimento e custos hospitalares;
• - Armazenamento de medicamentos e produtos químicos;
• - Informatização e automação aplicada à Farmácia 

Hospitalar;
• - Gestão da qualidade e indicadores na Farmácia Hos-

pitalar;
• - Legislação Geral, Sanitária e Profissional: leis, decretos, 

RDCs, portarias, resoluções, códigos relacionados ao desenvolvi-
mento da Farmácia;

• - Sistemas de distribuição de medicamentos para paciente 
internado;

• - Centro de informações sobre medicamentos;
• - Central de Misturas Intravenosas;
• - Farmacotécnica hospitalar: formas farmacêuticas esté-

reis e não estéreis;
• - Cálculos farmacêuticos;
• - Biossegurança e gestão ambiental de resíduos nos 

Serviços de Saúde;
• - Farmacovigilância;
• - Atenção farmacêutica;
• - Assistência farmacêutica – produção, seleção, pro-

gramação, aquisição, armazenamento, distribuição, prescrição, 
dispensação de medicamentos;

• - Sistema Único de Saúde (SUS) e suas regulamentações;
• - Farmacoepidemiologia;
• - Farmacoeconomia (uso racional de medicamentos);
• - Uso racional de medicamentos;
• - Farmacoterapia baseada em evidências;
• - Farmacocinética clínica;
• - Farmacologia clínica para pacientes adultos e pediá-

tricos;
• - Nutrição parenteral;
• - Interações medicamentosas e nutricionais;
• - Serviços farmacêuticos;
• - Relação Nacional de Medicamentos Essenciais (RENA-

ME);
• - Garantia da qualidade em farmácia hospitalar;
• - Biossegurança e gestão ambiental de resíduos nos 

Serviços de Saúde;
• - Farmacovigilância;
• - Preparo e manipulação dos antineoplásicos.
• - RDC nº 36, de julho de 2013 – Institui ações para a 

segurança do paciente em serviços de saúde.
• - RDC nº 67, de outubro de 2007 – dispõe sobre Boas 

prática de manipulação de preparações magistrais e oficinais 
para uso humano e seus anexos (manipulação de citostáticos, 
manipulação de medicamentos estéreis, manipulação de doses 
unitárias e unitarização de doses em serviços de saúde)

• - Resolução nº 288, de março de 1996 – manipulação de 
drogas antineoplásicas pelo farmacêutico.

• - Resolução nº 565, de dezembro de 2012 – Dá nova 
redação aos artigos 1º, 2º e 3º da Resolução/CFF nº 288

• - Resolução nº 585, de agosto de2013 – regulamenta as 
atribuições clínicas do farmacêutico.

• - Resolução nº 586, de agosto de 2013 – regulamenta a 
prescrição farmacêutica.

• - Resolução RDC no 220 de 21/09/2004. Aprova o regu-
lamento técnico de funcionamento dos Serviços de Terapia 
Antineoplásica

• - Resolução – RDC nº 45, de 12 de março de 2003. Dispõe 
sobre o Regulamento Técnico de Boas Práticas de Utilização das 
Soluções Parenterais (SP) em Serviços de Saúde;

• - Resolução – RDC nº 214, de 12 de dezembro de 2006. 
Dispõe sobre Boas Práticas de Manipulação de Medicamentos 
para Uso Humano em farmácias;

• - Resolução CFF no 288, de 21 de março de 1996: Dispõe 
sobre a competência legal para o exercício da manipulação de 
drogas antineoplásicas pelo farmacêutico

• - Lei nº 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispõe sobre 
a vigilância sanitária a que ficam sujeitos os medicamentos, 
as drogas, os insumos farmacêuticos e correlatos, cosméticos, 
saneantes e outros produtos e dá outras providências;

3) - O candidato não poderá se ausentar da sala de aplica-
ção das provas sem o acompanhamento do fiscal.

4) - Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que, 
durante a realização da prova, for surpreendido comunicando-se 
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por 
qualquer outro meio ilícito de comunicação.

5) - Os pertences eletrônicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, relógios e outros) serão acomodados em local e forma a 
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o 
período de permanência no local de prova.

6) - Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo 
alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato, nem 
será permitida a realização de provas fora dos locais previstos 
para a sua aplicação.

7) - O não comparecimento do candidato a qualquer prova 
importará na sua eliminação do Processo Seletivo.

8) - É reservado à Fundação (FAMESP), caso julgue necessá-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIII – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1) - Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida. A nota mínima para habilitação será de 
50 (cinquenta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 
para admissão, sucessivamente, o candidato que:

Tiver maior idade.
IX – DA ADMISSÃO
Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1) - Documentos relacionados no item IV;
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X- DISPOSIÇÕES FINAIS
1) - Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão de 

notas atribuídas às provas, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2) - O prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal 
é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período, 
se de interesse da Instituição.

3) - A convocação dos candidatos a serem contratados se 
dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. ligação, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compareça 
após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário Oficial, 
será considerada como desistência da vaga.

4) - Em virtude do número de vagas, não se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5) - A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
- Diretor Presidente -
- FAMESP
Edital Nº 199/2024 - FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar 

torna público, para conhecimento dos interessados, que se 
encontram abertas às inscrições para o processo seletivo de 
pessoal para a função de FARMACÊUTICO (ONCOLOGIA), para 
preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido 
Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para provi-
mento de função em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, para prestar serviços e colaborar 
com Ensino e Pesquisa no HOSPITAL ESTADUAL BAURU (HEB) na 
cidade de Bauru - SP.

I – CONSIDERAÇÕES
1. - Os admitidos serão contratados pela FAMESP, fundação 

de direito privado e qualificada como Organização Social de 
Saúde, sendo o empregado submetido às regras que regem o 
direito do trabalho, não integrando o empregado o quadro de 
servidores da Administração Pública, podendo o contrato de 
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da 
Fundação.

2. - A admissão pelo presente processo seletivo não gera, 
por si só, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 
horários determinados pela Diretoria do Serviço Contratante, 
podendo variar em períodos diurno, noturno, misto ou na forma 
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sábados, 
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas diferentes áreas, hospitalares e extra 
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o 
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

II - JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO.
1. O salário inicial será de R$ 3.051,96 (três mil, cinquenta 

e um reais e noventa e seis centavos) para uma carga horária de 
40 (quarenta) horas semanais.

2. O contratado perceberá um auxílio-alimentação e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residência traba-
lho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada 
pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize condução própria

III - DAS INSCRIÇÕES
• - As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

• - Serão disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, 
para acesso à internet e impressão do boleto bancário no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia João Butig-
nolli, s/nº, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do 
Campus Universitário da Unesp Distrito de Rubião Junior s/n.

• - O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

• - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1) - Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição, disponível no site 

www.famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 100,00 (cem) reais, para pagamento na Rede 
Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 01/10/2024) na Rede Bancária. Após o pagamento 
do Boleto Bancário, e deverá acompanhar todos os atos do 
processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulário de inscrição disponibilizado 
na internet, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, 
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatórios das condições exigidas, no ato da admissão:

 - Possuir Certificado de conclusão de curso Superior de 
Farmacêutico, no ato da admissão;

• - Farmacoeconomia (uso racional de medicamentos);
• - Uso racional de medicamentos;
• - Farmacoterapia baseada em evidências;
• - Farmacocinética clínica;
• - Farmacologia clínica para pacientes adultos e pediá-

tricos;
• - Nutrição parenteral;
• - Interações medicamentosas e nutricionais;
• - Serviços farmacêuticos;
• - Relação Nacional de Medicamentos Essenciais (RENA-

ME);
• - Garantia da qualidade em farmácia hospitalar;
• - Farmacologia dos analgésicos/antitérmicos, analgésicos 

opiáceos, anestésico geral halogenado, ansiolíticos, anticon-
vulsivantes, antidepressivos, anti-inflamatórios não esteroidais, 
antiparkinsonianos, antipiréticos, benzodiazepínicos, hipnoanal-
gésicos, hipnóticos, hipnóticos barbitúricos, hipnóticos não bar-
bitúricos, neurolépticos, sedativos, ácidos biliares, antiulcerosos, 
antiácidos, antidiarreicos, antídotos, antieméticos, antifisético, 
bloqueador/antagonista H2, inibidor da bomba de prótons, 
laxantes, probióticos, procinéticos, agentes hemorreológicos, 
agentes fibrinolíticos, antiagregantes plaquetários, antianêmi-
cos, anticoagulantes, hemoderivados, anti-hemorrágicos, colas 
cirúrgicas, heparinas de baixo peso molecular, redutores da 
viscosidade do sangue, trombolíticos, alcalinizantes orais e 
parenterais, coloides naturais, expansores plasmáticos, reposi-
tores eletrolíticos, resinas de troca iônica, análogos de somatos-
tatina, corticosteroides, hormônios tireoidianos, prostaglandina, 
anestésicos locais, anestésicos tópicos, antídotos/quelantes/
antagonistas, antiespasmódicos/anticolinérgicos, uricosúricos, 
anti-histamínicos/bloqueador h1, imunomoduladores, hipogli-
cemiantes, vitaminas, minerais, bloqueadores neuromusculares 
despolarizantes, bloqueadores neuromusculares não despolari-
zantes, relaxantes musculares, preparações tópicas para pele e 
mucosas, agentes de diagnóstico (contrastes/marcadores), anti-
microbianos, antiparasiários, antifúngicos, antimaláricos, antivi-
rais, tuberculostáticos, agonistas adrenérgicos, antagonistas de 
angiotensina II, antiarrítmicos, anti-hipertensivos, anti-varicosos, 
bloqueadores beta adrenérgicos, bloqueadores de canais de cál-
cio, diuréticos de alça, diuréticos, cardiotônicos, hipolipidêmicos, 
inibidores da ECA, vasodilatadores, broncodilatadores não adre-
nérgicos, descongestionantes nasais, mucolíticos e fibrinolíticos.

• - Portaria nº 272, de 8 de abril de 1998. Aprova o Regula-
mento Técnico para fixar os requisitos mínimos exigidos para a 
Terapia de Nutrição Parenteral;

• - Resolução – RDC nº 45, de 12 de março de 2003. Dispõe 
sobre o Regulamento Técnico de Boas Práticas de Utilização das 
Soluções Parenterais (SP) em Serviços de Saúde;

• - Resolução – RDC nº 214, de 12 de dezembro de 2006. 
Dispõe sobre Boas Práticas de Manipulação de Medicamentos 
para Uso Humano em farmácias;

• - Resolução CFF nº 308, de 2 de maio de 1997. Dispõe 
sobre a Assistência Farmacêutica em farmácias e drogarias;

• - Lei nº 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispõe sobre 
a vigilância sanitária a que ficam sujeitos os medicamentos, 
as drogas, os insumos farmacêuticos e correlatos, cosméticos, 
saneantes e outros produtos e dá outras providências;

• - Portaria nº 344, de 12 de maio de 1998 e suas atu-
alizações. Aprova o regulamento técnico sobre substâncias e 
medicamentos sujeitos a controle especial;

• - Resolução – RDC nº 50, de 21 de fevereiro de 2002. 
Dispõe sobre o Regulamento Técnico para planejamento, pro-
gramação, elaboração e avaliação de projetos físicos de estabe-
lecimentos assistenciais de saúde;

• - Resolução – RDC nº 59, de 27 de junho de 2000. Boas 
práticas de fabricação, armazenamento e distribuição de produ-
tos e artigos médico-hospitalares;

• - Lei nº 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Estabelece os 
medicamentos genéricos e dispõe sobre a utilização de nomes 
genéricos em produtos farmacêuticos;

• - Portaria nº 802, de 08 de outubro de 1998. Dispõe sobre 
as boas práticas de distribuição de medicamentos.

• - Resolução – RDC nº 44, de 17 de agosto de 2009. Dispõe 
sobre as Boas Práticas Farmacêuticas para o controle sanitário 
do funcionamento, da dispensação e da comercialização de 
produtos e da prestação de serviços farmacêuticos em farmácias 
e drogarias e dá outras providências;

• - Resolução – RDC nº 44, de 26 de outubro de 2010. 
Dispõe sobre o controle de medicamentos à base de substâncias 
classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescrição médi-
ca, isoladas ou em associação e dá outras providências;

• - Resolução – RDC nº 20, de 5 de maio de 2011. Dispõe 
sobre o controle de medicamentos à base de substâncias clas-
sificadas como antimicrobianos, de uso sob prescrição, isoladas 
ou em associação;

• - Portaria nº 3.047, de 28 de novembro de 2019. Estabe-
lece a Relação Nacional de Medicamentos Essenciais - Rename 
2020 no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) por meio da 
atualização do elenco de medicamentos e insumos da Relação 
Nacional de Medicamentos Essenciais - Rename 2018;

• - Resolução – RDC nº 306, de 7 de dezembro de 2004. 
Dispõe regulamento técnico para o gerenciamento de resíduos 
dos serviços;

• - Resolução – RDC nº 220, de 21 de setembro de 2004. 
Aprova o Regulamento Técnico de funcionamento dos Serviços 
de Terapia Antineoplásica;

• - Portaria nº 529, de 1 de abril de 2013 e suas atualiza-
ções. Institui o Programa Nacional de Segurança do Paciente 
(PNSP);

• - Resolução nº 20, de 5 de maio de 2011. Dispõe sobre o 
controle de medicamentos à base de substâncias classificadas 
como antimicrobianos, de uso sob prescrição, isoladas ou em 
associação;

• - Resolução – RDC nº 50, de 21 de fevereiro de 2002. 
Dispõe sobre o Regulamento Técnico para planejamento, pro-
gramação, elaboração e avaliação de projetos físicos de estabe-
lecimentos assistenciais de saúde;

• - Resolução – RDC nº 67, de 8 de outubro de 2007. Dispõe 
sobre Boas Práticas de Manipulação de Preparações Magistrais 
e Oficinais para Uso Humano em farmácias;

• - Portaria nº 2616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta 
as ações de controle de infecção hospitalar no país;

• - Portaria n.º 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a 
Norma Regulamentadora NR-32 que dispõe sobre segurança e 
saúde no trabalho em estabelecimentos de saúde.

• - RESOLUÇÃO - RDC Nº 36, 25/07/2013, que institui ações 
para a segurança do paciente em serviços de saúde.

VI – DO CRITÉRIO DA SELEÇÃO
1. - Prova Escrita...................... De 0 (zero) a 100 (cem) 

pontos
VII - DA EXECUÇÃO DAS PROVAS
PROVA ESCRITA
1. A Prova Escrita será realizada no dia 20 de outubro de 

2024, às 09h00min na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, 
Rua Gerson França, nº 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com 
duração máxima de 2 horas, e mínima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverão comparecer ao local da prova 30 
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2.1) - Comprovante de inscrição (devidamente pago), núme-
ro de inscrição e original de um dos documentos de identidade 
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdência Social, 
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverão estar em 
perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato, com clareza.

1) - Não será admitido na sala de provas o candidato que 
se apresentar após o horário estabelecido para o início das 
mesmas.

2) - Durante as provas não serão permitidas consultas 
bibliográficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de 
calculadora e de telefone celular.

6. - A admissão pelo presente processo seletivo não gera, 
por si só, estabilidade e/ou garantia de emprego.

7. - Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 
horários determinados pela Diretoria do Serviço Contratante, 
podendo variar em períodos diurno, noturno, misto ou na forma 
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sábados, 
domingos e feriados.

8. - Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas diferentes áreas, hospitalares e extra 
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o 
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

II - JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO.
1. O salário inicial será de R$ 3.051,96 (três mil, cinquenta 

e um reais e noventa e seis centavos) para uma carga horária de 
40 (quarenta) horas semanais.

2. O contratado perceberá um auxílio-alimentação e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residência traba-
lho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada 
pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize condução própria

III - DAS INSCRIÇÕES
1) - As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

2) - Serão disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, 
para acesso à internet e impressão do boleto bancário no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia João Butig-
nolli, s/nº, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do 
Campus Universitário da Unesp Distrito de Rubião Junior s/n.

3) - O candidato que não tiver acesso próprio à internet 
pode também efetivar sua inscrição por meio de serviços 
públicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que 
disponibiliza postos (locais públicos para acesso à internet), em 
todas as regiões da cidade de São Paulo e em várias cidades do 
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a 
todo cidadão.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1) - Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição, disponível no site 

www.famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 100,00 (cem) reais, para pagamento na Rede 
Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 01/10/2024) na Rede Bancária. Após o pagamento 
do Boleto Bancário, e deverá acompanhar todos os atos do 
processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulário de inscrição disponibilizado 
na internet, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, 
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatórios das condições exigidas, no ato da admissão:

 - Possuir Certificado de conclusão de curso Superior de 
Farmacêutico, no ato da admissão;

 - Ser brasileiro;
 - Ter 18 anos no ato da admissão;
 - Possuir CRF, no ato da admissão;
 - Estar em dia com as obrigações eleitorais;
 - Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
 - Possuir Carteira de vacinação atualizada, no ato da 

admissão;
 - Ser considerado apto para o desempenho da função em 

exame médico realizado pela fundação;
 - Gozar de boa saúde física e mental;

Considerando o exercício da função do candidato, e ante o 
fato de que o referido serviço de forma geral, possui eventuais 
pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, para fins da 
realização de exame admissional, sem prejuízo da análise das 
demais comorbidades impeditivas, observar as disposições con-
tidas no Protocolo de Manejo Clínico da Covid-19 na Atenção 
Especializada do Ministério da Saúde; na Portaria CVS nº 20, da 
Diretoria Técnica do Centro de Vigilância Sanitária da Secretaria 
de Estado de Saúde de São Paulo; no Guia Prático de Gestão 
em Saúde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saúde 
e Associação Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim 
Epidemiológico nº 08 do Centro de Operações de Emergenciais 
em Saúde Pública do Ministério da Saúde, dentre outras norma-
tivas aplicáveis.

 - Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

 - Conhecer e estar de acordo com as instruções do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAÇÕES:
1) - Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2) - Não serão recebidas inscrições por via postal.
3) - As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4) - A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS
O Processo Seletivo constará de:
1. PROVA ESCRITA, 30 questões de múltipla escolha (inédi-

tas e/ou não inéditas) conforme programação abaixo:
• - Código de ética profissional;
• - Conhecimentos gerais: atualidades na área de saúde;
• - Políticas de medicamentos e Sistema Único de Saúde;
• - Gerenciamento de recursos humanos;
• - Seleção de medicamentos e produtos hospitalares;
• - Comissões hospitalares: Comissão de Farmácia e Tera-

pêutica, Comissão de Controle Infecção Hospitalar; Comissão de 
Suporte Nutricional;

• - Gestão de suprimento e custos hospitalares;
• - Armazenamento de medicamentos e produtos químicos;
• - Informatização e automação aplicada à Farmácia 

Hospitalar;
• - Gestão da qualidade e indicadores na Farmácia Hos-

pitalar;
• - Legislação Geral, Sanitária e Profissional: leis, decretos, 

RDCs, portarias, resoluções, códigos relacionados ao desenvolvi-
mento da Farmácia;

• - Sistemas de distribuição de medicamentos para paciente 
internado;

• - Centro de informações sobre medicamentos;
• - Central de Misturas Intravenosas;
• - Farmacotécnica hospitalar: formas farmacêuticas esté-

reis e não estéreis;
• - Cálculos farmacêuticos;
• - Biossegurança e gestão ambiental de resíduos nos 

Serviços de Saúde;
• - Farmacovigilância;
• - Atenção farmacêutica;
• - Assistência farmacêutica – produção, seleção, pro-

gramação, aquisição, armazenamento, distribuição, prescrição, 
dispensação de medicamentos;

• - Sistema Único de Saúde (SUS) e suas regulamentações;
• - Farmacoepidemiologia;

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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- Gozar de boa saúde física e mental;
Considerando o exercício das função do candidato, e ante o 

fato de que o referido serviço de forma geral, possui eventuais 
pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, para fins da 
realização de exame admissional, sem prejuízo da análise das 
demais comorbidades impeditivas, observar as disposições con-
tidas no Protocolo de Manejo Clínico da Covid-19 na Atenção 
Especializada do Ministério da Saúde; na Portaria CVS nº 20, da 
Diretoria Técnica do Centro de Vigilância Sanitária da Secretaria 
de Estado de Saúde de São Paulo; no Guia Prático de Gestão 
em Saúde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saúde 
e Associação Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim 
Epidemiológico nº 08 do Centro de Operações de Emergenciais 
em Saúde Pública do Ministério da Saúde, dentre outras norma-
tivas aplicáveis.

- Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instruções do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V – DA PROVA
O processo seletivo constará de:
1. Análise de Curriculum, conforme critérios definidos no 

item “VI” abaixo
VI – DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO CURRICULUM
1. O Curriculum será avaliado, pela Comissão nomeada pelo 

representante legal da Fundação, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residência médica reconhecida pelo MEC, na área em 
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Título de especialista, pela Sociedade Brasileira da 
Área, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizações, estágios na área em que 
concorre, com máximo de 10 pontos;

1.4 - Experiência Profissional na área em que concorre:
- Consultório – de 1 a 05 pontos;
- Clínicas – de 1 a 05 pontos;
- Hospitais – de 1 a 10 pontos.
1.5 Participação em Atividades Científicas (Encontros, Con-

gressos, Simpósios, Cursos) na área em que concorre nos últimos 
5 anos, sendo atribuído a cada atividade, 2 pontos, com máximo 
de 10 pontos;

1.6 Conferências, Palestras e Aulas Proferidas, publicações 
Científicas, Apresentações Científicas em Congressos (Tema 
Livres e Pôsteres), na área em que concorre, nos últimos 5 anos, 
sendo atribuído a todas atividades, o máximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuído a esses títulos, 
o máximo de 10 pontos;

1.8 Outros Títulos, a critério da banca, com máximo de 10 
pontos.

Observações: Só serão aceitos currículos (documentados), 
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Currículos enviados por outros meios 
e sem a devida documentação não serão analisados, sendo 
atribuída a nota (0) zero.

O currículo será devolvido após a homologação do processo 
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do 
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo 
Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP. Após essa data os mesmos serão 
incinerados.

VII – DO ENVIO DO CURRÍCULO
1. O currículo devidamente documentado, ou seja, com 

cópia de todos os itens citados deverá ser enviado através de 
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrição.
1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos 

do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP, nos dias úteis do período de inscrição 
das 08h00min às 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato receberá 
documento comprobatório da entrega do currículo.

VIII – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida.
2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 

para admissão, sucessivamente, o candidato que:
2.1. tiver maior idade.
IX – DA ADMISSÃO
1. Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1.1. Certificado de conclusão de curso Superior em Medicina 

Humana;
1.2. Documentos originais relacionados no item IV;
1.3. Documentação que comprove estar em dia com o CRM;
1.4. Documentação comprobatória de habilitação para atu-

ação na área e/ou especialidade do processo seletivo;
1.5. Documentação original do curriculum vitae.
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão da 

nota atribuída à prova, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

3. A convocação dos candidatos a serem contratados se 
dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. ligação, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compareça 
após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário Oficial, 
será considerada como desistência da vaga.

4. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
FAMESP
Edital N.º 205/2024 - FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo 
de pessoal para a função de MÉDICO NEUROLOGISTA ADULTO, 
para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido 
Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para pro-
vimento de função em Regime C.L.T., em jornada de trabalho a 
ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar serviços 
Médicos e colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru - 
HEB – Bauru e/ou Unidade Famesp podendo ser firmado mais 
de um contrato de trabalho.

VII – DO ENVIO DO CURRÍCULO
1. O currículo devidamente documentado, ou seja, com 

cópia de todos os itens citados deverá ser enviado através de 
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrição.
1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos 

do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP, nos dias úteis do período de inscrição 
das 08h00min às 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato receberá 
documento comprobatório da entrega do currículo.

VIII – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida.
2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 

para admissão, sucessivamente, o candidato que:
2.1. tiver maior idade.
IX – DA ADMISSÃO
1. Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1.1. Certificado de conclusão de curso Superior em Medicina 

Humana;
1.2. Documentos originais relacionados no item IV;
1.3. Documentação que comprove estar em dia com o CRM;
1.4. Documentação comprobatória de habilitação para atu-

ação na área e/ou especialidade do processo seletivo;
1.5. Documentação original do curriculum vitae.
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão da 

nota atribuída à prova, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

3. A convocação dos candidatos a serem contratados se 
dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. ligação, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compareça 
após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário Oficial, 
será considerada como desistência da vaga.

4. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
FAMESP
Edital N.º 211/2024 - FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo de 
pessoal para a função de MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDI-
ÁTRICO, para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade 
do referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, 
para provimento de função em Regime C.L.T., em jornada de 
trabalho a ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar 
serviços Médicos e colaborar com Ensino no Hospital Estadual 
Bauru - HEB – Bauru e/ou Unidade Famesp podendo ser firmado 
mais de um contrato de trabalho.

I – CONSIDERAÇÕES
1) os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 

horários determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar 
em períodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, 
durante toda a semana, inclusive sábados, domingos e feriados.

2). Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra – 
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas 
pela FAMESP.

3). Executar suas atividades de modo a contribuir para 
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direção da 
FAMESP, bem como participação em comissões obrigatórias 
institucionais.

II – JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO
1. O Salário inicial mensal será de R$ 4.529,14 (quatro mil, 

quinhentos e vinte e nove reais e quatorze centavos) para uma 
carga horária de 12 (doze) horas semanais. Também pode o 
profissional médico, de acordo com sua especialidade, receber 
por plantão, ambulatório, laudos de exame, exames realizados, 
cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia de acordo 
com a tabela de valores vigentes na fundação.

2. O contratado perceberá um auxílio-alimentação e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residência traba-
lho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada 
pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize condução própria.

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

2. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição no site www.

famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede 
Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 01/10/2024) na Rede Bancária, devendo o candidato 
anotar seu número de protocolo, para acompanhamento de 
todos os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agências bancárias na localidade em que se encontra 
o candidato, a taxa de inscrição deverá ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição através na inter-
net, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas (no ato de admissão):

- Possuir 18 anos completos no ato da inscrição;
- Ser brasileiro;
- Estar em dia com as obrigações eleitorais;
- Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
- Possuir Carteira de vacinação atualizada;
- Ser considerado apto para o desempenho da função em 

exame médico realizado pela Fundação;

I – CONSIDERAÇÕES
1) Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 

horários determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar 
em períodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, 
durante toda a semana, inclusive sábados, domingos e feriados.

2) Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra – 
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas 
pela FAMESP.

3) Executar suas atividades de modo a contribuir para 
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direção da 
FAMESP, bem como participação em comissões obrigatórias 
institucionais.

II – JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO
1. O Salário inicial mensal será de R$ 2.264,61 (dois mil 

duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e um centavos) 
para uma carga horária de 6 (seis) horas semanais. Também 
pode o profissional médico, de acordo com sua especialidade, 
receber por plantão, ambulatório, laudos de exame, exames 
realizados, cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia 
de acordo com a tabela de valores vigentes na fundação.

2. O contratado perceberá um auxílio-alimentação e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residência traba-
lho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada 
pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize condução própria.

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

2. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição no site www.

famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede 
Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 01/10/2024) na Rede Bancária, devendo o candidato 
anotar seu número de protocolo, para acompanhamento de 
todos os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agências bancárias na localidade em que se encontra 
o candidato, a taxa de inscrição deverá ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição através na inter-
net, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas (no ato de admissão):

- Possuir 18 anos completos no ato da inscrição;
- Ser brasileiro;
- Estar em dia com as obrigações eleitorais;
- Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
- Possuir Carteira de vacinação atualizada;
- Ser considerado apto para o desempenho da função em 

exame médico realizado pela Fundação;
- Gozar de boa saúde física e mental;
Considerando o exercício das função do candidato, e ante o 

fato de que o referido serviço de forma geral, possui eventuais 
pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, para fins da 
realização de exame admissional, sem prejuízo da análise das 
demais comorbidades impeditivas, observar as disposições con-
tidas no Protocolo de Manejo Clínico da Covid-19 na Atenção 
Especializada do Ministério da Saúde; na Portaria CVS nº 20, da 
Diretoria Técnica do Centro de Vigilância Sanitária da Secretaria 
de Estado de Saúde de São Paulo; no Guia Prático de Gestão 
em Saúde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saúde 
e Associação Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim 
Epidemiológico nº 08 do Centro de Operações de Emergenciais 
em Saúde Pública do Ministério da Saúde, dentre outras norma-
tivas aplicáveis.

- Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instruções do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V – DA PROVA
O processo seletivo constará de:
1. Análise de Curriculum, conforme critérios definidos no 

item “VI” abaixo
VI – DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO CURRICULUM
1. O Curriculum será avaliado, pela Comissão nomeada pelo 

representante legal da Fundação, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residência médica reconhecida pelo MEC, na área em 
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Título de especialista, pela Sociedade Brasileira da 
Área, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizações, estágios na área em que 
concorre, com máximo de 10 pontos;

1.4 - Experiência Profissional na área em que concorre:
- Consultório – de 1 a 05 pontos;
- Clínicas – de 1 a 05 pontos;
- Hospitais – de 1 a 10 pontos.
1.5 Participação em Atividades Científicas (Encontros, Con-

gressos, Simpósios, Cursos) na área em que concorre nos últimos 
5 anos, sendo atribuído a cada atividade, 2 pontos, com máximo 
de 10 pontos;

1.6 Conferências, Palestras e Aulas Proferidas, publicações 
Científicas, Apresentações Científicas em Congressos (Tema 
Livres e Pôsteres), na área em que concorre, nos últimos 5 anos, 
sendo atribuído a todas atividades, o máximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuído a esses títulos, 
o máximo de 10 pontos;

1.8 Outros Títulos, a critério da banca, com máximo de 10 
pontos.

Observações: Só serão aceitos currículos (documentados), 
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Currículos enviados por outros meios 
e sem a devida documentação não serão analisados, sendo 
atribuída a nota (0) zero.

O currículo será devolvido após a homologação do processo 
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do 
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo 
Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP. Após essa data os mesmos serão 
incinerados.

• - Portaria nº 344, de 12 de maio de 1998 e suas atu-
alizações. Aprova o regulamento técnico sobre substâncias e 
medicamentos sujeitos a controle especial;

• - Resolução – RDC nº 50, de 21 de fevereiro de 2002. 
Dispõe sobre o Regulamento Técnico para planejamento, pro-
gramação, elaboração e avaliação de projetos físicos de estabe-
lecimentos assistenciais de saúde;

• - Resolução – RDC nº 306, de 7 de dezembro de 2004. 
Dispõe regulamento técnico para o gerenciamento de resíduos 
dos serviços;

• - Portaria nº 529, de 1 de abril de 2013 e suas atualiza-
ções. Institui o Programa Nacional de Segurança do Paciente 
(PNSP);

• - Portaria nº 2616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta 
as ações de controle de infecção hospitalar no país;

• - Portaria n.º 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a 
Norma Regulamentadora NR-32 que dispõe sobre segurança e 
saúde no trabalho em estabelecimentos de saúde.

• - Resolução – RDC nº 59, de 27 de junho de 2000. Boas 
práticas de fabricação, armazenamento e distribuição de produ-
tos e artigos médico-hospitalares;

• - Lei nº 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Estabelece os 
medicamentos genéricos e dispõe sobre a utilização de nomes 
genéricos em produtos farmacêuticos;

• - Portaria nº 802, de 08 de outubro de 1998. Dispõe sobre 
as boas práticas de distribuição de medicamentos.

• - Resolução – RDC nº 44, de 17 de agosto de 2009. Dispõe 
sobre as Boas Práticas Farmacêuticas para o controle sanitário 
do funcionamento, da dispensação e da comercialização de 
produtos e da prestação de serviços farmacêuticos em farmácias 
e drogarias e dá outras providências;

• - Portaria nº 3.047, de 28 de novembro de 2019. Estabe-
lece a Relação Nacional de Medicamentos Essenciais - Rename 
2020 no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) por meio da 
atualização do elenco de medicamentos e insumos da Relação 
Nacional de Medicamentos Essenciais – Rename

• - RESOLUÇÃO - RDC Nº 36, 25/07/2013, que institui ações 
para a segurança do paciente em serviços de saúde.

VI – DO CRITÉRIO DA SELEÇÃO
1. - Prova Escrita...................... De 0 (zero) a 100 (cem) 

pontos
VII - DA EXECUÇÃO DAS PROVAS
PROVA ESCRITA
1. A Prova Escrita será realizada no dia 20 de outubro de 

2024, às 09h00min na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, 
Rua Gerson França, nº 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com 
duração máxima de 2 horas, e mínima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverão comparecer ao local da prova 30 
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2.1) - Comprovante de inscrição (devidamente pago), núme-
ro de inscrição e original de um dos documentos de identidade 
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdência Social, 
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverão estar em 
perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato, com clareza.

1) - Não será admitido na sala de provas o candidato que 
se apresentar após o horário estabelecido para o início das 
mesmas.

2) - Durante as provas não serão permitidas consultas 
bibliográficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de 
calculadora e de telefone celular.

3) - O candidato não poderá se ausentar da sala de aplica-
ção das provas sem o acompanhamento do fiscal.

4) - Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que, 
durante a realização da prova, for surpreendido comunicando-se 
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por 
qualquer outro meio ilícito de comunicação.

5) - Os pertences eletrônicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, relógios e outros) serão acomodados em local e forma a 
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o 
período de permanência no local de prova.

6) - Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo 
alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato, nem 
será permitida a realização de provas fora dos locais previstos 
para a sua aplicação.

7) - O não comparecimento do candidato a qualquer prova 
importará na sua eliminação do Processo Seletivo.

8) - É reservado à Fundação (FAMESP), caso julgue necessá-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIII – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
3) - Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida. A nota mínima para habilitação será de 
50 (cinquenta) pontos.

4) - Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 
para admissão, sucessivamente, o candidato que:

Tiver maior idade.
IX – DA ADMISSÃO
Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1) - Documentos relacionados no item IV;
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X- DISPOSIÇÕES FINAIS
1) - Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão de 

notas atribuídas às provas, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2) - O prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal 
é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período, 
se de interesse da Instituição.

3) - A convocação dos candidatos a serem contratados se 
dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. Ligação, 2. Mensa-
gem de WhatsApp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compareça 
após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário Oficial, 
será considerada como desistência da vaga.

4) - Em virtude do número de vagas, não se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5) - A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
- Diretor Presidente -
- FAMESP
Edital N.º 206/2024 - FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo de 
pessoal para a função de MÉDICO IMUNOLOGISTA PEDIÁTRICO, 
para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido 
Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para pro-
vimento de função em Regime C.L.T., em jornada de trabalho a 
ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar serviços 
Médicos e colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru - 
HEB – Bauru e/ou Unidade Famesp podendo ser firmado mais 
de um contrato de trabalho.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

sexta-feira, 20 de setembro de 2024 às 05:05:02
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VIII – DA HABILITAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida. A nota mínima para habilitação será de 
50 (cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 
para a admissão sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.
3. O resultado das provas e a classificação final serão 

publicados nos postos de inscrição, divulgados no Diário Oficial 
do Estado e pela internet no seguinte endereço : http://www.
famesp.org.br

IX - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
2. Documentos relacionados no item IV
3. Registro no COREN como Auxiliar de Enfermagem.
4. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-

ções junto ao Conselho: COREN-SP.
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

5. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão de 
nota atribuída a prova, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

6. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período, se for 
do interesse da instituição.

7. A admissão obedecerá a rigorosa ordem de classificação.
8. A convocação dos candidatos a serem contratados se 

dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. ligação, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compareça 
após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário Oficial, 
será considerada como desistência da vaga.

9. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao pre-
sente processo seletivo de pessoal os dispositivos da LC 683/92.

10. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
- Diretor Presidente -
- FAMESP -
Botucatu, 17 de setembro de 2024.
CONVOCAÇÃO
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar 

convoca o (a) candidato (a), RAFAELLA FLORES, portador (a) do 
CPF: 458.xxx.xxx-17, classificado (a) em 16º lugar no processo 
seletivo de pessoal, realizado por essa fundação na função de 
ENFERMEIRO – MATERNIDADE SANTA ISABEL – PROCESSO 
SELETIVO Nº 041/2024, para comparecer no prazo de 3 (três) 
dias úteis, a contar da data de publicação desta, no setor de 
Recursos Humanos da Fundação.

O não cumprimento no referido prazo implicará na perda 
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para 
assumir referida vaga.

Atenciosamente,
Valquíria Aparecida Bazzo da Cunha
Gerente de Recursos Humanos
FAMESP
CONVOCAÇÃO
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar 

convoca o(a) candidato(a) MARILUCIA DOS SANTOS FONSECA, 
RG: 2X.XXX.XXX-2 SP, classificado(a) em 34º lugar no processo 
seletivo de pessoal, realizado por essa fundação na função de 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (0098/2024), INSCRIÇÃO Nº 00021 
para comparecer no prazo de 3 (três) dias úteis a contar do rece-
bimento desta, no setor de Recursos Humanos Hospital Manoel 
de Abreu desta Fundação.

O não cumprimento no referido prazo implicará na perda 
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para 
assumir referida vaga.

Atenciosamente,
Valquíria Aparecida Bazzo da Cunha
Gerente de Recursos Humanos
FAMESP
CONVOCAÇÃO
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar 

convoca o(a) candidato(a), NICOLE DE JESUS ALVES CAVA-
LHEIRO, RG: 2X.XXX.XXX-5 SP, classificado(a) em 04º lugar no 
processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundação na 
função de ENFERMEIRO (0152/2024), INSCRIÇÃO Nº 00038 para 
comparecer no prazo de 3 (três) dias úteis a contar do recebi-
mento desta, no setor de Recursos Humanos Hospital Manoel de 
Abreu desta Fundação.

O não cumprimento no referido prazo implicará na perda 
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para 
assumir referida vaga.

Atenciosamente,
Valquíria Aparecida Bazzo da Cunha
Gerente de Recursos Humanos
FAMESP
Botucatu, 16 de SETEMBRO de 2024.
CONVOCAÇÃO
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar 

convoca o (a) candidato (a), GABRIELA SENO DE SOUZA, por-
tador (a) do RG: 50.XXX.XXX-2, classificado (a) em 30° lugar 
no processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundação na 
função de TÉCNICO DE ENFERMAGEM PROCESSO SELETIVO Nº 
149/2024 - HOSPITAL DE BASE DE BAURU, para comparecer no 
prazo de 3 (três) dias úteis, a contar da data de publicação desta, 
no setor de Recursos Humanos da Fundação.

O não cumprimento no referido prazo implicará na perda 
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para 
assumir referida vaga.

Atenciosamente,
Valquíria Aparecida Bazzo da Cunha
Gerente de Recursos Humanos
FAMESP
CONVOCAÇÃO
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar con-

voca o(a) candidato(a) JEFFERSON FERREIRA, RG: 4X.XXX.XXX-X 
SP, classificado(a) em 02º lugar no processo seletivo de pessoal, 
realizado por essa fundação na função de TÉCNICO DE ENFER-
MAGEM (0151/2024), INSCRIÇÃO Nº 00020 para comparecer no 
prazo de 3 (três) dias úteis a contar do recebimento desta, no setor 
de Recursos Humanos Hospital Manoel de Abreu desta Fundação.

O não cumprimento no referido prazo implicará na perda 
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para 
assumir referida vaga.

Atenciosamente,
Valquíria Aparecida Bazzo da Cunha
Gerente de Recursos Humanos
FAMESP
Botucatu, 17 de SETEMBRO de 2024.
CONVOCAÇÃO
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar 

convoca o (a) candidato (a), FELIPE SUAVI GENARO, portador (a) 
do RG: 56640979 , classificado (a) em 98° lugar no processo sele-
tivo de pessoal, realizado por essa fundação na função de OFICIAL 
ADMINISTRATIVO Nº 030/2024 - HOSPITAL DE BASE DE BAURU, 
para comparecer no prazo de 3 (três) dias úteis, a contar da data 
de publicação desta, no setor de Recursos Humanos da Fundação.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos 
acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição disponibiliza-
do na internet, o candidato estará assumindo, sob as penas 
da lei, que possui os demais documentos, abaixo discrimi-
nados, comprobatórios das condições exigidas:

Ser brasileiro;
Ter: 18 anos completos no ato da admissão;
Estar em dia com as obrigações eleitorais;
Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
Possuir Certificado de conclusão de Curso de Auxiliar de 

Enfermagem, no ato da admissão;
Possuir Registro Profissional no COREN-SP, como Auxi-

liar de Enfermagem, no ato da admissão;
Ser considerado apto para o desempenho da função em 

exame médico realizado pela Fundação;
Gozar de boa saúde física e mental;
Carteira de Vacinação atualizada, no ato da admissão.
Considerando o exercício da função do candidato, e 

ante o fato de que o referido serviço de forma geral, possui 
eventuais pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, 
para fins da realização de exame admissional, sem prejuízo 
da análise das demais comorbidades impeditivas, observar 
as disposições contidas no Protocolo de Manejo Clínico da 
Covid-19 na Atenção Especializada do Ministério da Saúde; 
na Portaria CVS nº 20, da Diretoria Técnica do Centro de 
Vigilância Sanitária da Secretaria de Estado de Saúde de 
São Paulo; no Guia Prático de Gestão em Saúde no Trabalho 
para Covid-19 do Ministério da Saúde e Associação Nacio-
nal de Medicina do Trabalho, e no Boletim Epidemiológico 
nº 08 do Centro de Operações de Emergenciais em Saúde 
Pública do Ministério da Saúde, dentre outras normativas 
aplicáveis.

Não possuir registro de antecedentes criminais, achan-
do-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

Conhecer e estar de acordo com as instruções do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de 

taxa de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrôni-

co somente serão consideradas efetivas após compensação 
dos mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados na 
data da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cance-
lamento da inscrição e de todos os atos decorrentes do 
processo seletivo.

V – DAS PROVAS: O Processo Seletivo constará de:
1. Prova Escrita: composta de 30 questões de múltipla 

escolha (inéditas e/ou não inéditas), conforme programa 
abaixo:

PARTE A: CONHECIMENTO ESPECÍFICO – 20 QUESTÕES
1. Anatomia e Fisiologia Humana;
2. Assepsia e Controle de Infecção Hospitalar;
3. Ética e legislação em enfermagem;
4. Técnicas de Enfermagem;
5. Assistência de Enfermagem a pacientes clínicos e 

cirúrgicos, em todas as fases do ciclo vital;
6. Assistência de Enfermagem ao doente mental;
7. Assistência de Enfermagem à saúde coletiva;
8. Assistência de Enfermagem em situações de emer-

gência;
9. Enfermagem em Central de Material Esterilizado;
10. Noções de Administração em Enfermagem;
11. Noções de Farmacologia;
12. Imunizações;
13. Medicações.
14. RESOLUÇÃO - RDC Nº 36, 25/07/2013, que institui 

ações para a segurança do paciente em serviços de saúde.
PARTE B: ÁREA GERAL – 10 QUESTÕES
1. Política S.U.S.;
2. Noções de Informática;
3. Operações com números inteiros e fracionários: adi-

ção, subtração, multiplicação e divisão;
4. Problemas envolvendo as quatro operações;
5. Porcentagem;
6. Regra de três simples e composta;
7. Raciocínio lógico;
8. Atualidades;
9. Conhecimentos Gerais;
10. Noções de Informática;
11. Política S.U.S.
VI - DO CRITÉRIO DA SELEÇÃO
1. Prova Escrita ............................... - De 0 (zero) a 

100 (cem) pontos
VII - DA EXECUÇÃO DA PROVA
PROVA ESCRITA
A Prova Escrita será realizada no dia 20 de outubro de 

2024, às 09h00min na Escola Estadual Christino Cabral, 
Rua Gerson França, nº 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, 
com duração máxima de 2 horas, e mínima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverão comparecer ao local da prova 
30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2. Comprovante de inscrição (boleto bancário devida-
mente pago), número de inscrição e original de um dos 
documentos de identidade com foto a seguir: RG., Carteira 
de Trabalho e Previdência Social, Certificado Militar, CNH, 
etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverão estar em 
perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato com clareza.

3. Caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto nº2 
e borracha.

4. Não será admitido na sala de provas o candidato 
que se apresentar após o horário estabelecido para o início 
das mesmas.

5. Durante as provas não serão permitidas consultas 
bibliográficas ou de qualquer outra espécie, bem como o 
uso de calculadora e de telefone celular.

6. Os pertences eletrônicos pessoais dos candidatos 
(celulares, relógios e outros) serão acomodados em local e 
forma a serem indicados pelos fiscais das salas de prova, 
durante todo o período de permanência no local de prova.

7. O candidato não poderá se ausentar da sala de apli-
cação das provas sem o acompanhamento do fiscal.

8. Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que, 
durante a realização da prova, for surpreendido comunican-
do-se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por 
escrito ou por qualquer outro meio ilícito de comunicação.

9. Não serão computadas questões não respondidas 
nem questões que contenham: mais que uma resposta 
mesmo que uma delas esteja correta, emenda ou rasura, 
ainda que legível.

10. Não haverá segunda chamada, seja qual for o 
motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do 
candidato, nem será permitida a realização de provas fora 
dos locais previstos para a sua aplicação. O não compare-
cimento do candidato a qualquer prova importará na sua 
eliminação do Processo Seletivo.

11. É reservado à Fundação (FAMESP), caso julgue 
necessário, o direito de utilizar detector de metais.

VII – DO ENVIO DO CURRÍCULO
1. O currículo devidamente documentado, ou seja, com 

cópia de todos os itens citados deverá ser enviado através de 
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrição.
1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos 

do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP, nos dias úteis do período de inscrição 
das 08h00min às 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato receberá 
documento comprobatório da entrega do currículo.

VIII – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida.
2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 

para admissão, sucessivamente, o candidato que:
2.1. tiver maior idade.
IX – DA ADMISSÃO
1. Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1.1. Certificado de conclusão de curso Superior em Medicina 

Humana;
1.2. Documentos originais relacionados no item IV;
1.3. Documentação que comprove estar em dia com o CRM;
1.4. Documentação comprobatória de habilitação para atu-

ação na área e/ou especialidade do processo seletivo;
1.5. Documentação original do curriculum vitae.
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão da 

nota atribuída à prova, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

3. A convocação dos candidatos a serem contratados se 
dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. ligação, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compareça 
após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário Oficial, 
será considerada como desistência da vaga.

4. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
FAMESP
 Edital N.º 197/2024-FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo 
de pessoal para a função de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, para 
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem 
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo 
para provimento de função em Regime C.L.T., em jornada de 
trabalho 36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar serviços 
no HOSPITAL ESTADUAL BAURU (HEB), HOSPITAL ESTADUAL 
MANOEL DE ABREU (HMA) e no AMBULATÓRIO MÉDICO DE 
ESPECIALIDADES (AME) – Bauru - SP.

I – CONSIDERAÇÕES
1. - Os admitidos serão contratados pela FAMESP, fundação 

de direito privado e qualificada como Organização Social de 
Saúde, sendo o empregado submetido às regras que regem o 
direito do trabalho, não integrando o empregado o quadro de 
servidores da Administração Pública, podendo o contrato de 
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da 
Fundação.

2. - A admissão pelo presente processo seletivo não gera, 
por si só, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 
horários determinados pela Diretoria do Serviço Contratante, 
podendo variar em períodos diurno, noturno, misto ou na forma 
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sábados, 
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas diferentes áreas, hospitalares e extra 
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o 
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

II - JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO.
1. O contratado cumprirá jornada de trabalho de 36 (trinta 

e seis) horas semanais, mediante a remuneração mensal de R$ 
1.367,95 mais antecipações reajustes categoria “dissídios” no 
total de R$ 447,99, perfazendo remuneração mensal inicial total 
de R$ 1.815,94 (um mil, oitocentos e quinze reais e noventa e 
quatro centavos).

Observação: o complemento do piso da enfermagem será 
pago mediante repasse dos órgãos governamentais respon-
sáveis.

2. O contratado receberá um auxílio-alimentação e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residência traba-
lho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada 
pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize condução própria.

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

2. Serão disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, 
para acesso à internet e impressão do boleto bancário no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia João Butig-
nolli, s/nº, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do 
Campus Universitário da Unesp Distrito de Rubião Junior s/n.,

3. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição, disponível no site 

www.famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 45,00 (quarenta e cinco) reais, para pagamento 
na Rede Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 01/10/2024) na Rede Bancária, devendo o candidato 
anotar seu número de protocolo, para acompanhamento de 
todos os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agências bancárias na localidade em que se encontra 
o candidato, a taxa de inscrição deverá ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

I – CONSIDERAÇÕES
1) Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 

horários determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar 
em períodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, 
durante toda a semana, inclusive sábados, domingos e feriados.

2) Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à atua-
ção do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra – Hospitalar, 
Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas pela FAMESP.

3) Executar suas atividades de modo a contribuir para o 
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direção da FAMESP, 
bem como participação em comissões obrigatórias institucionais.

II – JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO
1. O Salário inicial mensal será de R$ 2.264,61 (dois mil 

duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e um centavos) 
para uma carga horária de 6 (seis) horas semanais. Também 
pode o profissional médico, de acordo com sua especialidade, 
receber por plantão, ambulatório, laudos de exame, exames 
realizados, cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia 
de acordo com a tabela de valores vigentes na fundação.

2. O contratado receberá um auxílio-alimentação e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residência traba-
lho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada 
pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize condução própria.

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

2. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição no site www.

famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede 
Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 01/10/2024) na Rede Bancária, devendo o candidato 
anotar seu número de protocolo, para acompanhamento de 
todos os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agências bancárias na localidade em que se encontra 
o candidato, a taxa de inscrição deverá ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição através na inter-
net, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas (no ato de admissão):

- Possuir 18 anos completos no ato da inscrição;
- Ser brasileiro;
- Estar em dia com as obrigações eleitorais;
- Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
- Possuir Carteira de vacinação atualizada;
- Ser considerado apto para o desempenho da função em 

exame médico realizado pela Fundação;
- Gozar de boa saúde física e mental;
Considerando o exercício das função do candidato, e ante o 

fato de que o referido serviço de forma geral, possui eventuais 
pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, para fins da 
realização de exame admissional, sem prejuízo da análise das 
demais comorbidades impeditivas, observar as disposições con-
tidas no Protocolo de Manejo Clínico da Covid-19 na Atenção 
Especializada do Ministério da Saúde; na Portaria CVS nº 20, da 
Diretoria Técnica do Centro de Vigilância Sanitária da Secretaria 
de Estado de Saúde de São Paulo; no Guia Prático de Gestão 
em Saúde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saúde 
e Associação Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim 
Epidemiológico nº 08 do Centro de Operações de Emergenciais 
em Saúde Pública do Ministério da Saúde, dentre outras norma-
tivas aplicáveis.

- Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instruções do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V – DA PROVA
O processo seletivo constará de:
1. Análise de Curriculum, conforme critérios definidos no 

item “VI” abaixo
VI – DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO CURRICULUM
1. O Curriculum será avaliado, pela Comissão nomeada pelo 

representante legal da Fundação, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residência médica reconhecida pelo MEC, na área em 
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Título de especialista, pela Sociedade Brasileira da 
Área, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizações, estágios na área em que 
concorre, com máximo de 10 pontos;

1.4 - Experiência Profissional na área em que concorre:
- Consultório – de 1 a 05 pontos;
- Clínicas – de 1 a 05 pontos;
- Hospitais – de 1 a 10 pontos.
1.5 Participação em Atividades Científicas (Encontros, Con-

gressos, Simpósios, Cursos) na área em que concorre nos últimos 
5 anos, sendo atribuído a cada atividade, 2 pontos, com máximo 
de 10 pontos;

1.6 Conferências, Palestras e Aulas Proferidas, publicações 
Científicas, Apresentações Científicas em Congressos (Tema 
Livres e Pôsteres), na área em que concorre, nos últimos 5 anos, 
sendo atribuído a todas atividades, o máximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuído a esses títulos, 
o máximo de 10 pontos;

1.8 Outros Títulos, a critério da banca, com máximo de 10 
pontos.

Observações: Só serão aceitos currículos (documentados), 
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Currículos enviados por outros meios 
e sem a devida documentação não serão analisados, sendo 
atribuída a nota (0) zero.

O currículo será devolvido após a homologação do processo 
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do 
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo 
Carrijo Coube 1-100 - Núcleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 
17033-360, Bauru – SP. Após essa data os mesmos serão 
incinerados.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

sexta-feira, 20 de setembro de 2024 às 05:05:02

Clecio
Realce
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Programa de Trabalho: 14122171149640000
Contratada: Elite Bar e Restaurante Eireli
CNPJ: 23.460.542/0001-42
Valor Total: R$ 1.568,00
Notas de Empenho: 2024NE03581
 EXTRATO DE CELEBRAÇÃO DE CONTRATO
Fundação de Proteção e Defesa do Consumidor - PROCON/SP
Processo SEI: 165.00003248/2024-15
Objeto: Manutenção e Recarga dos Equipamentos de 

Combate a Incêndios
Natureza da despesa: 33903980
Programa de Trabalho: 14122171149640000
Contratada: UNIÃO FORTE CONTRA INCÊNDIO LTDA.
CNPJ: 26.061.667/0001-98
Valor total: R$ 3.650,00
Data da assinatura: 19/09/2024
Nota de empenho: 2024NE03580

 ATA DE REALIZAÇÃO DE PREGÃO ELETRÔNICO N° 
90025/2024

Processo SEI: 165.00001657/2024-79
Aos 18 dias de setembro de 2024, às 10h00, na sede da 

Fundação de Proteção e Defesa do Consumidor, iniciou-se a 
reunião para análise e julgamento das propostas recebidas no 
âmbito do Pregão Eletrônico n.º 90025/2024, com base no Art. 
78, IV da Lei Federal n.º 14.133/2021 e no Decreto Estadual n.º 
68.304/2024.

Informamos que, aos autos foram restituídos para o núcleo 
de compras/licitação para saneamento, nos termos do artigo 71, 
I da Lei 14133/2021, a fim de que a empresa SUPERDATTA TEC-
NOLOGIA LTDA - CNPJ: 14.457.456/0001-90, apresente planilha 
de proposta com a correta composição dos custos dos serviços.

Desta forma, foi realizada junto ao sistema compras.gov, a 
retomada da presente licitação para etapa de julgamento.

Objeto: Impressoras - Contratação de Empresa para Presta-
ção de Serviços de Impressão Corporativa.

Participantes:
Alexandre Costa Oliveira - Pregoeiro
Alex Pimentel Locatelli - Equipe de Apoio
Procedimentos:
1. Entrega de Proposta no Sistema:
Início: 18/09/2024 10:00hs
2. Abertura da Sessão Pública:
Data: 18/09/2024
Horário: 10:00hs
3. Etapa de Julgamento das Propostas:
Início: 18/09/2024 às 10:00hs
Encerramento: 18/09/2024 às 15:15hs
4. Empresas Participantes:
CNPJ 14.457.456/0001-90 SUPERDATTA TECNOLOGIA LTDA
CNPJ 00.946.478/0001-09 COPIMAQ DE CAMPINAS 

COMERCIO DE MAQUINAS LTDA
CNPJ 11.901.111/0001-95 DIGITAL INFORMATICA E LOCA-

COES LTDA
CNPJ 11.984.609/0001-69 U.M. SOLUCOES EM IMPRESSAO 

LTDA.
CNPJ 46.312.889/0001-43 SOLUNEXT TECNOLOGIA E 

SOLUCOES INTEGRADAS LTDA
CNPJ 07.432.517/0001-07 SIMPRESS COMERCIO LOCACAO 

E SERVICOS LTDA
CNPJ 27.409.842/0001-58 BEST FIBRA TV ENTRETENIMEN-

TOS E TELECOMUNICACOES LTDA
CNPJ 68.282.995/0001-64 COLORSISTHEM DO BRASIL 

COM E SISTEMAS REPROGRAFICOS LTD
CNPJ 00.382.254/0001-11 LELLO PRINT BRASIL COMER-

CIAL LTDA
CNPJ 74.537.747/0001-10 IMPORTINVEST IMPORTACAO E 

COMERCIO LTDA
CNPJ 17.533.047/0001-13 MONT' SERVICE TERCEIRIZACAO 

DE SERVICOS LTDA
CNPJ 11.907.683/0001-81 J.L. DIGITAL SERVICOS TECNO-

LOGICOS LTDA
CNPJ 61.457.941/0001-43 GOMAQ MAQUINAS PARA 

ESCRITORIO LIMITADA
CNPJ 05.373.051/0001-82 DOC TECNOLOGIA LTDA
CNPJ 21.599.825/0001-44 INOVACAO TELECOMUNICA-

COES LTDA
5. Análise da Proposta:
A empresa SUPERDATTA TECNOLOGIA LTDA , CNPJ 

14.457.456/0001-90, reapresentou sua proposta, saneada 
quanto a correção da composição dos custos dos serviços, no 
valor mensal de R$ R$ 23.740,00(vinte e três mil setecentos e 
quarenta reais) pelo período de 30(trinta) meses, totalizando o 
montante de R$ 712.200,00(Setecentos e doze mil e duzentos 
reais), não houve óbice ao prosseguimento para a próxima à 
Etapa de habilitação.

6. Prosseguimento:
A empresa SUPERDATTA TECNOLOGIA LTDA , CNPJ 

14.457.456/0001-90, licitante provisoriamente vencedor enca-
minhou a documentação que foi analisada pelo Sr. Pregoeiro 
e a equipe de apoio, não existindo óbice para sua habilitação.

Nos termos do Art. 20 do Decreto Estadual nº 68.304/2021 
foi aberto prazo para interposição de intenção de recurso, não 
sendo registrada nenhum recurso.

7. Encerramento:
Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trâmites 

necessários à habilitação do licitante provisoriamente vencedor, 
propomos o encaminhamento dos autos, para que seja providen-
ciada a adjudicação/homologação pela autoridade competente.

São Paulo, na data da assinatura digital.
ALEXANDRE COSTA OLIVEIRA
Pregoeiro

 SEGURANÇA PÚBLICA

 POLÍCIA CIVIL DO ESTADO

 DELEGACIA GERAL DE POLÍCIA DR. 
MAURÍCIO HENRIQUE GUIMARÃES 
PEREIRA
 Departamento de Inteligência da Polícia 
Civil
 Divisão de administração
 PORTARIA DIPOL Nº 151/2024
DESIGNAÇÃO DE AGENTES DE CONTRATAÇÃO
O Delegado de Polícia Diretor do DIPOL, no uso das atribui-

ções que lhe são conferidas por lei, e considerando o disposto no 
artigo 7º da Lei Federal nº 14.133/2021, e combinado com artigo 
3º do Decreto Estadual nº 68.220/2023, resolve:

Designar o servidor público Francisco Paulo Diniz – CPF 
nº 264.578.1187-79, para atuar na fase interna como Agente 
de Contratação no âmbito do procedimento administrativo nº 
058.00084383/2024-44, que tem por escopo a contratação de 
serviços de suporte técnico para o sistema Guardião por meio 
de inexigibilidade de licitação.

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
 Departamento de Polícia Judiciária de São 
Paulo Interior 7 - Sorocaba
 Delegacia Seccional de Polícia de Avaré
 Setor de Finanças
 Delegacia Seccional de Policia de Avaré
Contratação dos Serviço de Produção e Impressão de 

Livro - Capa Dura, para atender as necessidades cartorárias das 
unidades vinculadas a Delegacia Seccional de Polícia de Avaré.

O currículo deverá ser elaborado de acordo com os critérios 
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Não serão aceitos currículos entregues posteriormente e 
nem inclusão ou exclusão de documentos e nem documentos 
originais. Somente serão considerados títulos os que estiverem 
devidamente documentados com cópia.

A não entrega do curriculum determinará nota zero neste 
item de avaliação.

VI - DO CRITÉRIO DA SELEÇÃO
- Prova Escrita.......................................Peso 6 - De 0 (zero) 

a 100 (cem) pontos
- Prova Prática ......................................Peso 3 De 0 (zero) 

a 100 (cem) pontos
- Análise de Curriculum ........................ Peso 1 De 0 (zero) 

a 100 (cem) pontos
VII - DA EXECUÇÃO DAS PROVAS
PROVA ESCRITA
1. A Prova Escrita será realizada no dia 20 de outubro de 

2024, às 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua 
Gerson França, nº 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
ção máxima de 2 horas, e mínima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverão comparecer ao local da prova 30 
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscrição e original de um dos documen-
tos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdên-
cia Social, Certificado Militar e,.

a. Caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto nº 2 e 
borracha.

b. Durante as provas não serão permitidas consultas 
bibliográficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de 
calculadora e de telefone celular.

c. Os pertences eletrônicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, relógios e outros) serão acomodados em local e forma a 
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o 
período de permanência no local de prova.

c. O candidato não poderá se ausentar da sala de aplicação 
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

d. Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que , 
durante a realização da prova, for surpreendido comunicando-se 
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por 
qualquer outro meio ilícito de comunicação.

e. Não serão computadas questões não respondidas nem 
questões que contenham: mais que uma resposta mesmo que 
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legível.

2. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas 
condições, de forma a permitir a identificação do candidato 
com clareza.

3. Não será admitido na sala de provas o candidato que 
se apresentar após o horário estabelecido para o início das 
mesmas.

4. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo 
alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato, 
nem será permitida a realização de provas fora dos locais 
previstos para a sua aplicação. O não comparecimento do 
candidato a qualquer prova importará na sua eliminação do 
Processo Seletivo.

5. É reservado à Fundação (FAMESP), caso julgue necessá-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIII - DA HABILITAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO PARA PROVA 
PRÁTICA E ANALISE DE CURRICULUM

1) - Serão habilitados para prova prática e análise de cur-
ricular os candidatos que obtiverem na prova escrita maior ou 
igual a 50,00 pontos (Cinquenta) pontos.

2) - No ato da prova prática os candidatos deverão entregar 
seu currículo, devidamente documentado, para posterior análise 
da Banca Examinadora.

3. O resultado das provas e a classificação final serão 
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diário 
Oficial do Estado e pela internet no endereço: http://www.
famesp.org.br

IX – DA HABILITAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1) Os candidatos serão habilitados de acordo com a média 

obtida, sendo que a média mínima para habilitação será de 
50,00 (cinquenta) pontos. Sendo que o cálculo da média será 
realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Prática x 3 + Análise de curri-
culum x 1) /10.

Em caso de igualdade de classificação, terá preferência para 
a admissão sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.
O resultado das provas e a classificação final serão publica-

dos no mural externo da FAMESP, divulgados no Diário Oficial do 
Estado e pela internet no endereço: http://www.famesp.org.br

X - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão de 

notas atribuídas às provas, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2. No momento da admissão o candidato aprovado deverá 
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV”.

3. A admissão obedecerá a rigorosa ordem de classificação.
4. A convocação dos candidatos a serem contratados se 

dará da seguinte maneira, utilizando as informações prestadas 
na ficha de inscrição: contato telefônico (1. ligação, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato não responder o contato 
telefônico, será enviada de mensagem no endereço eletrônico 
e-mail e, em caso de o candidato não responder as mensagens 
telefônicas e e-mail, será publicada a convocação no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo; caso o candidato não compareça 
após 3 dias úteis da publicação da convocação no Diário Oficial, 
será considerada como desistência da vaga.

5. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 6 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período se for de 
interesse da instituição.

6. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

7. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 16 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
- Diretor Presidente
FAMESP

 Relação de Compras
 JUSTIÇA E CIDADANIA

 FUNDAÇÃO DE PROTEÇÃO E DEFESA DO 
CONSUMIDOR

 DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS
 15º ACIONAMENTO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

- 02/24
Pregão Eletrônico 10/23 - Serviços de Coffee Break
Fundação de Proteção e Defesa do Consumidor - PROCON/SP
Processo SEI: 165.00003664/2024-13
Objeto: Coffee Break Tipo II para 35 (trinta e cinco) pessoas
Evento: Capacitação de Audiências - Região Metropolitana
Datas do Evento: 19/09/2024
Natureza da Despesa: 33903973

pacientes portadores de covid, deverá o SESMT, para fins da reali-
zação de exame admissional, sem prejuízo da análise das demais 
comorbidades impeditivas, observar as disposições contidas no 
Protocolo de Manejo Clínico da Covid-19 na Atenção Especiali-
zada do Ministério da Saúde; na Portaria CVS nº 20, da Diretoria 
Técnica do Centro de Vigilância Sanitária da Secretaria de Estado 
de Saúde de São Paulo; no Guia Prático de Gestão em Saúde no 
Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saúde e Associação 
Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim Epidemiológico 
nº 08 do Centro de Operações de Emergenciais em Saúde Pública 
do Ministério da Saúde, dentre outras normativas aplicáveis.

Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-se 
no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

Conhecer e estar de acordo com as instruções do Processo 
Seletivo.

Observações:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. A não apresentação dos documentos relacionados no 

item IV na data da admissão, a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão em insubsistência 
da inscrição e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

3. Não serão recebidas inscrições por via postal.
V - DAS PROVAS
1. O processo Seletivo constará de:
A. Prova Escrita, composta de 30 questões alternativas, 

inéditas e/ou não inéditas, conforme programação abaixo:
1. Conhecimentos de Português:
Leitura e compreensão de textos literários e/ou informa-

tivos, extraídos de livros, revistas, jornais, interpretação de 
textos verbais, não-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, 
propaganda, anúncios, etc.)

Processos de composição de texto (descritivo, narrativo e 
dissertativo)

Mecanismos linguísticos: Classes de palavras: estrutura, 
formação, flexão e emprego no contexto da enunciação

Frase, oração e período: estrutura, organização, classificação
Termos da oração e suas funções morfossintáticas
Relações sintático-semânticas entre as orações de um 

período
Processo de coordenação e de subordinação
Sintaxe de concordância, de regência e de colocação
Crase
Semântica: sinônimos e antônimos, conotação e denotação, 

linguagem figurada
Níveis e funções da linguagem
Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)
Pontuação: recursos sintáticos e semânticos de pontuação
Ortografia vigente no Brasil (NGB)
2. Conhecimentos de Matemática:
Números relativos, inteiros e fracionários: operações e 

suas propriedades (adição, subtração, multiplicação, divisão e 
potenciação)

Múltiplos e divisores: máximo divisor comum e mínimo 
múltiplo comum

Frações ordinárias e decimais
Números decimais: propriedades e operações
Expressões numéricas
Equações do 1º e 2º graus
Problemas
Sistema de medida de tempo
Sistema métrico decimal
Sistema monetário brasileiro
Problemas, números e grandezas proporcionais: razões e 

proporções
Divisão em partes proporcionais
Regra de três simples e composta
Porcentagem
Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante
3. Conhecimentos de Computação, Informática e Inglês:
Conceitos básicos de computação
Componentes de hardware e software de computadores
Sistema operacional Windows (todos)
Conhecimento de Word e Excel
Internet
Conhecimentos básicos de inglês
4. Conhecimentos Específicos:
Refrigeração e condicionamento de ar (expansão direta e 

indireta);
Sistemas de refrigeração e condicionamento de ar (expan-

são direta e indireta);
Instalação e manutenção de sistemas de refrigeração 

(expansão direta e indireta);
Climatização
Conforto térmico
Ventilações natural e forçada
Sistemas de distribuição de ar
Compressores, condensadores e evaporadores
Gases refrigerantes
Condicionadores de ar e manutenção
Nomenclatura, utilização e especificações de ferramentas
Segurança e higiene no trabalho
Grandezas elétricas e mecânicas
Análise de circuitos elétricos: circuitos de corrente contínua 

e corrente alternada, teoremas básicos de circuitos, divisores de 
tensão e de corrente

Conversão de corrente alternada em corrente contínua, 
corrente contínua em corrente alternada e demais variações

Capacitores, resistores e indutores
Circuitos com diodos
Medidores de tensão, corrente e potência
Metrologia (instrumentos de medição mecânicos)
Interpretação de desenhos técnicos mecânicos
Ferramentas mecânicas e normas técnicas, elementos bási-

cos de máquinas
Escalas de temperaturas, conversões
Hidráulica
Pneumática
Termodinâmica
Ensaios mecânicos
Corrosão
Sistemas de refrigeração: ciclo de Carnot e suas variações
Processos de fabricação
Identificação e correção de defeitos em circuitos de refrige-

ração elétricos, eletrônicos e mecânicos, voltados para o uso em 
atendimento médico-hospitalar

Plano de Manutenção, Operação e Controle (PMOC)
B. PROVA PRÁTICA
Verificação prática dos conhecimentos específicos conforme 

descritos acima no item “4” da programação da prova escrita.
C. ANÁLISE DE CURRICULUM VITAE
O curriculum documentado (cópias xerográficas), obriga-

toriamente entregue no ato da prova prática, será analisado e 
pontuado considerando -se:

1. Estágios (extra curriculares), atuação profissional, na 
área, comprovada por registro em carteira de Trabalho, ou decla-
ração expedida por pessoa jurídica, 50 pontos.

2. Cursos, palestras, jornadas, simpósios e encontros NA 
ÁREA PARA QUAL CONCORRE, nos últimos 5 anos.

Serão atribuídos 05 pontos, para cada Título, até o máximo 
de 20 pontos.

3. Cursos, palestras, jornadas, simpósios e encontros NA 
ÁREA DE SEGURANÇA DO TRABALHO, nos últimos 5 anos. 
Serão atribuídos 05 pontos, para cada Título, até o máximo de 
20 pontos.

3.Outros títulos, a critério da banca, 10 pontos.
Observações:
O currículo (devidamente documentado) deverá ser entre-

gue no ato da Prova Prática.

O não cumprimento no referido prazo implicará na perda 
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para 
assumir referida vaga.

Atenciosamente,
Valquíria Aparecida Bazzo da Cunha
Gerente de Recursos Humanos
FAMESP
Botucatu, 17 de SETEMBRO de 2024.
CONVOCAÇÃO
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar 

convoca o (a) candidato (a), TATIANE RODRIGUES GREGORIO, 
portador (a) do RG: 40.727.477-7, classificado (a) em 40° lugar 
no processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundação na 
função de TÉCNICO DE ENFERMAGEM PROCESSO SELETIVO Nº 
149/2024 - HOSPITAL DE BASE DE BAURU, para comparecer no 
prazo de 3 (três) dias úteis, a contar da data de publicação desta, 
no setor de Recursos Humanos da Fundação.

O não cumprimento no referido prazo implicará na perda 
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para 
assumir referida vaga.

Atenciosamente,
Valquíria Aparecida Bazzo da Cunha
Gerente de Recursos Humanos
FAMESP
CONVOCAÇÃO
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar 

convoca o(a) candidato(a) MARIA MARTA MACHADO, RG: 
2X.XXX.XXX-0 SP, classificado(a) em 33º lugar no processo 
seletivo de pessoal, realizado por essa fundação na função de 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (0098/2024), INSCRIÇÃO Nº 00059 
para comparecer no prazo de 3 (três) dias úteis a contar do rece-
bimento desta, no setor de Recursos Humanos Hospital Manoel 
de Abreu desta Fundação.

O não cumprimento no referido prazo implicará na perda 
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para 
assumir referida vaga.

Atenciosamente,
Valquíria Aparecida Bazzo da Cunha
Gerente de Recursos Humanos
FAMESP
 Edital 202/2024 – FAMESP – RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo de 
pessoal para a função de TÉCNICO DE MANUTENÇAO (ÁREA DE 
REFRIGERAÇÃO), para preenchimento de 01 vaga, no momento, 
e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido 
Processo Seletivo, para provimento de função em Regime C.L.T., 
em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
prestar serviços nas unidades administradas pela FAMESP na 
cidade de Bauru - SP.

I – CONSIDERAÇÕES
1. - Os admitidos serão contratados pela FAMESP, fundação 

de direito privado e qualificada como Organização Social de 
Saúde, sendo o empregado submetido às regras que regem o 
direito do trabalho, não integrando o empregado o quadro de 
servidores da Administração Pública, podendo o contrato de 
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da 
Fundação.

2. - A admissão pelo presente processo seletivo não gera, 
por si só, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 
horários determinados pela Diretoria do Serviço Contratante, 
podendo variar em períodos diurno, noturno, misto ou na forma 
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sábados, 
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas diferentes áreas, hospitalares e extra 
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o 
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

II - JORNADA SEMANAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIO.
1. O contratado cumprirá jornada de trabalho de 40 (qua-

renta) horas semanais, mediante a remuneração mensal de R$ 
2.379,03 mais antecipações reajustes categoria “dissídios” no 
total de R$ 779,11, perfazendo remuneração mensal inicial 
total de R$ 3.158,14 (três mil, cento e cinquenta e oito reais e 
quatorze centavos).

2. O contratado perceberá um auxílio-alimentação e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residência traba-
lho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada 
pelo Decreto 95.247/87, desde que não utilize condução própria.

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 22 de setembro a 01 
de outubro de 2024.

2. Será disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para 
acesso à internet e impressão do boleto bancário no Recursos 
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia João Butig-
nolli, s/nº, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do 
Campus Universitário da Unesp Distrito de Rubião Junior s/n.

3. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição, disponível no site 

www.famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede 
Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 01/10/2024) na Rede Bancária, devendo o candidato 
anotar seu número de protocolo, para acompanhamento de 
todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição disponibilizado 
na internet, o candidato estará assumindo, sob as penas da 
lei, que, possuirá os demais documentos, abaixo discriminados, 
comprobatórios, das condições exigidas:

Ser brasileiro;
Ter l8 anos completos na data da inscrição;
Possuir diploma de conclusão do segundo grau completo 

(ensino médio), no ato da admissão;
Possuir diploma de formação técnica nas seguintes áreas: 

Técnico em Mecânica ou Técnico em Eletromecânica ou em Sis-
temas Eletromecânicos ou Técnico em Eletrotécnica ou Técnico 
em Eletrônica ou Técnico em Refrigeração)

Possuir registro no CREA/CRT;
Estar em dia com as obrigações eleitorais;
Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
Possuir Carteira de Vacinação atualizada (na data da 

admissão);
Ser considerado apto para o desempenho da função em 

exame médico realizado pela Fundação;
Gozar de boa saúde física e mental;
Considerando o exercício da função do candidato, e ante o 

fato de que o referido serviço de forma geral, possui eventuais 
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sexta-feira, 20 de setembro de 2024 às 05:05:02
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