SEAD
Secretaria de Estado
da Administracao

ZGOIAS

GOVERNODE
O ESTADO QUE DA CERTO

Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

DATA

26/09/2024 10:00

26/09/2024 10:00

26/09/2024 10:00

26/09/2024 10:00

26/09/2024 10:00

26/09/2024 10:00

26/09/2024 10:00

26/09/2024 10:00

26/09/2024 10:00

26/09/2024 10:00

27/09/2024 10:00 a 28/09/2024 18:00

03/10/2024 12:00

03/10/2024 12:02 a 17/10/2024 18:00

03/10/2024 12:02 a 04/10/2024 23:59

03/10/2024 12:02 a 09/10/2024 10:00

03/10/2024 12:02 a 23/10/2024 10:00

03/10/2024 12:02 a 23/10/2024 10:00

09/10/2024 16:00

ATIVIDADE

Publicacao do Edital

ANEXO I - QUADRO III - REQUISITOS,
ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS DESEJADAS E
ATIVIDADES TEMPORARIAS

ANEXO II - SQLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA
DE INSCRIGAO

ANEXO III - SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

ANEXO IV - SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA
PARA RECEM-FORMADOS

ANEXO V - LISTA DE CURSOS E CERTIFICADOS
PONTUAVEIS

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE
EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

ANEXO VII - DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO
SETOR PUBLICO

ANEXO VIII - DECLARAGCAO DE PROFISSIONAL
AUTONOMO - LIBERAL

ANEXO IX - DECLARACAO DE PROFISSIONAL
EMPRESARIO

Impugnacao do Edital
Divulgagdo da Ata de Impugnagdo do Edital

Inscrigoes

Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdao

Andlise das Solicitagées de Isencgdo da Taxa de
Inscrigao

Andlise das Solicitagées de Reserva de Vaga para
Pessoa com Deficiéncia

Anadlise das Solicitagdes de Recém Formados

Resultado Preliminar das Solicitagoes de Isengdo da
Taxa de Inscricdo

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
*Ultimo dia para pagamento
da taxa de inscrigao:
18/10/2024.

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
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Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

DATA

10/10/2024 08:00 a 11/10/2024 18:00

10/10/2024 08:00 a 15/10/2024 10:00

15/10/2024 16:00

15/10/2024 16:00

23/10/2024 16:00

23/10/2024 16:00

23/10/2024 16:00

29/10/2024 08:00 a 30/10/2024 18:00

29/10/2024 08:00 a 01/11/2024 10:00

29/10/2024 08:00 a 30/10/2024 18:00

29/10/2024 08:00 a 01/11/2024 10:00

29/10/2024 08:00 a 30/10/2024 18:00

29/10/2024 08:00 a 01/11/2024 10:00

01/11/2024 16:00

01/11/2024 16:00

01/11/2024 16:00

ATIVIDADE

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Solicitagao de Isencdo da Taxa de
Inscrigao

Andlise dos Recursos Contra Indeferimento de
Isencao da Taxa de Inscrigao

Ata de Decisdo dos Recursos contra o Resultado
Preliminar dos Pedidos de Isencao da Taxa de
Inscricao

Resultado Definitivo das Solicitagoes de Isengdo da
Taxa de Inscrigdao

Resultado Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Resultado Preliminar da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Resultado Preliminar da Solicitagdo de Recém
Formados

Interposi¢do de Recurso Contra Resultado
Preliminar das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas

Andlise dos Recursos Contra Resultado Preliminar
das Inscrigoes Deferidas e Indeferidas

Interposicdo de Recurso Contra o indeferimento da
Solicitagdo de Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

Andlise dos Recursos Contra o indeferimento da
Solicitagdo de Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

Interposicdo de Recurso Contra o indeferimento da
Solicitagdo de Recém Formados

Anadlise dos Recursos Contra o indeferimento da
Solicitagdo de Recém Formados

Ata de Decisao dos Recursos contra o Resultado
Preliminar das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas

Resultado Definitivo das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Ata de Decisao dos Recursos contra o indeferimento
da Solicitagao de Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
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Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

DATA

01/11/2024 16:00

01/11/2024 16:00

01/11/2024 16:00

05/11/2024 16:00

06/11/2024 08:00 a 14/11/2024 20:00

18/11/2024 16:00

19/11/2024 08:00 a 20/11/2024 18:00

19/11/2024 08:00 a 25/11/2024 10:00

25/11/2024 16:00

25/11/2024 16:00

27/11/2024 16:00

29/11/2024 08:00 a 12/12/2024 18:00

ATIVIDADE

Resultado Definitivo da Solicitacdo de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Ata de Decisao dos Recursos contra o indeferimento
da Solicitagdo de Recém Formados

Resultado Definitivo da Solicitagdo de Recém
Formados

Relagdo dos Candidatos Aptos para a Andlise
Curricular

Anédlise e Corregao dos dados e documentagdes do
candidato de itens pontuados automaticamente pelo
sistema

Resultado Preliminar da Andlise Curricular

Interposi¢ao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Andlise Curricular

Andlise dos Recursos Contra o Resultado Preliminar
da Analise Curricular

Ata de Decisao dos Recursos contra o Resultado
Preliminar da Andlise Curricular

Resultado Definitivo da Analise Curricular

Edital de Convocagao para a Entrevista

Realizagdo das Entrevistas

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/

As

entrevistas serdo realizadas pr
esencialmente, na cidade de
Goiania-GO, da forma

definida no respectivo Edital

13/12/2024 16:00

16/12/2024 08:00 a 17/12/2024 18:00

16/12/2024 08:00 a 18/12/2024 12:00

18/12/2024 16:00

18/12/2024 16:00

Resultado Preliminar da Entrevista

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Anadlise dos Recursos Contra o Resultado Preliminar
da Entrevista

Ata de Decisdo dos Recursos contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Resultado Definitivo da Entrevista

de Convocagao.

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
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Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

DATA

19/12/2024 12:00

20/12/2024 08:00 a 20/12/2024 12:00

20/12/2024 16:00

21/12/2024 08:00 a 23/12/2024 18:00

21/12/2024 08:00 a 26/12/2024 10:00

26/12/2024 16:00

26/12/2024 16:00

27/12/2024 16:00

27/12/2024 16:00 a 28/12/2024 18:00

27/12/2024 16:00 a 30/12/2024 10:00

30/12/2024 16:00

30/12/2024 16:00

ATIVIDADE

Edital de Convocagao para Avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional

Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional

Resultado Preliminar da Avaliagao pela Equipe
Multiprofissional

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Avaliagao pela Equipe
Multiprofissional

Andlise dos Recursos Contra o Resultado Preliminar
da Avaliagao pela Equipe Multiprofissional

Ata de Decisao dos Recursos contra o Resultado
Preliminar da Avaliagao pela Equipe
Multiprofissional

Resultado Definitivo da Avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional

Resultado Preliminar do Certame

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar do Certame

Anadlise dos Recursos Contra o Resultado Preliminar
do Certame

Ata de Decisao dos Recursos contra o Resultado
Preliminar do Certame

Resultado Definitivo do Certame

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

Etapa

destinada exclusivamente par
a candidatos com

deficiéncia (PCD) considerados
aptos na etapa de entrevistas.
https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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O ESTADO QUE DA CERTO

EDITAL N2 012/2024-SEAD/SGG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

O Subsecretério de Gestado e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Estado da Adminsitracado, no uso
de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei Estadual n® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023 e da
Portaria n? 1.399 de 01 de julho de 2024, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado,
mediante as condicles estabelecidas neste Edital, que selecionard 103 (cento e trés) profissionais para as
funcdes tempordrias de constantes do Quadro | - Quadro de Vagas deste edital, para o atendimento de
necessidade tempordria de excepcional interesse publico da Secretaria-Geral de Governo, por tempo
determinado, conforme o disposto no inciso IX, art. 37 da Constituicao Federal, no inciso X, art. 92 da
Constituicdo do Estado de Goids, na Lei n® 20.918/2020, no Decreto Estadual n? 10.499 de 08 de julho de
2024 e Portaria n2 1.908 de 10 se setembro de 2024.

O embasamento legal para este Processo Seletivo Simplificado estd no art. 22 da Lei n? 20.918/2020,
considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A justificativa para contratacao
ocorre diante da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, caracterizada pela atribuicdo da
operacionalizacao da gestdo das politicas de tecnologia e informacao a SGG, bem como a subordinagao
técnica dos escritérios de projetos setoriais e das unidades responsaveis pelas atividades de tecnologia da
informacao, conforme o Decreto Estadual n? 10.218, de 16 de fevereiro de 2023.

Desta forma, o embasamento legal para este Processo Seletivo Simplificado esta na alinea “f" e “j” do inciso
VI, do art. 29, da Lei n? 20.918/2020, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. A falta de pessoal poderd levar ao colapso das atividades, justificando a busca imediata por
profissionais qualificados.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecao serd regido por este Edital e executado pela Superintendéncia de Recrutamento e
Selecao, unidade administrativa da Secretaria de Estado da Administracao - SEAD,  por meio da Comissao
Especial do Processo Seletivo instituida pela PORTARIA INTERSECRETARIAL N2 027, de 15 de agosto de 2024.

1.2 Compete a Comissao do Processo Seletivo a deliberacdo, a coordenacao e a supervisao das atividades
inerentes ao certame.

1.3 Os profissionais selecionados serao lotados na Secretaria-Geral de Governo - SGG e serao contratados
pelo periodo maximo de 3 (trés) anos, havendo possibilidade de prorrogacdo até o prazo total de 5 (cinco)
anos, em conformidade com a alinea “f” e “j” do inciso VI do art. 22 da Lei n® 20.918/2020.

1.4 Durante a vigéncia contratual o servidor poderd ser designado para realizar viagens, de acordo com o
interesse da Secretaria-Geral de Governo - SGG.

1.5 A selecdo dos candidato (a)s serd realizada em duas etapas, sendo elas: ANALISE CURRICULAR, de
carater classificatdrio e eliminatorio, e ENTREVISTA, de carater classificatdrio e eliminatério.

1.6 O processo seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a partir da homologacao do resultado final no Diario
Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido da SGG.

1.7 As convocacdes deste certame serdo feitas exclusivamente pelo sitio selecao.go.gov.br, sendo de inteira
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responsabilidade do candidato (a) acompanhar a publicacao ou a divulgacao dos atos pertinentes a este
Processo Seletivo, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des nelas estipulados e aos que forem
publicados durante a sua execucao. Em nenhuma hipétese havera convocacao pessoal em qualquer fase do
certame.

2 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL
2.1 Qualquer cidadao poderd impugnar este Edital no periodo previsto no cronograma.

2.2 O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma
fundamentada, a sua impugnacao.

2.3 0 pedido de impugnacao devera ser realizado no sitio selecao.go.gov.br.

2.4 Cada pedido de impugnacdo serd analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

2.5 Ao término da apreciacdo das solicitacdes de impugnacdo de que trata o subitem anterior, sera
divulgado no sitio selecao.go.gov.br, na data prevista no cronograma deste Edital, a listagem contendo o
resultado da apreciagcao das impugnacoes e o edital retificado, se for o caso.

2.6 Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacodes.

3 - DAS FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS DESEJAVEIS,
REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 As fungdes e quantitativo de vagas sao os definidos no quadro a seguir:

QUADRO |

QUADRO DE VAGAS

Ambla Pessoa Total
Funcao pla com Recém-Formado de
Concorréncia ARl
Deficiéncia Vagas
Especialista em Desenvolvimento de Software - 5 5
Junior
Especialista em Desenvolvimento de Software -
13 3 - 16
Pleno
Especialista em Desenvolvimento de Software -
N 20 1 - 21
Sénior
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Ampla Pessoa Total
Funcao Concorréncia com Recém-Formado de
Deficiéncia Vagas

Especialista em Analise de Sistemas - Pleno 2 - - 2
Especialista em Andlise de Sistemas - Sénior 9 1 - 10
Especialista em Andlise de Teste - Pleno 1 - - 1
Especialista em Andlise de Teste - Sénior 3 - - 3
Especialista em Experiéncia do Usudrio (UX) - Pleno 1 - - 1
Especialista em Experiéncia do Usuario (UX) - 4 i i 4
Sénior
Técnico em Manutencdo de Equipamentos de

- : 1 - - 1
Informatica - Area |
Técnico em Manutencdo de Equipamentos de

- : 1 - - 1
Informatica - Area Il
Técnico em Manutencdo de Equipamentos de

- . 1 - - 1
Informatica - Area Il
Especialista em Ciéncia de Dados - Pleno 1 - - 1
Especialista em Ciéncia de Dados - Sénior 1 - - 1
Especialista em Ciberseguranca - Pleno 1 - - 1
Especialista em Ciberseguranca - Sénior 2 - - 2
Especialista DevOPs - Sénior 2 - - 2
Especialista em Arquitetura de Infraestrutura e 1 i i 1
Solugdes de Computagao em Nuvem (cloud) - Pleno
Especialista em Arquitetura de Infraestrutura e
Solugdes de Computacao em Nuvem (cloud) - 2 - - 2
Sénior
Arquiteto de Big Data - Pleno 1 - - 1
Arquiteto de Big Data - Sénior 2 - - 2
Especialista em Governanca Corporativa de 1 i i 1

Tecnologia da Informacao e Comunicacao - Pleno
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Ampla Pessoa Total
Funcao Concorréncia com Recém-Formado de
Deficiéncia Vagas

Especialista em Governanga Corporativa de

X N S - 2 - - 2
Tecnologia da Informagao e Comunicagao - Sénior
Especialista em Gestao e Modelagem de Processos
de Tecnologia da Informagao e Comunicacao - 1 - - 1
Pleno
Especialista em Gestao e Modelagem de Processos
de Tecnologia da Informacgao e Comunicagao - 2 - - 2
Sénior
Analista de Inovacao em Tecnologia da Informacao - 1 i i 1
Pleno
Analista de Inovacao em Tecnologia da Informacao - 1 i i 1
Sénior
Especialista em Especificacdes Técnicas e Contratos
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - 2 - - 2
Pleno
Especialista em Especificacdes Técnicas e Contratos
de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacao - 2 - - 2
Sénior
Especialista em Gestao de Projetos de Tecnologia 5 i i 5
da Informacao e Comunicacao - Sénior
Especialista em Administracdao de Dados - Pleno 1 - - 1
Especialista em Administracdo de Dados - Sénior 1 - - 1
Especialista em Andlise de Dados e Bl - Pleno 1 - - 1
Especialista em Anélise de Dados e Bl - Sénior 1 - - 1
Especialista em Administracao de Banco de Dados - 1 i i 1
Pleno
Especialista em Administracao de Banco de Dados - 1 i i 1
Sénior
Designer Visual de Produtos de Tecnologia da 1 i i 1
Informacao e Comunicacdo - Sénior

TOTAL 93 5 5 103

3.2 Sera formado um Banco de Habilitados composto pelos candidato (a)s que nado estiverem dentro do
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ndmero de vagas detalhado no quadro anterior, mas que foram aprovados na fase de entrevista, os quais
poderdo ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de
vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia do governo do Estado de Goias.

3.3 0 vencimento individual mensal para as funcdes objeto do presente processo seletivo sao os definidos no
quadro a sequir:

UADRO 1

QUADRO DE REMUNERACAO

Funcao Vencimento
Especialista em Desenvolvimento de Software - Junior 8.260,85
Especialista em Desenvolvimento de Software - Pleno 9.510,14
Especialista em Desenvolvimento de Software - Sénior 14.276,90
Especialista em Andlise de Sistemas - Pleno 9.510,14
Especialista em Analise de Sistemas - Sénior 14.276,90
Especialista em Analise de Teste - Pleno 7.179,09
Especialista em Analise de Teste - Sénior 10.777,46
Especialista em Experiéncia do Usuario (UX) - Pleno 6.071,64
Especialista em Experiéncia do Usuario (UX) - Sénior 9.114,94
Técnico em Manutencdo de Equipamentos de Informatica - Area | 2.615,50
Técnico em Manutencdo de Equipamentos de Informatica - Area Il 2.842,31
Técnico em Manutencdo de Equipamentos de Informatica - Area I 4.266,96
Especialista em Ciéncia de Dados - Pleno 12.440,65
Especialista em Ciéncia de Dados - Sénior 18.676,28
Especialista em Ciberseguranca - Pleno 9.561,40
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Funcao Vencimento
Especialista em Ciberseguranca - Sénior 14.353,86
Especialista DevOPs - Sénior 25.756,39
Especialista em Arquitetura de Infraestrutura e Solugdes de
Computacao em Nuvem (cloud) - Pleno 17.156,86
Especialista em Arquitetura de Infraestrutura e Solucdes de
Computacao em Nuvem (cloud) - Sénior 25.756,39
Arquiteto de Big Data - Pleno 17.156,86
Arquiteto de Big Data - Sénior 25.756,39
Especialista em Governanca Corporativa de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao - Pleno 12.732,60
Especialista em Governanca Corporativa de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao - Sénior 19.114,56
Especialista em Gestao e Modelagem de Processos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao - Pleno 9.510,14
Especialista em Gestao e Modelagem de Processos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao - Sénior 14.276,90
Analista de Inovacao em Tecnologia da Informacao - Pleno 6.858,98
Analista de Inovacao em Tecnologia da Informacao - Sénior 10.296,91
Especialista em Especificacdes Técnicas e Contratos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao - Pleno 7.046,00
Especialista em Especificacdes Técnicas e Contratos de Tecnologia da
Informacado e Comunicacgao - Sénior 10.577,67
Especialista em Gestao de Projetos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao - Sénior 24.633,21
Especialista em Administracao de Dados - Pleno 9.510,14
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Funcao Vencimento

Especialista em Administracao de Dados - Sénior 14.276,90
Especialista em Analise de Dados e Bl - Pleno 7.172,97
Especialista em Analise de Dados e BI - Sénior 10.768,28
Especialista em Administracao de Banco de Dados - Pleno 9.423,51
Especialista em Administracao de Banco de Dados - Sénior 14.146,85
Designer Visual de Produtos de Tecnologia da Informacao e

Comunicacao - Sénior 9.114,94

3.4 Os vencimentos das funcdes de Técnico em Manutencdo de Equipamentos de Informatica e Especialista
em Experiéncia do Usuario (UX) - Pleno, serdo acrescidos de auxilio alimentacao, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), conforme Lei 19.951, de 29 de dezembro de 2017.

3.5 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para todas as funcdes.

3.6 Os requisitos, atribuicdes e experiéncias desejadas a serem exercidas sao os definidos no quadro lII,
constante do Anexo I.

3.7 Os documentos comprobatérios, conforme requisito, da funcdo (Quadro Il do Anexo |), DEVERAO ser

anexados pelo candidato (a) no momento do cadastro e inscricao no Sistema de Selecao, na aba “Formacao
Académica".

4 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO, PRAZO DO CONTRATO E HIPOTESES DE
RESCISAO DO CONTRATO

4.1 Sao requisitos para contratacao:
4.1.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado ou portugués conforme disposto no artigo 12 do Decreto
n? 3.927/2001;

4.1.3 Estar em dia com as obrigaces eleitorais, militares e fiscais;
4.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de contratacao;

4.1.5 Possuir a escolaridade exigida para a fungao, conforme Quadro Il do Anexo | deste Edital;
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4.1.6 Ter disponibilidade para viagens;
4.1.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;
4.1.8 Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo a ser divulgada por ocasidao da convocacao;

4.1.9 Nao estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na excecao do Art. 37, § 10 da Constituicdo
da Republica;

4.1.10 Nao ser aposentado por invalidez;

4.1.11 Nao ser servidor da Administracao Direta ou Indireta da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e/ou
dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumula¢des de
cargos/empregos previstos na Constituicdao Federal;

4.1.12 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracao penal, civil ou administrativa nas
situacdes que, descritas pela legislacao eleitoral, configurem hipéteses de inelegibilidade, conforme Decreto
n® 7.587/2012 e suas alteracdes.

4.2 Nao teré direito a contratacdo o(a) candidato(a):

4.2.1 que tenha cometido transgressao disciplinar como servidor publico nos termos estabelecidos em lei;

4.2.2 com antecedentes criminais, a menos que tenham se passado pelo menos 5 (cinco) anos desde a
extincao da punibilidade ou do cumprimento da pena;

4.2.3 que tenha sofrido processo administrativo disciplinar e ndo comprove a anulagao ou suspensao desse
ato pelo Poder Judicidrio nos termos do art. 19, inciso |, alinea “0”, da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio, de 1.990.

4.3 E vedada a contratacdo de servidores que ja estejam em regime de acumulacdo legal de cargos,
empregos ou funcdes, bem assim, aguela que importe em acumulacao nao permitida constitucionalmente.

4.4 O periodo de contratacdo maxima é de 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até o prazo
total de 05 (cinco) anos. Eventual contratacdo em virtude de rescisao contratual se dard pelo periodo
remanescente do contrato anterior, respeitado o prazo total de 05 (cinco) anos.

4.5 Das hip6teses de rescisao do contrato:

4.5.1 O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguird sem direito a indenizac¢des:

4.5.1.1 Pelo término do prazo contratual;

4.5.1.2 Por iniciativa do contratante, nos casos:

4.5.1.2.1 de pratica de infracao disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de demissao, apurada em
processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa,

Com 0S Meios e 0S recursos a ela inerentes;

4.5.1.2.2 de conveniéncia da administracao;



GOVERNODE

SEAD W
Secretaria de Estado

O ESTADO QUE DA CERTO

4.5.1.2.3 do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fun¢des do contrato;
ou

4.5.1.2.4 em que recomendar o interesse publico;
4.5.1.3 Por iniciativa do contratado.

4.5.2 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a experiéncia para
a funcao escolhida, o contrato podera ser rescindido.

4.5.3 Nao serd contratado ou terd o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, o candidato (a) que ja possua
vinculo empregaticio (celetista), cuja carga horaria seja incompativel com a funcdo, assim como o que
participar, de fato ou de direito, de geréncia ou administracdo de sociedade empresdaria ou empresa
individual de responsabilidade limitada, personificada ou nao.

4.5.4 O contratado podera ser submetido a avaliacbes de desempenho periddicas, cujos requisitos objetivos
serao definidos pela unidade gestora de pessoas da Secretaria-Geral de Governo - SGG. Resultados
insuficientes obtidos nessas avaliacdes poderao ensejar a rescisao contratual do contratado.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 Ainscricdo do candidato (a) nesta Selecdo implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas para a fungdo, sobre as quais ele ndo podera
alegar desconhecimento.

5.2 Recomendamos ao candidato (a) que, antes de efetuar a inscricao, leia atentamente este Edital e
verifique se atende aos requisitos exigidos para a funcao escolhida mencionados no Quadro lll do Anexo |.

5.3 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrénico
http://selecao.go.gov.br/, conforme o periodo previsto no Cronograma deste Edital.

5.4 O candidato (a) podera realizar apenas uma inscricdo neste processo seletivo.

5.4.1 O valor da taxa de inscricao sera definido por funcao:

Funcao Valor inscricao
Especialista em Desenvolvimento de Software - Junior 60,00
Especialista em Desenvolvimento de Software - Pleno 70,00
Especialista em Desenvolvimento de Software - S€nior 80,00
Especialista em Andlise de Sistemas - Pleno 70,00
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Funcao Valor inscricao

Especialista em Andlise de Sistemas - Sénior 80,00
Especialista em Andlise de Teste - Pleno 70,00
Especialista em Analise de Teste - Sénior 80,00
Especialista em Experiéncia do Usuario (UX) - Pleno 70,00
Especialista em Experiéncia do Usuario (UX) - Sénior 80,00
Técnico em Manutengdo de Equipamentos de Informatica -

Area l 40,00
Técnico em Manutengdo de Equipamentos de Informatica -

Area Il 40,00
Técnico em Manutengdo de Equipamentos de Informatica -

Area lll 40,00
Especialista em Ciéncia de Dados - Pleno 80,00
Especialista em Ciéncia de Dados - Sénior 90,00
Especialista em Ciberseguranca - Pleno 70,00
Especialista em Ciberseguranca - Sénior 80,00
Especialista DevOPs - Sénior 120,00
Especialista em Arquitetura de Infraestrutura e Solucdes de

Computacao em Nuvem (cloud) - Pleno 90,00
Especialista em Arquitetura de Infraestrutura e Solucdes de

Computacdao em Nuvem (cloud) - Sénior 120,00
Arquiteto de Big Data - Pleno 90,00
Arquiteto de Big Data - Sénior 120,00




ooooooo »POE

ZGOIA

O ESTADO QUE DA CERTO

Funcao Valor inscricao

Especialista em Governanca Corporativa de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao - Pleno 80,00

Especialista em Governanca Corporativa de Tecnologia da
Informacao e Comunicacado - Sénior 90,00

Especialista em Gestao e Modelagem de Processos de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao - Pleno 70,00

Especialista em Gestao e Modelagem de Processos de

Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - Sénior 80,00
Analista de Inovacao em Tecnologia da Informacao - Pleno 60,00
Analista de Inovacdo em Tecnologia da Informacdo - Sénior 70,00

Especialista em Especificagdes Técnicas e Contratos de
Tecnologia da Informagao e Comunicacao - Pleno 60,00

Especialista em Especificacdes Técnicas e Contratos de
Tecnologia da Informacao e Comunicacdo - Sénior 70,00

Especialista em Gestao de Projetos de Tecnologia da

Informacao e Comunicacdo - Sénior 120,00
Especialista em Administracao de Dados - Pleno 70,00
Especialista em Administracao de Dados - Sénior 80,00
Especialista em Analise de Dados e Bl - Pleno 60,00
Especialista em Analise de Dados e Bl - Sénior 70,00
Especialista em Administracao de Banco de Dados - Pleno 70,00
Especialista em Administracao de Banco de Dados - Sénior 80,00

Designer Visual de Produtos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao - Sénior 70,00

5.4.1.1 O candidato (a) que realizar sua inscricao deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
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de boleto gerado no momento da inscricdo, pagavel em qualquer banco da rede bancéria credenciada (Itad,
Caixa Econdmica, Banco do Brasil, Bradesco, Bancoob, Santander e Sicredi).

5.4.1.2 Em nenhuma hipétese serd devolvida a taxa de inscricdo paga pelo candidato (a), salvo no caso de
cancelamento do processo seletivo.

5.5 A Comissao ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou por cadastro incompleto ou
incorreto realizado pelo candidato (a).

5.5.1 Sao de inteira responsabilidade do candidato (a) os prejuizos causados pelo cadastro INCORRETO de
seus dados pessoais, cursos complementares, formacao académica e experiéncias profissionais.

5.5.2 Caso necessario, estard disponivel no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrdnico
https://selecao.go.gov.br/, na opgao “Instrucdes para Inscricao”, documento que orienta a realizacao do
cadastro e inscricdo no PORTAL DE SELECAO.

5.6 No PORTAL DE SELECAO, o candidato (a) deveré preencher os dados do cadastro geral (Dados Gerais,
Cursos Complementares, Formacao Académica, Experiéncias Profissionais) de acordo com o0s seus
documentos, observando-se rigorosamente o preenchimento correto de todas as informacdes, e, ainda,
deverd anexar (fazer upload) todos os documentos comprobatérios, sob pena de nao receber a pontuacao
correspondente.

5.6.1 Ao preencher os dados do cadastro e finalizar a inscricdo, o candidato (a) receberd uma pontuacao
que sera totalizada de acordo com os critérios constantes no Quadro de Pontuacdao da Analise Curricular
conforme fungao escolhida, previsto no subitem 10.9 deste Edital.

5.6.2 Orientamos aos candidato (a)s que confiram a pontuagao recebida antes de finalizar a inscricao e, caso
necessario, realizem as altera¢des no cadastro para atingir a pontuacao esperada, considerando sempre o0s
critérios definidos no Quadro de Pontuacdo (subitem 10.9).

5.6.3 Os critérios de pontuacao previstos para 0s cursos complementares, formacao académica e experiéncia
profissional também estardo disponiveis para visualizacdao do candidato (a) no momento da inscricdo no
Portal de Selecao.

5.6.4 O candidato (a) que apresentar curso complementar, formacao académica e experiéncias profissionais
inerentes a outras areas que ndo as previstas no Quadro de Pontuacdo da Andlise Curricular, ndo receberd a
pontuacao correspondente na etapa de Analise Curricular.

5.7 Durante o periodo de inscricdo, havendo necessidade, o candidato (a) poderd alterar os dados referentes
aos cursos complementares, formacao académica e/ou experiéncias profissionais, caso em que a pontuacdo
sera atualizada automaticamente. Encerradas as inscricoes, a pontuacao nao podera mais ser alterada pelo
candidato.

5.8 As inscricdes serao analisadas pela Comissao da Selecao e aquelas que nao estiverem de acordo com as
condicbes estabelecidas neste Edital serao indeferidas.

5.9 As inscricdes serdao homologadas na data prevista em cronograma e o candidato (a) poderad ter acesso a
homologacado de sua inscricdo no endereco eletrénico https://selecao.go.gov.br/.
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6 - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Informacdes sobre isencao de taxa de inscricao constam no Anexo Il deste Edital.

7 - DA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD E DA
SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA RECEM-FORMADOS

7.1 Informacdes sobre a solicitacdo de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia constam no Anexo llI
deste Edital.

7.2 Informac0es sobre a solicitacdo de reserva de vaga para recém-formados constam no Anexo IV deste
Edital.

8 - DA RELACAO DE CANDIDATOS(AS) APTOS PARA PARTICIPAR DA ANALISE
CURRICULAR

8.1 Apds a publicacao do Resultado Definitivo das Inscricbes na data prevista no cronograma deste Edital,
sera divulgada a Rela¢do de Candidatos Aptos para a Andlise Curricular, contendo a nota obtida por todos os

candidato (a)s que tiveram a inscricao deferida, classificados em ordem decrescente de pontuacao.

8.2 A Relacdo de Candidatos Aptos para a Analise Curricular baseia-se somente no CADASTRO dos cursos
complementares, formacdo académica e experiéncias profissionais realizados pelo candidato (a), com a
pontuacao calculada automaticamente pelo sistema no momento da inscricao.

8.3 A pontuacdo gerada na inscricdo é calculada conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuacdo da
Analise Curricular, previstos no subitem 10.9 deste Edital.

8.4 N3do haverd recurso contra a Rela¢do de Candidatos Aptos para Participar da Andlise Curricular, devendo
o candidato (a) analisar se atende aos critérios definidos no Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular e
atentar-se para o cadastro correto dos cursos, formacao e experiéncias, sob pena de ndo receber a
pontuagao correspondente.

8.5 Neste processo seletivo, o candidato(a) que obtiver nota inferior a mencionada nos itens abaixo (8.5.1 e
8.5.2 e seus subitens) na Relacao de Candidatos Aptos para Participarem da Andlise Curricular estara
eliminado do certame e nao participara das demais fases:

8.5.1 - Nivel médio:

8.5.1.1 - Area I: 10 (dez) pontos;

8.5.1.2 - Area II: 19 (dezenove) pontos;

8.5.1.3 - Area Ill: 28 (vinte e oito pontos).

8.5.2 - Nivel superior:
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8.5.2.1 - Junior: 0,5 (cinco décimos) pontos;
8.5.2.2 - Pleno: 12,5 (doze pontos e cinco décimos) pontos;
8.5.2.3 - Sénior: 18,5 (dezoito pontos e cinco décimos) pontos.

8.6 A pontuacdo gerada na inscricao pode ser visualizada no momento da inscricdo e também apés a sua
conclusdo, no Painel do Candidato, opcao “Visualizar Inscricao/Andlise Curricular”.

8.7 Os documentos anexados no PORTAL DE SELECAO e pontuados no momento da inscricdo serdo
analisados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo na etapa de Andlise Curricular.

8.7.1 A Comissao somente analisard a documentacao dos candidato (a)s que participarem da etapa de
Anélise Curricular.

9 - DAS ETAPAS
9.1 A selecdo dos candidato (a)s serd realizada em duas etapas, sendo elas:
9.1.1 19 Etapa: Anadlise Curricular, de carater classificatério e eliminatério;

9.1.2 29 Etapa: Entrevista, de carater classificatério e eliminatdrio.

10 - DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

10.1 Para receber a pontuacdo dos cursos complementares, formacdao académica e/ou experiéncias
profissionais, conforme os critérios definidos nos Quadros IV-A, IV-B e IV-C - Quadro de pontuacdo da analise
curricular, o candidato (a) DEVERA cadastra-los no Portal de Selecdo, anexando os documentos
comprobatoérios, seguindo as orientacées do formulario.

10.2 O candidato (a) que nao cadastrar os cursos complementares, a formacao académica e/ou as
experiéncias profissionais requeridas para a fun¢do, ndo receberd a pontuacdo correspondente no momento
da inscricao.

10.3 Na data prevista neste edital, serd divulgada a Relacdo de Candidatos Aptos para a Andlise Curricular,
com base nas informacdes cadastradas e pontuadas no Portal de Selecao, no momento da inscricao.

10.4 O candidato (a) que obtiver a nota inferior a mencionada no item 8.5 (e subitens) na Relagdo de
Candidatos Aptos para Participar da Andlise Curricular serd eliminado do Processo Seletivo e ndo participara
da 12 Etapa - Andlise Curricular.

10.5 Respeitados os empates na Ultima posicao, serdo considerados aptos para a Andlise Curricular os
candidato (a)s com melhor classificacdo na Relacdo de Candidatos Aptos para a Andlise Curricular, obedecido
o limite estabelecido no quadro abaixo:
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Funcao Ampla Pessoa Recém-Formado
Concorréncia com
Deficiéncia
Especialista em Desenvolvimento de Software -
Junior - - 40
Especialista em Desenvolvimento de Software -
Pleno 78 18 -
Especialista em Desenvolvimento de Software -
Sénior 120 6 -
Especialista em Andlise de Sistemas - Pleno 30 - -
Especialista em Andlise de Sistemas - Sénior 54 6 -
Especialista em Analise de Teste - Pleno 15 - -
Especialista em Andlise de Teste - Sénior 30 - -
Especialista em Experiéncia do Usudrio (UX) - Pleno 15 -
Especialista em Experiéncia do Usudrio (UX) - Sénior 32 - -
Técnico em Manutencdo de Equipamentos de -
Informética - Area | 15 -
Técnico em Manutengao de Equipamentos de -
Informatica - Area Il 15 -
Técnico em Manutengdo de Equipamentos de -
Informatica - Area Il 15 -
Especialista em Ciéncia de Dados - Pleno 15 - -
Especialista em Ciéncia de Dados - Sénior 15 - -
Especialista em Ciberseguranca - Pleno 15 - -
Especialista em Ciberseguranca - Sénior 30 - -
Especialista DevOPs - Sénior 30 - -
Especialista em Arquitetura de Infraestrutura e -
Solucbes de Computacao em Nuvem (cloud) - Pleno 15 -
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Funcao Ampla Pessoa Recém-Formado
Concorréncia com
Deficiéncia
Especialista em Arquitetura de Infraestrutura e -
Solucdes de Computacao em Nuvem (cloud) - Sénior 30 -
Arquiteto de Big Data - Pleno 15 -
Arquiteto de Big Data - Sénior 30 - -
Especialista em Governanca Corporativa de -
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - Pleno 15 -
Especialista em Governanca Corporativa de -
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - Sénior 30 -
Especialista em Gestao e Modelagem de Processos de -
Tecnologia da Informacao e Comunicacao - Pleno 15 -
Especialista em Gestao e Modelagem de Processos de -
Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do - Sénior 30 -
Analista de Inovacao em Tecnologia da Informacao - -
Pleno 15 -
Analista de Inovacao em Tecnologia da Informacao - -
Sénior 15
Especialista em Especificagdes Técnicas e Contratos - -
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - Pleno 30
Especialista em Especificacdes Técnicas e Contratos - -
de Tecnologia da Informacado e Comunicacao -
Sénior 30
Especialista em Gestao de Projetos de Tecnologia da - -
Informacao e Comunicacado - Sénior 40
Especialista em Administracao de Dados - Pleno 15 - -
Especialista em Administracao de Dados - Sénior 15 - -
Especialista em Analise de Dados e Bl - Pleno 15 - -
Especialista em Andlise de Dados e Bl - Sénior 15 - -
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Funcao Ampla Pessoa Recém-Formado
Concorréncia com
Deficiéncia

Especialista em Administracao de Banco de Dados - - -
Pleno 15

Especialista em Administracdo de Banco de Dados - - -
Sénior 15

Designer Visual de Produtos de Tecnologia da - -
Informacdo e Comunicacdo - Sénior 30

TOTAL 1024

10.5.1 Os candidato (a)s que nao forem selecionados para participar da Analise Curricular ndo terdo
classificacao alguma e estarao eliminados do Processo Seletivo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato (a) garantir a veracidade e a comprovacdo de todas as
informac0es fornecidas durante o processo de inscricao.

10.6.1 O candidato (a) convocado para a etapa de Andlise Curricular que ndo comprovar, por meio dos
documentos anexados e pontuados na inscricao, a escolaridade requerida para a funcao escolhida (Quadro llI
do Anexo |), estara eliminado deste Processo Seletivo.

10.6.2 Serao eliminados da presente selecdao os candidatos que nao comprovarem ao menos 50%
(cinquenta por cento) da pontuacgao total cadastrada no momento da inscrigao.

10.7 A andlise curricular, de carater classificatério e eliminatério, terd a pontuacdo maxima prevista nos
Quadros IV-A, IV-B e IV-C, subdividida em cursos complementares, formagcao académica e experiéncia
profissional.

10.8 O candidato (a) que nao obtiver, no minimo, a pontuacdo do item 8.5 (e subitens) na nota final da
Analise Curricular estara eliminado deste Processo Seletivo.

10.9 O detalhamento das pontuacdes de cada critério estd apresentado abaixo, nos Quadros de Pontuagdes
da Analise Curricular:

QUADRO IV-A
QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

Funcoes de Nivel Médio

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Maximo de
Curso Pontos
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- No maximo 4 Cursos;

- Cursos com carga horaria minima de 20 horas;

- Somente serao aceitos e pontuados cursos que tenham
relacao com a funcao, conforme Tabela 1 do Anexo V.

- Concluidos nos ultimos 10 anos; 0,5 2,0

- Ndo serdo aceitos cursos iniciados apds a data de publicacao

do Edital.

FORMACAO ACADEMICA Pontos por Méaximo de
Curso Pontos

Ensino Médio ou Técnico
- Somente serd pontuado curso de ensino médio ou técnico em 1,0 1,0
Manutencao de Equipamentos de Informatica.

Ensino Superior
- No méaximo 01 curso concluido, em qualquer area.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por Maximo de
més Pontos

2,0 2,0

- Maximo de 90 meses.

- Experiéncia na area das atribuicdes da funcao escolhida. 0,5 45

- Experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, a contar da data
da publicacao deste Edital.

QUADRO IV-B
QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR
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Nivel Superior - SEM CERTIFICAGOES

Funcoes - Analista de Inovacdo em Tecnologia da Informacdo, Especialista em Especificacées Técnicas e
Contratos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, Especialista em Administracao de Dados e
Designer Visual de Produtos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

CURSOS COMPLEMENTARES

Pontos por
Curso

Maximo de
Pontos

- No méaximo 05 (cinco) cursos
- Cursos com carga horaria minima de 20 horas.

- Somente serao aceitos e pontuados cursos que tenham
relacdo com a funcao, conforme Tabela 1 do Anexo V.

- Concluidos nos ultimos 10 (dez) anos, a contar da publicacao
do Edital.

- Nao serdo aceitos cursos iniciados apds a data de publicacao
do Edital.

0,5

2,5

Subtotal Cursos

2,5

FORMACAO ACADEMICA

Pontos por
Curso

Maximo de
Pontos

Graduacao

- No méximo 01 curso de graduacdo.

- Graduacao conforme a funcao escolhida ou formacao em
qualquer drea com especializacdo na funcdo escolhida (Quadro
Il do Anexo I).

0,5

0,5

Especializacao

- No maximo 02 especializacdes.

- Carga hordaria minima de 360h.

- Especializacdo na area das atribuicdes da funcdo escolhida.

1,0

2,0

Mestrado
- No méximo, 01 Mestrado.
- Mestrado na area das atribuicdes da funcdo escolhida.

2,0

2,0

Doutorado
- No méximo, 01 Doutorado.
- Doutorado na area das atribuicdes da funcado escolhida.

3,0

3,0

Subtotal Formacao

7,50
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por Maximo de
més Pontos
- Maximo de 96 meses. 0,5 48,0

- Experiéncia na area das atribuicdes da funcdo escolhida.

- Experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, a contar da data
da publicacao deste Edital.

- Experiéncia adquirida apds a conclusao do curso de

graduacao na area da funcao escolhida.

QUADRO IV-C
QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

Funcoes - Especialista em Desenvolvimento de Software, 10, Especialista em Andlise de Teste,
Especialista em Experiéncia do Usuério (UX), Especialista em Ciéncia de Dados, Especialista em
Ciberseguranca, Especialista DevOPs, Especialista em Arquitetura de Infraestrutura e Solucdes de
Computacdo em Nuvem (cloud), Arquiteto de Big Data, Especialista em Governanca Corporativa de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao, Especialista em Gestdao e Modelagem de Processos de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao, Especialista em Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao, Especialista em Anélise de Dados e BI, Especialista em Administracdo de Banco de Dados.

1. CURSOS COMPLEMENTARES / CERTIFICAGOES (No Pontos por Maximo de Pontos
maximo 04 cursos/certificacoes) Curso

- Cursos com carga horaria minima de 20 horas.

- Somente serao aceitos e pontuados cursos que tenham
relacao com a fungao, conforme Tabela 1 do Anexo V. 0,5 2,0
- Concluidos nos Ultimos 10 (dez) anos, a contar da publicacdo
do Edital.

- Ndo serdo aceitos cursos iniciados apds a data de publicacdo
do Edital.
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- Somente serao aceitas e pontuadas as certificacdes conforme
Tabela 2 do Anexo V.

Atencdo: A certificacao devera ser cadastrada na opcao
“Curso Complementar” e, para que seja pontuada no momento
do cadastro e inscricao no Portal de Selecao, visando atender a
parametrizacao do sistema, o candidato devera inserir a carga
horaria de 01(uma) hora por certificado.

3,5

14,0

Subtotal Cursos / Certificacoes

14,0

2. FORMACAO ACADEMICA

Pontos por
Curso

Maximo de Pontos

Graduacao

- No méaximo 01 curso de graduacado.

- Graduacao conforme a funcao escolhida ou formagao em
qualquer drea com especializacdo na funcdo escolhida (Quadro
[l do Anexo I).

0,5

0,5

Especializacao

- No méximo 02 especializacoes.

- Carga hordaria minima de 360h.

- Especializacado na area das atribuicdes da funcdo escolhida.

1,0

2,0

Mestrado
- No méximo, 01 Mestrado.
- Mestrado na area das atribuicdes da funcdo escolhida.

2,0

2,0

Doutorado
- No méximo, 01 Doutorado.
- Doutorado na area das atribuicdes da funcado escolhida.

3,5

3,5

Subtotal Formacao

8,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos por
més

Maximo de
Pontos

- M&ximo de 96 meses.

- Experiéncia na area das atribuicdes da funcdo escolhida.

- Experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, a contar da data
da publicacao deste Edital.

- Experiéncia adquirida apds a conclusao do curso de

graduacao na area da funcao escolhida.

0,5

48,0

Subtotal Experiéncia

48,00

TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR

70,0
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10.9.1 Descricao do Quadro de Pontuacao da Analise Curricular:

10.9.1.1 Para as funcoes de Nivel Médio

| Cursos Complementares:

a) Cada curso complementar concluido valerd 0,5 (cinco décimos) pontos, sendo pontuados até 4 (quatro)
cursos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Somente serdo aceitos e pontuados cursos que
tenham relacao com a funcdo escolhida, de acordo com a relacdo constante da Tabela 1 do Anexo V, e que
tenham sido concluidos nos Ultimos 10 (dez) anos. Nao serao aceitos cursos iniciados apés a data de

publicacdo do Edital;

b) Somente serao aceitos e pontuados cursos que tenham relagao com a funcao, conforme Tabela 1 do Anexo
\%

¢) Concluidos nos ultimos 10 anos;
d) Nao serdo aceitos cursos iniciados apds a data de publicacdo do Edital.
[l Formacdo Académica:

a) Ensino Médio: valerd 1,0 (um) ponto e somente serd pontuado curso de ensino médio ou técnico em
Manutencdo de Equipamentos de Informatica;

b) Ensino Superior: terd peso de 2,0 (dois) pontos. Curso concluido em qualquer area.

[l Experiéncia Profissional:

a) Serao pontuados até 90 (noventa) meses de experiéncia profissional, sendo 0,5 (cinco décimos) por més
trabalhado. A experiéncia devera ser na area de atuacao do cargo/funcdo escolhido e somente serd aceita

experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, a contar da data de publicacdo deste Edital;

b) A experiéncia profissional serd apurada pelo nimero total de dias trabalhados, que serdo transformados
em meses, sendo 0 més, para efeito de pontuacao, equivalente a 30 (trinta) dias;

c) As experiéncias profissionais para uma mesma area/metodologia/tecnologia, em diferentes locais, em
periodo concomitante, serdo pontuadas apenas 1 (uma) Unica vez, na que couber maior pontuacdo ao
candidato;

d) Nao sera pontuada experiéncia em docéncia;

e) Sera aceita experiéncia adquirida em estagio do curso de formacao de profissionais técnicos, comprovada
mediante declaracao do empregador, conforme o quadro do item 10.10.1 do edital.

10.9.1.2 Para as funcoes de Nivel Superior (sem certificacao)
| Cursos Complementares:

a) Cada curso complementar concluido valera 0,5 (cinco décimos) pontos, sendo pontuados até 05 (cinco)
cursos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada. Somente serdo aceitos e pontuados cursos que
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tenham relacao com a funcao escolhida, de acordo com a relacao constante da Tabela 1 do Anexo V, e que
tenham sido concluidos nos ultimos 10 (dez) anos. Nao serdo aceitos cursos iniciados apds a data de
publicacao do Edital;

[l Formacao Académica:

a) Graduacao: Tera peso de 0,5 (cinco décimos) pontos. Somente sera pontuado 01 (um) curso de graduacao
conforme funcao escolhida (Quadro Ill do Anexo ), expedido por Instituicao devidamente reconhecida pelo MEC;

b) Especializacao: Terd peso de 1,0 (um) ponto cada, sendo pontuada no maximo 02 (duas) especializacdes,
totalizando 2,0 (dois) pontos. Deverdo possuir carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas cada,
conforme o artigo 52 da Resolucao CNE/CES n2 001 de 8 de junho de 2007. As especializacdes deverao ser na
area das atribuicdes da funcao escolhida.

c) Mestrado: Terd peso de 2,0 (dois) pontos, sendo pontuada no maximo 01 (um) mestrado, totalizando 2,0
(dois) pontos. O mestrado devera ser na area das atribuicées da funcao escolhida.

d) Doutorado: Terd peso de 3,0 (trés) pontos, sendo pontuado no maximo 01 (um) doutorado, totalizando 3,0
(trés) pontos. O doutorado devera ser na area das atribuicdes da funcao escolhida.

[l Experiéncia Profissional:

a) Serdo pontuados até 96 (noventa e seis) meses de experiéncia profissional, sendo 0,5 (cinco décimos) por
més trabalhado, totalizando até 48 (quarenta e oito) pontos. A experiéncia deverd ser na area das atribuicdes
da funcdo escolhida e somente serd aceita experiéncia adquirida nos Gltimos 10 (dez) anos, a contar da data
de publicacao deste Edital. A experiéncia devera ser adquirida apds a conclusao do curso de graduacao
conforme funcado escolhida (Quadro Il do Anexo I).

b) A experiéncia profissional sera apurada pelo nimero total de dias trabalhados, que serao transformados
em meses, sendo 0 més, para efeito de pontuacao, equivalente a 30 (trinta) dias;

c) As experiéncias profissionais para uma mesma area/metodologia/tecnologia, em diferentes locais, em
periodo concomitante, serdao pontuadas apenas 1 (uma) Unica vez, na que couber maior pontuacdo ao
candidato;

d) Nao sera pontuada experiéncia em docéncia;
e) Nao serd aceita experiéncia adquirida em estagio.
10.9.1.3 Para as funcoes de Nivel Superior (com certificacao)

| Cursos Complementares/Certificacdes (serao pontuados no maximo 04 itens, valendo um total de até 14
pontos):

a) Cada curso complementar concluido valerd 0,5 (cinco décimos) pontos, sendo pontuados até 04 (quatro)
cursos/certificacdes, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Somente serao aceitos e pontuados cursos
qgue tenham relacao com a funcao escolhida, de acordo com a relacao constante da Tabela 1 do Anexo V, e
que tenham sido concluidos nos Gltimos 10 (dez) anos. Nao serdo aceitos cursos iniciados apds a data de
publicacao do Edital;
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b) Certificacbes: Terd peso de 3,5 (trés e meio) pontos, sendo pontuado no mdaximo 04 (quatro)
cursos/certificacbes. As certificacdes validas serdo conforme Tabela 2 do Anexo V.

Atencdo: A certificacdo devera ser cadastrada na opc¢do “Curso Complementar” e, para que seja pontuada
no momento do cadastro e inscricao no Portal de Selecdo, visando atender a parametrizacao do sistema, o
candidato devera inserir a carga horaria de 01(uma) hora por certificado.

[l Formacao Académica:

a) Graduacado: Tera peso de 0,5 (cinco décimos) pontos. Somente sera pontuado 01 (um) curso de graduacao
conforme funcao escolhida (Quadro Ill do Aneo |), expedido por Instituicao devidamente reconhecida pelo MEC;

b) Especializacao: Terad peso de 1,0 (um) ponto cada, sendo pontuada no maximo 02 (duas) especializacdes,
totalizando 2,0 (dois) pontos. Deverdo possuir carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas cada,
conforme o artigo 52 da Resolucao CNE/CES n2 001 de 8 de junho de 2007. As especializacdes deverao ser na
area das atribuicdes da funcao escolhida.

c) Mestrado: Terd peso de 2,0 (dois) pontos, sendo pontuada no maximo 01 (um) mestrado, totalizando 2,0
(dois) pontos. O mestrado devera ser na area das atribuicdes da funcdo escolhida.

d) Doutorado: Tera peso de 3,5 (trés e meio) pontos, sendo pontuado no maximo 01 (um) doutorado,
totalizando 3,5 (trés e meio) pontos. O doutorado devera ser na area das atribuicdes da funcdo escolhida.

[l Experiéncia Profissional:

a) Serdo pontuados até 96 (noventa e seis) meses de experiéncia profissional, sendo 0,5 (cinco décimos) por
més trabalhado, totalizando até 48 (quarenta e oito) pontos. A experiéncia deverd ser na area das atribui¢des
da funcdo escolhida e somente serd aceita experiéncia adquirida nos Gltimos 10 (dez) anos, a contar da data
de publicacao deste Edital. A experiéncia devera ser adquirida apds a conclusao do curso de graduacao
conforme funcao escolhida (Quadro Il do Anexo I).

b) A experiéncia profissional sera apurada pelo nimero total de dias trabalhados, que serdo transformados
em meses, sendo 0 més, para efeito de pontuacao, equivalente a 30 (trinta) dias;

c) As experiéncias profissionais para uma mesma area/metodologia/tecnologia, em diferentes locais, em
periodo concomitante, serao pontuadas apenas 1 (uma) Unica vez, na que couber maior pontuacdo ao
candidato;

d) Nao sera pontuada experiéncia em docéncia;

e) Nao serd aceita experiéncia adquirida em estagio.

10.9.2 Caso o candidato (a) apresente cursos complementares, formacdo académica e experiéncias
profissionais inerentes a outras areas que ndo as solicitadas, a pontuacdo ndo serd considerada pela

Comissao Especial do Processo, no momento da Andlise Curricular.

10.10 DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVACAO DO CURSO COMPLEMENTAR, FORMACAO ACADEMICA E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

10.10.1 A pontuacao recebida na Inscricdo somente serd validada pela Comissao se anexados, ho momento
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do cadastro no PORTAL DE SELECAO, os seguintes documentos comprobatérios:

Curso
Complementar

- Certificado de conclusao do curso complementar, fornecido por Instituicao inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, com data de inicio e fim.

Certificacoes

- Declaragao de conclusao emitida por entidade acreditada/reconhecida na tecnologia,
atestando-se a capacidade profissional do candidato em determinada area de
conhecimento, mediante a aplicacao e aprovacao de exame ou prova. Somente serao
aceitas as certificacdes listadas na Tabela 2 do Anexo V.

Formacao
Académica

- Diploma, Certificado ou Declaracado de conclusao do curso de graduacao, especializacao,
mestrado e/ou doutorado emitidos por Instituicao devidamente reconhecida pelo MEC.

- Cursos de Universidades estrangeiras sé serao aceitos com o devido reconhecimento por
Universidades Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.

Experiéncia
profissional

- No Setor Privado:

- Declaracao, conforme modelo especifico (Anexo VI), devidamente assinada pelo
responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome do cargo ocupado
e a atividade exercida pelo(a) candidato(a) acrescido de cépia de contrato de trabalho ou
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do
trabalhador com foto e a pagina onde conste o registro do empregador, informando o
periodo (com data de inicio e fim). Serad desconsiderada a pontuacdo do candidato que
nao apresentar a folha de identificacao da CTPS );

- No Setor Publico

- Declaracao, Certiddo ou Atestado expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme modelo especifico (Anexo VII), devidamente assinada pelo
responsavel, conforme o ambito da prestacado da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, informando o nome do cargo ocupado e a atividade exercida
pelo(a) candidato, assim como o periodo (com data de inicio e fim);

- Profissional Autonomo/ Liberal

- Cépia do contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA),
ACRESCIDO de auto declaracdo, conforme modelo especifico (Anexo VIII). A comprovacao
por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) serd aceita com a apresentacdo do
primeiro més e do Ultimo més relativo ao periodo informado;

- Profissional Empresario

- Copia do contrato social, juntamente com o Comprovante de Inscricdo e de Situacao
Cadastral extraido do site da Receita Federal a no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia de sua apresentacao ACRESCIDOS da nota fiscal do pagamento recebido de
Pessoa Fisica ou Juridica e de auto declaracdo de tempo de servico (Anexo IX), informando
o periodo da contratacado, com inicio e fim, e a funcdo/atividade desenvolvida.

ATENCAO:

(1) Para cada periodo de experiéncia devera ser realizado um Unico cadastro no momento
da inscricdo e anexados os documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e
pontuado.

(2) Declaracdes emitidas por Pessoa Juridica, deverao ser em papel timbrado da
Instituicdo contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo Titular da
Instituicdo OU da 4rea de Pessoal OU da respectiva area técnica.

10.10.2 O candidato (a) deverd fazer o upload dos documentos comprobatérios dos cursos complementares,
formacdo académica e experiéncias profissionais, no PORTAL DE SELECAO, no momento do

cadastro/inscricao.
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10.10.3 A veracidade dos documentos apresentados serd de inteira responsabilidade do candidato (a),
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do processo.

10.10.4 Os documentos serao analisados e avaliados pela Comissao Especial do Certame e o resultado
publicado no endereco http://selecao.go.gov.br/, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

10.10.5 Os candidato (a)s que nao apresentarem os documentos de acordo com a pontuacao gerada na
inscricdo ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda, apresentarem documentos
ilegiveis, adulterados ou inacessiveis terdo sua pontuacdo revisada pela Comissdo Especial do Processo.

10.10.5.1 Durante o periodo de Analise Curricular a Comissao Especial poderd considerar outros documentos
gue nao os mencionados neste edital (experiéncia profissional), desde que reste comprovada a experiéncia
profissional adquirida pelo candidato (a).

10.10.6 O resultado da 12 etapa serd a somatéria da pontuacao dos Cursos Complementares, Formacao
Académica e Experiéncias Profissionais validados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, conforme os
critérios definidos no Quadro de Pontuacao da Andlise Curricular.

10.10.7 O Resultado Definitivo da 12 etapa sera divulgado na data prevista no cronograma deste Edital.

11 - DA 22 ETAPA - ENTREVISTA

11.1 Respeitados os empates na Ultima posicdo, serdo convocados para a Entrevista os candidato(a)s com
melhor classificacao na Analise Curricular, obedecidos os limites do quadro abaixo:

Funcao Ampla Pessoa Recém-Formado
Concorréncia | com
Deficiéncia
Especialista em Desenvolvimento de Software - Junior - - 30
Especialista em Desenvolvimento de Software - Pleno 52 12 -
Especialista em Desenvolvimento de Software - Sénior 80 4 -
Especialista em Anélise de Sistemas - Pleno 16 -
Especialista em Anélise de Sistemas - Sénior 36 4 -
Especialista em Anélise de Teste - Pleno 8 - -
Especialista em Analise de Teste - Sénior 24 - -
Especialista em Experiéncia do Usudrio (UX) - Pleno 8 - -
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Funcdo Ampla Pessoa Recém-Formado
Concorréncia | com
Deficiéncia
Especialista em Experiéncia do Usuério (UX) - Sénior 24 - -
Técnico em Manutengao de Equipamentos de - -
Informatica - Area | 8
Técnico em Manutencdo de Equipamentos de - -
Informética - Area Il 8
Técnico em Manutengao de Equipamentos de - -
Informatica - Area Il 8
Especialista em Ciéncia de Dados - Pleno 8 - -
Especialista em Ciéncia de Dados - Sénior 8 - -
Especialista em Ciberseguranca - Pleno 8 - -
Especialista em Ciberseguranca - Sénior 16 - -
Especialista DevOPs - Sénior 16 - -
Especialista em Arquitetura de Infraestrutura e - -
Solucdes de Computacao em Nuvem (cloud) - Pleno 8
Especialista em Arquitetura de Infraestrutura e - -
Solucdes de Computacdo em Nuvem (cloud) - Sénior 16
Arquiteto de Big Data - Pleno 8 - -
Arquiteto de Big Data - Sénior 16 - -
Especialista em Governancga Corporativa de Tecnologia - -
da Informacao e Comunicacao - Pleno 8
Especialista em Governanca Corporativa de Tecnologia - -
da Informacdo e Comunicacao - Sénior 16
Especialista em Gestdo e Modelagem de Processos de - -
Tecnologia da Informacao e Comunicacao - Pleno 8
Especialista em Gestdo e Modelagem de Processos de - -
Tecnologia da Informacao e Comunicacdo - Sénior 16
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Funcdo Ampla Pessoa Recém-Formado
Concorréncia | com
Deficiéncia

Analista de Inovacdo em Tecnologia da Informacao - - -
Pleno 8

Analista de Inovacao em Tecnologia da Informacao - - -
Sénior 8

Especialista em Especificacdes Técnicas e Contratos - -
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - Pleno 16

Especialista em Especificagdes Técnicas e Contratos - -
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - Sénior 16

Especialista em Gestao de Projetos de Tecnologia da - -

Informacdo e Comunicacao - Sénior 30

Especialista em Administracao de Dados - Pleno 8 - -
Especialista em Administracao de Dados - Sénior 8 - -
Especialista em Andlise de Dados e Bl - Pleno 8 - -
Especialista em Analise de Dados e Bl - Sénior 8 - -

Especialista em Administracao de Banco de Dados - - -
Pleno 8

Especialista em Administracao de Banco de Dados - - -
Sénior 8

Designer Visual de Produtos de Tecnologia da - -
Informacdo e Comunicacdo - Sénior 16

TOTAL 616

11.2 Os candidato (a)s que nao forem convocados para a etapa de Entrevistas estardo eliminados do processo
seletivo.

11.3 As entrevistas ocorrerdo presencialmente, em Goiania-GO, nas datas previstas no cronograma deste
Edital, de acordo com os critérios, horarios e endereco que serdo divulgados no Edital de Convocacdo para
a Entrevista.

11.4 A etapa de Entrevista serd de carater eliminatério e classificatério e terd um valor méximo de 50
(cinquenta) pontos.
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11.5 A entrevista serd realizada por Banca Examinadora constituida por Portaria Especifica do Secretério da
Administracao.

11.6 A Comissdo do Processo Seletivo nao concedera ao candidato (a) o direito ao reagendamento.
11.7 O ndao comparecimento do candidato (a) a Entrevista implicara em sua eliminacao automatica.

11.8 Na entrevista, o candidato (a) serd avaliado com base no conhecimento adquirido e na sua experiéncia
profissional em relacao as atribuicdes da funcao pleiteada.

11.9 As experiéncias para cada funcao serdo averiguadas no momento da entrevista e avaliadas durante a
vigéncia do contrato.

11.10 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a experiéncia para
a funcdo escolhida, o contrato podera ser rescindido.

11.11 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato (a) que obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos nesta
etapa.

11.12 Os Resultados Preliminar e Definitivo da 22 etapa serdo divulgados na data prevista no Cronograma
deste Edital.

11.13 Informacbes complementares acerca da etapa de Entrevistas serao fornecidas no edital de convocacao.

12 - DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A nota final do Processo Seletivo serd de até 100 (cem) pontos para funcoes de nivel médio
(Quadro IV-A), 108 (cento e oito) pontos para as funcdes de nivel superior SEM certificacoes
(Quadro IV-B) e 120 (cento e vinte) pontos para as funcoes de nivel superior COM certificacoes
(Quadro IV-C), obtida de acordo com a equagao abaixo:

NF = NAC + NE, onde:

NF = nota final

NAC = nota da andlise curricular
NE = nota da entrevista

12.2 Serao considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidato (a)s que, apés o
somatério da nota final, estiverem dentro do nimero das vagas mencionadas no Quadro | do subitem 3.1
deste Edital, conforme a funcao escolhida.

12.3 Os candidato (a)s aprovados na etapa de entrevista, mas que nao estiverem CLASSIFICADOS, conforme
0 subitem anterior, serdao considerados HABILITADOS e comporao o BANCO DE HABILITADOS, os quais
poderao ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de
vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia do Governo de Goias.
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12.4 Todos os candidato (a)s que nao constarem na lista de classificados ou na lista do banco de habilitados
nao terdo classificacdo alguma e estarao eliminados do Processo Seletivo.

12.5 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacao, terd preferéncia o candidato (a) com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei
Federal n© 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

12.6 Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:

12.6.1 Maior nota na Entrevista;

12.6.2 Maior nota na Analise Curricular;

12.6.3 Maior idade.

12.7 O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serdo divulgados na data especificada no
Cronograma, em ordem decrescente de pontuacao, contendo o nome do candidato (a), a data de
nascimento e as notas obtidas na Andlise Curricular e Entrevista. Os candidato (a)s na condicdo de pessoa
com deficiéncia, assim como o candidato recém-formado, estardao tanto na lista da ampla concorréncia,
quanto em lista separada, destinada somente aos candidato com as referidas condicdes.

12.8 O resultado final e sua homologacao serao publicados no Didrio Oficial do Estado de Goids, contendo o
nome do candidato (a) classificado e/ou habilitado e a classificacao em ordem decrescente da pontuacao

final obtida.

12.9 A homologacao do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Subsecretario de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas da Secretariia de Estado da Administracao.

13 - DOS RECURSOS
13.1 Serd assegurado ao candidato (a) o direito de interpor recurso contra o:
13.1.1 Resultado preliminar da solicitacao de isengao da taxa de inscri¢ao;
13.1.2 Resultado Preliminar da Solicitacdo de Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia;
13.1.3 Resultado Preliminar da Solicitacdo de Reserva de Vagas para Recém-Formados;
13.1.4 Resultado Preliminar das Inscricdes Indeferidas;
13.1.5 Resultado Preliminar da 12 Etapa - Andlise Curricular;
13.1.6 Resultado Preliminar da 22 Etapa - Entrevista;
13.1.7 Resultado Preliminar da Avaliacao pela Equipe Multiprofissional;

13.1.8 Resultado preliminar do certame.
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13.2 Os prazos e hordrios para interposicdo de recursos constam no cronograma deste edital, podendo
ocorrer em finais de semana e feriados.

13.3 Para apresentacao de recurso, o candidato (a) deverd fundamentar, argumentar com precisdo ldgica,
consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicacao precisa daquilo em que se julgar
prejudicado.

13.4 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente no Portal de Selecao, sitio http://selecao.go.gov.br/.

13.6 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, nao serao analisados.

13.7 Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pelas bancas
examinadoras.

13.8 Na andlise dos recursos interpostos, a Comissdo Especial do Processo Seletivo determinard a realizacao
de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

13.9 A decisdo do recurso serd apresentada exclusivamente ao interessado, no Portal de Selecdo/Painel do
Candidato/Visualizar Inscricdo, a partir da data e horario especificados no Cronograma.

14 - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

14.1 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato (a) que ndo cumprir o disposto neste Edital e ainda
aquele que:

14.1.1 Nao atender as datas e horarios de realizacdo das etapas do Processo Seletivo, divulgadas nos termos
deste Edital;

14.1.2 Nao comprovar o atendimento aos requisitos da contratacao;

14.1.3 Obtiver nota inferior a discriminada no item 8.5 (e subitens) na Relacdo de Candidatos Aptos para
Participar da Andlise Curricular dos candidato (a)s;

14.1.4 Nao for convocado para a 12 Etapa - Analise Curricular;
14.1.5 Obtiver nota inferior a mencionad no item 8.5 (e subitens) na 12 Etapa - Andlise Curricular;

14.1.6 Ndao comprovar, na etapa de analise curricular, ao menos 50% (cinquenta) da pontuacao total
cadastrada no momento da inscricao.

14.1.7 Nao for convocado para a 22 Etapa - Entrevista;
14.1.8 Nao comparecer ou participar da Entrevista;

14.1.9 Obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 22 Etapa - Entrevista;
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14.1.10 Nao comparecer na Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional;

14.1.11 Tiver deficiéncia incompativel com as atividades da funcao escolhida, conforme avaliacdo pela
Equipe Multiprofissional;

14.1.12 Mantiver conduta incompativel com a condicdao de candidato (a) ou ser descortés com qualquer um
dos profissionais incumbidos da realizacao das etapas do Processo Seletivo;

14.1.13 Fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento.

15 - DA CONVOCACAO E LOTACAO
15.1 O candidato (a) classificado ou habilitado poderad ser convocado para assumir a funcdo até o limite do
prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Secretaria-Geral de Governo -
SGG.
15.2 A ordem de convocacdo dos candidato (a)s obedecera a ordem decrescente de pontuagado.

15.3 A convocacao é de responsabilidade da Secretaria-Geral de Governo - SGG.

15.4 E responsabilidade do candidato (a) o0 acompanhamento permanente de todas as convocacdes e
divulgacdes, de acordo com os itens anteriores.

15.5 A convocacao serd divulgada por meio de Edital, publicado no endereco eletronico da Secretaria-
Geral de Governo - SGG.

15.6 O candidato (a) deverd apresentar-se para assinatura do contrato, no dia determinado no edital de
convocacao.

15.7 O candidato (a) convocado que, por qualquer motivo, nao se apresentar no prazo estipulado, sera
declarado desistente, e convocado o candidato (a) subsequente.

15.8 No caso de desisténcia expressa ou tacita da contratacao, prosseguir-se-a o chamamento dos candidato
(a)s habilitados, observada a ordem classificatéria.

15.9 Os contratados serao lotados na Secretaria-Geral de Governo - SGG, em Goiania/GO.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato (a) no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacao tacita das
condicOes estabelecidas no presente Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 As disposicOes e instrucdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela
Comissao Especial do Processo Seletivo no sitio selecao.go.gov.br sao normas que passarao a integrar o
presente Edital.
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16.3 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para candidato (a)s que ndo cumprirem os prazos do
cronograma e dos Editais de convocacao deste certame.

16.4 O endereco eletrénico do certame é selecao.administracao@goias.gov.br, que atendera todos os dias
das 08 as 18 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

16.5 Apds a homologacao final do certame, caso necessitem, os candidato (a)s classificados e habilitados
deverdo atualizar os seus dados cadastrais junto a Secretaria-Geral de Governo - SGG.

16.6 Apds a homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos contratos, persistindo
vagas a serem preenchidas, a Comissdo Especial publicard novo edital contendo apenas a funcao, as vagas,
0S requisitos, a remuneracao e o cronograma, permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.

16.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

Goiania, 26 de setembro de 2024

ALEXANDRE DEMARTINI RODRIGUES
Subsecretario de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Secretaria de Estado da Administragao
Portaria n? 1399, de 01 de julho de 2024 (DOEGO n® 24.320, de 03 de julho de 2024)
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