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1 UEPG

EDITAL PROGESP/DICON N° 2024.833
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O CARGO DE AGENTES UNIVERSITARIOS - MEDICOS - CRES/HURCG

A PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e tendo em vista a necessidade da continuidade do servigo publico, notadamente das atividades
didatico-pedagogicas e, com amparo na Constituigdo Federal (arts. 37 e 207), Constitui¢do do Estado do Parana (art. 27, Inciso IX) e considerando:

- a Lei Estadual n° 9663, de 16 de julho de 1991, que transforma em Autarquias as Fundag¢des Estaduais que menciona e adota outras providéncias;

- a Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a afrodescendentes e a Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

- a Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 e alteragdes, que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos orgdos da Administragdo Direta e Autarquica do Poder Executivo, conforme especifica;

- a Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

- a Lei Estadual n° 20.933, de 17 de dezembro de 2021 - LGU - que dispde sobre os pardmetros de financiamento das Universidades Publicas Estaduais do Parana,
estabelece critérios para a eficiéncia da gestdo universitaria e d4 outros provimentos;

- 0 Decreto Estadual n® 4.345, de 14 de fevereiro de 2005, que dispde sobre ao servidor publico civil do Estado do Parana, da Administragdo Direta e Autarquica, laborar
em jornada pela carga horéria de seu cargo adotando-se, nos casos especificos, o regime de turno de trabalho conforme estabelece a legislagdo estadual, para atendimento
integral do servigo;

- 0 Decreto Estadual n® 4.512, de 1° de abril de 2009, que dispde sobre contratagdo de pessoal em regime especial — CRES;

- a Resolu¢@o-RDC N° 7, de 24 de fevereiro de 2010;

- 0 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 0306.1176/2018 - SGS, celebrado entre o Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado da Saude/Fundo Estadual de Saude e o
Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais/UEPG;

- 0 Processo SEI N° 24.000013127-1; e,

- a Resolugdo CA n° 2024.222, publicada no Diario Oficial do Estado em 27 de setembro de 2024

TORNA PUBLICO

A realizag@o de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de Agentes Universitarios na fun¢do de Médicos, no regime juridico de contrato de regime especial, por
finalidade de atender demandas no Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais e Hospital Materno Infantil, para desempenhar atividades especializadas de
prestagdo de servigo na condigdo de Responsavel Técnico junto ao HURCG desta Universidade, especificadas e detalhadas no ANEXO II deste Edital, seguintes:
- Médico Cirurgido Geral/Clinica Médica/Intensivista - 1 (uma) vaga;
- Médico Ginecologista/Obstetra - 1 (uma) vaga;
- Médico Intensivista - 4 (quatro) vagas;
- Médico Pediatra - 1 (uma) vaga;
- Médico Pediatra - Intensivista - 1 (uma) vaga;
- Médico Pediatra - Neonatologia - 1 (uma) vaga; e,
- Médico Pediatra - Urgéncia/Emergéncia - 1 (uma) vaga;
1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em unica etapa sendo a avaliagdo da titulagdo académica, tempo de servi¢o, e aperfeigoamento
profissional, doravante denominada como Avaliagdo de Titulos em carater eliminatorio e classificatorio.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP da Universidade Estadual de Ponta Grossa, através da Diretoria
de Provimento/Divisdo de Concursos e Processos Seletivos - DPC/DICON e pela Comissdo Organizadora designada para este fim pela Ordem de Servigo N° 06/2024.
1.3 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.
1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio.
1.5 Ao efetivar sua inscrigdo o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, e declara que:
a) estd quite com suas obrigacdes eleitorais, no momento da inscri¢do;
b) aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagido
dos critérios de avaliagdo e sele¢io;
¢) autoriza expressamente a divulgagdo de seu nome, niimero de inscrigdo e pontuagdo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;
d) tem ciéncia de que, seu cadastro ¢ de uso estritamente pessoal e nao ¢ utilizado por terceiros, sendo que a guarda, sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscri¢ao e
da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato;
e) tem ciéncia de que, verificada a falsificagdo ou inexatidao de declaragdes ou de dados, em qualquer documento, sera determinado o cancelamento de sua
inscri¢do e consequente exclusdo do certame, e quando posteriormente a sua convocagdo e/ou nomeagdo, tera sua exoneragao motivada por sindicancia e processo
administrativo;
f) tem ciéncia de que, mesmo que classificado, no momento da sua convocagdo/nomeagao, devera possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a fungdo
a ser assumida;
1.6 Sera admitida impugnacio deste Edital até as 17h30 do quinto dia util, a contar da data de publicagdo do Edital de abertura, em conformidade com item 10 e seus
subitens deste Edital, que serdo julgados pela Comissdo Organizadora, constituida pela Ordem de Servico PROGESP/DICON N° 06/2024.
1.6.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagao, devidamente fundamentado.
1.7 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratagdes dele decorrentes, podera ser adiado, revogado por razdes de interesse
publico, decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagido de terceiro,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
1.8 Em casos de adiamento, revogagdo ou anulagdo, nos termos do subitem anterior, ndo havera obrigag¢do de indenizar o candidato, salvo devolugdo do valor de
inscri¢do, se esta existir, em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da administragdo.
1.9 O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e¢/ou em regime de
escala.
1.10 O cronograma das etapas deste Processo Seletivo Simplificado constardo do ANEXO I, deste Edital.
1.10.1 As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, previamente comunicada por meio de edital.
2 DA INSCRICAO:
2.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet, com preenchimento on-line no enderego eletronico citado no subitem 13.1 deste Edital, no periodo
estabelecido no ANEXO I deste Edital.
2.1.1 As inscri¢des ndo devem ser realizadas por aparelho celular.
2.1.2 Podem pleitear inscri¢do os candidatos que, se aprovados dentro do niimero de vagas, apresentarem até o ato de posse os requisitos minimos estabelecidos
para a fungdo ofertada, conforme ANEXO II deste Edital.
2.1.3 Para efetivagdo da inscricdo o candidato devera preencher todas as etapas disponibilizadas no sistema online, inclusive a criagdo da senha de acesso e o
codigo de seguranga (etapa final do cadastro), fungdes estas fundamentais para a efetivagdo da inscri¢@o, apds recebera a mensagem de finalizagao.
2.1.3.1 E responsabilidade do candidato o correto e integral preenchimento dos dados pessoais para a efetivagdo da sua inscrigio.
2.1.4 O candidato, apés o término da inscrigdo online, recebera através do e-mail cadastrado o RESUMO DA INSCRICAO, constando o numero de inscrigao,
usudrio e senha gerada.
2.2 O candidato devera, obrigatoriamente, dentro do periodo estabelecido no ANEXO I deste Edital, efetuar o encaminhamento da documentagdo para Avaliagdo de
Titulos, através do Sistema Eletronico de Informagéo - Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, seguindo as orientagdes abaixo:
a) clicar na aba - Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado - EDITAIS PROGESP - Envio de documentagdo,
b) preencher todos os campos do formulirio especifico;
c) adicionar o Arquivo no local especifico - Documento Oficial de identifica¢io com foto;
d) adicionar o Arquivo no local especifico - Ficha de Inscrigiio;
e) adicionar o Arquivo no local especifico - Documentagiio para Analise de Titulos, inclusive , quando for o caso, a documentagdo comprobatorio dos
requisitos minimos exigidos especificados no ANEXO II deste Edital;
f) adicionar a Ficha de Avaliagdo de Titulos, ANEXO III deste Edital, com prévio preenchimento da pontuagdo das documentagdes apresentadas.
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2.2.1 S@o considerados documentos oficiais de identificagdo mencionado na alinea ¢: Cédula de Identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, por Ordens ou Conselhos Profissionais; Carteira de Trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto; Cédula de Identidade de Estrangeiro; Passaporte valido.
2.2.1.1 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos que ndo os estabelecidos no subitem 2.2.1.
2.2.2 Nao sera realizada a Avaliagdo de Titulos na falta das documentagdes estabelecidas nas alineas ¢, d e e do subitem 2.2.
2.2.3 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, o encaminhamento correto da documentagdo e o cumprimento do prazo determinado.
2.2.4 Nio serdo reconhecidos, em hipotese alguma, o encaminhamento de titulos, bem como ndo serdo permitidas a inclusdo, a complementacao, a suplementagao
ou a substitui¢do de documentos, apos o periodo  estabelecido no subitem 2.2 deste Edital.
2.2.5 Ao gerar o processo no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG, o candidato recebera em seu e-mail um link gerado para verificagdo e acompanhamento
do seu processo.
2.2.6 A documenta¢do comprobatoria devera estar apresentada em arquivo na sequéncia que consta na Ficha de Avaliagdo de Titulos da fungdo escolhida,
conforme ANEXO III deste Edital.
2.2.6.1 A Documentagdo para Analise de Titulos devera ser juntada, preferencialmente, em uinico protocolo, em arquivos em formato PDF ou PDF-A com
tamanho maximo para cada arquivo de 5 Mb.
2.2.6.2 Havendo necessidade de anexar mais de um arquivo da documenta¢do comprobatoria, a somatoéria de Mb na inclusdo, ndo deve ultrapassar mais de 20
Mb em cada Protocolo SEI gerado, neste caso, o candidato devera, dentro do mesmo prazo estabelecido no subitem 2.2, gerar um processo complementar.
2.2.7 O prévio preenchimento do Ficha de Avalia¢do de Titulos, citado na alinea f'do item 2.2 deste Edital, ndo caracteriza avaliagdo final, a qual tera a avaliagdo
definitiva pela Comissdo de Avaliagao.
2.2.8 Os documentos apresentados no processo via Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG deverao ser apresentados de forma legivel por meio das quais seja
possivel a analise, sob pena de ndo serem computados.
2.3 Para acesso ao boleto bancario o candidato devera entrar no Ambiente do Candidato através da barra do Acesso Restrito, com o seu CPF (usudrio) e a senha
gerada no momento da inscricio.
2.3.1 No momento da emissdo do boleto, o candidato, para maior seguranga, devera confrontar e validar os numeros do codigo de barras, no acesso restrito>opg¢ao
boleto.
2.4 O valor da taxa de inscrigdo ¢ de R$ 150,00 (cento e cinqlienta reais), pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento até a data estabelecida no ANEXO I deste
Edital.
2.5 A inscrigdo sera validada somente apds a confirmagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do, ndo havendo em nenhuma hipétese a sua
restitui¢ao.
2.5.1 A inscri¢do ndo tera validade se a compensagdo bancaria do pagamento da taxa ocorrer em data posterior a estabelecida no subitem 2.4 deste Edital.
2.6 A confirmagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do representara para o candidato o deferimento da sua inscri¢do, e, quando for o caso, do
deferimento do pedido de isengao.
2.7 Os candidatos poderdo se inscrever em mais de uma fungdo, entretanto, quando for o caso, a concessdo do pedido de isen¢do sera concedida para apenas uma
inscri¢do por candidato.
2.8 O candidato que se inscrever em mais de uma fung@o fica ciente que, no momento da realizagdo da prova objetiva, terd que optar por apenas uma.
2.9. Finalizada a inscri¢do o candidato devera entrar na barra do Acesso Restrito, com o seu CPF (usuario) ¢ a senha gerada no momento da inscrigfio e gerar em
arquivo PDF a Ficha de Inscrigao.
2.9.1 Nio sera necessario imprimir a ficha de inscrigdo, que devera ser juntada, somente, nas ocasides solicitada.
2.10 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP ndo se responsabilizara por inscri¢des ndo efetivadas em decorréncia de problemas de ordem técnica estranhas
ao sistema oferecido para a realizagdo informatizada da inscrigdo pela internet: congestionamento de linhas de comunicagio, falhas de comunicagdo ou outros fatores
que impossibilitem a transmissdo de dados.
2.11 A reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia e negros sera efetivada na conformidade do limite percentual estabelecido na legislagdo em vigor.
2.12 Ao efetuar a inscri¢do o candidato aceita, de forma total, ampla e irrestrita, as condi¢des contidas neste Edital, que representara o conhecimento e a anuéncia com
todas as normas estabelecidas pela UEPG para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, e em outros alusivos ao presente Processo
Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados.
3 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1 Havera isengdo integral da taxa de inscri¢do aos candidatos que atenderem a uma das condigdes e procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa PROGESP
n° 05/2023, publicada no DOE em 18 de agosto de 2023, disponiveis no enderego eletronico citado no subitem 13.1 deste Edital, na aba Legisla¢do.
3.1.1 O candidato podera optar por apenas uma das condi¢des estabelecidas na Instru¢do Normativa PROGESP n° 05/2023.
3.1.1.1 Quando houver mais de um pedido de isengdo de taxa por candidato sera considerado e analisado o primeiro protocolo recebido.
3.1.2 O candidato devera inicialmente realizar sua inscri¢do para na sequéncia encaminhar o pedido da isengdo de taxa.
3.2 No periodo estabelecido no ANEXO I deste Edital, o candidato, apos efetuar sua inscrigdo, devera protocolar no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela barra SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo Descrigdo Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL
PROGESP/DICON «N° EDITAL» - PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA - (CADUNICO/ ELEITORAL/ DOADOR), anexando:
a) documento de identificagdo oficial com foto;
b) requerimento preenchido e assinado, conforme o modelo disponibilizado; e
¢) documentagdo comprobatoria oficial, atualizada, na conformidade das especificagdes dos requerimentos da modalidade pretendida.
3.2.1 O impresso do requerimento para isengdo de taxa estara disponivel no enderego eletronico citado no subitem 13.1 deste Edital, na aba Requerimentos.
3.2.2 Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do de taxa que ndo encaminharem as documentagdes citadas nas alineas a, b ¢ ¢ do subitem 3.2.
3.2.3 Nio serdo considerados os documentos apresentados que ndo estiverem de forma legivel por meio das quais ndo seja possivel a analise.
3.3 A relago dos candidatos com pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos sera disponibilizada via internet no enderego eletronico citado no subitem 13.1 deste
Edital, até a data estabelecido no ANEXO I deste Edital .
3.4 Serdo admitidas reconsideragdes a Comissdo Organizadora/PROGESP, referentes ao indeferimento da isengdo de taxa, os pedidos protocolados via sistema
eletronico, até as 17h30 do segundo dia, a contar do primeiro dia util imediato a divulgagio do Edital de Deferimento e Indeferimento da Isengdo de Taxa de Inscrigao,
em conformidade com item 10 e seus subitens deste Edital.
3.4.1 Nao serdo admitidas reconsideragdes relativas ao ndo encaminhamento da documentagao exigida dentro do prazo estabelecido no subitem 3.2.
3.5 O edital do resultado da analise de eventuais reconsideragdes apresentadas sera divulgado via internet no enderego eletronico citado no subitem 13.1 deste Edital,
até 2 (dois) dias uteis apds o término do prazo estabelecido no subitem 3.4 deste Edital.
4. DA RESERVA DE VAGAS
4.1 Seré reservado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, quando o quantitativo de vagas autorizadas por area de conhecimento ofertada
neste Edital assim o permitir, a convocagdo dos candidatos classificados inscritos para a reserva de vagas, observada a ordem de classificagdo e o percentual aplicado
de 10% (dez por cento) das vagas para os candidatos negros e 5% (cinco por cento) das vagas para os candidatos com deficiéncia.
4.2 Para a inscri¢@o a reserva de vagas o candidato deve atender a uma das condigdes e observar os procedimentos estabelecidos na Instru¢do Normativa PRORH n°
04/2023, publicada no DOE em 01 de margo de 2023, disponiveis no enderego eletronico citado no subitem 13.1 deste Edital, na aba Legislagdo.
4.3 O candidato que optar por uma das condigdes para a reserva de vagas, deve observar, no momento da inscri¢do online, conforme subitem 2.1, marcando o campo
especifico, caso contrario, ndo concorre as vagas reservadas para o fim pretendido, mas sim as demais vagas, ¢ ndo tem direito as prerrogativas asseguradas na
Instrugdo Normativa PRORH n° 04/2023, mesmo que declarada sua condig¢@o posteriormente.
4.4 Sera agendado, em até 2 (dois) dias uteis apos a publicagdo resultado final, para o candidato inscrito que optar ao sistema de concorréncia a vaga na condig¢do de
pessoa negra, se classificado, a submissdo da avaliagdo da Banca de Heteroidentificagdo Racial designada pela Comissdo de Avaliagdo Complementar a
Autodeclaragdo Racial de Candidatos Cotistas da UEPG, que verificara, de forma remota, a veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no momento de
sua inscri¢do, atestando, se for o caso, sua caracterizagdo como pessoa negra.
4.4.1 O resultado da avaliagdo da comissdo sera divulgado através de Edital até 2 (dois) dias uteis apos a ultima avaliagdo realizada.
4.4.2 Serdo admitidos recursos a Comissdo Organizadora, do parecer da Banca de Heteroidentificagdo Racial da UEPG, até as 17h30 do segundo dia, a contar do
primeiro dia util imediato a data de publicagdo do edital de resultado, em conformidade com o item 10 e seus subitens deste Edital.
4.5 O candidato inscrito que optar ao sistema de concorréncia a vaga na condi¢do de pessoa com deficiéncia, devera enviar o laudo médico realizado até seis meses
anteriores ao Gltimo dia das inscrigdes, com as especificagdes de sua condigdo como pessoa com deficiéncia, por meio do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela barra SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo Descrigdo Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL
PROGESP/DICON «N° EDITAL» - Laudo Médico - PD”, até a data do encerramento do periodo de inscrigdo mencionado no ANEXO I deste Edital.
4.5.1 Nao sera considerada a inscri¢do para a reserva de vaga como pessoa com deficiéncia, ao candidato que nao atender o subitem 4.5 deste Edital, o qual, ndo
concorrera as vagas reservadas para o fim pretendido, mas sim as demais vagas.
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4.6 Sera agendado, em até 2 (dois) dias uteis apds a publica¢do do resultado final, para o candidato inscrito que optar ao sistema de concorréncia a vaga na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, se classificado, a submissdo da pericia médica, pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa, que verificara a
caracterizagdo como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagao vigente.
4.6.1 O resultado da avaliagdo da comissdo serd divulgado através de Edital até 2 (dois) dias uteis apds ultima avaliagdo realizada.
4.6.2 Serdo admitidos recursos, por escrito, a Comissdo Organizadora, do parecer da pericia médica, enviados até as 17h30 do segundo dia, a contar do primeiro dia
util imediato a data de publicagdo do edital de resultado da andlise, em conformidade com o item 10 e seus subitens deste Edital.
4.7 O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem 4.6 sera também submetido a avaliagdo da compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio
das atribuigdes do cargo para o qual concorreu. Caso seja concluida pela incompatibilidade da deficiéncia e o cargo para o qual o candidato concorreu, sera eliminado
do processo.
5 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
5.1 Findo o prazo das inscrigdes e decorrido o prazo de pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscri¢do, as mesmas serdo verificadas e submetidas ao
deferimento.
5.2 Serdo deferidas as inscri¢des dos candidatos que efetivarem o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do até a data limite estabelecida no ANEXO
I deste Edital, assim como, as inscri¢des isentas deferidas.
5.3 O edital de deferimento das inscrigdes sera publicado no endereco eletronico citado no subitem 13.1, até a data citada no ANEXO I deste Edital.
5.3.1 Cabera pedido de reconsideragdo referente ao edital de deferimento das inscrigdes, no prazo de até as 17h30 do segundo dia, a contar do primeiro dia util
imediato a data de publica¢do do edital de deferimento de inscri¢des, em conformidade ao item 10 e seus subitens deste Edital.
5.3.1.1 Seré acatado o pedido de reconsiderag@o a inscri¢do daquele que tenha sido efetuada o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do de acordo com o
estabelecido no subitem 2.4 deste Edital, ¢ que ndo conste da relagdo dos candidatos que tiveram as inscrigdes deferidas.
5.3.1.2 Ao pedido de reconsideragio o candidato devera ser protocolado por meio do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela barra SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo Descrigio Simplificada do Assunto
“PSS-EDITAL PROGESP/DICON «N° EDITAL» - RECONSIDERACAO DEFERIMENTO DE INSCRICAO, anexando a seguinte documentagdo:
a) copia digitalizada do documento oficial de identificagdo com foto,
b) ficha de inscrigao; e,
¢) documento de arrecadagdo bancaria e do comprovante de pagamento.
5.4 O edital de resultado da analise dos pedidos de reconsideragéo do deferimento das inscrigdes, sera publicado no enderego eletronico citado no subitem 13.1 deste
Edital, até 2 (dois) dias uteis apos o recebimento dos referidos pedidos.
5.5 O deferimento da inscri¢do independe, neste momento, do cumprimento do requisito minimo exigido do candidato conforme ANEXO II do presente Edital, o qual
devera ser comprovado juntamente com a documentago para a analise de titulos ou, no momento da sua convocagao, se a época da primeira hipotese, ainda estiver em
andamento a conclusdo ou a emissdo do diploma/certificado; que deverdo estar em conformidade e serdo analisados quando da assinatura do contrato.
5.5.1 O candidato que n3o comprovar o atendimento aos requisitos minimos exigidos em sua integridade, estara incapacitado para a contratagdo, e tera sua
convocagdo excluida e sera eliminado do respectivo Processo Seletivo.
6 DAS VAGAS
6.1 As vagas sdo as discriminadas no ANEXO II do presente Edital, que nele constara as Fungdes Ofertadas/Requisitos Minimo Exigidos/Vencimento Base/Numero
de Vagas/ Carga Horaria/Atribuigdes.
6.2 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo considerados remanescentes e poderao ser convocados dentro do periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, em caso de abertura de novas vagas, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.
7 DA AVALIACAO DE TITULOS
7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado ¢ composto de 01 (uma) etapa de prova, sendo a AVALIAGCAO DE TITULOS de caréter eliminatorio e classificatorio.
7.2 As Avaliagdes dos Titulos deveréo ocorrer no periodo estabelecido no ANEXO I deste Edital.
7.2.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo obter no minimo 3,00 (trés) pontos na Avaliagdo de Titulos.
7.3 A Avaliagdo de Titulos é destinada a avaliar a titulagdo académica, as atividades profissionais e de aperfeigoamento e capacitagdo, que sera efetuada pela Comissao
Avaliadora, em apreciagdo conjunta de seus componentes, sendo que, no caso de aperfeigoamento e capacitagdo, serdo computados apenas os ultimos 5 (cinco) anos,
contados da data do encerramento das inscrigdes.
7.4 A pontuagdo maxima da avaliac@o de titulos serd de 100 (cem) pontos, conforme Ficha de Avaliagdo de Titulos que faz parte do ANEXO II do presente Edital,
distribuidas nas seguintes modalidades:
I - Titulagdo Académica (ndo acumulativa) — maximo de 20 pontos;
II - Atividades Profissionais — méaximo 50 pontos;
III - Outras atividades — maximo 30 pontos.
7.5 A Avaliagdo dos Titulos dar-se-a através da conferéncia da documentagdo encaminhada pelo candidato via SEI, na forma constante no subitem 2.2 deste Edital,
sendo considerados na pontuac@o apenas os itens que tiverem os documentos comprobatorios, e analisados pela Comissao de Avaliagdo de Titulos.
7.6 A documentagdo para a Avaliagdo de Titulos devera ser enviada no periodo estabelecido no ANEXO I, atendendo os procedimentos estabelecidos no item 2.2,
ambos deste Edital.
7.6.1 Todos os documentos expedidos por instituigdo estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
7.6.2 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, divorcio, etc.) devera anexar copia do documento comprobatorio da alteragdo, sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.
7.6.3 A documenta¢do comprobatoria da Titulagdo Minima Exigida apresentada juntamente com documentagdo para a avaliagdo de titulos devera estar em sua
integra conforme estabelecido no ANEXO III deste Edital.
7.6.4 Fotocopias dos comprovantes relativos as atividades e titulagdo, deverdo conter informagdes legiveis por meio das quais seja possivel contar exatamente o
tempo a ser pontuado, sob pena de ndo serem computados.
7.7 Para comprovagdo da documentagio, no que se refere a titulagdo, serd aceito:
7.7.1 Para a comprovagdo do Curso de Graduagao, o candidato deve apresentar os seguintes documentos:
a) fotocopia do Diploma de Curso de Graduagao;
b)  fotocodpia do Historico Escolar correspondente ao Diploma ou Certificado do Curso de Graduagao.
7.7.1.1 Quanto a comprovagdo de conclusdo do Curso de Graduagdo, excepcionalmente, o documento que consta no subitem 7.7.1, alinea “a”, pode ser
substituido por Declaragéo ou Certificado de Conclusdo do Curso de Graduagdo, que contenha todas as informagdes de um Diploma de Curso de Graduagéio, de
acordo com a legislagdo vigente.
7.7.2 Para a comprovagdo de conclusdo da titulagdo de Especialista, o Certificado devera atender os dispostos na Resolugdo n° 01/2001 do CNE/CES (ou Resolugao
n° 03/1999 e Resolugdo n® 12/1983 para cursos anteriores) que fixa condigdes de validade de certificados de Especializagao.
7.7.2.1 A Residéncia Médica sera considerada na categoria de titulagao de Especialista, devendo ser comprovada através de certificado, atendendo os critérios
da Lei n° 6932, de 7 de julho de 1981.
7.7.3 Para a comprovagao da conclusdo de mestrado ou doutorado, o diploma ou o candidato pode, excepcionalmente, apresentar um dos seguintes documentos:
a) diploma ou documento equivalente;
b) documento oficial da Institui¢do informando que o diploma encontra-se em vias de expedigdo.
7.7.3.1 Somente sdo validos mestrados e doutorados realizados em programas recomendados pela CAPES.
7.7.4 Os diplomas obtidos no exterior deverdo ser revalidados no Brasil por universidades publicas, de acordo com a Resolugdo n° 3 do Conselho Nacional de
Educacao, de 22 de junho de 2016, e §2° e §3° do art. 48 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
7.7.5 Os diplomas ou as declaragdes comprobatorias da escolaridade exigida como requisito minimo para o cargo, excepcionalmente, serdo computados na
Avaliagdo de Titulos.
7.8 Para comprovagio da documentagéo, no que se refere a tempo de servigo, sera aceito:
a) Ato oficial ou documento comprobatério expedido por institui¢do piblica; ou documento emitido por 6rgao de classe, acompanhado de documentos técnicos
que comprovem a efetiva atividade;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS;
c) Copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial;
d)  Copia do Termo de Compromisso de Estagio;
e) Documento que comprove a qualidade de socio administrador, socio-gerente ou responsavel técnico por pessoa juridica que atue na area relativa a fungdo
para a qual o candidato esta inscrito.
7.8.1 Quando utilizada a Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, CTPS, esta deve ser acompanhada de fotocOpia das paginas de identificagdo do trabalhador,
com o contrato de trabalho e do tempo de servigo prestado, sob pena de néo ser atribuida a respectiva pontuagao.
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7.8.2 As horas de estagio realizadas na Residéncia Médica somente serdo computadas, quando ndo pontuadas no item da titulag&o.
7.8.3 O tempo de servigo paralelo, decorrente do exercicio de diferentes fungdes, ndo é contado em duplicidade.
7.8.4 Quando a soma do tempo total dos periodos trabalhados resultar em fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera convertida em més completo para fins de
pontuagéo.
7.8.5 Serdo consideradas as atividades profissionais nas areas da ciéncia da satide, conforme tabela de equivaléncia da CNPq/CAPES.
7.9 Para comprovagdo da documentacdo, no que se refere a capacitagdo e produgdo, serdo computados apenas os ultimos 5 (cinco) anos, contados da data do
encerramento das inscri¢des.
7.10 Para efeito da distribui¢do de pontos de que trata o subitem 7.4, cada titulo sera considerado uma tnica vez.
7.11 Sera eliminado sumariamente do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaraco falsa ou inexata.
7.12 Os documentos que nao estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.
7.13 A Comissdo de Avaliagdo de Titulos tem autonomia para a aceitagdo e anélise dos documentos apresentados.
7.14 O resultado da Avaliagdo de Titulos sera divulgado juntamente com o Edital de Resultado Final, até 7 (sete) dias apds a ultima entrega de langamento de notas
pela Comissdo de Avaliagao, ocorrida dentro do periodo citado no subitem 7.2.
7.15 Serao admitidos recursos a Comissdo de Avaliagdo de Titulos referente ao resultado da Avaliagdo de Titulos, protocolados via sistema eletronico, até 2 (dois) dias
apos a divulgacdo do Resultado Final, em conformidade ao item 10 e seus subitens deste Edital.
8 DA COMISSAO DE AVALIACAO DE TiTULOS
8.1 As Comissdes de Avaliagdo de Titulos serdo compostas por 3 (trés) profissionais da area, preferencialmente, com formagao na fungdo ofertada do Processo
Seletivo.
8.1.1 Para cada Comisséo de Avaliagdo de Titulos serdo indicados até 2 (dois) suplentes.

8.2 O edital com a composigao das Comissdes de Avaliagdes estara disponivel até a data estabelecida no ANEXO II deste Edital, no enderego eletronico citado
no subitem 13.1 deste Edital.
8.3 Qualquer impugnagao relativa a composigdo das Comissdo de Avaliagdo so serd admitida até as 17h30 do segundo dia, a contar do primeiro dia util imediato a data
de publicagdo do referido edital, em conformidade ao item 10 e seus subitens deste Edital.
8.4 O resultado do pedido de impugnagdo sera divulgado no enderego eletronico citado no subitem 13.1 deste Edital no prazo de até 2 (dois) dias uteis apos o prazo
mencionado no subitem 8.3.
8.5 A Comissdo de Avaliagdo de Titulos tem autonomia para a aceita¢o e analise dos documentos apresentados.
8.6 Comisséo de Avaliac¢@o de Titulos devera:
a) verificar o atendimento do encaminhamento da documentagdo apresentada, estabelecido no subitem 2.2 deste Edital;
b) avaliar a documentagdo apresentada conforme o Ficha de Avaliagdo de Titulos, ANEXO III deste Edital;
c) emitir a Ata com o resultado da Avaliagdo de Titulos, que deverda constar nome completo dos candidatos avaliados com a respectiva nota obtida,
considerando-se 02 (duas) casas decimais apos a virgula;
d) preencher a Declaragdo de atendimento as exigéncias minimas dos candidatos classificados constatando se no momento da avaliagdo o candidato atende ou ndo
a titulagdo minima exigida necessaria na fungdo correspondente para contratagdo, conforme o presente Edital;
e) assinar o Termo de Compromisso/Declaragdo de Inexisténcia de Impedimentos;
f) encaminhar, apds o término das avaliagdes, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Divisdo de Concursos e Processos Seletivos os instrumentos de avaliagdo de
cada candidato e a Ata de Avaliagdo de Titulos, assinados.
9 DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1 A pontuagdo final no processo seletivo sera obtida por meio do somatério dos pontos obtidos nos itens de titulagdo académica (ndo acumulativa), tempo de servigo
e aperfeigoamento profissional, registrados pelo candidato na inscri¢do, conforme Ficha de Avaliagao de Titulos, constante do ANEXO III deste Edital.
9.2 Em caso de empate na classificagdo final obtida pelos candidatos serdo utilizados os critérios a seguir, na ordem de preferéncia:
a) maior idade, com relagdo aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, conforme Art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior pontuagio obtida no item 2 - Atividades Profissionais, da Ficha de Avaliagdo de Titulos disponibilizada no ANEXO III deste Edital ;
¢) maior idade, excetuando-se o critério previsto na alinea “a”.
9.3 Sera encaminhada para homologagio do Conselho de Administragdo, a Classifica¢do Final, considerando o resultado final da avaliagdo de titulos, os resultados das
avaliagdes dos candidatos que optaram pelas reservas de vagas de pessoa negra e pessoa com deficiéncia, e as respectivas analises de recursos.
9.4 O Edital de Classificagdo Final serd divulgado e publicado no Didrio Oficial do Estado e no endereco eletronico citado no subitem 13.1 deste Edital, constando a
classificagdo geral e classificagdo por reserva de vaga, em ordem decrescente.
10 DOS PEDIDOS DE INTERPOSICAO
10.1 Serdo admitidos encaminhamentos de interposicao, por escrito, dirigidos & Comissdo Organizadora, desde que interpostos nos prazos maximos estabelecidos neste
Edital, nas seguintes formas:
a) Impugnacao;
b) Reconsideragio;
¢) Recurso.
10.2 Cabera pedido de interposigdo, sem efeito suspensivo, seguintes:
a) impugnagéo do edital de abertura;
b) reconsideragdo de deferimento das inscrigdes;
¢) reconsideragdo do deferimento e indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa;
d) reconsiderag@o da Avaliagdo de Titulos;
e) recursos do deferimento e indeferimento da constatagdo de reserva de vagas;
f) recursos do Resultado Final.
10.3 O modelo de formulario para os pedidos de interposi¢do estabelecidos no subitem 10.2 encontra-se no ANEXO IV deste Edital.
10.4 Nao serdo conhecidos os pedidos de interposig¢édo que ndo se enquadrarem nas hipoteses de cabimento, encaminhados fora do prazo ou que ndo estiverem
devidamente fundamentados, bem como aqueles encaminhados de forma diferente da expressa no Edital de Abertura.
10.5 Nao serdo admitidos interposigdes relativas ao encaminhamento fora do prazo, incompleto, equivocado ou incorreto dos documentos para a avaliagdo de titulos.
10.6 As interposi¢des deverdo ser enviadas, nos prazos estabelecidos, exclusivamente, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela barra SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo Descri¢io Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL
PROGESP/DICON N°«N° EDITAL» — INTERPOSICAO <etapa>.
10.7 A UEPG nio se responsabiliza pelo ndo recebimento dos pedidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
10.8 Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao do envio, mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.
10.9 Os editais com os resultados das analises das interposi¢des serdo publicados no endereco eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital.
10.10 As consideragdes e resultado das analises de interposi¢des, serdo comunicados ao requerente nos proprios autos do protocolo encaminhado.
10.11 Apreciados e decididos os recursos, ndo serdo concedidas revisdo, vistas ou recontagem de pontos.
10.12 A interposi¢ao sera admitida uma unica vez, ndo cabendo pedido de reconsidera¢do ou recurso a instancia superior, e tera efeito devolutivo até seu julgamento.
10.14 As interposi¢des serdo julgadas pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, consultado, quando necessario, pelas instancias responsaveis.
11 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS
11.1 A aprovagdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratagdo, ficando a mesma, condicionada a disponibilidade financeira /orgamentaria, necessidade e
interesse institucional.
11.2 A contratagdo dos candidatos aprovados, respeitadas as limitagdes de ordem financeira e orgamentaria, ocorrera na rigorosa observancia do niimero de vagas e da
ordem de classificagdo.
11.3 O candidato aprovado sera contratado por prazo determinado com Contrato de Regime Especial, nos termos da Lei Complementar n° 108/2005 e alteragdes.
11.4 A convocagdo ocorrera mediante a publicacdo de editais.
11.5 As convocagdes deverdo ser acompanhadas no enderego eletrénico citado no subitem 13.1 deste Edital.
11.6 No ato da contratagdo, o candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para assumir a vaga devera apresentar a documentagdo exigida na forma da lei, laudo médico
mencionados no edital de Convocagdo, a comprovagdo dos requisitos minimos exigidos no ANEXO II do presente Edital, sob pena de perda da vaga.
11.7 Para a contratagdo, o candidato convocado devera:
a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;
b) ter completado, no minimo, 18 anos de idade até a data da contratagéo;
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¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil e Decretos n® 70.391/1972 e n® 70.436/1972;

d) possuir cédula de identidade (RG);

e) possuir cadastro de pessoa fisica (CPF) na Secretaria da Receita Federal;

f) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a area objeto do Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no ANEXO II deste Edital;

h) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) estar em dia com as obrigagdes do servigo militar — para os candidatos do sexo masculino até a idade de 45 anos;

j) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungio;

1) ndo ter sofrido pena de demissdo do servigo publico nas esferas da administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer um dos poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos tltimos 5 (cinco) anos a contar da data do ultimo dia de inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado;

m) ndo ter registro de antecedentes criminais;

n) apresentar declaragéo de bens e valores que compdem o seu patriménio privado, em conformidade com a Lei n® 8.429/1992 ¢ com a Lei n® 8.730/1993;

0) encaminhar, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na aba - ADMISSAO DE PESSOAL -
DIPROYV - os formularios preenchidos e assinados, dispostos nos ANEXOS VII a XIII deste Edital, também disponibilizados no enderego eletronico citado
no subitem 13.1 deste Edital, aba Formuldarios, e demais documentos constantes no Edital de Convocagéo, até a data estipulada no mesmo edital;

p) ser considerado apto nos exames admissionais, que terdo carater exclusivamente eliminatorio e serdo realizados as expensas do candidato. Os exames
admissionais consistirdo de exame médico clinico, exames laboratoriais e complementares, atendendo as especificidades da fungo oferecida no presente Processo
Seletivo Simplificado, conforme prescri¢do de médico do trabalho, que devera emitir o atestado de satide ocupacional.

11.7.1 Sera dado prosseguimento aos tramites da convocagdo, pela Divisdo de Provimento - DIPROV da PROGESP/DPC, a partir do recebimento da
documentagdo citada na alinea “0” do item 11.7 deste Edital, a qual, no mesmo processo encaminhado pelo candidato, informara a aprovagdo da documentagao
enviada e fara as orientagdes de abertura de conta bancaria, do atestado de saide ocupacional, e do agendamento para comparecimento ao 6rgdo para efetivagdo do
contrato.

11.8 O candidato que tiver cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia Mista e

em

Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, no momento da convocagdo, devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢do Federal, antes

de assumir.

11.8.1 Nao sera procedida contratagdo que implique em actimulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

11.9 O candidato fica ciente de que ¢ civil e criminalmente responsavel pelas declaragdes efetuadas no ato da inscri¢do, as quais deverdo ser comprovadas quando da
contratagdo, sob as penas da lei, assim como da perda do direito a vaga respectiva, se deixar de cumprir o estabelecido no edital de convocagao para contratagéo.

11.10 O candidato que convocado recusar a contratagdo devera enviar Declaragdo de Desisténcia de Vaga, conforme modelo do ANEXO V deste Edital, também
disponibilizados no enderego eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, aba Requerimentos, e enviar ao enderego eletronico <
sepcc@uepg.br >, bem como, aquele que deixar de apresentar-se para a contratagdo no periodo estabelecido no edital de convocagao, perdera o direito & mesma.

11.11 Os contratos poderdo ser de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.12 O candidato que ndo tenha a oportunidade ou condi¢do de assumir a fungdo no momento de sua convocagdo terd a prerrogativa ao pedido de fim de fila, por uma
Unica vez, que passard o reposicionamento de sua classificagao inicial ao fim de fila.

11.12.1 O candidato classificado que optar para o fim de fila devera, no periodo estabelecido no edital de Convocagdo, protocolar requerimento através do Sistema
de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, anexando :
a) Requerimento de Reposicionamento para o Fim de Fila, conforme modelo do ANEXO VI deste Edital, também disponibilizados no enderego eletronico
citado no subitem 13.1 deste Edital,
b) Documento oficial de identificagao com foto.
11.12.1.1. Nao ¢ assegurado ao candidato optante pelo fim de fila nova convocagéo.

11.13 Os aprovados deverdo apresentar exames médicos, conforme instrugdes constantes no edital de convocagdo para tal fim, cujos exames deverdo ser apreciados
pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa, que expedira o Atestado de Saude Ocupacional considerando o candidato apto ou inapto para o
exercicio da fungdo, objeto da contratagao.

12 A VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo no Diario Oficial do Estado do ato de homologagao do
resultado final (classificagdo final) deste Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado por igual periodo.
12.2 Dentro do prazo de validade poderdo ser convocados outros candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, com autorizagdo da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade Estadual de Ponta Grossa, desde que haja vagas, obedecendo-se a ordem de classificagao.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 (6] enderego eletronico para acesso aos documentos e informagdes citados neste Edital é
<https://sistemas.uepg.br/producao/pro-reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/> menu Agente CRES HU, aba do presente Edital.
13.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os editais advindos do presente Edital, inclusive os editais de convocagio.
13.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.
13.4 O candidato que, mesmo estando na condi¢do de contratado para a funcéo, for constatado que tenha utilizado procedimento ilicito em qualquer das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado, sera automaticamente excluido.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Ficam incluidos os ANEXOS, como parte integrante deste Edital, seguintes:

ANEXO I - CRONOGRAMA
ANEXO II - FUNCOES OFERTADAS/REQUISITOS MINIMO EXIGIDOS/ VENCIMENTO BASE/NUMERO DE VAGAS/ CARGA
HORARIA/ATRIBUICOES;

ANEXO III - FICHA DE AVALIACAO DE TiTULOS;

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO;

ANEXO V - DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA;

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE REPOSICIONAMENTO PARA O FIM DE FILA;

ANEXO VII - DADOS CADASTRAIS PARA FINS DE CONTRATACAO;

ANEXO VIII - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO;

ANEXO IX - RELACAO DOS DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA;

ANEXO X — AUTORIZACAO PARA CONSULTA DOS BENS JUNTO A RECEITA FEDERAL;

ANEXO XI - DECLARACAO DE BENS;

ANEXO XII - DECLARACAO DE NAO DEMISSAO EM DEMAIS ORGAOS PUBLICOS;

ANEXO XIII - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE DADOS/IMAGEM - CADASTRO PARA CONTRATACAO.

14.2 O presente Edital, o ato de homologag¢do do resultado final e o edital de homologagdo da classifica¢do final, serdo publicados no Diario Oficial do Estado e no
enderego eletrnico citado no subitem 13.1 deste Edital.

14.3 Os demais editais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no enderego eletronico citado no subitem 13.1 deste Edital

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Pqnta Grossa (PR) 27 de setembro de 2024
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO I - EDITAL PROGESP/DICON N° 2024.833

CRONOGRAMA
Item
1.6 Periodo de impugnacéo do Edital até as 17h30 do dia 04/10/2024
2.1 Periodo de Inscri¢ao 07 a21/10/2024
2.2 Encaminhamento documentos para a Avaliagdo de Titulos 07 a 22/10/2024
2.4 Pagamento do Boleto da Taxa de Inscri¢do 22/10/2024

Didrio (JFICIALParand Continua




Didrio Oficial Certificado Digi

O Departamento e Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

http:/fwww.imprensaoficial.pr.gov.br

Didrio(JFICIALParand

Poder Executivo Estadual

22 feira | 30/Set/2024 - Edigaon° 11756 | 13

3.2 Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do 07 e 08/10/2024
33 Deferimento e Indeferimento dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do 09/10/2024
4.5 Encaminhamento laudo médico para candidatos(as) que optarem pelo sistema de reserva de 07 a21/10/2024
vagas como Pessoa com Deficiéncia
53 Deferimento de Inscri¢des 25/10/2024
8.2 Composicdo da Comisséo de Avaliagdo 29/10/2024
7.2 Periodo de realizagdo da Avalia¢do de Titulos 04 a 08/11/2024
7.14 | Resultado da Avaliagdo de Titulos e Resultado Final 12/11/2024

ANEXO II - EDITAL PROGESP/DICON N° 2024.833

FUNCOES OFERTADAS/REQUISITOS MINIMO EXIGIDOS/VENCIMENTO BASE/NUMERO DE VAGAS/ CARGA HORARIA/ATRIBUICOES

Funcio

Médico Cirurgiao Geral/Clinica Médica/Intensivista

Requisitos minimos

Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica em Cirurgia Geral, ou Clinica Médica ou Medicina
Intensivista, comprovada com certificado reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina — CRM/PR e/ou CFM, e
possuir Curso de Advanced Cardiovascular Life Support - ACLS e/ou Pre-Hospital Trauma Life Support - PHTLS
emitido pela American Heart Association, em vigéncia.

Vencimento Base R$ 7.616,88

Gratificagiio de Atividades de Saiide Conforme legislagdo vigente
Vagas 01 (uma)

Carga Horaria 20 horas

Atribuicéo a func¢io

Prestagdo de Servigo de Responsavel Técnico pelo setor de Urgéncia/Emergéncia perante o Hospital e aos orgios
competentes para assisténcia médica, avaliagdo de pacientes em observagdo, atendimentos e procedimentos médicos
solicitados, planejamento e assessoramento da alocagdo de recursos humanos, equipamentos e insumos elaborar,
acompanhar e enviar a  escala médica mensalmente, para a Direg¢do Técnica e Administrativa conferir e aprovar.
Conferir e revisar protocolos clinicos inerentes a especialidade.

Funcio

Médico Gi logista/Obstetra

Requisitos minimos

Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica em Ginecologia/Obstetricia, comprovada com
certificado reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina — CRM/PR e/ou CFM.

Vencimento Base R$ 7.616,88

Gratificaciio de Atividades de Saiide Conforme legislacdo vigente
Vagas 01 (uma)

Carga Horaria 20 horas

Atribuicdo a func¢io

Prestagdo de Servigo de Responsavel Técnico pelo setor da Maternidade perante o Hospital e aos orgdos competentes
para assisténcia médica, orientagdo dos fluxos e rotinas, elaboragdo de escores, fazer o planejamento e assessoramento
da alocagdo de recursos humanos, equipamentos, equipamentos, insumos, elaborar, acompanhar e enviar a  escala
médica  mensalmente, para a Direcdo Técnica e Administrativa conferir e aprovar. Conferir e revisar protocolos
clinicos inerentes a especialidade.

Funcio

Médico Intensivista

Requisitos minimos

Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica em Medicina Intensivista emitido pelo Associagao
de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB) reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina — CRM/PR e/ou CFM,
conforme Resoluc¢do n° 7, de 24 de fevereiro de 2010,  Art. 13 §1°, possuir  Curso de Advanced Cardiovascular Life
Support (ACLS) emitido pela American Heart Association, em vigéncia.

Vencimento Base

RS 7.616.88

Gratificacdo de Atividades de Saude

Conforme legislacdo vigente

Vagas

04 (quatro)

Carga Horaria

20 horas

Atribuicao a fun¢ido

Prestagdo de Servigo de Responsavel Técnico pelo setor de UTI Adulto (Unidade IV) do HU-UEPG perante o Hospital e
aos Orgdos competentes paraassisténcia médica, avaliagdo de pacientes em observagdo, atendimentos e procedimentos
médicos solicitados, planejamento e assessoramento da alocagdo derecursos humanos, equipamentos insumos elaborar,
acompanhar e enviar a escala médica mensalmente, para a Dire¢do Técnica e Administrativa conferir e aprovar.
Conferir e revisar protocolos clinicos inerentes a especialidade.

Funcio

Médico Pediatra

Requisitos minimos

Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica em Pediatria, comprovada com certificado de
especializagdo em pediatria reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina — CRM/PR e/ou CFM.

Vencimento Base

R$ 7.616,88

Gratificacdo de Atividades de Saude

Conforme legislacdo vigente

Vagas

01 (uma)

Carga Horaria

20 horas

Atribuicéo a func¢io

Prestagdo de Servigo de Responséavel Técnico pelo setor de Pediatria e perante o Hospital e aos 6rgdos competentes para
orientagdo dos fluxos e rotinas, elaboragdo de escores, fazer o planejamento e assessoramento da alocagdo de recursos
humanos, equipamentos, insumos elaborar, acompanhar e enviar a  escala médica Pediatrica e Hospitalista Pediatrico
mensalmente, para a Direcdo Técnica e Administrativa conferir e aprovar. Conferir e revisar protocolos clinicos
inerentes a especialidade

Funcio

Meédico Pediatra - Intensivista

Requisitos minimos

Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica em Medicina  Intensivista emitido pelo
Associa¢do de Medicina Intensiva Brasiliera (AMIB) reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina — CRM/PR e/ou
CFM, conforme Resolugdo n° 7, de 24 de fevereiro de 2010, Art. 13 §1°, e possuir Curso de Pediatric Advanced Life
Support - PALMS emitido pela American Heart Association, em vigéncia.

Venci to Base R$ 7.616,88

Gratificaciio de Atividades de Saiide Conforme legislacdo vigente
Vagas 01 (uma)

Carga Horiaria 20 horas

Atribui¢do a func¢io

Prestagdo de Servigo de Responsavel Técnico pelo setor de UTI Pediatrica perante o Hospital e aos drgdos competentes
para assisténcia médica, orientacdo dos fluxos e rotinas, elaboragdo de escores, fazer o planejamento e assessoramento
da alocagdo de recursos humanos, equipamentos, insumos, elaborar, acompanhar e enviar a  escala médica
mensalmente, para a Diregdo Técnica e Administrativa conferir e aprovar. Conferir e revisar protocolos clinicos
inerentes a especialidade.

Funcio

Médico Pediatra - Neonatologia

Requisitos minimos

Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica em Medicina Intensivista emitido pelo Associagdo
de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB) ou Especializagdo em Neonatologia reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina — CRM/PR e/ou CFM, conforme Resolugdo n°® 7, de 24 de fevereiro de 2010, Art. 13 §1°, e possuir Curso de
Pediatric Advanced Life Support (PALMS) emitido pela American Heart Association, em vigéncia.

Vencimento Base

RS 7.616,88

Gratificagiio de Atividades de Saiide

Conforme legislagdo vigente

Vagas

01 (uma)

Carga Horiaria

20 horas

Atribuicdo a func¢io

Prestagdo de Servigo de Responsavel Técnico pelo setor de UTI Neonatal perante o Hospital e aos 6rgdos competentes
para assisténcia médica, orientacdo dos fluxos e rotinas, elaboracdo de escores, fazer o planejamento e assessoramento
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da alocagdo de recursos humanos, equipamentos, insumos elaborar, acompanhar e enviar a escala médica
mensalmente, para a Dire¢do Técnica ¢ Administrativa conferir e aprovar. Conferir e revisar protocolos clinicos
inerentes a especialidade.

Funcio

Médico Pediatra - Urgéncia/Emergéncia

Requisitos minimos

Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica em Pediatria, comprovada com certificado
reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina — CRM/PR e/ou CFM, conforme Resolugdo n°® 7, de 24 de fevereiro
de 2010, Art. 13 §1°, e possuir Curso de Pediatric Advanced Life Support - PALMS emitido pela American Heart
Associationem, em vigéncia.

Venci to Base RS 7.616,88

Gratificacio de Atividades de Saude Conforme legisla¢do vigente
Vagas 01 (uma)

Carga Horaria 20 horas

Atribuicio a fun¢io

Prestagdo de Servigo de Responsavel Técnico pelo setor de Urgéncia/Emergéncia perante o Hospital e aos orgéos
competentes para assisténcia médica, avaliagdo de pacientes em observagdo, atendimentos e procedimentos médicos
solicitados, planejamento e assessoramento da alocagdo de recursos humanos, equipamentos e insumos elaborar,

acompanhar ¢ enviar a  escala médica mensalmente, para a Diregdo Técnica e Administrativa conferir e aprovar.
Conferir e revisar protocolos clinicos inerentes a especialidade.

Os Anexos I1I a XIII deste Edital estdo disponibilizados no site da uepg no enderego www.uepg.br

112560/2024

I UNIOESTE

COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS
SELETIVOS - EDITAL N° 113/2024-COGEPS
PUBLICA O RESULTADO FINAL E A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO 2° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO PSS2-2024-
PROFESSOR — EDUCACAO ESPECIAL - AEE, PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO, NA UNIOESTE.
O Coordenador Geral de Concursos ¢ Processos Seletivos da Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso de suas atribui¢des estatutarias
e regimentais, considerando: o item 14 e 15 do Edital n® 100/2024- GRE, de
18/06/2024, e o resultado parcial pelo edital n® 098/2024-COGEPS de 02/09/2024;
que nio houve recurso do candidato no cumprimento ao Processo Judicial n°
0033662-31.2024.8.16.0021, relativo a vaga do campus de Francisco Beltrdo —
CCH, publicados pelos editais n.°. 109 e 112/2024-COGEPS, em 23 e 26/09/2024,
respectivamente, TORNA PUBLICO,
Art. 1° - O Resultado final e a classificacdo dos candidatos do PSS2-2024-
PROFESSOR da irea de Educagido Especial, conforme anexo deste edital,
publicado na integra no site: https://concursos.unioeste.br/concursos/publicacoes/
UNIVERSIDADE+ESTADUAL+DO+OESTE+DO+PARAN%C3%81+-
++UNIOESTE/97.
Art. 2° - Para a composic¢ao da nota final e classificagdo dos candidatos, o calculo
deve ser pela média aritmética, conforme a seguinte ponderagao: prova didatica com
arguigdo com peso sete (7); e avaliagdo do curriculo com peso trés (3).
Art. 3° - A pontuagdo final e a classificagdo dos candidatos resultam da soma das
notas das duas etapas e respectiva ponderagdo, dados pelo escore, dividida por
dez (10).
Art. 4° - A classificagdo dos candidatos aprovados, deve obedecer a ordem
decrescente da pontuagdo final obtida por eles, considerando os critérios de
desempate, quando necessario.
Art. 5° - cabe recurso, com efeito suspensivo, por area de conhecimento ou matéria,
somente, nos casos de arguigdo de ilegalidade por inobservancia das disposigdes
legais, estatutarias e regimentais, ao Conselho Universitario (COU).
Art. 6° - O pedido de recurso deve ser encaminhado até o dia 03/10/2024, pelo
e-mail: cogeps@unioeste.br por area de conhecimento ou matéria, devidamente,
instruido, e aguardar posicionamento juridico.
Art. 7° - Apbs o pronunciamento da Procuradoria Juridica e acolhida a
admissibilidade do recurso, a petigdo ¢ encaminhada ao COU.
Art. 8° - Caso haja a admissibilidade do recurso, o COU se pronuncia no prazo de
sessenta (60) dias uteis para andlise do mérito e, somente pelo voto de dois tergos
de seus membros, pode modificar ou anular a decisdo recorrida.
Art. 9° - No caso de anulagio do PSS2-2024, a UNIOESTE providencia a abertura
de novo Processo de Sele¢do no prazo de sessenta (60) dias.
Publique-se e Cumpra-se.
Cascavel, 26 de setembro de 2024
Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos
ANEXO AO EDITAL N° 113/2024-COGEPS DE 26/09/2024 - Edital n®
100/2024-GRE
RESULTADO FINAL E A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS

Edital de abertura n° 100/2024-GRE de 18/06/2024.
CASCAVEL - CCBS - EDUCACAO ESPECIAL AEE
Inscr. n° -Candidato-Didatica-Curriculo-N.F.-Classifica¢io
000112-CLARICE FABIANO COSTA PALAVISSINI-9,90-4,68-8,33-1° Lugar
000077-MARISA INES UES-7,13-0,00-4,99-2° Lugar
CASCAVEL - CCET - EDUCACAO ESPECIAL AEE
Inscr. n° -Candidato-Didatica-Curriculo-N.F.-Classifica¢io
000056-MARIA SILVIA PEREIRA-9,50-3,32-7,65-1° Lugar
000057-SHIRLEY VOIGT RIBEIRO DOS SANTOS-9,66-2,17-7,41-2° Lugar
CASCAVEL - CCMF - EDUCAC/.\O ESPECIAL AEE
Inscr. n° -Candidato-Didatica-Curriculo-N.F.-Classifica¢io
000095-RENAN MARQUES-7,80-0,00-5,46-1° Lugar
CASCAVEL - CECA - EDUCAC;\O ESPECIAL AEE
Inscr. n° -Candidato-Didatica-Curriculo-N.F.-Classifica¢io

000098-JAQUELINE ANGELO DOS SANTOS DENARDIN-8,96-5,89-8,04-1°
Lugar
000090-LINDOMAR LINDOLFO STEFFEN-9,35-3,59-7,62-2° Lugar
000108-CLAUDINEIA APARECIDA DE OLIVEIRA PELIN-9,53-1,69-7,18-3°
Lugar
000111-MARCIANA PELIN KLIEMANN-10,00-0,00-7,00-4° Lugar
000100-LETICIA ZAGO DE OLIVEIRA-8,35-2,37-6,56-5° Lugar
000008-CRISTIANE PADILHA PELIN-7,74-1,02-5,72-6° Lugar
000104-FLAVIA PEREIRA DOS SANTOS-7,55-1,38-5,70-7° Lugar
FOZ DO IGUACU — CECE — EDUCACAO ESPECIAL AEE
Inscr. n° -Candidato-Didatica-Curriculo-N.F.-Classificagdo
000052-FABIANA CRISTINA GIEHL BIRAO-9,57-3,66-7,80-1° Lugar
FRANCISCO BELTRAO — CCH - EDUCACAQO ESPECIAL AEE
Inscr. n° -Candidato-Didatica-Curriculo-N.F.-Classifica¢io
000032-FABIANE ZANINI DOS SANTOS-9,62-3,34-7,74-1° Lugar
000102-MOACIR DA COSTA BELLIATO-8,87-3,26-7,19-2° Lugar
000114-ERITANIA SILMARA DE BRITTOS -9,32-0,00-6,52-3° Lugar
000030-RITIELI PIRES DA SILVA-7,52-2,24-5,94-4° Lugar
MARECHAL CANDIDO RONDON - CCHEL - EDUCAC;\O ESPECIAL
AEE
Inscr. n° -Candidato-Didatica-Curriculo-N.F.-Classifica¢io
000026-MAIRA VANESSA BAR-9,84-6,39-8,81-1° Lugar
000085-SUELEN TERRE DE AZEVEDO-9,76-4,99-8,33-2° Lugar
000105-DAYANE CRISTINA DE SOUZA-9,60-0,00-6,72-3° Lugar
000047-ADRIANA ALVES DE LIMA-7,21-0,00-5,05-4° Lugar
TOLEDO - CCHS - EDUCACAO ESPECIAL AEE
Inscr. n° -Candidato-Didatica-Curriculo-N.F.-Classifica¢io
000101-MARIA LOURDES DE MOURA-9,50-4,64-8,04-1° Lugar
000025-VANDERLIZE SIMONE DALGALO-9,00-4,99-7,80-2° Lugar
000028-MARCIA FRANCIELE SPIES-8,50-4,82-7,40-3° Lugar
000060-LILIAN KESIA MUNIZ DE SOUZA-9,50-0,00-6,65-4° Lugar
000075-EVERTON LUIS GAZOLA-8,00-3,15-6,55-5° Lugar

112325/2024

Secretaria da Seguranca
Publica

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n° 52-CADETE PMPR-2024

DIVULGACAO DE~RECEBIMENTO DE DECISAO J'UDICIAL E
CONVOCACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA
(Em cumprimento a decisédo judicial)

O Presidente do concurso publico destinado ao
preenchimento de vagas no cargo de Cadete Policial Militar da Policia
Militar do Estado do Parana-PMPR, regulado pelo Edital n°® 01-CADETE
PMPR-2024, em cumprimento a decisdo expressa nos autos n° nos
autos n° 0009241-38.2024.8.16.0130 — Juizado Especial da Fazenda
Publica de Paranavai/PR, (eP. 22.699.738-5), resolve:

1 Divulgar o recebimento da decisdo judicial, contido nos autos
referendados, no sentido de convocar condicionalmente o candidato
LUCAS OLIVEIRA DOS SANTOS, inscrigdo n° 021219, para a
realizagcdo das Provas de Habilidades Especificas (PHE), segunda
etapa do certame.

1.1 Informar que estéo sendo tomadas as gestdes necessarias para o
agendamento e realizagdo do ECAFI, do ESAFI e da IS, para tanto,
o candidato suprarrelacionado devera ficar atento para as
convocagdes para estas fases, que se dardo por meio de editais
préprios.

2  Convocar o candidato LUCAS OLIVEIRA DOS SANTOS, inscrigao
n® 021219, para a realizagdo da fase da Avaliagdo Psicologica,
que sera realizada na data de 30 de setembro de 2024, as




