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MUNICIPIO DE PENHA - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°06/2024

A Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria N.° 2.450/2024, torna publico
o edital de abertura para realizagcdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas
permanentes para o quadro de pessoal do Municipio de Penha. O presente edital se regera pelas Leis
Complementares n° 02/1998, 001/2005, 100/2015, 164/2023, Leis Ordinarias 3.367/2023,
3.448/2024suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacao
técnico/administrativa do Concurso Publico serd de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As funcdes objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) 02/10 a 30/10/2024
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigao 10 e 11 de outubro
Divulgacao dos pedidos de isencéo 18/10/2024
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 30/10/2024
Listagem dos inscritos: divulgacdo das inscricdes por cargo Até 04/11
Publicacdo do resultado da avaliagdo dos laudos de deficiéncia 06/11/2024
Divulgacéo dos locais de prova 07/11/2024
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 17/11/2024
Gabarito Preliminar divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 18/11/2024
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 19 e 20/11/2024
Gabarito Definitivo divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 04/12/2024
Classificag&o Preliminar 04/12/2024
Recursos contra pontuagéo 05 e 06/12/2024
Classificagéo Final 12/12/2024

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracées nos meios de divulgac&o do certame.

1.4. As condi¢Bes de habilitacdo, a descri¢cdo das fungdes, a definicdo de conteldos programéticos, o
Concurso Publico e as demais informacdes préprias de cada cargo constardo de instrugcdes especificas,
expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscrigéo, conferir todos os dados inclusive a denominacédo do
cargo e seu respectivo codigo.

1.6. Para efeito do que disp8e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Gnico do art. 1° do Decreto n® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.
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1.7. O disposto no subitem 1.4 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuigbes do cargo;

2.7. Apresentar declaracédo de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.8. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCDs)

3.1.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribuigcbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo
com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e demais atualizacdes.
3.1.2. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

3.1.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricao.

3.1.4. O candidato devera enviar Laudo Médico durante o periodo de inscri¢des, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a op¢do Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.1.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
3.1.4.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item sera
considerado como ndao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

3.1.5. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacao, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que serd a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado.

3.1.6. Compete ajunta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6.

3.1.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
0 cargo para a qual se inscreveu, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

3.1.8. Caso a junta de especialistas ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.1.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisédo denegatoéria.
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3.1.10. A nado observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.1.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes
com os demais candidatos.

3.1.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscrigao.

3.1.13. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacao das provas.

3.1.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicBes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou hdo enseje seu favorecimento.
3.1.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.1.16. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.1.17. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado para o cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.2. DOS CANDIDATOS NEGROS

3.2.1. Ficam reservadas aos negros, 10% das vagas, por cargo, oferecidas no edital ou que surgirem
durante a vigéncia do concurso, nos termos da Lei n°® 3.367/2023.

3.2.2. Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado negro aquele que assim se declarar
expressamente no ato da inscrigao.

3.2.3. A declaracao por meio eletrdnico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua auséncia
no ato da inscrigdo pela Internet tornaré a inscricao nula para a reserva de cota. Neste caso, o candidato
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

3.2.4. Os candidatos que se declararem negros e optarem por concorrer a reserva de vagas, serao
convocados, no momento da posse, para comparecer perante uma comissao designada pela Prefeitura
de Penha, especifica para comprovagéo desta condicdo, a fim de verificar se o candidato se enquadra
no disposto neste item.

3.2.5. No caso do ndo enquadramento como negro, o candidato passara a figurar apenas na listagem
geral de candidatos.

3.2.6. Detectada falsidade e/ou ma-fé na declaracéo quanto a sua condi¢do de negro, o candidato sera
eliminado do Concurso e tera seu ato de admissao anulado caso tenha sido nomeado.

3.2.7. O candidato negro também poder& optar por ndo participar desta reserva de vagas, bastando
nao registrar a op¢ao no ato da inscricéo.

3.2.8. A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-& durante todo o periodo
de validade do Concurso.

3.2.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico
de selecdo, participando em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo, & avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e as condigbes minimas de
aprovacgdao exigidas para todos os demais candidatos.
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3.2.10. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurara em lista especifica e na listagem de classificacao geral dos candidatos.

3.2.11. As vagas reservadas aos candidatos negros que néo forem preenchidas por falta de candidatos
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificacéo.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: de 02 a 30 de outubro de 2024, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscricéo:

Nivel superior - R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Nivel Médio — R$ 110,00 (cento e dez reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivagcdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 02 de outubro
e 18:00 (dezoito) horas do dia 30 de outubro de 2024.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrdnico.
4.4.1. A data de pagamento &, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo nao tem validade.
4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo.
4.5. Estardo isentos do pagamento de somente uma inscri¢ao:
a) os candidatos componentes de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n°
11.016/2022;
b) os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo, 03 doagfes nos ultimos doze meses
anteriores a data da publicacédo deste Edital,
c) os candidatos que prestaram servicos a Justica Eleitoral, de acordo com a Lei Municipal n.°
3448/2024;
d) os candidatos que atuaram como jurados na Comarca de Penha, nos termos da Secéo VIl do
Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n° 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal).
4.5.1. Parater direito a isen¢do na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaragéo
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30
dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente seréo
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital.
4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou
as doag0es, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital,
através de declaracédo da entidade coletora.
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4.5.3. Para ter direito a isencédo do valor de inscricdo, o candidato que prestou servigcos a Justica
Eleitoral por 2 (duas) eleicBes consecutivas anteriores a publicacdo deste Edital deverd anexar
documento comprobatorio da prestacao de servigcos nos ultimos 5 (cinco) anos, emitido pela Justica
Eleitoral.

4.5.4. Para ter direito a isencao na condigdo de membro de jari, o jurado devera comprovar, por meio
de certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do jurado e as
datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.5.5. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 10 a 11 de outubro de 2024, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcédo Isencdo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.6. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.

4.6. O IBAM deliberara sobre o pedido de isen¢cdo com suporte na documentagcdo apresentada pelo
candidato e publicard no endereco eletrébnico do IBAM (www.ibamconcursos.org.br) a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos até o dia 18/10/2024.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo ao IBAM, no prazo de
dois dias Uteis, contado da data da publicagdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacéo da isencao das inscricdes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscri¢cdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)
3041 6262, no horario compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.
4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Penha ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexéo ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulacéo ou
cancelamento do Concurso, bem como na hipétese de alteragdo da data das provas, descabendo qualquer
outra hipétese de devolugao.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de mudltipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.
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5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizacao das Provas

5.2.1. As provas serdo realizadas no Municipio de Penha no dia 17 de novembro de 2024 as 09
horas. Todas as provas terédo a duragdo de 03 horas.

5.2.2.1. Caso o numero de inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo dos candidatos no
Municipio, parte dos candidatos podera ser alocado para prestar a prova em escolas de
Municipio vizinho.

5.2.2. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.3. O local de realizacdo das provas constara no cartdo de confirmacao de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 07/11/2024.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacao das provas,
munido de seu documento oficial de identificacdo e de caneta esferografica, transllcida, de tinta azul
ou preta.

5.2.5. Os portdes serdo abertos as 8h e fechados as 09h.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e RG.
5.2.7. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢éo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e deverda obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrbnica,
notebook, calculadora, palmtop, relogio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
na exclusao do candidato do certame, podendo a organizacao do Concurso Puablico vetar o ingresso
do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.8. Durante a realizagdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato ser4 submetido ao
detector eletrdnico de sinais.

5.2.9. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizacdo do certame apés 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderao deixar o local juntos, apds
assinarem o boletim de sala.

5.2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢do, para adoc¢ao das providéncias necessérias.
5.2.12. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.13. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.14. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

5.2.15. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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5.2.16. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.17. A Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio poderd, justificadamente, alterar
as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Certame.

5.2.18. Constatando-se, durante a realizacao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢ao
ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagéo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue serd o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuagéo zero a questdo com mais de uma opgéao assinalada, sem opgao assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagdo caso ndo o
faca.

5.2.20. Os gabaritos preliminares seréo divulgados no dia 18/11/2024, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

5.3.Titulos

5.3.1. Seréo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos docentes aos cargos de
Professor.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Especializagéo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, com o minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, desde que ndo seja requisito para provimento, e que
seja afim a area de atuacao: 03 (trés) pontos. Somente sera considerado um certificado.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgéo, desde que seja afim a area de
atuacao: 05 (cinco) pontos.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que seja afim a érea de
atuacao: 08 (oito) pontos.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacgéao de titulos.

5.3.4. Os candidatos ao cargo de Professor Bilingue (Libras) e Professor de Educacéo Especial e
Inclusiva que irdo comprovar habilitacdo com o certificado de Especializacdo, ndo poderdo contar
titulos nesta especializacao.

5.3.4.1. Para ficar mais clara a analise, os candidatos ao cargo de Professor Bilingue (Libras) e
Professor de Educacgao Especial e Inclusiva deverdo enviar juntamente com os demais titulos, o
certificado de graduacgéo.

5.4. Apresentacéo de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverdo ser postados para analise,
exclusivamente durante o periodo de inscrigdes, para o escritério regional do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antdnio Candido de Figueiredo, 39, Bairro Vila Nova,
Blumenau/SC, CEP 89.035-310.
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5.4.2. Somente serdo aceitos documentos enviados por via postal.

5.4.3. Para efeitos de prazo, seré considerado a data do carimbo postal.

5.4.4. Os titulos deverdo ser postados, em envelope fechado com a identificacao “Titulos para
Concurso Publico = Penha”, contendo em seu interior cépia simples frente e verso dos certificados e
comprovante de inscricdo — boleto ou print da tela onde consta o resumo da inscricdo, na area do
candidato (se for o boleto, este n&o precisa estar pago).

5.4.5. Caso o certificado alerte sobre a necessidade de constar o historico escolar como complemento
da certificacdo, este deve ser incluido na documentacao.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleo da prova objetiva
e de titulos, quando for o caso.

7. RECURSOS
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagfes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apoés a publicagédo do ato que motivou a reclamacgéo, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcéo Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Penha nédo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
f) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro meio
gue néo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacéo de questéo, a pontuagéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;
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c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao l6gica, coerente e consistente;

e) sem pedido (indicacéo do pleito);

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e do Municipio de Penha.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

Para os cargos de nivel superior e médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n? de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

39) maior n? de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do ldoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da op¢do Documentagéo do Concurso.

8.4. Apo6s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Penha, seu endereco para
fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados seréo convocados de acordo com a ordem de classificacao final.

9.2. A homologacao do Concurso Publico seré feita por ato do Prefeito Municipal de Penha, mediante
a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. A convocagdo sera realizada por meio de divulgacdo no endereco eletrdnico
https://penha.atende.net/cidadao e https://diariomunicipal.sc.gov.br, devendo o candidato apresentar-
se a Prefeitura do Municipio de Penha.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados
para 0 exame médico e para a comprovagdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagéo.
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9.5. Os exames médicos admissionais deverédo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
do cargo, sendo este de carater eliminatério.

9.6. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacao
necessaria a sua nomeacdo (conforme item 2 do edital), aos Departamentos de Recursos Humanos
das respectivas Secretarias, conforme constara no edital de convocacéo.

9.7. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrdnico da Prefeitura de Penha.
9.8. A posse e 0 exercicio dos cargos serdo submetidos a legislacdo municipal vigente.

9.9. Seré facultado, uma Unica vez, ao candidato convocado, a renuncia da classificacao obtida, desde
de que formalizada junto do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Penha.
9.10. Em caso de renlncia a vaga, 0 renunciante assumira o Ultimo lugar na lista de aprovados do
cargo para o qual prestou prova.

9.11. Ap6s a convocagdo inicial, as vagas remanescentes serdo divulgadas no site eletrénico
https://penha.atende.net/, conforme disponibilidade de vagas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a relagédo no site.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.2. Seré& excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas excedentes, conforme
estabelecido na legislacdo do Municipio.

10.4. A aprovacao em Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério e necessidade do Municipio de Penha, dentro do prazo de validade do concurso publico.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de
Penha ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comissao a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao Concurso Publico, inclusive altera¢des que porventura ocorram durante 0 processo.
10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacédo final do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Penha, ap6s a homologacdo do resultado do Concurso Publico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao de seu endereco.

10.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢es
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacao do Concurso Publico, acerca das quais nédo podera alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico do
Municipio de Penha, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s
recursos interpostos pelos candidatos.
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10.9. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacéao do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

10.10. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il e lll gue 0 acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site do Municipio de Penha (https://penha.atende.net/).
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Penha/SC, 01 de outubro de 2024.

Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de
Penha/SC.
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JORNADA
. . REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI AR FUNCA ~ EMANAL
copIGo CARGOIFUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE S R$ (*)
VAGAS
NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE Diploma de graduacéo em Ciéncias Contabeis ou Economia e registro no
01 CONTABIL/FINANCEIRO respectivo conselho. o1 4on 4.473,10
02 ASSISTENTE SOCIAL - CREAS Diploma de graduag&o em Servico Social e registro no CRESS. 01 30h 4.199,77
03 ENGENHEIRO CIVIL Diploma de graduagé@o em Engenharia Civil e registro no CREA. 01 30h 5.579,70
04 FONOAUDIOLOGO Diploma de gradua¢éo em Fonoaudiologia e registro no CREFONO. 01 20h 2.727,84
. Diploma de curso superior em Medicina com registro no CRM e Certificado
05 MEDICO CARDIOLOGISTA . e . . . 01 10h 3.305,95
de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cardiologia.
06 MEDICO CLINICO GERAL Diploma de curso superior em Medicina com registro no CRM. 01 20h 6.819,63
. Diploma de curso superior em Medicina com registro no CRM e Certificado
7 MEDI ENDOCRINOLOGISTA . e . . . 1 10h .
0 co OCRINOLOGIS de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em Endocrinologia. 0 0 3.305,95
08 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA D|plom§ de curso su_|c_)er|o~r em Med|C|r_1a.com registro no CRM e Certlflcgdo o1 10h 3.305.95
de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em Gastroenterologia.
. Diploma de curso superior em Medicina com registro no CRM e Certificado
09 MEDICO GINECOLOGISTA . e - . . 01 10h 3.305,95
de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ginecologia.
10 MEDICO MASTOLOGISTA Diploma de curso superior em Medicina com registro no CRM e Certificado o1 10h 3.305.95

de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em Mastologia.
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JORNADA
. . REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI AR FUNCA ~ EMANAL
copIGo CARGOIFUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE S R$ (*)
VAGAS
., Diploma de curso superior em Medicina com registro no CRM e Certificado
11 MEDICO ORTOPEDISTA . e~ . . 01 10h 3.305,95
de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ortopedia.
. Diploma de curso superior em Medicina com registro no CRM e Certificado
12 MEDICO PEDIATRA . e . ) 01 10h 3.305,95
de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em Pediatra.
. Diploma de curso superior em Medicina com registro no CRM e Certificado
1 MEDI PSIQUIATRA . p - - L 1 10h . ,
3 COPSIQU de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em Psiquiatria. 0 0 3.305,95
. Diploma de curso superior em Medicina com registro no CRM e Certificado
14 MEDICO RADIOLOGISTA . o ~ - . . 01 10h 3.305,95
de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em Radiologia.

15 PROFESSOR DE ARTE Licenciatura em Arte 01 20h 2.429,07
16 PROFESSOR BILINGUE (Libras) Diploma de_ Cl_Jrso~super|c_Jr de Llcencwiltura_em LetrasNleras, Qu Pedagogia o1 20h 2.385.33
com Especializacdo em libras, traducéo e interpretacéo em Libras.

17 PROFESSOR DE EDUCACAO Diploma de curso superior em Licenciatura em Educacéo Especial, ou o1 20h 2 385.33

ESPECIAL E INCLUSIVA Pedagogia com Especializagdo em Educacgéo Especial e Inclusiva. ' '
18 PROFESSOR DE INGLES Licenciatura em Lingua Inglesa 01 20h 2.429,07
19 TERAPEUTA OCUPACIONAL Diploma de graduacéo em Terapeuta Ocupacional e registro no CREFITO. 01 30h 3.945,39
NIVEL MEDIO
AGENTE DE EDUCACAO ESPECIAL . - . ~ .
20 E INCLUSIVA — 20HORAS Ensino Médio completo e 120h de curso na area de Educacédo Especial. 01 20h 1.348,23
21 ATENDENTE DE FARMACIA Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 40h 1.593,97
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. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
CoDIGO CARGOIFUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAL R$ (*)
VAGAS
22 CUIDADOR INFANTIL Diploma de conclusé&o do Ensino Médio 01 40h 1.796,32
23 RECEPCIONISTA Diploma de conclusé&o do Ensino Médio 01 40h R$ 1.941,35

DESCRICAO DAS FUNCOES
NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE CONTABIL E FINANCEIRO: Executar atividades auxiliares na area contabil-financeira, orcamentaria e patrimonial, arquivo, controle, registro e
confeccdo de balangos, balancetes, prestacdo de contas e outros documentos.

ASSISTENTE SOCIAL — CREAS: Prestar atendimento de ambito social a individuos, grupos e comunidades, elaborando diagnéstico para intervencao atraves de
processos basicos e métodos proprios, a fim de promover a integracéo na sociedade, elaboracdo e gestdo de politicas publicas.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver e executar estudos e projetos de Engenharia na area de planejamento, inspecionando a constru¢cdo, manutencdo dos e
conservagdo, analisando e verificando a execucédo respectivos projetos.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere area da comunicagéo escrita e oral, voz e audicéo; participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliacdo da comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudioldgica dos problema de comunicagédo oral e escrita, voz e audigao;
realizar o aperfeicoamento dos padr6es da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquias e mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir servigcos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalho tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessora 6rgaos
e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢cdo; realizar outras
atividades inerentes a sua formagdo universitaria pelo curriculo. Exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcéo de
distdrbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Realizar atendimento médico, proceder os exames necessarios, diagnosticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e
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encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formacdo, nas unidades de salude do Municipio. Zelar pelo
patriménio, trabalhar em equipe.

MEDICO CLINICO GERAL: Realizar atendimento médico, proceder os exames necessarios, diagnosticos, tratamentos, orientagdes ao paciente e
encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formacéo, nas unidades de saude do Municipio. Zelar pelo
patriménio, trabalhar em equipe.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva & comunidade; Efetuar e
requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, analisar, interpretar resultados de exames de
raios-X, Biométrico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais para emitir o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo; realizar cirurgias; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolu¢do da
doenca; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, prevista em lei, regulamento ou por determinagéo superior; executar outras atividades correlatas
gue lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hipéteses diagndsticas, solicitando e efetuando exames,
interpretando dados clinicos e de exames, prescrevendo tratamentos, drogas e medicamentos; Executar intervencdes clinicas, tratamentos com agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos, monitorar estado de salude de pacientes; Orientar enfermeiros, assistentes e outras pessoas envolvidas, para o adequado atendimento,
tratamento e prestacdo do servico médico e de salde; Preservar sigilo médico. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Realizar outras atribuicdes afins, compativeis com sua formacéo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA: Realizar atendimento médico ginecoldgico e obstetra, proceder os exames necessarios, diagndsticos, tratamentos, orientacdes ao
paciente e encaminhamentos. Contribuir em programas preventivos na area da saude da mulher, participar de reunifes e outros que possibilitem a melhoria das
condicdes gerais de saude da populag¢édo feminina. Atender de forma preventiva e curativa a populacéo, dentro de sua area de formacgéo, nas unidades de salde do
Municipio.

MEDICO MASTOLOGISTA: Realiza consultas médicas em pacientes portadores de patologia mamaria, emite diagndstico, prescreve tratamento, realiza
intervencdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a
saude dos clientes e da comunidade. Participa de Junta Médica quando convocado. Realiza exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico. Desenvolve
atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Realizar outras atribui¢cdes afins, compativeis com sua formacao, prevista em lei,
regulamento ou por determinac&o superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
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MEDICO ORTOPEDISTA: Realizar atendimento médico, proceder os exames necessarios, diagnosticos, tratamentos, orientagdes ao paciente e
encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formacado, nas unidades de salude do Municipio. Zelar pelo
patriménio, trabalhar em equipe.

MEDICO PEDIATRA: Realizar atendimento médico, proceder os exames necessarios, diagndsticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos.
Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formacao, nas unidades de salde do Municipio. Zelar pelo patrimonio, trabalhar em
equipe.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar atendimento médico, proceder os exames necessarios, diagnosticos, tratamentos, orientacées ao paciente e encaminhamentos.
Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formacéo, nas unidades de saude do Municipio. Zelar pelo patriménio, trabalhar em
equipe.

MEDICO RADIOLOGISTA: Realizar atendimento médico, proceder os exames necessarios, diagndsticos, tratamentos, orientagbes ao paciente e
encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formacéo, nas unidades de saude do Municipio. Zelar pelo
patrimdnio, trabalhar em equipe.

PROFESSOR DE ARTE: Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educacéo; desempenhar as atribui¢cdes, fungdes e cargos especificos da magistério,
com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educacgédo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperacédo, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperacéo e
solidariedade; guardar sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal, além das
normas oriundas da Secretaria da Educacéo, sujeitar-se-ao, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do Estabelecimento, e a Consolidagéo das Leis de Trabalho

PROFESSOR BILINGUE: Conduzir o processo de elaboracéo e adequacdes dos conceitos cientificos que compde os contetidos curriculares, por meio da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS e da Lingua Portuguesa na modalidade escrita; Tomar conhecimento antecipado do planejamento dos professores para organizar
e/ou propor adequacdes curriculares e procedimentos metodolégicos diferenciados para as atividades pedagdgicas planejadas; Participar com os professores das
orientacdes (assessorias) prestadas pelo Nucleo Educacional Multidiscipinar; Cumprir a carga horéria de trabalho, participando em sala de aula e estando a
disposicdo do Nucleo Educacional Multidisciplinar; Participar de capacitaces na area de educacéo; Auxiliar os professores em todas as disciplinas e nas atividades
extraclasses promovidas pela escola; Elaborar o relatério pedagdgico descritivo do(s) estudante(s) se € usuario da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou se usa
outro sistema de comunicagdo de forma articulada com o Professor e com Instrutor de LIBRAS; Acompanhar a efetivagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
Plano de Acdo da Escola; Participar de formacgdes, reunifes e projetos voltados para a familia, alunos e profissionais com tematica e situacdes referentes a
Educacgédo Especial e Inclusiva; Participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselhos de classe, reunifes pedagoégicas); Buscar o
aprimoramento/ conhecimento do que é de sua responsabilidade; Realizar e operacionalizar junto com os profissionais da Unidade Escolar e com o Nucleo
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Educacional Multidiscipinar, o PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) e/ou PEI (Plano de Ensino Individual), e/ou PEG (Plano de Ensino Grupal); Elaborar e
inserir os documentos pedagdgicos descritivo do aluno conforme a solicitacdo Nucleo Educacional Multidisciplinar.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL E INCLUSIVA: Atuar juntamente com o professor no desenvolvimento do aluno, estimulando a autonomia e a
capacidade de desenvolver, a partir de intervencdes e acompanhamento das atividades diarias; Auxiliar nas acdes para atender as necessidades especiais dos
alunos; Acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico Pedagogico e do Plano de Acao da Escola; Participar junto com a comunidade escolar na proposicao e
construcdo de um projeto pedagdgico numa perspectiva transformadora e inclusiva; Otimizar junto com a unidade escolar e Nucleo Educacional Multidiscipinar,
recursos de acessibilidade, tecnologia assistida e adaptacao de material didatico pedagégico quando necessario; Buscar o aprimoramento/conhecimento do que é
de sua responsabilidade; Participar de formacdes, reunies e projetos voltados para a familia, alunos e profissionais com tematica e situacdes referentes a
Educacgédo Especial Inclusiva; Realizar um acolhimento seguro e ético as familias, e no ambiente escolar em relacdo & demada da Educacéo Especial e Inclusiva;
Auxiliar no relatorio pedagoégico dos alunos da Educagdo Especial e Inclusiva, quando solicitado pelos professores e por instituicdes da rede de servico; Auxiliar e
acompanhar nas atividades da vida diaria, desenvolvimento e autonomia; Orientar, acompanhar, monitorar e conduzir o aluno que faz o uso de equipamento de
acessibilidade, necessério para se deslocar nos diversos espagos escolares e fora dele; Realizar transposi¢cdo do aluno quando necessério; Conhecer
antecipadamente o planejamento dos professores, para contribuir na acdo da vida diaria junto ao educando na demanda da Educac&o Especial e Inclusiva;
Participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselhos de classe, reunides pedagdgicas); Cumprir a carga horaria de trabalho,
participando em sala de aula e estando a disposi¢do do Nucleo Educacional Multidisciplinar; Realizar todas as a¢gfes com autorizagdo da chefia imediata;

Propiciar momentos de interacdo dos alunos da Educacéo Especial e Inclusiva, no ambito escolar.

PROFESSOR DE INGLES: Respeitar a lei; preservar os principios, ideias da educacdo; desempenhar as atribuicdes, funcdes e cargos especificos da magistério,
com eficiéncia, zelo e presteza; emprenhar-se pela educagédo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperacgéo, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; (Redacdo dada pela Lei Complementar 7/2003); comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade; comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho; manter os colegas com espirito de cooperacéo e
solidariedade; guardar sigilo profissional; respeitar a integridade moral e humana do aluno e de sua familia; os servidores do Magistério Publico Municipal, além das
normas oriundas da Secretaria da Educacéo, sujeitar-se-ao, por dispositivo desta Lei, ao Regulamento do Estabelecimento, e a Consolidac&o das Leis de Trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional.
Promover a saude e bem-estar das pessoas com problemas fisicos, sensoriais, sociais e motores. Estimular a participagdo ativa dos pacientes ao longo do
processo terapéutico com o intuito de auxiliar os individuos na recuperacéo das suas capacidades funcionais e sociais. Realizar diagndsticos especificos; analisar
condi¢cdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias, eleger procedimentos
de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacéo, facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou
de reabilitagdo, avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo, planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricbes médicas,
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redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares, promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos, executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL MEDIO

AGENTE DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA: Atuar juntamente com o professor no desenvolvimento do aluno, estimulando a autonomia e a capacidade
de desenvolver, a partir de intervengfes e acompanhamento das atividades diarias; Auxiliar nas a¢des para atender as necessidades especiais dos alunos;
Acompanhar a efetivagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Acdo da Escola; Participar junto com a comunidade escolar na proposi¢céo e construgéo de
um projeto pedagdgico numa perspectiva transformadora e inclusiva; Otimizar junto com a unidade escolar e Nucleo Educacional Multidiscipinar, recursos de
acessibilidade, tecnologia assistida e adaptagdo de material didatico pedagdgico quando necessario; Buscar o aprimoramento/conhecimento do que é de sua
responsabilidade; Participar de formacgdes, reunides e projetos voltados para a familia, alunos e profissionais com temética e situacdes referentes a Educacao
Especial Inclusiva; Realizar um acolhimento seguro e ético as familias, e no ambiente escolar em relagdo a demada da Educacéo Especial e Inclusiva; Auxiliar no
relatorio pedagdgico dos alunos da Educacédo Especial e Inclusiva, quando solicitado pelos professores e por instituicbes da rede de servico; Auxiliar e
acompanhar nas atividades da vida diaria, desenvolvimento e autonomia; Orientar, acompanhar, monitorar e conduzir o aluno que faz o uso de equipamento de
acessibilidade, necessario para se deslocar nos diversos espacos escolares e fora dele; Realizar transposicdo do aluno quando necessério; Conhecer
antecipadamente o planejamento dos professores, para contribuir na acdo da vida diaria junto ao educando na demanda da Educac¢do Especial e Inclusiva,;
Participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselhos de classe, reunides pedagdgicas); Cumprir a carga horaria de trabalho,
participando em sala de aula e estando a disposi¢do do Nucleo Educacional Multidisciplinar; Realizar todas as a¢cdes com autorizacdo da chefia imediata;

Propiciar momentos de interacdo dos alunos da Educacéo Especial e Inclusiva, no ambito escolar.

ATENDENTE DE FARMACIA: Realizar tarefas na farméacia Municipal, como a entrega de medicamentos para auxiliar o farmacéutico; conferencia e o
armazenamento dos medicamentos e correlatos, colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos, abastecer as prateleiras com os
produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento, zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas
condi¢cBes de uso, efetuar atendimento verificando receitas ( leitura e interpretacdo de prescrigcbes), embrulhando e entregando os produtos, para entregar ao
paciente, atendimento telefénico e orientacdo aos paciente sob a supervisdo farmacéutica, registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles
financeiros e estocagem, auxiliar nas tarefas solicitadas sob orientagdo do farmacéutico, utilizar recursos de informética, para registrar a entrega dos
medicamentos e outras fungfes afins, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CUIDADOR INFANTIL: Trabalhar com criangas de 0 a 6 anos, que estejam atentos ao seu desenvolvimento global e as suas necessidades particulares. Auxiliar a
crianga na sua higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela instituicdo, fazer a higiene das criancas seguindo rigorosamente a
orientacdo da instituicdo, auxiliar as criangas na hora das refeicfes, na hora do repouso do dia e na hora de dormir, auxiliar no uso e troca de roupas, ajudar os
recreadores e professores de educacdo fisica nas atividades psicopedagoégicas, substituir a recreadora quando for o caso, trocar fraldas, dar banho e zelar pela
higiene do bebé, dar mamadeiras, papinhas e alimentos sélidos, além de zelar pela integridade fisica, mental, moral e social da crianga sob a sua assisténcia.
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RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as
pessoas ou setores procurados; atender ao publico interno e externo prestando informacdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; realizar
atividades de protocolo e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas pela Prefeitura Municipal; operar fotocopiadoras; organizar os documentos
reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientagBes repassadas, encaminhando-os aos interessados; efetuar o atendimento de telefone, conectando
as ligagbes com os ramais ou pessoas solicitadas; atender com cordialidade as chamadas telefonicas; realizar, quando solicitado e somente para assuntos do
Poder Executivo, chamadas telefénicas; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telef6nicas internas, externas e de outras localidades para facilitar a
consulta; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.
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Cardo Nicleo de prova Nimero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questdes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional (1° nicleo de prova) 20 10 100
Todos os cargos Conhecimentos Gerais (2° nucleo de prova) 10 10 50
Portugués (3° nucleo de prova) 10 10 50
Cargos de Nivel Médio
Cargo Nicleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questdes de cada cada Nducleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional (1° ndcleo de prova) 20 10 100
Todos os cargos Conhecimentos Gerais (2° nlcleo de prova) 10 10 50
Portugués (3° nucleo de prova) 10 10 50
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| Conhecimentos Gerais para todos os cargos de Nivel Superior

Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Fungdo e érgéos. Func¢des e fins do Estado. As
trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis.
Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratdrio. Proibicfes e perda do mandato. Total da
despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentéria. Comissdes parlamentares de
inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade. Secretarios Municipais.
Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e a
constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta
ética no exercicio da fungéo publica. Administragdo Publica: Principios. Administracdo direta e indireta.
Concessédo e permissao de servicos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informacfes de 6rgaos
publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacédo
Municipal: Lei Organica do Municipio de Penha. Informatica Basica: Suite do Office 2016 (Word,
PowerPoint e Excel); Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de
controles, exclusdo e recuperagdo de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguranga na internet, virus e
antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Raciocinio Ldgico: Adicdo, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo com nudmeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Razado e proporgdo. Sistema métrico: medidas de tempo, massa,
comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de graficos e tabelas. Média aritmética simples.
Operacao e problemas envolvendo conjuntos. Resolucéo de situacdes-problema.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

ASSISTENTE CONTABIL E FINANCEIRO

Administracao Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungées, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacéo interna e relacao
entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Definicdo, caracteristicas e finalidade
dos seguintes atos de comunicacao: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto,
instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuragdo, relatorio,
requerimento, resolucéo, contrato, convénio. Etica no exercicio profissional. Aspectos diversos do orcamento;
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Principios orcamentarios; Tipos de orcamento; Lei 4.420/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos dos Municipios; Classificacdo econdmica e funcional da
despesa; Atos normativos do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestdo (e-Sfinge) do TCE/SC e a
Instrucdo Normativa IN TC n. 28/2021 e atualizag6es; Sistemas de contas; Nog¢des sobre a receita publica;
Tributos e suas espécies; Regimes de caixa e competéncia, Atos da execugédo da receita. Atos da execucao
da despesa publica. Fluxo de caixa; Receitas orcamentaria e extra orgamentaria. Relacionamento bancario.
Matematica Financeira: Remuneracao de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Tipos
de empenhos e operac¢des. Influencias da Lei de Responsabilidade Fiscal na administragéo financeira.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social como trabalho e profisséo no atual contexto historico. Trajetéria historica da profissdo no
Brasil. Servico Social e Politicas Sociais. Servigo Social e movimentos sociais. Atribuicbes Privativas do/a
Assistente Social (CFESS, 2012); As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodolégicas
do Servico Social. Servigo Social e processos de trabalho. O Projeto Etico-Politico do Servico Social. Codigo
de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do
Assistente Social) Lei n° 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS/1993) e suas
alteracdes. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social
(CFESS/2011). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolucdo
CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei n°. 11.340/2006 — Lei Maria da
Penha. Lei n° 8.212/1991 - Lei Orgéanica da Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. NOB RH SUAS/2006.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03.

ENGENHEIRO CIVIL

Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislacdo vigente, Estudo do terreno,
Sondagens, Topografia, Demarcacdo da obra, Fundacdes diretas, Fundagbes indiretas. 2. Obras de
Supraestrutura: Formas, Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. Instalacées Prediais.
3.1. Instalagcbes hidraulicas: InstalacBes prediais de &gua fria. a) Sistemas de alimentacdo predial e
distribuicdo de 4gua fria. b) Dimensionamento do sistema de alimentacdo. ¢) Dimensionamento da estacao
elevatoria. d) Dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. 3.2. Instalagbes prediais de esgoto
sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das instalacbes prediais de esgotos sanitarios. b)
Dimensionamento das canaliza¢cfes de esgoto e ventilagdo. 3.3. Instalac6es prediais de esgotos pluviais. a)
Dimensionamento das instalagBes prediais de esgotos pluviais. 3.4. Instalagdes hidraulico-prediais contra
incéndio. a) Sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais. 4. Instalagbes Elétricas. a)
Alimentacédo predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. c¢) Tubula¢des, condutores, dimensionamento. d) Pontos
de utilizacdo / dimensionamento. 5. Instalacdes de Gés. a) Medidores. PIl. b) Reguladores de presséo. c)
Tubulacdo, dimensionamento. d) Pontos de utilizagdo. e) Aquecimento e exaustdo. 6. Instalacdes de
Telefone. a) Quadros de distribuicao. b) Tubulagdo interna e rede interna. c) Cabeamento. 7. Rede Légica. a)
Quadros de distribuicdo. b) Tubulacéo interna e rede interna. c) Cabeamento. 8. Esquadrias: a) Madeira. b)
Metalica. c) PVC. 9. Servicos de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentacdo. 10. Coberturas e
Tratamento: a) Impermeabilizacdo. b) Telhados — Madeiramento e telhas. 11. Lougcas e Metais. 12.
Equipamentos Eletromecénicos. 13. Vidros: a) Lisos. b) Temperados. 14. Pavimentacdo: a) Projetos de vias
urbanas. b) Obras de arte. c) Ensaios tecnoldgicos. d) Sinalizagdo e controle de trafego urbano. 15.
Prestacao de assisténcia técnico-gerencial a administragéo publica; 16. Emissdo de laudos e pareceres; 17.
Fiscalizacdo e responsabilizacdo de obras em andamento; 18. Termos de referéncias para contratacdo de
servicos, projetos e equipamentos; 19. Andlise de projetos. 20. Drenagem Urbana: Determinacao
de vazéo de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas, galerias de aguas pluviais e bueiros; 21.
Topografia e Sistema de Informacdo Geogréfica: planimetria, altimetria, equipamentos, cartografia digital,
softwares; 22. Sistemas de Abastecimento de Agua: tratamento, sistema de distribuicdo, manutencdo de
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redes; 23. Sistemas de Esgotamento Sanitario: tratamento, sistema de coleta, manutencdo de redes; 24.
Residuos Soélidos: nocbes de residuos sélidos, quanto a origem e classificacdo, formas de tratamento:
reciclagem, aterro sanitario e compostagem; 25.Servicos de limpeza urbana: varricdo e capina de vias
publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 26. Seguranga do Trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislacdo Profissional. No¢es de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral
e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagnostico e intervencédo. Avaliacdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicacdo. Atuacdo fonoaudioldgica
nas alteracdes de fala. DistlUrbios Fonolégicos: diagndstico e intervencdo. Atuagcdo fonoaudioldgica nos
guadros afésicos. Transtorno do Espectro Autista (TEA) e a Fonoterapia. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Distlrbios de
aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implica¢des na
comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O
Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de
Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocédo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e
terapia de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudioldégica nas fungbes orofaciais. Atuacao
fonoaudioldgica nas disfun¢des da articulagdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudiol6gica na Fissura
Labiopalatina. Aleitamento materno. Distdrbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia
orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudiolégica: acdo em disfagia orofaringea mecéanica. Audiologia:
Desenvolvimento da audi¢do. Avaliacdo audiolégica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento
do desenvolvimento da audi¢do. Processamento Auditivo Central.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Cardiologia
preventiva. Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Lesbes
orovalvulares. Arritmias cardiacas. Miocardiopatias e periocardiopatias. Endocardite Infecciosa.
Dislipidemias. Prevencédo das doencas cardiovasculares. Farmacoterapia em cardiologia.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Doencas da
Hipdfise, Obesidade, Hiperparatiroidismo priméario, Osteoporose Metabolismo 04sseo, Hirsutismo, Pé
diabético, Sindrome de Cushing, Diabetes e Gestagdo, Hipoglicemia, Ginecomastia, Doengca de Paget,
Diabetes e cirurgia, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites, Diabetes Melitos tipo 1 e Tipo 2, Nédulo de
tiredide, Céancer de tiredide. Sindrome metabdlica, reposicdo hormonal. Distdrbios do Crescimento,
Andropausa, Distlrbios Menstruais, Puberdade Precoce.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Resposta
enddcrino-metabdlica ao trauma, cuidados pre-operatérios, abdomen agudo — aspectos cirdrgicos, apendicite
aguda, cancer gastrico, transtornos funcionais do aparelho digestério, doenca ulcerosa péptica, hemorragia
digestiva alta, diarreia aguda infecciosa, doenca de crohn, retocolite ulcerativa, pancreatites aguda e cronica,
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hepatites agudas e cronicas, afec¢des cirlrgicas do pancreas, cirrose hepatica e complicacdes, diagndstico
diferencial das ictericias, colecistopatia — aspectos clinicos e cirargicos, cancer colorretal.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia,
embiriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformacdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doengas da vulva. Sindrome dos ovarios
policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovérios. Lesdes benignas e malignas
das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecolégicas e suas complicacfes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidicoOpuerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacao.
Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacéo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento
prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pos-termo.
Doencas hipertensivas do ciclo gravidicoOpuerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-
uterino restrito. Diabete Melitos e gestagéo. Infeccdes pré-natais. Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto e
puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestagéo e do puerpério.

MEDICO MASTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Anatomia da
mama, fisiologia da lactacdo, mastalgia, doencas benignas da mama, displasia maméria benigna, nédulos
mamarios, derrames papilares, imagenologia em mama, ultrassonografia da mama, mamografia, mama no
ciclo gravidico puerperal, mastite. Cancer de mama: epidemiologia, clinica e tratamento. Cirurgia de mama.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Técnica
Cirargica: Conceitos basicos de técnica cirargica. Assepsia e antiassepsia. Ambiente cirlrgico. Equipe
cirtrgica. Instrumental. Terminologia cirargica. Atos operatérios fundamentais. Risco relacionado a cirurgia.
Alteracbes enddcrinas e metabdlicas ao trauma cirdrgico. Fisiologia e mineralizacdo do osso. Anatomia,
biomecénica e semiologia das maos. Doencas osteometabolicas. Infeccdo osteoarticular. Anomalias
congénitas de bragos e maos Patologias da fise. Amputacdes. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia 0ssea e
cutanea. Radiologia ortopédica. Tomografia computadorizada do esqueleto. Ressonancia magnética
osteoarticular. Consolidagdo das fraturas. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar. Biomecénica das fraturas.
Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao politraumatizado. Fraturas patologicas.
Fixacdo interna das fraturas. Fixacdo externa. Principios de osteossintese.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Historia e
exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a salude da crianca. Educacdo em
saude: Conceitos: Prioridades em salde maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
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desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de rehidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizacéo: Vacinagdo e Calendario de Vacinagdo. Parasitoses: Prevengéo e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevengdo dos distlrbios de conduta. Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros
socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e disturbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas
nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de crianca eutrofica e distrofica. Classificacdo (Desnutrigéo,
Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
Malformacgdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose,
Alcaloses. Sistema Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformacgdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites,
Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares Crdnicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infec¢des: Febre
Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacgfes. Doengas Infecciosas do
Sistema Nervoso. Distarbios Motores de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideragfes
neuroldgicas. Sistema Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distirbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico:
Psicopatologia. A relacdo médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Histdria da psiquiatria. Transtornos de
humor. Transtornos de ansiedade. Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.
Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas. Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana
e seus transtornos. Transtornos da personalidade. Salde mental publica. Psiquiatria infantil.
Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.

MEDICO RADIOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Fisica e
efeitos biologicos das radiagBes. Técnicas radioldgicas. Formacdo de imagem radiografica e controle de
gualidade. Protecdo radiolégica. Imagenologia do térax. Doencas pleuro-pulmonares. Massas toracicas.
Toérax nas emergéncias. Torax em pediatria. Alteragfes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do
aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho
digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal.
Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculo-esquelético. Imagenologia das lesdes
osteomuscular articulares. Doencas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita e
seios da face). Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do AVV.C. e do S.N.C. em pediatria. Técnicas de
posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Densitometria 6ssea. Sistema cardiovascular.

PROFESSOR DE ARTE

Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Histdria da Arte Catarinense: artistas e obras; arte-educacéo:
propostas metodolégicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Historia do Teatro pds-modernista
(uma perspectiva politica); educacdo Musical; Historia da musica no ocidente (a Musica do século XX e as
tendéncias atuais); géneros musicais populares do século 20. Percepcao estética na arte (classica, moderna
e contemporanea). Arte e a inddstria cultural; arte conceitual. Arte tecnologia no Brasil; Arte Africana. Cinema
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no Brasil na perspectiva de (Glauber Rocha); conceitos de interculturalismo; arte na perspectiva
contemporénea/conceitual. Base Nacional Comum Curricular em Arte.

PROFESSOR BILINGUE

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Politica de Educacao
Especial de Santa Catarina de 2018. Resolu¢cdo n°® 100/2016/CEE. Curriculo Base Da Educacéao Infantil e do
Ensino Fundamental do Territério Catarinense (Subitem 1.7 Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo
Inclusiva no Territério Catarinense); LDB Capitulo V. Lei Brasileira de Inclusdo. Histérico da legislacdo sobre
Educacado Especial (de 1988 a atualidade). Historia do profissional tradutor de intérprete de lingua de sinais.
Lingua Brasileira de Sinais: Conceito, historia e concepg¢bes. Codigo de ética do profissional intérprete de
libras. Regulamento para atuacdo como tradutor e intérprete de lingua de sinais. O interprete educacional.
Modelos de traducgdo de interpretacdo. Cultura e identidade surda. Aquisicdo e aprendizagem de Libras. O
ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua portuguesa para surdos. Tecnologia assistiva para
deficientes auditivos.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL E INCLUSIVA

Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes
pedagodgicas da educacao brasileira. Alfabetizagdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de
trabalho: concepg¢do e perspectiva. Educagdo Especial no Brasil: conceito e histéria, concepgbes e
caracteristicas: Estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento; Altas Habilidades/super
dotagdo; Legislacdo Brasileira sobre Educac@o Especial; Politicas Publicas para a Educagdo Especial:
Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacd@o Inclusiva; Tecnologia Assistiva;
Atendimento Educacional Especializado - AEE.

PROFESSOR DE INGLES

1. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramética funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locucgbes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locuc¢des verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locugdes Adverbiais 16. Preposicdes 17. Conjuncdes 18.
Processos de formacéo de palavras. 19. Discurso indireto. Base Nacional Comum Curricular de Inglés.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteldos basicos das ciéncias biolégicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia.
Préatica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Salde e Qualidade de Vida; Sistema
Unico de Saude - Histérico e Principios; Niveis de Atencdo a Saude; Fundamentos da Humanizacéo.
Principios da Terapia Ocupacional: Perspectivas Tebricas e Praticas da Terapia Ocupacional; Métodos de
Avaliacdo em Terapia Ocupacional; Processos Criativos em Terapia Ocupacional; Técnicas Corporais em
Terapia Ocupacional. Tecnologias Assistivas: defini¢éo, prescricdo e aplicacédo. Proteses e Orteses: conceito,
prescricdo, avaliacdo e confeccdo. Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com
deficiéncia. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Reabilitacdo psicossocial e a pratica
da Terapia Ocupacional em salde mental. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. A pratica da Terapia
Ocupacional nos processos neurolégicos, traumato-ortopédicos, e reumatoldgicos. Terapia Ocupacional
aplicada a gerontologia e geriatria. Politicas Publicas da Pessoa ldosa; Processo de Envelhecimento e
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Cultura; Patologias na Velhice; Oficina de Memoria para Idosos; Reabilitacdo Cognitiva. Etica em terapia
ocupacional. Leis e Resolu¢cbes do COFFITO.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Médio

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢gBes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

Conhecimentos Gerais para todos os cargos de Nivel Médio

Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcéo e érgaos. Funcdes e fins do Estado. As
trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis.
Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratdrio. Proibicfes e perda do mandato. Total da
despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentéria. Comissbes parlamentares de
inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade. Secretarios Municipais.
Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e a
constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta
ética no exercicio da fungéo publica. Administragdo Publica: Principios. Administracdo direta e indireta.
Concesséao e permissdo de servigos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informagdes de orgaos
publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacao
Municipal: Lei Orgénica do Municipio de Penha. Informéatica Basica: Suite do Office 2016 (Word,
PowerPoint e Excel); Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de
controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguran¢a na internet, virus e
antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Raciocinio Ldgico: Adicdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Razdo e proporcdo. Sistema métrico: medidas de tempo, massa,
comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de graficos e tabelas. Média aritmética simples.
Operacao e problemas envolvendo conjuntos. Resolucéo de situacBes-problema.

» NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

AGENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA

Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (Educacéo Infantil,
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Ensino Fundamental). Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos
fundamentais das criancas. O cotidiano na creche e na escola: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras.
Cuidados com alimentacao e higiene infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na Infancia. Acolhimento
e insergéo.

ATENDENTE DE FARMACIA

Importancia das relaces humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome genérico ou
comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas
preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e
Antissepsia das méaos, materiais e instalacdes. Nocdes de medicamentos. Nog¢Bes farmacolégicas e farméacia
hospitalar. Legislagdo Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em
hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservacdo de medicamentos e produtos. Nocdes de Organizacdo e Funcionamento de Farmécias
(Portarias). Nog¢bes de administracdo de farmacia. Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude.
Biosseguranca e Seguranca no trabalho.

CUIDADOR INFANTIL

O cotidiano na creche e na escola: espago, tempo, rotina, atividades rotineiras. Cuidados com alimentagéo e
higiene infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na Educacéo Infantil. Acolhimento e insercéo. Critérios
de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas. Indicadores
de Qualidade para a Educagdo Infantil. Relacdo familia e escola. Politicas publicas para a Educacéo
Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva. Relagbes
interpessoais. Etica e relacdes interpessoais no ambiente de trabalho.

RECEPCIONISTA

Conhecimentos basicos sobre a estrutura dos servigos publicos do Municipio. Comunicacédo e atendimento
ao publico. Elementos e tipos de comunicacdo. Comunicagdo interpessoal, empatia, comportamentos na
comunicacao, barreiras e regras. Tipos de atendimento, atendimento diferenciado, estimulos motivadores e
principios basicos de qualidade do atendimento. Organizagdo do ambiente de trabalho. Conhecimentos
basicos sobre telefone e telefonia. Etica e principios de relacionamento interpessoal. Regras bésicas de
etiqueta social e corporativa.



