ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE SAO CARLOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2024

O Prefeito Municipal de Sdo Carlos - SC, Sr. RUDI MIGUEL SANDER, TORNA PUBLICO que
realizara Processo Seletivo para a Admissdao em Carater Temporario e formacao de Cadastro de
Reserva de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pela Lei Complementar Municipal n°
002/2018, Lei Complementar n°® 09/2013, instrugdes especiais contidas neste Edital e demais
disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

09h30 as 11h30

DATA ATO
08/10/2024 Publicagado do Edital
08/10/2024 a Periodo de Inscrigoes
11/10/2024
14/10/2024 as 9h00 | Divulgacao das Inscri¢cdes
14/10/2024 das Periodo para recurso das inscri¢cdes indeferidas

14/10/2024 as 15h00

Homologacao das Inscrigoes

15/10/2024 as 19h10

Realizagdo da Prova Objetiva

16/10/2024 as 08h00

Divulgacao do Gabarito Preliminar

16/10/2024 das
08h30 as 11h30

Periodo para recurso da prova

16/10/2024 as 15h00

Resultado dos recursos e Gabarito Oficial

16/10/2024 as 17h30

Resultado Preliminar - Classificagao

17/10/2024 das Periodo para Recurso — Resultado Preliminar
07h30 as 09h30

17/10/2024 as 14h00 | Resultado dos Recursos - Classificagao
17/10/2024 Homologacao do Processo Seletivo

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do niumero de inscritos
e de recursos, intempéries e/ou por decisdo da Comissao de Organizagdo e Fiscalizagao do
Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n°® 0650/2024, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacéo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O quadro a seguir apresenta os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, habilitagdo
minima e vencimento mensal:

o
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Carga horaria

Cargo Local de Atuagao Vagas semanal Habilitagao Vencimento
Curso de Ensino
Superior completo
Farmacéutico | Secretaria de Saude 1+C.R. 40h em Farmacia, com R$ 5.936,02

registro no 6rgéao
fiscalizador da
profissao.
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*C.R.: Cadastro de reserva.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverao manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento de Gestdo de Pessoas da prefeitura durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo sob pena de perda da classificagao.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade da
Secretaria.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através
dos meios de comunicagao da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet as publicagées de todos
os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragbes que por ventura ocorram
durante a realizacdo do mesmo até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos para o cargo;
2.5.3 - Ter aptidao fisica, mental e psicolégica, demonstrada por atestado médico e dos demais
documentos de que trata este Edital, os quais sao de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacgao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certidao de nascimento;
2.5.12 - Certidao de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Declaracgao de bens ou cépia da declaragao do Imposto de Renda;
2.5.15 - Declaragao de nao possuir acumulo de cargo ou fungao publica, exceto os previstos
em Lei;
2.5.16 - Copia da Carteira de Trabalho;
2.5.17 - Comprovante de endereco;
2.5.18 - Declaragéao de Etnia;
2.5.19 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagao
vigente na instituicdo na data da admisséo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacao neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricao, que devera ser efetuada no
prazo e condigbes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigao sera efetuada na sede do Municipio, no Departamento de Gestao de Pessoas
(Prefeitura Municipal de Sao Carlos/SC, Rua Demétrio Lorenz, 747, Centro, Sdo Carlos/SC, CEP
89.885-000) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos
necessarios a efetivagao da inscricao.
3.2.1. Horario de expediente para realizagao das inscri¢gées: 07h30 as 11h30 e das 13h30
as 17h30.
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3.2.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscri¢ao.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricao e anexar cépia
de documento de identificagao.

3.4. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez e em somente um cargo.

3.5. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscrigao.

3.6. A inscricao do candidato implicara a tacita aceitagao das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao
certame que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e das quais n&o podera alegar desconhecimento.

3.6.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificagao, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for
submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo.

3.7. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardao o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sido portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIl da Constituicao Federal.

4.1.1. Para os cargos aprovados nesta condigao, a aplicagao do percentual de 5% nao
resulta a oferta imediata de vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar
a opcao “Pessoa com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, até o ultimo dia de inscrigbes o
original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizagdo das anomalias impeditivas
ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12 meses.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicbes dos
cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os contetudos programaticos indicados no
Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
5.1.1. A prova objetiva sera de carater classificatério e eliminatério, sendo desclassificado o
candidato que atingir nota menor que 3,0 (trés) pontos.
5.1.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas)
casas decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo
em vista que cada questao valera o disposto no item 5.3.

5.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data prevista no cronograma, no
municipio de Sado Carlos/SC, em local previsto a confirmagao na Universidade Norte do Parana -
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UNOPAR pélo Sao Carlos SC, sita a Rua do Comércio, 300, centro, Sdo Carlos, SC, CEP 89.885-
000, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes 18:30
Fechamento dos Portdes 19:00
Inicio da prova 19:10
Final da prova: Entrega obrigatéria do cartao resposta. 21:10

5.3. A Prova Objetiva para todos os cargos sera composta das seguintes questdes:

0511d792b11.

7

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE = VALOR DE CADA TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos 0,50 5,00
Basicos Matematica 5

Conhecimentos Conhecimentos 10 0,50 5,00

Especificos Especificos do Cargo
TOTAL 20 10,00

5.4. Normas para ingresso e prestacdo da Prova Obijetiva:

54.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.
5.4.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);
5.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

5.5. Durante a realizagcédo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
5.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo,
bem como consultar livros ou apontamentos;
5.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca
de fiscal;
5.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicacgao;
5.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverao ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
5.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
5.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagao
das provas.
5.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacéo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.
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5.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletrénica e/ou identificacdo datiloscopica.

5.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizagao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

5.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

5.9. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartido-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o
caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressédo e se corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu.
5.9.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
5.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
5.9.3. Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdbes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma
alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa
das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou
cartdo resposta;
5.9.4. A corregdo das provas sera feita manualmente, sendo o CARTAO-RESPOSTA o Unico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante
atencdo. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do
candidato do certame.
5.9.5. Serado considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

5.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
5.10.1. Apos a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdo. O candidato que n&o concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

5.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
5.11.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da Comissado Executora do Processo Seletivo.

5.12. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

5.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagao da resposta correta
no gabarito provisoério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

6.1. A nota final sera:
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Prova Objetiva = 100% da nota final (NF).
6.2. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

6.2.1. Que tiver maior pontuagdo na area de conhecimentos especificos do cargo (quando no
cargo houver questbes especificas).

6.2.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragbes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

6.2.3. Que tiver maior idade em anos, meses e dias.

6.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serao admitidos os seguintes recursos:
7.1.1. Do nao deferimento do pedido de inscricao;
7.1.2. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
7.1.3. Da nota da prova obijetiva;
7.1.4. Da classificagao Provisoria.

7.2. Os recursos poderdo ser solicitados somente via e-mail, contendo identificacdo completa
do candidato e o cargo prestado, bem como argumento e justificativa da solicitagdo, para o
endereco de e-mail: dgp@saocarlos.sc.gov.br, durante o periodo especifico constante no
cronograma.

| 8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Este Processo Seletivo tera validade até 01 (um) ano a contar de sua homologagéao
final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

8.2. Os candidatos aprovados serao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao obtida.

8.3. A aprovacgao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administragao direta do Municipio,
sendo que a admissdo é de competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo
Seletivo ou de sua prorrogacao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das
condicdes estabelecidas neste Edital.

8.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos atos de convocagao
e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

8.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagao e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade
do Municipio.

8.6. A comunicagao para admissao neste Processo Seletivo sera publicada no Diario Oficial
do Municipio e realizada individualmente e diretamente ao candidato obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagao.

408:04-03:00-03

e ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 08/10/202

o

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hitps:/ic.atende.netipf

0511d792b11.

7

]



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE SAO CARLOS

8.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo de até 10 (dez) dias, sera convocado o préximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificagao para o respectivo cargo e o candidato
sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

| 9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Sdo Carlos e no sitio saocarlos.atende.net.

9.2. Iltens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

9.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Organizagao e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo, sendo a comissado executora e competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e
soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

9.4. Sao0 parte integrante do presente edital:
9.4.1. ANEXO | - Conteudo Programatico;
9.4.2. ANEXO Il - Atribui¢cdes dos Cargos;
9.4.3. ANEXO lll - Ficha de Inscrigo.

Prefeitura Municipal de Sao Carlos - SC, 08 de outubro de 2024.

5. Documento assinado de forma

Y digital por:

¥ Procurador Municipal
08/10/2024 08:04:42

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO - FARMACEUTICO

LINGUA PORTUGUESA: Anélise e Interpretagdo de Textos: Compreenséo global, estrutura, ideias
principais e secundarias, pressuposicées e inferéncias, significados e substituicdo de palavras e
expressodes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais,
nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesao, coeréncia, argumentacao, identificagdo
de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas,
encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuagado grafica, ortografia,
emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuacgéo. 4. Morfologia: Classes de palavras variaveis e
invariaveis, reconhecimento, classificacdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sinénimos, anténimos,
homdnimos e parénimos, denotagao, conotagao, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise sintatica
(interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuacao, crase.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razées e proporcoes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacdo e Interpretagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao,
testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas,
simplificacdo de expressoes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2°
grau; Sequéncias e Progressbes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise
Combinatdria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigopnométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polindbmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satude no
Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo primaria & saude no Brasil. Processo saude-
doenca. Promogao da saude e prevengao de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores
de risco em saude. Vigildncia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagao das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Farmacia clinica e
atencdo farmacéutica: Conceitos. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Assisténcia Farmacéutica na
Atengao Basica. Medicamentos Estratégicos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos de
Dispensacao Excepcional. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas Demandas Judiciais na
Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME). Medicamentos e
insumos. Servicos farmacéuticos na atencdo basica a saude. Acompanhamento
farmacoterapéutico. Semiologia Farmacéutica. Consulta farmacéutica. A oferta de medicamentos.
Adesao ao tratamento. Monitorizacbes da farmacoterapia. 3. Farmacotécnica de produtos nao
estéreis: Andlise de formulagdes. Manipulacdo de formulas magistrais e oficinas. Estabilidade de
formulagdes extemporaneas. Unitarizagdo de medicamentos sodlidos e liquidos. Controle de
qualidade. 4. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluigdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis. Unitarizacdo e fracionamento para dispensagdo por dose unitaria.
Preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume. Controle
microbioldgico, controle de qualidade. Manipulagao de quimioterapicos antineoplasicos. Validagao
de processos. 5. Farmacodinamica: Vias de administracdo de medicamentos. Mecanismos de agao
dos farmacos. Interagdo medicamentosa. Fatores que interferem na acdo dos farmacos. Efeitos
colaterais e reagbes adversas. Alergia, tolerancia e intoxicagéo. Utilizagcdes de medicamentos em
populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos. Utilizagcbes de medicamentos em
condi¢des especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratoria. 6. Farmacocinética:
Conceitos gerais. Parametros farmacocinéticos. Metabolismos de medicamentos. Margens
terapéuticas. Posologias. Fatores que alteram a farmacocinética. Monitorizagées de farmacos na
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pratica clinica. Metodologias de monitorizagdo. 7. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e
estudos de utilizacdo de medicamentos. 8. Farmacoeconomia: Conceitos gerais. Analise custo-
beneficio, custo-utilidade e customizacdo. 9. Selecdo de medicamentos: Conceitos. Padronizagao
de medicamentos. 10. Gestdo em farmacia: Gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e
controle de produtos farmacéuticos. Sistemas informatizados de controle de estoque. Gestao da
farmacia hospitalar. Sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose
unitaria. 11. Biosseguranga. 12. Cédigo de Etica Profissional.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

| DENOMINACAD DO CARGO: Farmacéutico

| ATRIBUICOES: Proceder a manipulacao de insumos farmacéuticos, como medicacao, |
|pesagem e mistura, uwutilizando dinstrumentos especiais e formulas quimicas, |
|para atender a producdoc de remédios e outros preparados; subministrar|
|produtos médicos e cirurgicos seguindo o receituario meédico para recuperar oul
|[melhorar o estado de salde de pacientes; controlar entorpecentes e produtos|
|equiparados registrando suas saidas em guias e Tlivros, segundo os]|
|receituarios devidamente preenchidas para atender aos dispositivos legais; |
|analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboraciao ou seus|
|[insumos, wvalendo-se de métodos quimicos, para verificar gualidade, teor,|
|pureza e gquantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico piro génio e]
|outras substancias, wvalendo-se de meios técnicos e outras substdncias paral
|controlar sua pureza e qualidade terapéutica; fazer analises clinicas de|
|exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e]
|outros wvalendo-se de diversas técnicas especificas para complementar ol
|diagnostico de doencas; realizar estudos, analises e testes com plantar|
Imedicinais, wutilizando tecnicas e aparelhos especiais para obter principios|
|ativo e materias-primas; participar da elaboracaoc e emissao de laudos|
|técnicos periciais quando solicitado; efetuar analise bromatologica de]
|alimentos, wvalendo-se de metodos para garantir o controle de qualidade, |
|pureza, conservacao = homogeneidade com wvistas ao resguardo da sadde publica;|
|[manter a fTiscalizacac da farmacia, quanto ao aspecto sanitario mantendo]
|wvisitas perioddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento dal
| Tegislacao wvigente; realizar controle de estoques de medicamentos; |
|desenvolvimento de acoes de educacao para a sadde; desenvolvimento de acdes|
lem wigilancia sanitaria; assessorar autoridades superiores preparando]
|informes e documentos sobre legislacdao e assisténcia farmacéutica a fim de]
| fornecer subsidios para a elaboracac de ordens de servico, portarias,|
|pareceres e manifestos; executar outras tarefas afins.
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ANEXO IlI - FICHA DE INSCRIGAO N°

PROCESSO SELETIVO N° 05/2024

NOME:

CPF: DATA DE NASCIMENTO [/

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF:

TELEFONE: E-MAIL

DATA DA INSCRICAO: / /

CARGO:
( ) Farmacéutico

***Pessoa com Deficiéncia ( )sim ( )nao

(assinatura do candidato) (Assinatura Departamento de GP)

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

COMPROVANTE DE INSCRIGAO (via do candidato)
PROCESSO SELETIVO n° 05/2024

Eu, abaixo assinado, recebi a inscri¢gao de:

N°: Nome:

Referente ao Processo Seletivo n°® 05/2024, para o CARGO de:

( ) Farmacéutico

***Pessoa com Deficiéncia ( )sim ( )n&o

Data / /

(carimbo e assinatura)
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