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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 438 DE 08 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N° 438 DE 08 DE OUTUBRO DE 2024

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

JAMIS SILVA BOLANDIN, Prefeito de Sdo José dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuices que Ihe sdo conferidas no

INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO;
RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR do cargo de TELEFONISTA / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, por motivo de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRI-
BUICAO a Senhora SILVANI ROSA CORREA, nomeada através da PORTARIA N° 036 DE 01 DE MARGCO DE 1995.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

|[REGISTRADA|PUBLICADA[CUMPRA-SE|

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 08 DE OUTUBRO DE 2024

JAMIS SILVA BOLANDIN

Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 437 DE 08 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA N° 437 DE 08 DE OUTUBRO DE 2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

JAMIS SILVA BOLANDIN, Prefeito de Sdo José dos Quatro Marcos, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas no
INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER Licenca Especial por assiduidade ao servidor
MOACYR BATISTA PUGER, conforme Art. 100, I, da Lei Complementar
n°005/2003.

Artigo 2° - O periodo de gozo da licenga concedida, referente ao
quinquénio 2013/2018, sera de 90 (noventa) dias, nos periodos:

@ De 08 de outubro a 06 de novembro de 2024,
@ De 08 de dezembro de 2024 a 06 de janeiro de 2025,
@ De 08 de margo a 06 de abril de 2025.

Artigo 3° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publica-
cao, revogando as disposigées em contrario.

[REGISTRADA|PUBLICADA[CUMPRA-SE|

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 08 DE OUTUBRO DE 2024

JAMIS SILVA BOLANDIN

Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

AVISO DE RESULTADO DE EDITAL N° 052/2024 PREGAO
ELETRONICO C/SRP

O Municipio de Sapezal, por intermédio da Presidente da Comisséao de
Contratagdo a Sr?. Maraiza Bento da Silva, nomeada através de portaria
de n° 045/2024, do dia 10 de janeiro de 2024, no uso de suas atribuigbes
torna publico o Resultado do PREGAO ELETRONICO C/SRP N° 052/
2024. em conformidade com Art. 71 inciso IV da Lei 14.133/2021.

A empresa META EXTINTORES LTDA, devidamente inscrita no CNPJ 05.
621.915/0001- 38, sagrou-se vencedora dos itens n®1-2-3-4-5-6-
7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23
-24-25-26-27-28-29-30 - 31, com valor Global de R$ 265.255,95
(Duzentos e Sessenta e Cinco Mil e Duzentos e Cinquenta e Cinco Reais
e Noventa e Cinco Centavos).

Por fim, nesta publicagdo, a autoridade competente torna publico a ADJU-
DICACAO e a HOMOLOGAGAO deste mesmo procedimento licitatério -
PREGAO ELETRONICO C/SRP N° 052/2024, Tipo: MENOR PRECO POR
ITEM para a FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE RECARGA DE EX-
TINTORES DE INCENDIO E AQUISICAO DE EXTINTOR E EQUIPAMEN-
TOS PARA SINALIZACAO, a fim de atender as necessidades das secre-
tarias pertencentes ao Municipio de Sapezal/MT, conforme especificagdes
do Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital.

Maraiza Bento da Silva
Presidente da Comissao de Contratagao
Valcir Casagrande

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EDITAL N.° 002/2024
- PMS - 09 DE OUTUBRO DE 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL n.° 002/2024 - PMS - 09 DE OUTUBRO DE 2024

Valcir Casagrande, Prefeito do Municipio de Sapezal, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes, legais torna publico, para conhecimento
dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado por meio de Provas Obijetivas, para Contratagdo Temporaria e Formagdo de Cadastro de
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Reserva de profissionais para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de SAPEZAL — SEMECE. O presente Edital de
Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporaria e formagédo de Cadastro de Reserva contém normas e procedimentos para a contratacéo
temporaria imediata de profissionais da educacéo e formagao de cadastro de reserva para a Sede e para as Unidades Educacionais durante o ano de
2025, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Leis Municipais n® 1035/2013 e 1054/2013 e Leis Estaduais n° 7.713/
2002 e 8.795/2008, para as fungdes descritas no Anexo Il.

Caixa de Texto: 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacées e complementacgées; instrugées normativas, comu-
nicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do Processo Seletivo e as orientagdes do Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo, dos Editais de
Convocagdes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execugéo cabera ao Instituto Nacional de Selegdes e Concursos — Instituto Sele-
con, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos e processos seletivos, contratada pela Prefeitura Municipal de
Sapezal-MT, para a organizacéo e execugao do certame. 1.1.1 O Instituto Selecon prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos
seguintes meios:

Enderego Eletrénico Selecon: www.selecon.org.br, na area do Processo Seletivo.

Central telefénica (para informagoes e esclarecimentos): Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131 - (65) 99269-2400 - (21)
2323-3180, somente em dias uteis, das 9h as 17h.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela Organizagdo do certame, o candidato devera
proceder da seguinte forma: Para envio de documento(s): Quando exigido por Edital, somente através de upload (envio de documento digitali-
zado, via internet, por meio de arquivo eletrénico) através do site www.selecon.org.br, acessando a area do candidato. 1.2 O processo seletivo
de que trata este Edital consistirda em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo de 1 (uma) etapa de Prova Objetiva
de Multipla escolha, para todos os cargos. 1.3 As provas serdo aplicadas no Municipio de Sapezal-MT. 1.3.1 Caso nao haja disponibilidade de locais
suficientes ou adequados no Municipio de Sapezal-MT, a realizagdo das provas ocorrera também em municipios limitrofes. 1.4 Toda mengao a horario
neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Municipio de Sapezal-MT. 1.5 O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital sera
de Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico, para atender a necessidade temporaria do Municipio, com inicio e fim de vigéncia, sendo as
contribuigdes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Caixa de Texto: 2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Processo seletivo encontra-se no Anexo | deste Edital. As datas das fases do Processo seletivo
podem sofrer alteragées conforme a necessidade e o interesse publico; portanto, o candidato deve acompanhar eventuais divulgagdes de Editais re-
tificadores através do site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br). 2.2 O Quadro Geral de Fungdes, nivel de ensino, carga horaria, vagas e
remuneragao consta do Anexo Il deste Edital. 2.3 As Atribui¢gées Gerais dos Cargos constam do Anexo lll deste Edital. 2.4 Os Contetidos Progra-
maticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital. 2.5 O modelo de Declaracao de Caréncia Econémica consta do Anexo V deste Edital. 2.6 O
Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o contratual, sem vinculo com cargo ou emprego publico, uma vez que se trata
de contrato por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

Caixa de Texto: 3. DA REMUNERAQAO|

A remuneracgéo dos profissionais contratados seguira a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei 1054/2013, que dispde sobre os Cargos, Carreira
e Remuneracéo dos Profissionais do Ensino Publico Municipal vinculados a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte (Anexo Il).

Caixa de Texto: 4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO‘

4.1 O Processo seletivo de que trata este Edital tera uma Unica etapa, para todos os cargos:

a) Etapa Unica: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

Caixa de Texto: 5. DAS INSCRICC)ES‘

Disposigdes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 Alinscri¢ao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagéo das condi¢des do Processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes, eventuais editais complementares ou retifica-
dores, além de instrugdes especificas para a realizagado do certame, acerca das quais nao se podera alegar desconhecimento em momento algum. 5.1.2
No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um cargo, por turno, dentre os previstos neste Edital. 5.1.3 Objetivando evitar dnus desnecessario,
o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. 5.1.4 As informagdes prestadas no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo ou no Formulario Eletronico de Requerimento de Isengdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura
Municipal de Sapezal e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgédo
incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato. 5.1.5 Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricao deter-
minarédo o cancelamento da inscri¢do e a anulagédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais ca-
biveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso. 5.1.6 No ato da inscricdo nédo se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum
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documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e a exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscri¢ao, sob as pe-
nas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isengado do pagamento do valor da inscrigdo e das Pessoas com Deficiéncia. 5.1.7 O
valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel. 5.1.8 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido
neste Edital. 5.1.8.1 O cancelamento das inscri¢cdes tera como base os procedimentos descritos abaixo: a) sera considerada valida e efetivada apenas
a ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo candidato. b) para a isengéo, sera considerada vélida e efetivada apenas a ultima
inscricao deferida. 5.1.9 As provas para cargos de nivel fundamental, médio e superior serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data, podendo ser
em turnos diferentes. 5.1.10 Nao sera permitida a realizagéo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, por turno de aplicagao de prova.
5.1.11 Nao havera devolugcéo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada
de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o
Processo seletivo nédo se realizar. 5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 5.1.13 Estdo impedidos de participar deste processo seletivo os ser-
vidores publicos da Prefeitura Municipal de Sapezal-MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracdo e execugéo do Processo
seletivo, sob pena de eventual responsabilizagéo civel e criminal. 5.1.14 Constatada, em qualquer fase do Processo seletivo, inscrigdo de candidato na
situagéo de que trata o subitem anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do processo seletivo. 5.1.15 A inscricdo do candidato
implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retifi-
cadores, convocagdes e eventuais posteriores alteragdes, Instrugdes Normativas, das quais ndo podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.
5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao: 5.2.1 As inscricdes para o Processo seletivo serédo realizadas pela Internet, somente através do enderego
eletronico www.selecon.org.br, e encontrar-se-ao abertas a partir da 00h01min do dia 10/10/2024 até as 23h59min do dia 07/11/2024, sendo o dia
08/11/2024 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Sapezal- MT. 5.2.2 Para inscrever-se neste Processo seletivo,
o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscricdo somente através do enderego eletronico www.selecon.org.br, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir: a) ler atentamente este Edital; b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigcdo, na area do Processo seletivo, e
transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de inscricdo finalizada; c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento,
em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancario da internet; d) o candidato que n&o efetuar o efetivo pagamento do boleto ban-
cario, referente a inscrigao, até a data do seu vencimento, ficara impossibilitado de participar do Processo seletivo. 5.2.3 O valor de inscrigdo sera de
R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para o cargo de Nivel Alfabetizado; R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Médio; e R$ 120,00
(cento e vinte reais) para o cargo de Nivel Superior. 5.2.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, por depésito em
caixa eletronico, pelos Correios, por transferéncia eletrénica de valor através de TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depésito
comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital. 5.2.6
A Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o Instituto Selecon nao se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica nédo lhes forem imputaveis,
por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a trans-
feréncia dos dados e a impresséo do boleto bancario. 5.2.7 A formalizagdo da inscrigdo somente se dara: a) com o adequado preenchimento de todos
os campos do Formulario Eletronico de Inscricdo pelo candidato; b) com a efetiva quitagcdo do boleto. 5.2.8 O descumprimento das instrugdes para a
inscricdo pela Internet implicara a nao efetivagao da inscri¢gdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital. 5.2.9 O comprovante
de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado e/ou seu comprovante de pagamento. 5.2.10 E de inteira responsabilidade do
candidato a manutengéo, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscri¢do, para posterior
apresentacéo, se necessario. 5.2.11 A partir de 72 horas (setenta e duas) horas uteis, apés o pagamento do boleto bancario, o candidato devera
conferir no site do Instituto Selecon, através do link “Area do Candidato”, se os dados da inscrigdo foram recebidos e se o pagamento foi processado.
Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de
Sapezal - MT), para verificar o ocorrido. 5.2.12 Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartdo de Convocagao de Etapa ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscri¢cdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverao ser corrigidos por meio do site do www.selecon.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da area do Processo seletivo, até 48h (quarenta
e oito horas) apods a aplicagdo das Provas Objetivas. 5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informagao em seu cadastro de inscrigdo devera
fazé-lo através da area do certame no qual esta inscrito, informando seu login e senha, no link “Meus Dados”. 5.2.12.2 O candidato que néo fizer ou
solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissdo. 5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo. 5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do Edital,
antes de efetivar o pagamento da inscrigdo, pois o valor da taxa de inscricdo no certame n&o sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser em caso de
cancelamento do Processo seletivo. 5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigado: 5.3.1 O candidato podera requerer a isengédo da taxa de
inscrigdo do certame, no ato da inscrigdo, por meio do site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), fazendo o upload do arquivo eletrénico,
somente no prazo previsto no Cronograma (Anexo l) deste Edital,para a devida avaliagdo do pedido pela Banca do certame, desde que se enquadre
em uma das situagdes abaixo previstas: 5.3.2 O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario-minimo e meio, ou ainda
aquele que for doador regular de sangue, podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n.°
6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.° 7.713, de 11 de setembro de
2002. 5.3.3 A condicédo de desempregado sera comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) declaragéo
de caréncia econdmica, conforme modelo do ANEXO V; b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas que contém a foto,
a qualificagédo (dados pessoais), a anotagdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de entrada e de saida e da primeira pagina em
branco subsequente a do ultimo contrato de trabalho e cdpia de publicagdo de ato de desligamento do servigo publico, se ex-servidor publico estatutario
de drgdo ou entidade da administragéo publica municipal, estadual ou federal. 5.3.4 A comprovacéo da caréncia econdmica sera realizada mediante o
envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) declaracdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio
salario-minimo (ANEXO V). 5.3.5 A comprovagéo de doador de sangue sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos: a) certidao original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando o minimo de trés doagdes
no periodo de 1 (um) ano, desde que a ultima tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data de divulgacédo do presente Edi-
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tal. 5.4 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido, devera acompanhar no periodo definido no Cronograma (Anexo ), o Resusltado Preliminar
do Pedido de Isengéo a ser publicado no site do Instituto Selecon, www.selecon.org.br. 5.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da
publicagcdo do Resusltado Preliminar do Pedido de Isencgdo, para contestar o indeferimento do pedido da isengdo de taxa de inscricdo, no enderego
eletronico www.selecon.org.br. 5.6 O candidato que néo obtiver a isencdo da taxa de inscricdo e tiver interesse em permanecer no Processo seletivo
devera , gerar e imprimir o seu boleto bancario, e efetuar o pagamento do respectivo valor no periodo definido no Cronograma (Anexo l), do Edital. 5.7
O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragéo falsa para se beneficiar da isengao perdera os direitos decorrentes da inscricao
no Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo. 5.8 Em nenhuma hipétese seréo aceitas a anexacédo ou a subs-
tituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatéria da condicdo de
isento de pagamento da taxa de inscrigdo, nem o seu encaminhamento por procuragdo com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletrénico,
servigo postal ou qualquer outro meio. 5.9 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo
do Processo Seletivo, com a aplicagédo dos critérios de avaliagio e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacio de seu(s) nome(s), numero de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos do Decreto 48.237,
de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal n° 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

Caixa de Texto: 6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004; Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno
do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de viséo
monocular tem direito de concorrer, em Processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas
vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo Il deste Edital. 6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficién-
cia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) nos processos de sele¢do por processo seletivo, conforme a legislagdo mencionada no item anterior.
6.1.2 A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o nimero de vagas oferecidas for superior a dez, sendo
reservado, para essa modalidade de classificagédo, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado. 6.1.3 O candidato que se
inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser nomeado nessa condicdo se houver ampliagdo
das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura de Sapezal - MT. 6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacédo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo seletivo, nos cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia. 6.3 A utilizagcdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva
de vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo/habilitagio profissional,
admitida a corregéo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais. 6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar
que esta ciente das atribuigdes do cargo/habilitagédo profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes. 6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, além
de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma: a) informar se possui deficiéncia; b) selecionar
o tipo de deficiéncia; c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude
— CID, através de laudo a ser enviado via upload; d) informar se necessita de condigées especiais para a realizagdo das provas. 6.6 Para solicitar
inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera encaminhar, até a data estabelecida no Cronograma (Anexo l) deste
Edital, apds o pagamento ou deferimento de isen¢édo da sua inscri¢éo, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢bes, atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relaciona-
dos a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura de Sapezal - MT e o Instituto Selecon nao se responsabilizam por eventual falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado,
na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6. 6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no
Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido de Isengado de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos,
a condigao especial de que necessitar para a realizagdao da prova, quando houver. 6.8.1 A solicitagdo de atendimento especial sera concedida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade. 6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrices, ndo atender a exigéncia contida
no subitem 6.6., ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado nes-
te Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal. 6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais contidas neste Edital, participara do Processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo
e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo seletivo. 6.12 A realizagdo de provas nas condigbées
especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Se-
lecon. 6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse, devera submeter-se a
pericia médica realizada por Junta Médica Oficial, que confirmara sua condigdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptidéo fisica e mental
e a deficiéncia declarada. 6.13.1 Apos ser aprovado pela pericia médica, o candidato com deficiéncia devera submeter-se a Equipe Multiprofissional,
composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles médico, e dois profissionais integrantes
da carreira almejada pelo candidato. 6.13.2 A Equipe Multiprofissional emitird parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar; c¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade
e as adequacgdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
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habitualmente utilize; e) a Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Satude — CID e outros padrées reconhecidos
nacional e internacionalmente; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PCD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou
nao para o exercicio do cargo, com possivel eliminagao justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho do cargo. 6.14
Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PCD, doencga(s)
que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo, sera reprovado na pericia médica. 6.15 A reprovacgdo do candidato na forma do subitem an-
terior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia, gerando a eliminacdo do candidato no certame. 6.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja
por falta de candidatos seja por eliminagdo no processo seletivo ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagcdo. 6.17 Sera desconsiderado
qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que néo seguir as instrugées constantes neste Edital para inscricdo nessa condigéo. 6.18 Apos
a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia,
imprevisivel a época do provimento do cargo/fun¢éo, ou em caso de alteracdo da legislagédo pertinente. 6.19 A publicacéo do resultado final do processo
seletivo para candidatos PCD sera feita em duas listas: na primeira, havera o Resultado Final Geral, com a pontuacgéo de todos os candidatos de ampla
concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, ou seja, somente os
candidatos com deficiéncia.

Caixa de Texto: 7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes: 7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo
227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n® 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n® 10.269, de 27 de fevereiro de 2015. 7.1.2 No Formulario Eletrénico de Inscrigao, a candi-
data que seja mae lactante, além de assinalar esta opcéo, devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) criancga(s), para ado-
cao das providéncias necessarias. 7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado,
deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espacgo
reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a prova. 7.1.4 A candidata que tiver
atendimento diferenciado para amamentacéo durante a realizacdo da prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas)
horas, para amamentacgéo. 7.1.5 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, conforme
itens 7.1.3. e 7.1.4. 7.1.6 Caso a candidata comparega ao local de realizagdo das provas sem certiddo de nascimento, sera permitida a amamentagao,
no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianga. 7.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18
(dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
sera autorizada pela coordenacéo do certame. 7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de uma “fiscal” designada
pela coordenacgao de aplicagédo da prova, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condigbes deste Edital. 7.1.9 O Instituto Selecon n&o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata nessa condigao,
se néo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas. 7.2. Das outras condigées: 7.2.1 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar
de condigcdes especiais para a realizagdo das provas, apos o periodo de inscricdes, devera encaminhar Solicitagdo de Condicdo Especial até 24 (vinte
e quatro) horas antes da aplicagao da prova, apés o pagamento ou deferimento de isengdo da sua inscrigdo, via e-mail (faleconosco@selecon.org.br)
e, apos analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no enderegco www.selecon.org.br, na area do Processo Seletivo, para que sejam solici-
tadas condicdes especiais, através do preenchimento de Formulario Eletrénico. 7.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 7 deste Edital ndo terdo a prova especial e/ou condigées especiais atendidas. 7.4 A solicitagdo de atendimento especial sera autorizada segundo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

Caixa de Texto: 8. DAS PROVAS OBJETIVA

8.1 Da Prova Objetiva — 12 Etapa 8.1.1 A Prova Objetiva sera composta de questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 8.1.4.,
sendo que cada questao contera 4 (quatro) alternativas com uma unica resposta correta. 8.1.2 Os contetdos programaticos referentes a Prova Objetiva
sdo0 os constantes do Anexo IV deste Edital. 8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética. 8.1.4 A Prova Obje-
tiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES|VALOR DE CADA QUESTAO|TOTAL
Lingua Portuguesa 08 2,0 16
Conhecimentos Basicos|Matematica 07 2,0 14
Conhecimentos Gerais|05 2,0 10
TOTAL 20 - 40
CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR
AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES|VALOR DE CADA QUESTAO|TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Lagico 02 2,0 04
Nocdes de Informatica 03 2,0 06
Conhecimentos Especificos|Disciplina Especifica de acordo com a habilitagdo|10 2,0 20
TOTAL 20 - 40

CARGOS DE TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E PROFESSOR DE INFORMATICA

AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES|VALOR DE CADA QUESTAO|TOTAL
. - Lingua Portuguesa 05 1,5 15

Conlizelinsins 2o Fundamentos da Educacéo e Legislacdo 05 1,0 05

Conhecimentos Especificos|Disciplina Especifica de acordo com a habilitagdo|10 2,0 20
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[ToTAL [20 - [40 |

CARGOS DE PROFESSOR — TODAS AS HABILITAGOES

AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES|VALOR DE CADA QUESTAO|TOTAL
Conhecimentos Bésicos L e PR e L 15 19
Fundamentos de Educacéo e Legislacado 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos|Disciplina Especifica de acordo com a habilitacdo|10 2,0 20
TOTAL 20 - 40

CARGOS DE PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO

AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES|VALOR DE CADA QUESTAO|TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico 02 2,0 04
Nocoes de Informatica 03 2,0 06
Conhecimentos Especificos|Disciplina Especifica de acordo com a habilitagdo|10 2,0 20
TOTAL 20 - 40

8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova ob-
jetiva, ndao podendo zerar em nenhuma das disciplinas das areas de conhecimento. 8.1.6 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e
eliminado do Processo seletivo o candidato que nao obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagéo e/ou zerar qualquer das disciplinas das are-
as de conhecimento nos termos estabelecidos no item 8.1.5 deste Edital. 8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto
no item 11 deste Edital.

Caixa de Texto: 9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA

9.1 A aplicagdo das Provas Objetiva sera realizada no Municipio de Sapezal — MT e municipios limitrofes, se necessario, e estdo previstas para as
seguintes datas e periodos:

Cargos Data Prevista Provas
Cargos de Nivel Superior 08/12/2024 manha|Prova Objetiva
Cargos de Nivel Médio e Alfabetizado|08/12/2024 tarde |Prova Objetiva

9.2 A duragéo das Provas Objetiva serd de 2h (duas horas), incluido o tempo para leitura das instru¢cbes e preenchimento do Cartdo de Respostas.
9.2.1 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um unico cargo, por turno de realizagéo das provas. 9.3 O Cartdo de Convocagéao de
Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagéo estardo disponiveis no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br,
conforme previsto no Cronograma (Anexo l). 9.4 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para rea-
lizagdo de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos. 9.5 Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagéo para as provas. A data, o horario e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o item 9.3. 9.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as
despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade do candidato. 9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao
das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma previsto no Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocacgéo de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura. 9.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas
somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitacédo, ressalvada a situacéo indicada em 9.7.1.4. 9.7.1.1 O documento de
identificagao devera estar em perfeita condigéo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. 9.7.1.2 N&o serdo aceitos documentos de
identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. 9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresen-
tar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagado das provas, e, ainda,
devera ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséao digital. 9.7.1.4 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados
a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997 (que institui o Cddigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
cépias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital. 9.7.1.56 O Comprovante de Inscri-
cao e o Cartdo de Convocacgéo de Etapa nao terdo validade como documento de identidade para as provas. 9.8 Ndo sera permitido ao candidato realizar
provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados pelo Instituto Selecon. 9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
data, do horario e do local de realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia. 9.10 O candidato que chegar ao local de provas apés o
fechamento dos portées sera eliminado deste Processo seletivo. 9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.
9.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. 9.13 O ndo comparecimento as
provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste Processo seletivo. 9.14 O candidato que, por
qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na Convocagao para a Prova, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo seletivo, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico. 9.14.1
A inclusdo de que trata o subitem 9.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.
9.14.2 Constatada a irregularidade da inscricéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela de-
correntes. 9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenc¢a, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigdo de rubrica. 9.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
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leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova. 9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da
prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagado da equipe de aplicagdo de provas. 9.18 No local de realizagdo
das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desli-
gados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletrénica, relégio analégico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera re-
alizar qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
sera permitida anotacédo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagées, livros, impressos, ma-
nuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicara a eliminagao do candidato. 9.18.1
Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a
sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacéo da aplicagdo do certame. 9.18.2
O telefone celular, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso
o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragao ou som durante a realizagido da prova, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo. 9.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no
item 9.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Processo
seletivo. 9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou objetos simi-
lares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagédo do certame. 9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo
das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura de Sapezal-MT e o Instituto
Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem. 9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de
qualquer religido na parte superior da cabega, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissao do Processo Seletivo, a prévia
inspegédo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude. 9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica
devido a religido devera informar essa peculiaridade a organizagdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1. 9.19 O Instituto
Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material
transparente) e cartdo de confirmagéo de inscricdo. 9.20 Serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva personalizadas com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcrigdo das respostas. 9.21 O candidato devera conferir
os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nhome, data de nascimento e nimero do documento de identidade. 9.22
Somente sera permitida a transcrigdo das respostas no Cartdo de Respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material trans-
parente), que serdo os unicos documentos validos para a corregado, sendo vedada qualquer colaboragéo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 6 deste Edital. 9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou,
de qualquer modo, danificar o Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido. 9.24 Em nenhuma hipétese havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, que devera arcar com os prejuizos advindos de seu descuido. 9.25 Nao serdo computadas
questdes nado respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis. 9.26
O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela
leitora ética, podendo haver prejuizo ao seu desempenho. 9.27 O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de
prova. 9.28 No dia de realizagédo das provas, o candidato sera submetido a identificagéo pelo fiscal de sala e a eventual inspegéo pelo fiscal de detecgéo
de metal, com excegdo do marcapasso, com sua devida identificagdo. 9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico
ao Instituto Selecon até o dia 24 (vinte e quatro) horas, para receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo de seguranca para entrada
na sala de provas. 9.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas
pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de
eliminagéo. 9.30 Apos identificagcdo para entrada e acomodacéo na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,

exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolédgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompa-
nhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Processo seletivo. 9.30.2 E expressamente proi-
bido ao candidato deixar a sala de prova (quer durante sua realizagdao ou apds seu término) portando o cartdao de respostas. O candidato que
descumprir esta norma estara automaticamente eliminado do certame. 9.31 Nao havera prorrogacéo do tempo de duragéo das provas, respeitando-
se as condigdes previstas neste Edital. 9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do Cartao de Respostas e dos Cadernos de Provas devidamente preenchidos
e assinados ao fiscal de sala. 9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, até que o ultimo candidato finalize
sua prova. 9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item

9.32 sera automaticamente eliminado do Processo seletivo, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.
9.34 N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou a permanéncia de pessoas nédo autorizadas pelo
Instituto Selecon, observado o previsto no item 8.1.7. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagédo dos banheiros.
9.35.1 S6 sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes, a partir de 30 (trinta) minutos para o horario de término da prova. 9.35.2 Por
motivo de seguranga, ndo sera permitida ao candidato a cépia de gabaritos por qualquer meio durante a realizagdo da prova. 9.36 No dia da realiza-
¢ao das provas, ndo serao fornecidas informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagédo, por parte de qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes. 9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados
no site do InstitutoSelecon- www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apés a aplicagdo da prova objetiva. 9.38 Os Cadernos de Questdes
das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon - www.selecon.org.br na mesma data da divulgagéo dos gabaritos e apenas durante
o prazo recursal. 9.39 O espelho do Cartdo de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br na mesma
data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e apenas durante o prazo recursal. 9.40 Sera eliminado o candidato que: a) chegar ao local
de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados; b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 308 Assinado Digitalmente



9 de Outubro de 2024 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.588

qual for o motivo alegado; c¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens; d) ausentar-se da sala de
provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 9.32. deste Edital; e) fizer uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital; f)
for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como: calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles fizer uso; g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas; h) ndo devolver
o Caderno de Provas e o Cartdo de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital; i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos; j) ausentar-se da sala de provas, portando o Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Provas, ressalvado o
que esta estipulado no subitem 9.35.1 deste Edital; k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e nos Cartdo de Respostas; I) utilizar
ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo; m) ndo permitir a
coleta de sua assinatura; n) recusar submeter-se a identificacdo e inspegdo de deteccdo de metal; o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar
e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes; p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra
forma, tentar prejudicar outro candidato; q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas; r) tratar
examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade; s) recusar-se a seguir as instru¢gdes dadas por membro da
Comisséo Organizadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame; t) deixar de atender
as normas contidas nos Cartdo de Convocacgéo para a Etapa-CCE, no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas e demais orientagdes/instrugées
expedidas pelo Instituto Selecon.

Caixa de Texto: 10. DO RESULTADO FINAL

10.1 A nota final dos candidatos sera igual ao total da soma de pontos obtidos em todas as etapas realizadas, dependendo do cargo, que definira a
ordem de Classificacdo Final no Processo seletivo.

10.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme
critério abaixo:

Cargos: PROFESSOR - TODAS AS HABILITAGOES a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre can-
didato idoso e nao idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003); b) maior
pontuacéo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos; ¢) maior pontuagédo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Por-
tuguesa, de Conhecimentos Basicos; d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Fundamentos de Educacao e Legislacdo, de Conhecimentos
Basicos; e) maior idade, dentre candidatos nédo idosos. Cargos: PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO f) candidato com maior idade, dentre candidatos
idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e nao idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003); g) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos; h) maior pontuagdo na
prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Basicos; i) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Légico,
de Conhecimentos Basicos; j) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Nogdes de Informatica, de Conhecimentos Basicos; k) maior idade,
dentre candidatos n3o idosos. Cargo: SECRETARIO ESCOLAR a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade
entre candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);
b) maior pontuagéo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos; ¢) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de
Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Basicos; d) maior pontuagéo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Légico, de Conhecimentos Basicos;
e) maior pontuagéo na prova objetiva na Disciplina de Nog¢des de Informatica, de Conhecimentos Basicos; f) maior idade, dentre candidatos nao idosos.
Cargos: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E PROFESSOR DE INFORMATICA g) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos
e candidato com maior idade entre candidato idoso e nao idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003); h) maior pontuagédo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos; i) maior pontuacdo na prova
objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Basicos; j) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Fundamentos de Edu-
cacéo e Legislagdo, de Conhecimentos Basicos; k) maior idade, dentre candidatos nao idosos. Cargo: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR a)
candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e nao idoso, até a data da prova objetiva e
discursiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003); b) maior pontuagéo na prova objetiva na Disciplina
de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Basicos; ¢) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Matematica, de Conhecimentos Basicos; d)
maior pontuagé@o na prova objetiva na Disciplina de Conhecimentos Gerais, de Conhecimentos Basicos; e) maior idade, dentre candidatos néo idosos.

10.2.1 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de maior idade, se necessario for, o horario
de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar suas
certidées de nascimento, e o candidato que nao o fizer, ndo sera incluido no critério de desempate.

10.3 A classificagao final deste processo sera composta pelos candidatos aprovados dentro do numero de vagas, conforme Anexo Il deste Edital, mais
o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por cargo, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as
etapas do Processo seletivo. 10.4 No caso do numero de classificados, no que se refere a formagéo do Cadastro de Reserva, ser nimero fraciona-
rio, esse numero sera elevado ao numero inteiro subsequente. 10.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Processo seletivo e poderdo ser convocados em funcgéo da disponibilidade de vagas
futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das pu-
blicagdes no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Processo seletivo. 10.6
Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva seréo listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo/habilitagédo profissional
para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber: a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classifica-
dos, inclusos os de Ampla Concorréncia, os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo/habilitagdo profissional; b) Lista 2: Classificagdo por Ampla
Concorréncia, por cargo/habilitagdo profissional; c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitagéo profissional;
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10.7 O Resultado Final deste Processo seletivo sera publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e nos sites
www.sapezal.mt.gov.br e www.selecon.org.br

Caixa de Texto: 11. DOS RECURSOS

11.1 Nas respectivas datas e prazos estabelecidos no Cronograma (Anexo l), o candidato podera interpor recurso, contra as seguintes situagdes: a)
indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo; b) indeferimento do pedido de concorréncia a vaga de PcD; c) inscricdes ndo homologadas
(pagas); d) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares; e) resultado preliminar da prova objetiva; f) classificagdo preliminar no Processo
seletivo. 11.2 Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, e Area do Candi-
dato, “Recursos” preencher o formulario, transmitindo-o eletronicamente. A comprovagdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante
data de envio eletrénico do formulario e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo. 11.3 Os recursos
encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes: a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacao légica
do recurso; b) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para funda-
mentar seu questionamento; c) apresentar a fundamentagao referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso. 11.4 Para a situagdo
mencionada no item 11.1., alinea “d” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questédo, devidamente fundamentado. 11.5
Serao indeferidos os recursos que: a) nao estiverem devidamente fundamentados; b) ndo apresentarem argumentagées loégicas e consistentes; c) es-
tiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital; d) forem apresentados fora do prazo estabelecido; e) apresentarem, no corpo da
fundamentacgéo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso; f) apresentarem argumentagéo contra terceiros; g) apresentarem argumentagao
em coletivo; h) desrespeitem a banca examinadora; i) contenham fundamentagao idéntica, em todo ou em parte, a argumentagéo constante de recursos
de outros candidatos. 11.6 N&o seréo considerados requerimentos, reclamagées, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital. 11.7 Os pontos relativos a questées eventualmente anuladas serédo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagéo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicéo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apoés os recursos, terdo esses pontos mantidos sem rece-
ber pontuagdo a mais. 11.8 Caso seja alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as
provas seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito. 11.9 No que se refere ao item 11.1., alinea “d”, se a argumentagao apresentada for procedente
e levar a reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior
para efeito de classificacdo. 11.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7., 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracédo da classificagao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida.
11.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
11.12 Apos anadlise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Caixa de Texto: 12. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e
publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

12.2 O Processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para Administragdo Publica.

Caixa de Texto: 13. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1 A convocagao dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificagdo geral, através de e-mail, contato telefoénico e/ou edital de
convocacgao a ser disponibilizado nos sites e no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para entrega obrigatéria da
documentagédo necessaria a Admissao/Contratacéo, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia. 13.2 Caso o candidato convocado ndo com-
pareca ao ato da Admissado/Contratagédo, sera eliminado do certame. 13.3 O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e
horério previstos para a Admissao/Contratagdo. Nao havera 22 Chamada para a convocagao para a admisséo e o candidato que ndo comparecer no dia
e horario da convocacéo sera eliminado do certame. 13.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital,
implicara a imediata convocagéo do candidato classificado na sequéncia.

Caixa de Texto: 14 DA CONTRATACAO

14.1 Para a contratagao dos profissionais selecionados, com a devida aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo Tempo-
raria e Formagéo de Cadastro Reserva, serédo exigidos os seguintes documentos:

COPIAS: - Cédula de identidade; - Comprovante de inscricdo no CPF; - Titulo de eleitor; - Cartdo (n°) do PIS/PASEP; - Certificado de reservista (se do
sexo masculino); - Certiddo de casamento e/ou nascimento; - CPF do conjuge (se casado (a) ou em unido estavel) - Certiddo de nascimento e carteiri-
nha de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos; - CPF e Certiddo de Nascimento para todos os filhos menores de 21 anos; - CPF dos filhos maiores
de 16 (dezesseis) anos; - Comprovante de escolaridade (copia autenticada), de acordo com a exigéncia do cargo; - Comprovante de registro do 6rgao
de classe, quando necessario. - Carteira de Habilitagdo (na categoria do cargo pretendido ou se dirigir veiculo publico); - Comprovante de abertura de
Conta Salario no Banco Santander, agéncia de Sapezal. ORIGINAIS: - Atestado Médico Admissional, emitido por Médico do Trabalho, ou por médico
designado pela Prefeitura Municipal de Sapezal; - Certiddo Negativa dos cartérios Civil, Criminal 1° e 2° Graus (www.tjmt.jus.br); - Certiddo Negativa de
Quitagao Eleitoral (www.tre-mt.jus.br ou no Cartério Eleitoral); - 1 foto 3x4 recente; - Declaragdo negativa de acumulagao de cargo publico; - Declaragao
de bens*; - Declaragédo contendo endereco residencial, n® de conta bancaria banco e agéncia (somente Conta Salario no Banco Santander)*.
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*os modelos poderao ser solicitados no RH, pelo e-mail recursoshumanos@sapezal.mt.gov.br

Caixa de Texto: 15. DA RESCISAO

15.1 Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas se-
guintes situagdes: a) posse de concursados; b) a pedido; c) retorno do titular da vaga; d) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 5 % (cinco
por cento) no bimestre; e) atestado médico entregue apéds 72 horas; f) desempenho insatisfatério das atribuigées; g) penalizagdo nos termos da legisla-
¢ao; h) praticas de maus tratos a crianga/estudantes, conforme o ECA,; i) subemprego; j) ajuste de turmas conforme portaria; k) remocéo do profissional
efetivo em carater excepcional; ) pratica de nepotismo; m) acimulo ilegal de cargos publicos; n) final do ano letivo 15.2 Nas hipéteses previstas no item
16.1, a resciséo dos contratos dos profissionais das Unidades Educacionais sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pela Equi-
pe Gestora, junto a Diretoria de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte de Sapezal - MT. 15.3 Nas hipoteses previstas
no item 16.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais da Sede sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pelo Coordenador
do Setor com anuéncia do Diretor responsavel, respectivamente junto a Diretoria de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esporte de Sapezal — MT. 15.4 O Municipio de Sapezal podera autorizar a paralisagado do contrato por até 30 dias (sem remuneragao), em fungéo do
calendario escolar, sem que o contrato seja rescindido, de acordo com as necessidades da Administragao.

_Caixa de Texto: 16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte de
Sapezal - MT. A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer
declaracgbes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas. 16.2 Os candidatos penalizados em processo de sindicancia
e ou Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliagdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatério
comprovados através de evidéncias, com anuéncia do CDUE (atas, relatérios, processos e outros) ou Diretorias da Sede, ndo poderédo ser recontrata-
dos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de Sapezal - MT, mesmo que tenham sido aprovados neste processo seletivo 16.3 Os
candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos. 16.3.1 O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes em qualquer unidade escolar da rede, conforme o interesse publico e conveniéncia da Administragéo. 16.4
Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera preencher todos os requisitos exigi-
dos pela Lei Municipal n® 1.035/2013, que define critérios para a nomeacgao e exercicio dos cargos de provimento em comissdo e para a contratagao de
pessoal por prazo determinado no ambito do Municipio de Sapezal - MT. 16.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organiza-
dora. 16.6 Este edital entra em vigor na data da sua publicagdo, com vigéncia até 09 de outubro de 2025.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Sapezal/MT, 09 de outubro de 2024.

Valcir Casagrande Prefeito de Sapezal

ANEXOS |ASSUNTOS

ANEXO | |Cronograma com as datas previstas no Processo Seletivo
ANEXO Il [Funcgées, Nivel de Ensino, Carga horaria, Vagas e Remuneragao
ANEXO Il |Atribuicées Gerais dos Cargos

ANEXO IV|Conteludos Programaticos

ANEXO V |Declaracédo de Caréncia Econémica (modelo)

Caixa de Texto: ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO DA PMS
Edital n. 002/2024 - PMS

\I/)iasttz i Atividade Horario |Local e/ou Fungdes Relacionadas
gggf’ Divulgagéao do Edital. www.selecon.org.br e tce.mt.gov.br
10/10/ .

e gg;ﬁmin

a Inscrigdes do dia 07/ No site www.selecon.org.br
0711/ 1a

2024 11/2024

09/10/

2024 Sahsomin

e Pedido de isengao de taxa de inscrigcdao do dia 10/ No site www.selecon.org.br
10/10/ ia

2024 10/2024

1810/ |Resultado Preliminar do Pedido de isencao de taxa de inscriggo |2 PaMI |No sit | b
2024 esultado Preliminar do Pedido de isencdo de taxa de inscricdo  |ji5"1gp N site www.selecon.org.br
17110/ até

2024 . . ) . .

e ﬁgglgirsé%ao Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa de tzj:ghds_!an;:sr; No site www.selecon.org.br
18/10/ ¢ ia

2024 10/2024

%/2140/ Resultado Final do Pedido de isencio de taxa de inscrigio gapsa?gh No site www.selecon.org.br
07/11/ i - . T até .

2024 Ultimo dia para envio de laudo para solicitacdo de cota de PcD 23h59min No site www.selecon.org.br
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do dia 07/
11/2024
08/11/  |Vencimento do boleto bancario com a taxa de inscrigéo. Ultimo dia 5 Ari -
2024 para pagamento do boleto Atencao ao horario bancario
12111/ Resultado Preliminar do pedido de incluséo de cota para PcD e Di- |a partir :
2024  |vulgacdo da relacao preliminar de inscritos das 19h |No site www.selecon.org.br
;gg‘;/ Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusédo de cota ggissmin .
$4q1,  [para PcD e a relagio preliminar de inscritos do dia 14/|NO site www.selecon.org.br
11/2024
2024
1911/ R§Slé|tad0td0 Reclgr%o a% Resltulgadlc;.Pr?gminaa%o ;&edjdoI dqinglu- i
sdo de cota para PcD e Resultado Final do pedido de inclusdo de |a partir ;
2024 Bqta Ipafq P%D. e ) das 19h No site www.selecon.org.br
ivulgacao final de inscritos.
04112/ a partir Diversos locais, com data e horario das provas, a serem divulga-
2024 Divulgacao do Cartao de Convocacéo de Etapa (CCE) daps 19h dos no Cartdao de Convocacéao de Etapa (CCE) por meio do site
www.selecon.org.br
05/12/  |Prazo para solicitacdo de correcao de dados no Cartdo de Convo- ;
2024 cacéo de Etapa (C%E) No site www.selecon.org.br
ggg‘fl Aplicacdo da Prova Objetiva No site www.selecon.org.br
28121:/ Publicaggo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva ga%a%‘tlgrh No site www.selecon.org.br
23/2142/ Recurso ao Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Questdes ggéhssmin f
e da Prova Objetiva do dia 11/|NO site www.selecon.org.br
U 1212024
2024
19/12/  |Resultado do Recurso ao Gabarito Preliminar das Provas Objetivas|a partir ;
2024  |e Questdes da Prova Objetiva das 19h |No site www.selecon.org.br
02/01/  |Divulgagao do Resultado Preliminar das Notas das Provas Objeti- |a partir ;
2025 TS das 19h |No site www.selecon.org.br
2025 N o [23hsominly,
e Recurso ao Resultado Preliminar das Notas das Provas Objetivas do dia 07/ No site www.selecon.org.br
%12051/ 01/2025
28/2051/ Resultado Final das Notas das Provas Objetivas gapsa?si)rh No site www.selecon.org.br
;glzo;/ Resultado Preliminar com Classificag&o do Processo Seletivo gapsa?gh No site www.selecon.org.br
;g’z(’;/ Recurso ao Resultado Preliminar com Classificagdo do Processo g.!sissmin .
e ; ¢ a No site www.selecon.org.br
Seletivo do dia 17/
17101/ 01/2025
2025
2(2)12051/ Resultado Final do Processo Seletivo g ;Jsa;t;:] No site www.selecon.org.br
A partir . .
de 27/01/ [Homologagéo do Processo Seletivo Site do TCE-MT
2025

Caixa de Texto: ANEXO Il

FUNGOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

y%dRe vagas Cargos g:rl;?aanglloréria Nivel de Ensino Egmuneragao
CR Professor - Pedagogia 30 Licenciatura em Pedagogia 4.911,37
CR Professor - Matematica 30 Licenciatura em Matematica 4.911,37
CR Professor - Educacao Fisica 30 Licenciatura em Educacéo Fisica 4.911,37
CR ePr[[?%est?g;/ll\%leéI;, com Habilitaggo |3 Licenciatura em Letras/Inglés 4.911,37
CR Eirglfggsiséor - Ciéncias Biologicas ou |3 Licenciatura em Ciéncias Fisicas e Biolégicas 4.911,37
; : Graduagéo superior ou pés-graduagdo em servico social e registro no
CR Assistente Social 30 e e e e e e ¢ 9 6.703,72
CR Psicopedagogo 30 Graduacéo superior ou pés-graduacao em psicopedagogia 6.703,72
CR Psicologo 30 dGragluagéo Superior em Psicologia e Registro no respectivo Conselho 6.703.72
e Classe oAk
CR Técnico de Desenvolvimento Infantil |40 Ensino Médio 2.976,64
CR Secretario Escolar 40 Ensino Médio 2.976,64
CR Professor de Informatica 40 Ensino Médio 3.804,48
CR Motorista de Transporte Escolar 40 Q%faat:%tlszado + CNH “D” ou superior + Curso de Transporte Escolar + 3.201,85

Caixa de Texto: ANEXO Il

ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR

Cargo: PROFESSOR NIVEL | (todas as areas)

Atribuigoes:
Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragcdo da proposta pedagégica nos diversos ambitos do Sistema Publico de Edu-
cacdo. Orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem e contribuir para o aprimoramento
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da qualidade do ensino. Descrigdo de atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e inter-

pretar os dados relativos & realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo; |m[3Iementar estraté-
ias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar reéystros de observag&o dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
rabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; minis-

trar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos

complementares da escola; desenvolver projetos interdisciplinares, proporcionando habilidades linguisticas, raciocinio l6gico mateméatico, corpo e mo-

vimento e o contato com a arte; executar tarefas afins com a educagéo. Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 30 horas Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos - )

b) Instrucédo: Graduagao Superior com habilitagao especifica B

c) Habilitagao: Formatg:éo em curso superior de graduacgéo plena com habilitacdo correspondente a area de

conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou complementacdo pedagdgica, nos termos da legislacao vigente.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigoes:

Sintese dos deveres: Realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especi-
ficos da area de assisténcia social com acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, pe-
riciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, stigerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessari-
as ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. ) ) o o )

Descrigdo de atribuicdes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo publica; elaborar, coordenar, exe-
cutar e avaliar [Jlano_s, programas e projetos que sejam do dmbito de atuacdo do Servico Social com dpart_ncnpac;ao da sociedade civil; encaminhar provi-
déncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos
sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realldade,sgmal e para subsidiar acdes profissionais; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; planejamento, organizagédo e adm_ln_lstra%éo de servigos sociais e de unidade de servigo social; realizar estudo socioeconémico com
0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgéos da administragdo publica; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da adminis-
tracdo publica direta e indireta em matéria de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagées e paréceres sobre a ma-
téria de servico social; executar demais atividades correlatas;

Condigdes de trabalho: .

Carga horaria: 30 Horas semanais _ o .

Outras: Servigo externo, contato com o publico Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Ildade minima: 18 anos b) Instrucdo: Graduagdo superior em Servico Social c) Habilitacdo: Profissional e registro no Conselho Regional de Servico Social

Cargo: PSICOLOGO

Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Executar atividades nos campos de psicologia. Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientago e educacio; diagnosticam e avaliam distur-
bios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e c,uestées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. . L o . .

Descricédo de atribuigdes: Realizar psicodiagnésticos para fins de mgresso, readaptacéo, avaliagéo das condi¢cbes pessoais do servidor; procedera
analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesqui-
sas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em re-
Ia%oes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de
selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacéo com bolsas de estudos; empregar técnicas co-
mo testes de inteligéncia e personalidade, observagbes de conduta, etc.; atender crlan?as excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sen-
sorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para
orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado & discusséo em seminario; realizar pesqui-
sas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material Esncopedagoglco e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de tra-
balhos desenvolvidos; redigir a interpretacéo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, es-
colares, sociais e proﬁssnonals do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atua-
lizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Condigdes de trabalho: . - . .

Carga horaria: 30 horas semanais Requisitos para investidura:

a) I[dade: minima de 18 anos . .

b) Instrucéo: Graduagdo Superior em Psicologia )

c) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo

Cargo: PSICOPEDAGOGO

Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Realizar diagnéstico e intervencgéo psicopedagoégica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas préprias da Psicopedagogia.
Descricéo de atribuicdes: Atuar na prevencgéo e reparagao dos problemas de aprendizagem; Oferecer assessoria psicopedagégica aos trabalhos reali-
zados em espacos institucionais ou ambientes externos, no interesse do servigo publico; Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja
um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as intera-
cOes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e
contelidos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orienta-
¢éo do aluno na construcéo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do alu-
no e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com profissionais especialistas; Mediar a relagao entre profissionais especia-
lizados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reuniées da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temas impor-
tantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam ne-
cessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos; Orientar pais e professores na conducgéo das acées pro-
postas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar alunos com producdes escolares inadequadas a
sua faixa etéria, no ambito cognitivo e social € fazer as orientagdes e encaminhamentos necessarios; Realizar, em parceria com a coordenacéo e dire-
¢ao, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervengao que favoregam o processo de aprendizagem da co-
munidade envolvida; Acompanhar a indicagéo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagégico dos centros multiprofissionais;
Promover reunides de estudo com professores, coordenadores e demais profissionais do magistério; Cumprir horarios e escalas de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo, inclusive integrando equipes multiprofissionais, quando necessario ao regular andamento do servigo publico.
Condicdes de trabalho: .

Carga horaria: 30 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) l[dade minima: 18 anos. . ) . o ) )

b) Instrucédo: Graduagao superior ou ?és-graduagép em psicopedagogia, em instituicdo de ensino regularmente reconhecida. .

c¢) Habilitagéo: Profissional com registro no respectivo 6rgéo/entidade representativo da classe, quando for necessario para o exercicio do cargo. (Re-
dacéo acrescida pela Lei n° 1436/2018)

ATRIBUIGOES GERAIS DO CARGO - NiVEL MEDIO

Cargo: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atribuigoes:

Sintese dos deveres; Executar atividades envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em esta-
belecimentos de ensino e no transporte escolar, visando & formac&o de bons habitos e senso de responsabilidade. = )

Descricao de atribuigdes: Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagao informal e de saude; despertar
nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades
extraclasse e quando em recreacao; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacéo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de
ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e
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outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Se-

cretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em ca-

sos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qual-
uer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.
ondi¢des de trabalho: . o . .

Carga horaria: 40 horas semanais Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos . .

b) Instrucédo: Ensino Médio.(Redacéo acrescida pela Lei n° 1261/2016)

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

Atribuicdes: ) o . .

Sintese dos deveres: Compete a execugao de tarefas préprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de ensino.

Descri¢éo de atribuigées: Executar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo da diregio da escolar; manter
atualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; organizar e manter atualizados prontuarios de le-
gislacéo referentes ao sistema de ensino; prestar informacdes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair
certiddées; manter atualizada a escrituragao de livros, de fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetu-
ando em tempo habil os calculos de apuragéo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos; colaborar na elaboracéo
dos horarios escolares; arquivar publicagdes legais de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunidées em geral; elaborar modelos
de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas, histérico escolar, certidées e
atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragéo escolar; redigir documentos e subscrever de ordem da diregdo como
editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisio-
ngr t.ra.btalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com atuagao na secretaria; digitar documentos; executar outras tarefas semelhantes de natureza
administrava.

Condigées de trabalho: Carga horaria: 40 horas semanais Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucédo: Ensino Médio

B

Caixa de Texto: Atribuigdes: Sintese dos deveres: Programar, executar e participar do desenvolvimento e da manutengéo dos sistemas informatizados
do Municipio, assim como de atividades socioeducativas na area da computagao, voltadas a inclusdo digital de criancas, adolescentes e adultos. Pro-
mover orientacdo aos educandos no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica e nos laboratérios das escolas. Descri¢do de
atribuicdes: Organizar e desenvolver sistemas informatizados; executar implantagéo sica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia téc-
nica na instalagao e utilizagdo de equipamentos de informatica; observar e cumprir normas de seguranga e procedimentos técnicos; conferir, inspecionar
e operar equipamentos que estdo sob sua responsabilidade; preparar, dirigir e coordenar atividades de incluséo digital para integrantes de programas
sociais; desenvolver atividades de iniciacdo tedrica e pratica ao uso de computadores, assim como das demais tecnologias da informagéo, por meio de
grupos de aprendizagem em conformidade com as faixas etarias e necessidades pessoais de cada um de seus integrantes; instalar e reinstalar equi-
pamentos e softwares adquiridos para a execugao dos programas sociais correspondentes; participar da elaboracédo do Projeto Pedagdgico da Escola,
da construgéo do curriculo e de todas as atividades previstas no calendario escolar; planejar e desenvolver atividades com os educandos no Centro de
Informatica Educava, nas escolas, vinculando-as ao Projeto Pedagégico da Escola, garantir aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas
disponiveis na informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usuarios competentes na utilizagao de tecnologias; construir instrumen-
tos de registro que possibilitem diagnéstico, acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem; responsabilizar-se, em parceria
com todos os usuarios do Centro de Informatica Educava, pela manutengao, conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos
para o uso responsavel dos equipamentos disponiveis; desenvolver demais atividades correlatas. Condigdes de trabalho: Carga horaria: 40 horas sema-
nais Requisitos para investidura: a) Ildade: minima de 18 anos b) Instrugdo: Ensino Médio Técnico na area c) Habilitagdo: Curso técnico em informatica
ou equivalente

ATRIBUIGOES GERAIS DO CARGO - ALFABETIZADO

Cargo: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuigoes:

Sintese dos deveres: Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo, transportando as criangas, adolescentes e servidores de
acordo com as disposi¢cdes condas no Coédigo de Transito Brasileiro, Descri¢do de atribui¢ées: Dirigir automéveis de acordo com as disposi¢des con-
das no Cddigo de Transito Brasileiro; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em
perfeitas condigées de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue; promover o abasteci-
mento de combustivel, agua e 6leo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar o funcionamento do sistema elé-
trico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dlre%_é\o; providenciar a lubrificagdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar
o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; dar plantdo diurng e noturno quando necessario, obedecer as
normas e dirigir com atencéo e cuidados indispensaveis a seguranca do transito; atender com educacéo e presteza a todos os passaqelros;.orlentar
os passageiros dos riscos decorrentes do transito, e as medidas de segurancl;a dentro do veiculo; apresentar-se em seu local de trabalho trajado ade-
quadamente; manter a Carteira Nacional de Habilitagdo em dia; promover a limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; atender prontamente a soli-
citacdes feitas pelo chefe imediato; participar de cursos de aperfeicoamento, atualizagéo, capacitagdo, correlatas as suas fung¢des; ndo se ausentar do
local de trabalho, no horario de trabalho, sem previa autorizagé@o do chefe imediato; ficar a disposi¢ao da educacéo para atender as demandas do ca-
lendario escolar levo das escolas e festividades escolares, seguindo a escala elaborada pelo chefe imediato; cumprir o itinerario estabelecido, respei-
tando os horarios de atendimentos das escolas.

Condicdes de trabalho: . o . .

Carga horaria: 40 horas semanais Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 21 anos

b) Instrugao: Alfabetizado . -

c) Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo compativel.

Caixa de Texto: ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - ALFABETIZADO

Cargo: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA o o ) ) -
Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressées; vocabulario. Ortografia. Classificacdo das pa-
lavras quanto ao numero de silabas; divisao silabica. Pontuacéo de frases; sinais de pontuacéo e seu uso. Classificacéo e flex&o de substantivos e
adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sindnimos e antonimos. A elaboracéo das questdes da prova de Lingua
Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

MATEMATICA ) o o ) ) ) )

Numeros e operagdes: Adicao, subtracéo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais. Comparacéo de nimeros naturais (maior, menor ou igual). Du-
zia, meia duzia, dezena, meia dezena, centena e meia centena. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo. Grandezas e medidas: quilograma e grama, cen-
timetro e metro, horas, semanas, meses e anos. Cédulas e moedas do real.
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CONHECIMENTOS GERAIS

1. Etica no Servigo Publico: conceitos Basicos. 2. Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. 3. Direito Administrativo:
Atos Administrativos, conceito e requisitos, atrlbutosb classificacao, espécies, motivagdo, validade e invalidade, revogacao, controle jurisdicional. 4.
Constituicdo Federal de 1988: Titulo I;am.go,sj" a 4'\/?; Titulo 117 Capitulo | (Sartégo 59); .Ca(j)ltu|0 VII, Secées | e li (artigos 37 a0 41). 5. Lei Municipal n.
1035/13.6. Lei Municipal n. 1054/13. 7. Histéria do Municipio de Sapezal;, 8. Geografia da Regi&o. 9. Legislacéo de Transito. 10. Direc&o Defensiva.
11. Nogoes de Primeiros Socorros, Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social. 12. Relacionamento Interpessoal.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NiVEL MEDIO

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA ) ) ) - ) ) ) )
Leitura e compreenséo de textos variados. Modos de organlzaféo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo. Coeréncia e progressdo tematica.
Coeséo: referéncia, substituicéo, elipse. Uso dos conectivos: classificagdo e relacdes de sentido. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequén-
cia, comparacéo, concluséo, exemplificagéo, generalizacéo, particularizacao. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificagbes das classes gra-
maticais. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Acentuacao gréafica. Pontuacao: regras e efeitos de sentido. A'ocorréncia da crase.
Concordancia verbal e nominal. Co_ordenagao e subordinagéo. A elaboragdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas orto-
graficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

RACIOCINIO LOGICO o ) ) ) o ]

Opera396es com conjuntos. 2. Raciocinio I6gico numérico: problemas envolvendo operagées com numeros reais e raciocinio sequencial € porcenta-.
gem. 3. Conceito de proposicdo: valores l6gicos das proposi¢des; conectivos, negagéo e tabela- verdade. Tautologias. Condicdo necesséria e sufici-
ente. 4. Argumentacao logica, estruturas Iog.lgas e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e existenci-
al. 7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacdes e permutacdes. 8. Nocdes de Probabilidade.
NOGOES DE INFORMATICA ) ) ) i

Conceitos sobre informatica: conceitos, caracteristicas, modalidades de processamento, hardware, microcomputadores x notebooks x laptop, compo-
nentes e fungdes, dispositivos de entrada e saida, meméria, uso dos recursos. Software: conceitos, software livre, basico e aplicativo. Sistemas opera-
cionais: conceitos, caracteristicas, geréncia de processos, de memoria, de dispositivos de e/s, de dados, sistemas de arquivos. Ambientes Windows 8.
1/10/11 BR e Linux e distribuicdes: conceitos, caracteristicas, versbées 32 e 64 bits, icones, ambiente grafico, gerenciador de pastas e arquivos, teclas
de atalho, uso dos recursos. Pacote MS Office 2016/2019 BR ou superior (Word, Calc. Powerpoint, Access) e Libre Office 7.3.2.2 ou superior (Wnter,
Calc, Impress, Base), em portugués BR: conceitos, caracteristicas, versfes 32 e 64 bits, pastas e arquivos, teclas de atalho, icones, uso dos recursos.
Redes de computadores: conceltos, caracteristicas eg?‘mpamer]tos, sinais analogico x digital, serial x paralelo, meios de transmisséo, cabeamento es-
truturado, categorias, padrées EIA/TIA 568A X.568I§., ecnologias, topologias, conectores, cabeamento, padroes, protocolos e redes cabeadas e wire-
less. Padrées ABNT. Modelo OSI/ISO — conceitos, niveis e camadas. Arquitetura TCP/IP. Enderecos IPv4 X IPv6. Mascara de rede de tamanho fixo x
tamanho variadvel. Utilitarios. Internet x Intranet x Extranet: conceitos, carateristicas, web 2.0 x web 3.0. Browsers Microsoft Edge, Google Chrome e
Mozilla Firefox nas Ultimas versbes de 32 e 64 bits — conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e uso dos recursos. Ferramentas de busca
e de pesquisa na Web. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboraco, de correio eletrénico e webmail, de grupos de discusséo, de f6-
runs, de wikis e redes sociais. Computacdo em Nuvem. Seguranca da Informacgéo, de sistemas, de equipamentos, em redes e na internet — Conceitos,
caracteristicas, padrées ISO, aplicativos, protecdo, ameacas e vulnerabilidades. Conceitos sobre firewall, bagktép, virus e antivirus. Criptografia e assi-
natura dlglt]gl. Conceitos sobre computacao grafica, tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducao de audio e video, formatos de arquivos, de
imagens e figuras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Atendimento ao Publico. 2. Protecio e defesa dos direitos do usuério dos servigos publicos (Lei n® 13.460/2017). 3. Redagdo de documentos ofici-

ais de acordo com o Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 4. Processo de L )

Comunicacéo. 5. Arquivo: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de arquivamento: 5.3. Classificacéo de arqruwos; o .

5.4. Gestao de documentos; 5.5. Arquivos permanentes. 6. Nogdes de Administracao: 6.1. Conceitos, principios e fundamentos da Administracao; 6.2.

O processo e as funcbes administrativas; 6.3. Conceitos e controles de patriménio e almoxarifado. 7. Relagdes Humanas no trabalho: 7.1. Relacdes

interpessoais; 7.2. Motivagao; 7.3. Lideranga; 7.4. Equipes; . . e R . . o

7.5. Cultura Organizacional. 8. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. 9. Nogbes de Administracio Publica: 9.1. Conceito, natureza e fins; 9.2. Princi-

EIOS basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 9.3. Etica no servigo publico. 10. Acesso a Informagao Publica (Lei n® 12.527/2011). 11.
statuto da crianca e do adolescente éECA - Lein.° 8.069, de

13/07/1990). 12. Lei Municipal n® 1035/13. 13. Lei Municipal n® 1054/13.

Cargo: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA ) ) ) - ) ) ) )
Leitura e compreenséo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo. Coeréncia e progressao tematica.
Coeséo: referéncia, substituico, elipse. Uso dos conectivos: classificagcéo e relagcdes de sentido. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequén-
cia, comparacéo, concluséo, exemplificagéo, generalizacéo, particularizacao. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificagbes das classes gra-
maticais. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Acentuagéo grafica. Pontuagao: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase.
Concordancia verbal e nominal. Co_ordenagéo e subordinagéo. A elaboragdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas orto-
graficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

FUNDAMENTOS DE EDUCACAO E LEGISLAGAO

1. Legislagdo Educacional Bésica: 1.1. Constitui%éo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alterag6es — Titulo VIII Capitulo |Il. 1.2 Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional N° 9.394/96 e suas alteragdes; 1.3. Plano Nacional de Educagdo —Lei n® 13.005/2014; 1.4. Resolucdo CNE/
CP N° 2, de 22 de dezembro de 2017 — Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular; 1.5. Mecanismos de financiamento da
educacéo publica. 2. Pressupostos filoséficos, sociolégicos e psicologicos da educacéo. 3. Abordagens peda%c%%lcas criticas e néo criticas da educa-
¢éo. 4. Politicas publicas para a educagao especial e politicas publicas de educagdo do campo (Decreto n® 7.352/2010). 5. Organizagéo do trabalho |
pe_da%oglco em instituicdes escolares: 5.1. Gestdo democratica nos sistemas de ensino e na escola; 5.2. Planejamento educacional: concepgdes e ni-
veis; 5.3. Avaliagdo da escola e da aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil (BRASIL, 2009) e da Base Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2017). 2. Estatuto da Cri-
anca e do Ado!escentef(ECA) —Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990. 3. O desenvolvimento da identidade e autonomia na crianga. 4. Or?anlz_agao das
atividades e a inerente formac&o continuada por parte de quem lida com a crianga. 5. Cuidados com a crianga de zerg a quatro anos: 5.7. Cuidados
pessoais e higiene; 5.2. Sono, repouso e alimentacéo. 6. Aspectos gerais do desenvolvimento infantil: 6.1. A exploragéo dos sentidos nos ambientes
de aprendizagem; 6.2. A constru¢do da motricidade. 7. A agao pedagégica na Educacéo Infantil: 7.1. Organizacéo e desenvolvimento de projetos; 7.2.
Atividades permanentes e rotina; 7.3. A organizacdo do espacgo e tempo; 7.4. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 8. A crianca e o movimen-
to: '8'1I' (2110 o4/e1§ brincadeira como recursos pedagdgicos. 9. Fundamentos da Educacéo Especial/Inclusiva. 10. Lei Municipal n® 1035/13. 11. Lei Mu-
nicipal n .

Cargo: PROFESSOR DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensé&o de textos variados. Modos de organizag&o do discurso: descritivo, narrativo, a;gume_ntativo. Géneros do discurso: definicéo, re-
conhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, con-
sequéncia, comparacéo, concluséo, exemplificacdo, generalizagao, particularizacdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pes-
soa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, qlassnflca,?ao e formacao de palavras. Fungbes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, iro-
nia e outras figuras de linguagem. Gradacao, énfase. Acentuagdo. Pontuagao: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido.
qurdgngga;l%e subordinagdo. A elaboragéo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de ja-
neiro de .

FUNDAMENTOS DE EDUCACAO E LEGISLAGAO

1. Legislagao Educacional Basica: 1.1. Constitui%éo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes — Titulo VIII Capitulo lll. 1.2 Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional N° 9.394/96 e suas alteragdes; 1.3. Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005/2014; 1.4. Resolucdo CNE/
CP N° 2, de 22 de dezembro de 2017 — Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular; 1.5. Mecanismos de financiamento da
educacdo publica. 2. Pressupostos filoséficos, sociolégicos e psicolégicos da educagdo. 3. Abordagens peda%c%%lcas criticas e néo criticas da educa-
cdo. 4. Politicas publicas para a educacéo especial e politicas publicas de educacédo do campo (Decreto n° 7.352/2010). 5. Organizacéo do trabalho
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peda%égico em instituicbes escolares: 5.1. Gestdo democrética nos sistemas de ensino e na escola; 5.2. Planejamento educacional: concepgdes e ni-
veis; 5.3. Avaliagio da escola e da aprendizagem.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ] ) ) ) ) ) o
1. Microinformatica: conceitos, caracteristicas, modalidades de processamento online, offline, batch, real time, time-sharing, sistemas de numeracéo.
Hardware: conceitos, componentes e funcdes, siglas, tipos, caracteristicas, dispositivos de entrada e sajda, conectores e conexdes PS/2, USB e
RJ45, equipamentos, midias. Memaria. Equipamentos e dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida de dados. Montagem X desmonta-
?em, manuten%ao e oFgeragao de microcomputadores e notebooks. 2. Software: conceitos, caracteristicas, software basico, apllca ivo e livre. Ambien-
es Windows 10/11 BR e Linux; conceitos, caracteristicas, Area de Trabalho, significado e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de
Bastas e arquivos, interface grafica, formatos de arquivos, utilizagdo de recursos, Pacote MS Office 2019 BR (x32)/(x64) ou superior (Word, Excel,
Powerpoint, Access) X Suite LibreOffice versdo 7.3.2.2 ou superior nas versdes 32 e 64 bits (Writer, Calc, Impress, Base): conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso e emprego dos . . . .
recursos. Softwares AutoCad, CorelDraw, Photoshop, Dreamweaver, Fireworks, lllustrator, InDesign: conceitos bésicos, .
caracteristicas, uso dos recursos. 3. Internet x Web x Correio eletrénico: conceitos, caracteristicas, formatos, sites de pesquisa, browsers Edge, Fire-
fox Mozilla e Google Chrome. WebMail. Mozilla Thunderbird. Computacdo em Nuvem. Redes Sociais. Uso dos recursos 4. Redes de Computadores:
conceitos, caracteristicas, tecnologias, topologias, conectores, mejos de transmissdo, equipamentos, Modelo de Referéncia OSI/ISO e Arquitetura
TCP/IP. 5. Segurancga: conceitos, Caracteristicas, protecao de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet, virus, antivirus, backup, firewall. 6.
Bancos de Dados: conceitos, caracteristicas, modelos € modelagem. DER X MER, SQL, PostgreSQL, MySQL. 7. Anélise, Projeto e Desenvolvimentos
de Sistemas: conceitos, caracteristicas, ciclos de vida, metodologias, orientacéo a objetos, UML, diagramas. 8. Programacéo de Computadores. Con-
ceitos, caracteristicas, algoritmos, estruturas de controle, tabela- verdade, pseudocd |gso X fluxograma. Procedimentos e Fungées. Construcio de al-
?orltmos. Conhecimentos basicos sobre Java, JavaScript, HTML X HTML5, CSS X CSS3 e PHP. 9. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): concei-
os, caracteristicas, tecnologias da informagéo e da comunicacao (TIC), recursos, ferramentas, modalidade presencial X modalidade a distancia
(EAD), professor x tutor, chat, forum, podcast, teleconferéncia, videoconferéncia, material impresso para EAD, contelido para EAD, midias educacio-
nais digitais, de videos e web-aulas, hipertextos, animagdes, hospedagem, canais do Youtube, formatos de audio e de videos, conceitos sobre o Moo-
%Ig, material dlda?c.?, blogs na educacao, legislagdo no Brasil. Uso dos recursos do software Camtasia Studio para edi¢ao de videos. Softwares Livres
ucacionais gratuitos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NiVEL SUPERIOR

Cargo: PROFESSOR — TODAS AS HABILITAGOES

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensé&o de textos variados. Modos de organizac&o do discurso: descritivo, narrativo, a;gume_ntativo. Géneros do discurso: definigdo, re-
conhecimento dos elementos basicos. Coeséo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relag&o entre as partes do texto: causa, con-
sequéncia, comparagao, conclusao, exemplificagdo, generalizagao, particularizagdo. Conectivos: classificagao, uso, efeitos de sentido. Verbos: pes-
soa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacio e formacao de palavras. Fungées das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, iro-
nia e outras figuras de linguagem. Gradagéo, énfase. Acentuacao. Pontuagéo: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido.
qurdéengg%%e subordinagédo. A elaboragéo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de ja-
neiro de .
FUNDAMENTOS DE EDUCAGAO E LEGISLAGAO ) ) ) )
1. Legislacéo Educacional Basica: 1.1. Constltu%éo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragées — Titulo VIII Capitulo |ll. 1.2. Lei de
Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional N° 9.394/96 e suas alteragbes; 1.3. Plano Nacional de Educacéo —Lei n® 13.005/2014; 1.4. Resolugdo CNE/
CP N° 2, de 22 de dezembro de 2017 — Institui e orienta a implantacéo da Base Nacional Comum Curricular; 1.5. Mecanismos de financiamento da
educacao publica. 2. Pressupostos filoséficos, sociolégicos e psicolégicos da educagdo. 3. Abordagens peda%o icas criticas e nao criticas da educa-
¢&o. 4. Politicas publicas para a educagéo especial e politicas publicas de educagdo do campo (Decreto n° 7.352/2010). 5. Organizagdo do trabalho
pe_da%oglco em instituicdes escolares: 5.1. Gestdo democratica nos sistemas de ensino e na escola; 5.2. Planejamento educacional: concepgoes e ni-
veis; 5.3. Avaliagdo da'escola e da aprendizagem.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS HABILITAGAO EM PEDAGOGIA - ) ) ) )
1.Cuidar e Educar na Educacéo Infantil. 2. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. 3. Corporalidade € Movimento. ) ) .
4. Artes na Educacao Infantil. 4.1. Aprendizagem por meio de atividades Iudicas. 5. Recreacao e Lazer. 6. Aprendizagem por meio de diferentes lin-
guagens. 6.1. Matemética na Educacéo Infantil. 6.2 Ciéncias da Natureza na Educacéo Infantil. 7. Sequéncias didaticas. 8. Ensino e aprendizagem
or meio de projetos.8 Os principios de conviver, brincar, participar, explorar, comunicar e conhecer-se. 8. Uso das tecnologias na educacéo infantil. 9.
iversidade; integracdo e inclusdo de criancas pequenas. 9. Alfabetizac&o nos diferentes momentos historicos. 10. A fungéo social da alfabetizagéo
atual. 11. Alfabetizacéo e letramento. 12. As praticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a producéo e escrita do texto, a analise linguistica e a sistemati-
zac&o do cddigo. 13. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do conhecimento. 14. A participagdo social do jovem e
adulto na socieédade contemporanea. 15. Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. 16. Educagao infantil na perspectiva histérica. 17. O
apel social da educacéo infantil. 18. Educar e cuidar. 19. A organizacéo do tempo e do espacgo na educacéo infantil (escola organizada por ciclos de
ormacéo — teoria e desafios). 20. A documentacéo pedagdgica (planéjamento, registro, avaliagéo). 21. Principios que fundamentam a pratica na edu-
cacdo infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da’infancia e relagéo creche e familia. 22. As instituicbes de educac&o infantil co-
mo espaco_de produgao das culturas infantis.
HABILITAGAO EM MATEMATICA
1. Conjuntos. 1.1. Representacéo e relacdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2. Operagbes: unido, intercess&o. 1.3. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais e reais. 2. Fungdes. 2.1. Definicdo, dominio, imagem, graflcos6 crescimento e decrescimento. 2.2. Fungdes: afim, quadratica, expo-
nencial e logaritmica. 3. Trigonometria. 3.1. Arcos e angulos. 3.2. Redugao no 1° quadrante. 3.3. Relagdes métricas e trigonométricas no Triangulo. 3.
4. Funcdes trigonométricas. 4. Andlise combinatéria. 4.1. Teorema fundamental da contagem. 4.2. Agrupamentos simples: arranjos, combinacao e
ermutacéo. 5. Nocoes de probabilidade. 5.1. Espago amostral e evento. 5.2. Deflnl%ao, |E){roprledadeqe operacOes de probabilidade. 6. Nogcdes de es-
atistica. 6.1. Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2. Frequéncia e amplitude. 6.3. Representacéo gréfica. 6.4. Medidas de posigéo e disperséo.
7. Sequéncia. 7.1. Progressées aritméticas. . o . B . . L
7.2. ProgressGes geomeétricas. 8. Matrizes e determinantes. 8.1. Conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matrizes. 8.2. Definigao,
propriedades e calculo dos determinantes. 9. Geometria analitica. 9.1. Ponto, reta e circunferéncia. L . )
10. Geometria Espacial 10.1. Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 11. Nogdes de matematica financeira. 11.1. Juros simples
e juros compostos. 12. Metodologia do ensino da Matematica

HABILITAGAO EM LETRAS/ INGLES

1. Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos). 2. Substantivos. 3. Adjetivos. 4. Artigos definidos e indefinidos. 5. Numerais ordi-
nais e cardinais. 6. Horas, dias da semana, meses e estagdes no ano. 7. Advérbios. 8. Falsos cognatos. 9. Preposicées. 10. Conjungdes. 11. Verbos -
presente x presente continuo; passado; passado x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito;
passado perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicionais; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e o gerundio. 12. Question Tag. 13. Discurso
indireto. 14. Phrasal verbs. 15. Modo imperativo. 16. Leitura e interpretagéo de textos em lingua inglesa. 17. Metodologia de Ensino de Inglés.

HABILITAGAO EM EDUCAGAO FiSICA

1. O curriculo escolar, a pratica educativa e a funcdo pedagdgica. 2. Planejamento, projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 3. Co-
nhecimentos especificos e diferentes possibilidades de insergdo na escola das culturas corporais de movimento: jogos, esporte, ginastica, lutas, danga e
capoeira. 4. Abordagens pedagdgicas, concepgado de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contetidos e avaliagéo. 5. O desenvolvimen-
to motor na infancia e adolescéncia. 6. Atividade fisica e saude. 7. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educagéo Fisica. 8. Principais caracteristicas,
implicacdes e consideragdes sobre a pratica de atividades fisicas. 9. Educagéao Fisica e socorros de urgéncia.

10. Respostas fisioldgicas ao exercicio fisico.
HABILITAGAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS ou BIOLOGIA
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1. Origem da vida. 1.1. Histdria e filosofia da Biologia. 1.2. Teoria da origem da vida. 1.3. Divisées da Biologia. 2. Citologia.

2.1. Biomoléculas. 2.2. Membrana celular e parede celular. 2.3. Citoplasma e organelas. 2.4. Nucleo. 3. Gametas e gametogénese. 4. Embriogénese
humana. 5. Genética. 5.1. Leis de Mendel (mono e poliibridismo). 5.2. Nocdes de probabilidades. 5.3. Grupos sanguineos. 5.4. Heranga ligada ao sexo.
5.5 Leituras complementares: projeto Genoma; clonagem. 5.6. Determinacédo de paternidade através da analise de DNA. 5.7. Atuagdo da engenharia
genética na cura de doengas, no combate a pragas na lavoura e na criagdo de espécies transgénicas. 6. Evolugéo. 6.1. Criacionismo ou fixismo.

6.2. Evolucionismo. 6.3. Mutagdes cromossdmicas: numéricas e estruturais. 7. Classificagido dos seres vivos. 7.1. Classificagdo dos grandes grupos de
organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animalia. 8. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). 8.1. Reprodugdo huma-
na. 8.2. Aspectos anatomo-fisiolédgicos dos sistemas reprodutores masculino e feminino. 9. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos — demais
sistemas. 9.1. Digestdo humana, sistema de trocas gasosas, respiragéo celular: respiragdo humana. 9.2. Sistema cardiovascular - circulagdo humana.
9.3. Sistema excretor - excregdo humana. 9.4. Sensibilidade, coordenagdo nervosa e hormonal. 9.5. Sistema nervoso humano. 9.6. Sistema endécrino
humano. 9.7. Orgaos dos sentidos do homem. 9.8. Sistema locomotor humano.

9.9. Sistema de revestimento humano - revestimento e anexos. 10. Anatomia e fisiologia comparada de vegetais. 10.1. Sistema de nutricao: fotossintese.
10.2. Sistema de trocas gasosas: respiracéo; transpiragédo. 10.3. Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme; periderme.
10.4. Sistema reprodutor: Bri6fitas; Pteridéfitas; Fanerégamas. 11. Ecologia: conceitos basicos. 11.1. Cadeias e teias alimentares. 11.2. Fluxo de energia.
11.3. Biomas aquaticos. 11.4. Mangues. Biomas terrestres. 11.5. Floresta trépico-equatorial. 11.6. Impacto ambiental. 11.6.1. Zona urbana: poluigdo do
ar; poluigcdo do solo. 11.6.2. Zona rural. 12. Questdes relacionadas ao processo de ensino- aprendizagem de Biologia.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NiVEL SUPERIOR

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA ) ) ) - ) ) ) o
Leitura e compreenséo de textos variados. Modos de organizac&o do discurso: descritivo, narrativo, a{gumeptatlvo. Géneros do discurso: definicéo, re-
conhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: meécanismos, efeitos de sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, con-
sequéncia, comparagéo, concluséo, exemplificacdo, generalizacéo, particularizacéo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pes-
so0a, humero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagao de palavras. Fungdes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, iro-
nia e outras figuras de linguagem. Gradagéo, énfase. Acentuacio. Pontuagéo: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido.
Co_ordc(ian%%%e subordinagao. A elaboragéo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas orfograficas em vigor desde 1° de ja-
neiro de .

RACIOCINIO LOGICO. o ) ) o )

Opera§6es com conjuntos. 2. Raciocinio Idgico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e raciocinio sequencial € porcenta-
?em . Conceito de proposicao: valores légicos das proposicdes; conectivos, negagéo e tabela-verdade. Tautologias. Condigao necessaria e suficien-
e. 4. Argumentacéo logica, estruturas logicas e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicagbes légicas. 6. Quantificadores universal e existencial.
7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagées e permutacdes. 8. Nogdes de Probabilidade.

NOGOES DE INFORMATICA i ) i )

Conceitos sobre informatica: conceitos, caracteristicas, modalidades de processamento, hardware, microcomputadores x notebooks x laptop, compo-
nentes e fungdes, dispositivos de entrada e saida, memoria, uso dos recursos. Software: conceitos, software livre, basico e aplicativo. Sistemas opera-
cionais: conceitos, caracteristicas, geréncia de processos, de memoéria, de dispositivos de e/s, de dados, sistemas de arquivos. Ambientes Windows 8.
1/10/11 BR e Linux e distribuicdes: conceitos, caracteristicas, versées 32 e 64 bits, icones, ambiente grafico, gerenciador de pastas e arquivos, teclas
de atalho, uso dos recursos. Pacote MS Office 2016/2019 BR ou superior (Word, Calc. Powerpoint, Access) e Libre Office 7. 3.2.2 ou superior (Writer,
Calc, Impress, Base), em portugués BR: conceitos, caracteristicas, versfes 32 e 64 bits, pastas e arquivos, teclas de atalho, icones, uso dos recursos.
Redes de computadores: conceltos, caracteristicas e%U|pamer]tos, sinais analégico x digital, serial x paralelo, meios de transmisséo, cabeamento es-
truturado, _categonas, '&adroes EIA/TIA 568A X.5688., ecnologias, topologias, conectores, cabeamento, padroes, protocolos e redes cabeadas e wire-
less. Padrées ABNT. Modelo OSI/ISO — conceitos, niveis e camadas. Arquitetura TCP/IP. Enderecos IPv4 X IPv6. Mascara de rede de tamanho fixo x
tamanho variavel. Utilitarios. Internet x Intranet x. Extranet: conceitos, carateristicas, web 2.0 x web 3.0. Browsers Microsoft Edge, Google Chrome e
Mozilla Firefox nas Ultimas versbes de 32 e 64 bits — conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e uso dos recursos. Ferramentas de busca
e de pesquisa na Web. Conceitos sobre tgcnologllas e ferramentas de colaboragéo, de correio eletronico e webmail, de grupos de discusséo, de f6-
runs, de wikis e redes sociais. Computacdo em Nuvem. Seguranca da Informacéo, de sistemas, de equipamentos, em redes e na internet — Conceitos,
caracteristicas, padrdes ISO, aplicativos, protecdo, ameacas e vulnerabilidades. Conceitos sobre firewall, backup, virus e antivirus. Criptografia e assi-
natura digital. Conce,ltos sobre computacgao grafica, tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducéo de dudio e video, formatos de gestio con-
temporanea das politicas publicas e sociais; Desafios do planejamento e gestao de politicas para o Servico Social. O trabalho groflssmnal: Competén-
cias, Requisicdes e Atribuicdes privativas; normativas orientadoras do exercicio profissional - Resolugdées CFESS: n.° 493/2006, n.° 489/2006, n.° 533/
2008, n.° 556/2009; Dimens&o educativa da pratica profissional; Instrumentalidade: dimensées, fungdes e instrumental técnico operativo. O Trabalho
do Assistente Social nas Politicas Sociais: Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; At.rlbwtﬁl).e.s e relacdes entre politicas sociais e sistemas
setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Edupagao_e Habitagao; Servigo Soplal e Ministério Publico. Servigo Social e o processo de
investigacéo: A pesquisa e a producdo do conhecimento; A diménsao investigativa no exercicio profissional.

Caixa de Texto: ASSISTENTE SOCIAL Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais; Protocolo de Gestéo Integrada de Ser-
vicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientagées Técnicas sobre o PAIF volume 1:
“O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho
Social com Familias do Servico de Protecédo e Atendimento Integral a Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questéo social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, excluséo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigco Social; Estratégias
de acdo em servigo social e os instrumentos de intervencéo do profissional; Servigco Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade;
Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto
Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promocao,
Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei
n°. 8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisao em Servigo Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Sau-
de (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude
Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacado e controle
social; Direitos Humanos; Movimentos sociais. PSICOLOGO Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgao; Teorias e
Sistemas Psicoldgicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e Memoéria; Psicologia
da Motivagdo e Emogéo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comporta-
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@S&E’dgtﬁ%{@ ﬁﬁ%lﬂétodos de Observacédo em Psicologia; Orientagdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades
Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem,; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnéstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar;
DEGtARAGHA 6l FeR RIS EN QA0 My RAGMPBNTEC: [34 (B XA PENINSCRIGAIGIRORIMOTIID DEIRESEMPRECDHGE €5RENGIE ESONGMIRA em
Néﬁwg’mm% &sgq@&@ Bgi&%e&@é’ mm&fpatﬁfﬁl m@gﬁgu’@@pia Existencial Humanista; Etica profissional. Estatuto da crianca

do adolescente (ECA) Lei 8.069/90 e suas alteragbes. LDB (Lei n° 9.394/96 e suas alteragdes). PSICOPEDAGOGO Historia da Educacéo Brasileira.
Eiaepudidateia gk %6“8'E@E&ﬂ%ﬂ)n&%d&%ﬁ|"dr§ae8c%'|%°8%8rﬁﬁrb%’%s%géé%%sd&%ﬂ?éa"d@r"E?e?ﬁ!ﬁl%?&%?Hédéoﬁjtsaeé?&ﬁ&%%’s%%eﬂﬁ%d%é%? g8
S%a&ﬂ%’ SRER°E% Gis ‘é’oSfH?M Iop98;6l5 BENRY BRERSHESSIARRS M ICBALARESS CARAR SHINE & FRBRIIRS fscHdRhihtse s TMBGEs
Qgeﬁgﬁ%ﬁﬁﬂghfb R%@R pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: contribuigcdo da
psRAROSIPESPOAIS Bﬂ(é@gﬁANﬁH&@i@ébblal fracasso escolar compreendendo o smtoma escolar. Estratégia de intervengio psicopedagdgicas:
competéncias necessarias. Construgéo 2 imento: Piaget, Vygotsky, Wallon. A evolu-
¢ao da motricidade e a aprendizagem hun de-aprendizags its-de-atencéo-e-hiperatividade (TDAH)- disturbios e transtornos de
linguagem (discalculia, dislexia, disgrafia, i necanismo de defesa, formagéo do aparelho
psiquico, fases da vida. Disturbios emocig Aanipulacdes e habitos e comportamentos,
dificuldades do raciocinio légico matematicg lei 9.394/96-Diretrizes e Bases da Educa-
¢ao e Nacional.Lei Municipal n® 1054/201 fplo de Sapezal. Lei Organica Municipal.

Cidade: | [UF: | [CEP]
Telefone Residencial: | [Telefone Celular: |
E-mail: |

Quantidade de pessoas qulelll'esliderlnlcom Io(a) ggndidato(a)lzl .

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME|FONTE PAGADORA |PARENTESCO|SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verda-
deiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que
solicitados pela Comissao do Processo seletivo.

O(a) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao
poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungao por contratagdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Em , de de 202 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

Nome, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento

TERMO DE SUBSTITUIGAO DE MARCA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 019/2024 PREGAO ELETRONICO C/ SRP N° 061/2023

Pelo presente instrumento, nos termos do art. 26 e 27, do Decreto Municipal n°® 052/2023, fica AUTORIZADA A SUBSTITUIQAO DE MARCA, requerida
pela fornecedora COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, inscrita no CNPJ: 67.729.178/0004-91, nos seguintes termos:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA SUBSTITUIGAO

1.1. O presente instrumento tem por objeto substituir a marca ofertada para o seguinte item da Ata de Registro de Pregos n°® 019/2024, conforme segue:

COD. MA-

i MARCA REGISTRA- |MARCA
ITEM TERIAL UNIDADE|DESCRIGAO DA

SUBSTITUTA

SAIS DE REDRATACAO ORAL - CONCENTRACAOIDOSAGEN 27/9 G FORMA FAR. ~ |PHARMASCIENCE
167 |147084 [UN  [MACEUTICA PO, FORMA DE APRESENTAGAO EM ENVELOPE, VIA DE ADMINISTRA- [RHARMASCIENCE jFaL

1.2. A presente substituicdo ocorrera em carater temporario, até que o fornecimento da marca licitada possa ser retomado.
CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se a substituicdo da marca pois, a licitante informa que, devido a indisponibilidade de estoque do produto licitado no fabricante, ndo esta
cumprindo com a entrega deste, pois ndo possui previsdo de entrega pelo fornecedor. Nesse sentido, informa a Secretaria que para cumprir com o for-
necimento ao Municipio de Sapezal e evitar o desabastecimento do produto, aceita a substituicdo de marca, sendo ratificado pela equipe de fiscalizagéo
da ata de registro de prego e Secretario da pasta, de acordo com memorando interno. Conforme informado pela equipe da Secretaria de Saude, a marca
substituta atende a todos os requisitos do edital, possuindo pregos equiparados conforme pesquisa de valor realizada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

3.1. Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento originario ndo alteradas por este termo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

4.1. Para dar eficacia a este Instrumento, o Municipio de Sapezal providenciara a sua publicagédo resumida no Diario Oficial do Municipio.
Sapezal — MT, 08 de outubro de 2024.
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