MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 002/2024
(alterado conforme retificacao n°01)

O Prefeito do Municipio de Santo Antonio da Alegria/SP faz saber que realizard, por meio da empresa Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., sob supervisao da Comissdao Examinadora nomeada por meio da Portaria n°® 093/2024,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de
05 de outubro de 1988, a Lei Municipal n® 1.309/2022, Lei n® 1336/2023, Lei n® 1941/2022, Lei n® 1967/2023, e a lei de Plano
de Cargos e Carreira Lei n® 2007/2024 e Lei 2012/2024 e demais alteragdes e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento dos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

) INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, regido pelo Regime Celetista Lei Organica do Municipio de Santo
Antonio da Alegria art. 103 e suas alteragGes, e demais alteragGes, dos cargos indicados no presente edital.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologacédo do certame, a critério do Municipio de Santo Antonio da Alegria.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino fundamental Incompleto

Vagas A ‘
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS Res:é‘[’)?kdas INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
. 40 horas Ensino Fundamental Incompleto
Motorista 01 - R$ 1.426,00 semanais + CNH “D” R$ 20,00
LEGENDA:
*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Portadores de necessidades especiais.
Ensino fundamental Completo
CARGO VAGAS | Recgas | sALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Agente Operacional de 40 horas
Manutencdao de Sistemas 01 - R$ 1.426,00 . Ensino Fundamental Completo. R$ 20,00
z semanalis
de Agua e Esgoto
- . 40 horas .
Auxiliar de Cozinha 01 - R$ 1.412,00 : Ensino Fundamental Completo. R$ 20,00
semanals
Encarregado de Abate do 01 - R$ 1.418,00 40 horas | £ qino Fundamental Completo. R$ 20,00
Matadouro Municipal semanais
LEGENDA:
*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Portadores de necessidades especiais.
Ensino Médio Completo
Vagas A ‘
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS Res:c"[’,a*das INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Encarregado de Merenda 01 - R$ 1.423,00 40 horas =1 kg6 Médio Completo R$ 30,00
Escolar semanais
40 horas Ensino Médio Completo + curso
Operador de Raio X *CR - R$ 1.427,00 : especifico de técnico em Raio x + R$ 30,00
semanais -
Registro no Conselho de Classe
P = 35 horas . .
Técnico em Recreagao *CR - R$ 1.415,00 cermanais Ensino Médio Completo R$ 30,00

LEGENDA:
*CR: Cadastro Reserva

PCD*: Portadores de necessidades especiais.
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Ensino Superior

Vagas SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS Res:é‘;das INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRIGAO
Licenciatura Plena na area da
40 horas educagao, preferencialn‘}ente em
Diretor de Creche 02 - R$ 4.553,70 : Pedagogia e ter, no minimo, 03 R$ 35,00
semanais A ..
(trés) anos de exercicio no
magistério ou no ambiente escolar
Licenciatura Plena na é&rea da
40 horas educagdo, preferencialrr]ente em
Diretor de Escola 04 - R$ 4.553,70 ; Pedagogia e ter, no minimo, 03 R$ 35,00
semanais A ..
(trés) anos de exercicio no
magistério ou no ambiente escolar
L 30 horas Ensino Superior Completo em
Farmacéutico 01 - R$ 1.980,33 semanais Farmacia + registro no CRF. R$ 35,00
i 30 horas Ensino Superior Completo em
Fonoaudiélogo 01 - R$ 1.980,33 semanais Fonoaudiologia + registro do R$ 35,00
CREFONO
. 40 horas Ensino Superior Completo em
Psicélogo 01 - R$ 1.980,33 semanais Psicologia + registro no CRP R$ 35,00
30 horas Ensino Superior Completo em
Terapeuta Ocupacional *CR - R$ 1.980,33 : Terapia Ocupacional + registro no R$ 35,00
semanais CREFITO

LEGENDA:
*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Portadores de necessidades especiais.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 190, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatoéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Santo Antdnio da Alegria;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao possuir condenacao judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n°. 135/2010, no prazo contado desde
a condenacdo até o transcurso do prazo dos ultimos oito anos apds o cumprimento da pena.

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.13. Ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
sentencga judicial transitado e julgado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 14 de
outubro de 2024 e encerrando-se no dia 01 de novembro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 04 de novembro de 2024.
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3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento das
inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricoes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicacdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagcdo ou cancelamento do certame, ndo haverda devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou CONCursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e o Municipio de Santo Antonio da Alegria ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 08 de novembro de2024, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.aplicativa.net.br se
os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao fora recebido pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar o ocorrido, nos dias
Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da convocagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Santo Anténio da Alegria e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicbes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscricbes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo e nome do Concurso Publico: Municipio de Santo Antonio da
Alegria- Concurso Publico 002/2024 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.
- Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigoes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitacdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagcdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 08 de novembro de 2024,
acessar o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.
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4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagbes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.3.1. Se o resultado da aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por
cargo.

4.3.2. A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar
e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restrigao de participagao.

4.3.3. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicagdo do Regime Celetista Lei Municipal n°® 1.309/2022, Lei n°
1336/2023, Lein© 1941/2022, Lei n® 1967/2023, e a lei de Plano de Cargos e Carreira Lei n® 2007/2024 e Lei 2012/2024 e demais
alteragdes e as demais Leis Municipais em vigor, cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, sera sua convocagdo
cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificacdo, respeitada a ordem de classificagdo geral de
aprovados.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacédo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando o nome
do Concurso Publico no envelope: Municipio de Santo Antonio da Alegria — Concurso Publico 002/2024, os documentos a
seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdao
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacédo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licencga-
salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO FORMAS DE | QUANTIDADE DE QUESTOES QUANTIDADE DE QUESTOES
AVALIACAO Conhecimentos basicos Conhecimentos Especificos
MOTORISTA ObJe,t'Ya + 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Especificos
Pratica 05 Matematica
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARCO FORMAS DE | QUANTIDADE DE QUESTOES QUANTIDADE DE QUESTOES
AVALIACAO Conhecimentos basicos Conhecimentos Especificos
AUXILIAR DE COZINHA
AGENTE OPERACIONAL DE Objetiva 10 Igggp:l:tg%r;l;i%:esa 15 Conhecimentos Especificos
SISTEMA DE AGUA E ESGOTO
ENCARREGADO DE ABATE DO Obietiva 15 Lingua Portuguesa _
MATADOURO MUNICIPAL J 15 Matematica
ENSINO MEDIO _ _
CARGO FORMAS DE QUANTIDADE DE QUESTOES QUANTIDADE DE QUESTOES
AVALIACAO Conhecimentos basicos Conhecimentos Especificos
ENCARREGADO DE MERENDA
ESCOLAR
_— 10 Lingua Portuguesa ) -
OPERADOR DE RAI X Objetiva 05 Matemética 15 Conhecimentos Especificos
TECNICO EM RECREACAO

ENSINO SUPERIOR
CARGO FORMAS DE | QUANTIDADE DE QUESTOES | QUANTIDADE DE QUESTOES
AVALIACAO Conhecimentos basicos Conhecimentos Especificos
DIRETOR DE CRECHE - .
OI?FJESI\:) as + 10 Ii'ggl\ﬁ:tzgggig:esa 20 Conhecimentos Especificos
DIRETOR DE ESCOLA
FARMACEUTICO
FONOAUDIOLOGO 10 Lingua Portuguesa
i Objetiva 1ogMatemétiga 20 Conhecimentos Especificos
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5.A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Santo Antonio da Alegria/SP, na data prevista de 24 de novembro de 2024,
conforme os periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagédo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Antdnio
da Alegria/SP e divulgado através da Internet no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:
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PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGO

AGENTE OPERACIONAL DE SISTEMA DE AGUA E ESGOTO
DIRETOR DE CRECHE

ENCARREGADO DE MERENDA ESCOLAR
FARMACEUTICO

FONOAUDIOLOGO

MOTORISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AUXILIAR DE COZINHA

DIRETOR DE ESCOLA

B ENCARREGADO DE ABATE DO MATADOURO MUNICIPAL
OPERADOR DE RAIO X

TECNICO EM RECREACAO

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santo Anténio da
Alegria/SP, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 14 de novembro de 2024, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, em que local e horario
ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativa.net.br.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data
de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica (de material transparente) de tinta preta ou azul, |apis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacédo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao.
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6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préoprio candidato.
6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverad permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, coédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questGes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagGes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicado.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.
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6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagses referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.aplicativa.net.br em data a ser comunicada
no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a prova de Titulos, para os cargos de Diretor de Escola e Diretor de Creche habilitados nas provas objetivas,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Puablico N°
002/2024 - Municipio de Santo Antonio da Alegria- “Titulos”:

A) Coépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificacdao do objeto.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. N3o serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacdo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certidées deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagédo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVAGAO

TiTUuLOS

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusao de
curso, contendo a data de conclusdo e a aprovagao
da Dissertagio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cdpia do respectivo Historico
Escolar.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusao de
curso, contendo a data de conclusdo e a aprovagao
da Dissertagio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cdpia do respectivo Historico

a) Doutorado na area de atuacgdo -
Pos Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos.

b) Mestrado na area de atuagdo- Pos
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos
data de apresentacdo dos titulos.

Escolar.
c) Pos-graduacido Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
(especializagao) na area de atuacgdo, conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
com carga horaria minima de 360 horas, 1 ponto 2 pontos periodo de realizacdo do curso. No caso de Declaracdo
concluida até a data de apresentagdo dos ou Certiddo de conclusdo de curso, estas devem vir
titulos. acompanhadas da cdpia do respectivo Histérico Escolar.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o cargo de Motorista, na cidade de Santo Anténio da Alegria/SP, em data, local e
horario a ser comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Santo AntOnio da Alegria/SP e divulgado através da Internet no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br.

9.1.1. A data da prova € sujeita a alteragdo.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital, conforme segue:

Empredo N°. de candidatos N°. de candidatos com
preg convocados deficiéncia convocados
MOTORISTA 20 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos ao cargo de Motorista, deverdo apresentar, no momento da realizagdo da prova pratica, a CNH - Carteira
Nacional de Habilitagdo original na categoria exigida, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de
Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
9.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese algum qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Tréansito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E,vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
concurso.

9.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam
reproduzir ou transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:
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a) Para o cargo de MOTORISTA:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, condugdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espacgo determinado realizar manobras
a serem definidas.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo,
agua, bateria, combustivel, painel de comando, 0 a 25 pontos 5 min
pneus e demais itens.

0 a 25 pontos 5 min

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Motorista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Diretor de
Escola e Diretor de Creche habilitados.

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santo Ant6nio da
Alegria/SP e divulgado na Internet no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11.
Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Anténio da Alegria/SP apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenca dos candidatos envolvidos
por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeagao para o cargo, cabendo ao Municipio
de Santo Ant6nio da Alegria o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo,
bem como ndo lhes garante escolha do horario e local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias corridos
para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

d) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

e) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

f) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

g) Divulgacdo das notas da prova pratica;

h) Divulgagdo da classificagdo;

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias corridos, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdao apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame www.aplicativa.net.br,
acessar a area do Municipio de Santo Antonio da Alegria — Edital N© 002/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes
ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
ndmero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).
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11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, na
area do Municipio de Santo Antdnio da Alegria — Edital N° 002/2024 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questédo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Santo Antonio da Alegria e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de
pessoal.

12.2. A aprovacgao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Municipio de
Santo Antdnio da Alegria reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeacgdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio de Santo Ant6nio da Alegria sera regida
pelos preceitos do Regime Celetista e conforme previsto na - Lei Municipal n® 1.309/2022, Lei n°® 1336/2023, Lei n® 1941/2022,
Lei n® 1967/2023, e a lei de Plano de Cargos e Carreira Lei n® 2007/2024 e Lei 2012/2024 e demais alteragdes e as demais Leis
Municipais em vigor.

12.4. A convocacgdo sera realizada por meio do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Ant6nio da Alegria, devendo o
candidato apresentar-se no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Alegria, no prazo
solicitado de 7 dias corridos a contar da data da Publicagdo.

12.5. Os candidatos, no ato da convocacgdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente) - original;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da foto;

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja o primeiro emprego,
o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que comprove que ndo ha nenhum PIS em seu
nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP - original;

d) Cédula de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - copia;

e) Comprovante de situagdo cadastral do CPF - cépia;

f) Cédula de Identidade (RG) - no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro estrangeiro - copia;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagdo na ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de quitacdo
eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas) - copia;

h) Certificado de reservista (se candidato masculino) - copia;

i) Cartdo Nacional de Salde (SUS) - cdpia;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu domicilio - original;
k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato - cdpia;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo - copia: Diploma de
Graduacgado de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histdrico Escolar com data de colagdo de grau
(para Cargos de nivel superior); Histérico Nivel Médio completo (para Cargos de nivel médio); Histdérico Nivel Fundamental completo
(para Cargos de nivel fundamental).

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou pela
Sociedade da Especialidade - copia;

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta deste, pede-se
Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho - coépia;

0) CNH (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no edital) - cdpia;

p) Certiddo e/ou Declaragcdo emitida pelo 6rgao competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele érgdo, horario de
trabalho, para comprovagdo de acumulo licito de Cargo ou emprego publico - original;

g) Declaragdo de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/fungdo publicos - original;

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certiddo de Nascimento no
caso de solteiro(a) - copia;

s) Certiddo de Nascimento (ou casamento), RG, CPF, Cartdo SUS e Decisdo/Interdicdo Judicial dos dependentes legais - copia;

t) Caderneta de Vacinagdo atualizada dos dependentes legais menores de 6 anos - copia;

u) Comprovante de Escolaridade dos dependentes legais com idade entre 06 e 14 anos - copia;

v) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/fungdo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulacbes legais previstas pela Constituicdo
Federal) - original;

w) Documento comprobatério de tempo de servico em atividades e/ou cargo anterior (quando exigido no edital), sob firma
reconhecida em cartério - original;

x) Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.
12.5.1. No ato de convocacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime geral de previdéncia social ou regime proprio da previdéncia social em ambito municipal, estadual ou
federal.
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12.5.2. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1 (caso mencionado), dar-se-a por
meio de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragao ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descrigdo das
atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

12.5.2.1. Ndo sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

12.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Santo Anténio da Alegria podera solicitar outras declaracées e documentos
complementares.

12.5.4. Nédo serdo aceitos, no ato da convocacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.5.5 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de publicagdo do ato de provimento conforme previsto.
12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Santo Antdnio da Alegria, de carater eliminatdrio para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através da assinatura do Termo de Renuncia, dentro do prazo de 07 (sete) dias da publicagdo, passando sua vez para o proximo
candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Santo Anténio da Alegria,
conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagdo da documentagdo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisdrio e outras informacGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Anténio da Alegria/SP e divulgados na Internet
no endereco eletronico www.aplicativa.net.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3.0 Municipio de Santo Antonio da Alegria e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocacdo, acarretarao a nulidade da inscrigao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Santo Antonio da Alegria a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstadncia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santo Ant6nio da Alegria/SP, bem como divulgado na Internet,
no enderego eletronico www.aplicativa.net.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda. - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a data de publicagdo da homologacgdo dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Santo Ant6nio da Alegria, situada na Avenida Francisco Antonio Mafra, n® 1004,
Centro, Santo Anténio da Alegria/SP, CEP: 14390-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de
documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

13.10. O Municipio de Santo Antonio da Alegria e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. O Municipio de Santo Antonio da Alegria, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

13.13. O Municipio de Santo Antonio da Alegria e a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
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13.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio

de Santo AntOnio da Alegria.
13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico do Municipio de Santo Antonio da

Alegria e pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Santo Antonio da Alegria, 09 de outubro de 2024.
RICARDO DA Assinado de forma digital por
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ANEXO I - ATRIBUICOES

AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENCAO DE SISTEMAS DE AGUA E ESGOTO

Tem como atribuigdes instalar e/ou reparar redes de esgoto nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos,
curvas T’s, luvas e outras pecas utilizadas nas ligagdes com a rede principal; montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas
diversas, tais como: valvulas de bombas d'agua, unido, registros, caixas d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas
apropriadas; auxiliar na cavacdo de valetas para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas
apropriadas; proceder a execucdo de redes de agua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unides,
niples, cotovelos, T's, registros, estopas, etc.; instalar e/ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais
necessarios aos servigos a serem executados; dirigir a entrada da dgua, abrindo valvulas e regulando motores elétricos e bombas,
para abastecer reservatorios; efetuar o tratamento de agua, adicionando-lhe quantidade determinada de cloro, fllor, amoniaco,
cal ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de admissdo desses produtos, para depura-la,
desodoriza-la e clarifica-la; acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os ingredientes; separar
as impurezas, deixando-a sedimentar no fundo dos reservatérios e fazendo agua circular pelas instalagdes de filtragem, para
segurar a completa depuracdo da agua; bombear a agua depurada, acionando os registros e valvulas para introduzi-lo nas
tubulag®es principais e permitir sua distribuigdo; controlar o funcionamento da instalagdo, lendo as marcagdes de condutores e
indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores; efetuar a manutencdo dos equipamentos,
limpando depésitos e tanques de filtragem, lubrificando os elementos mdveis das maquinas e executando pequenos reparos e
regulagens, para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; monitorar o recebimento de residuos industriais urbanos;
operar fornos de incineracdo e controlar o processo de tratamento de agua e efluentes; realizar amostragem de residuos e
efluentes, dosar solugBes quimicas e operar equipamentos eletromecéanicos; documentar dados do processo de tratamento e
controlar materiais e produtos utilizados na estacdo de tratamento de agua, efluentes e residuos industriais; trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo ambiental;
executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE COZINHA

Tem como atribuigdes atuar em turnos diurno e/ou noturno; auxiliar a cozinheira no preparo das refeigdes, sobremesas, lanches,
entre outros; realizar atividades voltadas ao preparo e conservagdo da lactagdo (preparacao de leite e mamadeiras); manter a
ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres, entre outros objetos relacionados; auxiliar
no servigo de copeiragem em geral; auxiliar na selegao de verduras, carnes, peixes e cereais para preparacao do alimento; executar
tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

DIRETOR DE CRECHE

Tem como atribuicGes elaborar e executar o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; administrar o pessoal e os recursos materiais
e financeiros; zelar pelo cumprimento dos dias letivos e hora/aulas estabelecidos; zelar pela legalidade, regularidade e
autenticidade da vida escolar dos alunos; providenciar os meios para o reforgo e a recuperacdo da aprendizagem de alunos;
articular e integrar a escola com as familias e a comunidade; informar aos pais ou responsaveis, sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execucdo do Projeto Politico Pedagodgico; notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz
competente da Comarca, ao respectivo representante do Ministério Publico, da relagdo dos alunos que apresentem quantidade de
faltas acima de vinte e cinco por cento do percentual permitido em Lei, assim como casos de evasao escolar ndo solucionados no
ambito municipal; subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos diferentes colegiados, no tocante as
normas vigentes, e representar aos 6rgdos superiores da administracdo, se houver decisdo em desacordo com a legislagdo;
providenciar/atualizar segundo o estatuto a documentagdo da APM para que a gestdo democratica se efetive e os recursos do
PDDE sejam creditados segundo a legislagdo vigente; atualizar o cadastro do PDDE Web, assim como realizar o preenchimento e
atualizagdes quando necessario nesse sistema; elaborar o Plano de Gestdo quadrienalmente e revisar o PPP conforme o
estabelecido no estatuto do regimento interno de cada unidade escolar; executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE ESCOLA

Tem como atribuicGes elaborar e executar o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; administrar o pessoal e os recursos materiais
e financeiros; zelar pelo cumprimento dos dias letivos e hora/aulas estabelecidos; zelar pela legalidade, regularidade e
autenticidade da vida escolar dos alunos; providenciar os meios para o reforco e a recuperagao da aprendizagem de alunos;
articular e integrar a escola com as familias e a comunidade; informar aos pais ou responsaveis, sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execucdo do Projeto Politico Pedagodgico; notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz
competente da Comarca, ao respectivo representante do Ministério Publico, da relagdo dos alunos que apresentem quantidade de
faltas acima de vinte e cinco por cento do percentual permitido em Lei, assim como casos de evasao escolar ndo solucionados no
ambito municipal; subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos diferentes colegiados, no tocante as
normas vigentes, e representar aos 6rgdos superiores da administracdo, se houver decisdo em desacordo com a legislagdo;
providenciar/atualizar segundo o estatuto a documentacdo da APM para que a gestdo democratica se efetive e os recursos do
PDDE sejam creditados segundo a legislacdo vigente; atualizar o cadastro do PDDE Web, assim como realizar o preenchimento e
atualizagdes quando necessario nesse sistema; elaborar o Plano de Gestdo quadrienalmente e revisar o PPP conforme o
estabelecido no estatuto do regimento interno de cada unidade escolar; executar outras atribuigdes afins.

ENCARREGADO DE MERENDA ESCOLAR

Tem como atribuigdes coordenar o preparo da merenda escolar na area burocratica da Administracdo Municipal, tais como: efetuar
registros, preencher formuldrios e outras anotages relativas as atividades no setor de trabalho; realizar atividade na area
administrativa de carater rotineiro; responsabilizar-se por pedidos de compras de alimentos, anotando e transmitindo dados
necessarios aos setores competentes; realizar executar atividades de apoio logistico administrativo; coordenar os profissionais nas
atividades da secretaria em que estiver lotado; coordenar as cozinhas bem como todos os funcionarios lotados nas mesmas em
todo o perimetro municipal; executar outras atribuicdes afins.
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ENCARREGADO DE ABATE DO MATADOURO MUNICIPAL

Responsavel pelo setor de abate municipal: Posicionar o gancho na pata traseira do animal acionar o comando de elevagdo da
talha para colocar o boi nos trilhos, em seguida posiciona 0 mesmo no cocho e faz o corte na artéria do animal para que seja feita
a sangria. O funcionario trabalha em uma plataforma elevada, para fazer a retirada do couro do animal. O funcionario utiliza cerra
para fazer o corte horizontal da carcaca, para fazer pré corte para retirada da barrigada e fazer corte por completo na vertical do
anima ,realiza atividade no rolete: local onde é fixado gancho no couro do animal e puxado para retirada do mesmo da carcaca;
Zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em perfeita condigdes de utilizagdo, no que diz
respeito ao funcionamento; Cumprir normas e padrées de comportamento definido; E responsavel pela utilizagdo dos EPIs
necessarios a suas atividades, pela ordem, organizacdo e limpeza dos mesmos; Executar tarefas correlatas, a critério do seu
superior imediato.

FARMACEUTICO

Tem como atribuicGes distribuir os medicamentos aos pacientes, mediante a receita médica, visando o bom atendimento e
orientacdo correta do modo de tomar; receber medicamentos e materiais de enfermagem e odontoldgicos, realizando a
conferencia, quanto a integridade fisica da embalagem, lote, validade e quantidade conforme a nota fiscal; armazenar em
prateleiras em ordem de validade, realizando o revezamento de acordo com o vencimento; digitar receitas no computador para
baixa nos estoques, atendimento a pacientes diabéticos orientando-os sobre o manuseio correto de aparelhos de glicemia, através
de realizagdo dos testes; inserir dados em sistema informatizado ou ndo; elaborar controles de uma maneira geral; observar o
prazo de vencimento dos medicamentos; arquivar documentos pertinentes; separar os medicamentos vencidos para recolhimento
da vigilancia sanitaria; executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Tem como atribuicdes avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias, para estabelecer plano de Treinamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento de pacientes,
baseando-se nas informacgdes médicas, nos resultados dos Testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso
o. E, desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a educagdo neuromuscular
e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo
os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragdo dos pacientes da familia e a outros grupos sociais; encaminhar
pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontoldgicos, assistente sociais e outros profissionais ou
instituigdes competentes; executar outras atribuigdes afins.

MOTORISTA

Tem como atribuigdes dirigir veiculos de transportes de passageiros e cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apos a
utilizagdo, mantendo-os limpos e em bom estado de conservacgédo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo de
carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das adequadas condigbes de trafego; requisitar a
manutencdo dos veiculos quando apresentar em qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes
e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia, controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar
acidentes e Danos na mesma; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivam, para segurar
a plena condigdo da utilizacdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacGes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoa transportadas, bem como, itinerdrios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo; recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando corretamente estacionado e fechado; realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes, mendigos; executar outras
atribuicdes afins.

OPERADOR DE RAIO X

Tem como atribuicdes selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e
coloca-los no chassis; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a
fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-
0s quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como tomar
providéncias cabiveis para a protecdao dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada; executar tarefas correlatas a funcdo.

PSICOLOGO

Tem como atribuigdes estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais de servigo
social, para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes
da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; reunir informacbes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagnostico e
tratamento de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientacdo de adolescentes,
individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalhos de orientagdo
aos pais através de dinamicas de grupo; realizar anamnese com 0s pais responsaveis.

TECNICO EM RECREACAO

Tem como atribuiges acompanhar os alunos em eventos dentro e fora das escolas e creches; monitorar o transporte escolar de
alunos na zona rural e/ou na zona urbana, quando ndo houver Guardides do Transporte Escolar em numero suficiente, respeitadas
as seguintes condigbes: i) fica determinado que, em caso de necessidade de designacdo para exercicio desta funcdo, a escolha
dos servidores obedecera a ordem inversa de senioridade, considerando-se como critério principal o tempo de servico prestado e
ii) Os servidores mais recentes serdo os primeiros a serem consultados para assumir a fungao. Caso nenhum servidor mais antigo
manifeste interesse em ocupar a vaga, o servidor mais recente sera entdo designado para monitorar o transporte; comprometer-
se com a organizacdo pedagdgica geral das escolas e creches; realizar o acompanhamento e promover a oferta de atividades
didaticos pedagogicas aos alunos de contra turno escolar matriculados nas creches e escolas da rede municipal de ensino;
empenhar-se na Educacgédo Integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperagdo, o respeito
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as autoridades constituidas, o amor a patria e a humanidade; desempenhar sua fungdo de auxiliar de professor, ajudando a
promover o aprendizado de forma ludica e prazerosa; incutir na crianga o gosto pelo ambiente escolar, assim como o prazer de
ouvir e contar histoérias; promover situagées que priorizem o desenvolvimento psicomotor e social do aluno; respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; respeitar sobremaneira, as diferencas
individuais e dispensar atengdo especial aos alunos com maior dificuldade de aprendizagem; acompanhar os alunos com deficiéncia
intelectual ou motora quando for solicitado; tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e
aprendizagem; impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e ideoldgico; colaborar com a confecgédo
de painéis e demais produtos de decoragdo, assim como também na confecgdo de lembrancinhas propostas pelos gestores em
diversos momentos do ano letivo; ser responsavel pela higienizacdo dos alunos (troca de fraldas e banho); realizar atividade de
limpeza e higienizagdo das mamadeiras e demais utensilios do lactario quando ndo houver um profissional especifico contratado
para exercer tal funcdo; executar trabalho em eventos promovidos pela educagdo no periodo noturno quando convocado pelo
gestor da sua unidade de ensino em caso de reposicdo de dias letivos ou compensagao de banco de horas; executar outras
atribuigdes afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tem como atribuigBes preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-
se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar trabalhos
individuais ou com Pequenos Grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura e outros, estabelecendo
as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura Total ou parcial da deficiéncia do paciente; desenvolver
a capacidade melhorar o estado psicolégico do paciente; dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento
dos programas e expressar a reabilitagdo; realizar avaliacdo de casos de avaliagdo periddica; prestar orientagbes aos pais e
professores dos pacientes; realizar discussao de caso com a equipe interdisciplinar; fazer um encaminhamento de pacientes para
outras instituicdes; manter constante interagdo com entidades afins; executar outras atribuigdes afins
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA O CARGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenagdo alfabética. Divisdo silabica.

MATEMATICA
Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operacdes basicas com nimeros naturais e fracionarios. Nogbes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio ldgico

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogBes de mecanica bdsica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situagGes problema. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL DE SISTEMA DE AGUA E ESGOTO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: , .
Métodos e Sistemas de Tratamento de Agua para Abastecimento Publico; Funcionamento de uma Estacdo de Tratamento de Agua;
Conhecimento de aparelhos, equipamentos e produtos quimicos destinados ao Tratamento; Produtos quimicos relacionados ao
Tratamento de Agua; NocBes de Qualidade da Agua Quimica inorganica: Fungdes da qU|m|ca inorgéanica, teorias de acido-base,
reag0es quimicas; Quimica organica; Fisico-quimica: SolugGes aquosas, equilibrios quimicos, eletroquimica, equilibrios em meio
homogéneo, equilibrio em meio heterogénio; Quimica analitica quantitativa: Analise quantitativa, balanga, analise volumétrica,
volumetria de neutralizagdo, analise gravimétrica, volumetria de oxi-redugdo, volumetria de complexacdo; Analise organica:
Amostragem, avaliacdo, escolha e implantagcdo de metodologia de analise, sistematica classica de andlise qualitativa, técnicas de
separacgdo e purificacdo, técnicas de caracterizacdo e determinagdo dos componentes de uma mistura organica, apreciacdo dos
resultados analiticos: determinagdo da relevancia e conclusividade; Elaboracdo de documentos da metodologia analitica:
procedimentos, relatérios técnicos e laudos; Processos inorganicos, tratamento de &gua; Processo bioquimicos, nocles de
microbiologia basica, fundamentos da tecnologia das fermentagGes, bioprocessos, corrosdo, mecanismos basicos da corrosdo,
formas e tipos de corroséo, limpeza e preparo de superficies. Analises Fisicas e Quimicas de Rotina; Técnicas de Coleta de Agua;
Conhecimentos de Materiais (Vidrarias, equipamentos, dosadores) destinados ao Laboratério Fisico Quimica e Tratamento da Agua;
Interpretacdo de Resultados Obtidos x Medidas a serem Adotadas no Tratamento. Captacdo, dosagem de produtos quimicos,
coagulacdo, floculagdo, decantacdo, filtracdo e correcdo final. Conceitos Basicos das operagdes de tratamento de agua. Produtos
quimicos utilizados no tratamento de &agua. NogGes basicas sobre saneamento: sistemas de esgoto e residuos solidos.
Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento de esgoto. Preparo de solugées. NogGes de medidas de volume, peso e
vazdo. Nogles a respeito do tratamento de esgoto doméstico. Andlises de rotina em estagdes de tratamento de esgoto (ETEs).
Técnicas de amostragem de esgoto. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas dos esgotos domésticos: sélidos, demanda
quimica de oxigénio (DQO), demanda bioquimica de oxigénio (DBQ), nutrientes (nitrogénio e fésforo) e coliformes. Importancia
do tratamento dos esgotos domésticos. Sistemas utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas de
estabilizagdo. Padrdes de lancamento de esgoto em corpos de dgua (Resolugdo CONAMA n° 430/2011). Impactos do langamento
de esgoto sem tratamento nos cursos de agua. NogGes de educacgdo sanitaria. Doengas de veiculacdo hidrica. Equipamentos e
instrumentos de laboratério de analise de esgotos, reagentes, vidrarias e preparo de solugdes quimicas. Gestdo de residuos sdlidos
industriais e urbanos: amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e formas de disposicao
final de residuos.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE COZINHA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Nogoes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de refeicbes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios
utilizados no preparo das refeicdes; conhecimentos sobre quantidades, porcdes e medidas caseiras; etapas da producdo de
refeicbes: recepgdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo; nocdes basicas de
conservagcdao, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos; controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios; nogdes e conhecimentos de utensilios, materiais e equipamentos utilizados no preparo
de refeigGes; nocles e técnicas de limpeza e higienizacdo de utensilios, cozinhas e copas; questdes de seguranca e prevencdo de
acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo.
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ENSINO MEDIO |

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagoes
e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de drea e cdlculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO ENCARREGADO DE MERENDA ESCOLAR

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Conhecimento de culindria; Qualidade dos alimentos; Validade dos alimentos; Calorias; Proteinas — animal e vegetal; Vitaminas;
Higiene no processo de alimentagdo; Hierarquia; Nogdes de estoque e armazenamento de alimentos; Conservagdo de alimentos
pereciveis.

PARA O CARGO OPERADR DE RAIO X

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastdides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e
articulacGes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos
bioldgicos das radiagdes e meios de protecdo. Identificacdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios,
utilizagdo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico de Salude - SUS. Processamento de filme radioldgico. Conhecimento em
Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002;
Manual Técnico Regulagdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e
Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N° 06, DE 28-05-2009 e alteracdes. LEI
N© 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteracdes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O CARGO TECNICO EM RECREACI'-'\O

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

O ambiente do IUdico e do brincar. O brincar e a interagdo social. Jogos coletivos. Jogos recreativos. Desenvolvimento de
competéncias cognitivas, sécio afetivas, psicomotoras e culturais na esfera do lazer, do brincar, do lidico e do jogo. Metodologias
participativas e aprendizagem cooperativa. O brincar e a inclusdao. Objetos, espaco, planejamento, construcdao, seguranca, higiene
e cuidado nas agbes do campo da recreagdo infantil. Recreagdo e Lazer. Relagao entre o/a Auxiliar de Recreacao Infantil e a criancga.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacgdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6bnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacoes
e Propriedades. Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE CRECHE

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Conhecimento da Lei Municipal n°© 2.012, de 15 de marco de 2024. PARTE 1: Histdria, fundamentos e principios da gestdo escolar.
Reformas educacionais. Estrutura e organizagdo do ensino brasileiro. Responsabilidades e fungGes do diretor. Gestdo Pedagdgica:
diagndstico e anélise dos indicadores sociais, educacionais e culturais. Indicadores de desempenho escolar. Monitoramento de
processos e avaliacdo de resultados educacionais. Avaliacdo institucional. Tendéncias e inovacdo em gestdo escolar. Curriculo.
Formacgdo de educadores. Projeto Politico-Pedagdgico. Politicas educacionais. Levantamento das formas de atendimento a
necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia. Gestdo Administrativa: orcamento, finangas e patrimonio,
aquisicao de bens e servicos, gestdo de contratos, gestdo de patrimonios e materiais, avaliacdo de desempenho dos profissionais
da educacdo, articulagdo institucional e implementacéo de parcerias, relacionamento com 6rgdos superiores. Administracdo como
mediacdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Gestdo democratica e participativa. Gestdo do clima e cultura
escolar. Gestdo do cotidiano escolar.

Bibliografia Sugerida:

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educacdo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.

LUCK, Heloisa. Dimens&es de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 2009.

PARO, Vitor. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica. 2000.
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PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015.

UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenagdo pedagdgica e gestdo educacional.. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOS, Celso. Coordenacdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 5. ed.
Sao Paulo: Libertad Editora, 2004.

PARTE 2: Fundamentos Histéricos, Filosoficos, Politicos e Socioldgicos da Educacdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores
e teorias da educagdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Autoridade e Autonomia. Etica
Pedagodgica; Bullying. As diferentes expressdes da violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcdo - da pré-escola a universidade. Porto A Educagdo e Realidade,
1993.

LIBANEO, José Carlos - Didatica. Cortez, 22 ed., 2013

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, M@ Teresa Egler. Inclusdo Escolar - O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.

PEREIRA, Sonia Maria de Souza. Bullyng e suas implicagdes no ambiente escolar. Editora Paulus.

PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil - génese e critica de um conceito. 42 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2006. i

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo.

PARTE 3:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e d& outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

- Lei Federal n.© 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. (LDB)

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.% 948, de 09/10/2007.

- Lei n.© 13.005/14 - Plano Nacional de Educacao.

- Decreto 67.635, de 06/04/2023 — SP.

- Lei 13.146, de 06/07/2015 - Federal.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Conhecimento da Lei Municipal n® 2.012, de 15 de margo de 2024. Parte 1: Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educacéo.
Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica Educativa. Avaliagdo. Didatica: teoria da instrugdo e do ensino. O processo
de ensino na escola. Relagdao escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. A fungdo social do Ensino e a
concepcdo sobre processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Educandos e
Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; O conhecimento
pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da Educagéo. A educagdo infantil
e suas especificidades. Educagdo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Bullying.
Bibliografia Sugerida:
AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacdo. 2008.
DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo - da pré-escola a universidade. Porto A Educacdo e Realidade,
1993.
LIBANEO, José Carlos - Didatica. Cortez, 22 ed., 2013
MANTOAN, Ma Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-historica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil - génese e critica de um conceito. 42 ed. Sado
Paulo: Cortez, 2006.
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
TYHIESEN, J]. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de
Educacgdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998

. Curriculo e Desenvolvimento humano.
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. Ministério da educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39.
. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Indagacdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e
cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: introducdo. [4. ed.] / elaboragdo Marilda Moraes Garcia
Bruno. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educacgdo infantil. 2. Educacdo das pessoas com
deficiéncias. 3. Atendimento especializado. 4. Educagao inclusiva. I. Brasil. Secretaria de Educagdo Especial. II. Titulo.
Parte 2: - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.
- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.
- Lei Federal n.2 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. (LDB)
- Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 - Altera a Lei n.® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras
providéncias.
- Lei Federal n.© 10.793, de 01/12/2003 - Altera a redacgdo do art. 26, § 39, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
Lei Federal n.© 11.645, de 10/03/2008 - Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 - Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, para dispor sobre a formacgdo dos profissionais da educacdo e dar outras providéncias.
Resolucdo CNE/CEB n.° 02/01 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.
Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Decreto n.2 7.611/11 - Disp0e sobre a educacgdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica.
Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral, 2013. PARECER
CNE/CEB N°© 7/2010 COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010
. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de nove anos. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2010 - Resolugdo n.°© 7 MEC/ CEB - 14/12/2010.
. Ministério da Educacgdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental, (1998). Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF.
- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
- PME;
- Curriculo Municipal de Santo Ant6nio da Alegria.
-Plano de Cargos e Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Santo Antonio da Alegria;
Parte 3: A trajetoria da Gestdo Escolar. A funcdo social da escola. Organizacdo escolar e pedagdgica. Gestdo Pedagdgica:
responsabilidades e fungdes do diretor. Desempenho e eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar.
Avaliagdo institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. Curriculo. Formagdo de educadores.
Projeto Politico-Pedagdgico. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. Gestdo Educacional: diagndstico e analise dos indicadores
sociais, educacionais e culturais. Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio.
Gestdo e Tecnologia. Desenvolvimento da Educacdo e Estratégias de Acdo. Gestdo Administrativa: orcamento, financas e
patrimonio, aquisicdo de bens e servicos, gestdo de contratos, gestdo de patrimonios e materiais, avaliagdo de desempenho dos
profissionais da educacgdo, articulagdo institucional e implementagdo de parcerias, relacionamento com &rgdos superiores.
Indisciplina e educacdo. Administragdo como mediacdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliacdo da
Educagdo Basica. Gestdo democratica. Inclusdo.
Bibliografia Sugerida:
ALONSO, M.E.B de; Gestdo Educacional e Tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geragdes de avaliacdo da educacgdo basica no Brasil: interfaces com o curriculo
da/na escola. Educagdo e Pesquisa. Sao Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna administragdo. 323. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educagdo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.
GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educagdo publica.
Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/UNICEF/Fundacdo Ford, 1998.
Sao Paulo: Cortez, 2013.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
IMBERNON, Francisco. Formagdo docente e profissional - Formar-se para a mudanga e a incerteza. 62 ed. S3o Paulo: Cortez,
2006.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacdo escolar: politica, estrutura e organizacdo. 103
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 53. ed. Goiania: Alternativa, 2004.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educacdo para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2010. .
PARO, Vitor. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica. 2000.
PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015.
ROBLE, Odilon. Escola e Sociedade. IESDE, 2008.
UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenacdo pedagdgica e gestdo educacional. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOS, Celso. Coordenacdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagodgico ao cotidiano da sala de aula. 5. ed.
Sao Paulo: Libertad Editora, 2004.
VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizagao e Gestdo Escolar: Evolugdo dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA
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PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Sistema Unico de Salde: Legislagdo, Estruturagdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selegdo, Programacdo,
Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo, Dispensacdo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliagdo de Areas Fisicas e Condigdes de
Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmacias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relacao
Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacdo de Medicamentos; Uso Racional de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinamica: Definigoes,
Principios Gerais, Objetivos, Classificagdes e Conceitos; Vias de Administracdo de Medicamentos; Farmacia Hospitalar; Sistemas
de Dispensagao de Medicamentos; Interagdes Medicamentosas e Reagdes Adversas a Medicamentos; Fracionamento e Manipulagdo
de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagdo em Saude; Epidemiologia e Saude Publica; Parasitoses de
Interesse na Saude Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Saude; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude; Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo Farmacéutica: Coédigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960,
Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle
Especial.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao,
intervencdo precoce, reeducacgdo psicomotora, reeducacdo da deglutigdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagnosticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagbes da disfungdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Codigo de ética profissional do
fonoaudidlogo.

PARA O CARGO DE PISICOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas
especificos. Psicodiagndstico. Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servicos: rede de atengdo psicossocial.
Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de
HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de salide mental. Saude mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de saude mental. As inter-relagoes
familiares: orientacdo psicoldgica da familia. A crianca e a separagdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das
relagdes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicdlogo e a crianga vitimizada. Atuagdo do psicdlogo no
processo de adogdo. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. NogGes de
protecdo a crianca e ao adolescente.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia.
Relagdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade ludica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacdo de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianca-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, salde coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica: nocGes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefélico; lesGes medulares;
queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de orteses e
adaptacOes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salude mental e reforma psiquidtrica. Conhecimento em Saude Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n°© 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 002/2024
(alterado conforme retificacao n°01)

ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COoOM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 002/2024- Municipio de Santo Antonio da Alegria

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |IRG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [Jsim OONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [dsim [INAo

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE

O LEDOR

O MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O PROVA EM BRAILE

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda.- Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até o dia util subsequente ao término das
inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Santo Antbnio da Alegria, de de2024.

Assinatura do(a) candidato(a)



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 002/2024
(alterado conforme retificacao n°01)

ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n° 002/2024 - Municipio de Santo Antonio da Alegria

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

DTitqu de Doutor.
Especificagao:

D Titulo de Mestre.
Especificacao:

D 1) P6s-Graduacgdo lato sensu.
Especificagao:

D 2) Po6s-Graduacgao lato sensu.
Especificagdo:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Santo Antbnio da Alegria, de de 2024.

Assinatura do candidato



