FRAIBURGO

/) SANEFRAI

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 007/2024

O Municipio de Fraiburgo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal e a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 1528/2024, tornam publico o edital
de abertura para realizacdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporarias
e formacéo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da SANEFRAI. O presente edital se
regerd pelas Leis Complementares n° 100/2008, 109/2010 110/2010, 186/2016 suas alteracdes e
pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacdo técnico/administrativa do Processo Seletivo
seréa de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungBes objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de
vagas e a jornada de trabalho sédo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. A realizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com O seguinte

cronograma:
Evento Data Provavel
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) 14/10 a 12/11/2024
Solicitagéo de Isencgéo do valor de inscrigao 23 e 24/10/2024
Divulgacéo dos pedidos de isencgéo 30/10/2024
Prazo final para pagamento da inscri¢do para todos os candidatos 12 de novembro de 2024
Listagem dos inscritos: divulgacdo das inscri¢des por fungéo 14/11/2024
Avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia 20/11/2024
Divulgacéo dos locais de prova 28/11/2024
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 08 de dezembro de 2024
Gabarito Preliminar divulgacédo no site www.ibam-concursos.org.br 09/12/2024
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 10 e 11/12/2024
Gabarito Definitivo divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 15/01/2025
Classificagdo Preliminar 15/01/2025
Recursos contra pontuagéo 16 e 17/01/2025
Convocacao para Prova Pratica 17/01/2025
Classificag&o Final para as fungfes sem prova pratica 24/01/2025
Realizacdo das provas praticas 25/01/2025
Classificagcdo Final para as func6es com prova pratica 31/01/2025

1.3. O cronograma € uma previséo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.
1.4. As condicbes de habilitacdo, a descricao sumaria das funcbes, a definicdo de contetdo
programatico, o processo seletivo e as demais informac6es préprias de cada funcdo constardo de
instrugcdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo/funcdo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominacao do cargo/fungéo e seu respectivo codigo.
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1.6. Para efeito do que disp&e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Gnico do art. 1° do Decreto n° 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo/funcéo.

1.7. O disposto no subitem 1.6 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da SANEFRAI.
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2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio da funcéo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuic6es da fungao;

2.7. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.8. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacdo
definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servigo publico no exercicio de funcdo publica qualquer.

2.9. Apresentar a documentacdo, exames de salde e laudo médico, solicitados no ato da
convocagao, conforme estabelece legislagdo municipal.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribuicbes da funcdo pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigcdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricao.

3.3. O candidato devera enviar Laudo Médico durante o periodo de inscri¢cdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a
tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a op¢éo Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.3.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.3.2. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.4. O candidato com deficiéncia aprovado, no momento da convocacdo para assumir a vaga
pretendida, sera encaminhado ao Médico do Trabalho indicado pelo Municipio, que sera o
responsavel por avaliar a deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo
a ser ocupada.

3.5. Compete ao Médico do Trabalho do Municipio, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.6.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pelo Médico do Trabalho como incompativel com a
funcdo para a qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.




FRAIBURGO

3.7. Caso o Médico do Trabalho ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.8. A avaliacdo em questéao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretarq a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulério de inscricéo.

3.12. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

3.13. A realizacao das provas por esses candidatos, em condi¢bes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.3 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classifica¢ao.

3.16 Caso nédo haja candidato com deficiéncia aprovado para a funcdo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Considerando que a legislacdo reserva, no minimo, para pessoas com deficientes 5% (cinco por
cento) do nimero de vagas de cada cargo/funcdo, o primeiro candidato classificado como pessoa
com deficiéncia, serd nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.
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4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 14 de outubro a 12 de novembro de 2024, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscricéo:

Funcdes de nivel superior: R$ 100,00 (cem reais)

Funcdes de nivel médio: R$ 80,00 (oitenta reais)

Funcdes de nivel fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico (www.ibam-
concursos.org.br) onde ter4 acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06
(seis) horas do dia 14 de outubro e 18:00 (dezoito) horas do dia 12 de novembro de 2024.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato poderd verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento €&, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscrigbes. No caso do
agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao ndo tem validade.
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4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova.
4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscricdo por CPF, os candidatos componentes de

familia de baixa renda, nos termos dos Decretos Federais n°s 11.016/2022 e 6.593/2008 e os
doadores de sangue que tenham realizado no minimo 3 (trés) doa¢des nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste edital.

45.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declara¢édo
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30
dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato terA que comprovar que
realizou a doacao, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de um ano que antecede a data de
publicacédo deste edital, através de declaracéo da entidade coletora.

4.5.5. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 23 a 24 de outubro de 2024, pelo
site www.ibam-concursos.org.br, atraves da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a
area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a op¢éo Isencéo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

4.6. O IBAM deliberara sobre o pedido de isen¢cdo com suporte na documentagdo apresentada pelo
candidato e publicard no endereco eletrébnico do IBAM (www.ibamconcursos.org.br) a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos até o dia 30/10/2024.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isen¢éo da inscricdo ao IBAM, no prazo de
dois dias Uteis, contado da data da publicacdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacédo da isencao das inscricdes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderao, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscri¢cdo até o prazo final das inscrigbes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados ap6s o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo apdés o encerramento das inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o
IBAM

— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47)
3041 6262, no horario compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razdo da
pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Fraiburgo ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada por falhas de comunicacgéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexédo ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cdo por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagéo ou
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hip6tese de alteragdo da data das provas,
descabendo qualquer outra hip6tese de devolugéo.
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5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura ptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizacao das Provas

5.2.1. As provas serdo realizadas no dia 08 de dezembro de 2024, as 9h para todas as func¢des
e terdo a duracdo de duas horas e trinta minutos.

5.2.2. O candidato que chegar apés o horério estabelecido ndo poderd ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.3. O local de realizacdo das provas constard no cartdo de confirmagdo de inscricdo que
podera ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 28/11/2024.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das
provas, munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.
5.2.5. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG)
(preferencial); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e RG.
5.2.7.0 candidato, ao ingressar no local de realizagédo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrébnico que
esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de
guaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda
eletrbnica, notebook, calculadora, palmtop, relogio digital com receptor, caneta filmadora, entre
outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo da prova vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.8. No local de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.5, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além
da assinatura, em cartdo de identificac@o especifico.

5.2.10. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, apos
assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que O requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.2.13. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
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5.2.14. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.15. Nao seréa disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.16. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo poderd, justificadamente, alterar as
normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Certame.

5.2.19. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores jA tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulacéo da questao ou questfes afetadas.

5.2.20. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue serd o Unico documento vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na corre¢do da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacdo zero a questdo com mais de uma opg¢ao assinalada, sem opcédo assinalada ou
com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso
ndo o faga.

5.2.21. Os gabaritos serdo divulgados no dia 09/12/2024, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).
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5.3. Prova Pratica

5.3.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Instalador Hidraulico, Agente de Leitura e
Inspecédo, Motorista, Operador de ETA/ETE e Operadores de Maquinas, que tiverem obtido a
classificacdo até a ordem 30, na prova objetiva, serdo convocados para a prova pratica, que tera
carater classificatorio e eliminatdrio e seré realizada em data e local a ser divulgado em edital
proprio.

5.3.2. A prova pratica para a funcdo de Agente de Leitura e Inspecdo consistira em encontrar o
endereco solicitado através de coordenadas geograficas fornecidas para o candidato, realizar a
leitura do hidrémetro com o dispositivo eletrénico, verificar os lacres e se o hidrébmetro possui alguma
fraude de consumo.

5.3.3. A prova pratica para a funcéo de Instalador Hidraulico consistira em montar uma tubulacao de
ramal de 4gua, conforme as especificacbes de medidas apresentado em croqui aos candidatos no
momento da prova.

5.3.4. A prova prética para a funcdo de Motorista sera realizada com um caminhdo basculante e

consistird na operacdo e manobras com o veiculo.

5.3.5. A prova prética para a funcdo de Operador de ETA/ETE consistird em simular e explicar o
teste dos jarros e coletar uma amostra de agua e realizar a determinacao do teor de cloro, turbidez e
cor aparente e interpretar os valores obtidos.

5.3.6. Para a funcdo de Operador de Maquinas a prova pratica seré realizada em uma maquina
retroescavadeira e um trator de esteira. Os candidatos poderdo optar por um dos equipamento para
realizar a prova.



FRAIBURGO

5.3.7. Os critérios de avaliacdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais dos cargos e serdo detalhados em Edital de Convocacao que sera publicado apés a
publicacédo da classificacdo parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.3.8. A pontuacdo da prova pratica sera somada a pontuacéo final da prova objetiva dessas funcbes
e a classificacdo reprocessada com base no total de pontos.

5.3.9. A prova prética serd avaliada por uma junta de profissionais da &rea e o resultado divulgado no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o
encerramento da prova pratica.
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6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. O total geral de pontos do candidato serd obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
ndcleo da prova objetiva. Para os candidatos as funges de Agente de Leitura e Inspecao, Instalador
Hidraulico, Motorista, Operador de ETA/ETE e Operador de Maquinas, serdo somados também os
pontos da prova pratica.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados ap6és a publicacao do ato que motivou a reclamacéo, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, o
candidato devera construir sua argumentacdo no campo da mensagem e enviar.
c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questdo recorrida.
Que conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Fraiburgo ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do candidato
e através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;
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b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacéo légica, coerente e consistente;

e) sem pedido;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Elaboradora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e do Municipio de Fraiburgo.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacéo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) Nivel Superior e Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior n? de pontos na prova de Portugués.

4°) maior idade.

b) Nivel Fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, 0 desempate far-se-a considerando como primeiro critério o0 mais idoso, a partir
do qual seréo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da opcao Documentacéao do Concurso.

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgéo de gestdo de pessoal da Sanefrai, seu endereco para fins de convocacéo,
sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologagédo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Fraiburgo
mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.



FRAIBURGO

9.3. A convocacao sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura conforme a
necessidade da Sanefrai.

9.4. A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo de cada
cargo/fungéo.

9.5. O candidato que desistir, apds o contrato, seré excluido da listagem de classificagéo.

9.6. O candidato que tiver afastamento do trabalho, havendo substituicdo, quando do seu retorno,
poderd perder a vaga escolhida, sendo remanejado para qualquer outra vaga disponivel que houver.
9.7. A convocacao para preenchimento das vagas que surgirem no periodo de vigéncia deste Edital
ocorrerd mediante Termo de Convocacéo, tendo o candidato 02 (dois) dias Uteis para comparecer, no
horéario de expediente do Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura, munido com os
documentos, solicitados no ato da convocagao.

9.8. A ndo manifesta¢@o no prazo estipulado no item anterior implicara na eliminagéo do candidato do
processo seletivo.

9.9. O processo admissional sera realizado através de Processo Administrativo Digital, de acordo
com o Decreto Municipal 622/2022.

9.10. O candidato deve ter em seu poder uma forma de assinatura digital (ECP, GOV BR ou outra
avancada).

(7 SANEFRAI

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.2. Seré excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagédo das provas, em comunica¢do com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobat6rio dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, conforme
estabelecido na legislacdo do Municipio.

10.4. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, a qual se dara, a exclusivo
critério do Municipio de Fraiburgo, dentro do prazo de validade do Processo e as necessidades da
SANEFRAL.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de
Fraiburgo ou qualquer outro meio de divulgacédo definido pela Comisséo a publicacdo de todos os
atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragbes que porventura ocorram durante o
processo.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacdo final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura, apés a homologacéo do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagcdo de seu endereco.

10.7. A inscricdo do candidato implicard& o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
do Municipio de Fraiburgo, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O Processo Seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.10. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il e Ill que o acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site do Municipio de Fraiburgo (www.fraiburgo.
atende.net).

Fraiburgo/SC, 10 de outubro de 2024.

WILSON RIBEIRO CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |
. ~ REQUISITOS VENCIMENTO
CODIGO CARGO/FUNCAO ~ VAGAS | JORNADA
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) SEMANAL R$
NIVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO SANITARISTA E Diploma de conclusdo da graduagdo em Engenharia Sanitaria e
200 AMBIENTAL Ambiental e registro no CREA CR 4on 6.210,02
201 FARMACEUTICO BIOQUIMICO Dlplom,a_ de cqnglusao da. graduagcdo em Farmécia com habilitagdo CR 20h 3.105,01
em analises clinicas e registro no CRF
NIVEL MEDIO
202 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Diploma de conclusdo do Ensino Médio CR 40h 1.774,26
OPERADOR DE ETA/ETE (Estacao de . ~ . - . .
. N I
203 Tratamento de Agua e Estacéo de D|pI9ma ije conclusgo do Ensino Médio e Carteira Nacional de CR 40h 2.439,65
Habilitacdo, categoria B ou AB
Tratamento de Esgoto)
NiVEL FUNDAMENTAL
204 AGENTE DE SERVICOS GERAIS Diploma de conclus&o do Ensino Fundamental CR 40h 1.271,32
205 AGENTE DE LEITURA E INSPECAO D|plomz.:1. de~c0nclusao.do Ensino Fundamental e Carteira Nacional CR 40h 1.774.26
de Habilitag&o, categoria AB.
206 AGENTE OPERACIONAL Diploma de conclus&o do Ensino Fundamental CR 40h 1.375,08
207 INSTALADOR HIDRAULICO Diploma de concluséo do Ensino Fundamental CR 40h 1.774,26
Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional
208 |MOTORISTA pooma de . CR 40h 1.774,26
de Habilitag&o, categoria D.
209 OPERADOR DE MAQUINAS Dlplomz.:ll de~conclusao.do Ensino Fundamental e Carteira Nacional CR 40h 2.439.64
de Habilitacéo, categoria C.
Plantdo 24h: (49)3246-1508 Autarguia Municipal de Saneamento de Fraiburgo
Central de Atendimento: (49)3246-0160 CNPJ: 06.017.932/0001-23 Pagina 1 de 3
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DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL: Desenvolver acfes pertinentes a Engenharia Sanitaria e Ambiental, atuando junto a sistemas de tratamento e
abastecimento de agua, saneamento, obras, andlise de condigbes ambientais, entre outros, visando o cumprimento da legislacdo vigente e a garantia da
preservagdo do meio ambiente.

FAMACEUTICO-BIOQUIMICO: Realizar atribuicbes pertinentes ao farmacéutico bioquimico (com habilitacio em anélises clinicas), como padronizacdo de
procedimentos de exames, realizacdo de exames para contribuir um correto diagndéstico, suporte técnico a equipe de laboratério, a fim de garantir que as atividades
sejam realizadas com qualidade e que produzam resultados veridicos.

NIVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar servicos administrativos, prestando suporte e apoio as diversas areas do municipio, contribuindo com o correto fluxo
de atividade, informacdes e materiais, buscando a legalidade em todos os processos nos quais esta envolvido.

OPERADOR DE ETA/ETE: Contribuir com o abastecimento de 4gua a populagdo de Fraiburgo, controlando a qualidade da mesma, operando as instalagfes da
estacdo de tratamento de 4gua. Contribuir com a saude publica, operando as instalacfes da estacédo de tratamento de esgoto no municipio, zelando pelo adequado
tratamento e liberacdo do mesmo.

NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Manter as condi¢Bes de asseio e higiene, executando servicos de limpeza e conservagdo nas reparticdes publicas, visando o
bem-estar e saude das pessoas que frequentam estes locais.

AGENTE DE LEITURA E INSPECAO: Realizar leitura e inspecéo de medidores, visando apurar dados de consumo de &gua, possibilitando envio de faturas e
posterior cobranca, bem como detectar irregularidades em medidores, tomando as medidas cabiveis para solu¢éo do problema.

AGENTE OPERACIONAL: Realizar trabalhos de manutencao, limpeza e conservagdo de ambientes externos, maquinas, veiculos e equipamentos, contribuindo
com a realizacdo das tarefas de outros profissionais, bem como com o bem-estar dos cidadéos.

INSTALADOR HIDRAULICO: Realizar trabalhos de instalacéo e reparos hidraulicos, a fim de contribuir com o correto abastecimento de agua de todo o municipio
e evitar o desperdicio de recursos naturais.

Plantdo 24h: (49)3246-1508 Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo

p A CNPJ: 06.017.932/0001-23
Central de Atendimento: (49)3246-0160 Rua Nereu Ramos, 1061 - Centro
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MOTORISTA: Dirigir veiculos, atuando no transporte de passageiros e/ou cargas, zelando pela seguranca e conforto/acondicionamento dos mesmos, seguindo as
regras de transito vigentes.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas como Trator de Esteira, Motoniveladoras, Escavadeiras Hidraulicas, Carregadeiras, entre outras, para efetuar
escavacdes, remocles de terras, pedras, cascalho e outros materiais, bem como facilitar o trabalho para os agricultores do municipio, melhorar as condi¢cbes de
habitacdo e locomocéo, garantindo a realizac@o de trabalhos que necessitem de maquinas para sua execucao.

Plantdo 24h: (49)3246-1508 Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Ntcleo de prova Numerg de Valor de Minimo de Ponto,s Exigidos
Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 40
Engenheero _Samtgrlstq © Ambiental Conhecimentos Gerais 10 10 40
e Farmacéutico/Biogquimico
Portugués 10 10 40
Nivel Médio
Ntcleo de prova Numerg de Valor de Minimo de Ponto's Exigidos
Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 40
Assistente Administrativo e . .
Operador de ETA/ETE Conhecimentos Gerais 10 10 40
Portugués 10 10 40
Nivel Fundamental
Nicleo de prova Numerc~) de Valor de Minimo de Pontols Exigidos
Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questéao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 20
Todas as funcdes Conhecimentos Gerais (Matematica e 10 10 20
Portugués)
Plantio 24h: (49) 3246-1508 Autarguia Municipal de Saneamento de Fraiburgo
Central de Atendimento: (49) 3246-0160 gl’fapil'e?&oé;ii;’(’l%%ll‘ﬁemm Pagina 1 de 1
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ANEXO Il - CONTEUDOS PARA PROVAS

> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungfes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuagéo; acentuacao gréfica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS PARA AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e 6rgdos. Func¢des e fins do Estado. As
trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Conduta ética no exercicio da funcdo publica. Administracdo Publica:
Principios. Administragdo direta e indireta. Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992.
Informética Basica: Suite do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel); Conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet:
Emall, Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Raciocinio
Logico: Adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo com nimeros inteiros e racionais (na forma decimal e
fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢éo. Sistema métrico: medidas
de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacao de graficos e tabelas. Média
aritmética simples. Operacao e problemas envolvendo conjuntos. Resolucao de situagbes-problema.

» NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

Politica Nacional de Saneamento Bésico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010). Meio Ambiente — Preservagdo Ambiental e Controle da Poluigao.
Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e soélidos:
mecanismos fisicos, quimicos e biol6gicos; fenébmeno de autodepuracdo. Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica
Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 -
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdes CONAMA. Normativa do Ministério da Saude (Anexo XX

Plantdo 24h: (49) 3246-1508 Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo
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da Portaria de Consolidagao n° 05/2017); 2.7 Leis Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos. Marco
regulatério do saneamento e suas regulamentacdes (Lei n°® 11.445, de 05 de Janeiro de 2007 e suas
alteracdes). Leis Municipais — Lei Organica do Municipio de Fraiburgo; Plano Diretor do Municipio de
Fraiburgo. Licenciamento Ambiental. Instrumentos de controle e licenciamento. Sistema de Licenciamento
Ambiental. Recursos Hidricos. Nog¢bes de hidrologia; ciclo hidrolégico; bacias hidrograficas; aguas
superficiais; aguas subterraneas. Manejo de bacias hidrograficas. Classificacdo das Aguas. Sistemas de
Abastecimento de Agua. Consumo de agua; partes constituintes dos sistemas de abastecimento de agua;
critérios gerais de dimensionamento. Aducgdo de agua; adutoras por gravidade em condutos livres e
forcados; adutoras por recalque; 6rgdos acessorios; dimensionamento; bombas e estacdes elevatorias;
Transientes hidraulicos. Tratamento de &gua; caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da 4gua; padrdes
de potabilidade; principais processos de tratamento; estacdes de tratamento de dgua. Reservatorios de
distribuicdo de &gua; funcdo; importancia; dimensionamento. Redes de distribuicdo de agua. Modelagem
hidraulica de redes de agua. Geoprocessamento aplicado a sistemas de abastecimento de agua. Sistemas
de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais; classificagdo; partes
constituintes; dimensionamento. Tratamento de efluentes liquidos; processos de tratamento; estagfes de
tratamento de efluentes liquidos; lodos ativados; lagoas de estabilizagdo; reatores anaerdbios; valos de
oxidagao; filtragdo biologica. Autodepuragcado de cursos d’agua; carga organica; demanda bioquimica de
oxigénio; reducdo da concentragdo bacteriana. Sistemas de Tratamento de Oleo. Geoprocessamento
aplicado a sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos. Controle, fiscalizacdo e execucdo de
obras; orgamento e composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. Auditoria
Ambiental. Instru¢des Normativas da FUNASA.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO |

Quimica Geral e inorganica. Fungdes quimicas. Estequiometria. Estudo de gases. Fisico- Quimica. Solu¢bes
e propriedades coligativas. Reacdes de éxido-reducdo. Cinética e equilibrios quimicos. Coléides. Quimica
organica. Reacgdes das funcgdes orgéanicas. Polimeros. Quimica Analitica: No¢Bes dos métodos de analise
qguimica. Analise gravimétrica. Solubilidade. Andlise volumétrica. Cromatografia e espectrofotometria. No¢des
Termodin&micas: Leis - primeira e segunda. Ciclos termodindmicos; Operacbes de separacdo: extracéo
liquido-liquido, filtragé@o, sedimentacdo. Quimica aplicada ao tratamento de 4gua. Meio Ambiente: Legislacédo
ambiental. Norma de qualidade da 4gua para consumo humano (Portaria MS n.° 07/2017). Classificagdo das
aguas doces, salobras e salinas do Territorio Nacional segundo a Resolucdo CONAMA 357/2005 e suas
alteracdes, Resolucdo n° 463 de 27 de junho de 2007. Sistemas de Abastecimento de Agua: importancia do
abastecimento de agua. Instrugcdes Normativas da FUNASA. Andlises clinicas: hematoldgicas, citolégicas,
bacterioldgicas, micoldgicas, parasitolégicas, imunoldgicas; Pesquisa e determinacdo bioquimicas mais
usuais procedidos em meios bioldgicos. Técnica de coleta, conservacdo e transporte de qualquer tipo de
agua e efluente. Técnicas de lavagem e esterilizacdo de frascos para coleta de agua e efluentes.
Identificacdo, manuseio, e uso correto de solugbes, reagentes, aparelhos e vidrarias para determinacdo de
andlises de aguas e efluentes. Tipos de aguas reagentes usadas em laboratério, e como obter. Célculos para
preparo de solugBes. Conhecimento das etapas de uma estacdo de tratamento de agua e estacdo de
tratamento de efluentes.

Plant&o 24h: (49) 3246-1508 Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo
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> NIVEL MEDIO
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo, compreenséo e inferéncia de informag8es e sentidos construidos nos textos verbais e nado
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢gBes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

[CONHECIMENTOS GERAIS PARA AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO |

Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Fun¢éo e érgdos. Funcdes e fins do Estado. As
trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Fiscalizacdo contébil, financeira e
orcamentdaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicées.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Conduta ética no exercicio da funcdo publica. Administragdo Publica:
Principios. Administragdo direta e indireta. Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992.
Informatica Basica: Suite do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel); Conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controles, excluséo e recuperagdo de arquivos ou pastas. Internet:
Email, Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Raciocinio
Légico: Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e racionais (ha forma decimal e
fracionéria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Raz&o e propor¢éo. Sistema métrico: medidas
de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacao de graficos e tabelas. Média
aritmética simples. Operagéo e problemas envolvendo conjuntos. Resolucao de situagbes-problema.

> NIVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcoes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicagdo. Técnicas administrativas. Teorias de
administracdo geral. Organograma, fluxograma. Rela¢des humanas no trabalho. Organizacdo de reunides e
eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizacdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3.
Comunicacdo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicéo,
caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacéo: ata, atestado, certiddo, declaragéo, decreto,
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despacho, edital, estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria,
procuragéo, relatério, requerimento, resolugdo.

OPERADOR DE ETA/ETE

Uso de produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, fldor, etc; formas de transporte
e manuseio dos produtos quimicos; Manutencdo de ETA/ETE; Equipamentos utilizados em ETAs. Controle
de vazdes: medidores utilizados em ETAS/ETEs; diferentes formas de medigéo de vazfes (vertedores, calha
parshall, etc). Coleta de amostras; Conhecimento das técnicas de coleta de amostras bem como dos
equipamentos e produtos utilizados para analise; conhecimento da importancia de executar corretamente
uma coleta de amostra; identificacdo das unidades de uma ETA/ETE. Monitoramento e operacdo de ETA:
tipos possiveis de estacbes de tratamento de agua. Processos fisicos, quimicos e biolégicos em ETA.
Monitoramento e operacao de ETE: tipos possiveis de estacdes de tratamento de esgotos. Processos fisicos,
guimicos e biolégicos em ETEs. Legislacdo que rege a qualidade das aguas de Abastecimento Publico e do
Meio Ambiente. Manual de Controle da Qualidade da Agua para Técnicos que Trabalham em ETAs. Conceito
e classificacdo e recomendacéo de EPIs.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensédo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolucdo de problemas envolvendo operac¢des de adigdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio Idgico.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Pequenos reparos
de hidraulica, elétrica e alvenaria. Materiais de limpeza. Uso de EPIs. Relacionamento interpessoal e ética
profissional. Organizacéo e Higiene Pessoal.
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AGENTE DE LEITURA E INSPECAO l

Sistema de unidades de medidas: Utilizagdo das Unidades de Medida; vazdo; volume; presséo;
comprimento. 2. Materiais e conexdes hidraulicas: tubulagdo hidraulica predial e saneamento. 3. Principais
tipos de micromedidores. Lacres. 4. Formas de Leitura e Registro de Dados. 5. Leitura de instrumentos
analégicos e digitais e interpretacdo de mapas: Orientacdo e localizagdo e coordenadas geograéficas.
Segurancga no trabalho e utilizacdo de EPIs.

AGENTE OPERACIONAL

Materiais de constru¢do. Nogbes béasicas de construcdo civil. Ferramentaria. Equipamento de protegdo
individual. Sistema métrico linear. Calculo de area e volume. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia corretadas operagfes; manutencdo e
conservagdo de ferramentas, equipamentos e produtos; Conhecimentos das fun¢des do cargo. Normas de
seguranca. Uso de EPIs. Relacionamento interpessoal e ética profissional. Organizacéo e Higiene Pessoal.

INSTALADOR HIDRAULICO

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificagdo e uso de ferramentas para hidraulica; Redes
Hidraulicas, componentes, inspecdo, manutencdo e reparos; bombas Hidraulicas; Tipos de tubulagéo; Tipos
de conexdo; Materiais utilizados; Ligacdes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Nocgdes béasicas de
conservagdo e manutencdo. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes;
uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas,
utensilios e equipamentos; Conhecimentos das fun¢gfes do cargo. Normas de seguranca. Uso de EPIs.
Relacionamento interpessoal e ética profissional. Organizacéo e Higiene Pessoal.

MOTORISTA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de condugéo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencéo preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustédo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspenséo,
freios (hidraulicos e pneumaéticos), direcao e elétrico de veiculos pesados para transporte de passageiros.
Conhecimentos das fun¢des do cargo. Normas de seguranca. Uso de EPIs. Relacionamento interpessoal e
ética profissional. Organizacao e Higiene Pessoal.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos sobre operagdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencao basica e
verificagbes de rotina, lubrificacio e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacao de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e
direcdo defensiva. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. Conhecimentos das
funcBes do cargo. Normas de seguranca. Uso de EPIs. Relacionamento interpessoal e ética profissional.
Organizacéo e Higiene Pessoal.
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