PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Secretaria Municipal de Administracdo
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL 01/2024 ~
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL EMERGENCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragcdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, com fundamento na Lei Municipal n.° 3.117, de 06 de outubro de 1989, que
regulamenta a contratagdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado,
sem aplicacdo de Prova Objetiva por ndo haver tempo habil, destinado a contratacdo de pessoal para a funcdo de
MEDICO INFECTOLOGISTA — TEMPORARIO, tal como permite o art. 2°, inciso VI e §5° da Lei Municipal
n® 3373/1991, com redacdo alterada pela Lei Municipal n® 5707/2008. A contratacdo dos médicos visa sanar 0s
prejuizos causados aos pacientes vinculados ao Centro de Referéncia em Moléstias Infecciosas — CRMI, em razdo
de aposentadorias e exonera¢des ocorridas, bem como do concurso publico Edital n® 04/2024 ter tido apenas um
candidato aprovado e 0 mesmo ndo ter assumido a vaga. Assim, tal contratacdo deverd atender aos requisitos
previstos pelo Ministério da Saude, estabelecidos através do Programa ao qual a Secretaria Municipal de Salde
possui adesdo, oferecendo atendimento médico especializado com qualidade aos usuérios do Sistema Unico de
Saude, e assim promover a melhora nos indicadores previstos no “QualiAids” e assim garantir o repasse federal.

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n°® 3150/2024 obedecidas as normas deste Edital.

2. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal de Bauru reserva o
direito de proceder as contratacfes em nimero que atendam aos interesses e necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

3. Seré garantida a reserva de vagas no percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas indicadas no presente
Processo Seletivo aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 19, §2° da Lei Municipal n.°
6871/2019, condicionada a ser a deficiéncia compativel com o exercicio das funcdes, devendo o candidato néo
possuir limitacBes que impecam a execugdo de suas fungdes.

3.1. O candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar ser deficiente nos termos legais e enviar os documentos
especificados no item 3.1.1, SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo da inscri¢do, ou seja de 21 a 29 de
outubro de 2024.

3.1.1. O candidato com deficiéncia devera enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido
e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término do periodo designado para as inscri¢les, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, informando ainda, o0 nome do candidato, carteira
de identidade (RG), nimero do CPF; nome, carimbo, assinatura e CRM do médico.

3.1.2. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

3.1.3. Serdo aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
gue a doenga seja irreversivel.

3.1.4. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.

3.1.5. Para sua seguranca, o candidato deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx.

3.1.6. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

3.1.7. Néo serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos
e/ou provenientes de arquivo corrompido.

3.1.8. Caso o candidato solicite concorrer a vaga de deficiente e ndo envie o laudo comprobatério,
conforme descrito no item 3.1.1., 0 mesmo constara na lista geral dos candidatos classificados.

3.2. O candidato classificado quando convocado sera avaliado quanto ao enquadramento da deficiéncia, e sua
compatibilidade ou incompatibilidade com o exercicio da funcéo.

3.3. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungdo postulada, o candidato serd
eliminado do certame.

3.4. Havendo a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
restricdo funcional, licenca/afastamento.

4. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacao irrestrita das instrucdes e das condiges do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
comunicacgdes, instrugdes e convocacles relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
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convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar

desconhecimento.
5. O Resultado Preliminar e o Resultado Final serdo publicados no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO Il - DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA
1. O presente processo seletivo, visa prover a fungdo publica temporaria na seguinte area de atuagdo e nimero de
vagas.

Fungéo Pré-Requisito Vagas Salério Beneficios! Jornada de
Base Trabalho?

Concluséo da Graduacéao

MEDICO em Medicina E Registro
INFECTOLOGISTA | no Conselho Regional de 04 R$ 5.540,88 R$ 1.100,00 15 horas/
- TEMPORARIO Medicina (CRM) E semanais

Residéncia Médica em
Infectologia OU Titulo de
Especialista em
Infectologia

Notas:
Salario Base:
Beneficiost: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n° 5.323/05 e alteracdes posteriores e Lei Municipal n° 7.681/23.

Jornada de Trabalho?:

Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)
Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)
Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)
Jornada de 36 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)
Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)

CAPITULO 1l - DA DURACAO DO CONTRATO, DA JORNADA DE TRABALHO, DA
REMUNERACAO E DOS BENEFICIOS

1. A duragdo do contrato de trabalho serd por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze)
meses, sem direito a efetivagdo no quadro de servidores efetivos, conforme Lei Municipal n® 5.707/2008.

2. A jornada de trabalho ser realizada conforme tabela descrita no Capitulo II.

3. O saléario base mensal serd equivalente a referéncia salarial do cargo efetivo constante no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Bauru.

4. O adicional de insalubridade/periculosidade serd concedido aos contratados que, no exercicio de suas fungdes
ou atividades, estiverem expostos as condi¢des previstas no Decreto Municipal n.° 16.430, de 30 de novembro de
2.022, alterado pelo Decreto Municipal n® 17.056, de 14 de setembro de 2.023.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES
1. As inscricGes serdo gratuitas e devem ser realizadas exclusivamente pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br
na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 21 (vinte e um) de outubro de 2024 até as 16h do dia
29 (vinte e nove) de outubro de 2024, (horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:
1.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.
1.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
1.3) Selecéo do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato deverd optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, e selecionar “Fazer Inscri¢io”.
1.4) Confirmacéo de Inscrigdo: Ler atentamente 0 “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opcéo de
confirmagdo dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.
1.5) Comprovante de Inscri¢do: Apds confirmar sua inscricdo, o candidato deve selecionar o
COMPROVANTE DE INSCRICAO para confirmacéo da efetivagio da mesma.
Obs. Os dados informados no cadastro do candidato, tais como nome, enderec¢o residencial e e-mail,
deverdo estar corretos e atualizados, pois serd através deles que o candidato aprovado sera
convocado.
2. As inscricbes serdo gratuitas e implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital em razdes as quais ndo podera alegar desconhecimento. No ato da inscri¢do o candidato
deverd estar ciente de que a inscricdo efetuada corresponde a Declaragdo de que atende aos requisitos da
contratagdo e que seus dados pessoais informados no cadastro e na inscri¢do estdo corretos.
3. Realizada a inscricao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realiza-la
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na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o dltimo dia de
inscricéo.
4. Terminado o periodo de inscricdo o candidato s6 podera solicitar correcdo de dados cadastrais quando for
publicado o Resultado Preliminar do processo seletivo, através de recurso administrativo, conforme especificado
no capitulo V, item 5. Apos esse periodo o candidato ndo poderd mais solicitar alteracdo de dados cadastrais.
5. As informacdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscri¢io de forma
completa e correta.
5.1. A apresentacdo, quando da oportunidade de convocacdo para assumir a vaga, de documentacdo em
desacordo com o estabelecido no presente Edital acarretard na desclassificacdo automatica do candidato do
certame.
6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por dificuldades de acesso, no preenchimento,
sobrecarga no sistema e outras situacdes semelhantes, cabendo ao interessado providenciar a inscricdo em tempo
habil e com antecedéncia adequada.
7. Caso o candidato tenha dividas quanto a sua inscri¢do, esse devera entrar em contato com o Departamento de
Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1208 ou (14) 3235-1207, das 08h as 12h e das 13h
as 17h ou pelo e-mail: processoseletivo@bauru.sp.gov.br
8. Comprovada a qualquer tempo irregularidade e/ou ilegalidade em documentos comprobatdrios, o candidato seré
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagGes legais cabiveis.

CAPITULO V - DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
1. O Processo Seletivo regulado pelo presente Edital terd carater classificatdrio, cuja classificacdo dar-se-a
mediante Andlise de Titulos.
2. A Analise de Titulos, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:
a) a Andlise de Titulos tera carater classificatdrio e, portanto, ndo elimina do processo seletivo os candidatos
que ndo enviarem Titulos;
b) O(S) CERTIFICADO(S) QUE SERA(AO) UTILIZADO(S) COMO PRE-REQUISITO PARA
INVESTIDURA NA FUN(;AO NAO DEVERAO SER ENTREGUES. A ENTREGA DOS MESMOS
SERA DE TOTAL RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO;
c) O Envio dos Titulos sera realizado EXCLUSIVAMENTE pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na
AREA DE CONCURSOS, no portal do candidato, da Oh (zero hora) do dia 30 (trinta) de outubro de 2024
até as 23h59min (vinte e trés horas e cinguenta a nove minutos) do dia 31 (trinta e um) de outubro de
2024 (horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
c.1) Acesse o link:
https://www2.bauru.sp.gov.br/sist_concursos/Login.aspx?ReturnUrl=%2fsist concursos%2fdefault.aspx e
faga o login: o candidato devera efetuar seu acesso ao sistema de concurso com CPF e senha cadastrados
anteriormente;
c.2) Selecdo do certame inscrito: Apds fazer o login, o candidato devera clicar na aba “Meus Concursos” e
escolher a fungdo para o qual esta inscrito, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: MEDICO
INFECTOLOGISTA - TEMPORARIO, e clicar no icone da “lupa™;
¢.3) Envio de Certificados: ap6s clicar na lupa, deve ler atentamente as instru¢des da “1* Fase -
Titulos”, selecionar a opcdo de envio dos titulos, sendo OBRIGATORIO o envio, separadamente, da
FRENTE e do VERSO do titulo, mesmo que o verso esteja em branco;
c.4) As copias digitalizadas dos titulos a serem enviadas SOMENTE serdo aceitas nas extensdes jpg,
jpeg ou png, colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro megabytes);
c.5) Categorizagdo de certificado (Doutorado, Mestrado, Residéncia e Especializagdo): deverdo ser
enviados no campo correspondente ao tipo de certificado sempre em arguivos separados, um de cada
vez, se atentando ao limite de certificados que podem ser enviados (ver item 0);
¢.5.1) E de total responsabilidade do candidato a categorizagéo e envio dos titulos, pois 0s mesmos
serdo avaliados na categoria inserida pelo candidato;
c.5.2) Opcao Anexo: Para cada certificado terd a opcao anexo, caso tenha outro(s) documento(s)
para enviar que_complemente(m) o certificado, deve(m) ser enviado(s) em UNICO arquivo
(uma ou mais paginas) SOMENTE na extensdo PDF, colorido e que ndo ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes);
¢.5.3) Documentos enviados na opcdo Anexo, NAO SERAO PONTUADOS, apenas servem
como complementacéo dos titulos/certificados.
¢.6) N&o serdo considerados certificados/documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail
ou por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital,
c.7) N&o serdo considerados -certificados/documentos ilegiveis, com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido;
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d) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
exceto se ocorrerem falhas técnicas no sistema de concurso. Assim, é recomendavel que o candidato realize o
envio dos titulos com devida antecedéncia;
e) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagfes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valorag&o;
f) E de responsabilidade do candidato, fornecer subsidios para que a Comissio Examinadora possa identificar a
autenticidade/veracidade do documento entregue, inclusive no que tange seu reconhecimento pelo drgéo
competente;
g) Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos inseridos devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteracdo do nome;
h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o histérico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatéria) ou
declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragao e/ou programa(s)
e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do
titulo;
i) Cada titulo sera considerado uma Unica vez;
j) Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/funcdo/departamento e assinatura do responsavel, assim como com data do documento, e:
j.1) no caso de declaragdo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacdo do respectivo titulo ou de homologagdo da ata de defesa;
j.2) no histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho (tese, disserta¢do);
j.3) documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condic@es:
j.3.1) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;
j.3.2) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emisséo;
j.3.3) conter codigo e endereco eletronico de verificagdo de sua autenticidade.
k) ap6s a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementacdes, em qualquer tempo;
I) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no capitulo 1V;
m) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administracdo e as respectivas avaliacdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora
nomeada pela Portaria n°® 3150/2024;
n) Os titulos enviados que ndo atenderem ao solicitado nos Fatores de Avaliacdo (abaixo descritos no item o)
serdo desconsiderados e ndo serdo avaliados pela Comissdo Examinadora;
0) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Titulo Comprovantes Quantidade Valor Valor
Méxima Unitario Méximo

Diploma devidamente registrado ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo
de curso de pés-graduacdo em nivel
Doutorado de Doutorado, em qualquer é&rea 01 4,0 pontos 4,0 pontos
médica, acompanhado do histérico
escolar devidamente reconhecido pelo
6rgdo competente (MEC).

Diploma devidamente registrado ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo
Mestrado de curso de pos-graduagdo em nivel 01 3,0 pontos 3,0 pontos
de Mestrado, em qualquer &rea
médica, acompanhado do histérico
escolar devidamente reconhecido pelo
6rgéo competente (MEC).

Certificado registrado por instituicdo
devidamente reconhecida por 6rgédo
competente  ou Declaragdo de
Residéncia concluséio de  Residéncia em
qualquer area médica (exceto o 02 1,0 ponto 2,0 pontos
exigido no pré-requisito) emitida por
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instituicdo reconhecida pelo 6rgédo
competente.

Certificado registrado por instituicdo
devidamente reconhecida por 6rgédo
Especializagdo | competente ou Declaragdo de
conclusédo de curso de pés-graduacédo 02 0,50 1,0 ponto
em nivel de especializagdo - lato
sensu com carga horaria minima de
360 horas/aula em qualquer area
médica (exceto o exigido no pré-
requisito) emitida por instituicdo
reconhecida pelo érgdo competente.

p) os Diplomas, Certificados ou Declaraces obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
g) nédo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item o;
r) a pontuacdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
s) sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo, se
verificada a falsidade de Declaracdo ou llegalidade na obtencdo dos Titulos apresentados.
3. Em caso de empate na nota final do certame, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Maior idade, mediante data de nascimento informada no ato da inscricéo;
b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscri¢do (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n.° 7.083/18):
bl) O candidato deverd informar a realizacdo do servi¢o voluntario no ato de sua inscricdo e, para fins de
validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitacdo de no minimo 03 (trés) horas de duracdo, cujo
conteido devera abordar temas sobre conduta ética, diretos, deveres e proibi¢des; e a declaragdo do trabalho
voluntério no periodo de inscricdo (21 a 29 de outubro de 2024);
b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido e que néo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo  sistema de  documentos  disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacdo do sistema de
documentos eletrénicos, recomenda-se 0 uso do navegador Chrome ou Firefox;
b3) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
b4) Néo serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital;
b5) N&o serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido;
b6) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previstos nos
itens b e bl) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condicdo (no ato da inscrigdo), ndo tera direito a
este critério de avaliagdo neste processo seletivo.
c) Ser brasileiro, conforme previsto no inciso 11, paragrafo 3° da Lei Municipal n° 7.736/2023.
4. Em caso de empate, apds todos os critérios de avaliacdo utilizados, sera considerado 0 _menor_numero de
inscricao.
5. Sera publicado no Diéario Oficial de Bauru o Resultado Preliminar no qual constara de forma clara e objetiva a
classificacdo dos candidatos mediante anélise de titulos e seus dados utilizados para desempate, tendo o candidato
02 (dois) dias, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de
Bauru, para impetrar recurso administrativo em relagdo a analise de titulos e corre¢des dos dados utilizados como
critério de desempate, conforme Capitulo VI.
6. Cessado o prazo de recurso para corre¢cdo dos dados contidos no Resultado Preliminar, serd publicado o
Resultado Final, com as devidas corre¢des, no Diario Oficial de Bauru, disponivel no endereco eletrénico
www.bauru.sp.gov.br ndo sendo permitidas outras correces.
7. O candidato classificado serd convocado, respeitando a ordem de classificacdo, para apresentar a documentagao
original exigida no Capitulo IX, através de publicacdo no Diario Oficial de Bauru, cabendo ao candidato a
obrigacdo em verificar no Diario Oficial de Bauru, disponivel no site www.bauru.sp.gov.br sua eventual
convocagéo.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a primeira publicacdo de qualquer ato publico do
Processo Seletivo regulado por este edital deverdo ser protocolados no prazo de 02 (dois) dias, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente & sua publica¢do no Diario Oficial e no site www.bauru.sp.gov.br

2.0s recursos deverdo ser realizados no sistema de documentos eletrénicos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165 podendo conter arquivos DIGITALIZADOS e
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SOMENTE na extensdo PDF, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste capitulo.
2.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.
3. Seré indeferido o pedido de recurso enviado fora do prazo ou por qualquer outro meio que ndo seja o
estabelecido neste capitulo.
4. Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser observados os seguintes
requisitos:
a) ser fundamentado com argumentacéo logica e consistente;
b) conter os dados pessoais (nome, telefone, CPF e nimero de inscri¢éo).
c) conter 0s anexos, quando exigido.
5. Serdo aceitos recursos administrativos (alteracdo de dados cadastrais, servico voluntario, reserva de vaga para
deficiente, dentre outros) apés a publicagcdo do Resultado Preliminar, portanto, quando ocorrer a publicacdo do
Resultado Final, recursos deste teor ndo serdo aceitos.
6. A Comissdo Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em sua decisao, razdo pela
qual n&o caberdo recursos adicionais.
7. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados no Diario Oficial de Bauru, e os pareceres da Comissao
Examinadora serdo enviados aos candidatos pelo préprio sistema de documentos, o qual 0s mesmos protocolaram.

CAPITULO VII - DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA POR PRAZO
DETERMINADO

1. O candidato sera convocado pelo Didrio Oficial de Bauru, devendo o mesmo acompanhar todas as publicacfes
do Processo Seletivo, e também serd encaminhado e-mail para o endereco eletrdnico constante na pagina do
cadastro do candidato.

2. Seréo convocados os candidatos que forem classificados, de acordo com o nimero de vagas do presente Edital.
3. O candidato, quando convocado, tera até 10 (dez) dias corridos para apresentar os documentos elencados no
capitulo IX.

4. Tais documentos deverdo ser enviados DIGITALIZADOS coloridos e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) para o e-mail: processoseletivo@bauru.sp.gov.br. N&o serdo considerados documentos ilegiveis e/ou
com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo corrompido.

5. O candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato na data e horario previamente agendados, sem a
devida justificativa, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

6. A auséncia de qualquer um dos documentos elencados no Capitulo 1X, até o final do prazo estipulado no item
3 deste capitulo, podera acarretar exclusao do candidato da lista de classificados.

7. Os candidatos que ndo forem convocados passam a integrar o cadastro de reserva, caso ocorra vacancia da vaga
ou surgimento de novas vagas, dentro da vigéncia do presente certame.

8. Os candidatos convocados que ndo tiverem interesse na contratacdo podem responder o e-mail de
“Convocac¢do” informando sua desisténcia.

CAPITULO VIII - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA FUNCAO
1. Das CondicOes Necessarias para Investidura na funcéo: ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de
que sua contratacdo ficard condicionado ao preenchimento das condigdes abaixo descritas:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988, da Lei Federal
n.° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracao);

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) N&o ter sofrido condenacéo criminal, conforme art. 31 da Lei Municipal n.° 6.871/2016;

g) Possuir documentacdo que comprove a habilitacdo exigida para desempenho da fungéo (conforme descrito na
tabela constante no Capitulo 1, estando em dia com a anuidade de seu conselho de classe, quando houver);

h) Gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, devendo estas serem apuradas
por pericia médica realizada por médico oficial;

1) Residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

j) Nao ter sido demitido ou exonerado do servi¢co publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia de
processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundacdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administracdo federal, estadual ou municipal;

k) Conhecer e estar de acordo com as Instrucdes do Processo Seletivo Simplificado.
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2. O ato de convocacao sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) ndo tiver a contratagdo efetivada dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administracéo
Publica;
d) apresentar declaragdes falsas.
3. A comprovagdo do preenchimento dos requisitos necessarios a efetivagdo da contratacdo seré feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatérios.
4. O candidato nomeado que, na data da contratacdo, ndo reunir todos os requisitos enumerados neste capitulo
perderd o direito a vaga. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipétese, o reposicionamento de sua
classificacdo para o final da lista dos aprovados.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DA FUNCAO

1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

O provimento da funcdo obedecera a ordema de classificacao.

2. A convocacdo sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentacéo do

candidato aprovado.

3. Perderd os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que:
a) N&o cumprir os prazos disciplinados por este Edital;
b) N&o aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da funcao, pela Prefeitura Municipal de Bauru;
¢) Recusar a contratacdo (seréd excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de

Desisténcia);
c.l) o candidato poderda comunicar sua desisténcia através do envio de um e-mail para
processoseletivo@bauru.sp.gov.br
d) Nao comprovar a escolaridade/pré-requisito estabelecidos no presente Edital,
e) Nao comprovar estar apto para o desempenho da funcéo, através de atestado médico, conforme especificado
no Capitulo IX, item 6.

4. O candidato ter4 para efetivacdo da contratagdo prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da publicagcdo

do ato de convocacdo no érgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 10 (dez) dias corridos,

desde que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administracao.

5. A efetivagdo da contratacéo do candidato convocado ficara condicionada:

a)a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da Carteira de Identidade (RG),
com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovagdo de sua naturaliza¢do no pais;

c) a comprovacgdo de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF), acompanhado de
comprovante de sua Situacdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentacdo de documentos comprobatérios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um) anos; e
ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24 (vinte
e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentacdo da carteira de vacinacdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado; acompanhada do
extrato d CNIS:

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no Programa
de Formac&o do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitacdo Eleitoral;

I) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagBes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade / pré-requisitos exigidos para a efetivacdo do

contrato, bem como de outros documentos julgados necessarios;

n) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o0 nome atualizado;

0) *Certiddo de Distribuicdo de A¢Bes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

p) *Certiddo de Execucdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

g) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com 0 nome atualizado;

r) *Certidao de Distribuigdo da Justica Federal Regional Criminal e Regional Civel do(s) Estado(s) em que tenha
residido, com o nome atualizado;

s) a apresentacdo de atestado médico, emitido nos Gltimos 30 (trinta) dias, declarando estar apto ao exercicio da
funcéo, contendo nome do candidato, nome da fung¢éo, bem como data, carimbo, assinatura e CRM do médico,
de caréter eliminatorio;
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t) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do servico
publico municipal, estadual ou federal;
*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e critérios
de natureza objetiva, cabendo a inabilitacdo do processo seletivo temporario de candidato com condenacao
criminal transitada em julgado, desde que n&o tenha ocorrido prescricéo.
7. Para a contratagdo € vedada:
a) a percepc¢do simultanea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, 8§10 da Constituicdo Federal.
b) a acumulacdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso XVI, alineas a, b e ¢
da Constituicdo Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.
¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.
8. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome social,
deve requerer no ato da contratacéo.
9. Para contratacdo somente serao aceitos documentos originais ou fotocdpias autenticadas.
10. Os documentos deverdo ser enviados por TODOS os candidatos CONVOCADOS no Processo Seletivo, para
o0 e-mail processoseletivo@bauru.sp.gov.br DIGITALIZADOS colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes):
11. Néo serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

CAPITULO X — DA CONTRATACAO
1. A vigéncia do contrato iniciara a contar do 1° (primeiro) dia Util subsequente a data da assinatura do mesmo e
esta condicionada ao envio dos documentos abaixo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s decididos todos o0s recursos interpostos
tempestivamente, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru, e terd validade de no maximo 02 (dois)
anos.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeacéo oficial se da por meio do Diario Oficial de Bauru.

3. Toda a mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial de
Brasilia — DF.

4. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes e/ou a constatagdo, mesmo que posterior, de
irregularidades nos documentos, eliminard o candidato do Processo Seletivo e/ou rescindirda o contrato
administrativo firmado sem direito a indenizagéo.

5. Os candidatos serdo contratados por Tempo Determinado.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais € comunicados
referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda manter atualizado seu endereco eletrdnico (e-mail) e demais
dados no cadastro do sistema de concursos.

7. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diério Oficial de Bauru que estara disponivel no
endereco eletrdnico: www.bauru.sp.gov.br ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento das
informac@es/prazos neles contidos.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 3150/2024.

ANEXOI
DESCRIGAO DAS FUNCOES

MEDICO TEMPORARIO
Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restricdo de idade, em todos os servi¢os de salde. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgdos. Realizar pericias e laudos médicos;
Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servico. Participar de auditorias e sindicancias
médicas; Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem aos quais estiver
responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver agdes na area de saude coletiva
(vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas relacionadas a morte natural
e a pericia para fins juridico-legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e lesfes corporais). Analisar e
interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipdtese diagnostica e conduta nos atendimentos realizados. Realizar
exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirdrgicos) de urgéncia, compativeis com as necessidades do
paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e acompanhar o processo de tratamento, realizando alteragdes
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nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar transferéncias, internacdes e cirurgias. Indicar médico especialista
para acompanhar o caso, se necessario. Realizar anamnese (levantar queixa, historico médico e familiar, etc).
Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou dar alta. Utilizar dos EPI’S
disponibilizados pela instituicdo durante as atividades executadas a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir
normas complementares de biosseguranga e seguranca. Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos
utilizados. Provisionar e solicitar materiais, produtos e insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.
Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou
demais produtos que possam se alastrar para populacdo local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em
prontuarios; Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatérios. Emitir pareceres e declaracGes.
Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario vacinal
dos pacientes. Realizar atividades de educacdo em salde para a populacdo em geral e comunidades fechadas.
Realizar visitas de apoio técnico as unidades de salde. Participar de comités ou comissfes que se relacionam com
a area médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislacédo vigente, nas acGes de vigilancia epidemiolégica e de
imunizacdo desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com embasamento em normas
legais e técnicas emanadas do ministério da salde, da secretaria estadual de salde e de outros drgdos afins.
Orientar os servicos de sade publicos e privados de Bauru, incluindo-se as unidades municipais de sadde, quanto
ao desenvolvimento adequado das acdes de vigilancia epidemioldgica e de imunizagdo. Colaborar tecnicamente
com a equipe de vigilancia epidemioldgica na tomada imediata de medidas para contencéo de epidemias e/ou de
investigacio epidemioldgica, em todos os casos que se fizer necessério, envolvendo doengas e/ou agravos
inusitados a saude, que possam potencialmente representar riscos a salde da coletividade. Avaliar dados
epidemioldgicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar todos os 6bitos ocorridos e/ou registrados no
municipio de Bauru, a partir das declara¢@es de 6bitos e outros documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios,
Instituto Médico Legal, delegacias de policia, hospitais e demais servicos de salde, etc. Executar, investigar,
conferir e analisar dados referentes aos sistemas de informacgéo: SIM (sistema de mortalidade), SINAN (sistema de
notificacdo de doencas e agravos), SINASC (sistema de nascidos vivos) e outros. Realizar por meio de visitas
avaliacOes quanto a evolugdo do quadro de salde dos usuarios nos diversos meios de atencdo, como no domicilio,
hospitalar, presidios, instituicdes de longa permanéncia e na rua. Buscar assessoria técnica junto a Secretaria
Estadual de Saude, Ministério da Salde e outros 6rgdos afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias.
Estabelecer diagndstico visando a elucidagdo da causa morte e a doenca bésica. Identificar eventuais casos de
morte ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico legal para exame
pericial obrigatorio. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o préprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel o veiculo
mével e equipe de salde necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do paciente. Atender e
manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais necessidades. Ir junto a
ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no local (primario) e realizar
transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento.
Implementar e participar de programas de promocao, prevencdo e recuperacdo a saude, projetos educativos e
orientacdes na area de saude, programas e campanhas coletivas; Resguardar o sigilo profissional e privacidade do
paciente. Participar de comissdes e reuniBes. Integrar féruns de controle social, promovendo articulacdes e
parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no planejamento, implementacdo e andlise de inquéritos e
estudos epidemiolédgicos, com base em critérios técnicos e cientificos. Colaborar no planejamento, elaboracéo,
execugdo, supervisdo e avaliagdo dos programas de salde implantados pela Secretaria Municipal de Saude.
Supervisionar estagiarios de sua area de atuagdo e articular-se com as unidades académicas. Implementar
atividades de ensino-aprendizagem visando o fortalecimento e a integragdo ensino — servi¢o - comunidade como
cenario de praticas para a formagao no ambito do SUS. Realizar atividades de preceptoria nos servicos de sadde.
Acompanhar pesquisadores durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execugdo
esteja em consonancia com 0s pareceres da comissao de ética das instituicGes de ensino e comisséo cientifica da
Secretaria Municipal da Salde. Realizar pesquisas cientificas cuja execucdo esteja em consonancia com 0s
pareceres da comissdo de ética de vinculada a instituicdo formadora e comisséo cientifica da Secretaria Municipal
da Salde. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participa¢do ocorreu
mediante autorizacdo de afastamento pela administracdo. Realizar analise técnica em pedidos de compra quando
necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a especialidade. Eventualmente, auxiliar
em outras atividades relacionadas & area da salde.

ANEXO II
CRONOGRAMA
Datas Eventos
15/10/2024 12 Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
17/10/2024 22 Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
19/10/2024 32 Publicacdo — Edital de Abertura de Inscri¢bes
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21/10/2024 Abertura das Inscri¢ces

29/10/2024 Encerramento das Inscri¢cGes
30 e 31/10/2024 Previsdo de Envio de Titulos

07/11/2024 Previsdo de Resultado Preliminar

07/11/2024 Publicacéo deferimento/indeferimepto de Requerimento para Vaga de

Deficiente

07/11/2024 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntario

08 e 09/11/2024 Prazo de Recurso referente ao Resultado P,re_liminar, Vaga de Deficiente e
Servigo Voluntério
14/11/2024 Previsdo de Resultado Final
14/11/2024 Previsdo de Homologacéo

Bauru/SP, 15 de outubro de 2024.

CRISTIANO RICARDO ZAMBONI B
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO




