OMNI

COMCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO, ESTADO DE MINAS GERAIS, por meio da
OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e
regida de acordo com Lei n° 1.788 de 20 de Dezembro de 2019 e suas alteragfes pertinentes, torna publico o
Edital n°. 02/2024 que dispbe sobre a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando
selecionar candidatos, para contratacdo temporéaria de fungdes. O PROCESSO SELETIVO ser4 regido pelas
instructes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

11 — As FungBes a serem providas, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as
vagas, e a taxa de inscricdo séo os seguintes:

Carga
Funcdes Vagas horéria Salério Base Requisitos Minimos Taxa de Inscricéo
semanal
1) Ensino superior
completo em curso da
area da saude com
registro no respectivo
Coordenador de conselho de classe.
Atengéo ?asma e 01 40h R$ 2.954.00 _II) Conhe_glr_nento nivel R$ 50,00
das acbes de intermediéario de
Vigilancia em Saude informatica (Pacote Office
e navegacado na internet).
IIl)Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo —
CNH B
) 12h Ensino superior completo
Enfermeiro R$ 366,12 em Enfermagem com
Plantonista 03 Por 5 registro no conselho de R$ 50,00
lant3 por Plantdo
Plantao classe competente.
o 12h Ensino técnico em
Técnico de R$ 162,60 Enfermagem com registro
Enfermagem 03 Por B Iho de cl R$ 30,00
Plantonista B por Plantdo no conselho de classe
Plantdo competente.

1.2 - As atribui¢cBes e fungBes inerentes a cada fungéo estéo detalhadas no Anexo I.

‘ 2 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de caréater classificatério e
eliminatério e Prova de Titulos de carater classificatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Santa Cruz do Escalvado -MG, por definicdo conjunta do
Municipio de Santa Cruz do Escalvado -MG e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

Pagina 1l de 17.



OMNI

COMNCURSOS PUBLICOS

2.4 - O edital completo e respectivas retifica¢cdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e www.santacruzdoescalvado.mg.gov.br

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, (mural sede da Prefeitura,
bem como nos sites, www.santacruzdoescalvado.mg.gov.br e www.omniconcursospublicos.com.br .

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Séo condig¢Bes para ingresso em fungédo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para admissao

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.4- Ter concluido o ensino médio

3.2.5 -Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢cbes da funcdo mediante confirmacao de exame
meédico admissional;

3.2.6 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.7 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.8 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da funcéo;

3.2.9-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das func¢des, quando for o caso;

3.2.10- Atender as condi¢fes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas fun¢des;

3.2.11 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esferagovernamental garantido o contraditorio e ampla defesa;
3.2.12 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.13 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcbes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do Municipio de Santa Cruz do Escalvado - MG. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢Bes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.3.

4.2. Nao serdo admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.3.
43 - Sera admitida a inscricho apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br, a partir do dia 16/12/2024 até o dia 14/01/2025 desde que efetue o
pagamento até o dia 15/01/2025 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricao.

4.3.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.3.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.3.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.3.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢Oes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.3.6 - A OMNI Concursos Publicos LTDA nao se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.3.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de

Pagina 2 de 17.




OMNI

COMNCURSOS PUBLICOS

dlvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br ou através do telefone (44) 3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-
Feira das 14h as 17h.

4.4 - A partir do dia 21/01/2025 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢éo.

4.5- Em conformidade com o Decreto N° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, ficara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato desempregado e comprovadamente carente, residente no Municipio de Santa Cruz do
Escalvado -MG.

4.6- Terdo direito a isencdo os Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) em conformidade com o Decreto n° 6.135/2007, que concede isencéo para participantes com renda
familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até trés salarios minimos, sendo
responsabilidade do contratado a afericao dos critérios para a concessao da isencao ao candidato;

4.6.1 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
16/12/2024 a 20/12/2024, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.7 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.7.1 - Para a apresentacao eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.7.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

4.7.3- A comprovacdo de desemprego devera ser feita pelo candidato:

a) Com a apresentacdo de coOpia reprografica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
documento similar.

b) Cépia simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranga de quaisquer prestacdes de servicos
publicos emitidas pelas concessionéarias de prestacéo de servicos de energia elétrica, 4gua e esgoto e telefone).
4.7.4- O candidato comprovadamente carente devera apresentar:

a) Declaracao de Carente, sob as penas da lei.

4.8- As informacBes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacéo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.9 - A declaragéo falsa implicar4 no cancelamento da inscrigédo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologac¢éo de seu resultado;

4.10 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgéo do resultado e antes
da nomeacéo para a Cargo;

4.11 - Declaragdo de nulidade do ato de nhomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo.

4.12 - N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.12.1 - Omitir informacdes;

4.12.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.12.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.12.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.13 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengéo e publicara sua decisédo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 07/01/2025

4.14 - O candidato que tiver a solicitacéo de isencéo da taxa de inscricdo INDEFERIDA poderéa impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao nas datas de 08/01/2025 a 10/01/2025.

4.15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar deste Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 08 de
janeiro de 2025.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas ( Caso houver vaga para candidato com Deficiéncia), 5% (cinco por cento)
serd reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18 E Lei Complementar 22/2012
— Estatuto de Servidores Publicos, observando-se a compatibilidade de condi¢éo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.
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5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragfes, e na Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
16/12/2024 a 14/01/2025 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 - OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentagdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos.com.br
utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscri¢do para o evento, clicar
em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagcao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item n&o
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacédo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Santa Cruz do Escalvado -MG, que tera decisdo terminativa sobre a
gualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da
funcdo Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagcao geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original
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oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Santa Cruz do Escalvado -
MG.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacao de provas do Processo Seletivo Edital n°. 02/2024 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

6.1.2 - A Prova Objetiva conterd 40(Quarenta) questdes, com 04 opcdes de respostas (a ,b ,c, d) cada, com
apenas uma opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QU%TJTég-?@DEg D= PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,25 22,50
Ensino Médio/Técnico e Matema_uca - L3 2,25 11,25
Superior Conheq_mentos Gerais 10 2,25 22,50
Informatica 05 2,25 11,25
Conhecimentos Especificos 10 2,25 22,50

TOTAL 40 90

CONFIRMAR TABELA QUESTOES

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90(noventa) pontos.

6.1.4 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva ter4 duragcédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contetdo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, deverd se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha ser& realizada no dia 02/02/2025_as 9h00 no Municipio de Santa
Cruz do Escalvado -MG, em locais que serdo divulgados na data de 28/01/2025, no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

7.1.1- Ndo havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no Municipio de Santa
Cruz do Escalvado -MG, estas também poderao ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes
serdo divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao
candidato a inteira responsabilidade pelalocomocé&o, dentre outras despesas.

7.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.4 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e podera levar o caderno de questoes.

7.8.1.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.6 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacao.

7.1.7 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.8 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas soO sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
7.1.9 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
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identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem coépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.10 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

7.1.12 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.9 e 8.1.10 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
7.2.1 - N&o seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréd excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢&o com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢do da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢des de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instruc¢éo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

7.3 - Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo
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apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

7.3.8 - N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

[8 — DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

8.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a &rea para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo permitido somente um Titulo por item, os pontos excedentes serao desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

8.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Obijetiva, de acordo
com o presente Edital.

8.2.3 — Para os cargos de nivel superior, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo P(Kﬂn;)l:i?f:o
(SOMENTE UM TITULO POR

ITEM)

Doutorado 5 (cinco) pontos - maximos um titulo

Mestrado 3 (trés) pontos - maximos um titulo 10 pontos

Pés-Graduacao Latu Sensu — carga 2 (dois) pontos - maximos um titulo

horaria minima de 360 horas.

8.2.4-Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente serdo
considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optada pelo candidato e limitado a apresentacédo de
01 (um) certificado por alinea da tabela contida acima.

8.2.5-A conclusao de curso devera ocorrer, no maximo, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

8.2.6-Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas, certificados ou declaracdes de
conclusdo do curso, atestando a data de conclus&o e a carga horaria.

8.2.7-Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com CNPJ da instituicdo
que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissao do documento.

8.2.8-S6 serado avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

8.2.9-Nao havera desclassificacao do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

8.2.10-As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagéo.
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8.2.11-Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os titulos constantes na tabela acima,
deverdo enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema eletrénico da
contratada.

8.2.12-E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema .
8.2.13-A tempestividade da apresentacdo da documentacdo sera comprovada através da sua data de postagem,
ou de protocolo.

8.2.14-A analise dos titulos é de responsabilidade exclusiva da OMNI Concursos Publicos Ltda.

8.2.15-Nao serao aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio eletrénico, ou
por qualquer outro meio que ndo seja aquele descrito acima, ou ainda, fora do prazo estabelecido pela
contratada.

8.2.16-Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
da Prova Objetiva.

8.2.17-Somente serdo aceitos como comprovacado de titulos as certid@es, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragfes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horaria.

9.2.18-No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horéria, devera ser acompanhado
de historico escolar emitido pela instituicéo de ensino.

9.2.19-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradug¢do com declaracdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

8.2.20 - Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a érea
do cargo.

8.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 16/12/2024 a 14/01/2025. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 8.3 e anexar na opcdo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

8.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

8.4.1 -Para a apresentagao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na &rea do candidato deve localizar
a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

8.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizagdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducao ou ampliagdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.
8.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original sdo coloridos e séo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacéo eletrbnica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e- Titulos digitalizados em propor¢éo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g- Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagéo e avaliacdo do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagédo previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢ao;

j- Arquivos que contenham informagfes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relagédo a carga
horaria do curso, periodo de realizacao e/ou instituicado promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

8.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

8.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
gue dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

8.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
gualguer momento.
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8.4.7-0 resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

8.4.8-0O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacao a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem analise de mérito.

8.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital.

8.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Concurso.

8.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagado dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

8.4.12- Entenda-se prazo de 03 (trés) dias como o primeiro dia subsequente da publicacéo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

9— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1.1 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a funcéo exigir)

9.2.2 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no site do Municipio de Santa Cruz do Escalvado -
MG e no site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

|10 — DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisfes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacao
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classifica¢@o Preliminar apds Prova Objetiva.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato dever4d obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacao referente a respectiva questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
10.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razbes. Apo6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido do
mesmo.
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10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
gue apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagBes ou recursos relativos a divulgagGes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&do serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Santa Cruz do Escalvado -MG n&o se
responsabilizam por solicitacées de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator

10.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposigéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niumero de inscri¢éo.

10.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serédo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessério, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagcdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DO CHAMAMENTO

11.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Santa Cruz do
Escalvado -MG, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso
I, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois O Municipio de Santa Cruz
do Escalvado -MG convocara apenas o hiumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
11.3 - Caso o candidato convocado possua funcédo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua fun¢éo, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.
11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

a) Laudo de inspecao de saude;

b) Comprovacgéo de nacionalidade brasileira;

c) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

d) Quitacdo com as obrigacBes militares, quando for o caso;

e) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

f) ldade minima de 18 anos;

g) Declaracdo de bens e fontes de renda;

h) Declaracdo de ndo-acumulacdo de cargo, funcdo, emprego ou percep¢ao de proventos;

i) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislagéo vigente;

i) Documentos pessoais;

11.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05
(cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, O Municipio de Santa Cruz do Escalvado -MG podera solicitar outros documentos
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complementares.

11.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasidao da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao Regime Juridico
Administrativo e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a
contratacdo a aprovacdo em exame médico admissional, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o
desempenho da fun¢éo, nos termos deste documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcfes sera
desclassificado.

11.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgéo a vaga.

12— DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo seréo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - O Processo Seletivo Publico é valido para 1 (ano), podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo tacita das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de Santa Cruz do Escalvado -MG e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
12.4 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a contratacéo até o nimero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre a ordem de classificacgao final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: AtribuicBes das funcdes

Anexo Il: Conteddo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Santa Cruz do Escalvado, 11 de outubro de 2024.

Gilmar de Paula Lima
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

e Minutar pareceres, cartas, oficios, memorandos, despachos e expedientes de média complexidade; e Efetuar
coleta de dados para diversas finalidades, de acordo com as orientacdes da Chefia; e Efetuar calculos
matematicos para diversas finalidades, utilizando material apropriado; e Orientar o preenchimento de
requerimentos e formularios nos balcdes de atendimento ao publico, conferindo a documentacéo exigida para a
obtencao dos servicos solicitados; e Executar os trabalhos inerentes a Junta do Servico Militar e a emissao de
Carteiras de Trabalho; e Cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo ou emprego, atendendo as
determinacdes da Chefia; ¢ Responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservacéo e expedicao de documentos,
na area de sua competéncia; e Exercer outras atividades afins, mediante determinacédo superior.

ASSISTENTE SOCIAL

e Encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populagdo, buscando atender a
demanda apresentada nas diversas acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
servico de habitacdo e trabalho; e Coordenar, executar e avaliar planos, programas, projetos sociais
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; ¢ Coordenar levantamentos de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como crian¢as, adolescentes, migrantes,
portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;  Realizar entrevistas e avaliacdo dos usuarios para inclusédo em
servigos, programas, projetos e beneficios sécio assistenciais voltados a melhoria de qualidade de vida,
estimulando a responsabilidade social e a busca de uma cidadania ativa; e Possibilitar, por meio de técnicas
préprias tais como: entrevista, palestras, visitas domiciliares, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; e Divulgar os servicos prestados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, bem como os programas € as normas existentes; e Planejar, executar e avaliar pesquisas
gue possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; e Elaborar relatorios
e pareceres que fornecam informagBes sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social no
municipio; e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; e
Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacado; e Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo e/ou aperfeicoamento de
diretrizes, servigos, programas, projetos e beneficios afetos ao Municipio; e Executar outras atribui¢cdes
compativeis com sua especializagéo profissional.

COORDENADOR DA ATENCAO BASICA E DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

e Garantir o planejamento em salde, a gestdo e organiza¢do do processo de trabalho, coordenacéo das acdes
no territério e integracdo da Unidade de Saude da Familia (USF) com outros servicos; e Coordenar, planejar,
monitorar e supervisionar o trabalho das equipes de Saude da Familia, de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Salde de Santa Cruz do Escalvado com vistas as realidades e as necessidades do
territério da area de abrangéncia; ¢ Acompanhar as metas dos Programas da Aten¢do Bésica. Monitoramento e
controle dos Programas da Atencdo Basica; e Assessorar a Secretaria municipal de Saiude no desenvolvimento
das acdes em vigilancia; e Supervisionar areas técnicas da vigilancia em saude; ¢ Promover integracao entre
vigilancia e a atencdo bésica, desenvolvendo atividades de comunicagdo e divulgacdo; e Atuar na gestdo da
rede de Vigilancia em Salde do Municipio de Arinos (urbana e rural); e Desenvolver e implementar acdes de
saude sobre grupos de atencdo especificos; e Monitorar e avaliar indicadores e sistemas sensiveis a Atencdo
Béasica; e Elaborar normas, instrucdes, rotinas operacionais e protocolos de procedimentos técnicos e demais
atividades que se fizerem necessarios conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. « Promover
as acdes de Vigilancia em Saude que abranjam toda a populacdo do Municipio e envolvam praticas e processos
de trabalho voltados para: A - A vigilancia da situagdo de saude da populacdo, com a producéo de andlises que
subsidiem o planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias, monitoramento e avaliagdo das acoes
de saude publica; B — A deteccao oportuna e adocédo de medidas adequadas para a resposta as emergéncias de
salide publica; C — A vigilancia, prevencgédo e controle das doencas transmissiveis; D - A vigilancia das doencas
cronicas nao transmissiveis, dos acidentes e violéncias; E - A vigilancia de populagfes expostas a riscos
ambientais em saude; F - A vigilancia da saude do trabalhador; G - Vigilancia sanitaria dos riscos decorrentes da
producédo e do uso de produtos, servigos e tecnologias de interesse a salde;” e Promover as agfes de vigilancia,
prevencdo e controle das doencas transmissiveis, a vigilancia e prevencdo das doencas e agravos nao
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transmissiveis e dos seus fatores de risco, a vigilancia de populacdes expostas a riscos ambientais em saude,
gestdo de sistemas de informacéo de vigilancia em salide em ambito municipal que possibilitam analises de
situagdo de saude, as acdes de vigilancia da saude do trabalhador, acdes de promocdo em salide e o controle
dos riscos inerentes aos produtos e servicos de interesse a salde; e Promover a coordenacdo municipal e
execucdo das acdes de vigilancia; e Estabelecer a normalizacdo técnica complementar ao ambito nacional e
estadual; e Coordenar e alimentar, no ambito municipal, os sistemas de informacéo de interesse da vigilancia,
incluindo: A) Coleta, processamento, consolidacdo e avaliacdo da qualidade dos dados provenientes das
unidades notificantes dos sistemas de base nacional, de interesse da vigilancia, de acordo com normalizacdo
técnica; B) Estabelecimento e divulgacdo de diretrizes, normas técnicas, rotinas e procedimentos de
gerenciamento dos sistemas, no ambito do Municipio, em carater complementar a atuacao das esferas federal e
estadual; e C) Retroalimentacdo dos dados para as unidades notificadoras; e Coordenar a preparacdo e
resposta das acdes de vigilancia, nas emergéncias de salde publica de importancia municipal; e Coordenar,
monitorar e avaliar a estratégia de Vigilancia em Saulde sentinela em ambito hospitalar; e Desenvolver
estratégias e implementar a¢fes de educagdo, comunicacdo e mobilizacéo social; ¢ Monitorar e avaliar as a¢des
de vigilancia em seu territério; e Realizar campanhas publicitarias de interesse da vigilancia, em ambito
municipal; ¢ Promover e executar a educacao permanente em seu ambito de atuacdo; ¢ Promover e fomentar a
participagdo social nas acdes de vigilancia; ¢ Promover a coopera¢do e o intercAmbio técnico cientifico com
organismos governamentais e ndo governamentais de dmbito municipal, intermunicipal, estadual, nacional e
internacional; e Gerir o estoque municipal de insumos de interesse da Vigilancia em Saudde, incluindo o
armazenamento e o transporte desses insumos para seus locais de uso, de acordo com as normas vigentes; e
Prover os seguintes insumos estratégicos: A) Medicamentos especificos, para agravos e doencas de interesse
da Vigilancia em Salde, nos termos pactuados na CIT; B) Meios de diagnéstico laboratorial para as acdes de
Vigilancia em Saude nos termos pactuados na CIB; C) Insumos de prevencdo, diagnostico e tratamento de
doencas sexualmente transmissiveis, indicados pelos programas, nos termos pactuados na CIB; D)
Equipamentos de prote¢do individual - EPI - para todas as atividades de Vigilancia em Salde que assim o
exigirem, em seu ambito de atuacgdo, incluindo vestuario, luvas e cal¢cados; « Coordenar, acompanhar e avaliar a
rede de laboratérios publicos e privados que realizam andlises essenciais as a¢cbes de vigilancia, no ambito
municipal; e Realizar analises laboratoriais de interesse da vigilancia, conforme organizacdo da rede estadual de
laboratérios pactuados na CIR/CIB; e Coletar, armazenar e transportar adequadamente amostras laboratoriais
para os laboratorios de referéncia; e Coordenar e executar as acgbes de vacinagéo integrantes do Programa
Nacional de Imunizag¢@es, incluindo a vacinag&o de rotina com as vacinas obrigatdrias, as estratégias especiais
como campanhas e vacinagbes de blogueio e a notificacdo e investigacdo de eventos adversos e Obitos
temporalmente associados a vacinacao; e Estar em conhecimento com descartes e destinagao final dos frascos,
seringas e agulhas utilizadas, conforme normas técnicas vigentes do gerenciamento de residuos de saude; e
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

e Realizar procedimentos béasicos de enfermagem (verificacdo de sinais vitais, puncdo venosa periférica,
curativo, administracdo de medicamento via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalagcao, oxigenoterapia,
coleta de exames); e Executar e orientar agdes do projeto terapéutico; ¢ Promover a¢des de higiene e conforto; e
Efetuar controle de rede de frio; ¢ Administrar imunobiolégicos; e Efetuar controle de pacientes e comunicantes
em doencas transmissiveis; e Realizar esterilizacdo e desinfec¢éo; e Participar de a¢bes de educacado em saude;
e Participar no acolhimento; e Realizar visitas domiciliares; e Participar no processo de cadastro e adscri¢cdo de
clientela; e Realizar funcdes de apoio a equipe de salde (recepcdo e procedimentos); e Participar de discussao
e elaboracéo de projetos terapéuticos; e Atuar no Nucleo de Saude Coletiva em agdes de vigilancia a saude; o
Executar outras atividades afins, mediante determinag&o superior.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

e Elaborar e implementar Protocolo de Atencdo em Emergéncias nas bases do acolhimento, pré-atendimento,
regulacdo dos fluxos (encaminhamentos) e humanizacdo do cuidado; e Prestar o cuidado ao paciente que
procurar a unidade; e Preparar e ministrar medicamentos prescritos pelo médico; e Instalar sondas
nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes, apés avaliacdo da necessidade; e Efetuar curativos na
unidade e domiciliares se necessario; e Realizar o controle dos sinais vitais; e Executar a consulta de
enfermagem, diagndstico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e evolugéo dos pacientes registrando
no prontuario. e Executar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional, mediante
determinacao superior
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Compreenséo e interpretacdo de texto. Géneros e modos de organizagdo dos textos. Localizagdo de
informagdes explicitas e implicitas no texto. Significado de vocdbulos e expressdes no contexto. Uso e valor
das figuras de linguagem. Conectores que conferem coeséo e coeréncia ao texto. Significagdo das palavras:
sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Pontuagédo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao. Emprego do hifen. Estrutura e formacédo de palavras. Valor semantico de radicais: prefixos e sufixos,
Neologismos e estrangeirismos. Emprego dos verbos: Flexdo verbal, Tempos, modos e vozes verbais.

Locucdes verbais: tempos compostos e formas nominais do verbo. Concordancia verbal. Flexao e
concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal. Variacdo linguistica. Discursos direto e indireto
MATEMATICA- NiVEL MEDIO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressao numérica, propriedades e operagdes mateméticas. Equacgbes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razado e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - MEDIO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnolégicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica. Saude. Educacéo.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Componentes de um computador: processadores, memdéria e periféricos mais comuns, dispositivos de
armazenagem de dados, propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos - principais padrBes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacao
de janelas, programas e arquivos. Editores de texto: formatagdo, configuracdo de péginas, impressao, titulos,
fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotagbes e outras
funcionalidades de formatacéo. Planilhas: criagdo, manipulacdo de dados, formulas, cépia e recorte de dados,
formatacdo de dados e outras funcionalidades para operagdo. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet, ameacas, uso de senhas e criptografia, tokens e outros
dispositivos de seguranca. Navegadores (browsers) e suas principais func¢des. Sites e links, buscas, registro de
histérico, armazenamento de paginas: Google Chrome, Firefox, Internet Explorer/Microsoft Edge. E-mail:
utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados:
upload, download, banda, velocidades de transmisséo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em rede: Wi-
Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO = NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sinais Vitais. Biosseguranga. Anatomia e Fisiologia. Cinematica do Trauma. Manejo de Vias
Aéreas/Ressuscitagdo Cardiopulmonar. Ferimentos/Hemorragia/Bandagem/Choque. Trauma
musculoesquelético. Traumatismos especificos. Imobilizacdes e Remocgdes de vitimas. Simulagées avancadas
em ambulancia. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranca, transporte.
Tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos
pés-morte, prontuario e anotagédo de enfermagem. Utilizacdo de equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador.
Nocbes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, célculo de solucbes: vias de administracdo de
medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacdes. Contratos Administrativos. Redac&o
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes,
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formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso
frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, correio eletrénico, documentos. Cuidados com o
ambiente de trabalho, noc¢des de seguranca do trabalho. Relagbes Humanas no trabalho. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Recepcao e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo
de comunicacdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagcdes de urgéncias: NogGes de
primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.
Nocbes de uso e conservacdo de equipamentos de escritorio. Nogbes Basicas de Arquivo. Lei de acesso a
informacdo. Noc¢des de divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas. NocBes de elaboracédo de processos
administrativos internos.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da
linguagem: Coeséo e coeréncia. Figuras e vicios de linguagem. Intertextualidade. Termos Essenciais da Oragéo.
Termos Integrantes da Oracdo. Termos Acessorios da Oracdo. Semantica: Significacdo das palavras Analise
sintética - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Verbos Regulares e
Irregulares. Crase. Colocacgéo de pronomes: priclise, meséclise, énclise. Encontros vocalicos — ditongo, tritongo,
hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo, interjeicdo. Sinais de Pontuagdo. O uso do hifen.
Acentuacé@o Gréafica. O uso da Crase. Fonética: acento tbnico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosodia.
NotacOes léxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas. Formacao das palavras — derivacdo, composi¢ao, prefixos, sufixos, reducao, hibridismos.
MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. Nameros fracionarios. NUmeros racionais. Opera¢des com nimeros naturais.

Raz&o. Proporc¢do. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Equacdes de 1° e 2° grau. Produtos
notaveis. Fatoracdo algébrica. Area e perimetro de figuras planas. Resolucdo de problemas matematicos que
envolvam operacdes béasicas Adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas.
Expressfes numéricas Resolugdo de problemas, Sistema de numeragdo decimal. Raizes. Proporcionalidade
entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fragbes. Porcentagem.
Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de
massa. Graficos e tabelas. No¢bes de estatistica

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL SUPERIOR

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnolégicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica. Saude. Educacéo.

INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR

Nocdes de informéatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacéo: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacdes. Sistema
Operacional. Conceitos, funcfes e aplicacdes de Internet. Planilha eletrbnica. Microsoft Excel manipulacdo de
planilhas, modelos e pastas de trabalho, criagdo, importacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de planilhas;
utilizacdo de férmulas; geracao de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Tipos e caracteristicas dos
navegadores e dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracao, computacdo na
nuvem, correio eletrdnico e webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word
conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Nog¢8es de virus, worms e pragas virtuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO

Fundamentos da Préatica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salde e Exame Fisico. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a
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Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematoldgica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirirgico no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem
em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizagcdo. Calendario Nacional de Vacinacao atualizado. Prevencédo e
Controle de Infeccéo. Central de Esterilizacdo. Politica Nacional de Humanizagéo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfecgédo e esterilizacdo de Unidades Bésicas de Salude. Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

COORDENADOR DA ATENCAO BASICA E DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

Politicas publicas de salde: Politica Nacional de Humanizacao: Atencao Primaria a Salde e Estratégia Saude
da Familia - base historica, politica e organizacional: Planejamento e programacao local de saude: Principios da
Medicina de Familia e Comunidade: Ferramentas de abordagem clinica: Gestao da clinica e coordenacgdo do
cuidado: Abordagem familiar: Abordagem comunitaria: Saude da Crian¢ca e do Adolescente: Saude da Mulher:
Saude do Homem: Saulde do Idoso: Abordagem a problemas gerais e inespecificos: Abordagem aos problemas
de ouvidos, nariz, garganta e pulmdes: Abordagem a problemas de salde mental: Abordagem a problemas
digestivos: Abordagem a problemas infecciosos: Abordagem a problemas Cardiovasculares: Abordagem a
problemas dermatolégicos: Abordagem a problemas hematoldgicos: Abordagem a problemas metabdlicos:
Abordagem a problemas das vias urinarias: Abordagem a problemas musculoesqueléticos: Abordagem a
problemas do sistema nervoso: Abordagem a problemas dos olhos e visdo: Atencéo a saude das populacées do
campo, florestas, 4guas e populagdes tradicionais: Atencéo as situacfes de violéncia e vulnerabilidade: Atencdo
a saude do trabalhador: Atencdo a sexualidade: Realizag&do de procedimentos na APS: Urgéncias e emergéncias
na APS: Cuidados domiciliares: Cuidados Paliativos.

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenagédo de
programas e servi¢os sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizacédo da
sociedade civil; Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos
metodoldgicos; Intervencao e trabalho com familias e grupos. Organizac¢éo dos servigos de saude. Participagdo
Popular: Educacéo e Saude; Politica de salde e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao
usuério de &lcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com
Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de Saude da Familia. Promocao a
Saude e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servigco Social e
Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo
descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da
Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Estatuto
do Idoso. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do
Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Codigo de Etica da /o
Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.
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COMNCURSOS PUBLICOS

ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO - MG — PROCESSO SELETIVO 02/2024

DATAS EVENTOS

11/10/2024 Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

12/10/2024 a 14/10/2024 Periodo para Impugnacédo do Edital

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos

16/12/2024 a 14/01/2025 termos deste Edital.

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,

16/12/2024 a 14/01/2025 nos termos deste Edital.

16/12/2024 a 14/01/2025 Periodo para realizar o envio dos Titulos

Periodo para realizar a solicitagdo de isencéo da Taxa de Inscrigdo, nos

16/12/2024 a 20/12/2024 termos deste Edital.

Publicacéo do resultado de isen¢do da Taxa de Inscricdo, nos Termos

07/01/2025 deste Edital.

Prazo para recurso referente resultado de solicitagdo de isencéo de taxa

08/01/2025 a 10/01/2025 )  x
de inscricdo

15/01/2025 Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas),

21/01/2025 . L R Cx -
inclusive as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

Prazo para recurso referente as inscricdes homologadas (deferidas e

22/01/2025 a 24/01/2025 indeferidas), inclusive as referentes a condigcdo de Deficiente e Lactante.

28/01/2025 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva

02/02/2025 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

04/02/2025 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
05/02/2025 a 07/02/2025 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova de

17/02/2025 . . ~ . -
Titulos e divulgacao do gabarito oficial.
18/02/2025 a 20/02/2025 Prazo para recurso contra a classificacdo da Prova Escrita Objetiva,
24/02/2025 Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos

recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Santa Cruz do Escalvado - MG em acordo com a OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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