ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SME- 007/2024 PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLDINA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

O Municipio de Leopoldina, Minas Gerais, através de sua Secretaria Municipal de Educagdo, torna publico que serdo abertas, no periodo das 08h de
25 de outubro as 17h de 08 de novembro de 2024, as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, para abertura de cadastro de reserva para
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico de Especialista em Educacdo Basica - Supervisor Pedagogico, Professor de Educagio Basica
II, Professor de Educagdo Baésica II - Atendimento Educacional Especializado (AEE), Professor de Educacdo Basica III: Arte, Ciéncias, Educagao
Fisica, Ensino Religioso, Historia, Geografia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica e para substituicdo aos Professores e Especialistas da
Educagdo Basica do Quadro Efetivo de Pessoal, que se encontrem em afastamento legal ou exercendo cargos em comissdo, para admissdo em carater
temporario e por contrato de tempo determinado.

I - DISPOSICOES LEGAIS

A contrata¢do por tempo determinado tem como fonte legal o inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, bem como no art. 41 da Lei Organica
Municipal 2187 de 27 de abril de 1990, Lei Municipal n® 2.620 de 25 de maio de 1994, Lei n° 3.444/2002, nos artigos 46, 79, 80, 81, 82 ¢ 98 da Lei
Complementar n® 17/2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Magistério da Administragao
Municipal de Leopoldina e da outras providéncias

IT - DAS VAGAS, HABILITACOES, REMUNERACAO

2.1 O Candidato concorrera ao cargo, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

FUNCAO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE/ PR]::-REQUISITO VAGA REMUNERACAO
Especialista em Educagao Basica - EEB 27 (vinte e sete) horas semanais Graduagdo em Pedagogia com Especializagdo na area ou|Cadastro reserva R$ 3.525,56 +
Licenciatura em area especifica e pos-graduagao. R$ 500,00 de auxilio alimentagdo.

Professor PEB 11 — (Educagdo Infantil, Anos|27 (vinte e sete) horas semanais Licenciatura plena na area de atuagdo Cadastro reserva R$3.093,22 +

Iniciais e Educagéo de Jovens e Adultos. R$ 500,00 de auxilio alimentagdo.

Professor de Educagao Basica AEE (PEB II|27 (vinte e sete) horas semanais Licenciatura plena em Educag¢do Especial ou Especializagdo|Cadastro reserva R$3.093,22 +

- AEE) em Educagdo Especial Inclusiva R$ 500,00 de auxilio alimentagdo.

Professor PEB III — Arte A carga horéria sera de acordo com o|Licenciatura plena na area de atuagdo Cadastro reserva R$ 22,91 hora aula + R$ 500,00 de auxilio
cargo lecionado alimentagdo

Professor PEB I1I — Ciéncias A carga horaria sera de acordo com ofLicenciatura plena na area de atuagdo Cadastro reserva R$ 22,91 hora aula + R$ 500,00 de auxilio
cargo lecionado alimentagdo

Professor PEB 11 —Educagéo Fisica A carga horéria sera de acordo com ofLicenciatura plena na area de atuagdo Cadastro reserva R$ 22,91 hora aula + R$ 500,00 de auxilio
cargo lecionado alimentagdo

Professor PEB III -Ensino Religioso A carga horaria serd de acordo com o|Licenciatura plena na area de atuagao Cadastro reserva R$ 22,91 hora aula + R$ 500,00 de auxilio
cargo lecionado alimentagdo

Professor PEB III — Geografia A carga horaria serd de acordo com o|Licenciatura plena na area de atuagao Cadastro reserva R$ 22,91 hora aula + R$ 500,00 de auxilio
cargo lecionado alimentagdo

Professor PEB III - Historia A carga horaria sera de acordo com o|Licenciatura plena na area de atuagdo Cadastro reserva R$ 22,91 hora aula + R$ 500,00 de auxilio
cargo lecionado alimentagdo

Professor PEB III — Lingua Inglesa A carga horaria sera de acordo com o|Licenciatura plena na area de atuagdo Cadastro reserva R$ 22,91 hora aula + R$ 500,00 de auxilio
cargo lecionado alimentagdo

Professor PEB IIT —Lingua Portuguesa A carga horaria serd de acordo com o|Licenciatura plena na area de atuagio Cadastro reserva R$ 22,91 hora aula + R$ 500,00 de auxilio
cargo lecionado alimentagdo

Professor PEB 111 A carga horaria sera de acordo com ofLicenciatura plena na area de atuagdo Cadastro reserva R$ 22,91 hora aula + R$ 500,00 de auxilio

-Matematica cargo lecionado alimentagdo

2.2 Os contratados temporarios terdo vencimento equivalente ao inicial dos servidores efetivos, nos termos do §2° do artigo 2° da Lei Municipal
2.620/1994, alterada pela Lei Municipal 3.444/2002, e observara o piso nacional estabelecido.

2.3 O (A) candidato (a) podera se inscrever tendo idade inferior a 75 (setenta e cinco) anos, conforme Lei Complementar n® 152, de 03 de dezembro
de 2015.

III - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve:
a)Possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, de nacionalidade portuguesa, sendo que neste caso, deve estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituigdo Federal e dos
Decretos n° 70.391/72 e n°® 70.436/72;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares;

e) Gozar de perfeita saude fisica e mental para o desempenho das atribui¢des do cargo;

f) Ter, no ato da inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.



IV -DO PRAZO

4.1 A contratagdo objeto do presente certame serd pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, podendo a administragdo rescindir unilateralmente o
contrato administrativo nas seguintes hipoteses:

Desempenho ineficiente das fungdes;
Necessidade de reducéo com gasto de pessoal;
Apresentar qualquer conduta contraria ao disposto no artigo 149 e 150 da Lei Complementar N° 17/2010;

4.2 A contratagdo podera ser prorrogada por igual periodo, ndo podendo ultrapassar 12 (doze) meses, caso mantenha-se a situagdo que originou a
necessidade do contrato temporario pelo presente certame, com o escopo de manter a continuidade dos servigos publicos essenciais.

V - DAS INSCRICOES
Ao se inscrever o(a) candidato(a) aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo
Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

O(A) candidato(a) interessado(a) em participar do Processo Seletivo devera acessar o link abaixo correspondente a cada cargo e fazer sua inscrigao,
preenchendo os dados obrigatérios e anexando a documentagdo descrita no item 6 deste Edital.
DATA DAS INSCRICOES: 08h de 25 de outubro as 17h de 08 de novembro de 2024,

LINK DE INSCRICAO:
Especialista em Educacio Basica - Supervisido Escolar
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesBKXr2yhzhTzFFvqXxL9vyCxL7RjdaAz0fAhXLh-742VPFg/viewform?usp=sf_link

Professor PEB II - Educacao Infantil, Anos Iniciais e Educacao de Jovens e Adultos:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScyT703kXI5teTu2zE2Z6ijl0CNZc487q-43EMNcECXHA6SDQ/viewform?usp=sf_link

Professor PEB II - Atendimento Educacional Especializado - AEE
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqgRTKSu97vQ7rViAcH_1Uy0BYCrP1GhoAr6REkSyP2UvsOw/viewform?usp=sf link

Professor PEB III — Arte
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDIwWXjyOfxrkSO9-PSWRm99qZiRJrv15rK-Pj3JJCEMSKp2A/viewform?usp=sf_link

Professor PEB III - Ciéncias
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfko0LBriRrQro3cq40795W--nqhaKKxnjHOQhV5I77_yxGg/viewform?usp=sf_link

Professor PEB III — Educacio Fisica
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebY9s47BcLV5SFByAYSSDIDKseSxQPpjC3NGMEsMsdf7CG8yw/viewform?usp=pp_url

Professor PEB III - Ensino Religioso
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5JX3BJGqZ8cyLZN2S9GOvqbdQurhoXAfrQARyxSITn1CN6g/viewform?usp=sf_link

Professor PEB III - Geografia
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeaJlwb_GvWveCk9fB-s-519aNL7ArPq45SmXkAEO3WuD39WFg/viewform?usp=sf _link

Professor PEB III — Histéria
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwFluORguYoxJ67nCOKtcJFC3137MSiP8HYa8AVmerKI01DA/viewform?usp=sf_link

Professor PEB III — Lingua Inglesa
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUmwY_gNQcE9-OH_PY9jaa_CD3orvdxbSNOWasgxBznCU_Vw/viewform?usp=sf link

Professor PEB III — Lingua Portuguesa
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNjuNKkfAq-TX3w2y70dXtSmcNYvIIg9EzZKMvBmE9z8PBuSQ/viewform?usp=sf link

Professor PEB III - Matematica
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBg1541R4f--4OXRk3hybMh7PeVKOt5ShskNu3UcTB3rwR8aA/viewform?usp=sf_link

- O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscri¢do cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser constatado
posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

VI - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

6.1 Sera exigido dos(as) candidatos(as) ao Processo Seletivo Simplificado, para fins de inscri¢do, o upload, em formato PDF escaneados dos
seguintes documentos:

6.2 Os documentos devem estar legiveis, identificaveis e seguir a mesma ordem especificada logo abaixo:

A) Documento de Identidade;

B) CPF;

C) Comprovante de regularidade com servigo militar (masculino);

D) Comprovante de votag@o da ultima elei¢do ou Certiddo de quitagdo eleitoral atualizada

E) Comprovante de residéncia atualizado;

F) Copia legivel da declarag@o de conclusdo da graduacdo, acompanhado do Histdrico Escolar ou Certificado de conclusdo da graduacdo de curso na
area de educagdo, listados no item 2.1 deste Edital.

6.3 - O candidato que anexar os documentos fora da ordem que consta no item 6.2 tera sua INSCRICAQ CANCELADA.




6.4- O candidato amparado pela Lei n° 3.069, de 29/08/2002, deve anexar no ato da inscri¢do, laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas - CID, bem como a causa da deficiéncia.
6.5- Nao serdo aceitas inscricdes com documentagdo incompleta ou apds as datas estabelecidas.

6.6- O candidato que omitir dados, prestar informagdo falsa ou inexata terd sua inscricdo cancelada e tornados nulos os atos dela decorrentes, pelo
agente publico competente, em qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive apo6s a efetivagdo do contrato.

6.7- As informacgdes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

VII- DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA FINS DE PONTUACAO

7.1. Os documentos para fins de pontuacdo devem ser inseridos no mesmo arquivo em formato PDF logo apds os documentos do item VI exigidos
para a inscrigao.

7.2. Os documentos devem estar legiveis, identificaveis e seguir a mesma ordem especificada logo abaixo:

A. Doutorado (maximo de 1 titulo), valendo 5 (cinco) pontos;

B. Mestrado (méximo de 1 titulo), valendo 4 (quatro) pontos;

C. Especializagdo — Nivel de P6s-Graduagdo na area de Educagéo (carga horaria a partir de 320 horas — maximo de 2 titulos), valendo 2 (dois) pontos
cada; NAO sera pontuada o titulo de pos-graduagio empregado como pré-requisito do item 6.2 letra g;

D. Graduagdo ou Segunda Licenciatura na area da Educagdo, desde que ndo seja caracterizada como pré-requisito para habilitagdo no Processo
Seletivo (maximo de 1 titulo), valendo 2 (dois) pontos; NAO sera aceito titulo de complementacio pedagégica para fins de pontuagio.

E. Curso Normal em Nivel Médio (Magistério), valendo 1 (um) ponto;

F. Tempo de servigo no cargo pretendido - declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, no maximo de 10 (dez) anos, valendo: 1 ponto a cada ano de
tempo de servigo. Sera contado o tempo de servigo de acordo com o disposto no item 7.3 deste Edital;

7.3. Comprovar experiéncia profissional, no cargo pretendido, mediante anexo dos documentos abaixo relacionados:

7.3.1 Copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com data de admissdo e demissao ou, se estiver atuando, apresentar também
declaracdo expedida pelo empregador;

7.3.2 Declaragdo legivel expedida pelo Departamento de Recursos Humanos, comprovando o tempo de servico, em se tratando de contrato
temporario;

7.3.3 As certiddes e declaragdes para fins de contagem de tempo devem especificar o periodo trabalhado, detalhando periodo (dia, més e ano) do
inicio e término do contrato;

7.3.4 Sera considerado “tempo de servigo”, para fins de inscri¢do de que trata este edital, aquele exercido nas Redes Publicas e Privadas de Ensino,
na mesma fung¢do, desde que: Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo; Néo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria; Néo seja tempo de
servigo paralelo (é o tempo trabalhado em mais de um emprego ao mesmo tempo, utilizado para a contagem de tempo de servi¢o, desde que ndo
coincidente com o tempo ja utilizado em outro processo de contratagdo ou efetivacao).

7.4 A comprovagdo de experiéncia devera constar de certiddo emitida por 6rgdo publico, na qual se inclua o cargo desempenhado, Componente
Curricular lecionado, bem como o tempo em que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas particulares, apresentar copia
legivel da CTPS, com foto e folhas da parte do contrato e seguintes, para que seja permitido a Comissdo, verificar o tempo de duragdo do referido
contrato;

VIII - DA SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado consta de Prova de Titulos, de caréter classificatorio analisado pela Comissdo designada pela Portaria n° 229 de 08
outubro de 2024, que compete o acompanhamento, selegdo, coordenagdo ¢ a supervisdo do Processo Seletivo Simplificado 007/2024;

A avaliag@o dos titulos restringe-se a area de atuag@o a que o candidato concorre, conforme Anexo I deste Edital;

E vedado concorrer as vagas, os candidatos portadores do Curso de Magistério de quatro anos ou de Curso de Magistério de trés anos mais um ano
de estudos adicionais;

Nao serdo avaliados os titulos ilegiveis que contenham rasuras ou que estejam em desacordo com este Edital;

Na contagem final do tempo de atuag@o no cargo pretendido, a fragdo igual ou superior a seis meses considera-se como um ano;

O candidato que, ap6s a avalia¢ao de titulos, for considerado inabilitado estara desclassificado no Processo Seletivo 007/2024.

Pontuacdo referente ao cargo pretendido:

POS-GRADUACAO PONTOS MAXIMO
Doutorado 5 5
Mestrado 4 4
Pos-graduagdo 2 4
Licenciatura na area da Educagio (segunda licenciatura) 2 2
Curso de Nivel Técnico - na area da educagio (Magistério) 1 1

Experiéncia profissional ao cargo pretendido:

EXPERIENCIA PONTOS MAXIMO

Experiéncia profissional referente ao cargo pretendido 1 10

IX - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados serfo classificados de acordo com o valor decrescente do total de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos.
X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato:

De maior idade;

Maior escolaridade;

Maior experiéncia profissional, documentalmente comprovada.
XI - DO ENVIO DA DOCUMENTACAO

11.1- TODA a documentacdo devera ser enviada em um Unico arquivo de PDF, sendo as paginas ordenadas de acordo com os itens 6.2 ¢ 7.2 do
presente edital.



11.2- O candidato que anexar os documentos fora da ordem que consta no item 6.2 e 7.2 tera sua inscri¢do cancelada.
11.3 — O arquivo s6 podera ser encaminhado através do upload no campo especifico do Formulario de Inscrigao.

XII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Recursos quanto ao resultado do presente Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos desde que formalizados por escrito e protocolados até 24
(vinte e quatro) horas da divulgag@o do resultado, exclusivamente no setor de Unidade de Atendimento Integrado (UAI), localizado a Rua Bardo de
Cotegipe, n° 10 - Centro.

XIIT - DO RESULTADO

O resultado sera afixado no quadro de aviso da Secretaria Municipal de Educag@o, a partir do dia 29 de novembro de 2024 ¢ no site da Prefeitura:
www.leopoldina.mg.gov.br

Acesse o site www.leopoldina.mg.gov.br

Cligue em: Concursos e Processos Seletivos: https://www.leopoldina.mg.gov.br/processos-seletivos

Utilize os filtros de pesquisas para localizar o PSS 007/2024

Unidade: Educacdo

Numero: 7

Ano: 2024

XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1- Todas as publicagdes referentes a este processo seletivo serdo afixadas no quadro de aviso da Secretaria Municipal de Educagdo, e no site
oficial da Prefeitura de Leopoldina: https://www.leopoldina.mg.gov.br/processos-seletivos

14.2- Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Acompanhamento e Selecdo do Processo Seletivo Simplificado 007/2024 designada pelo
Senhor Prefeito Municipal;

14.3 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo
podera alegar desconhecimento;

14.4- Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica especificacdo, a Prefeitura de Leopoldina reserva-se no direito de preenché-las utilizando o
presente Processo Seletivo Simplificado, sempre de acordo com a ordem de classificacdo e desde que dentro do prazo de validade estabelecido;

14.5- A classifica¢@o neste Processo Seletivo, ndo gera direito & admissdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos;

14.6- Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato classificado devera manter junto a Secretaria Municipal de
Educagio, seu enderego atualizado visando a eventuais comunicagdes. Nao lhe cabera qualquer reclamagio, caso ndo seja possivel comunicé-lo por
falta dessa atualizagio;

14.7- O (a) candidato (a) com deficiéncia ¢ garantido o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢cdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia;

14.8- A admissdo do candidato habilitado neste Processo Seletivo estara condicionada & conclusdo do laudo médico da Prefeitura de Leopoldina, que
ateste a capacidade para o desempenho das fungdes;

14.9- O candidato classificado no Processo Seletivo e contratado para assumir o cargo, deverd estar disponivel para assumir suas atividades a partir
da data da contratacao;

14.10- O candidato classificado, quando da sua contrata¢do, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos para assinatura dos atos e
apresentar obrigatoriamente todos os documentos exigidos para efetivar a contratagio;

14.11- Em hipotese alguma sera admitido candidato com documentagio incompleta ou que nio atenda a convocagao dando inicio as atividades;
14.12- Os candidatos contratados temporariamente nao adquirem a estabilidade de servidor do Quadro de Pessoal do Municipio de Leopoldina.

14.13 O contratado que omitir fatos ou dados, prestar informagéo falsa ou infringir estas normas, tera apos as devidas apuragdes, a sua inscri¢do
cancelada e declarados nulos os atos dela decorrentes, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de ressarcimento ao erario,
resguardados os terceiros de boa fé;

14.14 Todas as informagdes prestadas s@o de inteira responsabilidade do contratado;

14.15 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, através de seu Departamento de Recursos Humanos proceder a contratagido dos candidatos
classificados mediante a existéncia de caréncia, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo, conforme previsto no Edital.

XV — DA CONTRATACAO

A contratagdo sera processada observando a ordem de classificagdo dos candidatos e procedimentos a seguir:

15.1 Os candidatos interessados na vaga divulgada deverdo comparecer ao local indicado no edital de Convocagéo que sera divulgado no mural da
Secretaria Municipal de Educago e no site www.leopoldina.mg.gov.br;

=> Acesse o site www.leopoldina.mg.gov.br

=> Clique em: Concursos e Processos Seletivos https://www.leopoldina.mg.gov.br/processos-seletivos

= Utilize os filtros de pesquisas para localizar o PSS 007/2024

= Unidade: Educac¢do

= Numero: 7

= Ano: 2024

15.2 O Processo de Contratagdo sera feito apds 24 (vinte e quatro) horas de divulgacio do Edital de Contratagao;
15.3 O candidato selecionado devera apresentar no ato do Processo de Contratagéo:

15.3.1 Documentos originais encaminhados no ato da inscri¢ao;

15.3.2 Documentos abaixo relacionados:

a) 01 retrato % atual;

b) Xerox de certiddo de nascimento ou casamento;

c¢) Xerox do CPF do conjuge;

d) Xerox da certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

e) Xerox da carteira de vacinag@o dos filhos menores de 14 anos;

f) comprovante de escolaridade do dependente;

g) Xerox do diploma ou certificado de conclusdo dos cursos exigidos para Comprovagao da escolaridade;
h) Xerox da carteira profissional;

i) Xerox da carteira de identidade;

j) Xerox do comprovante de votagdo da tltima eleigdo;



k) Xerox do cartdo do CPF;

1) Xerox do certificado de reservista (se do sexo masculino);

m) Xerox do cartdo do PIS ou PASEP;

n) tipo de sangue, fator RH;

0) declaragdo de bens;

p) Xerox do comprovante de residéncia;

q) fotocopia autenticada do Certificado de Concluséo do curso exigido para o cargo;

r) Declaragdo Negativa de Acumulaggo de Cargos, sob as penas da lei e para os fins

do art. 37, incisos XVI e XVII, da CF/88;

s) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Comarca (Site TIMG — Internet);

t) Atestado de antecedentes criminais, emitido pela Policia Civil de Minas Gerais (Internet);

u) Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do Trabalhador e Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do Dependente.

15.4 Caso o candidato ndo apresente as documentagdes relacionadas no item 15.3 prevista neste Edital, serda desclassificado passando para o
candidato subsequente;

15.5 Caso o contrato tenha sido firmado em tempo inferior a 06 (seis) meses, dentro de 05 (cinco) dias letivos de seu término e houver necessidade
de uma nova contratagdo, o candidato podera assinar novo contrato, desde que o tempo total de ambos os contratos ndo ultrapassem o prazo maximo
de contratacdo previsto na Lei 2.620/94;

15.6 Sera considerado causa para rescisdo do contrato temporario a auséncia injustificada pelo servidor contratado, através do presente edital, por 05
(cinco) dias de faltas consecutivas ou alternadas durante a vigéncia do mesmo.

15.7 Respeitada a licitude do acumulo de cargos, o candidato podera assumir uma segunda convocagdo no mesmo cargo, valendo-se da mesma
prioridade, desde que ndo esteja presente, no ato da convocagdo, quando for o caso, outro candidato classificado no PSS SME 007/2024 ¢ ainda néo
convocado.

XVI - DA DISPENSA DO CONVOCADO E DA RESCISAO DO TERMO DE CONVOCACAO TEMPORARIA

16. A dispensa/rescisdo do Termo de Convocagao Temporaria deve ser feita pela autoridade responsavel, podendo ocorrer a pedido ou ndo, devendo
ser registrado em ata.

16.1 O contratado temporario dispensado a pedido, s6 podera ser novamente contratado temporariamente, depois de decorrido o prazo de 30 (trinta)
dias, em qualquer funcdo.

16.2 A dispensa do servidor contratado temporario ocorrera nas seguintes situagdes:

Redugao do numero de matriculas, turmas/turno;

Provimento do cargo, movimentagdo ou remanejamento de servidor efetivo;

Retorno do titular;

Convocacdo temporaria em desacordo com a legislagdo vigente;

Alteragdo da carga horaria basica do professor efetivo;

Alteragdo da carga horaria basica do professor convocado temporariamente;

Requisicdo das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular especifico, quando assumidas por professor convocado
temporariamente ndo habilitado;

Convocagdo temporaria em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do servidor;

Nao assumir o exercicio no dia determinado;

Auséncia injustificada pelo servidor contratado, através do presente edital, por 05 (cinco) dias de faltas consecutivas ou alternadas durante a vigéncia
do mesmo;

Desempenho insatisfatorio que ndo recomende a permanéncia, apds avaliagdo fundamentada, registrada em relatorio circunstanciado pelo Gestor
Escolar, referendada em reunido do Colegiado e validada pela Secretaria Municipal de Educagao;

Transgressdo ao disposto nos artigos 149 e 150 da LC 17 de 02 de julho de 2010.

16.3) No caso das alineas de a até g, o candidato podera ser contratado novamente se o contrato anterior tiver sido firmado ha menos de seis meses e
se houver necessidade de uma nova contratagao, desde que o novo contrato seja assinado dentro de cinco dias letivos apds o seu término e ndo
ultrapassando o prazo maximo de contratacdo previsto na Lei 2.620/94.

XVII - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O presente Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses a partir da homologacéo da classificagao final.
Prefeitura do Municipio de Leopoldina, MG, 22 de outubro de 2024.

LUCIA LOPES HORTA
Secretaria Municipal de Educagdo

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
Prefeito Municipal

ANEXO I
PONTUACAO DOS TiTULOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO NA AREA DE ATUACAO DO CANDIDATO, DEVIDAMENTE REGISTRADO, EM NiVEL
DE:

A. Doutorado (maximo de 1 titulo), valendo 5 (cinco) pontos;

B. Mestrado (méximo de 1 titulo), valendo 4 (quatro) pontos;

C. Especializagdo — Nivel de Pds-Graduagao na area de Educagfo (carga horaria a partir de 320 horas — maximo de 2 titulos), valendo 2 pontos cada;
NAO sera pontuado o titulo de pos-graduagdo empregado como pré-requisito do item 8.2 letra g;

D. Graduagdo ou Segunda Licenciatura na area da Educagdo, desde que ndo seja caracterizada como pré-requisito para habilitagdo no Processo
Seletivo (maximo de 1 titulo), valendo 2 (dois) pontos, exceto Complementagdo Pedagégica;



E. Curso Normal em Nivel Médio (Magistério), valendo 1 (um) ponto;

F. Tempo de servico no cargo pretendido - Professor de Educac@o Basica ou Especialista em Educacdo Basica, declaracdo ou certiddo de tempo de
servi¢o, no méaximo de 10 (dez) anos, valendo: 1 ponto a cada ano de tempo de servigo no cargo pretendido. Serd contado o tempo de servigo de
acordo com o disposto no item 7.3 deste Edital;
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