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CONCURSO PUBLICO N2 001/2024
De 25 de outubro de 2024

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA — IPREAF.

O Senhor Valmir Guedes Pereira, Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia do

Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO ORGANIZADORA
DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024, nomeada pela Portaria n2 063/2024, de 09 de setembro de 2024, em
cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos I, Il e VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e demais Leis
Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagio do CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos
para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do Quadro Permanente do Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1.1

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

2.1

-
22202

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente concurso publico sera regido por este Edital, executado pela ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E
CONCURSOS, doravante denominada INSTITUTO ATAME, com auxilio da COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO, que ficara instalada na sede da Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta
Floresta — IPREAF, localizado na Av. Ariosto da Riva, 3117 — Centro — Alta Floresta - MT — CEP 78.580-000, telefone
(66) 3521-2538 / 3191-1166, de segunda a sexta, das 7h as 13h.

O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos vagos, constantes
do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO publicard avisos de todas as etapas deste Concurso através
de  Editais Complementares que serdo publicados no  Didrio Oficial de Contas -
https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#t/home, no mural do [IPREAF, no site oficial do IPREAF -
https://www.ipreaf.com.br/ e no site da instituicdo organizadora - https://institutoatame.org.br/

Toda menc¢do a hordrio neste Edital, e seus Editais Complementares, terd como referéncia o horério oficial da
Capital do Estado de Mato Grosso.

Todas as provas serdo realizadas na cidade de Alta Floresta-MT.

As descri¢Bes das atribuicdes dos cargos sdo de acordo com legislacdo local vigente.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os requisitos previstos no ANEXO |,
gue Ihes sejam respectivos, além de:

Ser aprovado neste Concurso Publico;

Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Provar sua plena quitagdo com as obrigacGes militares, se homem;

Provar sua plena quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Apresentar declaracdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou fun¢do publica remunerada, incluidos, empregos em
autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista;

Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos especificos de habilitacdo legal,
exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado no ANEXO | deste Edital;

Realizar exames exigidos, conforme o Anexo V deste Edital, e passar por pericia ocupacional realizada por
profissionais indicados pelo IPREAF, que comprove ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicBes do cargo, e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo;
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i) Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido, objeto deste concurso

publico.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE CONCURSO PUBLICO

3.1. Para a execugdo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se tratarem de mera

previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Das Inscrigdes

Data Prevista

Publicagdo do Edital

25/10/2024

Impugnacdo do Edital

28/10/2024 e 29/10/2024

Resultado contra o Edital de Abertura

Até o dia 05/11/2024

Periodo geral de realizacdo das inscrigGes.

De 06/11/2024 a 08/12/2024

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

De 06/11/2024 a 08/11/2024

Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas
e indeferidas.

Até o dia 12/11/2024

Protocolo do Requerimento de Inscrigdo, como Pessoa com Deficiéncia, nos
termos do item 6. deste Edital.

Até o dia 08/12/2024

Vencimento dos boletos de inscri¢do.

09/12/2024

Publicagdo dos Candidatos Inscritos Deferidos e Indeferidos, com PcD

Até o dia 13/12/2024

Publicagdo da Lista de Homologag¢do dos candidatos inscritos, com PcD

Até o dia 10/01/2025

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicacdo dolocal e hordrio de realizacdo das provas escritas, bem como a entrega
de titulos.

Até o dia 10/01/2025

Data da realizagdo das provas escritas, bem como a entrega de titulos.

02/02/2025

Dos Resultados

Data Prevista

Publicacdo do gabarito das provas escritas

Até as 16h00 do dia 03/02/2025

Publicacdo da pontuacdo dos titulos

Até o dia 05/02/2025

Publicacdo do Resultado Preliminar

Até o dia 14/02/2025

Publicagdo do Resultado Final deste concurso publico

Até o dia 21/02/2025

Do Prazo de Interposigdo de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas: (I) impugnacgao
do Edital de Abertura, (Il) divulgagdo das listas de solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo, deferidas ou indeferidas; (Ill) divulgacdo das listas de candidatos inscritos
deferidos e indeferidos; (IV) divulgacdo da pontuacdo de titulos deferidos e
indeferidos (se houver); e (V) divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

2 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo
das respectivas etapas, no
periodo das 00h00 do primeiro
dia as 23h59 do ultimo dia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. AsinscricBes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/,
durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para

tanto, o hordrio oficial do Estado do Mato Grosso.

4.2. Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:
a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os requisitos necessarios

a investidura do cargo;

b) Acessar o endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/ e preencher corretamente o formulario eletrénico

de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;

c) Imprimir o boleto bancério da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia
bancaria, até a data indicada como de vencimento, de acordo o cronograma estabelecido subitem 3.1. deste

Edital.
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

5.1

5.2,

5.3.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo da prova escrita, sendo ou ndo Pessoa
com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos especificos do formuldrio de inscri¢do, discriminando o
tratamento diferenciado de que necessita. Ndo indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo considerada, para fins de
inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da taxa de inscrigdo.

Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que assim o
requererem e comprovarem os requisitos, nos termos do item 5 e seus respectivos subitens, deste Edital.

Em hipotese alguma haverd alteracdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de inscricdo. Caso o
Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscricdo, efetuando seu respectivo pagamento.

Para cada participante serd permitida apenas uma inscri¢do, seja por isengdo ou por pagamento da taxa. Caso o
Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscriges observando os procedimentos, somente a ultima inscrigdo
realizada sera valida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informacGes prestadas, aceitando
de forma irrestrita as condicGes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que,
a sua inscricdo, importara na aceitagdo tdcita das condi¢des deste Concurso Publico.

O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade deste concurso
publico, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, o Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Alta Floresta — IPREAF, tem o direito de exclui-lo do concurso publico, ndo havendo que indeniza-lo
ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF e o INSTITUTO ATAME ndo se
responsabilizardo por inscri¢es via internet, que nao forem recebidas em virtude de falhas de comunicacdo, tais
como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem técnica, que
impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo é importante que o candidato acesse a sua area do
candidato e confirme se sua inscricdo foi validada.

Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo serdo admitidas alteragdes, exceto quando constatadas incorre¢des nos
dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser alterados pelo préprio Candidato, acessando a AREA
DO CANDIDATO, através do seu LOGIN (seu CPF) e SENHA, cadastrados quando da sua primeira inscri¢ado, no portal
https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no momento oportuno, ou ainda,
mediante apresentacdo de documento original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realizacdo da
prova escrita.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO publicara aviso de inscricdes deferidas, indeferidas e
homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRICAO
Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estdo discriminados no ANEXO | deste Edital.

O valor da taxa de inscricdo paga, ndo serd devolvido, exceto em caso de cancelamento deste Edital, por
conveniéncia da Administra¢ao.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos, de acordo com a Lei Municipal N.2 2.834/2023,
poderdo requerer isencdo no pagamento da taxa de inscri¢do, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste

Edital:

Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinacdes do Decreto n® 6.593, de 11 de dezembro
de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;
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5.4,

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Ser considerado membro de familia de baixa renda (familia com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo), conforme Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marcgo de 2022.

Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas respectivas condigOes,
procedendo da forma abaixo prevista:

Para o Candidato considerado de extrema pobreza, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008: preencher o
formulario eletrénico de inscricdo, bem como o reqguerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscri¢cdes e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1
deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico do INSTITUTO ATAME —
https://institutoatame.org.br/, indicando obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
ao Candidato pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
que sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo Candidato no requerimento eletrdnico
de Isengdo;

Para o Candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n* 11.016/2022: preencher

o formuldrio eletrdnico de inscrigdo, bem como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscri¢do, no

periodo compreendido entre o inicio das inscricées e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1

deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico do INSTITUTO ATAME —

https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessérios, exigidos a

seguir, através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.6, “a”, deste Edital;

b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cdpia das paginas em que constam os dados pessoais do Candidato,
além das que contém o ultimo emprego, isto é, copia da folha do Ultimo contrato de trabalho que
identifiguem o valor da remuneragdo, a data de admissdo e de demissdo, bem como a folha subsequente
em branco) ou cdpia da publicagdo do ato de exoneracgdo, se ex-servidor estatutario;

b.4) Declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do artigo 59, do Decreto n? 11.016, de 29 de
margo de 2022, conforme modelo estabelecido no ANEXO VI.

As informacdes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo, bem como, na documentacdo apresentada para
tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a qualquer momento, responder por crime
contra a fé publica, acarretando sua eliminagdo deste Concurso Publico.

N&o sera concedida isen¢do da taxa de inscrigdo aos candidatos que:

a) N3do preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isen¢do, bem como o envio de documentos
solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;

b) Omitirem informacdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;

c) N&o observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;

d) N3o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, conforme termos deste Edital.

Apods o preenchimento do requerimento eletrénico de isencdo e o envio da documentagdo respectiva, ndo sera
permitida complementacdo de documentos ou revisdo.

Toda a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo devera obrigatoriamente ser requerida via internet, no ato da
inscricdo, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer outras formas de requerimento ndo serdo
admitidas.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, serd divulgada até a data prevista no item 3.1,
mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, observados os prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital, acessar o endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estard
automaticamente excluido deste Concurso Publico.
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6.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7.1.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

Para efeito deste Concurso Publico, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na medicina especializada,
de acordo com a Classificagdo Internacional de Doencga — CID.

Em observancia a Lei Complementar Estadual n” 114, de 25 de novembro de 2002, é assegurado 10% das vagas
ao Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que é
portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica, promovida pelo Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Alta Floresta — IPREAF, que dara decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia
capacitante, para o exercicio do cargo pretendido.

A reserva de vaga para candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PcD, conforme previsto no subitem
anterior, dar-se-a pela aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinadas para cada
cargo, desde que resulte em um ndmero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), sendo que, para haver reserva
para o cargo, o Edital devera ofertar um nimero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo e em campo préprio: o tipo
de deficiéncia de que é portador, o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a
necessidade de condicGes especiais para se submeter as provas. Caso assim ndo o faca, ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia e consequentemente, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo e ndo terd
prova especial preparada.

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo do conteldo das provas, dos critérios de avaliacdo e de
aprovacdo, dos locais e horarios de realizagdo das provas, da pontuacdo minima exigida.

Ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art.
04, do Decreto Federal n* 9.508/18, sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de tempo
adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd preencher o formulario eletronico de inscrigdo,
bem como requerer a condi¢do de sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia — PcD, além de informar caso
necessite de prova especial e/ou tratamento especial , no periodo compreendido entre o inicio das inscri¢cbes e as
23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de
inscricdo do endereco eletrénico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/, INSERINDO/ANEXANDO,
obrigatoriamente: (i) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa
da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/18; (ii) Documento de identidade do Candidato, observado

oitem 9.6, “a”, deste Edital; (iii) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

O Candidato que, no ato da inscri¢cdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao disposto no item
anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em
relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

7. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publica¢Ges, referentes a este Edital e demais Editais Complementares, feitas nos meios
de comunicagdo estabelecidos no item 1.3, deste Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome, nimero do
documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informacdes, o Candidato
devera requerer a devida correcdo, através dos prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou
requerendo junto a Comissdo Organizadora do Concurso.
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7.2. O Candidato ndo poderd alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como justificativa de sua
auséncia. Independente de qual seja 0 motivo, a auséncia do Candidato, caracterizara sua desisténcia, resultando
em sua eliminagdo do concurso.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

8.1. Das Provas Escritas e entrega de Titulos:

8.1.1. Para fins de avaliagdo do Candidato, este Concurso Publico serad constituido por PROVAS ESCRITAS para
todos os cargos, de carater eliminatodrio e classificatdrio, e para os cargos de nivel superior havera
também PROVA DE TiTULOS, sendo esta sua apresentacio facultativa, de carater classificatério.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E ENTREGA DE TITULOS

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 02/02/2025, com tempo de duracdo de 3 (trés) horas
ininterruptas, sendo que o local e horario para cada cargo serdo divulgados posteriormente em Edital
Complementar.

9.2. O local da prova escrita sera divulgado por Edital Complementar e publicado no Didrio Oficial de Contas
- https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home.

9.2.1. Os Candidatos poderao ainda consultar, nos sites do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Alta Floresta - IPREAF - https://www.ipreaf.com.br/ e do INSTITUTO ATAME -
https://institutoatame.org.br/, na Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova escrita.

9.3. Ndo serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o hordrio
determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato serd considerado ausente e eliminado do concurso,
nos termos do item 7.2.

9.4. Ndo serd permitida a entrada, no local de aplicagdo das provas, de Candidato que ndo estiver em
condicGes para realizacdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes inadequados (roupa de praia,
seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

9.5. N&do serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas ao concurso,
nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a devida autorizacdo da
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO.

9.6. Para realizagdo das provas escritas, o Candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario estipulado, munido, obrigatoriamente, do documento
de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferografica de material transparente, com
tinta de cor azul ou preta.

a) Para fins deste concurso, sdo considerados documentos de identidade: (I) as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; (I1) cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (lll) a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; (V) a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n°
9.503/97; além de (V) carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais.

9.7. Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacdo, serd permitida a realizacdo das provas escritas.

9.7.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar copia do documento, expedido
em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste o registro da respectiva ocorréncia em érgao
policial.

9.8. Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens afixadas no
Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.
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9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

10.1.

10.2.

11.1.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo nos
termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentac¢do sera compensado durante a
realizagdo da prova em igual periodo.

A Candidata deverd solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Deverd levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de acompanhante
impossibilitara a Candidata de realizar a prova.

Serd sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (1) utilizar meios ilicitos para a execucdo das
provas; () perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares ou autoridades; (lIl) afastar-se
da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova; (IV) for surpreendido, durante
as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se
magquinas de calcular ou similares, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de
chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes; (V) tiver constatada, por meio de pericia e apds a
realizagdo da prova, a utilizagdo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

Por motivo de segurancga, iniciada a prova, nenhum candidato poderd se retirar da sala, antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faca, terd seu nome registrado na Ata de
Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Organizadora do Concurso, que podera elimina-
lo do concurso.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apds decorridas 1h30
(uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido a prova,
quando entdo, serdo liberados.

Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato para
justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta (folha dptica) do Candidato deverd ser preenchida com caneta esferografica, com tinta de
cor azul ou preta, hipétese em que deverd ser marcada uma Unica alternativa, aquela julgada como sendo a
resposta da questdo.

N&do serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que contiverem quaisquer emendas, rasuras e/ou
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta (folha dptica) do Candidato.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

As provas escritas serdo de multipla escolha, com cardter classificatorio e eliminatério, contendo quest&es
objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera a questdo, obedecendo ao seguinte
quadro de pontuagdo:

Cargos conforme Anexo | Tipo de Prova N2 Questdes Peso (Ponto por Quest&o) Total Pontos

ENSINO MEDIO COMPLETO

-Lingua Portuguesa 10 3,0

. - ~ -Matemadtica 05 1,0
01-Assistente de Administragdo —Conhecimentos Gerais 05 10 100

-Conhecimentos Especificos 15 4,0

ENSINO SUPERIOR COMPLETO + TITULO

-Lingua Portuguesa 10 1,0

02-Controlador Interno -Conheqmentos Gera|§ . 10 1,0 100
-Conhecimentos Especificos 15 4,0

03-Procurador
- Titulos
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11.2.

12.1.

13.1.

Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de formulacdo de recursos.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO
A divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1° dia Util, posterior a data de aplicacdo
das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de comunicacao estabelecidos no item 1.3 deste
Edital.

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS

Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios

a) Curso de Pés-Graduacdo /ato sensu, em nivel
de especializagdo, carga horaria min. 360 h.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,

1 . ~
0 devidamente validado pelo Ministério da Educacdo.

b) Curso de Pdés-Graduagdo stricto sensu, em
nivel de mestrado.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,

2,0 devidamente validado pelo Ministério da Educacgéo.

c) Curso de Pds-Graduacgdo stricto sensu, em
nivel de doutorado.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,
devidamente validado pelo Ministério da Educacgéo.

3,0

13.2.

13.3.

13.4.

13.4.1.

13.5.

13.5.1.

13.6.

13.6.1.

13.7.

13.7.1.

13.8.

Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela INSTITUICAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO, terdo sua pontuacdo publicada em uma lista especifica.

Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito de classificacao,
razao pela qual sua apresentagdo é facultativa.

Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim,
o de maior pontuacao.

Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagao.

A comprovacgédo dos titulos sera feita mediante a apresentagdo de fotocdpia, nitida e devidamente autenticada
em cartdrio - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.

Quando emitidos pela internet, a comprovacdo dos titulos podera ser feita, também, mediante a apresentacdo
de fotocédpia, nitida e com o devido cddigo de autenticidade eletrdnica, dos certificados e/ou diplomas oficiais,
expedidos por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

O Titulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuacgdo devidamente preenchido (ANEXO
I, deste Edital), na data da realizacdo da prova escrita, ao fiscal da sala em que o Candidato for designado,
acondicionados dentro de envelope devidamente lacrado e identificado no lado de fora com o nome do
Candidato e Cargo.

Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuacgdo de Titulos
(ANEXO llI, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal atestara o recebimento da documentacdo.

O Candidato também deverd assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva responsabilidade, a
entrega da documentacédo respectiva, em observancia aos procedimentos ora fixados.

Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
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14.1.

14.1.1.

14.2.

15.1.

15.2.

15.3.

153.1.

15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

15.4.

15.4.1.

15.5.

14.  DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova escrita, e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas;

Serd considerado reprovado, o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) da pontuacgdo atribuida
para a prova escrita, ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

A classificacdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um dos candidatos.
Sendo que, no caso de igualdade da pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia de inscricdo, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica (se houver);

) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f)  Que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

g)  Que tiver mais idade;

h)  Sorteio publico.

15.  DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Concurso, dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados
do dia imediatamente subsequente ao da divulgacdo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no horario
das 00h00 do primeiro dia, as 23h59 do ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao horario
oficial do Mato Grosso.

Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (I) impugnacdo do Edital de
Abertura, (ll) divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (lll)
divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (IV) divulgacdo da pontuacdo de titulos
deferidos e indeferidos (se houver); e (V) divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

A interposi¢do de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de
Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme disposi¢8es contidas no endereco
eletrénico (https://institutoatame.org.br/), devendo o Candidato seguir as instrugdes ali contidas;

A interposicdo de impugnacdo contra este Edital podera ser feita no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no periodo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, através do sitio eletrénico (https://institutoatame.org.br/), das 00h00 do
primeiro dia, até as 23h59 do ultimo dia.

O impugnante deverd, obrigatoriamente, mencionar o item/subitem objeto de impugnacdo e sua
fundamentacéo, que serdo julgados pela COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024.
Pedidos de impugnagdo do Edital desprovidos de argumentagOes pertinentes serdo desconsiderados
automaticamente.

N3o cabera recurso administrativo contra o julgamento da COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
N2 001/2024, acerca da impugnacdo do Edital.

O recurso contra o gabarito preliminar de prova objetiva deverd ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicagdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado, comprovando suas
alegacOes com citagdo de artigos, legislagdo, itens, livros, nome de autores, etc.

Serdo rejeitados liminarmente sem analise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou sem fundamentacgao.
Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem como na Area do

Candidato, no endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado, via telefone, e-mail ou fax.
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15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de comprovado erro material,
com manifestagdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO serdo indeferidos sem
analise do mérito.

Se do exame de recursos contra questdes da prova escrita resultar anulagdo ou alteracdo de alternativa, a
pontuacdo ou alteragdo valera para todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova, independente
de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

Apds a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado pelas autoridades competentes do Instituto
de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF, mediante publicagdo resumida nos meios de
comunicac¢do estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados neste concurso publico, serd efetivado em
observancia as normas da legislagdo vigente.

No ato da posse, o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente: (I) declaracdo dos bens e valores que
constituem seu patrimonio; (1) declaragdo sobre o exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica; (l1l) certiddo
de tempo de servico anterior, se houver; (V) certiddo de antecedentes criminais; e (V) demais documentos
pertinentes exigidos no edital de convocacgéo.

Os candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os comprovantes de preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente
a ordem de classificagdo publicada.

A convocac¢do dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as necessidades do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF, dentro da validade do Concurso.

A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por ato
da propria autoridade competente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF.

Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutdrio, tendo como regime previdenciario, o Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS: IPREAF.

Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a aprovacdo em exame
médico pericial, devendo apresentar atestado de aptiddo fisica e mental, emitida por profissional habilitado, em
conformidade com a legislagdo vigente, de acordo com o Anexo V.

Os exames previstos no Anexo V correrdo as expensas do candidato.

Poderad ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado, classificado e
convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo, for comprovada.

Ndo serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, com sentenca
transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste Municipio, observado o prazo de prescricao.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo
fixado pelo Edital de convocacdo, ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado ou ndo comprovar os
requisitos exigidos através da documentacdo necessdria para o provimento do cargo.
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17.12.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

Inobstante todas as disposicBes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado, os 6rgdos
competentes aplicardo, no que couber, as disposicGes da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais
vigentes.

18.  DAS DISPOSIGOES GERAIS

O periodo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacdo de seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do concurso, na hipétese de abertura de novas vagas, por vacancia ou necessidade do Orgdo,
ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro
de Reserva, obedecida rigorosamente, a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer um de seus itens,
respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard o
normal andamento dos demais atos.

Néo serd fornecido documento comprobatorio de participagdo ou classificacdo neste concurso publico, valendo
para este fim, a publicacdo efetuada no Diario Oficial estabelecido no item 1.3 deste Edital

A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou apresentagcdo de documento falso ou a prética de ato doloso
pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais cabiveis.

O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF, através da COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares
referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar todas as publicagdes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos, com as respectivas vagas;
ANEXO Il - Conteldo Programético das Provas Escritas; ANEXO Ill - Modelo de Requerimento de Pontuagdo de
Titulos; ANEXO IV — Atribui¢cBes Basicas dos Cargos; ANEXO V — Relagdo de Exames Médicos; e ANEXO VI —
Modelo de Declaracdo, conforme Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

Quaisquer informagdes sobre este concurso publico poderdo ser obtidas nos dias Uteis, durante o periodo do
concurso, de segunda a sexta-feira, das 7h as 13h, na sede do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Alta Floresta — IPREAF, localizada na Av. Ariosto da Riva, 3117 — Centro — Alta Floresta - MT — CEP 78.580-000,—
Tel.: (66) 3521-2538 /3191-1166; ou pelos telefones do INSTITUTO ATAME - (65) 3365-5465 / 3365-5442 / 3365-
5463, observado o horario de atendimento, de segunda a sexta, das 8h as 11h30 e das 13h as 17h30.

No site do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, o Candidato podera obter a integra deste Edital
de abertura e Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizagdo das provas escritas,
entre outras informacdes necessarias ao conhecimento do andamento deste concurso.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO.

Alta Floresta/MT, 25 de outubro de 2024.

Valmir Guedes Pereira
Diretor Executivo - IPREAF

Sady de Moura
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Joel Batista da Silva Maria Janete Pereira Rocha
Membro da Comissao Membro da Comissao
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VAGAS
Céd UGz Vagas | Carga Horéria Valor da Taxa de Inscrigdo
) Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos Geral de & g Venc. Base (RS) ¢ Local de Trabalho
Cargo PcD Semanal (RS)
Vagas
01 Assistente de Administracdo | Técnico de Nivel Médio 02 - 40h 2.138,63 50,00 IPREAF
Formacao de Nivel Superior Completo,
02 Controlador Interno em Ciéncias Contabeis, Economia, 01 - 20h 4.813,08 80,00 IPREAF
Direito ou Administragdo.
03 Procurador Técnico de Nivel Superior + OAB 01 - 20h 4.813,08 80,00 IPREAF
Legenda:

- CR: Cadastro de Reserva
- PcD: Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: 01-ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiUsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nocdo e
compreensdo de texto verbal e/ou n3o verbal; Denotac¢do e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo
(simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns;
Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica. Interpretagdo de texto.
Acentuacdo tonica e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica:
Sindnimo e Antdnimo, Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinagao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes no conjunto dos nimeros
Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Multiplos e divisores de um numero Real;
Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um nimero natural; Grandezas e medidas: definicdo
de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagdes
de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria
plana: angulos, classificacdo dos poligonos (tridangulo, quadrado, retdngulo, losango, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), drea e perimetro das figuras geométricas planas (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retangulo; Equagdes do 12 grau; Sistema de equacdes do 12
grau; Equacdes do 29 grau; Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem;
Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolucdo de problemas no conjunto
dos numeros reais Reais; Fun¢do Polinominal do 1° e 2°Graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial (logaritmos);
Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equac¢des
Polinomiais; Relacdes de Tridngulos Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagbes); Geometria
Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes). NUmeros Complexos:
Operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Globaliza¢do; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio;
As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos
Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica:
A Nova Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevadas, os varios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser,
Plano Verdo e Plano Real, a Corrupcdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato
Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais Atuais do
Mundo, Pafs, Estado e do Municipio de ALTA FLORESTA/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 01-ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO: Nocdes de Administracio: organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisGes,
ferramentas. No¢des de Administracdo Publica: Principios. Descentralizagdo e desconcentracdo. Administracdo Direta e
Indireta. Redagdo Oficial: oficios, comunicag®es internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nog¢Bes basicas de relagdes humanas. Nogbes de controle de materiais, organizacdo de arquivos.
Nogdes basicas de atendimento ao publico. No¢Ses de recebimento e transmissdo de informac8es. Etica profissional e
relagdes interpessoais. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e
seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais.
Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Contratos Administrativos: Conceito,
peculiaridades do contrato administrativo, diferencas para o contrato do Direito Privado. Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021, e suas alteracBes. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo | = Dos Principios Fundamentais
— artigos 12 ao 49; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 52 ao 17; Titulo Ill — Da Organiza¢do do
Estado —artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e
das Institui¢cGes Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIIl — Da Tributacdo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo
VIIl — Da Ordem Social —artigos 193 a 232. No¢des elementares sobre Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, Regimes
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Préprios de Previdéncia Social-RPPS e Previdéncia Complementar. Conhecimento em informatica: Sistemas Operacionais
(MS Windows, Linux); Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressdes. No¢des bdsicas de MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-
PowerPoint. Lei Organica Municipal e suas alteracgdes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 02-CONTROLADOR INTERNO; E 03-PROCURADOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou n3o verbal, literario e/ou n3o literario; Tipologia textual;
Funcdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de oracBes), concordancia verbal e
nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuagdo grafica; Ortografia; Semantica; Nogbes
de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das palavras;
empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Conhecimentos sobre fatos historicos do Pais, do Estado e do Municipio; Globalizagdo e Blocos Econémicos;
Problemas Ambientais Regionais; As Crises Mundiais EconOmicas e Militares; Historia Politica do Brasil e seus governos;
Milagre Econémico, Periodos Inflacionarios, Divida Externa, Planos Econdmicos no Brasil, A Estabilidade da Economia, A
Divisdo de Mato Grosso; O Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar e os Governos
democraticos. Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de ALTA FLORESTA-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 02-CONTROLADOR INTERNO: Controle Interno: 1. Finalidades, atividades e competéncias. 1.1. A fiscalizacdo
contdbil, financeira e orgamentaria. 1.2. Sistema de Controle Interno; 1.3. Controle Externo; 1.4. Dos Limites
Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Auditoria: 2. Conceito. 2.1. Auditoria Interna e Auditoria
Independente. 2.2. Procedimentos de Auditoria. 2.3. Papéis de Trabalho. 2.4. Fraude e erro. 2.5. Planejamento de
Auditoria. 2.6. Relevancia. 2.7. Risco de Auditoria. 2.8. Supervisdo e Controle de Qualidade. 2.9. Avaliacdo dos Controles
Internos. 2.10. Avaliacdo do Sistema Contabil. 2.11. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. 2.12. Amostragem
estatistica em auditoria. 2.13. Estimativas Contabeis. 2.14. TransacBes com partes relacionadas. 2.15. Relatdrio
Circunstanciado. 2.16. Normas de Auditoria Independente. 2.17. Normas de Auditoria Interna. 2.18. Etica profissional em
Auditoria. Contabilidade: 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituacdo. 4. Planejamento e Orgamento Publico
e seus instrumentos. 5. Receitas Publicas. 6. Despesas Publicas. 7. Patrimdnio no setor Publico. 8. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: 9. Conceito; 10. Objetivos, atributos e estrutura. 11. Caracteristicas qualitativas da informacao
contdbil. 12. DemonstragBes Contabeis do Setor Publico: 12.1. Conceito; 12.2. Composi¢do e Conteldo dos Balancos
Publicos; 12.3. Estrutura e Analise das Demonstra¢des Contabeis do Setor Piblico. 13. Controle na Administragdo Publica.
14. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 14.1. Constituicdo Federal de 1988; 14.2. Lei Complementar n2 4.320/64 e suas
alteracBes; 14.3. Decreto Lei 200/67; 14.4. Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 14.5. Lei n?
10.028 de 19/10/2000; 14.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragGes; 14.7. Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informagdo Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico;
14.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (102 Edigdo). Direito Constitucional: 15. Constituicdo: conceitos
e classificagdes. 16. Principios Constitucionais. 17. Normas Constitucionais: classificagdes. 18. Poder Constituinte:
conceito, finalidade, titularidade e espécies. 19. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 20. Supremacia da Constituicdo. 21. Estado Federal: conceito, sistema de
reparticdo de competéncias, intervencdo federal e intervencdo dos Estados nos Municipios. 22. Organizacdo dos Poderes
do Estado: conceito de poder, separac¢do, independéncia e harmonia. 23. Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio:
conceito, estrutura, funcionamento e atribuigcbes. 24. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteracGes introduzidas pelas Emendas Constitucionais. Direito Administrativo: 25. Conceito. 26. Fontes. 27. Principios da
Administracdo Publica. 28. Poderes da Administracdo Publica. 29. Desvio e Abuso de Poder. 30. Estrutura da
Administracdo Publica. 31. Servidores Publicos. 32. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, classificacdo, revogacdo e invalidade. 33. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades,
principios e garantias processuais. 34. Lei Federal n2 8.429/92 e alteracdes posteriores (Improbidade Administrativa). 35.
Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo). 36. Servicos Publicos: conceito, principios, classificacBes, distribuicdo
constitucional de competéncias. 37. Lei Federal n.2 8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos).
38. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas alteragbes. 39. Bens Publicos: 42.1. Conceito, caracteristicas, espécies,
concessao, permissao e autorizagao de uso; 42.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico
e paisagistico. 43. Decreto-Lei N2 4.657/1942 (Introdugdo as normas do Direito Brasileiro). 44. Lei Federal 9.784/1999 e
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alteragBes posteriores (Processo Administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal). 45. Decreto-Lei 201/1967
e alteracdes posteriores (Das Responsabilidades dos Prefeitos e Vereadores). 46. Constitui¢do do Estado de Mato Grosso:
47. Titulo IV Do Municipio (arts. 173 a 215). 48. Lei Complementar Estadual n® 269/2007 e alteragdes (Lei Orgénica do
TCE/MT). 48.1. Resolugdo n2 16 de dezembro de 2021 — TCE-MT (Regime Interno do Tribunal de Contas-MT). 49. Lei
Organica do Municipio.

CARGO: 03-PROCURADOR: DIREITO CONSTITUCIONAL: Classificacdo das Constituicdes. Conceito e tipos de Constituicdo.
Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Principios
especificos de interpretagdo constitucional. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder
de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. Direito Constitucional Intertemporal. Aplicacdo das normas
constitucionais. Vigéncia, validade e eficdcia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional
anterior. Disposi¢Bes constitucionais gerais e transitdrias. Principios constitucionais. Teoria dos direitos fundamentais.
Natureza, aplicacdo, conflitos entre direitos fundamentais. Aplicacdo de tratados internacionais em matéria de direitos
humanos. Direitos e garantias fundamentais. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. O principio federativo. O
principio da separacdo dos Poderes. Organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos.
Autonomia e soberania. Intervengdo federal e estadual. Principios constitucionais da Administragdo Publica. O Municipio
e a Federacdo. O conceito de interesse local. A organizagdo do Municipio. Principios aplicdveis a Administragdao Publica.
Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. O Poder Executivo. Atribuicdes do Presidente da Republica.
Responsabilidade do Presidente da Republica e Ministros de Estado. A responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores
publicos: normas constitucionais. Direitos e deveres. Acumulacdo. Previdéncia dos Agentes Politicos e dos servidores
publicos. Finangas Publicas. Orgcamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias. Transferéncias voluntarias e
retencdo de receitas publicas. Emenda Constitucional 103/2019. Jurisprudéncia do STF e STJ. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da Administracdo Publica. Organizagdo
administrativa. NogGes gerais. Descentralizagdo administrativa. Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas:
pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacGes Administracdo associada.
Delegacdo social. Agentes publicos. Classificacdo. Agentes politicos. Os servidores publicos. Regime juridico. Provimento
de cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e vantagens. Atos administrativos e fatos da Administracdo. Conceito.
Requisitos. Pressupostos dos atos. Classificacdo. Vinculagdo e discricionariedade. Controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade. Revogacdo e anulagdo. Processo administrativo disciplinar. Licitagdo. Conceito.
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagdo. Edital. Habilitagdo.
Classificagdo. Adjudicacdo e homologagdo. Anulacdo e revogacdo. Recursos administrativos. Contratos administrativos.
Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Formalizacdo e alteracdo dos contratos. Execucdo e Inexecucdo. Extincdo
do contrato. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Teoria da imprevisdo. Equilibrio
econdmico-financeiro. SangBes administrativas. Recursos. Lei Federal 14.133/2021. Bens publicos. Conceito. Afetacdo e
desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos mdveis e imdveis. Formas de aquisi¢cdo e alienagdo dos bens publicos.
Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, locagdo, concessao de direito real de uso, concessdo de uso,
cessdo, permissdo e autorizagdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dagdo em pagamento, usucapido,
investidura e concurso voluntario. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Gestdo
financeira. Orgamento. Receita e despesa. Execucdo or¢gamentaria. Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico:
limites e competéncia. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e
interno. Tribunais de Contas. Controle da atividade administrativa. NocBes gerais. Controle parlamentar. Controle
popular. Controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilizacdo objetiva administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica. Acordos de leniéncia. Controle jurisdicional
e autocontrole. Contencioso administrativo. Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito de acesso a
informacdo. Direito a certiddes. RequisicGes de processos. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Lei de Acesso a
Informac3o. Lei Geral de Protecdo de Dados. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU. DIREITO TRIBUTARIO: Atividade financeira
do Estado. Despesa e receita publicas. Orgamento publico. Crédito publico. Lei 4.320/64. Rela¢des do Direito Tributario
com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributario. Sistema Tributdrio Nacional.
Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e
privilégios. Principios constitucionais tributdrios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. A
distribuicdo da competéncia legislativa tributdria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de
Participagdo dos Municipios. Retengdo de recursos. Hipdteses. Principios gerais do direito tributario. Legislagdo tributaria:
conceito, vigéncia e aplicagdo. Interpretacdo e integracdo do Direito Tributdrio. A correcdo das antinomias. Espécies de
tributos. Impostos, taxas e contribuicdes. Caracteristicas. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos,
classificagcdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador, base de célculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Contribuinte
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e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributério. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. Substituicdo tributdria: modalidades Aliquotas. Crédito tributdrio: constituicdo. O lancamento
e suas modalidades. ObrigacGes principal e acessoria. Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Prescricdo e
decadéncia. Repeticdo do indébito. Garantias e privilégios. Administracdo tributdria. Agdo fiscalizatéria. Processo
administrativo tributdrio. Processo tributdrio judicial. Divida ativa tributdria e ndo tributaria. Execucdo fiscal. Medida
Cautelar Fiscal. Mandado de seguranca. A¢des declaratodrias, anulatdrias e de consignagdo em pagamento. Medidas
cautelares. A¢do Resciséria. Suspensdo judicial da exigibilidade do crédito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal.
Rendncia fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF e STJ. DIREITO CIVIL: (Lei 10.406/2002): Vigéncia,
validade, eficdcia, interpretacdo e aplicacdo das normas civis (Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro, Decreto-
lei 4.657/1942); Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade,
representacdo, assisténcia, emancipagdo, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros
Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo provisoria e sucessdo definitiva da
pessoa natural; AssociacGes, fundagdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio
civil; Bens juridicos: Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorporeos; Bens imdveis e moveis; Bens
fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertencas; Frutos e produtos; Bens
considerados em relagdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990);
Fato juridico: fato, ato e negdcio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico;
Elementos constitutivos do negécio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade)
do negdcio juridico, representacdo e simulacdo; Eficacia do negdcio juridico: condicdo, termo e encargo; Defeitos do
negécio juridico: Erro, dolo, coagédo, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso
de direito; Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacGes; Obrigacdes: Obrigacdes de dar coisa certa e incerta,
obrigacBes de fazer e ndo fazer, obrigagdes alternativas, obriga¢des divisiveis e indivisiveis e obrigacGes solidarias; Cessdo
de crédito e Assuncdo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignagao, pagamento com sub-rogagdo, imputagdo do
pagamento, dacdo em pagamento, novagdo, compensacgdo, confusdo e remissdo das dividas, Mora, perdas e danos, juros
legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Estipulacdo em favor de terceiro,
promessa de fato de terceiro, vicios redibitorios, evicgdo, contratos aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa
a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, cldusula resolutiva, resolucdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato:
Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempgao ou preferéncia, venda com reserva
de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatoério; Doagdo; Locacdo de coisas; Empréstimo:
Comodato e mutuo; Prestacdo de servigo; Empreitada; Depdsito: Depdsitos voluntdrio e necessario; Mandato, mandatos
voluntdrio e judicial; Comissdo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas;
Seguro: seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fiancga; Transa¢do; Compromisso; Atos
Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locagdo
imobiliaria (Lei 8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva,
direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixacdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta,
usucapido: ordinario, extraordinério, especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono
do lar e administrativa (Lei 11.977/2009; e Lei 12.424/2011), pela dissolucdo da unido estavel (Lei n29.278/1996), coletiva
(Lei 10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupacdo, achado do tesouro, tradicdo,
especificacdo, confusdo, comissdo e adjuncdo; Direitos de vizinhanca: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes,
passagem forcada, passagem de cabos e tubula¢des, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de
construir; Condominio geral, voluntario, necessario e edilicio; Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria: mdveis e
imoveis (Lei 4.591/1964; e Lei 9.514/1997); Servid&es; Usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do promitente comprador;
Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e relaces de parentesco; Direito Patrimonial:
regime de bens entre os conjuges, usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968,
Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separagdo e Divércio: judicial e extrajudicial (Constituicdo
Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Unido estavel; Tutela e curatela (Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das
sucessdes: Sucessdo em geral: herancga, vocacdo hereditaria, herancga jacente e peticdo de heranca; Sucessdo legitima;
Sucessdo testamentaria; Inventdrio e partilha. Jurisprudéncia do STF, STJ e TJSP. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: (Lei
13.105/2015): Aplicacdo da norma processual no tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdigdo e agdo, limites da
jurisdicdo nacional, Cooperacgdo internacional; Organizacdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988);
Competéncia: critérios, fixacdo, modificagdo da competéncia e declaracdo de incompeténcia, cooperagdo nacional;
Legitimacdo: ordindria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e
capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e
sucessdo das partes; Procuradores: Representagao processual, sucessdo dos procuradores, deveres e responsabilidade
(Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 com alteracBes posteriores; e Codigo de Etica e Disciplina da OAB);
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Litisconsércio e Intervengdo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz;
Auxiliares da justica; FungBes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia
(Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e
atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificagdo dos
prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais; ComunicacGes dos atos processuais: Cartas, citaces e intimacoes;
Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formacdo do processo;
Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga: Procedimento
comum: Peticdo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia
de conciliagdo ou de mediacdo; Resposta do réu: Contestagdo e reconvencdo; Revelia; Providéncias preliminares e
saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e
alegacdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito
e saneamento e organizagao do processo; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Provas em geral e em espécie: producdo
antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental,
forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade, producdo da prova documental, documentos eletrdnicos, prova
testemunhal, admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecdo judicial, Sentenca:
elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessdria; julgamento das a¢des relativas as prestacdes de fazer, de ndo
fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenga; Cumprimento de sentenga. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria: Consignacdo em
pagamento, Dep0dsito; Agdo de exigir contas; Procedimentos possessorios; Procedimentos de usucapido de terras
particulares (usucapido ordinario, extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolucdo da unido estavel e por abandono
do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988, Cadigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981,
Lei n2 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras a¢des para defesa da propriedade e da
posse: acdo vindicatéria, acdo reivindicatéria, acdo de imissdo na posse, acdo negatodria, acdo confesséria, agdo de dano
infecto, acdo publiciana, a¢do declaratdria e acdo de indenizagdo. Procedimentos decorrentes da locagBes imobilidrias
(Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcagdo de terras particulares; A¢do de dissolucdo parcial de sociedade; Inventario,
partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros;
Oposicdo; Habilitacdo; Acdes de familia e procedimentos decorrentes das relacdes familiares (Constituicdo Federal/1988,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de
familia; Separagdo e Divédrcio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de
paternidade (Lei 8.560/1992); Monitério; Homologagdo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauracdo de
autos; Notificacdo e da interpelagdo; Alienacdo judicial; Divércio e da separagdo consensuais, da extingdo consensual de
unido estavel e da alteragdo do regime de bens do matrimonio; Testamentos e dos codicilos; Heranga jacente; Bens dos
ausentes; Coisas vagas; Interdicdo; Tutela e curatela (Codigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizagdo
e da fiscalizagdo das fundacGes; Ratificacdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhaveis formados a bordo;
Juizados especiais civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo
coletivo: acdo civil publica e a¢do popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de segurancga
individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensdo e de depdsito de coisa vendida a crédito com reserva de
dominio e de coisa gravada com alienagdo fiducidria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996);
Processo de execugdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execugao,
inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; ExecucGes em espécie: Execucdo para a
entrega de coisa certa e incerta; Execucdo das obrigacOes de fazer e de ndo fazer; Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente; Penhora: objeto, documentacdo, registro, depdsito, lugar, modificacGes, modalidades, avaliacdo,
expropriacdo de bens, adjudicacédo, alienacdo e satisfacdo do crédito; Execucdo contra a fazenda publica; Execucdo de
alimentos; Embargos do devedor, embargos a execucdo contra a fazenda publica, embargos a execugdo fundada em
titulo extrajudicial, embargos a execugdo e embargos na execugdo por carta; Excecdo ou objecdo de pré-executividade;
Suspensdo e da extingdo do processo de execucdo; Execucgdo fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de competéncia originaria dos
tribunais; Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia;
Homologacdo de decisdo estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatoéria; A¢do rescisoria; Incidente de
resolucdo de demandas repetitivas; Reclamacado; Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; A¢cdes autbnomas de
impugnacado e sucedaneos recursais: Acdo anulatéria; Embargos de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia do
STF, STJ e TJSP. DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Origem e evolucdo legislativa no Brasil. Conceituagdo.
Organizagdo e principios constitucionais. Legislagdo Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicagdao das normas
previdencidrias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integragdo. Orientacdo dos Tribunais Superiores. Decadéncia e
prescricdo. Crimes contra a seguridade social. InfragGes a legislagdo previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas.
Regime Préprio de Previdéncia Social. Conceituacdo. Organizacdo administrativa e principios constitucionais. Filiacdo e
inscricdo. Conceito e caracteristicas. Segurados obrigatdrios. Manutencdo e Perda da qualidade de segurado.
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Dependentes. Manutencdo e perda da qualidade de dependentes. Principios constitucionais. Previdéncia Social: Orgdos
e Regimes. Plano de Beneficios do Regime Préprio Municipal. DisposicSes gerais e especificas. beneficiarios, espécies de
prestacBes, beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Integralidade e paridade. Integralidade e proporcionalidade.
Reajustamento. Teto e limites. Financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social: contribuicdo dos servidores e do
Municipio. Compensacdo Previdenciaria. Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicdo. Indenizacdo de contribuicGes.
Calculo Atuarial. Periodicidade. Regime Geral e Regime Proprio de Previdéncia Social. Previdéncia complementar.
Previdéncia dos agentes politicos municipais. Reformas previdenciarias. Regras de transi¢cdo. Constituicdo da Republica
(art. 40 e art. 201). Emendas Constitucionais n° 20/98, n2 41/2003, n? 47/2005, n2 70/2012, 88/2015 E 103/2019. Lei
Federal n° 10.887/2004. Lei Federal n° 9.717/98 e suas alteracbes. Lei Federal n2 9.796/1999. DIREITO FINANCEIRO: 1.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n.2 4.320/64: A Lei do Orgcamento. A Receita Publica — conceito e
classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgamentaria, elaboracdo da Lei do Orgamento,
exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios, execu¢cdo do orcamento. Fundos
Especiais, controle da execucdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n.2
101/00; 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orcamentarios; 3. Leis orcamentarias.
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentdria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo; 4.
VedagGes constitucionais; 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
Despesas obrigatodrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social; 6. Receita Publica:
Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa; 7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor
privado. Sistema financeiro nacional; 8. Regime de adiantamento; 9. Precatdrios. Conceito. Historico. Parcelamento do
art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Abatimento de débitos tributarios. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdo
de precatorios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Acordos.
Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de 31 responsabilidade fiscal; 10. Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limita¢gdes impostas pela Lei Complementar
n.2 101/00. OperagBes de crédito. Antecipagdo de receita; 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel; 12. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO PENAL E LEGISLAGAO PENAL ESPECIAL: | — Principios de Direito Penal. Il —
CODIGO PENAL (Decreto-Lei n.2 2.848/40). 1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei penal (artigos 1.2 ao 12). b) Do crime
(artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da acdo penal (artigos 100 a 106). 2 — Parte Especial: a)
Dos crimes contra o patrimonio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). ¢) Dos
crimes contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢Ges finais — artigos 360 a 361). Il — LEIS PENAIS
ESPECIAIS 1) Lein.2 1.079/50 (crimes de responsabilidade) 2) Lein.29.613/98 e Lei n.2 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo
de bens, direitos e valores IV—Sumulas dos Tribunais Superiores. DIREITO DO TRABALHO: 1. Direito do Trabalho: conceito,
denominacgdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fun¢des, autonomia, fundamentos, formacéao histérica, fontes,
principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicagdo, renuncia e transacdo; 2. Distincdo entre relagdo de trabalho
lato sensu e relagdo de emprego; 3. Trabalho autonomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso.
Estdgio. Cooperativa de mdo de obra. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado publico. Pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho; 4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Grupo econémico.
Consorcio de empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo. Terceirizagdo na Administracdo Publica; 5.
Remuneracdo e saldrio. Distingdo entre remuneragdo e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-
minimo. Saldrio Profissional. Piso da categoria. Composi¢do do saldrio. Parcelas ndo salariais. Protecdo ao saldrio.
Equiparacédo salarial; 6. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinério. Acordo de compensacdo de
horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador
urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias; 7. Alteracdo,
suspensao, interrupgdo do contrato de trabalho; 8. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa
causa, despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato
por prazo determinado, morte do empregador, cessa¢do das atividades do empregador; 9. Aviso-prévio no Direito do
Trabalho; 10. Estabilidade no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); 11. Protecdo ao trabalho da
mulher. Protecdo a maternidade; 12. Protecdo ao trabalho do adolescente; 13. Prescricdo e decadéncia no Direito do
Trabalho; 14. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais; 15. Dano moral, dano
material e dano estético no Direito do Trabalho; 16. Direito Coletivo do Trabalho. Negociacdo coletiva. Organizacdo
sindical. Sindicato. Federagdo. Confederacdo. Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades
sindicais. Garantias sindicais. ContribuicGes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute; 17.
OrientagGes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Processo do
Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes; 2. Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas
processuais trabalhistas; 3. Formas de solucdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicdo, arbitragem,
mediacdo, comissdo de conciliacdo prévia, jurisdicdo; 4. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério
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Publico do Trabalho; 5. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos; 6. Dissidios individuais:
reclamacdo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento ordindrio e sumarissimo; 7. Partes e
procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades. Preclusdo. 8. Audiéncia no
Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, excecdes e reconvencdo).
Revelia e confissdo. Conciliacdo; 9. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragéo;
10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo,
embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo Civil aplicaveis ao processo
do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordindrio; 11. Procedimentos especiais: A¢do rescisoria, mandado de
seguranga, inquérito judicial para apuracdo de falta grave. 12. Liquidacdo de sentenga e execugdo no processo do
trabalho. Embargos a penhora e Impugnagdo a Sentenga de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacgao.
Embargos a Adjudicagdo; 13. Dissidio coletivo. Agdo de cumprimento; 14. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas
do STF, TST e STJ. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Municipal n2 1.418, de 09 de novembro de 2018 e atualizacdes posteriores
(Disp&e sobre a Reestrutura¢do do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF e da outras
Providéncias); Lei Organica Municipal e atualizacGes posteriores.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA — IPREAF
ESTADO DE MATO GROSSO

I JPREAE
i
CNPJ: 03.544.865/0001-07

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO Ne 001/2024

Requerente:

Cargo: Cadigo do cargo:

N.2 RG N.2 CPF:

Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 001/2024,

LETRA para fins de classificagdo no Concurso Publico.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. S6 serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva drea de atuagdo do cargo.)

Nestes termos pego deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n.2 001/2024.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo
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ANEXO IV
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO:

AtribuicGes bésicas
Formacdo de Nivel Médio Completo:

VI.
VII.

VIII.

Executar tarefas no ambito da previdéncia e do processamento de dados;

Efetuar calculos dos beneficios previdencidrios, observadas as normas e regulamentos
previdencidrios;

Controlar beneficios previdenciarios;

Manusear e conservar maquinas, equipamentos e materiais;

Organizar arquivos de cadastros dos segurados e do controle de certidGes de tempo de
contribuicao;

Efetuar o atendimento e orientacdo dos segurados;

Auxiliar o Gerente de Administracdo, de Financas e de Beneficios nas atividades da area sob sua
responsabilidade;

Auxiliar no processamento de compras, licitacdes e contratagdo de pessoal e de servigos atuariais;
Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitacdo profissional.

CONTROLADOR INTERNO

AtribuicGes basicas
Formacdo de Nivel Superior Completo, em Ciéncias Contdbeis, Economia, Direito ou Administragdo:

VI.

VII.

VIII.

Xl
XII.

Xl

XIV.

Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do IPREAF,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, obtencdo e aplicagdo dos recursos
previdenciarios e dos atos realizados no Instituto;

Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execuc¢do do orgamento do Instituto,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orgcamentarios das unidades do IPREAF, com a legalidade orgamentaria do Instituto;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacGes, atendimento de equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de
respostas, tramitagdo de processos e apresentacdo de recursos;

Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto
a legalidade dos atos de gestdo, emitindo rela- térios e pareceres sobre eles;

Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentdria, financeira e
patrimonial do IPREAF;

Avaliar o cumprimento das metas previstas para o IPREAF, acompanhando e fiscalizando a execuc¢do
orcamentaria;

Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial e fiscal, do IPREAF, bem como da obtencéo e aplicacdo dos recursos orcamentarios;
Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio de 2000 e demais
leis e atos normativos que versem sobre a responsabilidade na gestdo previdenciaria;
Manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumpri- mento e/ou legalidade dos atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e auditoria no IPREAF;
Orientar a expedicdo de atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e a auditoria dos
recursos previdenciarios;

Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do IPREAF e nos de aplicagdo de recursos previdenciarios;

Alertar o Diretor-Executivo para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade
soliddria, as ac¢des destinadas a apurar os atos e fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem prejuizo ao IPREAF;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Propor ao Diretor-Executivo a aplicacdo das sangGes cabiveis, aos responsaveis, conforme a
legislagdo vigente, quanto aos atos irregulares apurados;

Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as
atividades do IPREAF, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel de informacdes;

Revisar e emitir pareceres sobre processos de tomadas de contas especiais determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao IPREAF ndo reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administracdo;

Promover medidas de orientacdo e educagdo com vistas a dar efetividade a transparéncia da gestdo
do IPREAF, em todas as suas areas, especialmente, na composicio mensal da carteira de
investimentos, acdes de educacdo previdenciaria, reunides dos 6rgdos colegiados, demonstracdes
semestrais financeiras e contdbeis, avaliagdo atuarial anual, licitagdes e contratos, passivo judicial;
Proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos financeiros e orgamentarios previstos para
o IPREAF, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos vigentes;

Encaminhar aos 6rgdos internos do Instituto as demandas recebidas, junto a Ouvidoria, para que
tomem as providéncias necessaria, assegurando a confidencialidade e o sigilo dos registros,
acompanhando as providéncias tomadas pelos gestores e 0s prazos para seu cumprimento, bem
como pro- vendo as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitacdes;

Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitacdo profissional.

PROCURADOR:

AtribuicGes basicas:
Formagdo de Nivel Superior Completo, em Direito, com registro no conselho de classe:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.
X1,
XIV.

XV.

XVI.

Assessorar a Diregdo Executiva e as demais unidades do IPREAF em matérias juridicas e geral e
previdencidrias em particular, de interesse do Instituto;

Apoiar tecnicamente os diversos 6rgdos do IPREAF em matérias juridicas em geral e previdenciarias
em particular, prestando-lhes a necessaria assisténcia;

Defender os legitimos direitos e interesses do Instituto em juizo ou fora dele;

Propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares, relacionadas com os servigos a serem
prestados pelo Instituto;

Pronunciar-se sobre as quest&es juridicas em geral e previdenciarias em particular, que lhe forem
submetidas pela autoridade competente;

Manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do Instituto;

Orientar os casos de alienagdo, transferéncia, cessdo, locagdo ou similares dos bens moveis e
iméveis do IPREAF;

Dar ciéncia aos diversos érgdos do Instituto de quaisquer assuntos de natureza juridica de seu
interesse, alertando-os sobre altera¢des da legislacdo a eles pertinentes;

Acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza em que o Instituto seja
parte ou tenha interesse, com o apoio da Procura doria Geral do Municipio de Alta Floresta;

Emitir parecer ou promocdo sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e convénios de
interesse do Instituto;

Cooperar com érgdos encarregados de licitacdo na elaboracdo de editais;

Elaborar termos de acordo e documentos de cobranca administrativa;

Apreciar minutas de contratos e convénios em que o Instituto seja parte;

Consultar o representante setorial da drea juridica em matérias sobre as quais ndo haja orientacdo
normativa ou pronunciamento oficial;

Preparar informag8es e subsidios técnicos em matérias juridicas em geral e previdenciarias em
particular, para conhecimento do Diretor-Executivo;

Fazer revisdo, quando adequadamente solicitada, em qualquer processo de beneficio
previdenciario, emitindo estudos juridicos, fundamentando suas conclusdes na legislacdo aplicavel;
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XVII.  Elaborar minutas de informacdes a autoridades judiciais competentes, autoridades judicidrias, neste
caso, quando necessarias;

XVIII.  Atender a outras demandas de contetdo juridico formuladas pelo Diretor-Executivo;

XIX.  Exarar parecer nos atos de concessdo de beneficios previdenciarios;

XX. Elaborar relatérios mensais sobre as atividades de sua area, para acompanhamento de acGes da
procuradoria e avaliagdo do passivo judicial;

XXI.  Executar outras atividades compativeis com as fun¢Ges de seu cargo.
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ANEXOV
RELAGAO DE EXAMES MEDICOS PARA TODOS OS CARGOS

A) ELETROCARDIOGRAMA COM AVALIAGAO CARDIOLOGICA;

B) ELETROENCEFALOGRAMA COM AVALIACAO NEUROLOGICA;

C) EXAME OFTALMOLOGICO — LAUDO COMPLETO (INCLUSIVE COM AVALIACAO SENSOCROMATICA);

D) RX DO TORAX;

E) MACHADO GUERREIRO;

F) URINA (EAS);

G) GLICEMIA;

H) UREIA NO SANGUE;

1) HEMOGRAMA COMPLETO;

J) CREATINA;

K) COLESTEROL E FRACOES;

L) ABO + RH;

M) VDRL;

N) ACIDO URICO;

0) EXAME AUDITIVO;

P) EXAME TOXICOLOGICO, COM LAUDO, PARA A DETECCAO DE DROGAS DE USO ILICITO A PARTIR DE
AMOSTRAS DE MATERIAIS BIOLOGICOS, NO CASO, QUERATINA (CABELOS, PELOS OU RASPAS DE UNHAS),
DOADOS PELO CANDIDATO, COM JANELA DE DETECCAO MINIMA DE 90 (NOVENTA) DIAS;

Q) RX COLUNA TOTAL, PODENDO SER FRACIONADA, DESDE QUE CONTEMPLEM A CERVICAL, TORACICA E
LOMBO SACRAL COM AVALIAGAO DE ORTOPEDISTA;

R) AVALIAGCAO PSICOLOGICA COM PERFIL PARA PROFISSAQ;

S) AVALIACAO PSIQUIATRICA;

T) TRIGLICERIDES;

Av. Ariosto da Riva, 3117 — Centro — Alta Floresta - MT — CEP 78.580-000 - Telefone (66) 3521-2538 / 3191-1166
24



o P, e
‘,,’7-7]7”50": INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA — IPREAF
& ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 03.544.865/0001-07

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO - DECRETO FEDERAL N2 11.016, DE 29 DE MARGO DE 2022
(PARA O QUE FOR MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA)

O(A) CANDIDATO(A) ABAIXO IDENTIFICADO(A), TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N.°
2.834/2023, REQUER QUE LHE SEJA CONCEDIDA A ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA — IPREAF —
EDITAL N2 001/2024.

DECLARACAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o

n2 , declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo no

Concurso Plblico n2 001/2024, do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ALTA

FLORESTA — IPREAF, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de

29 de margo de 2022, e que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢do.

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmdos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informagBes acima, os dados e os documentos
apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados
pela Comissdo Examinadora do Concurso.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Alta Floresta/MT, de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

OBS.: preencher os dados solicitados nas lacunas acima, assinar, imprimir e digitalizar esta declaragdo para anexar em formuldrio
eletrénico proprio, conforme solicitado na alinea “b.4)” do Subitem 5.4. do Edital de Abertura.
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