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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
ABERTURA

O CISLIPA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO LITORAL DO PARANA, Paranagué - Estado do Parana,
torna publico que realizara por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso
I, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de cargo especificado no ltem
1.1 deste Edital. O Concurso Publico 001/2024, sera regido pelas instru¢des a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1-O Cargo a ser provido, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos minimos e a
taxa de inscri¢do séo os seguintes:

5 CARGA , TAXA DE
EMPREGO PUBLICO |VAGAs | SARIO HORARIA | REQUISITOSMINIMOS | \\copicao
SEMANAL
Advogado 14CR | R$2.277,96 20 hrs E;‘S(')‘KJBS“F’G”W COM IegIStro | e 120,00

*CR — Cadastro de Reserva

1.2 - O CISLIPA estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade de candidatos
discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - O CISLIPA- Paranagua-PR podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos classificados
até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos publicos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.5- A atribui¢cbes do Cargo sé@o aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagcdes, e sera organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legisla¢c6es Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e eliminatério,
Provade Titulos de carater classificatério, Prova Discursiva de carater classificatério e eliminatério e Investigacao
Social de Conduta Social

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Paranagua- PR, por definicdo conjunta do CISLIPA- Paranagua-PR e da
empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital resumido sera publicado no site do CISLIPA www.cislipalitoral.com.br e no site da organizadora
www.omniconcursospublicos.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste Concurso Publico serdo, site do CISLIPA- Paranagua-PR www.
cislipalitoral.com.br e no site da empresa organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Pdblico/ou a divulgacdo desses documentos através do  site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.
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2.9 - Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Sao condicdes para ingresso no emprego publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego pUblico mediante confirmacao de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 — N&o ter Antecedentes Criminais;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego publico;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacao de
emprego publicos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego publico, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
emprego publico, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos do Consércio Intermunicipal de Salde do Litoral do Parana- Paranagua- PR. No caso do nao
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢Bes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscri¢des pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Ser4 admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderec¢o eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a
partir do dia 26/10/2024 até o dia 11/11/2024 de que efetue o pagamento até o dia 12/11/2024 através de “Boleto Bancario”
a ser emitido apés o preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancéario
referente & taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apdés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - AOmni Concursos Publicos LTDA. ndo se responsabiliza por inscrigfes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao
organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de divida para
efetivar a sua inscrigéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigdo, disponivel
na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br
ou através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 - Os valores de inscri¢cdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdao devolvidos.

4.3 - SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor de inscricio especificamente durante o periodo

estabelecido no cronograma deste edital.
4.3.1- Para enquadramento previsto na Lei Municipal N° 5.044, de 05 de marco de 2020, terdo direito a isengao da Taxa
de inscricao os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad Unico), do
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Governo Federal , cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional e candidatos
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.3.2 - Os doadores de medula 6ssea ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, atendidos os requisitos estabelecidos deste edital para a obtengdo do beneficio pretendido:

a) No caso de pessoas doadoras de medula éssea, deve ser apresentado o Cartdo de Doador Voluntario de Medula
Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma)
doacéo;

b)Os candidatos, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que possuam
renda familiar mensal igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo
nacional mensal, para obter a isengdo, deverdo, obrigatoriamente, indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS,
comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; declaragéo de ser membro de
familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal.

4.4 - Os pedidos de isencéo serdo enviados de forma eletrénica (via &rea do candidato) no periodo de 26/10/2024
a 30/10/2024.

4.4.1 -Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isen¢éo o candidato deve acessar a
“Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do
candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no item “Pedido de
Isengao”.

4.4.2 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” as comprovagdes escaneadas a partir de seu documento original, sendo desconsiderados documentos
“fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizagdo deve ser em tamanho
real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou ampliacdo, sendo utilizada a propor¢cdo de 1 para 1. Documentos
digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma
forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser
digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

4.4.3- A comprovagdo que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal , cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional.

4.4.4- A comprovacdo de qualidade de doadores de medula 0ssea e entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
4.5- As informagfes prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagéo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6 - A declaragdo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.7- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacé&o do resultado e antes da nomeacéo
para a funcéo;

4.8- Declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao;

4.9 - Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.9.1 - Omitir informacgdes;

4.9.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.9.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

4.9.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.10 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliard os pedidos de isencdo e publicard sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 05 de novembro de 2024.

4.11 - O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra
o indeferimento da Isencao no periodo 06/11/2024 e 07/11/2024.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento
ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicfes do
emprego publico para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1° nomeacao; a segunda vaga reservada as
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pessoas com deficiéncia surge apds a 202 nomeacao e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por
emprego publico.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 26/10/2024 a
11/11/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacédo exigida no
item 6.6 e anexar na opgédo de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6- Seréo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacgédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, deveré anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova,
designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a@”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscric6es, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao
ter as condi¢cBes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

6.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral,
ter4 seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico do Centro
de Saude Municipal ou Médico do trabalho, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do EMPREGO PUBLICO. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacéo geral.

5.14 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrices, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisé@o proferida pela pericia Médica do Consorcio Intermunicipal de Salde do Litoral do
Parana- Paranagua- PR.

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e no sera devolvido.

5.18 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao
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ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1- Em cumprimento a Lei n® 5.205 de 27 de dezembro de 2023 ficam reservadas aos negros o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste Concurso
Publico. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscri¢do, vedada a declaracdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.1-A declaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, caso ndo a
faca no ato de inscricao.

6.1.2-Na hipo6tese de constatagcédo de declaragéo falsa, o candidato: a) seré eliminado do Concurso Publico; b) se houver
sido contratado, ficard sujeito & anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa; c) devera ressarcir o erario quanto aos
prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente recebida; d) tera contra si promovida a responsabilidade
penal.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1. Realizar a sua inscrigcdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro:

6.2.2- O candidato negro devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniconcursospublicos.com.br, no periodo de 26/10/2024 até o dia 11/11/2024 , especificando que deseja concorrer
as vagas reservadas. Deverd providenciar a Auto declaracdo de candidato negro e anexar na opgdo de envio de
documentos disponivel na Area do candidato;

6.3- Serédo considerados somente a Auto declaracdo de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena
de indeferimento.

6.4- Somente serdo analisadas as solicitacdes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2. 6.5. As
informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder, administrativa, civil e
penalmente, em caso de declaracéo falsa ou inexata.

6.5- Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma deste
capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao.
6.6 - A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para negros, sera
divulgada, de acordo com o Cronograma do Processo, no endereco eletrbnico www.omniconcursospublicos.com.br.

6.7 - O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA poderé interpor recursos, obedecendo o periodo constante no
cronograma do concurso publico.

6.8 -Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.

6.9- Os candidatos negros aprovados dentro do ndimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.10- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.11- Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.

6.12 -Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

| 7 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

7.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

7.3 - Nao seréo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

7.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacg@es das Inscrices, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

7.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipétese alguma.

7.5 - No dia da realizacao das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Omni Concursos Publicos procedera a incluséo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.
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Formulario estara em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos.

7.6 - A inclusdo de que trata o item 7.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos
Publicos, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
7.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, a mesma sera cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacao do Concurso Publico.
7.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

7.9 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacao

de documentos ou informacgfes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos

0s atos decorrentes, em qualquer época, apos processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditorio e ampla defesa.

7.10 - A partir do dia 03/09/2024, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscri¢ao.

8 - DAS PROVAS

8.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital 001/2024 seré& constituida por:

8.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatdrio.

8.1.3 - A Prova Objetiva contera 50 (Cinquenta) questdes para todos os cargos, com 04 opg¢des de respostas (a, b, c, d)
cada, com apenas uma opgao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Superior Matematica 10 2,0 20
Atualidades 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 20 4,0 40
TOTAL 50 100

8.1.4 - A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.4.1 - Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.2 - Arealizacdo da Prova Objetiva terd duracdo de 05 (cinco) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

8.3- A Escolaridade Minima Exigida para o emprego publico é o constante no item 1.1 do referido Edital.

8.4 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

8.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova deverd se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

9 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 - A Prova Objetiva e Prova Discursiva serd realizada no dia 01/12/2024 as 8h00 no Municipio de Paranagua- PR, em
locais que serdo divulgados na data de 26/11/2024, no site www.omniconcursospublicos.com.br.

9.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Paranagua- PR,
estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes serdo divulgadas oportunamente,
sem que isso gere qualguer dnus ao CISLIPA e, cabera ao candidato a inteira responsabilidade pela locomocéo,
dentre outras despesas.

9.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta esferografica transparente azul ou preta.
9.1.3 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas
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e levar o caderno de questdes.

9.1.4- Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apds os procedimentos de fechamento do lacre.

9.1.5 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificacéo.

9.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

9.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no horario estabelecido, mediante
a apresentac@o do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscricao.

9.1.8 - O documento de identificacéo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacédo
do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

9.1.9 - Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97).

9.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial
com data de no méaximo 30 dias antes da data de realiza¢do das provas, bem como outro documento que o identifique.
Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacéo
digital.

9.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.2 - O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 9.1.8, 9.2.1
deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.2 - Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagcéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova;

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serédo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

9.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdénico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instrucao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

9.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

9.2.5 - N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

9.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portes ou fora dos locais predeterminados.
9.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.
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9.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
9.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

9.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na
eliminacdo automatica.

9.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

9.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, nédo
havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

9.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for
necessario.

9.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.
9.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

9.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento véalido para corre¢éo eletrdnica. N&o havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou
da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas, desde que deferido a solicitacéo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, néo realizar a prova.

9.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacéo do Concurso Publico.
9.3.9 — A Omni Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.

10- PROVA DISCURSIVA

10.1 - A Prova Discursiva de carater classificatério e eliminatério sera constituida de 06 (questfes) questdes de conteldo
especifico, conforme tabela abaixo:

FUNGCOES DISCIPLINA QUANTIDADES
DE QUESTOES
Direito Civil/ Direito Processual Civil 01
Direito Administrativo/ Lei 11.107/205 01
Direito Trabalhista/ Direito Processual do Trabalho 01
Nivel Superior Direito Administrativo/ Lei 14.133/21 01
Direito Penal/ Direito Processual Penal 01
Direito Penal Econémico / Lei 9.603/98 / Crimes contra a
administragdo publica ( Direito Penal aplicado ao Servidor 01
Publico
TOTAL 06

10.2 - Devera ter no minimo 5 linhas e no méaximo 10 linhas.

Pagina 8 de 19.



OMNI

COMCURSDSE PUBLICOS

CISLIPA

Legach inesmanhopal ce S

RIS i s

10.3 - Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados com pontuacao igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.

10.5 - A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao prejudicar o desempenho
do candidato, quando da correcéo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacao de outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicédo especial para esse fim. Nesse caso, o0 candidato sera
acompanhado por um fiscal da OMNI Concursos Publicos Ltda, devidamente treinado, para o qual o candidato devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

10.6 — As questdes poderéo ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no Caderno,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

10.7 - A deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do texto acarretara a anulacao da
redacédo e a consequente eliminacéo do candidato no Concurso Puablico.

10.8 - Ao final da prova discursiva, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.

10.9 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.10 - Serado considerados como critérios de avaliacdo a apresentacdo textual, a estrutura textual, o desenvolvimento do
tema e o dominio do conteddo.

10.11 - Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) nao atender ao tema formulado pela Banca Examinadora.

b) apresentar informag8es sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espagcamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

g) contiver menos de 5 e mais de 10 linhas.

10.12 - A folha de rascunho seré de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerado na correcao pela
Banca Examinadora. O candidato que desejar podera levar a folha de rascunho ao término da prova de redacéo.

10.13 - Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada desta prova.

11 - DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

11.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados
a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagcao ao maximo descrito, sendo que 0s pontos
excedentes serdo desconsiderados.

11.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndao de "aprovagéo", somente para
os candidatos classificados na Prova Objetiva.

11.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

11.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital.

ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo P‘,fﬂng)‘:i?f:o
(SOMENTE UM TITULO POR

ITEM)

Doutorado 05 ( cinco ) pontos - maximos um titulo

Mestrado 03 (trés) pontos - maximos um titulo 10 pontos

P6s-Graduacao Latu Sensu — carga 02 (dois) pontos - maximos um titulo

horaria minima de 360 horas.

11.2.3-Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certidfes, atestados, declara¢des, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaracdes, deve
constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horéria.
11.2.4-No caso de certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado de
historico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

11.2.5-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducado com declaragdo expressa assinada
pelo tradutor responsavel.
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11.2.6 — Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a area da
funcéo.

11.2.7 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 11.2.3, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou
ainda declaracdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos
acompanhados de histdrico escolar, nos termos, também, do item 11.2.4 deste Edital. Nao sera pontuado boletim de
matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato
entregar documentos que n&o estejam na forma exigida.

11.2.8- Os diplomas de pés-graduacao em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.2.9—- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de
servico publico ou privado, estagios ou monitorias, participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.

11.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 26/10/2024 a 30/10/2024. Devera providenciar
os titulos exigidos no item 8.2 e anexar na opcédo de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

11.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

11.4.1 -Para a apresentacdo eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

11.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem
gualquer tipo de redugdo ou ampliagdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos
diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao
de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

11.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados;

b-Titulos que em seu original séo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c-Arguivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacéo eletronica 1 e 2, sendo a pagina 1
para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em propor¢éo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados
com compresséo ou ampliagéo;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificag&o e avaliacdo do titulo apresentado;

h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realiza¢éo previstos neste item de titulos;

i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢&o;

j-Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formulario eletrbnico e o titulo, em relacéo a carga horaria do
curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
11.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

11.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso
do Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

11.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricao, a partir da area do candidato,
sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.
11.4.7-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a partir
da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

11.4.8-O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na peca recursal séo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem andlise
de mérito.
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11.4.9- O candidato n&o podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos
que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacao, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Publicos julgarem o fato.

11.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo dos Titulos constantes das Tabelas
de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

11.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos, o
candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

11.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacao do edital de notas e titulos
a que se pretende recorrer.

12 — DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

12.1- A Investigacdo Social, de carater eliminatério, sera aplicada apenas para os candidatos classificados e sera
realizada por Comissdo designada pelo CISLIPA, em data, local e horario a serem divulgados através de Edital de
Convocacao que sera disponibilizado site www.omniconcursospublicos.com.br

12.2- A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social serd regulamentada por edital e tera carater eliminatério,
sendo o candidato considerado recomendado ou néo recomendado.

12.3- A sindicancia de vida pregressa e investigacéo social, levada a efeito pela comissdo designada para esse fim, ser4
realizada a partir das certiddes apresentadas e das informagdes constantes do formulério preenchido e assinado pelo
candidato.

12.3.1- No formulario devera constar campo préprio para o candidato informar os seus antecedentes civis, criminais e/ou
administrativo-disciplinares, além de fatos relativos & sua conduta social.

12.3.2- A omisséo de quaisquer das informacdes referidas no § 1°, ainda que n&o constantes de certiddes emitidas pelos
O6rgdos competentes, ensejara, a qualquer tempo, a eliminac¢do do candidato do certame.

12.4- Por ocasido da entrega do formulario a que se refere o artigo anterior, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

| — Copia autenticada da carteira de identidade ou de outro documento com validade para identificagdo, conforme
legislacéo federal;

Il — Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica, emitido pela Receita Federal do Brasil, salvo se o nUmero
estiver contido nos documentos indicados no inciso |, deste artigo;

Il — Copia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de recrutamento, em caso de candidato do sexo
masculino;

IV — Copia autenticada do titulo de eleitor ou certidao do cartdrio eleitoral e do comprovante de votagdo ou justificativa de
ndo votante na Ultima eleicdo, de ambos os turnos;

V — Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, ou declaragdo do érgdo que comprove o Ultimo
e o atual emprego, se for o caso;

VI — Copia do comprovante da residéncia atual (correspondéncia de cobranca de agua, luz, telefone, contracheque, etc);
VIl — Certiddes negativas dos oficios de distribuicdo da(s) cidade(s) na(s) qual (is) o candidato tenha residido nos ultimos
5 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdi¢céo e de tutelas e eleitorais;

VIII — Certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela Policia Civil da(s) unidade(s) da Federacdo em que o candidato
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

IX — Certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal da(s) cidade(s) onde o candidato tenha residido nos ultimos
5 (cinco) anos;

X — Cépia autenticada das declaragfes de ajuste anual em nome do candidato, entregues a Receita Federal nos Gltimos
5 (cinco) anos, caso tenha declarado imposto de renda dentro desse periodo; e

XI = Outros, a critério da comissédo, durante a sindicancia.

12.5- A analise e a avaliacao dos dados colhidos nesta fase serdo feitas com critérios exclusivamente objetivos e
motivados, cujo relatério final concluira pelo desligamento ou pela continuidade do candidato no concurso.

12.6- A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social podera se estender até a homologacao do resultado final do
concurso, havendo superveniéncia de fato novo ou desconhecido pela comisséo sindicante.

12.7- Em seu relatério a Comisséo de Sindicancia devera dedicar item especifico para e vida pregressa do candidato,
voltado para os seus antecedentes civis, criminais, administrativo-disciplinares, assim como dedicar item especifico de
sua postura ética e social, destacando os fatos desabonadores de sua conduta.

12.8- Outras regulamentacdes relativas a sindicancia de vida pregressa e investigacéo social serdo definidas em edital.
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12.9- OS DOCUMENTOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

12.10- Para a apresentagéo eletrénica dos documentos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Documentos”.

12.11- Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os documentos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados documentos
“fotografados” ou ainda outro meio que n&o permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real
do titulo, sem qualquer tipo de reducgdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1. Documentos digitalizados
em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se
manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo
padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

13 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

13.1 - A publicagéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Candidatos Negros.
13.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para:
13.2.1 - Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos, quando o emprego exigir.

13.2.2 - Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Portugués, quando o emprego exigir.

13.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

13.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site do CISLIPA, no site da empresa organizadora
Www.omniconcursospublicos.com.br

14 - DOS RECURSOS

14.1 - Caberé interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro

dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo

gue tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apds Prova Objetiva.

141.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site

www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscri¢gdo informando seu login e senha,

acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagéo, preencher

corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orientag6es disponiveis no site e envia-lo para anélise. Ao

enviar corretamente o formulério, o candidato recebera um ndmero de protocolo para acompanhamento da resposta do

recurso interposto.

14.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questéo de

prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e fundamentacdo referente a

respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 14.2.

14.1.2 - No formuléario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do

recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado

anteriormente.

14.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo

obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

14.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das

razdes. Apés o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alterag6es no contetido do mesmo.

14.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario

de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem

questdes e/ou fungbes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do

periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim

como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso

disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do

site, fax, telefone, etc.).

14.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Consdrcio Intermunicipal de Saude do Litoral do Parand -
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Paranagua- PR, ndo se responsabilizam por solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

14.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a propésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

14.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

14.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em EMPREGO PUBLICO dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 14.4.1 e 14.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da classificacao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

14.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

1445 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

14.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

14.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

14.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0Oes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15- DA CONTRATAGCAO

15.1 - A convocagéo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o
numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Consoércio Intermunicipal de Salde do Litoral do Parana-
Paranagua- PR.

Dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

15.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacao, pois O CISLIPA, convocara apenas o
numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

15.3 - Caso o candidato convocado possua outro Emprego Publico, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo érgédo ou
entidade publica contratante contemplando o horério em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

15.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos
de comprovacéo dos requisitos minimos e de investidura no Emprego Publico, sendo (original e cépia): RG, CPF, cartdo
SUS, titulo de eleitor, declaragéo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou
BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira
de vacinacéo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracéo
de Qualificacdo Cadastral regular (emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia
Civil ou Federal); Diploma e Histérico Escolar Certiddes negativas dos distribuidores criminais (Estadual e Federal) dos
lugares de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.
15.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 05 (cinco)
dias uteis.

15.6 - Caso haja necessidade, O CISLIPA, podera solicitar outros documentos complementares.

15.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.8 - Por ocasido da nomeacéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio Celetista
adotado pelo CISLIPA- Paranagua-PR e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
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servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do Emprego Publico/Cargo, nos termos deste documento.

15.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.10 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante O CISLIPA, apés
o resultado final.

16- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1 - Todas as informagdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa Omni
Concursos Publicos Ltda.

16.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico serade 02 (dois) anos, contados da data da homologacéao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

16.3 - A inscricéo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacao tacita das condigfes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.4 - O CISLIPA e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.5 - O candidato devera manter junto O CISLIPA, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco,
telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagfes, néo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagéo.

16.6 - A aprovacao no Concurso Publico assegura direito & nomeacao até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administracdo poderd nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem
final de classificacao.

16.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Omni Concursos Publicos.

16.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cbes dos Cargos.

Anexo Il: Conteddo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

16.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

16.10 - Caber4 ao Diretor do Consorcio Intermunicipal de Saude do Litoral do Parana a homologac¢éo do resultadofinal.

Paranagua- PR, 25 de outubro de 2024.

André Luis da Costa Pereira
Diretor Executivo

ANEXO | — DESCRICAO DO CARGO

Assessoria Juridica interna, elaboracdo de pareceres juridicos, andlises juridicas em processos licitatérios e todas as
demais atividades tipicas da advocacia publica.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de textos — descri¢cao, narracao, dissertacao. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos
— ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo silabica; Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico -
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase; Ortografia; Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas; Formacéo das palavras — derivagcéo, composicdo, reducao, hibridismos; Sufixos.
Prefixos; Classificacao e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao, interjeicdo; Semantica: significagdo das palavras; Analise sintatica - frase, oracao e periodo. termos essenciais
da oracéo - sujeito, predicado; Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo; Classificacao das ora¢des: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas; Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto
final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacédo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
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paragrafo; Sintaxe de concordancia — nominal e verbal;, Regéncia nominal e verbal; Figuras de sintaxe, figuras de
linguagem, vicios de linguagem.

MATEMATICA

Numeros Naturais. NUmeros fracionarios. NUmeros racionais. Operacdes com numeros naturais. Adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolucao de problemas, Sistema
de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas.
Numeros primos. Frag8es. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade.
Medidas de tempo. Medidas de massa. Graficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica.
Equacbes de primeiro e segundo grau. NogGes de estatistica.

ATUALIDADES

Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até
os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel. Educac¢éo. Seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagdes;
emendas a Constituicdo. Mutacdes constitucionais. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. A¢édo declaratéria de inconstitucionalidade por omisséo.
Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢bBes Constitucionais. Federacdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regi6es Metropolitanas, aglomeracdes
urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencéo. Intervencdo Federal. Intervengdo Estadual. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunifes das
Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das comissfes. Tipos e Espécies. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo
e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de
Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual
e municipal. Atribuices. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. Evolugdo, Caracteristicas e Aplicabilidade. Direitos
Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengfes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. Seguridade Social. Educa¢éo. Cultura. Desporto. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicagédo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial.
indios. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencéo do Estado. Da politica urbana. Da
politica agricola. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo: Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcao publica. Fungéo
administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse priméario e secundario. Regime
juridico administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. Organizacao
administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa.
Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundacgfes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07 e atualizagbes. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperacdo. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigcos sociais autdbnomos.
Organizac¢Bes sociais. Contrato de gestdo. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria.
OSCIPS. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagao.
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Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento.
Remocéo. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sanc8es disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracédo preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracao de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso
de poder e desvio de poder. Atributos. Exting&o e modificag@o do ato administrativo. Revogacao. Retifica¢éo e invalidag&o.
Convalidagdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Licitacdes publicas. e Lei n°
14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagcao. Principios da licitacdo. Lei Federal n°® 12.232/2010.
Modalidades licitatdrias. Pregéo, Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacgédo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficicia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagbes
(RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacdo. Servico de saude e direito sanitério.
Concesséo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessdes.
Contrato de concessdao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria. Parcerias Publico-Privadas. Concessao
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e
da Administracdo. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas a ordem econdmica.
Regulacdo administrativa. Atividades privadas sob regime especial. Infragbes e sanc¢des administrativas. Providéncias
acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicao.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13 e Decreto n® 11.129, de 11 de julho de 2022. Funcao
social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagao.
Desapropriagéo indireta. Retrocessédo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Servidao
administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestéo
de bens publicos. Alienacdo de bens publicos. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle
pelo cidaddo e pelo Ministério Puablico. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo
causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagédo
administrativa e jurisdicional.

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e
aplicacéo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade
e anulabilidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriguecimento sem causa. 8. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e
pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Parcelamento do solo urbano. Espécies de contrato: compra e
venda; troca ou permuta; doa¢éo; locacao de coisas; locacédo de imdveis.

Direito Penal: Codigo Penal. Normas penais incriminadoras e nado incriminadoras. Norma penal em branco e suas
classificacdes. Interpretacdo e integracdo da norma penal. Analogia e interpretacéo analégica. Principios do Direito Penal
Brasileiro. Lei escrita e estrita. Lei penal no tempo e Lei penal no espaco. Conceito analitico de crime: conduta tipica,
antijuridica e culpavel. Teoria da pena e consequéncias juridicas do crime. Antijuridicidade e causas de sua exclusao:
legitima defesa, estado de necessidade, estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. Iter criminis:
tentativa, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Iter criminis: tentativa, desisténcia
voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crimes em espécie: crimes contra a pessoa, crimes contra
0 patriménio, crimes contra a dignidade sexual, crimes contra a paz publica, crimes contra a fé publica, crimes contra a
administragdo publica. Leis penais especiais. Suspenséao condicional da pena. Livramento condicional

Direito Trabalhista

Teoria geral do direito do trabalho. Direito do trabalho: conceito, fontes, principios, interpretacéo, legislacédo do trabalho no
brasil. Evolugéo, renincia e transa¢éo. Direito constitucional do trabalho. Reforma trabalhista. Da relag&o de trabalho; Do
empregado. Condi¢Bes especiais de trabalho. Nacionalizacdo do trabalho. Trabalho da mulher e do menor. Do
empregador. Do contrato de trabalho. Da alteracao do contrato de trabalho. Da suspenséo e interrupcdo do contrato de
trabalho. Da extingdo do contrato de trabalho. Estabilidade e garantia de emprego. Da duragéo do trabalho. Do salario e
remuneracdo. Prescricdo e decadéncia. Da responsabilidade civil no direito do trabalho. Normas tutelares. Fundo de
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garantia por tempo de servico. Direito coletivo do trabalho. Entidades sindicais e organizac¢do. Sindicalizacdo dos
servidores publicos. Negociagéo coletiva. Convencao coletiva. Arbitragem. Greve. Lockout. Prescricdo e decadéncia.
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ANEXO Il

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO LITORAL DO PARANA - PARANAGUA- PR -
CONCURSO PUBLICO 001/2024

DATAS EVENTOS

25/10/2024 Publicagdo do edital do CONCURSO PUBLICO

Periodo para realizar a inscri¢cdo via internet no site da organizadora, nos

26/10/2024 a 11/11/2024 termos deste Edital.

26/10/2024 a 11/11/2024 Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.
26/10/2024 a 11/11/2024 Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Candidatos Negros, nos
termos deste Edital.
26/10/2024 a 30/10/2024 Periodo para realizar a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, nos termos
deste Edital.
05/11/2024

Resultado de Isen¢éo da Taxa de Inscricdo

06/11/2024 e 07/11/2024 . . .
Prazo para recurso referente a Isencédo da Taxa de Inscrigéo

12/11/2024 Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo
Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
19/11/2024 R . -
referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.
20/11/2024 e 21/11/2024 Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes
26/11/2024 Publicacéo do edital de convocacao para a Prova Objetiva, Prova Discursiva e
Divulgacéo do resultado dos recursos referentes & homologacéo das inscriges
01/12/2024 . i . .
Realizag&o da Prova Objetiva e Prova Discursiva
03/11/2024 . ~ . . .
Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Objetiva
04/11/2024 a 05/11/2024 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
16/12/2024 Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva e Prova Discursiva, e
divulgacéo do gabarito oficial
17/12/2024 e 18/12/2024 Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar
19/12/2024 Divulgacéo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologac&o do

CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do CISLIPA em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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