PREFEITURA MUNICIPAL DE TACIBA

Estado de Sao Paulo

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2024

A Prefeitura Municipal de Taciba, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva em carater temporario das fungfes abaixo especificadas, providas pelo
Regime Estatutario. O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislac@o Federal e Municipal vigente e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologacao, no site www.cmmconcursos.com.br, no site
da Prefeitura Municipal de Taciba, ou em seu mural. A partir da homologagdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura no diario oficial do municipio, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Taciba/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura Municipal de Taciba.
Caso o numero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em outro municipio.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscricdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura Gl Vagas VEIE: T?::cde Edlg e
SEMANAL (R$) (R$). no ato da posse
ELETRICISTA 40h CR* R$ 1.688,66 | R$ 10,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
PINTOR 40h CR* R$ 1.688,66 | R$ 10,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
CR(*) = Cadastro reserva.
NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Nomenclatura Sl Vagas e, T?ﬁ:cde = el
SEMANAL g (R9) (R$). no ato da posse
INSPETOR DE ALUNOS 40h CR* R$ 1.593,18 | RS 10,00 Ensino Fundamental

Completo.

Ensino Fundamental
RECEPCIONISTA 40h CR* R$ 1.974,58 | R$ 10,00 | Completo e conhecimentos
basicos em informatica.

CR(*) = Cadastro reserva.
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Nomenclatura il Vagas Ve T?ﬁ:cde SaEEnEE
SEMANAL 9 (R$) (R$). no ato da posse
SUPERVISOR DE Ensino Médio Completo e
LICITACOES, CONTRATOS E 40h CR* R$ 4.759,68 | R$ 20,00 | conhecimentos basicos em
CONVENIOS informatica.
) ) Ensino Médio Completo,
TECNICO SAUDE BUCAL 40h CR* R$ 2.332,73 | R$ 20,00 | Curso de Técnico em saude
bucal e Registro no CRO.
CR(*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de L.
Nomenclatura ol Vagas Vel Insc. SEEES
SEMANAL (R$) (R$) no ato da posse
Graduacgdo em odontologia e
*
DENTISTA 20h CR R$ 3.456,19 | R$ 20,00 Registro no CRO.
PROFESSOR PEB | 32h/a CR* R$ 3.664,46 | R$ 20,00 | Licenciatura em Pedagogia.
R$ 22 90 Licenciatura em danga,
PROFESSOR PEB Il - ARTES hora/aula CR* hora/a’ula R$ 20,00 musica, artes cénicas ou
artes visuais.
PROFESSOR PEB II - " R$ 22,90 . . A
CIENCIAS hora/aula CR hora/aula R$ 20,00 Licenciatura em Ciéncias.
PROFESSOR PEB Il — R$ 22,90 . . .
GEOGRAFIA hora/aula CR* hora/aula R$ 20,00 Licenciatura em Geografia.
PROFESSOR PEB II - R$ 22,90 . .
LETRAS hora/aula CR* hora/aula R$ 20,00 Licenciatura em Letras.
PROFESSOR PEB Il - INGLES hora/aula CR* E(i:jzmig R$ 20,00 Licenciatura em Inglés.

CR(*) = Cadastro reserva.

1.3.1 Para as Nomenclaturas abaixo relacionadas ndo havera coincidéncia de horarios para a realizagéo das Provas, a

saber:

1° HORARIO - 9 horas (manh&)

2° HORARIO - 14 horas (tarde)

SUPERVISOR DE LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS

ELETRICISTA

TECNICO SAUDE BUCAL

PINTOR
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DENTISTA INSPETOR DE ALUNOS

PROFESSOR PEB | RECEPCIONISTA

PROFESSOR PEB Il - ARTES

PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS

PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

PROFESSOR PEB Il - LETRAS

PROFESSOR PEB Il - INGLES

1.3.2 Para o 1° Horario, os portdes serdo fechados, as 09h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

1.3.3 Para o 2° Horario, os portdes serdo fechados, as 14h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

1.3.4 As provas terdo duracgdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.
1.3.5 O candidato(a) so6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 12.07.

1.3.6 A atribuicdo da carga horaria serd feita conforme as necessidades da Administracdo Publica Municipal,
respeitando-se, contudo, a ordem de classificagdo dos docentes.

1.3.7 Asvagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribuicdo, referente ao ano letivo em
curso e as que vierem a surgir no decurso do ano.

2.  DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 02 de
novembro de 2024 até as 23h30min do dia 17 de novembro de 2024, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscricdo. Agora, cligue em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
TACIBA 002/2024.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e cligue em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil ap6s a data do encerramento das inscrigées,
entendendo-se como "nao Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horério da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricao nédo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, so sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horério de prova. Caso efetue inscricdo em mais de um
cargo, prevalecera a inscricdo mais recente; nao havendo em hipo6tese alguma a devolucéo da taxa de inscrigéo.

2.1.3 Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.4 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.5 Apo6s a homologacgéo das inscrigGes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverédo conferir se suas

Padgina 3 de 27




2.1.6

217

2.18
2.2

221
222

2.2.3

2.2.4

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

3.21

3.3

3.4

PREFEITURA MUNICIPAL DE TACIBA

Estado de Sao Paulo

inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com , para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitag&o de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢éo,
via internet implicard na nado efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a altera¢do de fungéo, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apébs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocagédo para a contratacao dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus 6rgaos oficiais de publicacdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao gerando, o fato da
aprovacao, direito a contratacéo.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocag¢do ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo, cujas
atribuig6es sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢des. O candidato devera no ato de sua inscri¢édo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscrigao, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacéo internacional de
doenca — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a
prova;

Seréo indeferidas as inscrigbes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscri¢cdo, conforme instru¢des constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscricao pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e

alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartédo
de respostas. Os candidatos que ndo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicacéo da prova, reglete e pungao ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terao prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

ApOs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo ser4 realizado em fase de Prova Objetiva e Titulos.
A duracgdo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitac@o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os port6es serdo fechados as 09h00min para os candidatos
do periodo matutino e as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo méaxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater classificatorio, onde contara com 25 (vinte e cinco) questées de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realiza¢do das provas. Nesse caso, a alteragdo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagcdo de livros, manuais ou anota¢gBes, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

levarem, estes deveréo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serdo
excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.

No dia de realizac&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecc@o de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitérios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo poderd permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacao de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.
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5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ELETRICISTA
PINTOR

Lingua Portuguesa

Matematica / Raciocinio Logico

Conhecimentos Especificos

10

10

05

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

INSPETOR DE ALUNOS

Lingua Portuguesa Matematica / Raciocinio Logico Conhecimentos Especificos
10 10 05
RECEPCIONISTA
Lingua Portuguesa Matematica / Raciocinio Logico Informéatica
10 10 05
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
SUPERVISOR DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
Lingua Portuguesa Matematica / Raciocinio Logico Informéatica
10 10 05

TECNICO SAUDE BUCAL

Lingua Portuguesa

Matematica / Raciocinio Logico

Conhecimentos Especificos

10 10 05
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DENTISTA
. " Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Informatica . ~
Legislagéo
10 05 10
PROFESSOR PEB |
PROFESSOR PEB Il - ARTES
PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS
PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR PEB Il - LETRAS
PROFESSOR PEB Il - INGLES
. " Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Informatica i i
Educacionais
10 05 10

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
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6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva sera realizada na data provavel de 15 de dezembro de 2024, em
local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que serd afixado no local de costume da Prefeitura Municipal,
por meio de seus 6rgdos oficiais de publicagdo e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9 horas (manh&) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
SUPERVISOR DE LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS ELETRICISTA
TECNICO SAUDE BUCAL PINTOR
DENTISTA INSPETOR DE ALUNOS
PROFESSOR PEB | RECEPCIONISTA
PROFESSOR PEB Il - ARTES
PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS
PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR PEB Il - LETRAS
PROFESSOR PEB Il - INGLES

7.2  Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e 0 Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obriga¢cdo de acompanhar as
publicag8es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.3  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagédo dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

7.4  Eventualmente, se, por qualguer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

7.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

7.6  Ainclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.7  Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.8 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem

a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.
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Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacédo entre candidatos com igual niumero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais / Legislacdo, se houver;
¢) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informaética, se houver;

f) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0 desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério para todos os
cargos.

As provas objetivas constar&o de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questédo
correta valera 4 (quatro) pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

100

NPO =TQ_P

x NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
DOS TITULOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoracao de titulos para os cargos de Professor PEB |, Professor PEB
Il — Artes, Professor PEB Il — Professor PEB Il — Ciéncias, Professor PEB Il — Geografia, Professor PEB Il —
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Letras e Professor PEB Il - Inglés.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
CERTIFICADO DE APROVACAO EM CONCURSO 0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO titulos
Pontuacdo Maxima 11 pontos

10.2

10.3
104
10.5

10.6

Serédo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificagdo do responséavel e a respectiva carga horéria, que ateste sobre a
conclusdo total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “11 (onze) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e niumero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, serd fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipio de ...
Fungdo:

TITU LOS T:::: Q:z ::ndldato(a):

RG:

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selegdo ou empresa organizadora do mesmo, em caso
de declaracdo deve-se que conste o numero e o ano do concurso/processo seletivo, nimero da colocagdo e a
pontuacdo (média final), o cargo pleiteado e a assinatura e funcao do responsavel pela emisséo do certificado.

10.6.1 Nos titulos de aprovacdo em concurso pulblico ou processo seletivo, NAO considera-se lista pontuados

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

Decretos/Portarias ou Lista de Classificagéo;

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverao ser autenticadas
em cartorio ou apresentadas acompanhado do original.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
gue ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serao contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

Os titulos entregues seréo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacéo
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
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congéneres, credenciados junto aos 6rgados competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1 Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 Para os cargos com apresentacéo de titulos a nota final, sera a somatéria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

11.3 A nota final dos candidatos sera de no maximo 111 (cento e onze) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 11 (onze) pontos correspondentes aos titulos.

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

12.1.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢éo
deverd ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscri¢do, funcéo para a qual se inscreveu e as razfes recursais.

12.3 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessdrias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serédo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
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adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

O candidato terd acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cbes referentes
ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogac¢édo por igual periodo, a critério da Administragéo.

O candidato inscrito e aprovado nos termos do presente Processo Seletivo, interessado em participar das sessfes
de atribuicdo de classes e/ou aulas, em carater de substituicdo, deverd acompanhar rigorosamente a publicacéo
de Edital de Atribuicdo, no site da prefeitura municipal e terd assegurado a classificagcdo publicada, desde que se
apresentem no local, dia e hora definidos.

O ndo comparecimento do candidato na atribuicdo, implicara em sua desisténcia automatica, no dia.

O candidato referido no item anterior, participara das proximas atribuiges, desde que respeitado a sequéncia da
lista de classificados nesse Processo, ou seja, cada atribuigdo retornara ao inicio da lista de classificados.

Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagcdo em exame de salde, elaborado por médicos
especialmente designados pelo Municipio e apresentacéo de documentos legais que lhe forem exigidos.

A convocagdo aos cargos gue constam nesse processo, somente sera iniciada apos a ter realizado a convocacéo
de todos os aprovados do processo anterior ainda vigente, ou apdés ter expirado o prazo para convocacao.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condicdes fisicas e psicolégicas indispenséaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

> Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepc¢éao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida,
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e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologag&o do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informag6es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Taciba/SP, 29 de outubro de 2024.

ALAIR ANTONIO BATISTA

Prefeito de Taciba
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital 29/10/2024
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscri¢des 30/10 e 31/10/2024
Resp_os:tas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das 01/11/2024
Inscri¢cdes (Se houver)

Periodo de Inscri¢cdes 02/11 a 17/11/2024
Homologacgéo das inscricdes e identificagcdo do local de provas 27/11/2024
Recebimento de Recurso das Inscrigdes 28/11 e 29/11/2024
Prova Objetiva 15/12/2024
Disponibilizagdo do Gabarito 16/12/2024
Recebimento de Recurso do Gabarito 17/12 e 18/12/2024
Resultado preliminar 27112/2024
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 28/12 e 29/12/2024
Classificacédo Final 02/01/2025
Divulgagéo do Edital de Homologagé&o Final 03/01/2025

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Processo
Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deverdo acompanhar
o andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES

ELETRICISTA:

Planejar os servigos de instalacdo e ampliagdo da rede elétrica; Realizar manutengdo preventiva e corretiva na rede
elétrica Construir redes de linhas elétricas: interpretar projetos, implantar e equipar postes, instalar chaves para manobras,
dutos para cabos elétricos e caixas subterrdneas para emendas e passagens Selecionar cabos e fios, de acordo com o
tipo e bitola, definidos no projeto; emendar fios e cabos subterraneos; identificar a rede existente no local. Executar etapas
de acordo com ordem de servico, realizar testes de instalagdo, montar cruzetas, instalar condutores, materiais e
acessorios, conectar fios e cabos, transferir e desativar linhas, instalar religador automatico. Instalar equipamentos de
protecédo, transformador, quadros de distribuicdo, medidores de consumo e banco de capacitor. Adequar equipamentos
ao sistema, testar, reparar, transferir e desativar equipamentos. Reparar linhas aéreas e subterréneas. Registrar
informacgfes de atendimento e reparos Emitir relatérios técnicos e registros de uso e devolucdo de material. Manter
registros de informacdes técnicas. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saude e preservacdo ambiental. Realizar servicos em alvenaria para embutir eletrodutos, realizar
abertura e fechamento de valetas para instalagfes elétricas. Trabalhar em locais de grande altura, sobre andaimes,
escadas e outros. Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

PINTOR:

Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes formas com
diferentes matérias-primas. Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas;
Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas; Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; Analisar e preparar as
superficies a serem pintadas; Calcular a quantidade de materiais para pintura; Identificar, preparar e aplicar tintas em
superficies; Dar polimento e retocar superficies pintadas; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

INSPETOR DE ALUNOS:

Orientar e dar assisténcia aos alunos, fora da sala de aula, para ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao escolar,
atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos,
transmitir recados para alunos, professores e funcionarios da escola, zelar pelas dependéncias e instalagfes do
estabelecimento e pelo material utilizado, seguir as hormas de disciplina, higiene e comportamento, auxiliar nas tarefas
de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes.
Executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA:

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-
lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhe informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento; Registrar as visitas e 0s
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; Receber a correspondéncia enderecada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicéo; executar arquivamento de documentos; prestar apoio
na organizacdo de agenda de atividades no setor onde atua; digitacdo de documentos; Auxiliar em tarefas simples
relativas as atividades de administracdo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade; Receber, coletar e
distribuir, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de
documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.
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SUPERVISOR DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS:

Coordenar e responsabilizar-se pela execugao dos servigos de compras, licitagfes e contratos. Coordenar e supervisionar
servicos de licitagdo, inclusive na elaboracédo de editais, integrando e presidindo comisséo de licitagdo (caso necessario);
Emitir pareceres a respeito dos processos de licitages e editais, inclusive para decisdo de recursos administrativos que
forem aviados pelos licitantes; Responder pela legalidade dos editais de licitagdo divulgados e pela regularidade do
julgamento dos processos licitatorios; Elaborar e auxiliar na elaboracédo de projetos para captacdo de recursos para o
municipio; reunir e manter em dia a documentacao; auxiliar na preparacao da documentacéo necessaria para elaboracao
de convénios, acompanhar a execucdo dos convénios na parte administrativa e sua prestagdo de contas. Outras
atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

TECNICO SAUDE BUCAL:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico nas unidades de salde; organizar e executar atividades de higiene
bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais na
intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho,
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas e biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promogdo da salde e
prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamentos de necessidades em saude bucal; adotar
medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgdo, zelar pela conservacéo dos equipamentos e materiais do
consultdrio odontoldgico; executar outras tarefas correlatas. Sob supervisdo do cirurgido dentista realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacéo
supervisionada, orientacBes de escovacgdo, uso de fio dental; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a
preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude
bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovagado supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, e bochechos
fluorados na Unidade Bésica de Salde da Familia, e espacos sociais identificados, tais como escolas, creches. Registrar
os atendimentos e acdes junto as Sistema de Informacéo da Atencao Bésica - SISAB/E SUS e no Sistema de Informéatica
da Secretaria Municipal de Salde, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

DENTISTA:

Faz a prescricdo médica, prepara e organiza instrumental cirdrgico, avalia o paciente, repassa condutas para auxiliar de
consultdrio dentario, aplica anestesias, faz cirurgia, extracéo, obturacdo e executa atividades correlatas.

PROFESSOR PEB I:

Ministrar aulas, na pré-escola, no ensino fundamental | e na educacéo de jovens e adultos (EJA). Elaborar atividades
pedagdgicas visando a alfabetizacdo e o desenvolvimento educacional do aluno. Participar da elaborag¢éo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino. Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacao cientifica e outras
fontes de informacéo. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino
e as diretrizes da educacao no municipio. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Aplicar testes, provas e outros métodos
usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de aprendizagem da sala, para
verificagcdo do aproveitamento. Participar das atividades educacionais que lhe foram atribuidas por for¢a de suas funcgdes.
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando.
Incentivar o didlogo e a cooperacao entre educandos e a comunidade em geral visando a construgcao de uma sociedade
democratica. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo. Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-
se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Participar do processo de planejamento,
replanejamento, avaliacdo, exame final, execucdo de atividades escolares e avaliagdo das atividades escolares.
Responsabilizar-se pela seguranga dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe. Elaborar e executar a
programacdao referente a regéncia de classes e atividades afins, conforme a proposta pedagdgica e o regimento das
Escolas Municipais de Ensino. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a direcdo e/ou a
coordenacao da escola o caso de faltas consecutivas e freqiiéncia irregular. Avaliar como diagnéstico e registro das
dificuldades e/ou avango dos alunos com a finalidade de redirecionar as acBes e/ou praticas pedagogicas.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliacéo, recuperagdo e exame final dos alunos. Atender as convocagées do Diretor
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ou da Coordenadoria Municipal de Educacg&o. Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientacao
da Coordenadoria Municipal de Educac&o. Ministrar aulas de acordo com o calendéario escolar e sua carga horéria.
Acompanhar e supervisionar as refeicdes oferecidas para os alunos. Compreender as questdes envolvidas na
organizagdo dos processos de planejamento, ensino, aprendizagem e avaliagdo. Conhecer as relagbes entre
desenvolvimento e aprendizagem, em diferentes momentos da infancia e da adolescéncia. Saber utilizar diferentes textos
que circulam socialmente como base para o trabalho com alfabetizacao, leitura e escrita. Relacionar as bases cientificas
do processo de aquisicéo da leitura e da escrita com uma abordagem metodoldgica adequada. Desenvolver atividades
com diferentes géneros de textos e em diversas situacdes de interlocucdo que justifiquem a presenga de variantes
linglisticas. Criar estratégias que auxiliem o aprendiz a avancar em relagdo ao modo como concebe a leitura e a escrita.
Relacionar a resolucdo de problemas a construcdo do conhecimento matematico e propor atividades adequadas aos
objetivos pretendidos. Relacionar entre si conceitos matematicos de nimero, medida, espago e forma. Propor e resolver
situacdes-problema, envolvendo conceitos de numeros e operagdes, medidas e espaco e forma. Propor atividades
adequadas a compreensdo do espaco construido pelo homem em diferentes tempos histdricos. Propor atividades
adequadas a compreensdo cientifica dos fendmenos naturais. Colaborar com direcdo da escola, nas datas
comemorativas, as atividades programadas. Estar comprometido com a qualidade do ensino no municipio de Taciba.

PROFESSOR PEB Il - ARTES:

Ministrar aulas, na pré-escola, no ensino fundamental | e na educacgdo de jovens e adultos (EJA). Elaborar atividades
pedagdgicas visando a alfabetizacdo e o desenvolvimento educacional do aluno. Participar da elaborag¢do da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino. Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacao cientifica e outras
fontes de informagé&o. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino
e as diretrizes da educacao no municipio. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Aplicar testes, provas e outros métodos
usuais de avaliac@o, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de aprendizagem da sala, para
verificacao do aproveitamento. Participar das atividades educacionais que lhe foram atribuidas por for¢a de suas funcgdes.
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando.
Incentivar o didlogo e a cooperacgéo entre educandos e a comunidade em geral visando a construgdo de uma sociedade
democratica. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo. Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-
se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Participar do processo de planejamento,
replanejamento, avaliacdo, exame final, execu¢cdo de atividades escolares e avaliagdo das atividades escolares.
Responsabilizar-se pela seguranga dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe. Elaborar e executar a
programacdao referente a regéncia de classes e atividades afins, conforme a proposta pedagdgica e o regimento das
Escolas Municipais de Ensino. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a direcdo e/ou a
coordenacao da escola o caso de faltas consecutivas e freqiiéncia irregular. Avaliar como diagnéstico e registro das
dificuldades e/ou avango dos alunos com a finalidade de redirecionar as acBes e/ou praticas pedagogicas.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagao, recuperagédo e exame final dos alunos. Atender as convocagdes do Diretor
ou da Coordenadoria Municipal de Educacédo. Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orienta¢éo
da Coordenadoria Municipal de Educacao. Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar e sua carga horaria.
Acompanhar e supervisionar as refeicbes oferecidas para os alunos. Compreender as questbes envolvidas na
organizagdo dos processos de planejamento, ensino, aprendizagem e avaliacdo. Conhecer as relagBes entre
desenvolvimento e aprendizagem, em diferentes momentos da infancia e da adolescéncia. Saber utilizar diferentes textos
que circulam socialmente como base para o trabalho com alfabetizagao, leitura e escrita. Relacionar as bases cientificas
do processo de aquisi¢do da leitura e da escrita com uma abordagem metodoldgica adequada. Desenvolver atividades
com diferentes géneros de textos e em diversas situagfes de interlocucao que justifiquem a presenca de variantes
linglisticas. Criar estratégias que auxiliem o aprendiz a avancar em relagdo ao modo como concebe a leitura e a escrita.
Relacionar a resolucéo de problemas a construcdo do conhecimento matematico e propor atividades adequadas aos
objetivos pretendidos. Relacionar entre si conceitos matematicos de nimero, medida, espaco e forma. Propor e resolver
situagbes-problema, envolvendo conceitos de nimeros e operagdes, medidas e espaco e forma. Propor atividades
adequadas a compreensdo do espaco construido pelo homem em diferentes tempos histéricos. Propor atividades
adequadas a compreensdo cientifica dos fenémenos naturais. Colaborar com direcdo da escola, nas datas
comemorativas, as atividades programadas. Estar comprometido com a qualidade do ensino no municipio de Taciba.
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PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS:

Ministrar aulas, na pré-escola, no ensino fundamental | e na educacéo de jovens e adultos (EJA). Elaborar atividades
pedagogicas visando a alfabetizacdo e o desenvolvimento educacional do aluno. Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino. Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacao cientifica e outras
fontes de informac&o. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino
e as diretrizes da educacdo no municipio. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Aplicar testes, provas e outros métodos
usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de aprendizagem da sala, para
verificagdo do aproveitamento. Participar das atividades educacionais que Ihe foram atribuidas por forgca de suas fungdes.
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando.
Incentivar o didlogo e a cooperagao entre educandos e a comunidade em geral visando a constru¢cao de uma sociedade
democratica. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo. Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-
se na observacgdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Participar do processo de planejamento,
replanejamento, avaliagdo, exame final, execucdo de atividades escolares e avaliacdo das atividades escolares.
Responsabilizar-se pela seguranga dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classes e atividades afins, conforme a proposta pedagdégica e o regimento das
Escolas Municipais de Ensino. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a direcdo e/ou a
coordenacao da escola o caso de faltas consecutivas e freqiiéncia irregular. Avaliar como diagnéstico e registro das
dificuldades e/ou avango dos alunos com a finalidade de redirecionar as acBes elou praticas pedagogicas.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagao, recuperagdo e exame final dos alunos. Atender as convocagdes do Diretor
ou da Coordenadoria Municipal de Educacédo. Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orienta¢éo
da Coordenadoria Municipal de Educac&o. Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar e sua carga horaria.
Acompanhar e supervisionar as refeigcbes oferecidas para os alunos. Compreender as questbes envolvidas na
organizagdo dos processos de planejamento, ensino, aprendizagem e avaliacdo. Conhecer as relagBes entre
desenvolvimento e aprendizagem, em diferentes momentos da infancia e da adolescéncia. Saber utilizar diferentes textos
que circulam socialmente como base para o trabalho com alfabetizacgao, leitura e escrita. Relacionar as bases cientificas
do processo de aquisi¢cdo da leitura e da escrita com uma abordagem metodolégica adequada. Desenvolver atividades
com diferentes géneros de textos e em diversas situagfes de interlocucdo que justifiquem a presenca de variantes
linglisticas. Criar estratégias que auxiliem o aprendiz a avancar em relagdo ao modo como concebe a leitura e a escrita.
Relacionar a resolucéo de problemas a construcdo do conhecimento matematico e propor atividades adequadas aos
objetivos pretendidos. Relacionar entre si conceitos matematicos de nimero, medida, espaco e forma. Propor e resolver
situagbes-problema, envolvendo conceitos de nimeros e operages, medidas e espago e forma. Propor atividades
adequadas a compreensdo do espaco construido pelo homem em diferentes tempos histéricos. Propor atividades
adequadas a compreensdo cientifica dos fendémenos naturais. Colaborar com direcdo da escola, nas datas
comemorativas, as atividades programadas. Estar comprometido com a qualidade do ensino no municipio de Taciba.

PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA:

Ministrar aulas, na pré-escola, no ensino fundamental | e na educacéo de jovens e adultos (EJA). Elaborar atividades
pedagdgicas visando a alfabetizacdo e o desenvolvimento educacional do aluno. Participar da elaborag¢éo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino. Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacao cientifica e outras
fontes de informacéo. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino
e as diretrizes da educacao no municipio. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Aplicar testes, provas e outros métodos
usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de aprendizagem da sala, para
verificagcdo do aproveitamento. Participar das atividades educacionais que lhe foram atribuidas por for¢a de suas funcgdes.
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando.
Incentivar o didlogo e a cooperagao entre educandos e a comunidade em geral visando a constru¢cao de uma sociedade
democratica. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo. Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-
se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Participar do processo de planejamento,
replanejamento, avaliacdo, exame final, execucdo de atividades escolares e avaliagdo das atividades escolares.
Responsabilizar-se pela seguranga dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe. Elaborar e executar a
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programacdao referente a regéncia de classes e atividades afins, conforme a proposta pedagdgica e o regimento das
Escolas Municipais de Ensino. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a direcdo e/ou a
coordenacéo da escola o caso de faltas consecutivas e frequéncia irregular. Avaliar como diagnostico e registro das
dificuldades e/ou avango dos alunos com a finalidade de redirecionar as acBes el/ou praticas pedagogicas.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagéo, recuperagdo e exame final dos alunos. Atender as convocag6es do Diretor
ou da Coordenadoria Municipal de Educacg&o. Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientacao
da Coordenadoria Municipal de Educacdo. Ministrar aulas de acordo com o calendéario escolar e sua carga horaria.
Acompanhar e supervisionar as refeicdes oferecidas para os alunos. Compreender as questdes envolvidas na
organizagdo dos processos de planejamento, ensino, aprendizagem e avaliagdo. Conhecer as relagbes entre
desenvolvimento e aprendizagem, em diferentes momentos da infancia e da adolescéncia. Saber utilizar diferentes textos
que circulam socialmente como base para o trabalho com alfabetizacao, leitura e escrita. Relacionar as bases cientificas
do processo de aquisi¢do da leitura e da escrita com uma abordagem metodoldgica adequada. Desenvolver atividades
com diferentes géneros de textos e em diversas situagfes de interlocucdo que justifiquem a presenca de variantes
linglisticas. Criar estratégias que auxiliem o aprendiz a avancar em relagdo ao modo como concebe a leitura e a escrita.
Relacionar a resolucdo de problemas a construcdo do conhecimento matematico e propor atividades adequadas aos
objetivos pretendidos. Relacionar entre si conceitos matematicos de nimero, medida, espaco e forma. Propor e resolver
situacdes-problema, envolvendo conceitos de numeros e operagfes, medidas e espaco e forma. Propor atividades
adequadas a compreensdo do espaco construido pelo homem em diferentes tempos histéricos. Propor atividades
adequadas a compreensdo cientifica dos fendmenos naturais. Colaborar com direcdo da escola, nas datas
comemorativas, as atividades programadas. Estar comprometido com a qualidade do ensino no municipio de Taciba.

PROFESSOR PEB Il - LETRAS:

Ministrar aulas, na pré-escola, no ensino fundamental | e na educacdo de jovens e adultos (EJA). Elaborar atividades
pedagdgicas visando a alfabetizacdo e o desenvolvimento educacional do aluno. Participar da elaborag¢édo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino. Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacao cientifica e outras
fontes de informagé&o. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino
e as diretrizes da educacao no municipio. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Aplicar testes, provas e outros métodos
usuais de avaliac@o, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de aprendizagem da sala, para
verificagdo do aproveitamento. Participar das atividades educacionais que |he foram atribuidas por for¢a de suas fungdes.
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando.
Incentivar o didlogo e a cooperacgéo entre educandos e a comunidade em geral visando a construgdo de uma sociedade
democratica. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo. Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-
se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Participar do processo de planejamento,
replanejamento, avaliacdo, exame final, execucdo de atividades escolares e avaliagdo das atividades escolares.
Responsabilizar-se pela seguranga dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classes e atividades afins, conforme a proposta pedagdgica e o regimento das
Escolas Municipais de Ensino. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a direcdo e/ou a
coordenacao da escola o caso de faltas consecutivas e freqiiéncia irregular. Avaliar como diagnéstico e registro das
dificuldades e/ou avango dos alunos com a finalidade de redirecionar as acBes e/ou praticas pedagogicas.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagao, recuperagédo e exame final dos alunos. Atender as convocagdes do Diretor
ou da Coordenadoria Municipal de Educacédo. Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orienta¢éo
da Coordenadoria Municipal de Educacao. Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar e sua carga horaria.
Acompanhar e supervisionar as refeicbes oferecidas para os alunos. Compreender as questbes envolvidas na
organizagdo dos processos de planejamento, ensino, aprendizagem e avaliacdo. Conhecer as relagBes entre
desenvolvimento e aprendizagem, em diferentes momentos da infancia e da adolescéncia. Saber utilizar diferentes textos
que circulam socialmente como base para o trabalho com alfabetizacgao, leitura e escrita. Relacionar as bases cientificas
do processo de aquisicao da leitura e da escrita com uma abordagem metodol6gica adequada. Desenvolver atividades
com diferentes géneros de textos e em diversas situa¢gfes de interlocucdo que justifiquem a presenca de variantes
linglisticas. Criar estratégias que auxiliem o aprendiz a avancar em relagdo ao modo como concebe a leitura e a escrita.
Relacionar a resolucéo de problemas a construcdo do conhecimento matematico e propor atividades adequadas aos
objetivos pretendidos. Relacionar entre si conceitos matematicos de nimero, medida, espaco e forma. Propor e resolver
situagbes-problema, envolvendo conceitos de ndmeros e operagdes, medidas e espaco e forma. Propor atividades
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adequadas a compreensdo do espaco construido pelo homem em diferentes tempos histéricos. Propor atividades

adequadas a compreensdo cientifica dos fendémenos naturais. Colaborar com direcdo da escola, nas datas
comemorativas, as atividades programadas. Estar comprometido com a qualidade do ensino no municipio de Taciba.

PROFESSOR PEB Il - INGLES:

Ministrar aulas, na pré-escola, no ensino fundamental | e na educacéo de jovens e adultos (EJA). Elaborar atividades
pedagogicas visando a alfabetizacdo e o desenvolvimento educacional do aluno. Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino. Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacao cientifica e outras
fontes de informac&o. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino
e as diretrizes da educacao no municipio. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Aplicar testes, provas e outros métodos
usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de aprendizagem da sala, para
verificagdo do aproveitamento. Participar das atividades educacionais que |he foram atribuidas por for¢a de suas funcdes.
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando.
Incentivar o dialogo e a cooperacgéo entre educandos e a comunidade em geral visando a constru¢do de uma sociedade
democratica. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo. Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-
se na observacao do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Participar do processo de planejamento,
replanejamento, avaliagdo, exame final, execucdo de atividades escolares e avaliacdo das atividades escolares.
Responsabilizar-se pela seguranga dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe. Elaborar e executar a
programacdao referente a regéncia de classes e atividades afins, conforme a proposta pedagdgica e o regimento das
Escolas Municipais de Ensino. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a direcdo e/ou a
coordenacao da escola o caso de faltas consecutivas e freqiiéncia irregular. Avaliar como diagnéstico e registro das
dificuldades e/ou avango dos alunos com a finalidade de redirecionar as acBes e/ou praticas pedagogicas.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagao, recuperagdo e exame final dos alunos. Atender as convocagdes do Diretor
ou da Coordenadoria Municipal de Educacgédo. Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orienta¢éo
da Coordenadoria Municipal de Educacao. Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar e sua carga horaria.
Acompanhar e supervisionar as refeicBes oferecidas para os alunos. Compreender as questfes envolvidas na
organizagdo dos processos de planejamento, ensino, aprendizagem e avaliacdo. Conhecer as relagBes entre
desenvolvimento e aprendizagem, em diferentes momentos da infancia e da adolescéncia. Saber utilizar diferentes textos
que circulam socialmente como base para o trabalho com alfabetizacgao, leitura e escrita. Relacionar as bases cientificas
do processo de aquisi¢do da leitura e da escrita com uma abordagem metodoldgica adequada. Desenvolver atividades
com diferentes géneros de textos e em diversas situagdes de interlocucdo que justifiquem a presenga de variantes
linglisticas. Criar estratégias que auxiliem o aprendiz a avancar em relagdo ao modo como concebe a leitura e a escrita.
Relacionar a resolucéo de problemas a construcdo do conhecimento matematico e propor atividades adequadas aos
objetivos pretendidos. Relacionar entre si conceitos matematicos de nimero, medida, espaco e forma. Propor e resolver
situacdes-problema, envolvendo conceitos de numeros e operagdes, medidas e espaco e forma. Propor atividades
adequadas a compreensdo do espaco construido pelo homem em diferentes tempos histéricos. Propor atividades
adequadas a compreensdo cientifica dos fendbmenos naturais. Colaborar com direcdo da escola, nas datas
comemorativas, as atividades programadas. Estar comprometido com a qualidade do ensino no municipio de Taciba.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigado das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocacéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressées (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgfes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razdo e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Anélise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informética: Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutengédo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacao gréafica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncdo, preposicéo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionaliza¢do de denominadores; Equagédo de 2° grau:
Resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgao de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equagles fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo
constante; Raz&o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungao exponencial: equagéo
e inequacao exponencial; Funcao logaritmica; Anélise combinatéria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacgdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Opera¢do com conjuntos; Razao e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalagdo e organizacéo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencgdo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power

Padgina 21 de 27



PREFEITURA MUNICIPAL DE TACIBA

Estado de Sao Paulo

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢éo, preposi¢édo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuag&o.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotagéo.

Conhecimentos Basicos de Informética: 1.Sistemas operacionais Windows: recursos bésicos de utilizacao: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacéo de conteudo, gerenciamento de impresséo, instalagdo e remogdo de programas, configuracdo no Painel de
Controle, configuracdo de dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MSWord: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgédo de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacéo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracédo de paginas,
botdes de agéo, animagédo e transi¢do entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibi¢cao de sites; conceitos de URL,
links, busca e impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware,
periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos;
dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacédo de dados. 6. Conhecimentos béasicos de seguranga da
informacgdo e seguranca na Internet: principios da seguranca da informacao; ameacas e ativos alvos de ameagcas; riscos,
medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguran¢a da informag&o em transag¢fes pela internet; ferramentas e
mecanismos para garantir a seguranca da informacdo. 7. Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de
sistemas operacionais Windows e Linux; Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas;
Manutenc¢ao de arquivos; Programas antivirus; politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word,
Excel, Power Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacgéo, correio eletronico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (¥)
TECNICO SAUDE BUCAL - DENTISTA

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 jun. 2011.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.
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SuUs

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Politica Nacional de
Atencdao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Politica Nacional de Humanizacéo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
1. (Formagao e Intervencédo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atencao Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Cadernos HumanizaSUS - vol.
3. (Atencgédo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢éao da saude e prevencgédo de riscos
e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevenc¢do das doencgas cronicas ndo-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Sadde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS (¥)

PROFESSOR PEB | — PROFESSOR PEB Il — ARTES - PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS — PROFESSOR
PEB Il - GEOGRAFIA - PROFESSOR PEB Il - LETRAS - PROFESSOR PEB Il - INGLES

BRASIL, Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. E
alteracBes posteriores.

Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educac¢éo — PNE, e dé& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacao. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versédo. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,

1998.
DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional

sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussédo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Plblica — a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educac&o escolar: politica, estrutura e organizaco. 2. Ed. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBS (*): Nas legislac@es indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

ELETRICISTA (*):

Montagens elétricas; Manutencao corretiva e preventiva de redes de distribui¢do elétrica de baixa, média e alta tensédo e
redes de telefonia; Instalacéo elétrica de baixa e alta tensdo; Confeccéo de instalagdes elétricas em prédios publicos;
Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores; Medi¢c&o de
consumo; Manutencéo e guarda dos equipamentos de trabalho; Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades;
Nogbes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo; . Normas de segurancga: conceito e
equipamentos; . Normas de seguranca ABNT; Normas de higiene; . Primeiros socorros: papel do socorrista, parada
cardiorrespiratéria, entorses, luxacdes e fraturas, vertigens, desmaios e convulsdes, choques elétricos e transporte de
pessoas acidentadas.

PINTOR (*):

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequagfes para cada tipo de material e servico
de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas
adequac0es para cada tipo de tinta e servi¢o de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparagdo de
pecas com lixamento manual e mecénico, massas e vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplica¢do da pintura.
Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas,
tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de
produto, etapas e servigos de pintura. Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao exercicio da fungédo. Seguranca
do trabalho.

INSPETOR DE ALUNOS (*):

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao
230). Lei Orgénica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos
da Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6° 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteracdes. BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educagéo, artigos 27 a 30.Diretrizes Nacionais para a Educacéo
em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranca do aluno nas
dependéncias da escola; No¢bes de primeiros socorros; Nogéo de atendimento ao publico; Nogdo de cuidados e higiene
pessoal e no trabalho; Rela¢cdes humanas no trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no
ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nogdo de comunicacdo e oratoria; Regimento
escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogbes basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuig8es especificas do cargo/funcéo.

RECEPCIONISTA (*): A prova objetiva versaréa sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matemética / Raciocinio LAgico
e Informética.

SUPERVISOR DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de
Lingua Portuguesa, Matemética / Raciocinio LAgico e Informatica.

TECNICO SAUDE BUCAL (*):

Recepcgédo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessério; Isolamento no campo operatério; Manipulagdo e classificagdo de materiais
odontolégicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no
atendimento: instrumentacao do cirurgidodentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacéo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentagao de Materiais. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungao.
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DENTISTA (*):

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese,
exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e
tratamento da cérie dentaria. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagndstico, semiologia
e tratamento das afec¢gbes da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares.
Diagndstico, semiologia e tratamento das doengas periodontais. Diagnostico, semiologia e tratamento das afec¢fes das
glandulas salivares. Diagndsticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria e restauradora:
preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequac&o do meio bucal, protegdo do complexo dentino-
polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em
odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: no¢des gerais, prevencao de mas oclusdes. Diagnoéstico e tratamento das dores
faciais e disfuncdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas
bucais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de
prevencgédo e aplicacdo. Educacao em salde: orientacdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso
topico e sistémico do fllor. Principios ergonémicos na clinica odontoldgica. Biosseguranga: controle da infec¢éo (assepsia
e antissepsia). Esteriliza¢do e desinfec¢do de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e sadde publica: Sistema
Unico de Saude (SUS), Programa de Saltide da Familia (PSF). Etica profissional (C6digo de ética odontoldgico).

PROFESSOR PEB | (*):

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a EmiliaFerreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexfes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. Sdo Paulo:
Trajetoria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e produg&o de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. Sdo Paulo: pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educac¢édo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gloria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11

ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracao e realizagdo. Sao Paulo: Libertad, 1995.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educa¢éo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. ParAmetros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
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Volume 1. MEC/SEB, 2006.
Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacido Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR PEB Il — ARTES (*):

A Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquiteténica; A Educacédo Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo dramético teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projegcdes Geométricas; Elementos basicos
das composic8es artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educacé&o Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo
nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biol6gico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser
humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacéo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

BARBOSA, A. M. (2002). John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 52 edi¢do. S&o Paulo: Cortez.
BARBOSA, Ana Mae (Org.). Mutacdes do conceito e da préatica. In: BARBOSA, Ana Mae. Inquieta¢cdes e mudangas no

ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2008.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (Org.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas Visuais.
Sé&o Paulo: Cortez, 2010.

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)- tltima versao - tdpicos: Introducéo e Estrutura da Base.

PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS (*):

Ecologia: popula¢cdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides
ecologicas; relagdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formag6es fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificacéo dos
seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas
gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana
plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o ndcleo celular e 0 material genético; herangca mendeliana; grupos
sanguineos. Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias? construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca
conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais; relacGes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA).
Parametros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PROFESSOR PEB Il — GEOGRAFIA (*):

Noc¢des de Espaco: Conceitos e espaco em transformagéo; Orientagdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas;
Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecdes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto;
NogOes de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua;
Geografia do Brasil e Regional: A organizac¢éo do espago geografico brasileiro; Posi¢cdo geogréfica do Brasil: localizagéo
e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacao e hidrografia; Aspectos
humanos: formacédo e cultura da populacdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e
indicadores socioecondmicos), urbanizagcdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria
(evolugdo, sistemas e areas de produgdo, mao de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de
energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas
ambientais rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espago mundial; Divisdo geografica dos
continentes; A producé@o do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes:
relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias
demogréficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade
agropecuaria (modos, sistemas e areas de produ¢éo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades
industriais (tipos de indUstrias, areas industriais e sistemas de producgéo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova
Ordem Mundial; O processo de globalizacdo e suas implicagdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias:
(MERCOSUL, Uniao Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicacdes; A
economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e
areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservacdo ambiental: As interacdes entre
sociedade e natureza; Par&metros Curriculares Nacionais para a Educagdo; O ensino da Geografia no Ensino
Fundamental | e Il e Médio.

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)- tltima versao - tépicos: Introdugdo e Estrutura da Base.

PROFESSOR PEB Il - LETRAS (*):

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacao.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagao das Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
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Sintaxe: Frase, Oracao, Periodo; Termos Essenciais da Oragéo; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da
Oracéo; Periodo; Sinais de Pontuagéo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significagdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redac&o: Tipos de Composicdo: Descricdo, Narracéo,
Dissertacdo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura:
Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)- Gltima verséo - topicos: Introducéo e Estrutura da Base.

PROFESSOR PEB Il — INGLES (*):

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?,
etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive
Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb
Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past
Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal
Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party;
Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house;
Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To;
Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.15

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderdo ser utilizadas.
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