PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - MG P\
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ‘ ABCP

ANALISE CURRICULAR \ ASSOCIACAQ BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 003/2024 DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes legais torna publico a
abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 003/2024, com intuito
de preencher as vagas disponiveis de cardter tempordrio e de excepcional interesse publico, conforme disposicdo legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal a ser regido pelo Estatuto dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Confins, Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e demais legislacées pertinentes, de acordo com as seguintes
disposicdes deste Edital e seus anexos.

1 -DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da Associagdo Brasileira de
Concursos Publicos - ABCP.

1.2 A contrata¢do oriunda deste processo de selecdo possui carater temporario, para o periodo de um ano, podendo ser
prorrogavel por igual periodo.

1.3 A selecdo sera realizada através de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio da realizacio de Analise
Curricular e Tempo e de experiéncia.

1.4 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerio ao horéario oficial de Brasilia/DF.

2 -DOS CARGOS

2.1 Atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, o Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
candidatos, através do regime de contratacdo estatutario para preenchimento de vagas existentes do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Confins - MG, para o periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar
da data de homologac¢ido do certame, valendo ainda para as vagas que eventualmente, forem criadas por lei, durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

2.2 0 cargo, vaga, vencimento base, jornada semanal de trabalho, requisitos e valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

VAGAS VENCIMENTO | ' DE INSCRICAO
« DE
COD CARGOS REQUISITOS
w[re| o | PASE(RS) |masaLio (RS)
ALFABETIZADO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
001 PSR A, 01| * | 01+CR |R$1.442,40| 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .
002 oot e 02 02+CR |R$1.442,40 | 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
003 | AUXILIAR D(E OS‘EEII‘IX)‘]‘;OS GERAIS 15| = | 02+4CR |R$1.442,40| 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .
004 ez T ) 02 02+CR |R$1.442,40 | 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
005 L ot 02| * | 02+CR |R$1.442,40| 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .
006 e e 02 02+CR |R$1.442,40 | 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
007 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |5 | « | (2,CR |R$1.442,40| 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
(OPERARIO)
00g | AUXILIARDE SERVICOSGERAIS | 45| « | (2,CR |R$1.442,40| 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
(PEDREIRO)
009 AUXILIAR thmshﬁlg\gcos GERAIS 1051 * | 024CR |R$1.442,40| 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .
010 PR SN 02 02+CR | R$ 1.442,40 | 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .
011 RN SR 02 02+CR |R$ 1.442,40 | 30h ALFABETIZADO R$ 40,00
012 | AUXILIARDESERVICOSGERAIS |45 | « | (2,cR |R$1.442,40| 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
(ZELADOR)
013 MOTORISTA I 04| 01 | 05+CR |R$1.994,10 | 40h CNH B R$ 40,00
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MOTORISTA II N 40h ou
014 (AMBULANCIA) 02 02+CR | R$2.215,67 12x36 | CNHCouCNHD ouCNHE R$ 40,00
MOTORISTA II " 40h ou
015 (ONIBUS) 02 02+CR | R$2.215,67 12x36 | CNHCou CNHD ou CNHE R$ 40,00
016 OPEMD?gg‘ngAQUINAS 00| * CR |R$2.21567| 40h | CNHCouCNHDouCNHE | R$40,00
OPERADOR DE MAQUINAS
017 (TRATOR AGRICOLA) 00| * CR R$ 2.215,67 | 40h CNHCouCNHDouCNHE | R$40,00
OPERADOR DE MAQUINAS "

018 (RETRO ESCAVADEIRA) 00 CR R$ 2.215,67 | 40h CNHCouCNHDouCNHE | R$40,00
019 VIGIA 04| 01 | 05+CR |R$1.442,40| 12X36 ALFABETIZADO R$ 40,00
NIVEL FUNDAMENTAL

. CONHECIMENTO EM
*
020 AGENTE DE SAUDE 01 01+CR |R$2.644,40 | 40h INFORMATICA R$ 50,00
- CONHECIMENTO EM
*
021 ATENDENTE DE SAUDE 01 01+CR |R$ 1.495,57 | 40h INFORMATICA R$ 50,00
X CONHECIMENTO EM
*
022 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 00 CR R$ 1.717,14 | 40h INFORMATICA R$ 50,00
023 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 00| * CR R$ 1.495,57 | 40h CURSO ESPECIFICO R$ 50,00
024 ELETRICISTA 00| * CR R$2.392,92 | 40h CURSO ESPECIFICO R$ 50,00
025 MECANICO 00| * CR R$ 2.215,67 | 40h CURSO ESPECIFICO R$ 50,00
NiVEL MEDIO
CONHECIMENTO EM
026 AUXILIAR DE FARMACIA 01| * | 01+CR |R$1.550,97 | 40h INFORMATICA + CURSO R$ 60,00
ESPECIFICO
CONHECIMENTO EM
027 EDUCADOR EM SAUDE 00| * CR R$ 1.495,57 | 40h INFORMATICA + CURSO R$ 60,00
ESPECIFICO
CONHECIMENTO EM
028 FISCAL DE OBRAS E POSTURA 01| * | 01+CR |R$1.938,70| 40h INFORMATICA + CURSO R$ 60,00
ESPECIFICO
CONHECIMENTO EM
029 FISCAL SANITARIO 01| * | 01+CR |R$2.392,92| 40h INFORMATICA + CURSO R$ 60,00
ESPECIFICO
CONHECIMENTO EM
* e
030 OFICIAL ADMINISTRATIVO 01 01+CR |R$1.717,14| 40h INFORMATICA R$ 60,00
INFORMATICA + CURSO
ESPECICOS EM CONSELHO
031 Of;g;é‘;vﬁgwgfg S‘B%E\IL‘)’O 01| * | 01+CR |R$1.717,14| 40h TUTELAR E CADASTRO R$ 60,00
UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS
CONHECIMENTO EM
032 PROJETISTA 00| * CR R$ 1.938,71| 40h INFORMATICA + CURSO R$ 60,00
ESPECIFICO
CONHECIMENTO EM
* e
033 OPERADOR DE OLHO VIVO 00 CR R$ 1.717,14 | 40h INFORMATICA R$ 60,00
] CONHECIMENTO EM
034 TECNICO AMBIENTAL 00| * CR R$1.938,71| 40h INFORMATICA + CURSO R$ 60,00
ESPECIFICO
035 TECNICO EM ENFERMAGEM 01| * | 01+CR |R$2.215,67 | 40h REGISTRSLIX(;SOERGAO DE R$ 60,00
036 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 00| * CR R$1.938,71| 40h REGISTRgLIigS%RGAO DE R$ 60,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 003/2024 Péagina 2 de 29



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4 ABCP

NS

ANALISE CURRICULAR ASSOCIACAQ BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 003/2024 DE CONCURSOS PUBLICOS
CONHECIMENTO EM
037 TECNICO EM INFORMATICA 00| * CR R$ 1.938,71| 40h INFORMATICA + CURSO R$ 60,00
ESPECIFICO
038 TECNICO EM SAUDE 01| * | 01+CR |R$1.550,97 | 40h REGISTRSLIX(S)S%RGAO DE R$ 60,00
NiVEL SUPERIOR
ADVOGADO REGISTRO NO ORGAO DE
*

039 (DESENVOLVIMENTO SOCIAL) 00 CR R$ 4.348,24 | 20h CLASSE R$ 80,00
040 ADVOGADO 00| * CR R$ 4.348,24 | 20h REGISTRSLIX(S)S%RGAO DE R$ 80,00
041 ANALISTA AMBIENTAL 00| * CR R$ 3.563,90 | 30h REGISTR&’Z‘;S%RGAO DE R$ 80,00
042 | ANALISTA DE SISTEMA DESAUDE |01| * | 01+CR |R$3.563,90| 40h EXPERIEII)\IEIS’Z?SESISTEMA R$ 80,00
043 ARQUITETO 00| * CR R$3.563,90 | 30h REGISTRSLI\:QS%RGAO DE R$ 80,00

ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO ORGAO DE

. )
044 (DESENVOLVIMENTO SOCIAL) 02 02+CR |R$3.227,12 30h |CLASSE+ EXPERIENCIA CRAS| R$ 80,00
E CREAS

REGISTRO NO ORGAO DE

045 ASSIST(EED%SOCIAL 01| * | 01+CR |R$3.227,12| 30h | CLASSE+EXPERIENCIANA | R$ 80,00
AREA DA SAUDE

BIBLIOTECARIO " REGISTRO NO ORGAO DE
046 (CULTURA) 00 CR R$ 2.392,92 30h CLASSE R$ 80,00
047 CONTADOR 00| * CR R$ 3.937,24| 20h REGISTRSLIX(S)S%RGAO DE R$ 80,00
048 ENFERMEIRO 01| * | 01+CR |R$3.937,24| 30h REGISTRSLIZ(S)S%RGAO DE R$ 80,00

REGISTRO NO ORGAO DE
049 | ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA (00| * CR R$3.937,24| 30h CLASSE + POS R$ 80,00

ESTOMATERAPIA

050 ENGENHEIRO CIVIL 00| * CR R$ 5.306,52 30h REGISTRSLIX(S)S%RGAO DE R$ 80,00
051 FARMACEUTICO 01| * | 01+CR |R$3.227,12 30h REGISTRSLIZ(S)S%RGAO DE R$ 80,00
052 FISCAL DE TRIBUTOS 00| * CR R$ 3.227,12 30h REGISTRSLI\:S)S%RGAO DE R$ 80,00
053 FISIOTERAPEUTA 01| * | 01+CR |R$3.227,12 30h REGISTRSLIZ(;S%RGAO DE R$ 80,00
054 FONOAUDIOLOGO 01| * | 01+CR |R$3.227,12 30h REGISTRSLIX(S)S%RGAO DE R$ 80,00
055 MEDICO CARDIOLOGISTA 00| * CR R$ 7.899,96 | 20h REGISTRSLIZ(;S%RGAO DE R$ 80,00
056 MEDICO CLINICO GERAL 01| * | 01+CR |R$6.474,17 | 12h REGISTRSLIX(S)S%RGAO DE R$ 80,00
057 MEDICO DO TRABALHO 01| * | 01+CR |R$6.474,17 | 12h REGISTRSLIZ(;S%RGAO DE R$ 80,00
058 MEDICO GINECOLOGISTA 01| * | 01+CR |R$7.899,96 | 20h REGISTR&IX?S%RGAO DE R$ 80,00
059 MEDICO PEDIATRA 01| * | 01+CR |R$7.899,96 | 20h REGISTRSLIES%RGAO DE R$ 80,00
060 MEDICO ULTRASSONOGRAFIA 01| * | 01+CR |R$7.899,96| 20h REGISTRSLIZ(QS%RGAO DE R$ 80,00
061 ODONTOLOGO 01| * | 01+CR |R$3.937,24| 20h REGISTR&IX?S%RGAO DE R$ 80,00
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PSICOLOGO REGISTRO NO ORGAO DE
062 (DESENVOLINE D SOCIAL) 02| * | 02+CR |R$3.227,12| 30h |CLASSE+EXPERIENCIA CRAS| R$ 80,00
E CREAS
; REGISTRO NO ORGAO DE
063 PS{S&B%GO 01| * | 01+CR |R$3.227,12| 30h | CLASSE + EXPERIENCIANA | R$ 80,00
AREA DA SAUDE
064 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01| * | 01+CR |R$3.227,12| 30h REGISTRSLIX(S)S%RGAO DE 1 r$80,00
PROJETO DO GOVERNO
065 MEDICO ESF 01| * | 01+CR |R$20.641,13| 40h REGISTR(?L’X(;S%RGAO PE | R$80,00
066 ENFERMEIRO ESF 01| * | 01+CR |R$5.845,07| 40h REGISTR(C)LIX(S)S%RGAO DE 1 r¢ 80,00
067 ODONTOLOGO ESF 01| * | 01+CR |R$2.215,67| 40h REGISTRSLIXQS%RGAO DE | r¢80,00
NIVEL MEDIO / TECNICO +
068 | TECNICO EM ENFERMAGEMESF  |01| * | 01+CR |R$4.790,20 | 40h REGISTRO NO ORGAO DE | R$ 60,00
CLASSE
NIVEL MEDIO / TECNICO +
069 | TECNICO EM HIGIENE DENTALESF |01| * | 01+CR |R$1.851,33| 40h REGISTRO NO ORGAO DE | R$ 60,00
CLASSE

AP — Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Os candidatos poderio inscrever-se para todos os cargos disponiveis, observando os REQUISITOS, necessdrios a
contratacao.

O horario de trabalho e local de trabalho serdo estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Confins, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servigo.

A lotagdo inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para outra unidade de atribuigao,
para o desempenho do mesmo cargo, admitindo-se inclusive alteracdo de localidade.

A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragao, respeitando, contudo, as respectivas
atribuicdes dos cargos.

0 vencimento dos cargos tem como base més de outubro de 2024.

3 - DAS INSCRICOES

3.1

3.2

33

34

3.5
3.6

3.7

As inscri¢cOes poderdo ser realizadas a partir do dia 07/11/2024 até 23h59 do dia 28/11/2024.
Para participar do Processo Seletivo Simplificado n? 003 /2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes, retificagdes e a legislacao vigente.
Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos deste edital, os requisitos
necessarios para habilitacdo no cargo, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
Ao realizar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo Simplificado, com a aplica¢do dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricio e notas em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018.
Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
Para realizacdo da inscricdo o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigdo
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar na aba “Area do Candidato”;

b) Localizar o Edital desejado;

c) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”

d) Inserir o CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as

instrucgoes;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 29/11/2024.
0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet

banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
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Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletronico, transferéncia, TED, PIX,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricées ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
Nao nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.
0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo;
0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagoes prestadas na ficha de inscrigio;
Apoés a efetivagdo da inscrigdo, ndo sera realizada devolucdo da importincia paga em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado;
Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penaslegais.
Qualquer duavida e ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do periodo de
inscricao;
A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo, contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
Podera solicitar isencdo na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que serd comprovado por meio de indicacdo no Niimero de
Identificagdo Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de
até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para andlise da veracidade para
o 6rgio gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido no ato da inscri¢do;

b) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses;

e) Os dados deverdo ser informados no ato da inscricdo e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o

candidato o Unico responsavel pelas informagdes prestadas;
f) Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do
CadUnico, e caso o comprovante nio seja anexado ao recurso o pedido sera automaticamente indeferido.

O requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento de que trata o subitem 3.16 somente serd realizado via
internet, a partir do dia 07/11/2024, até as 23h59 do dia 09/11/2024, no ato da inscrigio.
N3o serdo atendidas solicitagdes de isen¢des para CadUnico fora dos prazos estabelecidos no subitem 3.17, sendo as
mesmas automaticamente indeferidas.
Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscri¢do e/ou omitir
e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.7
4.8

Possuir a formagao e requisitos exigidos para o exercicio profissional, cuja comprovacdo devera ocorrer quando da
convocagdo para contratagao;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

Nao exercer cargo, emprego ou fun¢do publica na Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

Possuir curriculo documentado;

Possuir aptidao fisica, psicolégica e mental.

5 -DAPARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)

5.1

0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condigdo na ficha de inscrigdo, devera realizar a solicita¢do via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentagdo pertinente dentro do periodo de inscrigdo, encaminhando até o ultimo dia de inscri¢do, por upload,
acessando a “drea do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org :

a) Autodeclaragdo (ANEXO IV) devidamente preenchida, assinada pelo candidato; e

b) Copia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do
candidato, deverd ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital, com
identificacdo do profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provdvel causa da deficiéncia. Se for o caso, a indicacdo de Orteses, proteses ou adaptagbes, assim como, no caso de
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deficiéncia miiltipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis)
meses antes, a serem contados em relagdo a data de inicio do periodo de inscrigio;

A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual;

No caso dos candidatos autistas, que se enquadram no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

0 envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagido, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

0 candidato que nio enviar a documentagio na forma estabelecida no subitem 5.1 deste edital, que envia-la incompleta
ou ilegivel tera a solicitacdo de inscricio para PCD indeferida e concorrera na lista de ampla concorréncia.

O candidato deverd manter aos seus cuidados o original do subitem 5.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato devera enviar copia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagio da
veracidade das informacdes.

0 laudo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nio serdo
fornecidas copias desse documento.

N3io serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Processo
Seletivo Simplificado apds a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego
publico.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126/2021 e Lei
n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricao, ndo seja
constatado, o referido candidato, constara apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

Em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja
incompativel com a fungao publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n2 9.508/18.

0 candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins
deste Processo Seletivo Simplificado, ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para a realiza¢do da
prova, seja qual for o motivo alegado.

Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacido
no Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, observada a ordem geral de
classificagao.

Apés o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente ou
complementar.

0 candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia no campo adequado
no processo de inscri¢do nio tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente
para o deferimento da solicita¢do do candidato.

0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cdes do emprego publico, especificadas no ANEXO II-
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacgio.

Cabera recurso conforme disposto no item 9.
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6 - ENVIO DOS TiTULOS

6.1 O candidato deverd encaminhar para Analise Curricular os documentos descritos no ANEXO I, durante o prazo de
inscric¢des, contendo informacoes relevantes, claras e objetivas, referentes ao cargo pleiteado.

6.2  ApOs realizar a inscrigdo o candidato devera anexar via upload a documentagcdo comprobatoria, na area do candidato
através do site www.abconcursospublicos.org conforme os seguintes procedimentos:

a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscrigées, buscar pela inscricdo correspondente ao processo e clicar no link “ANALISE CURRICULAR”;
c) Anexar os documentos comprobatdrios, no tépico/quesito adequado.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato anexar a sua documentacéo no tépico adequado, para que seja avaliada e
validada pela Banca.

6.4  Apods a publicacdo da lista com as notas da analise curricular, nio sera permitida a alteracdo da documentagio entre os
topicos.

6.5 Para efetiva¢do da inscricdo o candidato devera preencher e transmitir corretamente todos os dados do formulario de
inscrigdo, bem como enviar os documentos para analise curricular de pontuacdo em anexo, dentro do prazo e na forma
estabelecida neste Edital.

6.6 A inscrigdo do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais nio podera alegar desconhecimento.

6.7 O candidato é o Unico responsavel pelas informacoes prestadas no ato de inscri¢io e pelo envio da sua documentacio.

6.8 A ABCP e a Prefeitura Municipal de Confins-MG, nao se responsabilizam por inscri¢cées ndo efetuadas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacido, congestionamento de linhas de comunicagdo ou por outros
fatores que impossibilitem a inscri¢do por parte dos candidatos.

6.9  Niao haverd, em hipotese alguma, inscri¢do ou envio de curriculos fora do prazo e do horario estabelecidos neste Edital.

6.10 Somente serdo analisadas as inscri¢des de candidatos pagantes;

6.11 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1  Serdo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, a documentacido apresentada, observados os
critérios definidos no ANEXO I.

7.2  Serao considerados os documentos relacionados com o cargo/especialidade pretendido pelo candidato, que serdo
examinados por Comissdo designada para atuar neste Processo Seletivo.

7.3  Nao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacao de efetivo exercicio.

7.4  Os documentos comprobatorios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverdo conter
também a folha de identificacdo do candidato, mesmo que no formato digital.

7.5 A certiddo ou declaragdo de comprovacgdo de efetivo exercicio devera apresentar, no minimo, as seguintes informagoes:
nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do
profissional beneficiado, local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades, assinatura e identificacdo do
emitente.

7.6  Os certificados dos cursos deverao conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo serdo considerados.

7.7  Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em relagdo a um tnico item.

7.8  Aclassificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente pela analise curricular do candidato.

7.9  Apurado a classificagdo, na hip6tese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classifica¢ao:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal n2 10.741/03;
b) Maior tempo de experiéncia profissional;
) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8 -DORESULTADO

8.1 O resultado referente a este processo de sele¢ao simplificado sera divulgado no site da ABCP e publicado no site oficial
da Prefeitura Municipal de Confins-MG e no quadro de publicacdo no hall de entrada da Prefeitura do Municipio.

9 - DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recursos contra as PUBLICACOES, e tem até 1 (um) dia corrido para fazé-lo, a contar do dia
da divulgacio, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em que realizou a sua inscrigio.

9.2 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 9.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.

9.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro

meio que nao citado no subitem 9.1.
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9.4 Nao sera permitido o envio de documentacgdo/titulos durante o periodo de recursos.

9.5 Naocorréncia de recurso deferido contra lista provisoria de classificacdo, podera haver alteracao da classificagao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagio do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

9.6 A decisdo final da ABCP e da Prefeitura Municipal de Confins-MG, sera soberana, definitiva, ndo existindo desta forma,
recurso contra recurso.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todas as publicagdes referentes a este processo de selecdo simplificado, inclusive eventuais altera¢des deste Edital,
serdo publicados no site da ABCP.

10.2 Os candidatos classificados neste processo de selecao simplificado deverdo aguardar a chamada para contratagao, que
ocorrera observando rigorosamente a ordem de classificagio e a existéncia de vagas para o cargo.

10.3 A convocacio dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita através de publicacdo no site oficial da Prefeitura
Municipal de Confins-MG e no quadro de publicacdo no hall de entrada da Prefeitura do Municipio, cabendo ao
candidato o acompanhamento das etapas do processo.

10.4 A Prefeitura ndo esta obrigada a fazer qualquer comunicacdo por telefone, e-mail ou carta para chamamento dos
candidatos, sendo a divulgacdo pela internet valida para esse fim.

10.5 O candidato devera apresentar-se no prazo na data da convocagio, cujo ndo comparecendo implicard na perda do
direito a contratacio.

10.6 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

10.7 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO;
b) ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO;

c) ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO;

d) ANEXOIV - AUTO DECLARAGAO PcD.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade no site
www.abconcursospublicos.org , no site oficial da Prefeitura Municipal de Confins-MG e no quadro de publicagcdo no hall de
entrada da Prefeitura do Municipio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Confins, 07 de novembro de 2024.

Geraldo Gongalves dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL
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1.1 A ordem de classificacdo na selegdo sera através de andlise curricular acrescido de pontos obtidos pelo candidato, na
respectiva prova de titulos, a qual serd avaliada de conformidade com a seguinte grade de avaliacdo / valorizacdo de

titulos;

Efetivo exercicio profissional na area especifica pretendida, Dela 11.rpes_,es de 1,00 3 3,00
. - . experiéncia

01 comp[ovgdo atraves da copia da Car_te|~ra de Trat_)alho e

Previdéncia Social (ch)l'er)oguo (:iii;:igtldoes expedidas por A cada 12 meses de 200 . 6.00

9 ’ experiéncia completos ’ ’
02 Cursos de qualificagdo pertme;]l:)t:aassa area de atuagdo de 21 a 40 Certificado 1,00 2 2.00
03 Cursos de qualificagdo pertlnirét:aassa area de atuacao de 41 a 60 Certificado 1,50 2 3.00
04 Cursos de qualificacéo pertinentes a area de atuacao acima de Certificado 2.00 P 4,00
61 horas
PONTUACAO MAXIMA 18 PONTOS

OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos deste Edital.

Efetivo exercicio profissional na area especifica pretendida, Dela 11_[nes_es de 1,00 3 3,00
. -~ . experiéncia
o1 comprovado através da copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou de CertidGes expedidas por A cada 12 meses de
Orgaos Oficiais; . 2,00 4 8,00
experiéncia completos
02 Encontros, Seminérios e/qu simpésios de qualquer nivel, porém, Certificado 0.25 4 1,00
relacionados ao cargo.
03 Cursos de qualificagédo pertlnir;t:e:sa area de atuagdo de 41 a 60 Certificado 1,00 2 2.00
04 Cursos de qualificagdo pertlnir;t:e:sa area de atuagdo de 61 a 80 Certificado 1,50 2 3.00
05 Cursos de qualificagéo pert;gnlep]'garfi : area de atuagdo acima de Certificado 2,00 5 4,00
Graduacéao: Bacharelado, licenciatura ou técnologo. Diploma/certificado de
06 . - = 2,00 1 2,00
Na area de atuacéo. conclusdo
PONTUAGCAO MAXIMA 23 PONTOS
OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgéos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos deste Edital.

Efetivo exercicio profissional na area especifica pretendida, Dela 11.rAnes.es de 1,00 3 3,00
. -~ . experiéncia
o1 comprove_ldo atraves da copia da Car_telra de Trat_)alho e
Previdéncia Social (CTPS) ou de CertidGes expedidas por
Orgaos Oficiais; A cada 12 meses de 200 3 6.00
experiéncia completos ’ '
Encontros, Seminarios e/ou simpdsios de qualquer nivel, porém, .
02 relacionados ao cargo. Certificado 0,25 4 1,00
03 Cursos de qualifica¢do pertlnir;t:a:sa area de atuacao de 41 a 60 Certificado 1,00 P 2.00
04 Cursos de qualificagéo pertln%r(l)t:aassa area de atuagédo de 61 a 80 Certificado 1,50 2 3.00
05 Cursos de qualificagéo pert;anletr:toe;l : area de atuagdo acima de Certificado 2.00 2 4,00
06 Curso de Especializacao lato sensu, com duragéo igual ou Diploma/certificado de 200 2 4.00
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas. conclusédo ’ ’
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Diploma de concluséo de Mestrado (registrado) ou Certificado/ Diploma/certificado de
07 Declaragéo de conclusao de Mestrado. Na area de atuagéao, P X 3,00 1 3,00
: TR ; . concluséo
realizado em instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de concluséo de Doutorado (registrado) ou Certificado/ Diploma/certificado de
08 Declaragéo de conclusédo de. Na area de atuagéo, realizado em P x 4,00 1 4,00
PR : : concluséo
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
PONTUAGAO MAXIMA 30 PONTOS

OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos deste Edital.

1.2 S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgios oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a
lei e as normativas aplicaveis, nos termos deste Edital;

1.3 Nao sera aceita documentagdo parcial.

1.4 Para fins de valida¢do, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 1.1 nas areas relacionadas ao respectivo
cargo pleiteado;

1.5 Naio serio validados diplomas/titulos estipulados como PRE-REQUISITOS, para pleitear o cargo.

1.6 Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados durante o periodo das inscri¢des;

1.7 Para ser classificado o candidato devera anexar os titulos durante o periodo de inscri¢io e pontuar com no minimo 2
(dois) pontos;

1.8 A comprovacgdo dos titulos declarados se dara no ato da contratagdo, mediante a apresentacdo dos documentos originais
anexado pelo candidato no ato da inscri¢do.

1.9 Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscricdo, ou caso todos os titulos apresentados sejam indeferidos
mediante analise pela Prefeitura, sera considerado eliminado e a ordem de classificacdo seguira conforme a lista da
classificagdo final.

1.10  Somente serdo aceitos e validados os certificados de cursos, titulos e tempo de servigo, concluidos até a data de
publicacdo deste edital.
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ADVOGADO

Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando servicos de natureza juridica, por delegacdo da
autoridade competente; Efetuar a cobranca da divida ativa e outros créditos da Municipalidade; Emitir pareceres
e prestar assessoraria ao Prefeito e demais 6rgiaos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; Orientar
sindicancias, inquéritos e processos disciplinares, além de dar parecer antes da decisdo final do Prefeito
Municipal; Aprovar minutas de contratos e convénios; Redigir e/ou elaborar projetos de leis, decretos peti¢des e
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza juridica, administrativa, fiscal, civil,
comercial, estatutaria e dos demais ramos do direito, aplicando a legislacdo, forma ou terminologia adequada aos
assunto; Coligir, organizar e prestar informacgdes relativas a jurisprudéncia, a doutrina e a legislacdo federal,
estadual e municipal; Opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer processo administrativo; Patrocinar
a defesa judicial e extrajudicial do Municipio; Elaborar peti¢cdes: Manter controle dos prazos processuais;
Informar ao superior hierarquico sobre o andamento de processos; Comparecer a audiéncias e reunides;
Elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, normas e atos normativos; Analisar editais de
licitagdo; Emitir pareceres em processos de licitacio; Promover a execucido da divida ativa de natureza tributaria;
Prestar servicos de assisténcia judiciaria, quando designado; Executar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacgdo superior.

ADVOGADO (DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando servicos de natureza juridica, por delegacido da
autoridade competente; Efetuar a cobranca da divida ativa e outros créditos da Municipalidade; Emitir pareceres
e prestar assessoraria ao Prefeito e demais 6rgios da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; Orientar
sindicancias, inquéritos e processos disciplinares, além de dar parecer antes da decisdo final do Prefeito
Municipal; Aprovar minutas de contratos e convénios; Redigir e/ou elaborar projetos de leis, decretos peticdes e
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza juridica, administrativa, fiscal, civil,
comercial, estatutaria e dos demais ramos do direito, aplicando a legislacdo, forma ou terminologia adequada aos
assunto; Coligir, organizar e prestar informacgdes relativas a jurisprudéncia, a doutrina e a legislacdo federal,
estadual e municipal; Opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer processo administrativo; Patrocinar
a defesa judicial e extrajudicial do Municipio; Elaborar peti¢des: Manter controle dos prazos processuais;
Informar ao superior hierarquico sobre o andamento de processos; Comparecer a audiéncias e reunides;
Elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, normas e atos normativos; Analisar editais de
licitagdo; Emitir pareceres em processos de licitacdo; Promover a execu¢ido da divida ativa de natureza tributaria;
Prestar servicos de assisténcia judicidria, quando designado; Executar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes proéprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinac¢do superior.
Conhecimento em: CRAS, CREAS, Unidades Socioeducativas, Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes e Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos.

AGENTE DE SAUDE

Ter nogdes de limpeza, higienizacdo e dedetizacdo; Realizar a desinfestagdo de ambientes; Auxiliar nos
programas para prevencdo e combate a epidemias; Participar de campanhas e controle de vetores, vacinagio,
entre outros; Ministrar nog¢des basicas de satide pubica e higiene de acordo com programa municipal de saide;
Fazer apreensdes de animais que se encontram abandonados em vias publicas; Fazer visitas domiciliares;
Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,
conforme determinagio superior.

ANALISTA AMBIENTAL

Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; Prestar assisténcia sobre o uso e
manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins; orientar a populagdo sobre como
empreender acdes para a preservacdo do ambiente; Fazer coleta e andlise de amostras da diversidade ambiental
do Municipio; Orientar e coordenar trabalhos de defesa acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios
variados; Orientar e fiscalizar as a¢des da Secretaria junto ao Municipio; Fazer cumprir a legislacdo de
preservacio e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias, institui¢cdes de prestagio
de servigos privados, 6rgaos de servigo publico, e outras instituicdes, com vistas a orientar os cidaddos quanto a
legislagcdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio; Executar visitas
de fiscalizagcdo ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preservagiao
da defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades previstas
em lei ou regulamento; Efetuar notificacdes e autuagdes, registros e comunicando irregularidades; Efetuar

diligencias para a verificagdo das alegacdes dos cidaddos, decorrentes de requerimentos e dentdncias contra o
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meio ambiente, fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecdo, infracdo e notificacdo, instaurar processos
administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato
gerador de danos ambientais e ma qualidade de vida da populacdo; Encaminhar os autos de infragdo ambiental
ao 6rgdo ambiental competente do SISNAMA para a instauracdo do respectivo processo administrativo;
Apreender os instrumentos e os produtos da infracdo devendo encaminha-los ao 6rgdo ambiental para as
providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar informacgdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins
estatisticos, prestando informa¢ées em processos relacionados com sua area de competéncia; Auxiliar em
estudos visando o aperfeicoamento e atualizacio dos procedimentos fiscais, lancamento, arrecadac¢ido ou
fiscalizacdo do meio ambiente; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e
da natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior.

ANALISTA DE SISTEMA DE SAUDE

O Analista em Sistemas de Sadde trabalha como parte de um equipe desenvolvendo planos de negdcios e
oferecendo suporte a estratégias e planejamento de TI relacionados a implementacdo e manutencio de projetos
clinicos; Ele identifica e articula relagdes entre os processos clinicos atuais e futuros e lidera a revisdo continua
do conteudo clinico das aplica¢des clinicas, de forma a refletir as melhores praticas; Com o apoio de uma
variedade de colaboradores, o Analista de Sistemas em Saude coleta solicitagdes e facilita a andlise, o projeto, a
construgdo e a manutenc¢do do conteddo clinico das aplicagdes e sistemas; Executar outras tarefas de acordo com
as atribuicbes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacéo superior.

ARQUITETO

Elaborar estudos, pesquisas e analises técnicas necessarias a atualizagdo e implementacdo do planejamento
urbano do Municipio de Belo Horizonte; Vistoriar, acompanhar, colaborar, supervisionar a programacio e
execucdo fisica e financeira das obras, dos programas e dos projetos do Poder Publico Municipal, e das acdes
relativas ao planejamento e ao controle urbano e ambiental; Colaborar na elaboracdo do or¢camento anual e
plurianual de investimentos da Administracdo Publica Municipal e acompanhar a sua evolugdo; Contribuir,
analisar e acompanhar a captacdo e negociacdo de recursos e assisténcia técnica e financeira necessaria ao
desenvolvimento dos projetos, junto a 6érgdo e instituicdes nacionais e internacionais; Contribuir na elaboragdo
das normas de seguran¢a do trabalho, ambientais e urbanisticas do Municipio, em especial as relativas ao
parcelamento, uso e ocupagdo do solo, posturas municipais, licenciamento de atividades urbanas, edifica¢des e
equipamentos urbanos, protecdo, controle e conservacdo do meio ambiente, preservacido do patriménio cultural
e da melhoria da qualidade de vida, bem como na elaboragdo de pareceres técnicos, sobre projetos de lei que
alterem as referidas normas; Elaborar estudos, sistematizar e propor normas e documentos técnicos,
informacgdes e subsidios referentes a execugdo de obras e servigos publicos, posturas municipais, subsidiando o
planejamento e controle urbano e ambiental; Coordenar, analisar, elaborar, especificar, acompanhar,
desenvolver e propor a execuc¢do técnica de projetos e programas, calculos e, especificagdes e orcamentos para
implantacdo de obras, manutencio e servigcos de infra-estrutura urbana e ambiental e de equipamentos urbanos
e comunitarios; Coordenar, analisar, elaborar projetos, especificacdes, or¢camentos e cronogramas, para o
licenciamento, e acompanhar a execugdo técnica dos projetos relativos a obras de manutengao e conservagao dos
préprios publicos municipais; Gerenciar, elaborar e fornecer informagdes para edificagcdes e parcelamento do
solo, além das necessarias a regularizacdo de imoéveis, bem como atualizar e manter o acervo cadastral e
cartografico utilizados no fornecimento de informagdes para projetos e diretrizes; Analisar e efetuar vistorias
técnicas para licenciamento e execugdo de projetos de meio ambiente, de edificagdes, de parcelamento do solo,
geométrico, de drenagem e de protecdo e controle urbano e ambiental; Efetuar vistorias para a emissido de
laudos e pareceres técnicos na concessdo de baixa de construcdo e habite-se, bem como na caracteriza¢do da
qualidade ambiental; Analisar e acompanhar os aspectos técnicos da execugdo dos licenciamentos ambientais e
de atividades urbanas; Prestar informac¢des de natureza técnica ao publico sobre o cumprimento das normas de
obras e de elaboragdo de projetos arquitetonicos e de parcelamento do solo, de equipamentos urbanos e
comunitarios, de licenciamento de atividades urbanas, de meio ambiente e posturas municipais de maneira
educativa; Analisar e elaborar, nas areas de urbanismo e meio ambiente e edificacdes, estudos técnicos,
planejamentos, projetos basicos ou executivos, pareceres, avaliagdes e prestar assessorias ou consultorias
técnicas para fins de procedimentos licitatérios; Efetuar calculos de taxas e multas relativas a aprovacio e
infracdo as normas da legislacdo urbanistica e ambiental; Coordenar, analisar, elaborar e acompanhar a execugdo
de projetos de prevengao contra incéndios e de seguranca do trabalho nos préprios municipais; Emitir laudos e
pareceres técnicos em processos, arbitramentos, avaliagdes, expedientes, audiéncias ou pericias referentes a
legislacdo de parcelamentos, uso e ocupagdo do solo, meio ambiente, posturas municipais, edificacées e
equipamentos urbanos e comunitarios e de licenciamento de atividades urbanas; Ministrar e participar de
cursos, palestras e treinamentos de natureza técnicas; Participar, analisar e orientar programas de
monitoramento da qualidade urbana e ambiental, monitorando-os e analisando os dados deles resultantes;
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Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢ées proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,
conforme determinagdo superior.

ASSISTENTE SOCIAL (DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

Prestar servicos de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos
basicos de servicos social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio dos servidores, bem
como a coleta de dados para sua reformulacdo e ampliagido; Organizar, difundir, implantar e acompanhar a
politica na area de bem-estar social estabelecendo diretrizes de acdo em conjunto com as estruturas existentes
no Municipio; Participar na elaboracdo de planos, programas e projetos ligados a area social; Propor, cancelar,
reduzir ou ampliar subvenc¢des através da andlise e emissdo de parecer técnico; Emitir laudos e/ou pareceres
técnicos; Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e acdes correspondam as reais necessidades da
populacdo; Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais

e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico; Cadastrar as entidades
sociais existentes no Municipio; Contactar e reconhecer suas atividades buscando evitar duplicidade de atuacao;
Facilitar a utilizacdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; Conhecer a dindmica do trabalho
desenvolvido; Conhecer as condi¢des existentes para execucdo dos trabalhos; Priorizar as entidades a receber
maior atengdo em vista de seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos; Manter informados as entidades e o
usuario sobre os recursos existentes, treina-las, buscando aperfeicoar os métodos assistenciais adotados;
Implantar e implementar programas que atendam a populagdo com problemas especiais, principalmente junto
aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores abandonados, migrantes, mulheres,
desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, béias-frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos); Implantar e
operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel Municipal; Fazer com que a assisténcia
seja instrumento de promoc¢do atendida, observando que a unidade ndo assuma posturas paternalistas;
Organizar ficharios de usuarios, numero de atendimentos e tipo de beneficios prestados a clientela; Implantar
programas que envolvam a familia num processo de participacdo e discussdo sobre as consequéncias da
desagregacdo familiar, criando alternativas de prevencdo; Prestar atendimento a crianga carente através de acdo
preventiva e da integracdo dos servigos publicos e entidades comunitarias; Buscar articular a necessidade de
creches para menores procedentes de familias de baixa renda; Implantar programas de atendimento a crianga e
ao adolescente 6rfios e abandonados, com a participagdo da populacdo no processo de atuagdo junto aos
mesmos; Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizagdo desta faixa etaria, de sua
histéria de vida, buscando voltar a aten¢do da comunidade a sua pessoa; Participar da elaboracdo de plano de
trabalho na area da saude preventiva; Prestar assisténcia social ao educando e a familia; Orientar e acompanhar
associacdes de pais e mestres; Colaborar na aproximacao das areas: aluno, escola, familia e comunidade; Realizar
pesquisas e levantamento de dados sobre as condigdes habitacionais do Municipio, visando estimular a
implantacdo de programas de habitacdo; Restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos
programas habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participagio na efetivacio do
empreendimento; Promover estudos e executar agdo com fim de intervir nos processos de reassentamentos
urbanos da populacdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou processos de
desapropriacgdes, que os levaram a desajustes sociais; Criar espagos para treinamento de mao-de-obra na busca
da economia e/ou melhoria de renda; Criar programas de valorizagdo da cultura do povo através do
levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizagdo do artesanato local; Estimular a inicia¢do e organizacao
de grupos comunitarios a nivel de bairro, distrito (associa¢des, conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens,
clubes, cooperativas) que favoregam a mobilizacdo da populagdo na resolucdo de seus problemas; Orientar,
coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros que tenham algum
vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada;
Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admissdo de pessoal, desenvolvendo
atividades que propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios e seu bem estar; Executar outras tarefas de acordo
com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagio superior e de
acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profissdo, a saber: Acolhida, oferta de informacdes e realizacao
de encaminhamento as familias; Fazer a mediacdo de grupos de familias; Realizar atendimentos particularizados
e visitas domiciliares as familias atendidas; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias; Realizar o
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sécio assistencial; Realizar busca ativa e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situa¢des de risco; Elaborar e emitir pareceres
socioeconOmicos; Atender demandas inerentes a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socio Assistenciais; Executar
outras de tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagio superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profissao.

Conhecimento em: CRAS, CREAS, Unidades Socioeducativas, Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes e Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos.
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ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE)

Prestar servicos de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos
basicos de servicos social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio dos servidores, bem
como a coleta de dados para sua reformulacdo e ampliagdo; Organizar, difundir, implantar e acompanhar a
politica na area de bem-estar social estabelecendo diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes
no Municipio; Participar na elaboracdo de planos, programas e projetos ligados a area social; Propor, cancelar,
reduzir ou ampliar subvenc¢des através da analise e emissdo de parecer técnico; Emitir laudos e/ou pareceres
técnicos; Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e agdes correspondam as reais necessidades da
populac¢do; Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais

e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico; Cadastrar as entidades
sociais existentes no Municipio; Contactar e reconhecer suas atividades buscando evitar duplicidade de atuacgéo;
Facilitar a utilizacio das mesmas quando do encaminhamento da clientela; Conhecer a dindmica do trabalho
desenvolvido; Conhecer as condi¢des existentes para execucdo dos trabalhos; Priorizar as entidades a receber
maior atencdo em vista de seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos; Manter informados as entidades e o
usudrio sobre os recursos existentes, treina-las, buscando aperfeicoar os métodos assistenciais adotados;
Implantar e implementar programas que atendam a populacdo com problemas especiais, principalmente junto
aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores abandonados, migrantes, mulheres,
desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, béias-frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos); Implantar e
operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel Municipal; Fazer com que a assisténcia
seja instrumento de promoc¢do atendida, observando que a unidade ndo assuma posturas paternalistas;
Organizar ficharios de usuarios, numero de atendimentos e tipo de beneficios prestados a clientela; Implantar
programas que envolvam a familia num processo de participacdo e discussdo sobre as consequéncias da
desagregacdo familiar, criando alternativas de prevencdo; Prestar atendimento a crianga carente através de acdo
preventiva e da integracdo dos servigcos publicos e entidades comunitarias; Buscar articular a necessidade de
creches para menores procedentes de familias de baixa renda; Implantar programas de atendimento a crianga e
ao adolescente 6rfios e abandonados, com a participagdo da populacdo no processo de atuagdo junto aos
mesmos; Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizacdo desta faixa etaria, de sua
histéria de vida, buscando voltar a atencdo da comunidade a sua pessoa; Participar da elaborag¢ido de plano de
trabalho na area da saude preventiva; Prestar assisténcia social ao educando e a familia; Orientar e acompanhar
associacdes de pais e mestres; Colaborar na aproximacao das areas: aluno, escola, familia e comunidade; Realizar
pesquisas e levantamento de dados sobre as condigdes habitacionais do Municipio, visando estimular a
implantacdo de programas de habitacdo; Restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos
programas habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participagio na efetivacio do
empreendimento; Promover estudos e executar agdo com fim de intervir nos processos de reassentamentos
urbanos da populagdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou processos de
desapropriacgdes, que os levaram a desajustes sociais; Criar espagos para treinamento de mao-de-obra na busca
da economia e/ou melhoria de renda; Criar programas de valorizagdo da cultura do povo através do
levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizacao do artesanato local; Estimular a iniciacdo e organizagao
de grupos comunitarios a nivel de bairro, distrito (associagdes, conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens,
clubes, cooperativas) que favoregam a mobilizacdo da populagdo na resolucdo de seus problemas; Orientar,
coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros que tenham algum
vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada;
Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admissdo de pessoal, desenvolvendo
atividades que propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios e seu bem estar; Executar outras tarefas de acordo
com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinag¢do superior e de
acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profissao, a saber: Acolhida, oferta de informacdes e realizagao
de encaminhamento as familias; Fazer a mediacdo de grupos de familias; Realizar atendimentos particularizados
e visitas domiciliares as familias atendidas; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias; Realizar o
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sécio assistencial; Realizar busca ativa e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situa¢des de risco; Elaborar e emitir pareceres
socioecondmicos; Atender demandas inerentes a Tipificacdo Nacional dos Servicos Sécio Assistenciais; Executar
outras de tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagio superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profissao.

ATENDENTE DE SAUDE

Executar servicos de recepg¢do; realizar atendimento telefénico; realizar atendimento ao publico em geral,
executar atividades de arquivo, preenchimento de impressos relativos ao paciente; executar servigos
administrativos, como expedir oficios, realizar minutas de documentos, ler e atender as
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determinagdes/solicitagdes oriundas de e-mails, malotes, cartas e outros meios de comunicac¢do, digitalizar
documentos, juntar documentos, auxiliar e movimentar processos; orientar o paciente sobre os
encaminhamentos necessarios; acompanhar o paciente quando necessario, até o local de atendimento dentro da
unidade; marcar consultas; executar outras tarefas correlatas, conforme as atribui¢cdes da natureza do seu
trabalho, conforme determinacio superior.

AUXILIAR DE FARMACIA

Acolhimento devido ao paciente de forma educada e esclarecedora; Recepg¢io e Leitura para atendimento da
prescricio médica; Cumprimento de Normas, Procedimentos e legislagdes vigentes para desempenhar suas
funcoes; Andlise prévia durante a separacdo e/ou entrega do medicamento ao paciente (apresentacdo fisica,
validade, quantidade adequada, entre outros..); Relatar a necessidade de abastecimento quando o estoque atingir
a sua quantidade minima de demanda bem como as validades préximas ao vencimento; Receber medicamentos
da Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF de forma a conferir a apresentacio, lote, validade e quantidade
para depois organiza-los nas prateleiras com a sua identificagio correspondente; Auxiliar na elaboragio de
relatérios e pedidos; Manter o ambiente de trabalho organizado; Ter ética profissional; Prestar auxilio em todas
as atividades pertinentes a Farmacia que lhe forem atribuidas pelo farmacéutico; Participar de agdes e/ou
programas sobre educagdo continuada.

AUXILIAR DE FISCALIZAGCAO

Auxiliar vistorias, localizacdo de areas em plantas cartograficas; Auxiliar fiscalizacdo das obras executadas no
Municipio conforme legislacdo vigente; Auxiliar fiscalizacio de imoéveis; Auxiliar na realizacdo diaria de
fiscalizacdo do cumprimento das determinacdes do Cédigo de Postura, do Cédigo de Obras, da lei de Uso e
Ocupacdo do Solo, Parcelamento do Solo, Plano Viario; Emissdo de notificagdes; Elaboracdo de Relatérios
concernentes a atividade de fiscalizacdo; Exercer fung¢des gerais de fiscalizacdo conforme determinagao superior;
Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢ées préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,
conforme determinagdo superior.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atender ao publico nos postos e nos centros de sadde, observando a triagem para encaminhamento ao
odontdlogo; Auxiliar o servigo de odontologia, manter organizados os materiais, instrumentais e equipamentos
odontolégicos; Ministrar nogdes basicas de saide e higiene de acordo com o programa do sistema de saide do
Municipio; Efetuar visitas domiciliares para orientacdo ao paciente; Executar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacio superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagdo e arrumacio de locais, mdveis,
utensilios e equipamentos; Realizar servicos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender as normas de
seguranc¢a e higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
rocando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depoésitos apropriados. Recolher lixos, sucatas e
entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo;
Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas,
enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros; Percorrer os logradouros, ruas e pracgas, conforme
roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em
caminhodes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e
efetuar o seu despejo em locais destinados; Desempenhar fun¢des de coletor em veiculos motorizados ou
tracionados por animais, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo,
fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos
apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depésito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e
coleta do lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar servigos periédicos,
de capinagdo; Auxiliar na implantagdo e conservacdo de estradas e vias publicas, executando servigos e encargos
que lhe forem determinados; Executar servigos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros carpinteiros dentre
outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinacdo superior.

BIBLIOTECARIO

Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondomicos e ou de informacido e de
unidades de servicos afins; Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da
recuperacdo e da disseminacdo das informacdes documentais em qualquer suporte; Realizar estudos
administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e lay-out das unidades da area
biblioteconémica e ou de informacdo; Estruturar e efetivar a normalizacao e padronizacdo dos servicos técnicos
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de tratamento da informacgio fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da
biblioteconomia e ou ciéncia da informacao; Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do
material integrante das colecdes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para
a operacionalizacido dos servigos; Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar servigos gerais de apoio aos
pedreiros, marceneiros carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicGes
préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacio superior.

CONTADOR

prestar assessoramento ao Prefeito Municipal e aos servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orcamentaria e tributaria; Compilar informagées de ordem contabil para orientar decisdes; Elaborar planos de
contas e normas de trabalho de contabilidade; Escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de
escrituracdo cronoldgica ou sistematica; Fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contdbeis
patrimoniais e financeiros; Elaborar, organizar e assinar balangos e balancetes; Emitir pareceres sobre matéria
contabil, financeira, orcamentaria e tributaria; Efetuar pericias contabeis; Executar, orientar e coordenar
trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; Executar, orientar e coordenar os trabalhos
da area patrimonial e contabil-financeira; Preparar relatérios informativos sobre a situa¢do financeira,
patrimonial, orcamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; Realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da Prefeitura; Planejar modelos e
férmulas para uso dos servigcos de contabilidade; Controlar dotagdes or¢amentarias referentes ao Executivo;
Elaborar as estimativas de impacto orgcamentario referentes aos projetos de leis em que haja aumento de
despesa obrigatdria de cardter continuado; Atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de receita e despesa no
ambito municipal com vistas a elaboracao das propostas or¢amentarias para comporem os projetos de leis
referentes ao PPA, a LDO e a LOA; Executar as tarefas da tesouraria na auséncia do tesoureiro; Operacionalizar e
manter atualizado os programas de informatica especificos de sua area de atuacdo; Executar outras tarefas
correlatas.

EDUCADOR DE SAUDE

Planejar e organizar palestras educativas conforme temas em foco; Conduzir reunides com a comunidade;
Elaboracdo de materiais educativos; Divulgacdo em geral envolvendo a comunidade e a midia local na
apresentacdo de solugdes para situagdes novas; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢ées préprias de
sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao do superior.

ELETRICISTA

Executar servigos de instalacdes de circuitos elétricos, tais como: montar, colocar e fixar quadros de distribuicao,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores, calhas, bocais para lampada e outros; Instalar, reparar e manter
sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros publicos, efetuando periodicamente os
devidos testes necessarios; Executar servicos de manutencdo da ilumina¢do das vias e demais logradouros
publicos, reparando ou substituindo unidades danificadas; Instalar, reparar ou substituir fusiveis, disjuntores,
relés, bobinas, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos
elétricos; Instalar e reparar linhas de alimentacdo, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas,
chaves térmicas, magnéticas e automaticas; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

ENFERMEIRO

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de sadde publica; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria
e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; Exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar
decisdes imediatas; Participar na elaboracdo do planejamento, execucdo e avaliacdo da programacio de sadde e
dos planos assistenciais de satide; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de sadde; Participar em projeto de constru¢do ou reforma de
unidades de internacdo; Prevenir e controlar sistematicamente a infec¢do hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; Participar na prevengio e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; Participar dos programas e das atividades de
assisténcia integral a satde individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
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Acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto, executar e assistir servicos de obstetricia em situacdo de
emergéncia e executar parto sem distorcia; Participar de programas e atividades de educagao sanitaria visando a
melhoria de satide do individuo, da familia e da populacdo em geral; Participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de satde, particularmente dos programas de educacdo continuada; Participar dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais de
trabalho; Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saude; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de sadde; Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; Identificar as distéticas obstétricas e
tomada de providéncia até chegada de médico; Realizar episiotomia e episiografia, com aplicacdo de anestesia
local quando necessaria; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA

Atuar em Area de Estomas Intestinais e Urinario, Vesicotomia, Cistostomia, Gastrostomias, Traqueostomias e
Fistulas - tem como atribuicdo o exercicio de atividades de avaliacdo das condi¢cdes de pele periestoma, do
estoma e presenca de complicagdes, prescrever os equipamentos apropriados ao estoma sem anormalidade, bem
como os tratamentos de estomaterapia quando houver presenca de complicacdes, (ex. dermatites, retracio,
prolapsos, granulomas, etc.), trocar o cateter vesical, quando necessario, mensurar o didmetro do estoma e da
espessura da parede abdominal, se ndo houver registro (depois de no minimo quatro a oito semanas), avaliar as
condicoes da pele e a presenca de complicagdes. O proflssmnal também atuara na Area de feridas - Ulcera por
Pressdo, Ulceras vasculogénica de origem venosa, Ulceras neurotréficas por Doenca de Hansen, Ulceras
vasculogénica de origem arterial (diabética ou nio), Ulceras Diabética, Demais feridas/tlcera em geral - tem
como atribuic¢do realizar consulta de enfermagem, utilizando instrumento de avaliacdo que possibilite a obten¢ao
de subsidios para a implementacdo da sistematizacido da assisténcia de enfermagem em estomaterapia,
prescrever cuidados com a pele em geral, superficie de suporte, segundo grau de risco e demais medidas de
preservacdo da integridade cutdnea e diminuicao do risco de deterioracdo da ulcera, tais como mobilizacdo e
posicionamento, entre outros; realizar desbridamento instrumental conservador; realizar reeducac¢ao vésico-
intestinal quando pertinente; fazer orientagdo alimentar, hidrica e quando pertinente, solicitar avaliagdo do
nutricionista; encaminhar para outros profissionais da equipe quando necessario (ex. fonoaudidlogo,
fisioterapeuta e outros); orientar a equipe/cuidadores quanto aos cuidados propostos; orientar exercicios de
fortalecimento da musculatura da perna, repouso alternado, elevacdo de membros inferiores, drenagem linfatica
e medidas compressivas; prescrever terapia tdpica; prescrever bota de Unna ou terapia compressiva. O
Enfermeiro Estomaterapeuta - Area de Incontinéncias - Incontinéncia Urinaria e/ou anal - tem como orientar e
implementar o cateterismo vesical intermitente limpo, preparando o paciente para o autocuidado, ou treinando
o seu cuidador, quando indicado. Implementar o cateterismo vesical de demora, bem como o uso de
equipamentos adequados, quando indicado.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; Executar projetos dando respectivo parecer;
Dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras complementares; Projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcdo de estradas de ferro e de rodagem, bem como, obras de captacdo e abastecimento de agua, de
drenagem e de irrigacdo destinada ao aproveitamento de energia relativa a portos, rios, canais e de saneamento
urbano e rural; Realizar pericias, fazer arbitramentos; Estudar, projetar, dirigir e executar as instala¢des de forca
motriz, mecanicas, eletronicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como, as oficinas em geral de usinas
elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Manter suas obrigagdes perante o conselho Regional de Farmadcia, Vigilancia Sanitaria e demais érgios federais
e/ou estaduais em dia; Manter contato com a Vigilancia Sanitaria, participando de cursos, palestras, reunides
sempre que solicitado; Prestar contas junto a Vigilancia Sanitaria, nos prazos determinados, dos relatérios
pertinentes aos diversos programas de fornecimento de medicamentos do governo federal e/ou estadual, bem
com, demais relatério solicitados; Manter em dia a escrituragdo dos livros de controle de medicamentos
psicotrépicos conforme legislacdo pertinente; Informar a classe médica, semanalmente, da disponibilidade dos
medicamentos ofertados pelo Programa Dose Certa, doagdes de medicamentos e medicamentos fornecidos pelo
municipio encontrados na farmacia da Unidade de Saude da Aten¢do Primaria; Manter seus subordinados
atualizados e treinados perante normas, legislacdo e qualquer assunto pertinente ao bom andamento do trabalho
na farmacia da Unidade de Satude da Atenc¢do Primaria; Prestar atencdo farmacéutica ao publico, sempre que
solicitado; Receber e conferir ou determinar a seus encarregados a mesma fung¢io, quanto ao recebimento das
medicagdes enviadas pelos Programas do Ministério da Satde, pela Secretaria da Saide nos seus niveis estadual
e/ou municipal; Participar nos processos de compras de medicamento e materiais correlatos junto ao 6rgao
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comprador, no caso, Prefeitura Municipal; Manter sobre sua responsabilidade as chaves de acesso a farmacia,
bem como, a chave do armario de medicamentos controlados;

Cumprir o manual de ética da classe; Manter boa apresentacdo pessoal; Representar por solicitacdo ou
procuracdo ou Unidade de Saide da Aten¢ido Primaria perante o Departamento de Saide de Municipio; Executar
outras tarefas de acordo com as atribuicdes proéprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinacdo superior.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Executar tarefas internas e externas de verificagdo da observancia das posturas municipais, relacionadas com a
obstrucdo de vias publicas, meio ambiente, edifica¢cdes, comércio de vendedores ambulantes, horario de
comércio e outros assuntos correlatos, informando processos e expedientes relacionados com sua atividade e
dando parecer; Promover a avaliacdo ou reavaliacio de bens imdveis para efeitos tributarios de competéncia
municipal; Efetuar revisoes peridédicas no sentido de apurar a existéncia de construcées clandestinas; Executar
trabalho de inspecdo e vistoria em obras particulares para cumprimento do projeto aprovado pela Prefeitura;
Conferir dimensdes, circulares, areas, e outros itens, examinando a observancia do projeto aprovado e vistoriar
"in loco" sua execugdo; Fazer verificacdo, completa em obras concluidas, para concessdo de habite-se; Comunicar
a existéncia de material de construcdo em vias publicas, para as providéncias cabiveis; Informar processo de
renovacdo e transferéncia de alvara, reforma, licenga de demoli¢do, aprovagdo, modificacdo de projetos e outros
casos afins e dar parecer; Observar sistematicamente agressdes aos cddigos vigentes na Prefeitura Municipal;
Exercer a acdo fiscalizadora de observancia e melhoria do meio ambiente na legislagido de protecdo, conservacio
e melhoria do meio ambiente, com o apoio de técnico ambiental; Fiscalizar e analisar projetos; Executar outras
tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagdo superior.

FISCAL SANITARIO

Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissées ligadas a saude,
relacionando-os com as condi¢des de vida da Populacio; Identificar as opinides, necessidades e problemas da
populacgdo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio
ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;
Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; Promover a participacdo
de grupos da populacgdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e
avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; Participar de programacao de atividades de inspec¢do sanitaria
para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigildncia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
Participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doengas veiculadas por alimentos, condi¢bes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminag¢do dos
alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; Auxiliar na
inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criagdo de
mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da
investigacdo epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessarias
medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes, infra¢des e apreensoes); Orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; Validar a licenca sanitiria de
estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagio das condi¢des sanitarias encontradas por
ocasido da inspeg¢do; Participar da avaliagio dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; Participar na promog¢do de atividades de informagdes de debates com a populagio,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; Executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; Emitir
relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; Efetuar vistoria e fiscalizacdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢gdes de asseio; Inspecionar imoéveis antes de serem habitados,
verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca
necessarias, com o fim de obter alvards; Vistoriar estabelecimentos de saude, salio de beleza e outros,
verificando as condi¢cdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;
Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a sadde; Entregar quando
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solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes
préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas,
Realizar estudos sobre a politica de arrecadacdo, lancamento e cobranca de tributos municipais; Lavrar
notifica¢des, autos de infracdo e outros termos pertinentes.

FISIOTERAPIA

Executar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de fisioterapia;
Desenvolver atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para a area de fisioterapia;
Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagido de politicas,
diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a area da
fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais especificas; Desenvolver métodos e técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos fisioterapicos; Participar
de programas sociais e comunitarios de saide; Prestar assisténcia fisioterapica em postos e unidades de saude;
Reencher prontuarios de pacientes, a fim de registrar o diagndstico e o tratamento prescrito; Requisitar
equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario; Assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional do fisioterapeuta;
Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do fisioterapeuta; Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboragao
de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais do fisioterapeuta; Executar as demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo
publica municipal; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade e da natureza
do seu trabalho, conforme determinacao superior.

FONOAUDIOLOGO

Executar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacgdo profissional de fonoaudiologia;
Desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a drea da comunicacgio escrita, oral e audigao; Participar de
equipes de diagndstico, no intuito de realizar a avaliacdo da comunicagdo oral, escrita e audi¢cdo; Realizar terapia
fonoaudiolé6gica dos problemas de comunicagdo ora, escrita e audigdo; Realizar trabalhos de assisténcia relativos
ao aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
Realizar pareceres fonoaudioldgico, na area da comunicacdo oral, escrita e audicdo; Assessorar a
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacio
profissional do fonoaudidlogo; Elaborar laudos técnicos e realizagido de pericias técnico - legais relacionadas com
as atividades da area profissional do fonoaudidlogo; Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais do fonoaudi6logo;
Executar as demais atividades compreendidas na regulamentag¢do profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administracdo publica municipal; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior.

MECANICO

Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a
fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; - Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessario; - Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medigdo e controle, e outros equipamentos necessarios para aferir-lhes as condi¢ées de
funcionamento; - Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas do sistema de freios, ignicdo,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensio e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; - Montar motores e
demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizac3o;

- Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos; - Desempenhar as tarefas de montagem, reparo e revisao
de motores e pecas de automoéveis e caminhdes; - Desmontar, limpar, reparar e ajustar amortecedores, direcéo,
cambio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmissdes, buchas, pistdes e
outros; - Limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar valvulas; - Substituir, lubrificar e reparar
pecas de veiculos; - Trocar motores e montar chassis; - Realizar, prestando orienta¢gdes quando solicitado, a
manutencdo corretiva, de maior complexidade, de veiculos diesel e veiculos leves; - Avaliar as necessidades de
material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho; - Acompanhar a execucdo dos
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trabalhos, observando as operag¢des e examinar as partes executadas; - Propor medidas que visem melhorar a
qualidade do trabalho e agilizar as operagdes; - Observar as normas de seguranga pessoal e da oficina; - Guardar
e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas; - Zelar pela limpeza e arrumacgao da oficina; - Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proéprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior. - Utilizar os equipamentos de prote¢édo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicdes; - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢ées préoprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,
conforme determinagdo superior.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Diagnosticar afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros processos, para
estabelecer a conduta terapéutica; Supervisionar a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando
eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolucdo do tratamento; Realizar
exames especiais, tais como a angiocardiografia, puni¢des e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos
e instrumental especializado, para determinar com exatidao a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; Preparar
clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente,
para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico; Controlar o paciente durante a realizagio de cirurgias
cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultacio, eletrocardidgrafo, monitoramento e
outros exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas; Fazer cirurgias do coragio e de outros drgaos
toracicos, utilizando aparelho coragio pulmio artificiais, pelo sistema extracorpéreo, a fim de implantar
marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para correcdo de
determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; Fazer controle periddico de doengas hipertensivas, de
chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames
laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afec¢des; Fazer
detec¢do de moléstias reumatismais em criancas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para
prevenir a instalagdo de futuras cardiopatias; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos,
projetos e programas do setor de saude; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de campanhas de
vacinacdo, segundo as necessidades e a divisio de trabalho da coordenacdo local; Executar intervengdes
cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e
aposentadoria; Observar normas do Sistema Unico de satide; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

MEDICO CLINICO GERAL

Fazer exames médicos formulando diagnésticos, tratamento ou indicagdes terapéuticas; Proceder ao socorro de
urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos, visando a obtencdo de informagdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e analise realizados em
laboratorios especializados; Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pesquisa de campo
ou de laboratério para complementacgido de trabalhos e observagdes; Atender a servidores publicos ou a pessoa
da familia em casos doencgas; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e
aposentadoria; Fazer imunizacdes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informagdes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos
sobre sua atividade; Elaborar a elucidacio de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros;
Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantio;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagio; Observar normas do Sistema Unico de satide; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢ido de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em
situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuicées compativeis com
sua especializacdo profissional; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade e
da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.
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MEDICO DO TRABALHO

Realizacdo de exames médicos admissionais; Realizacdo de exames médicos periddicos; Realizacdo de exames
médicos para avaliagio de mudanga de funcdo (readaptacdo); Realizacdo de exames médicos demissionais;
Analisar condi¢des dos acidentes de trabalho e orientar sobre medidas preventivas; Executar outras tarefas de
acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacido
superior.

MEDICO GINEOCOLOGISTA

Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e
infeccdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; Realizar a coleta de material
preventivo do cancer (coleta de citologia oncética); Executar cauterizacdes de colo de titero com criocautério;
Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes na
unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; Realizar investigacdes de esterilidade conjugal
através de exames; Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de saide prestadas; Executar outras tarefas
de acordo com as atribui¢des préoprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinac¢io
superior.

MEDICO PEDIATRA

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for
necessario; Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para
avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude; Prestar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos
curativos e preventivos, este abrangendo a¢des em relacdo a imunizacdes (vacinas), aleitamento materno,
prevencao de acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessdrias a um crescimento e
desenvolvimento saudaveis; Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtencdo de informagdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e andlise realizados em
laboratérios especializados; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Elaborar os
relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Aplicar os métodos de medicina
preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagao
hospitalar/ambulatoriais; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de processos educativos, de ensino,
pesquisa e de vigilancia em sadde; Investigar casos de doengas de notificagio compulséria, fazendo exames
clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico
definitivo da doenca; Analisar o comportamento das doencas, a partir da observagdo de dados clinicos,
laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e fazendo
relatérios, para adogdo de medidas de prevencdo e controle; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo
dos planos, projetos e programas do setor de sadde; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacgdo local; Executar
intervencoes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse,
licenca e aposentadoria; Observar normas do Sistema Unico de satde; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializacdo profissional; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

MEDICO ULTRASSONOGRAFIA

Realizar a Radiologia e Diagnéstico por Imagem Imagenologista; Realizacdo de exames de ultrassonografia;
Emissao de laudos dos exames efetuados; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagio superior.

MOTORISTA 1

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte aos transportes passageiros e cargas;
Conhecer a malha viaria local, conhecer a localizacdo das redes de saude integrada ao sistema de assisténcia
social da regido; Encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for confiado; Recolher o
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veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, estar atento as condi¢des de
seguranga do veiculo e comunicar ao responsavel a existéncia de qualquer defeito ou falha que deva ser sanada;
Impedir que o transporte se inicie ou continue quando as circunstancias colocarem em risco a seguranca do
veiculo ou a de seus ocupantes; Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia e zelo, observando os principios de
direcdo defensiva, respeitar a legislacdo de transito, zelar permanentemente pela seguranca dos passageiros ou
da carga transportados; Cuidar, ainda que solidariamente com o embarcador, para que a carga seja
acondicionada no veiculo de forma segura, observadas as normas legais aplicadas na matéria; Colocar-se a
disposicdo dos drgios publicos de fiscalizagdo, na via publica, sempre que a isto instados; Fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao e limpeza do veiculo que lhe for entregue; Promover abastecimento; troca de
6leo; Manter o nivel de dgua ou fluido do sistema de arrefecimento do mesmo sempre no nivel ou fazer a troca
quando necessario; Verificar o sistema elétrico (Faroéis, sinaleiras, piscas, buzinas, etc.) do veiculo; Verificar o
sistema de freios, bateria; Participar de forma permanente de cursos e programas de treinamento e
aprimoramento profissional, sendo que cada veiculo apresenta necessidades de cursos diversificados; Executar
outras tarefas de acordo com as atribuicées proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagdo superior.

MOTORISTA II

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte aos transportes passageiros e cargas;
Conhecer a malha viaria local, conhecer a localizacdo das redes de saude integrada ao sistema de assisténcia
social da regido; Encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for confiado; Recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, estar atento as condi¢bes de
seguranga do veiculo e comunicar ao responsavel a existéncia de qualquer defeito ou falha que deva ser sanada;
Impedir que o transporte se inicie ou continue quando as circunstancias colocarem em risco a seguranga do
veiculo ou a de seus ocupantes; Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia e zelo, observando os principios de
direcao defensiva, respeitar a legislacao de transito, zelar permanentemente pela seguranga dos passageiros ou
da carga transportados; Cuidar, ainda que solidariamente com o embarcador, para que a carga seja
acondicionada no veiculo de forma segura, observadas as normas legais aplicadas na matéria; Colocar-se a
disposicdo dos 6rgios publicos de fiscalizagdo, na via publica, sempre que a isto instados; Fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo que lhe for entregue; Promover abastecimento; troca de
6leo; Manter o nivel de 4gua ou fluido do sistema de arrefecimento do mesmo sempre no nivel ou fazer a troca
quando necessario; Verificar o sistema elétrico (Faroéis, sinaleiras, piscas, buzinas, etc.) do veiculo; Verificar o
sistema de freios, bateria; Participar de forma permanente de cursos e programas de treinamento e
aprimoramento profissional, sendo que cada veiculo apresenta necessidades de cursos diversificados; Executar
outras tarefas de acordo com as atribui¢bes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagdo superior.

ODONTOLOGO

Executar as atividades inerentes a prestacao de servigcos da drea de atuagao profissional de odontologia; Realizar
diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas publicas,
diretrizes e planos para a implanta¢do, manutengao e funcionamento de programas relacionados a prevengio,
diagnoéstico e tratamento das enfermidades e afec¢des da cavidade oral; Desenvolver métodos e técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontoldgicos; Participar
de programas sociais, comunitarios e escolares de saude; Prestar servicos de odontologia preventiva nas
comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicagio de fltior e educagdo em satide bucal; Prestar
assisténcia odontoldgica em postos e unidade de saude; Aplicar anestesia gengival, trocular ou tépica, em como
localizacdo, limpeza e obturacdo das cavidades dentdrias, a fim de restaurar sua estética e funcionalidade;
Executar extracdo de dentes; Prestar servigos odontolégicos preventivos e de emergéncia; Preencher
prontuarios de pacientes, no intuito de indicar os males constatados e o tratamento prescrito; Requisitar
equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario; Prescrever medicamentos que
combatem as afecgdes da boca; Realizar clinica bugo-dentaria e odonto-pediatrica; Realizar pericias odonto-
legais; Emitir atestados odontolégicos; Assessorar a responsabilidade técnica em unidades organizacionais em
que se executem atividades da area de atuacao profissional de odontologia; Elaborar laudos técnicos e realizacao
de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do odontélogo; Realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribui¢des profissionais do odontdlogo; Executar as demais atividades compreendidas na regulamentagio
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal; Executar outras tarefas de
acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacgido
superior.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
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Supervisionar todo o trabalho administrativo da Secretaria, executado pelos servidores dos diversos
Departamentos e Setores, especialmente, estabelecendo mecanismos de controle e gerencia das solicitagdes de
despesa, liberacdo de vales transporte, assiduidade e eficiéncia dos servidores da Secretaria, notas de empenho,
correspondéncia oficial entre outros; Coordenar a elaboragio e posterior execugdo do or¢amento da Secretaria;
Coordenar o trabalho de eficientizagdo dos servigos burocraticos junto aos servidores, para a melhoria continua
da prestagdo de servicos a comunidade; Orientar realizacdo de medidas relativas a boa administracdo das
financas e de outros aspectos dos servicos publicos; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes

proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagio superior.

OFICIAL ADMINISTRATIVO (DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

Supervisionar todo o trabalho administrativo da Secretaria, executado pelos servidores dos diversos
Departamentos e Setores, especialmente, estabelecendo mecanismos de controle e gerencia das solicitagdes de
despesa, liberacdo de vales transporte, assiduidade e eficiéncia dos servidores da Secretaria, notas de empenho,
correspondéncia oficial entre outros; Coordenar a elaboracio e posterior execucdo do orcamento da Secretaria;
Coordenar o trabalho de eficientizacdo dos servigos burocraticos junto aos servidores, para a melhoria continua
da prestacdo de servicos a comunidade; Orientar realizacdo de medidas relativas a boa administracdo das
financas e de outros aspectos dos servicos publicos; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des
préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

Conhecimento em: CRAS, CREAS, Unidades Socioeducativas, Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes e Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos.

OPERADOR DE OLHO VIVO

Exerce atividades na Central de monitoramento com o escopo de observar ininterruptamente todo o perimetro
com instalagio de cameras e elabora uma andlise e interpretacdo das imagens captadas relativas a fatos
delituosos, infracdes de transito e acidentes de qualquer natureza; Monitorar o sistema de CFTV e interage em
tempo real com profissionais da forca de seguranga publica e setores de emergéncia para atuacao célere e eficaz;
Possuir alto grau de atencdo e destreza no manejo dos equipamentos e acessorios de seguranga, entendendo o
funcionamento do sistema; Elaborar relatérios diarios das atividades e ocorréncias atipicas, bem como sobre o
estado e conservagdo dos equipamentos; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdo, movimento de terras e preparacao de terrenos para fins
especificos; Operar Maquinas pesadas; Zelar pela manutencdo e conservacdo de maquinas e equipamentos
utilizados; Atender as normas de seguranga e higiene no trabalho; Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na
execucdo do controle interno; Participar das comissdes para as quais for nomeado; Operar o equipamento com o
intuito de viabilizar o trabalho; Conduzindo-o e controlando o painel de comandos e instrumentos; Manobrando
a maquina; Manuseando seus implementos; Acionando as alavancas de comando; Manipulando os comandos de
marcha e direcdo possibilitando a movimentacdo da terra; Rebaixando as partes mais altas e nivelando a
superficie; Arando e revirando o solo; Executando os servicos de raspagens de terra, retirada de entulhos,
retirada de capa asfaltica e transporte de materiais; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des
proéprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacgdo superior.

PROJETISTA

Estudar o esbogo ou a ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas,especificacdes técnicas e
outros elementos, para orientar-se na elaboracdo do projeto; Desenvolver e detalhar desenhos de projetos
arquiteténicos, urbanisticos, de engenharia civil e outros, segundo orientacdo técnica; Executar desenhos de
projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbogos e especificagdes fornecidas por engenheiros
ou arquitetos; Desempenhar detalhes de concreto armado, com base em memdria de calculo; Executar desenhos
topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de levantamentos de campo; Desenvolver
desenhos técnicos, consultando livros e especificagdes, observando originais, medindo e adaptando detalhes e
particularidades; Executar as atividades de andlise de projetos de obras, envolvendo assessoramento e
consultoria, de nivel médio, na area de Engenharia Civil e Arquitetura; Utilizar os equipamentos de prote¢do
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢ées préoprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagio superior.

PSICOLOGO SOCIAL (DESENVOLVIMENTO SOCIAL)
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Promover entrevistas individuais e coletivas; Aplicar testes psicolégicos; Realizar atendimento individual ou
coletivo (psicoterapia; Procurar ser membro de integracdo nos locais de atuacdo, estabelecendo contato com
técnicos e funcionarios em geral; Realizar trabalhos preventivos comunitarios na area de saide mental; Coletar
dados, através de entrevistas e coletivas, que possibilitem entender a dindmica do paciente, para estabelecer um
diagnostico e um prognoéstico condizentes com a problematica do mesmo; Aplicar testes psicolégicos, com a
finalidade de compreender a personalidade e o funcionamento do paciente, detectando as areas de maior
conflito; Coordenar grupos operativos; avaliar as condigdes cognitivas e comportamentais dos pacientes;
Formular a orientagio terapéutica adequada; Promover o alivio dos sintomas, possibilitando o uso de defesas
mais adaptativas; Colaborar para a elaborag¢io dos conflitos, propiciando um maior conhecimento e aceitagao de
si mesmo e do meio; Realizar avaliagao psicolégica, com utilizacdo de todos os instrumentos disponiveis na area
de saide mental, para aquelas solicitacdes feitas pela chefia os servicos e demais atribui¢des estabelecidas pelo
Conselho representativo de classe ou drgio profissional da categoria; Executar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacio superior.
Conhecimento em: CRAS, CREAS, Unidades Socioeducativas, Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes e Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos.

PSICOLOGO CLINICO (SAUDE)

Promover entrevistas individuais e coletivas; Aplicar testes psicolégicos; Realizar atendimento individual ou
coletivo (psicoterapia; Procurar ser membro de integracdo nos locais de atuacdo, estabelecendo contato com
técnicos e funcionarios em geral; Realizar trabalhos preventivos comunitarios na area de satide mental; Coletar
dados, através de entrevistas e coletivas, que possibilitem entender a dindmica do paciente, para estabelecer um
diagnoéstico e um progndstico condizentes com a problematica do mesmo; Aplicar testes psicologicos, com a
finalidade de compreender a personalidade e o funcionamento do paciente, detectando as areas de maior
conflito; Coordenar grupos operativos; avaliar as condi¢des cognitivas e comportamentais dos pacientes;
Formular a orientacdo terapéutica adequada; Promover o alivio dos sintomas, possibilitando o uso de defesas
mais adaptativas; Colaborar para a elaboragdo dos conflitos, propiciando um maior conhecimento e aceitacdo de
si mesmo e do meio; Realizar avaliagao psicolégica, com utilizacao de todos os instrumentos disponiveis na area
de saide mental, para aquelas solicitagdes feitas pela chefia os servicos e demais atribui¢des estabelecidas pelo
Conselho representativo de classe ou 6rgio profissional da categoria; Executar outras tarefas de acordo com as
atribui¢des proéprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacio superior.

TECNICO AMBIENTAL

Dar apoio nos projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Identificar as espécies
envolvidas da fauna e flora quando de alguma interven¢ao ambiental, na implantacao de industria, parcelamento
de solo, Edificagdes particulares, outros; Realizar de forma técnica as intervencdes de manejo; Monitorar as
atividades relacionadas a residuos em geral;

Acompanhar os trabalhos de corte de arvores segundo estabelecido pelo Engenheiro Florestal; Fiscalizar
desmatamento, queimadas, construgdes irregulares nas faixas de dominio relativas as lagoas, cdrregos, rios,
grutas, nas APPS, nas ZUS e outros; Identificar atividades exploratdrias irregulares no municipio; Encaminhar
notificagdes; Colaborar nos trabalhos de vigilancia sanitaria, identificando casos passiveis de intervencio pela
mesma tais como: problemas de esgotamento sanitario, esgoto a céu aberto, emissdo de residuos nas lagoas,
bota-foras irregulares de lixo e outros; Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e
Analista Ambientais; Executar as atividades de coleta, selecio e tratamento de dados e informacgdes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas; Orientar o controle de processos voltados as areas de
conservacao, pesquisa, protecao e defesa ambiental; Auxiliar na execucdo dos planejamentos afetos as politicas
de meio ambiente; Executar atividades de fiscalizacdo e licenciamento e ambiental; Realizar monitoramento
ambiental; Controlar a qualidade ambiental; Ordenar os recursos ambientais; Conservar os ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e sua protecdo; Estimular e difundir tecnologias, de informacgao e
de educagdo ambientais; Executar atividades de protecgdo, conservagdo e recuperacdo do meio ambiente do
municipio, observando as legislacdes vigentes; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de
sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagio superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Organizar, orientar e participar da supervisido e treinamento de pessoal; Auxiliar na area ambulatorial;
Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de acdes
preventivas e curativas de saude; Executar acdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando
injecOes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricio médica; Executar tarefas de
maior complexidade; Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; Participar nas acdes de
vigilancia epidemiolégica, coletando notificacdes, orientando equipes auxiliares na investigacdo de surtos,
tabulando e analisando dados de mortalidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho;
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Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢ées proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,
conforme determinagdo superior.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; Colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; Marcar consultas; Preencher e
anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivos, ficharios e materiais de consumo; Revelar e montar
radiografias intraorais; Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a remocio de induto, placas e calculos
supragengivais; Executar a aplicacdo de substancias para a preven¢do de cdrie dental; Polir restauracoes,
vedando-se a escultura; Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirturgicos;
Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o dentista;
manipular materiais de uso odontoldgicos; Confeccionar modelos e moldeiras; Aplicar métodos preventivos para
controle de doencas bucais; Proceder a conservacido e a manutencdo do equipamento odontolégico; Executar
outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagdo superior.

TECNICO EM INFORMATICA

Prestar assessoramento aos superiores em assuntos relacionados a tecnologias da informacido e equipamentos
de informatica; Executar atividades relacionadas a operacdo e programacdo a operacdo e programacio de
computadores redes locais, Internet e Intranet; Executar tarefas simples de desmontagem e manutencao de
microcomputadores; Instalar aplicativos e programas em geral; Acompanhar a execu¢do de programas proprios
ou licenciados verificando sua Consisténcia; Preparar documentos de arquivo para processamento eletronico de
dados; Esquematizar a forma e o fluxo de programas a ser desenvolvido; Elaborar fluxogramas légicos e
detalhados; Codificar programar; fazer modificacdes em programas existentes; Preparar a pasta de
documentacdo do programa; Traduzir para a linguagem de computagdo qualquer fluxo desenvolvido
estabelecendo o programa que atenda ao projeto do sistema; Preparar manuais de servigos e instrugdes
detalhadas dos programas para operacionalidade dos mesmos; Avaliar programas realizados, testando e
modificando para adequacdo ao projeto do sistema; Executar outras atividades na area de operacio,
programacao e redes de computador.

TECNICO EM SAUDE

Prestar assessoramento técnico a Secretaria Municipal de Saude; Elaborar e/ou supervisionar a elaboragdo de
documentos técnicos, como relatérios, laudos, pareceres, etc; Exarar despachos em processos administrativos; -
Elaborar projetos dentro da sua area técnica; Propor a realizagdo de medidas relativas a boa administracao e a
melhoria das atividades dentro de sua area técnica; Analisar os programas e projetos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Saude; Colaborar com a elaboracdo do Plano Municipal de Saide, de acordo com a sua
area técnica; - Zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal; Executar outras atividades na area de
operacgdo, programacao e redes de computador.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Propor, prevenir ou tardar as disfun¢des fisicas, intelectivas, emocionais sociais e do desenvolvimento em
individuos de todas as idades e provenientes de diferentes estagios socioeconémicos culturais proporcionando o
bem-estar do individuo a partir de sua independéncia na vida didria, na vida pratica, na vida profissional e social;
Auxiliar no diagnéstico, culminado na interagdo social do homem a nivel de trabalho e lazer, no aprendizado das
atividades humanas enquanto instrumento terapéutico, podendo ser artesanais, artisticas, profissionalizantes,
domeésticos - sociais ou ludicas (da criang¢a, do adolescente, do adulto e do idoso); Conhecer a estrutura
morfofisiolégica, sua dindmica mental e de intera¢do social, bem como a dindmica dos grupos sociais e suas
caracteristicas econdmico culturais; Manejar conhecimento em beneficio das pessoas e da comunidade,
utilizando-se para tais métodos e técnicas especificas, sempre baseadas nas tarefas ou atividades préprias do
universo vital de cada individuo ou grupo de individuos em questdo; Proporcionar vivéncia da realidade; Tirar o
idoso da inatividade; diminuir a ansiedade; Proporcionar condi¢des para desenvolver as habilidades do idoso;
estimular o idoso para criar coisas novas; Estimular a criatividade e promover-lhe condi¢cdes de descobrir seus
potenciais, proporcionando-lhes poder de decisdo e iniciativa; Promover trabalhos em grupo e lazer, como
passeios externos, jogos, festas, teatro (criado e representado por eles) e demais atribui¢cdes estabelecidas pelo
Conselho representativo de classe ou drgio profissional da categoria; Executar outras tarefas de acordo com as
atribui¢des préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacéo superior.

VIGIA
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Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, escolas, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manuten¢do da ordem, evitando a destruicdo do
patriménio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portoes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e
outros danos; Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes,
anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de veiculos
e equipamentos da oficina mecanica, serralharia e demais equipamentos da Administragio Municipal,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens
publicos; Verificar se a pessoa procurada estid no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios,
para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da organiza¢do, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remocdo ou incineragio de residuos, para assegurar o bem-estar dos
ocupantes; Encarregar - se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Executar outras
tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagdo superior.

MEDICO ESF

Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamento ou indica¢des terapéuticas; Proceder ao socorro de
urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos, visando a obtencdo de informacdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e andlise realizados em
laboratérios especializados; Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pesquisa de campo
ou de laboratério para complementacdo de trabalhos e observacdes; Atender a servidores publicos ou a pessoa
da familia em casos doengas; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenca e
aposentadoria; Fazer imuniza¢des periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informacoes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos
sobre sua atividade; Elaborar a elucidacdo de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros;
Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantio;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagio; Observar normas do Sistema Unico de satide; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de a¢bdes para atendimento médico de urgéncia, em
situag¢des de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribui¢des compativeis com
sua especializacdo profissional; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e
da natureza do seu trabalho, conforme determinagao

Superior.

ENFERMEIRO ESF

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de sadde publica; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria
e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; Exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar
decisdes imediatas; Participar na elaboragdo do planejamento, execucdo e avaliagdo da programacao de saude e
dos planos assistenciais de satide; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde
publica e em rotina aprovada pela instituicio de satude; Participar em projeto de constru¢do ou reforma de
unidades de internacdo; Prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; Participar na elaboracdo de medidas de prevengio e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; Participar na prevengio e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; Participar dos programas e das atividades de
assisténcia integral a saide individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto, executar e assistir servicos de obstetricia em situacido de
emergéncia e executar parto sem distorcia; Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria visando a
melhoria de saide do individuo, da familia e da populagido em geral; Participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de satude, particularmente dos programas de educacdo continuada; Participar dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais de
trabalho; Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
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paciente nos diferentes niveis de atencdo a sadide; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de sadde; Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; Identificar as distéticas obstétricas e
tomada de providéncia até chegada de médico; Realizar episiotomia e episiografia, com aplicacdo de anestesia
local quando necessaria; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinacio superior.

ODONTOLOGO ESF

Executar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de odontologia; Realizar
diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas publicas,
diretrizes e planos para a implanta¢do, manutengao e funcionamento de programas relacionados a prevencao,
diagnoéstico e tratamento das enfermidades e afeccdes da cavidade oral; Desenvolver métodos e técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos odontolégicos; Participar
de programas sociais, comunitarios e escolares de saude; Prestar servicos de odontologia preventiva nas
comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicacio de fliior e educacio em satude bucal; Prestar
assisténcia odontoldgica em postos e unidade de saude; Aplicar anestesia gengival, trocular ou topica, em como
localizagdo, limpeza e obturagdo das cavidades dentdrias, a fim de restaurar sua estética e funcionalidade;
Executar extracdo de dentes; Prestar servicos odontolégicos preventivos e de emergéncia; Preencher
prontudrios de pacientes, no intuito de indicar os males constatados e o tratamento prescrito; Requisitar
equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario; Prescrever medicamentos que
combatem as afeccdes da boca; Realizar clinica bucodentaria e odonto-pediatrica; Realizar pericias odonto-
legais; Emitir atestados odontolégicos; Assessorar a responsabilidade técnica em unidades organizacionais em
que se executem atividades da area de atuagdo profissional de odontologia; Elaborar laudos técnicos e realizagio
de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do odontélogo; Realizar vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracido de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicdes profissionais do odont6logo; Executar as demais atividades compreendidas na regulamentac¢do
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal; Executar outras tarefas de
acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinag¢do
superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Organizar, orientar e participar da supervisio e treinamento de pessoal; Auxiliar na area ambulatorial;
Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes
preventivas e curativas de saude; Executar a¢des de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando
injecdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica; Executar tarefas de
maior complexidade; Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; Participar nas a¢des de
vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares na investigacdo de surtos,
tabulando e analisando dados de mortalidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,
conforme determinagdo superior.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF

Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; Colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; Marcar consultas; Preencher e
anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivos, ficharios e materiais de consumo; Revelar e montar
radiografias intraorais; Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a remoc¢do de induto, placas e calculos
supragengivais; Executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo de carie dental; Polir restauragdes,
vedando-se a escultura; Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirtrgicos;
Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o dentista;
manipular materiais de uso odontoldgicos; Confeccionar modelos e moldeiras; Aplicar métodos preventivos para
controle de doencas bucais; Proceder a conservagdo e a manuten¢do do equipamento odontolégico; Executar
outras tarefas de acordo com as atribui¢ées proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinacdo superior.
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ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lancamento do Edital de Abertura. 07/11/2024

02 | PERIODO DE INSCRICOES VIA INTERNET. 07/11/2024 a28/11/2024
03 Periodo de solicitacdo de inscricdo com isen¢ido de taxa de Inscrigio. 07/11/2024 209/11/2024
04 | Divulgacdo da Lista de Isengdes Deferidas e Indeferidas. 13/11/2024

05 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 29/11/2024

06 | Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE INSCRICOES DEFERIDAS 03/12/2024

07 | Divulgacgio das listas de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS. 05/12/2024

08 g;{vct)l\l;iﬂsg?)oE %?;I}II‘ZTS‘AS PROVISORIAS DE RESULTADOS com as notas das 10/12/2024

09 | DIVULGAGAO DAS LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL 12/12/2024

10 | HOMOLOGAGAO. 12/12/2024
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En, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,nascido em _/_ /', no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® portador da cédula de identidade
n? , expedida em _ / / , 6rgao expedidor CPF n® ,
inscrito para o emprego publico de , declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa com
deficiéncia e me enquadro na CID
Confins, de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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