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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições legais torna público a 
abertura de inscrições e estabelece normas para a realização do Processo Seletivo Simplificado Edital nº 003/2024, com intuito 
de preencher as vagas disponíveis de caráter temporário e de excepcional interesse público, conforme disposição legal, com 
fundamentação legal no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal a ser regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Confins, Lei Orgânica do Município, Leis Municipais e demais legislações pertinentes, de acordo com as seguintes  
disposições deste Edital e seus anexos. 

 

1 –DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS                                       
 
1.1 O Processo Seletivo Simplificado será regido pelo presente Edital sob responsabilidade da Associação Brasileira de 

Concursos Públicos - ABCP. 
1.2 A contratação oriunda deste processo de seleção possui caráter temporário, para o período de um ano, podendo ser 

prorrogável por igual período. 
1.3 A seleção será realizada através de avaliação da qualificação técnica dos candidatos, por meio da realização de Análise 

Curricular e Tempo e de experiência. 
1.4 Todos os horários mencionados no presente Edital obedecerão ao horário oficial de Brasília/DF. 
 

2 – DOS CARGOS 
 
2.1 Atendendo a necessidade de excepcional interesse público, o Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar 

candidatos, através do regime de contratação estatutário para preenchimento de vagas existentes do quadro de pessoal 
da Prefeitura Municipal de Confins – MG, para o período de um ano, podendo ser prorrogado por igual período, a contar 
da data de homologação do certame, valendo ainda para as vagas que eventualmente, forem criadas por lei, durante o 
período de validade deste Processo Seletivo Simplificado. 

2.2   O cargo, vaga, vencimento base, jornada semanal de trabalho, requisitos e valor da taxa de inscrição são os estabelecidos 
na tabela que segue: 

 

CÓD CARGOS 
VAGAS VENCIMENTO 

BASE (R$) 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 
SEMANAL 

REQUISITOS 
INSCRIÇÃO 

(R$) AP PcD TOTAL 

ALFABETIZADO 

001 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(BOMBEIRO HIDRÁULICO) 

01 * 01+CR R$ 1.442,40 40h ALFABETIZADO R$ 40,00 

002 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(COLETOR DE LIXO) 

02 * 02+CR R$ 1.442,40 40h ALFABETIZADO R$ 40,00 

003 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(COVEIRO) 

02 * 02+CR R$ 1.442,40 40h ALFABETIZADO R$ 40,00 

004 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(LIMPEZA DE PRÉDIO) 

02 * 02+CR R$ 1.442,40 40h ALFABETIZADO R$ 40,00 

005 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(LIMPEZA DE PRÉDIO SAÚDE) 

02 * 02+CR R$ 1.442,40 40h ALFABETIZADO R$ 40,00 

006 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(OPERADOR DE ROÇADEIRA) 

02 * 02+CR R$ 1.442,40 40h ALFABETIZADO R$ 40,00 

007 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(OPERÁRIO) 

02 * 02+CR R$ 1.442,40 40h ALFABETIZADO R$ 40,00 

008 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(PEDREIRO) 

02 * 02+CR R$ 1.442,40 40h ALFABETIZADO R$ 40,00 

009 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(PINTOR) 

02 * 02+CR R$ 1.442,40 40h ALFABETIZADO R$ 40,00 

010 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(SERVENTE DE OBRAS) 

02 * 02+CR R$ 1.442,40 40h ALFABETIZADO R$ 40,00 

011 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(VARRIÇÃO DE LOGRADOURO) 

02 * 02+CR R$ 1.442,40 30h ALFABETIZADO R$ 40,00 

012 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
(ZELADOR) 

02 * 02+CR R$ 1.442,40 40h ALFABETIZADO R$ 40,00 

013 MOTORISTA I 04 01 05+CR R$ 1.994,10 40h CNH B R$ 40,00 
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014 MOTORISTA II  
(AMBULÂNCIA) 

02 * 02+CR R$ 2.215,67 
40h ou 
12X36 

CNH C ou CNH D ou CNH E R$ 40,00 

015 MOTORISTA II  
(ÔNIBUS) 

02 * 02+CR R$ 2.215,67 
40h ou 
12X36 

CNH C ou CNH D ou CNH E R$ 40,00 

016 OPERADOR DE MÁQUINAS 
(PATROL) 

00 * CR R$ 2.215,67 40h CNH C ou CNH D ou CNH E R$ 40,00 

017 OPERADOR DE MÁQUINAS 
(TRATOR AGRÍCOLA) 

00 * CR R$ 2.215,67 40h CNH C ou CNH D ou CNH E R$ 40,00 

018 OPERADOR DE MÁQUINAS 
(RETRO ESCAVADEIRA) 

00 * CR R$ 2.215,67 40h CNH C ou CNH D ou CNH E R$ 40,00 

019 VIGIA 04 01 05+CR R$ 1.442,40 12X36 ALFABETIZADO R$ 40,00 

NÍVEL FUNDAMENTAL 

020 AGENTE DE SAÚDE 01 * 01+CR R$ 2.644,40 40h 
CONHECIMENTO EM 

INFORMÁTICA 
R$ 50,00 

021 ATENDENTE DE SAÚDE 01 * 01+CR R$ 1.495,57 40h 
CONHECIMENTO EM 

INFORMÁTICA 
R$ 50,00 

022 AUXILIAR DE FISCALIZAÇÃO 00 * CR R$ 1.717,14 40h 
CONHECIMENTO EM 

INFORMÁTICA 
R$ 50,00 

023 AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 00 * CR R$ 1.495,57 40h CURSO ESPECÍFICO R$ 50,00 

024 ELETRICISTA 00 * CR R$ 2.392,92 40h CURSO ESPECÍFICO R$ 50,00 

025 MECÂNICO 00 * CR R$ 2.215,67 40h CURSO ESPECÍFICO R$ 50,00 

NÍVEL MÉDIO 

026 AUXILIAR DE FARMÁCIA 01 * 01+CR R$ 1.550,97 40h 
CONHECIMENTO EM 

INFORMÁTICA + CURSO 
ESPECÍFICO 

R$ 60,00 

027 EDUCADOR EM SAÚDE 00 * CR R$ 1.495,57 40h 
CONHECIMENTO EM 

INFORMÁTICA + CURSO 
ESPECÍFICO 

R$ 60,00 

028 FISCAL DE OBRAS E POSTURA 01 * 01+CR R$ 1.938,70 40h 
CONHECIMENTO EM 

INFORMÁTICA + CURSO 
ESPECÍFICO 

R$ 60,00 

029 FISCAL SANITÁRIO 01 * 01+CR R$ 2.392,92 40h 
CONHECIMENTO EM 

INFORMÁTICA + CURSO 
ESPECÍFICO 

R$ 60,00 

030 OFICIAL ADMINISTRATIVO 01 * 01+CR R$ 1.717,14 40h 
CONHECIMENTO EM 

INFORMÁTICA 
R$ 60,00 

031 OFICIAL ADMINISTRATIVO 
(DESENVOLVIMENTO SOCIAL) 

01 * 01+CR R$ 1.717,14 40h 

INFORMÁTICA + CURSO 
ESPECÍCOS EM CONSELHO 

TUTELAR E CADASTRO 
ÚNICO PARA PROGRAMAS 

SOCIAIS 

R$ 60,00 

032 PROJETISTA 00 * CR R$ 1.938,71 40h 
CONHECIMENTO EM 

INFORMÁTICA + CURSO 
ESPECÍFICO 

R$ 60,00 

033 OPERADOR DE OLHO VIVO 00 * CR R$ 1.717,14 40h 
CONHECIMENTO EM 

INFORMÁTICA 
R$ 60,00 

034 TÉCNICO AMBIENTAL 00 * CR R$ 1.938,71 40h 
CONHECIMENTO EM 

INFORMÁTICA + CURSO 
ESPECÍFICO 

R$ 60,00 

035 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 01 * 01+CR R$ 2.215,67 40h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 60,00 

036 TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL 00 * CR R$ 1.938,71 40h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 60,00 
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037 TÉCNICO EM INFORMÁTICA 00 * CR R$ 1.938,71 40h 
CONHECIMENTO EM 

INFORMÁTICA + CURSO 
ESPECÍFICO 

R$ 60,00 

038 TÉCNICO EM SAÚDE 01 * 01+CR R$ 1.550,97 40h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 60,00 

NÍVEL SUPERIOR 

039 ADVOGADO 
(DESENVOLVIMENTO SOCIAL) 

00 * CR R$ 4.348,24 20h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
 

R$ 80,00 

040 ADVOGADO 00 * CR R$ 4.348,24 20h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

041 ANALISTA AMBIENTAL 00 * CR R$ 3.563,90 30h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

042 ANALISTA DE SISTEMA DE SAÚDE 01 * 01+CR R$ 3.563,90 40h 
EXPERIÊNCIA EM SISTEMA 

DE SAÚDE 
R$ 80,00 

043 ARQUITETO 00 * CR R$ 3.563,90 30h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

044 ASSISTENTE SOCIAL 
(DESENVOLVIMENTO SOCIAL) 

02 * 02+CR R$ 3.227,12 30h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE+ EXPERIÊNCIA CRAS 
E CREAS 

R$ 80,00 

045 ASSISTENTE SOCIAL 
(SAÚDE) 

01 * 01+CR R$ 3.227,12 30h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE+ EXPERIÊNCIA NA 
ÁREA DA SAÚDE 

R$ 80,00 

046 BIBLIOTECÁRIO 
(CULTURA) 

00 * CR R$ 2.392,92 30h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

047 CONTADOR 00 * CR R$ 3.937,24 20h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

048 ENFERMEIRO 01 * 01+CR R$ 3.937,24 30h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

049 ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 00 * CR R$ 3.937,24 30h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE + PÓS 
ESTOMATERAPIA 

R$ 80,00 

050 ENGENHEIRO CIVIL 00 * CR R$ 5.306,52 30h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

051 FARMACÊUTICO 01 * 01+CR R$ 3.227,12 30h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

052 FISCAL DE TRIBUTOS 00 * CR R$ 3.227,12 30h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

053 FISIOTERAPEUTA 01 * 01+CR R$ 3.227,12 30h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

054 FONOAUDIÓLOGO 01 * 01+CR R$ 3.227,12 30h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

055 MÉDICO CARDIOLOGISTA 00 * CR R$ 7.899,96 20h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

056 MÉDICO CLÍNICO GERAL 01 * 01+CR R$ 6.474,17 12h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

057 MÉDICO DO TRABALHO 01 * 01+CR R$ 6.474,17 12h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

058 MÉDICO GINECOLOGISTA 01 * 01+CR R$ 7.899,96 20h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

059 MÉDICO PEDIATRA 01 * 01+CR R$ 7.899,96 20h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

060 MÉDICO ULTRASSONOGRAFIA 01 * 01+CR R$ 7.899,96 20h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

061 ODONTÓLOGO 01 * 01+CR R$ 3.937,24 20h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 
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062 PSICÓLOGO 
(DESENVOLVIMENTO SOCIAL) 

02 * 02+CR R$ 3.227,12 30h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE+ EXPERIÊNCIA CRAS 
E CREAS 

R$ 80,00 

063 PSICÓLOGO 
(SAÚDE) 

01 * 01+CR R$ 3.227,12 30h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE + EXPERIÊNCIA NA 
ÁREA DA SAÚDE 

R$ 80,00 

064 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 * 01+CR R$ 3.227,12 30h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

PROJETO DO GOVERNO 

065 MÉDICO ESF 01 * 01+CR R$ 20.641,13 40h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

066 ENFERMEIRO ESF 01 * 01+CR R$ 5.845,07 40h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

067 ODONTÓLOGO ESF 01 * 01+CR R$ 2.215,67 40h 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 80,00 

068 TÉCNICO EM ENFERMAGEM ESF 01 * 01+CR R$ 4.790,20 40h 
NÍVEL MÉDIO / TÉCNICO + 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 60,00 

069 TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL ESF 01 * 01+CR R$ 1.851,33 40h 
NÍVEL MÉDIO / TÉCNICO + 
REGISTRO NO ÓRGÃO DE 

CLASSE 
R$ 60,00 

AP – Ampla Concorrência / PcD - Pessoas com Deficiência  
*Não há reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiência) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao 
mínimo estipulado em Legislação, sendo mantido o cadastro de reserva. 

 
2.1 Os candidatos poderão inscrever-se para todos os cargos disponíveis, observando os REQUISITOS, necessários à 

contratação. 
2.2 O horário de trabalho e local de trabalho serão estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Confins, de acordo com a 

necessidade e peculiaridade do serviço. 
2.3 A lotação inicial do empregado não impede a sua transferência, mesmo sem anuência, para outra unidade de atribuição, 

para o desempenho do mesmo cargo, admitindo-se inclusive alteração de localidade. 
2.4 A atribuição da carga horária será feita conforme as necessidades da administração, respeitando, contudo, as respectivas 

atribuições dos cargos. 
2.5 O vencimento dos cargos tem como base mês de outubro de 2024. 

 

3 – DAS INSCRIÇÕES 
 

3.1 As inscrições poderão ser realizadas a partir do dia 07/11/2024 até 23h59 do dia 28/11/2024. 
3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado nº 003/2024 o candidato deverá inscrever-se e seguir estritamente as 

normas deste Edital, seus anexos, eventuais alterações, retificações e a legislação vigente.  
3.3 Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos deste edital, os requisitos 

necessários para habilitação no cargo, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, 
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais não poderá alegar desconhecimento. 

3.4 Ao realizar a inscrição, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensíveis ou não, sejam tratados e 
processados de forma a possibilitar a efetiva execução do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicação dos critérios de 
avaliação e seleção, autorizando expressamente a divulgação de seus nomes, números de inscrição e notas em 
observância aos princípios da publicidade e da transparência que regem a Administração Pública e nos termos da Lei nº 
13.709, de 14 de agosto de 2018. 

3.5 Serão permitidas apenas inscrições via internet; 
3.6 Para realização da inscrição o candidato deverá acessar o site www.abconcursospublicos.org no período de inscrição 

estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos: 
a) Clicar na aba “Área do Candidato”; 
b) Localizar o Edital desejado; 
c) Clicar em “INSCRIÇÃO ONLINE” 
d) Inserir o CPF; 
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este já seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscrição; 
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrição, conferir atentamente os dados informados, seguindo as 

instruções; 
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancário referente à inscrição e efetuar o pagamento até o dia 29/11/2024. 

3.7 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrição poderá ser efetuado em qualquer agência bancária, internet 
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancário. 
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3.8 Não será aceito pagamento do valor da taxa de inscrição por depósito em caixa eletrônico, transferência, TED, PIX, 
ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou fora do período das inscrições ou por 
qualquer outro meio que não os especificados neste Edital. 

3.9 Não nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos não compensados. 
3.10 O não atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicará o cancelamento da inscrição do 

candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo; 
3.11 O candidato será responsável por qualquer erro, omissão e pelas informações prestadas na ficha de inscrição; 
3.12 Após a efetivação da inscrição, não será realizada devolução da importância paga em hipótese alguma, ainda que 

efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado; 
3.13 Declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em lei, aplicando-se as cabíveis penas legais. 
3.14 Qualquer dúvida e ou ajuda técnica referente às inscrições devem ser encaminhadas por e-mail dentro do período de 

inscrição; 
3.15 A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para este Processo Seletivo, contidas nos comunicados, neste 

Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.  
3.16 Poderá solicitar isenção na taxa de inscrição o cidadão amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, 

publicado no Diário Oficial da União de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Único para 
Programas Sociais do Governo Federal CadÚnico, que será comprovado por meio de indicação no Número de 
Identificação Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a três salários mínimos ou renda familiar per capita de 
até meio salário mínimo mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serão enviados para análise da veracidade para 
o órgão gestor do CadÚnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos: 

a) Informar seu Número de Identificação Social (NIS) válido no ato da inscrição;  
b) Ter sido incluído no Cadastro há pelo menos 45 dias; 
c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (não excluído);  
d) Que o candidato tenha incluído ou atualizado seu cadastro há menos de 48 meses; 
e) Os dados deverão ser informados no ato da inscrição e devem ser idênticos aos constantes no CadÚnico, sendo o 

candidato o único responsável pelas informações prestadas; 
f) Pedidos de recurso somente serão analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do 

CadÚnico, e caso o comprovante não seja anexado ao recurso o pedido será automaticamente indeferido. 
3.17 O requerimento de inscrição com isenção de pagamento de que trata o subitem 3.16 somente será realizado via 

internet, a partir do dia 07/11/2024, até as 23h59 do dia 09/11/2024, no ato da inscrição. 
3.18 Não serão atendidas solicitações de isenções para CadÚnico fora dos prazos estabelecidos no subitem 3.17, sendo as 

mesmas automaticamente indeferidas. 
3.19 Não serão concedidas isenções aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitação no ato da inscrição e/ou omitir 

e/ou tornar os dados e informações inverídicos. 
 

4 – DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA CONTRATAÇÃO 
 

4.1 Possuir a formação e requisitos exigidos para o exercício profissional, cuja comprovação deverá ocorrer quando da 
convocação para contratação; 

4.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado; 

4.3 Estar em dia com as obrigações eleitorais; 

4.4 Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino; 

4.5 Não exercer cargo, emprego ou função pública na Administração direta e indireta da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da Constituição Federal. 

4.6 Não possuir deficiência incompatível com o exercício da atividade a ser desempenhada; 

4.7 Possuir currículo documentado; 

4.8 Possuir aptidão física, psicológica e mental. 

 
5 - DA PARTICIPAÇÃO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiência) 
5.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, às pessoas com deficiência e/ou cadastro de reserva, 

além de declarar a condição na ficha de inscrição, deverá realizar a solicitação via sistema e obrigatoriamente anexar a 
documentação pertinente dentro do período de inscrição, encaminhando até o último dia de inscrição, por upload, 
acessando a “área do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org : 

a) Autodeclaração (ANEXO IV) devidamente preenchida, assinada pelo candidato; e 

b) Cópia autenticada do Laudo Médico, que deverá estar legível, informando o nome, número do RG e do CPF do 
candidato, deverá ter sido emitida nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data de publicação deste edital, com 
identificação do profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiência e o grau ou nível de 
deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência. Se for o caso, a indicação de órteses, próteses ou adaptações, assim como, no caso de 
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deficiência múltipla, constando a associação de duas ou mais deficiências. 

5.2 A deficiência auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) 
meses antes, a serem contados em relação à data de início do período de inscrição; 

5.3 A deficiência visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e 
campo visual; 

5.4 No caso dos candidatos autistas, que se enquadram no § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764/2012 (Transtorno do Espectro 
Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, não sendo considerada a data de emissão. 

5.5 O envio da imagem legível do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP não se responsabiliza 
por qualquer tipo de problema que impeça a chegada desse documento ao seu destino, seja de ordem técnica dos 
computadores, seja decorrente de falhas de comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. 

5.6 O candidato que não enviar a documentação na forma estabelecida no subitem 5.1 deste edital, que enviá-la incompleta 
ou ilegível terá a solicitação de inscrição para PCD indeferida e concorrerá na lista de ampla concorrência. 

5.7 O candidato deverá manter aos seus cuidados o original do subitem 5.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o 
candidato deverá enviar cópia legível do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmação da 
veracidade das informações. 

5.8 O laudo terá validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e não será devolvido, assim como não serão 
fornecidas cópias desse documento. 

5.9 Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção simples do tipo miopia, 
astigmatismo, estrabismo e congêneres. 

5.10 Os candidatos, que no ato da inscrição se declararem pessoa com deficiência, se deferidos e aprovados no Processo 
Seletivo Simplificado após a avaliação na perícia médica, terão seus nomes e respectivas pontuações divulgados na lista 
geral dos aprovados e em lista à parte. 

5.11 Em obediência ao disposto no Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal nº 
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiência habilitados, será reservado o percentual de 5% 
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. 

5.12 Se, na aplicação do percentual, resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estará formada 01 
(uma) vaga para a pessoa com deficiência. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formação da vaga ficará condicionada à 
elevação da fração para o mínimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do número de vagas para o emprego 
público. 

5.13 Serão consideradas pessoas com deficiência aquelas que se enquadrarem no art. 2º da Lei nº 13.146/2015; nas 
categorias discriminadas no art. 4º do Decreto nº 3.298/1999, com as alterações introduzidas pelo Decreto nº 
5.296/2004; no § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei nº 14.126/2021 e Lei 
nº 14.768/2023, observados os dispositivos da Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência e seu Protocolo 
Facultativo, ratificados pelo Decreto nº 6.949/2009. 

5.14 Será eliminado da lista de pessoa com deficiência o candidato cuja deficiência, declarada na inscrição, não seja 
constatado, o referido candidato, constará apenas na lista de classificação geral de aprovados. 

5.15 Em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiência declarada na inscrição seja 
incompatível com a função pública pretendida, será eliminado, conforme Decreto Federal nº 9.508/18. 

5.16 O candidato que, dentro do período das inscrições, não declarar pessoa com deficiência ou aquele que se declarar, mas 
não atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1, não será considerado candidato com deficiência para fins 
deste Processo Seletivo Simplificado, não terá prova especial preparada e/ou condição específica para a realização da 
prova, seja qual for o motivo alegado. 

5.17 Eventuais vagas reservadas às pessoas com deficiência que não forem providas por falta de candidatos, por reprovação 
no Processo Seletivo Simplificado, poderão ser ocupadas por candidatos sem deficiência, observada a ordem geral de 
classificação. 

5.18 Após o período das inscrições, fica proibida qualquer inclusão de candidatos na lista especial de candidatos com 
deficiência. 

5.19 No período de interposição de recurso, não haverá a possibilidade de envio da documentação pendente ou 
complementar. 

5.20 O candidato que não informar que deseja concorrer às vagas reservadas a pessoas com deficiência no campo adequado 
no processo de inscrição não terá direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico não é suficiente 
para o deferimento da solicitação do candidato. 

5.21 O candidato, antes de se inscrever, deverá verificar se as atribuições do emprego público, especificadas no ANEXO II-
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES são compatíveis com a deficiência declarada. 

5.22 O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme as instruções constantes neste Edital, não poderá 
interpor recurso em favor de sua situação. 

5.23 Caberá recurso conforme disposto no item 9. 
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6 – ENVIO DOS TÍTULOS  
 
6.1 O candidato deverá encaminhar para Análise Curricular os documentos descritos no ANEXO I, durante o prazo de 

inscrições, contendo informações relevantes, claras e objetivas, referentes ao cargo pleiteado. 
6.2 Após realizar a inscrição o candidato deverá anexar via upload à documentação comprobatória, na área do candidato 

através do site www.abconcursospublicos.org conforme os seguintes procedimentos: 
a) Logar no sistema com CPF e senha; 
b) No quadro de inscrições, buscar pela inscrição correspondente ao processo e clicar no link “ANÁLISE CURRICULAR”; 
c) Anexar os documentos comprobatórios, no tópico/quesito adequado. 

6.3 É de responsabilidade exclusiva do candidato anexar a sua documentação no tópico adequado, para que seja avaliada e 
validada pela Banca. 

6.4 Após a publicação da lista com as notas da análise curricular, não será permitida a alteração da documentação entre os 
tópicos. 

6.5 Para efetivação da inscrição o candidato deverá preencher e transmitir corretamente todos os dados do formulário de 
inscrição, bem como enviar os documentos para análise curricular de pontuação em anexo, dentro do prazo e na forma 
estabelecida neste Edital. 

6.6 A inscrição do candidato implicará na sua ciência e tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, 
em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. 

6.7 O candidato é o único responsável pelas informações prestadas no ato de inscrição e pelo envio da sua documentação. 
6.8 A ABCP e a Prefeitura Municipal de Confins-MG, não se responsabilizam por inscrições não efetuadas por motivo de 

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento de linhas de comunicação ou por outros 
fatores que impossibilitem a inscrição por parte dos candidatos. 

6.9 Não haverá, em hipótese alguma, inscrição ou envio de currículos fora do prazo e do horário estabelecidos neste Edital. 
6.10 Somente serão analisadas as inscrições de candidatos pagantes; 
6.11 Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário oficial de Brasília/DF. 
 

7 – DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 
 

7.1 Serão considerados para fins de avaliação dos candidatos inscritos, a documentação apresentada, observados os 
critérios definidos no ANEXO I. 

7.2 Serão considerados os documentos relacionados com o cargo/especialidade pretendido pelo candidato, que serão 
examinados por Comissão designada para atuar neste Processo Seletivo. 

7.3 Não serão aceitos tempos concomitantes para comprovação de efetivo exercício. 
7.4 Os documentos comprobatórios de efetivo exercício da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) deverão conter 

também a folha de identificação do candidato, mesmo que no formato digital. 
7.5 A certidão ou declaração de comprovação de efetivo exercício deverá apresentar, no mínimo, as seguintes informações: 

nome empresarial ou denominação social do emitente; endereço e telefones válidos, CNPJ, identificação completa do 
profissional beneficiado, local e período (início e fim) de realização das atividades, assinatura e identificação do 
emitente. 

7.6 Os certificados dos cursos deverão conter impressa a carga horária, sem a qual não serão considerados. 
7.7 Os documentos apresentados serão considerados uma única vez e apenas em relação a um único item. 
7.8 A classificação dos candidatos inscritos será feita em ordem decrescente pela análise curricular do candidato. 
7.9 Apurado a classificação, na hipótese de empate, será dada preferência para efeito de classificação: 
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia das inscrições, atendendo a Lei Federal nº 10.741/03; 
b) Maior tempo de experiência profissional; 
c) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos. 
 

8  – DO RESULTADO 
 
8.1 O resultado referente a este processo de seleção simplificado será divulgado no site da ABCP e publicado no site oficial 

da Prefeitura Municipal de Confins-MG e no quadro de publicação no hall de entrada da Prefeitura do Município. 
 

9 – DOS RECURSOS 
 
9.1 O candidato poderá interpor recursos contra as PUBLICAÇÕES, e tem até 1 (um) dia corrido para fazê‐lo, a contar do dia 

da divulgação, acessando dentro da sua Área do Candidato na mesma página em que realizou a sua inscrição. 
9.2  Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 9.1 deste Edital, devidamente 

fundamentado. 
9.3 Não será aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrônico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro 

meio que não citado no subitem 9.1. 
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9.4 Não será permitido o envio de documentação/títulos durante o período de recursos.  
9.5 Na ocorrência de recurso deferido contra lista provisória de classificação, poderá haver alteração da classificação inicial 

obtida para uma classificação superior ou inferior, ou ainda, poderá ocorrer à desclassificação do candidato que não 
obtiver a nota mínima exigida. 

9.6 A decisão final da ABCP e da Prefeitura Municipal de Confins-MG, será soberana, definitiva, não existindo desta forma, 
recurso contra recurso. 

 

10 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
 
10.1 Todas as publicações referentes a este processo de seleção simplificado, inclusive eventuais alterações deste Edital, 

serão publicados no site da ABCP. 
10.2 Os candidatos classificados neste processo de seleção simplificado deverão aguardar a chamada para contratação, que 

ocorrerá observando rigorosamente a ordem de classificação e a existência de vagas para o cargo. 
10.3 A convocação dos candidatos para preenchimento das vagas será feita através de publicação no site oficial da Prefeitura 

Municipal de Confins-MG e no quadro de publicação no hall de entrada da Prefeitura do Município, cabendo ao 
candidato o acompanhamento das etapas do processo.  

10.4 A Prefeitura não está obrigada a fazer qualquer comunicação por telefone, e-mail ou carta para chamamento dos 
candidatos, sendo a divulgação pela internet válida para esse fim. 

10.5 O candidato deverá apresentar-se no prazo na data da convocação, cujo não comparecendo implicará na perda do 
direito à contratação. 

10.6 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
10.7 Integram este Edital os seguintes anexos: 

a) ANEXO I - CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO; 
b) ANEXO II - ATRIBUIÇÕES DO CARGO; 
c) ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO; 
d) ANEXO IV - AUTO DECLARAÇÃO PcD. 
 

 
E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorância, faz baixar o presente Edital de Abertura do 
Processo Seletivo Simplificado que será publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade no site 
www.abconcursospublicos.org ,  no site oficial da Prefeitura Municipal de Confins-MG e no quadro de publicação no hall de 
entrada da Prefeitura do Município. 

 
 
 
 
 
 
 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 
 

Confins, 07 de novembro de 2024. 
 
 

Geraldo Gonçalves dos Santos 
PREFEITO MUNICIPAL  
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ANEXO I 
CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 

 
1.1 A ordem de classificação na seleção será através de análise curricular acrescido de pontos obtidos pelo candidato, na 

respectiva prova de títulos, a qual será avaliada de conformidade com a seguinte grade de avaliação / valorização de 
títulos;  

PONTUAÇÃO NIVEL ALFABETIZADO 

Item Títulos Requisitos Valor Unitário 
Limite de 

Envio 
Pontuação 

Máxima 

01 

Efetivo exercício profissional na área específica pretendida, 
comprovado através da cópia da Carteira de Trabalho e 

Previdência Social (CTPS) ou de Certidões expedidas por 
Órgãos Oficiais; 

De 1 a 11 meses de 
experiência 

1,00 3 3,00 

A cada 12 meses de 
experiência completos 

 
2,00 

 
3 6,00 

02 
Cursos de qualificação pertinentes a área de atuação de 21 a 40 

horas 
Certificado 1,00 2 2,00 

03 
Cursos de qualificação pertinentes a área de atuação de 41 a 60 

horas 
Certificado 1,50 2 3,00 

04 
Cursos de qualificação pertinentes a área de atuação acima de 

61 horas 
Certificado 2,00 2 4,00 

PONTUAÇÃO MÁXIMA   18 PONTOS 

OBS: Só serão admitidos os títulos devidamente comprovados, emitidos por órgãos oficiais ou reconhecidos, conforme dispõe a lei e as normativas 
aplicáveis, nos termos deste Edital. 

PONTUAÇÃO NÍVEL FUNDAMENTAL E MÉDIO 

Item Títulos Requisitos Valor Unitário 
Limite de 

Envio 
Pontuação 

Máxima 

01 

Efetivo exercício profissional na área específica pretendida, 
comprovado através da cópia da Carteira de Trabalho e 

Previdência Social (CTPS) ou de Certidões expedidas por 
Órgãos Oficiais; 

De 1 a 11 meses de 
experiência 

1,00 3 3,00 

A cada 12 meses de 
experiência completos 

 
2,00 

 
4 8,00 

02 
Encontros, Seminários e/ou simpósios de qualquer nível, porém, 

relacionados ao cargo.  
Certificado 0,25 4 1,00 

03 
Cursos de qualificação pertinentes a área de atuação de 41 a 60 

horas 
Certificado 1,00 2 2,00 

04 
Cursos de qualificação pertinentes a área de atuação de 61 a 80 

horas 
Certificado 1,50 2 3,00 

05 
Cursos de qualificação pertinentes a área de atuação acima de 

81 horas 
Certificado 2,00 2 4,00 

06 
Graduação: Bacharelado, licenciatura ou técnologo. 

Na área de atuação. 
Diploma/certificado de 

conclusão 
2,00 1 2,00 

PONTUAÇÃO MÁXIMA   23 PONTOS 

OBS: Só serão admitidos os títulos devidamente comprovados, emitidos por órgãos oficiais ou reconhecidos, conforme dispõe a lei e as normativas 
aplicáveis, nos termos deste Edital. 

PONTUAÇÃO NÍVEL SUPERIOR 

Item Títulos Requisitos Valor Unitário 
Limite de 

Envio 
Pontuação 

Máxima 

01 

Efetivo exercício profissional na área específica pretendida, 
comprovado através da cópia da Carteira de Trabalho e 

Previdência Social (CTPS) ou de Certidões expedidas por 
Órgãos Oficiais; 

De 1 a 11 meses de 
experiência 

1,00 3 3,00 

A cada 12 meses de 
experiência completos 

 
2,00 

 
3 6,00 

02 
Encontros, Seminários e/ou simpósios de qualquer nível, porém, 

relacionados ao cargo. 
Certificado 0,25 4 1,00 

03 
Cursos de qualificação pertinentes a área de atuação de 41 a 60 

horas 
Certificado 1,00 2 2,00 

04 
Cursos de qualificação pertinentes a área de atuação de 61 a 80 

horas 
Certificado 1,50 2 3,00 

05 
Cursos de qualificação pertinentes a área de atuação acima de 

81 horas 
Certificado 2,00 2 4,00 

06 
Curso de Especialização lato sensu, com duração igual ou 

superior a 360 (trezentas e sessenta) horas. 
Diploma/certificado de 

conclusão 
2,00 2 4,00 
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07 
Diploma de conclusão de Mestrado (registrado) ou Certificado/ 
Declaração de conclusão de Mestrado. Na área de atuação, 
realizado em instituição de ensino reconhecida pelo MEC. 

Diploma/certificado de 
conclusão 

3,00 1 3,00 

08 
Diploma de conclusão de Doutorado (registrado) ou Certificado/ 
Declaração de conclusão de. Na área de atuação, realizado em 

instituição de ensino reconhecida pelo MEC 

Diploma/certificado de 
conclusão 

4,00 1 4,00 

PONTUAÇÃO MÁXIMA   30 PONTOS 

OBS: Só serão admitidos os títulos devidamente comprovados, emitidos por órgãos oficiais ou reconhecidos, conforme dispõe a lei e as normativas 
aplicáveis, nos termos deste Edital. 

 
1.2 Só serão admitidos os títulos devidamente comprovados, emitidos por órgãos oficiais ou reconhecidos, conforme dispõe a 

lei e as normativas aplicáveis, nos termos deste Edital; 
1.3 Não será aceita documentação parcial. 
1.4 Para fins de validação, somente serão aceitos os títulos apresentados no subitem 1.1 nas áreas relacionadas ao respectivo 

cargo pleiteado; 
1.5 Não serão validados diplomas/títulos estipulados como PRÉ-REQUISITOS, para pleitear o cargo. 
1.6 Os documentos comprobatórios deverão ser anexados durante o período das inscrições; 
1.7 Para ser classificado o candidato deverá anexar os títulos durante o período de inscrição e pontuar com no mínimo 2 

(dois) pontos; 
1.8 A comprovação dos títulos declarados se dará no ato da contratação, mediante a apresentação dos documentos originais 

anexado pelo candidato no ato da inscrição.  
1.9 Caso o candidato não apresente os títulos declarados na inscrição, ou caso todos os títulos apresentados sejam indeferidos 

mediante análise pela Prefeitura, será considerado eliminado e a ordem de classificação seguirá conforme a lista da 
classificação final. 

1.10 Somente serão aceitos e validados os certificados de cursos, títulos e tempo de serviço, concluídos até a data de 
publicação deste edital. 
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ANEXO II 
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

 
ADVOGADO 
Representar o Município, em juízo ou fora dele, prestando serviços de natureza jurídica, por delegação da 
autoridade competente; Efetuar a cobrança da dívida ativa e outros créditos da Municipalidade; Emitir pareceres 
e prestar assessoraria ao Prefeito e demais órgãos da Prefeitura em assuntos de natureza jurídica; Orientar 
sindicâncias, inquéritos e processos disciplinares, além de dar parecer antes da decisão final do Prefeito 
Municipal; Aprovar minutas de contratos e convênios; Redigir e/ou elaborar projetos de leis, decretos petições e 
pronunciamentos, minutas e informações sobre questões de natureza jurídica, administrativa, fiscal, civil, 
comercial, estatutária e dos demais ramos do direito, aplicando a legislação, forma ou terminologia adequada aos 
assunto; Coligir, organizar e prestar informações relativas à jurisprudência, à doutrina e à legislação federal, 
estadual e municipal; Opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer processo administrativo; Patrocinar 
a defesa judicial e extrajudicial do Município; Elaborar petições: Manter controle dos prazos processuais; 
Informar ao superior hierárquico sobre o andamento de processos; Comparecer a audiências e reuniões; 
Elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, normas e atos normativos; Analisar editais de 
licitação; Emitir pareceres em processos de licitação; Promover a execução da dívida ativa de natureza tributária; 
Prestar serviços de assistência judiciária, quando designado; Executar outras tarefas de acordo com as 
atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 
ADVOGADO (DESENVOLVIMENTO SOCIAL) 
Representar o Município, em juízo ou fora dele, prestando serviços de natureza jurídica, por delegação da 
autoridade competente; Efetuar a cobrança da dívida ativa e outros créditos da Municipalidade; Emitir pareceres 
e prestar assessoraria ao Prefeito e demais órgãos da Prefeitura em assuntos de natureza jurídica; Orientar 
sindicâncias, inquéritos e processos disciplinares, além de dar parecer antes da decisão final do Prefeito 
Municipal; Aprovar minutas de contratos e convênios; Redigir e/ou elaborar projetos de leis, decretos petições e 
pronunciamentos, minutas e informações sobre questões de natureza jurídica, administrativa, fiscal, civil, 
comercial, estatutária e dos demais ramos do direito, aplicando a legislação, forma ou terminologia adequada aos 
assunto; Coligir, organizar e prestar informações relativas à jurisprudência, à doutrina e à legislação federal, 
estadual e municipal; Opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer processo administrativo; Patrocinar 
a defesa judicial e extrajudicial do Município; Elaborar petições: Manter controle dos prazos processuais; 
Informar ao superior hierárquico sobre o andamento de processos; Comparecer a audiências e reuniões; 
Elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, normas e atos normativos; Analisar editais de 
licitação; Emitir pareceres em processos de licitação; Promover a execução da dívida ativa de natureza tributária; 
Prestar serviços de assistência judiciária, quando designado; Executar outras tarefas de acordo com as 
atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
Conhecimento em: CRAS, CREAS, Unidades Socioeducativas,  Acolhimento Institucional para Crianças e 
Adolescentes  e Instituição de Longa Permanência  para Idosos.  
 
AGENTE DE SAÚDE 
Ter noções de limpeza, higienização e dedetização; Realizar a desinfestação de ambientes; Auxiliar nos 
programas para prevenção e combate a epidemias; Participar de campanhas e controle de vetores, vacinação, 
entre outros; Ministrar noções básicas de saúde púbica e higiene de acordo com programa municipal de saúde; 
Fazer apreensões de animais que se encontram abandonados em vias públicas; Fazer visitas domiciliares; 
Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, 
conforme determinação superior. 
 
ANALISTA AMBIENTAL 
Organizar e executar tarefas ligadas à gestão ambiental no Município; Prestar assistência sobre o uso e 
manutenção de máquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins; orientar à população sobre como 
empreender ações para a preservação do ambiente; Fazer coleta e análise de amostras da diversidade ambiental 
do Município; Orientar e coordenar trabalhos de defesa acerca de fenômenos que possam causar desequilíbrios 
variados; Orientar e fiscalizar as ações da Secretaria junto ao Município; Fazer cumprir a legislação de 
preservação e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, indústrias, residências, instituições de prestação 
de serviços privados, órgãos de serviço público, e outras instituições, com vistas a orientar os cidadãos quanto a 
legislação ambiental aplicável e quanto ao exercício regulador do poder de polícia do município; Executar visitas 
de fiscalização ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou periódicas com finalidades de garantir a preservação 
da defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessário, as penalidades previstas 
em lei ou regulamento; Efetuar notificações e autuações, registros e comunicando irregularidades; Efetuar 
diligencias para a verificação das alegações dos cidadãos, decorrentes de requerimentos e denúncias contra o 
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meio ambiente, fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspeção, infração e notificação, instaurar processos 
administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessárias para interromper o fato 
gerador de danos ambientais e má qualidade de vida da população; Encaminhar os autos de infração ambiental 
ao órgão ambiental competente do SISNAMA para a instauração do respectivo processo administrativo; 
Apreender os instrumentos e os produtos da infração devendo encaminha-los ao órgão ambiental para as 
providencias cabíveis, proceder diligencias, prestar informações e emitir pareceres, elaborar relatórios e boletins 
estatísticos, prestando informações em processos relacionados com sua área de competência; Auxiliar em 
estudos visando o aperfeiçoamento e atualização dos procedimentos fiscais, lançamento, arrecadação ou 
fiscalização do meio ambiente; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e 
da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 
ANALISTA DE SISTEMA DE SAÚDE 
O Analista em Sistemas de Saúde trabalha como parte de um equipe desenvolvendo planos de negócios e 
oferecendo suporte a estratégias e planejamento de TI relacionados a implementação e manutenção de projetos 
clínicos; Ele identifica e articula relações entre os processos clínicos atuais e futuros e lidera a revisão contínua 
do conteúdo clínico das aplicações clínicas, de forma a refletir as melhores práticas; Com o apoio de uma 
variedade de colaboradores, o Analista de Sistemas em Saúde coleta solicitações e facilita a análise, o projeto, a 
construção e a manutenção do conteúdo clínico das aplicações e sistemas; Executar outras tarefas de acordo com 
as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 
ARQUITETO 
Elaborar estudos, pesquisas e análises técnicas necessárias à atualização e implementação do planejamento 
urbano do Município de Belo Horizonte; Vistoriar, acompanhar, colaborar, supervisionar a programação e 
execução física e financeira das obras, dos programas e dos projetos do Poder Público Municipal, e das ações 
relativas ao planejamento e ao controle urbano e ambiental; Colaborar na elaboração do orçamento anual e 
plurianual de investimentos da Administração Pública Municipal e acompanhar a sua evolução; Contribuir, 
analisar e acompanhar a captação e negociação de recursos e assistência técnica e financeira necessária ao 
desenvolvimento dos projetos, junto a órgão e instituições nacionais e internacionais; Contribuir na elaboração 
das normas de segurança do trabalho, ambientais e urbanísticas do Município, em especial as relativas ao 
parcelamento, uso e ocupação do solo, posturas municipais, licenciamento de atividades urbanas, edificações e 
equipamentos urbanos, proteção, controle e conservação do meio ambiente, preservação do patrimônio cultural 
e da melhoria da qualidade de vida, bem como na elaboração de pareceres técnicos, sobre projetos de lei que 
alterem as referidas normas; Elaborar estudos, sistematizar e propor normas e documentos técnicos, 
informações e subsídios referentes à execução de obras e serviços públicos, posturas municipais, subsidiando o 
planejamento e controle urbano e ambiental; Coordenar, analisar, elaborar, especificar, acompanhar, 
desenvolver e propor a execução técnica de projetos e programas, cálculos e, especificações e orçamentos para 
implantação de obras, manutenção e serviços de infra-estrutura urbana e ambiental e de equipamentos urbanos 
e comunitários; Coordenar, analisar, elaborar projetos, especificações, orçamentos e cronogramas, para o 
licenciamento, e acompanhar a execução técnica dos projetos relativos a obras de manutenção e conservação dos 
próprios públicos municipais; Gerenciar, elaborar e fornecer informações para edificações e parcelamento do 
solo, além das necessárias à regularização de imóveis, bem como atualizar e manter o acervo cadastral e 
cartográfico utilizados no fornecimento de informações para projetos e diretrizes; Analisar e efetuar vistorias 
técnicas para licenciamento e execução de projetos de meio ambiente, de edificações, de parcelamento do solo, 
geométrico, de drenagem e de proteção e controle urbano e ambiental; Efetuar vistorias para a emissão de 
laudos e pareceres técnicos na concessão de baixa de construção e habite-se, bem como na caracterização da 
qualidade ambiental; Analisar e acompanhar os aspectos técnicos da execução dos licenciamentos ambientais e 
de atividades urbanas; Prestar informações de natureza técnica ao público sobre o cumprimento das normas de 
obras e de elaboração de projetos arquitetônicos e de parcelamento do solo, de equipamentos urbanos e 
comunitários, de licenciamento de atividades urbanas, de meio ambiente e posturas municipais de maneira 
educativa; Analisar e elaborar, nas áreas de urbanismo e meio ambiente e edificações, estudos técnicos, 
planejamentos, projetos básicos ou executivos, pareceres, avaliações e prestar assessorias ou consultorias 
técnicas para fins de procedimentos licitatórios; Efetuar cálculos de taxas e multas relativas à aprovação e 
infração às normas da legislação urbanística e ambiental; Coordenar, analisar, elaborar e acompanhar a execução 
de projetos de prevenção contra incêndios e de segurança do trabalho nos próprios municipais; Emitir laudos e 
pareceres técnicos em processos, arbitramentos, avaliações, expedientes, audiências ou perícias referentes a 
legislação de parcelamentos, uso e ocupação do solo, meio ambiente, posturas municipais, edificações e 
equipamentos urbanos e comunitários e de licenciamento de atividades urbanas; Ministrar e participar de 
cursos, palestras e treinamentos de natureza técnicas; Participar, analisar e orientar programas de 
monitoramento da qualidade urbana e ambiental, monitorando-os e analisando os dados deles resultantes; 
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Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, 
conforme determinação superior. 
 
ASSISTENTE SOCIAL (DESENVOLVIMENTO SOCIAL) 
Prestar serviços de âmbito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos 
básicos de serviços social, coordenar e executar as tarefas pertinentes à política de benefício dos servidores, bem 
como a coleta de dados para sua reformulação e ampliação; Organizar, difundir, implantar e acompanhar a 
política na área de bem-estar social estabelecendo diretrizes de ação em conjunto com as estruturas existentes 
no Município; Participar na elaboração de planos, programas e projetos ligados a área social; Propor, cancelar, 
reduzir ou ampliar subvenções através da análise e emissão de parecer técnico; Emitir laudos e/ou pareceres 
técnicos; Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das 
características de cada comunidade, para que os programas e ações correspondam às reais necessidades da 
população; Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais 
e/ou grupos comunitários, para discutir o trabalho social e para aperfeiçoamento técnico; Cadastrar as entidades 
sociais existentes no Município; Contactar e reconhecer suas atividades buscando evitar duplicidade de atuação; 
Facilitar a utilização das mesmas quando do encaminhamento da clientela; Conhecer a dinâmica do trabalho 
desenvolvido; Conhecer as condições existentes para execução dos trabalhos; Priorizar as entidades a receber 
maior atenção em vista de seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos; Manter informados as entidades e o 
usuário sobre os recursos existentes, treiná-las, buscando aperfeiçoar os métodos assistenciais adotados; 
Implantar e implementar programas que atendam a população com problemas especiais, principalmente junto 
aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores abandonados, migrantes, mulheres, 
desempregados, idosos, alcoólatras, mendigos, bóias-frias, gestantes, deficientes mentais e físicos); Implantar e 
operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nível Municipal; Fazer com que a assistência 
seja instrumento de promoção atendida, observando que a unidade não assuma posturas paternalistas; 
Organizar fichários de usuários, número de atendimentos e tipo de benefícios prestados a clientela; Implantar 
programas que envolvam a família num processo de participação e discussão sobre as consequências da 
desagregação familiar, criando alternativas de prevenção; Prestar atendimento à criança carente através de ação 
preventiva e da integração dos serviços públicos e entidades comunitárias; Buscar articular a necessidade de 
creches para menores procedentes de famílias de baixa renda; Implantar programas de atendimento à criança e 
ao adolescente órfãos e abandonados, com a participação da população no processo de atuação junto aos 
mesmos; Prestar assistência ao idoso carente, implantando programas de valorização desta faixa etária, de sua 
história de vida, buscando voltar a atenção da comunidade a sua pessoa; Participar da elaboração de plano de 
trabalho na área da saúde preventiva; Prestar assistência social ao educando e a família; Orientar e acompanhar 
associações de pais e mestres; Colaborar na aproximação das áreas: aluno, escola, família e comunidade; Realizar 
pesquisas e levantamento de dados sobre as condições habitacionais do Município, visando estimular a 
implantação de programas de habitação; Restabelecer critérios com a população a ser beneficiada pelos 
programas habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participação na efetivação do 
empreendimento; Promover estudos e executar ação com fim de intervir nos processos de reassentamentos 
urbanos da população de baixa renda e que tenham sido vítimas de calamidades ou processos de 
desapropriações, que os levaram a desajustes sociais; Criar espaços para treinamento de mão-de-obra na busca 
da economia e/ou melhoria de renda; Criar programas de valorização da cultura do povo através do 
levantamento de uso de ervas medicinais, da valorização do artesanato local; Estimular a iniciação e organização 
de grupos comunitários a nível de bairro, distrito (associações, conselhos, grupos de vizinhanças, de jovens, 
clubes, cooperativas) que favoreçam a mobilização da população na resolução de seus problemas; Orientar, 
coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros que tenham algum 
vínculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada; 
Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na área de treinamento e admissão de pessoal, desenvolvendo 
atividades que propiciem o aperfeiçoamento dos funcionários e seu bem estar; Executar outras tarefas de acordo 
com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior e de 
acordo com o que dispõe a lei que regulamenta a profissão, a saber: Acolhida, oferta de informações e realização 
de encaminhamento às famílias; Fazer a mediação de grupos de famílias; Realizar atendimentos particularizados 
e visitas domiciliares às famílias atendidas; Desenvolver atividades coletivas e comunitárias; Realizar o 
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sócio assistencial; Realizar busca ativa e desenvolvimento 
de projetos que visam prevenir o aumento de incidência de situações de risco; Elaborar e emitir pareceres 
socioeconômicos; Atender demandas inerentes à Tipificação Nacional dos Serviços Sócio Assistenciais; Executar 
outras de tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme 
determinação superior e de acordo com o que dispõe a lei que regulamenta a profissão. 
Conhecimento em: CRAS, CREAS, Unidades Socioeducativas,  Acolhimento Institucional para Crianças e 
Adolescentes  e Instituição de Longa Permanência  para Idosos.  
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ASSISTENTE SOCIAL (SAÚDE) 
Prestar serviços de âmbito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos 
básicos de serviços social, coordenar e executar as tarefas pertinentes à política de benefício dos servidores, bem 
como a coleta de dados para sua reformulação e ampliação; Organizar, difundir, implantar e acompanhar a 
política na área de bem-estar social estabelecendo diretrizes de ação em conjunto com as estruturas existentes 
no Município; Participar na elaboração de planos, programas e projetos ligados a área social; Propor, cancelar, 
reduzir ou ampliar subvenções através da análise e emissão de parecer técnico; Emitir laudos e/ou pareceres 
técnicos; Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das 
características de cada comunidade, para que os programas e ações correspondam às reais necessidades da 
população; Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais 
e/ou grupos comunitários, para discutir o trabalho social e para aperfeiçoamento técnico; Cadastrar as entidades 
sociais existentes no Município; Contactar e reconhecer suas atividades buscando evitar duplicidade de atuação; 
Facilitar a utilização das mesmas quando do encaminhamento da clientela; Conhecer a dinâmica do trabalho 
desenvolvido; Conhecer as condições existentes para execução dos trabalhos; Priorizar as entidades a receber 
maior atenção em vista de seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos; Manter informados as entidades e o 
usuário sobre os recursos existentes, treiná-las, buscando aperfeiçoar os métodos assistenciais adotados; 
Implantar e implementar programas que atendam a população com problemas especiais, principalmente junto 
aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores abandonados, migrantes, mulheres, 
desempregados, idosos, alcoólatras, mendigos, bóias-frias, gestantes, deficientes mentais e físicos); Implantar e 
operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nível Municipal; Fazer com que a assistência 
seja instrumento de promoção atendida, observando que a unidade não assuma posturas paternalistas; 
Organizar fichários de usuários, número de atendimentos e tipo de benefícios prestados a clientela; Implantar 
programas que envolvam a família num processo de participação e discussão sobre as consequências da 
desagregação familiar, criando alternativas de prevenção; Prestar atendimento à criança carente através de ação 
preventiva e da integração dos serviços públicos e entidades comunitárias; Buscar articular a necessidade de 
creches para menores procedentes de famílias de baixa renda; Implantar programas de atendimento à criança e 
ao adolescente órfãos e abandonados, com a participação da população no processo de atuação junto aos 
mesmos; Prestar assistência ao idoso carente, implantando programas de valorização desta faixa etária, de sua 
história de vida, buscando voltar a atenção da comunidade a sua pessoa; Participar da elaboração de plano de 
trabalho na área da saúde preventiva; Prestar assistência social ao educando e a família; Orientar e acompanhar 
associações de pais e mestres; Colaborar na aproximação das áreas: aluno, escola, família e comunidade; Realizar 
pesquisas e levantamento de dados sobre as condições habitacionais do Município, visando estimular a 
implantação de programas de habitação; Restabelecer critérios com a população a ser beneficiada pelos 
programas habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participação na efetivação do 
empreendimento; Promover estudos e executar ação com fim de intervir nos processos de reassentamentos 
urbanos da população de baixa renda e que tenham sido vítimas de calamidades ou processos de 
desapropriações, que os levaram a desajustes sociais; Criar espaços para treinamento de mão-de-obra na busca 
da economia e/ou melhoria de renda; Criar programas de valorização da cultura do povo através do 
levantamento de uso de ervas medicinais, da valorização do artesanato local; Estimular a iniciação e organização 
de grupos comunitários a nível de bairro, distrito (associações, conselhos, grupos de vizinhanças, de jovens, 
clubes, cooperativas) que favoreçam a mobilização da população na resolução de seus problemas; Orientar, 
coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros que tenham algum 
vínculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada; 
Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na área de treinamento e admissão de pessoal, desenvolvendo 
atividades que propiciem o aperfeiçoamento dos funcionários e seu bem estar; Executar outras tarefas de acordo 
com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior e de 
acordo com o que dispõe a lei que regulamenta a profissão, a saber: Acolhida, oferta de informações e realização 
de encaminhamento às famílias; Fazer a mediação de grupos de famílias; Realizar atendimentos particularizados 
e visitas domiciliares às famílias atendidas; Desenvolver atividades coletivas e comunitárias; Realizar o 
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sócio assistencial; Realizar busca ativa e desenvolvimento 
de projetos que visam prevenir o aumento de incidência de situações de risco; Elaborar e emitir pareceres 
socioeconômicos; Atender demandas inerentes à Tipificação Nacional dos Serviços Sócio Assistenciais; Executar 
outras de tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme 
determinação superior e de acordo com o que dispõe a lei que regulamenta a profissão. 
 
ATENDENTE DE SAÚDE 
Executar serviços de recepção; realizar atendimento telefônico; realizar atendimento ao público em geral, 
executar atividades de arquivo, preenchimento de impressos relativos ao paciente; executar serviços 
administrativos, como expedir ofícios, realizar minutas de documentos, ler e atender as 
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determinações/solicitações oriundas de e-mails, malotes, cartas e outros meios de comunicação, digitalizar 
documentos, juntar documentos, auxiliar e movimentar processos; orientar o paciente sobre os 
encaminhamentos necessários; acompanhar o paciente quando necessário, até o local de atendimento dentro da 
unidade; marcar consultas; executar outras tarefas correlatas, conforme as atribuições da natureza do seu 
trabalho, conforme determinação superior. 
 
AUXILIAR DE FARMÁCIA 
Acolhimento devido ao paciente de forma educada e esclarecedora; Recepção e Leitura para atendimento da 
prescrição médica; Cumprimento de Normas, Procedimentos e legislações vigentes para desempenhar suas 
funções; Análise prévia durante a separação e/ou entrega do medicamento ao paciente (apresentação física, 
validade, quantidade adequada, entre outros..); Relatar a necessidade de abastecimento quando o estoque atingir 
a sua quantidade mínima de demanda bem como as validades próximas ao vencimento; Receber medicamentos 
da Central de Abastecimento Farmacêutico - CAF de forma a conferir a apresentação, lote, validade e quantidade 
para depois organizá-los nas prateleiras com a sua identificação correspondente; Auxiliar na elaboração de 
relatórios e pedidos; Manter o ambiente de trabalho organizado; Ter ética profissional; Prestar auxílio em todas 
as atividades pertinentes à Farmácia que lhe forem atribuídas pelo farmacêutico; Participar de ações e/ou 
programas sobre educação continuada. 
 
AUXILIAR DE FISCALIZAÇÃO 
Auxiliar vistorias, localização de áreas em plantas cartográficas; Auxiliar fiscalização das obras executadas no 
Município conforme legislação vigente; Auxiliar fiscalização de imóveis; Auxiliar na realização diária de 
fiscalização do cumprimento das determinações do Código de Postura, do Código de Obras, da lei de Uso e 
Ocupação do Solo, Parcelamento do Solo, Plano Viário; Emissão de notificações; Elaboração de Relatórios 
concernentes à atividade de fiscalização; Exercer funções gerais de fiscalização conforme determinação superior; 
Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, 
conforme determinação superior. 
 
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 
Atender ao público nos postos e nos centros de saúde, observando a triagem para encaminhamento ao 
odontólogo; Auxiliar o serviço de odontologia, manter organizados os materiais, instrumentais e equipamentos 
odontológicos; Ministrar noções básicas de saúde e higiene de acordo com o programa do sistema de saúde do 
Município; Efetuar visitas domiciliares para orientação ao paciente; Executar outras tarefas de acordo com as 
atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  
Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservação e arrumação de locais, móveis, 
utensílios e equipamentos; Realizar serviços de lanche ou similar no local de trabalho; Atender as normas de 
segurança e higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros públicos, 
roçando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depósitos apropriados. Recolher lixos, sucatas e 
entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depósito de lixo; 
Limpar áreas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pás, 
enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mão e outros; Percorrer os logradouros, ruas e praças, conforme 
roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latões, em 
caminhões especiais, carrinhos ou outro depósito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e 
efetuar o seu despejo em locais destinados; Desempenhar funções de coletor em veículos motorizados ou 
tracionados por animais, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, 
fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-os em latões, cestos ou outros de depósitos 
apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depósito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e 
coleta do lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; Executar serviços periódicos, 
de capinação; Auxiliar na implantação e conservação de estradas e vias públicas, executando serviços e encargos 
que lhe forem determinados; Executar serviços gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros carpinteiros dentre 
outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu 
trabalho, conforme determinação superior. 
 
BIBLIOTECÁRIO 
Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconômicos e ou de informação e de 
unidades de serviços afins; Realizar projetos relativos a estrutura de normalização da coleta, do tratamento e da 
recuperação e da disseminação das informações documentais em qualquer suporte; Realizar estudos 
administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e lay-out das unidades da área 
biblioteconômica e ou de informação; Estruturar e efetivar a normalização e padronização dos serviços técnicos 
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de tratamento da informação fixando índices de eficiência, produtividade e eficácia nas áreas operacionais da 
biblioteconomia e ou ciência da informação; Estabelecer, coordenar e executar a política de seleção e aferição do 
material integrante das coleções de acervo, programando as prioridades de aquisição dos bens patrimoniais para 
a operacionalização dos serviços; Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental; Participar de 
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, 
cursos, eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; Executar tarefas pertinentes à área de 
atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática; Executar serviços gerais de apoio aos 
pedreiros, marceneiros carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições 
próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 
CONTADOR 
 prestar assessoramento ao Prefeito Municipal e aos servidores sobre matéria contábil, financeira, patrimonial, 
orçamentária e tributária; Compilar informações de ordem contábil para orientar decisões; Elaborar planos de 
contas e normas de trabalho de contabilidade; Escriturar e/ou orientar a escrituração de livros contábeis de 
escrituração cronológica ou sistemática; Fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contábeis 
patrimoniais e financeiros; Elaborar, organizar e assinar balanços e balancetes; Emitir pareceres sobre matéria 
contábil, financeira, orçamentária e tributária; Efetuar perícias contábeis; Executar, orientar e coordenar 
trabalhos de tomadas de contas de responsáveis por bens ou valores; Executar, orientar e coordenar os trabalhos 
da área patrimonial e contábil-financeira; Preparar relatórios informativos sobre a situação financeira, 
patrimonial, orçamentária; orientar, do ponto de vista contábil, o levantamento de bens patrimoniais; Realizar 
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da Prefeitura; Planejar modelos e 
fórmulas para uso dos serviços de contabilidade; Controlar dotações orçamentárias referentes ao Executivo; 
Elaborar as estimativas de impacto orçamentário referentes aos projetos de leis em que haja aumento de 
despesa obrigatória de caráter continuado; Atualizar-se quanto à efetiva realização de receita e despesa no 
âmbito municipal com vistas à elaboração das propostas orçamentárias para comporem os projetos de leis 
referentes ao PPA, à LDO e à LOA; Executar as tarefas da tesouraria na ausência do tesoureiro; Operacionalizar e 
manter atualizado os programas de informática específicos de sua área de atuação; Executar outras tarefas 
correlatas. 

 
EDUCADOR DE SAÚDE 
Planejar e organizar palestras educativas conforme temas em foco; Conduzir reuniões com a comunidade; 
Elaboração de materiais educativos; Divulgação em geral envolvendo a comunidade e a mídia local na 
apresentação de soluções para situações novas; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de 
sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação do superior. 
 
ELETRICISTA 
 Executar serviços de instalações de circuitos elétricos, tais como: montar, colocar e fixar quadros de distribuição, 
caixas de fusível, tomadas e interruptores, calhas, bocais para lâmpada e outros; Instalar, reparar e manter 
sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros públicos, efetuando periodicamente os 
devidos testes necessários; Executar serviços de manutenção da iluminação das vias e demais logradouros 
públicos, reparando ou substituindo unidades danificadas; Instalar, reparar ou substituir fusíveis, disjuntores, 
relés, bobinas, exaustores, amperímetros, reatores, resistências, painéis de controle e demais equipamentos 
elétricos; Instalar e reparar linhas de alimentação, reostatos, motores de correntes alternadas e contínuas, 
chaves térmicas, magnéticas e automáticas; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua 
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 
ENFERMEIRO 
Dirigir o órgão de enfermagem integrante da estrutura básica da instituição de saúde pública; Planejar, 
organizar, coordenar, executar e avaliar os serviços de assistência de enfermagem; prestar consultoria, auditoria 
e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; Exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos 
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos científicos adequados à capacidade de tomar 
decisões imediatas; Participar na elaboração do planejamento, execução e avaliação da programação de saúde e 
dos planos assistenciais de saúde; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saúde 
pública e em rotina aprovada pela instituição de saúde; Participar em projeto de construção ou reforma de 
unidades de internação; Prevenir e controlar sistematicamente a infecção hospitalar, inclusive como membro das 
respectivas comissões; Participar na elaboração de medidas de prevenção e controle sistemático de danos que 
possam ser causados aos pacientes, durante a assistência de enfermagem; Participar na prevenção e controle das 
doenças transmissíveis em geral e nos programas de vigilância epidemiológica; Prestar assistência de 
enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; Participar dos programas e das atividades de 
assistência integral à saúde individual e grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e de alto risco; 
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Acompanhar a evolução e o trabalho de parto, executar e assistir serviços de obstetrícia em situação de 
emergência e executar parto sem distorcia; Participar de programas e atividades de educação sanitária visando à 
melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; Participar dos programas de treinamento e 
aprimoramento de pessoal de saúde, particularmente dos programas de educação continuada; Participar dos 
programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais de 
trabalho; Participar na elaboração e na operacionalização do sistema de referência e contra referência do 
paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada à 
assistência de saúde; Prestar assistência à parturiente e ao parto normal; Identificar as distóticas obstétricas e 
tomada de providência até chegada de médico; Realizar episiotomia e episiografia, com aplicação de anestesia 
local quando necessária; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da 
natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 
Atuar em Área de Estomas Intestinais e Urinário, Vesicotomia, Cistostomia, Gastrostomias, Traqueostomias e 
Fístulas - tem como atribuição o exercício de atividades de avaliação das condições de pele periestoma, do 
estoma e presença de complicações, prescrever os equipamentos apropriados ao estoma sem anormalidade, bem 
como os tratamentos de estomaterapia quando houver presença de complicações, (ex. dermatites, retração, 
prolapsos, granulomas, etc.), trocar o cateter vesical, quando necessário, mensurar o diâmetro do estoma e da 
espessura da parede abdominal, se não houver registro (depois de no mínimo quatro a oito semanas), avaliar as 
condições da pele e a presença de complicações. O profissional também atuará na Área de feridas - Úlcera por 
Pressão, Úlceras vasculogênica de origem venosa, Úlceras neurotróficas por Doença de Hansen, Úlceras 
vasculogênica de origem arterial (diabética ou não), Úlceras Diabética, Demais feridas/úlcera em geral - tem 
como atribuição realizar consulta de enfermagem, utilizando instrumento de avaliação que possibilite a obtenção 
de subsídios para a implementação da sistematização da assistência de enfermagem em estomaterapia, 
prescrever cuidados com a pele em geral, superfície de suporte, segundo grau de risco e demais medidas de 
preservação da integridade cutânea e diminuição do risco de deterioração da úlcera, tais como mobilização e 
posicionamento, entre outros; realizar desbridamento instrumental conservador; realizar reeducação vésico-
intestinal quando pertinente; fazer orientação alimentar, hídrica e quando pertinente, solicitar avaliação do 
nutricionista; encaminhar para outros profissionais da equipe quando necessário (ex. fonoaudiólogo, 
fisioterapeuta e outros); orientar a equipe/cuidadores quanto aos cuidados propostos; orientar exercícios de 
fortalecimento da musculatura da perna, repouso alternado, elevação de membros inferiores, drenagem linfática 
e medidas compressivas; prescrever terapia tópica; prescrever bota de Unna ou terapia compressiva. O 
Enfermeiro Estomaterapeuta - Área de Incontinências - Incontinência Urinária e/ou anal - tem como orientar e 
implementar o cateterismo vesical intermitente limpo, preparando o paciente para o autocuidado, ou treinando 
o seu cuidador, quando indicado. Implementar o cateterismo vesical de demora, bem como o uso de 
equipamentos adequados, quando indicado. 
 
ENGENHEIRO CIVIL 
Executar ou supervisionar trabalhos topográficos e geodésicos; Executar projetos dando respectivo parecer; 
Dirigir ou fiscalizar a construção de edifícios e suas obras complementares; Projetar, dirigir ou fiscalizar a 
construção de estradas de ferro e de rodagem, bem como, obras de captação e abastecimento de água, de 
drenagem e de irrigação destinada ao aproveitamento de energia relativa a portos, rios, canais e de saneamento 
urbano e rural; Realizar perícias, fazer arbitramentos; Estudar, projetar, dirigir e executar as instalações de força 
motriz, mecânicas, eletrônicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como, as oficinas em geral de usinas 
elétricas e de redes de distribuição elétrica; executar outras tarefas correlatas. 
 
FARMACÊUTICO 
Manter suas obrigações perante o conselho Regional de Farmácia, Vigilância Sanitária e demais órgãos federais 
e/ou estaduais em dia; Manter contato com a Vigilância Sanitária, participando de cursos, palestras, reuniões 
sempre que solicitado; Prestar contas junto a Vigilância Sanitária, nos prazos determinados, dos relatórios 
pertinentes aos diversos programas de fornecimento de medicamentos do governo federal e/ou estadual, bem 
com, demais relatório solicitados; Manter em dia a escrituração dos livros de controle de medicamentos 
psicotrópicos conforme legislação pertinente; Informar a classe médica, semanalmente, da disponibilidade dos 
medicamentos ofertados pelo Programa Dose Certa, doações de medicamentos e medicamentos fornecidos pelo 
município encontrados na farmácia da Unidade de Saúde da Atenção Primária; Manter seus subordinados 
atualizados e treinados perante normas, legislação e qualquer assunto pertinente ao bom andamento do trabalho 
na farmácia da Unidade de Saúde da Atenção Primária; Prestar atenção farmacêutica ao público, sempre que 
solicitado; Receber e conferir ou determinar a seus encarregados a mesma função, quanto ao recebimento das 
medicações enviadas pelos Programas do Ministério da Saúde, pela Secretaria da Saúde nos seus níveis estadual 
e/ou municipal; Participar nos processos de compras de medicamento e materiais correlatos junto ao órgão 
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comprador, no caso, Prefeitura Municipal; Manter sobre sua responsabilidade as chaves de acesso à farmácia, 
bem como, a chave do armário de medicamentos controlados; 
Cumprir o manual de ética da classe; Manter boa apresentação pessoal; Representar por solicitação ou 
procuração ou Unidade de Saúde da Atenção Primária perante o Departamento de Saúde de Município; Executar 
outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme 
determinação superior. 
 
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 
 Executar tarefas internas e externas de verificação da observância das posturas municipais, relacionadas com a 
obstrução de vias públicas, meio ambiente, edificações, comércio de vendedores ambulantes, horário de 
comércio e outros assuntos correlatos, informando processos e expedientes relacionados com sua atividade e 
dando parecer; Promover a avaliação ou reavaliação de bens imóveis para efeitos tributários de competência 
municipal; Efetuar revisões periódicas no sentido de apurar a existência de construções clandestinas; Executar 
trabalho de inspeção e vistoria em obras particulares para cumprimento do projeto aprovado pela Prefeitura; 
Conferir dimensões, circulares, áreas, e outros itens, examinando a observância do projeto aprovado e vistoriar 
"in loco" sua execução; Fazer verificação, completa em obras concluídas, para concessão de habite-se; Comunicar 
a existência de material de construção em vias públicas, para as providências cabíveis; Informar processo de 
renovação e transferência de alvará, reforma, licença de demolição, aprovação, modificação de projetos e outros 
casos afins e dar parecer; Observar sistematicamente agressões aos códigos vigentes na Prefeitura Municipal; 
Exercer a ação fiscalizadora de observância e melhoria do meio ambiente na legislação de proteção, conservação 
e melhoria do meio ambiente, com o apoio de técnico ambiental; Fiscalizar e analisar projetos; Executar outras 
tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme 
determinação superior. 
 
FISCAL SANITÁRIO 
 Identificar os problemas de saúde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e 
domissanitários, radiações, alimentos, zoonoses, condições do ambiente de trabalho e profissões ligadas a saúde, 
relacionando-os com as condições de vida da População; Identificar as opiniões, necessidades e problemas da 
população relacionada ao uso indevido de produtos e serviços de interesse da vigilância sanitária, ao exercício 
ilegal de profissões relacionadas com a saúde, ao controle sanitário dos alimentos e das principais zoonoses; 
Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilância sanitária; 
Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiológico; Promover a participação 
de grupos da população (associação de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e 
avaliação das atividades de vigilância sanitária; Participar de programação de atividades de inspeção sanitária 
para estabelecimentos, produtos e serviços de interesse da vigilância sanitária, segundo as prioridades definidas; 
Participar na programação das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilância 
sanitária (alimentos, água, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitários e correlatos); Realizar 
levantamento de produtos alimentares disponíveis e de maior consumo, bem como o comportamento das 
doenças veiculadas por alimentos, condições sanitárias dos estabelecimentos e o perfil da contaminação dos 
alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspeções de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamações, 
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilância Sanitária; Auxiliar na 
inspeção industrial e sanitária de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de 
interesse da vigilância sanitária, com fins de análise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criação de 
mecanismos de notificação de casos e/ou surtos de doenças veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da 
investigação epidemiológica de doenças veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessárias 
medidas previstas em legislação sanitária vigente (intimações, infrações e apreensões); Orientar responsáveis e 
manipuladores de estabelecimentos quando da emissão dos autos/termos; Validar a licença sanitária de 
estabelecimentos de menor risco epidemiológico, mediante aprovação das condições sanitárias encontradas por 
ocasião da inspeção; Participar da avaliação dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu 
redirecionamento; Participar na promoção de atividades de informações de debates com a população, 
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilância sanitária; Executar atividades 
internas administrativas relacionadas com execução de cadastro/arquivos e atendimento ao público; Emitir 
relatórios técnicos e/ou pareceres relativos a sua área de atuação; Efetuar vistoria e fiscalização em 
estabelecimentos públicos, comerciais e industriais verificando as condições gerais de higiene, limpeza de 
equipamentos, refrigeração, suprimento de água, instalações sanitárias, armazenagem, estado e graus de 
deterioração de produtos perecíveis e condições de asseio; Inspecionar imóveis antes de serem habitados, 
verificando condições físicas e sanitárias do local para assegurar as medidas profiláticas e de segurança 
necessárias, com o fim de obter alvarás; Vistoriar estabelecimentos de saúde, salão de beleza e outros, 
verificando as condições gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrópicos; 
Coletar para análise físico-química medicamentos e outros produtos relacionados à saúde; Entregar quando 
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solicitadas notificações e correspondências diversas; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições 
próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 
FISCAL DE TRIBUTOS 
Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contábeis de contribuintes pessoas físicas e jurídicas, 
Realizar estudos sobre a política de arrecadação, lançamento e cobrança de tributos municipais; Lavrar 
notificações, autos de infração e outros termos pertinentes. 
 
FISIOTERAPIA 
Executar as atividades inerentes à prestação de serviços da área de atuação profissional de fisioterapia; 
Desenvolver atividades e técnicas fisioterápicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a 
capacidade física dos indivíduos, de acordo com os programas municipais voltados para a área de fisioterapia; 
Realizar diagnósticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forneçam subsídios à formulação de políticas, 
diretrizes e planos para a implantação, manutenção e funcionamento de programas relacionados à área da 
fisioterapia em cumprimento a políticas públicas municipais específicas; Desenvolver métodos e técnicas de 
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos serviços fisioterápicos; Participar 
de programas sociais e comunitários de saúde; Prestar assistência fisioterápica em postos e unidades de saúde; 
Reencher prontuários de pacientes, a fim de registrar o diagnóstico e o tratamento prescrito; Requisitar 
equipamentos, instrumentais e materiais quando necessário; Assessoramento e responsabilidade técnica em 
unidades organizacionais em que se executem atividades da área de atuação profissional do fisioterapeuta; 
Elaborar laudos técnicos e realização de perícias técnico-legais relacionadas com as atividades da área 
profissional do fisioterapeuta; Realizar vistoria, perícia, avaliação, arbitramento e serviços técnicos, elaboração 
de pareceres, laudos e atestados do âmbito das atribuições profissionais do fisioterapeuta; Executar as demais 
atividades compreendidas na regulamentação profissional do cargo, aplicável aos objetivos da administração 
pública municipal; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza 
do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 
FONOAUDIÓLOGO 
Executar as atividades inerentes à prestação de serviços da área de atuação profissional de fonoaudiologia; 
Desenvolver trabalhos de prevenção no que se refere à área da comunicação escrita, oral e audição; Participar de 
equipes de diagnóstico, no intuito de realizar a avaliação da comunicação oral, escrita e audição; Realizar terapia 
fonoaudiológica dos problemas de comunicação ora, escrita e audição; Realizar trabalhos de assistência relativos 
ao aperfeiçoamento dos padrões da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiológicos ligados a outras ciências; 
Realizar pareceres fonoaudiológico, na área da comunicação oral, escrita e audição; Assessorar a 
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da área de atuação 
profissional do fonoaudiólogo; Elaborar laudos técnicos e realização de perícias técnico - legais relacionadas com 
as atividades da área profissional do fonoaudiólogo; Realizar vistoria, perícia, avaliação, arbitramento e serviços 
técnicos, elaboração de pareceres, laudos e atestados do âmbito das atribuições profissionais do fonoaudiólogo; 
Executar as demais atividades compreendidas na regulamentação profissional do cargo, aplicável aos objetivos 
da administração pública municipal; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua 
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 
MECÂNICO 
Inspecionar veículos e aparelhos eletromecânicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos específicos, a 
fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; - Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar 
carburadores, peças de transmissão, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e 
utilizando ferramental necessário; - Revisar motores e peças diversas, utilizando ferramentas manuais, 
instrumentos de medição e controle, e outros equipamentos necessários para aferir-lhes as condições de 
funcionamento; - Regular, reparar e, quando necessário, substituir peças do sistema de freios, ignição, 
alimentação de combustível, transmissão, direção, suspensão e outras, utilizando ferramentas e instrumentos 
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; - Montar motores e 
demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificações pertinentes, para 
possibilitar sua utilização; 
- Fazer reparos simples no sistema elétrico de veículos; - Desempenhar as tarefas de montagem, reparo e revisão 
de motores e peças de automóveis e caminhões; - Desmontar, limpar, reparar e ajustar amortecedores, direção, 
câmbio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmissões, buchas, pistões e 
outros; - Limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar válvulas; - Substituir, lubrificar e reparar 
peças de veículos; - Trocar motores e montar chassis; - Realizar, prestando orientações quando solicitado, a 
manutenção corretiva, de maior complexidade, de veículos diesel e veículos leves; - Avaliar as necessidades de 
material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho; - Acompanhar a execução dos 
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trabalhos, observando as operações e examinar as partes executadas; - Propor medidas que visem melhorar a 
qualidade do trabalho e agilizar as operações; - Observar as normas de segurança pessoal e da oficina; - Guardar 
e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas; - Zelar pela limpeza e arrumação da oficina; - Dirigir 
veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por 
chefia ou autoridade superior. - Utilizar os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas 
atribuições; - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) 
relativas ao exercício do cargo, utilizando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados disponíveis para esse 
fim; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, 
conforme determinação superior. 
 
MÉDICO CARDIOLOGISTA 
Diagnosticar afecções cardíacas, realizando anamnese, auscultação, radioscopia e por outros processos, para 
estabelecer a conduta terapêutica; Supervisionar a realização de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando 
eletrocardiógrafo e monitores, para auxiliar no diagnóstico e/ou controlar a evolução do tratamento; Realizar 
exames especiais, tais como a angiocardiografia, punições e outros exames cardiodinâmicos, utilizando aparelhos 
e instrumental especializado, para determinar com exatidão a gravidade e extensão da lesão cardíaca; Preparar 
clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolução da cardiopatia, tratando-a adequadamente, 
para prevenir intercorrências e acidentes no ato cirúrgico; Controlar o paciente durante a realização de cirurgias 
cardíacas ou, quando necessário, mantendo o controle pela auscultação, eletrocardiógrafo, monitoramento e 
outros exames, para obter o andamento satisfatório das mesmas; Fazer cirurgias do coração e de outros órgãos 
torácicos, utilizando aparelho coração pulmão artificiais, pelo sistema extracorpóreo, a fim de implantar 
marcapasso, trocar válvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamárias, para correção de 
determinadas arritmias, insuficiências e outras moléstias; Fazer controle periódico de doenças hipertensivas, de 
chagas, toxoplasmose, sífilis e cardiopatias isquêmicas, praticando exames clínicos, eletrocardiogramas e exames 
laboratoriais, para prevenir a instalação de insuficiências cardíacas, pericardites e outras afecções; Fazer 
detecção de moléstias reumatismais em crianças e adolescentes, praticando exames clínicos e laboratoriais, para 
prevenir a instalação de futuras cardiopatias; Participar do planejamento, execução e avaliação dos planos, 
projetos e programas do setor de saúde; Participar do planejamento, execução e avaliação de campanhas de 
vacinação, segundo as necessidades e a divisão de trabalho da coordenação local; Executar intervenções 
cirúrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer perícia e participar da junta Médica para fins de posse, licença e 
aposentadoria; Observar normas do Sistema Único de saúde; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com 
unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou 
fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho 
afetos ao Município; Participar de ações para atendimento médico de urgência, em situações de calamidade 
pública, quando convocado pela Prefeitura; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua 
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 
MÉDICO CLÍNICO GERAL 
 Fazer exames médicos formulando diagnósticos, tratamento ou indicações terapêuticas; Proceder ao socorro de 
urgência; Encaminhar os pacientes para exames radiológicos, visando à obtenção de informações 
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e análise realizados em 
laboratórios especializados; Executar intervenções cirúrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pesquisa de campo 
ou de laboratório para complementação de trabalhos e observações; Atender a servidores públicos ou a pessoa 
da família em casos doenças; Fazer perícia e participar da junta Médica para fins de posse, licença e 
aposentadoria; Fazer imunizações periódicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informações e 
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatórios periódicos e fornecer dados estatísticos 
sobre sua atividade; Elaborar a elucidação de casos de suspeita de veículos, de entorpecentes e outros; 
Coordenar equipes técnicas de serviços já existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantão; 
Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em 
serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos 
humanos em sua área de atuação; Observar normas do Sistema Único de saúde; Participar de grupos de trabalho 
e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, 
emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo 
sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e 
programas de trabalho afetos ao Município; Participar de ações para atendimento médico de urgência, em 
situações de calamidade pública, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuições compatíveis com 
sua especialização profissional; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e 
da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
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MÉDICO DO TRABALHO 
 Realização de exames médicos admissionais; Realização de exames médicos periódicos; Realização de exames 
médicos para avaliação de mudança de função (readaptação); Realização de exames médicos demissionais; 
Analisar condições dos acidentes de trabalho e orientar sobre medidas preventivas; Executar outras tarefas de 
acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação 
superior. 
 
MÉDICO GINEOCOLOGISTA 
Realizar exames ginecológicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e 
infecções existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; Realizar a coleta de material 
preventivo do câncer (coleta de citologia oncótica); Executar cauterizações de colo de útero com criocautério; 
Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanações a respeito dos métodos existentes na 
unidade de saúde e fornecendo o material quando solicitado; Realizar investigações de esterilidade conjugal 
através de exames; Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e 
rotinas, visando a sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde prestadas; Executar outras tarefas 
de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação 
superior. 
 
MÉDICO PEDIATRA 
Realizar exames médicos, compreendendo análise, exame físico, solicitando exames complementares quando for 
necessário; Emitir diagnósticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para 
diversos tipos de enfermidades, prestando assistência médica específica às crianças até a adolescência, para 
avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saúde; Prestar assistência à criança e ao adolescente, nos aspectos 
curativos e preventivos, este abrangendo ações em relação a imunizações (vacinas), aleitamento materno, 
prevenção de acidentes, além do acompanhamento e das orientações necessárias a um crescimento e 
desenvolvimento saudáveis; Encaminhar os pacientes para exames, visando à obtenção de informações 
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e análise realizados em 
laboratórios especializados; Prestar informações e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Prescrever 
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Elaborar os 
relatórios periódicos e fornecer dados estatísticos sobre sua atividade; Aplicar os métodos de medicina 
preventiva, definir instruções, praticar atos cirúrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internação 
hospitalar/ambulatoriais; Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e 
auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 
qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; Participar de processos educativos, de ensino, 
pesquisa e de vigilância em saúde; Investigar casos de doenças de notificação compulsória, fazendo exames 
clínicos, laboratoriais e epidemiológicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnóstico 
definitivo da doença; Analisar o comportamento das doenças, a partir da observação de dados clínicos, 
laboratoriais e epidemiológicos, analisando registros, dados complementares, investigações em campo e fazendo 
relatórios, para adoção de medidas de prevenção e controle; Participar do planejamento, execução e avaliação 
dos planos, projetos e programas do setor de saúde; Participar do planejamento, execução e avaliação de 
campanhas de vacinação, segundo as necessidades e a divisão de trabalho da coordenação local; Executar 
intervenções cirúrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer perícia e participar da junta Médica para fins de posse, 
licença e aposentadoria; Observar normas do Sistema Único de saúde; Participar de grupos de trabalho e/ou 
reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo 
pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, 
revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de 
trabalho afetos ao Município; Participar de ações para atendimento médico de urgência, em situações de 
calamidade pública, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da 
natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 
MÉDICO ULTRASSONOGRAFIA 
Realizar a Radiologia e Diagnóstico por Imagem Imagenologista; Realização de exames de ultrassonografia; 
Emissão de laudos dos exames efetuados; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua 
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 
MOTORISTA I 
Conduzir veículos automotores de pequeno, médio e grande porte aos transportes passageiros e cargas; 
Conhecer a malha viária local, conhecer a localização das redes de saúde integrada ao sistema de assistência 
social da região; Encarregar-se do transporte de correspondência ou de carga que lhe for confiado; Recolher o 
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veículo a garagem ou local destinado quando concluída a jornada de trabalho, estar atento as condições de 
segurança do veículo e comunicar ao responsável a existência de qualquer defeito ou falha que deva ser sanada; 
Impedir que o transporte se inicie ou continue quando as circunstâncias colocarem em risco a segurança do 
veículo ou a de seus ocupantes; Conduzir o veículo com perícia, prudência e zelo, observando os princípios de 
direção defensiva, respeitar a legislação de trânsito, zelar permanentemente pela segurança dos passageiros ou 
da carga transportados; Cuidar, ainda que solidariamente com o embarcador, para que a carga seja 
acondicionada no veículo de forma segura, observadas as normas legais aplicadas na matéria; Colocar-se a 
disposição dos órgãos públicos de fiscalização, na via pública, sempre que a isto instados; Fazer reparos de 
emergência; zelar pela conservação e limpeza do veículo que lhe for entregue; Promover abastecimento; troca de 
óleo; Manter o nível de água ou fluído do sistema de arrefecimento do mesmo sempre no nível ou fazer a troca 
quando necessário; Verificar o sistema elétrico (Faróis, sinaleiras, piscas, buzinas, etc.) do veículo; Verificar o 
sistema de freios, bateria; Participar de forma permanente de cursos e programas de treinamento e 
aprimoramento profissional, sendo que cada veículo apresenta necessidades de cursos diversificados; Executar 
outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme 
determinação superior. 
 
MOTORISTA II  
Conduzir veículos automotores de pequeno, médio e grande porte aos transportes passageiros e cargas; 
Conhecer a malha viária local, conhecer a localização das redes de saúde integrada ao sistema de assistência 
social da região; Encarregar-se do transporte de correspondência ou de carga que lhe for confiado; Recolher o 
veículo a garagem ou local destinado quando concluída a jornada de trabalho, estar atento as condições de 
segurança do veículo e comunicar ao responsável a existência de qualquer defeito ou falha que deva ser sanada; 
Impedir que o transporte se inicie ou continue quando as circunstâncias colocarem em risco a segurança do 
veículo ou a de seus ocupantes; Conduzir o veículo com perícia, prudência e zelo, observando os princípios de 
direção defensiva, respeitar a legislação de trânsito, zelar permanentemente pela segurança dos passageiros ou 
da carga transportados; Cuidar, ainda que solidariamente com o embarcador, para que a carga seja 
acondicionada no veículo de forma segura, observadas as normas legais aplicadas na matéria; Colocar-se a 
disposição dos órgãos públicos de fiscalização, na via pública, sempre que a isto instados; Fazer reparos de 
emergência; zelar pela conservação e limpeza do veículo que lhe for entregue; Promover abastecimento; troca de 
óleo; Manter o nível de água ou fluído do sistema de arrefecimento do mesmo sempre no nível ou fazer a troca 
quando necessário; Verificar o sistema elétrico (Faróis, sinaleiras, piscas, buzinas, etc.) do veículo; Verificar o 
sistema de freios, bateria; Participar de forma permanente de cursos e programas de treinamento e 
aprimoramento profissional, sendo que cada veículo apresenta necessidades de cursos diversificados; Executar 
outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme 
determinação superior. 
 
ODONTÓLOGO 
 Executar as atividades inerentes à prestação de serviços da área de atuação profissional de odontologia; Realizar 
diagnósticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forneçam subsídios à formulação de políticas públicas, 
diretrizes e planos para a implantação, manutenção e funcionamento de programas relacionados à prevenção, 
diagnóstico e tratamento das enfermidades e afecções da cavidade oral; Desenvolver métodos e técnicas de 
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos serviços odontológicos; Participar 
de programas sociais, comunitários e escolares de saúde; Prestar serviços de odontologia preventiva nas 
comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicação de flúor e educação em saúde bucal; Prestar 
assistência odontológica em postos e unidade de saúde; Aplicar anestesia gengival, trocular ou tópica, em como 
localização, limpeza e obturação das cavidades dentárias, a fim de restaurar sua estética e funcionalidade; 
Executar extração de dentes; Prestar serviços odontológicos preventivos e de emergência; Preencher 
prontuários de pacientes, no intuito de indicar os males constatados e o tratamento prescrito; Requisitar 
equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessário; Prescrever medicamentos que 
combatem as afecções da boca; Realizar clínica buço-dentária e odonto-pediátrica; Realizar perícias odonto-
legais; Emitir atestados odontológicos; Assessorar a responsabilidade técnica em unidades organizacionais em 
que se executem atividades da área de atuação profissional de odontologia; Elaborar laudos técnicos e realização 
de perícias técnico-legais relacionadas com as atividades da área profissional do odontólogo; Realizar vistoria, 
perícia, avaliação, arbitramento e serviços técnicos, elaboração de pareceres, laudos e atestados do âmbito das 
atribuições profissionais do odontólogo; Executar as demais atividades compreendidas na regulamentação 
profissional do cargo, aplicável aos objetivos da administração pública municipal; Executar outras tarefas de 
acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação 
superior. 
 
OFICIAL ADMINISTRATIVO 



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - MG 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  

ANÁLISE CURRICULAR 
EDITAL NÚMERO 003/2024 

 

 

                                    PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  - Nº 003/2024                   Página 23 de 29 

 

Supervisionar todo o trabalho administrativo da Secretaria, executado pelos servidores dos diversos 
Departamentos e Setores, especialmente, estabelecendo mecanismos de controle e gerencia das solicitações de 
despesa, liberação de vales transporte, assiduidade e eficiência dos servidores da Secretaria, notas de empenho, 
correspondência oficial entre outros; Coordenar a elaboração e posterior execução do orçamento da Secretaria; 
Coordenar o trabalho de eficientização dos serviços burocráticos junto aos servidores, para a melhoria contínua 
da prestação de serviços à comunidade; Orientar realização de medidas relativas à boa administração das 
finanças e de outros aspectos dos serviços públicos; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições 
próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 
OFICIAL ADMINISTRATIVO (DESENVOLVIMENTO SOCIAL) 
Supervisionar todo o trabalho administrativo da Secretaria, executado pelos servidores dos diversos 
Departamentos e Setores, especialmente, estabelecendo mecanismos de controle e gerencia das solicitações de 
despesa, liberação de vales transporte, assiduidade e eficiência dos servidores da Secretaria, notas de empenho, 
correspondência oficial entre outros; Coordenar a elaboração e posterior execução do orçamento da Secretaria; 
Coordenar o trabalho de eficientização dos serviços burocráticos junto aos servidores, para a melhoria contínua 
da prestação de serviços à comunidade; Orientar realização de medidas relativas à boa administração das 
finanças e de outros aspectos dos serviços públicos; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições 
próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
Conhecimento em: CRAS, CREAS, Unidades Socioeducativas, Acolhimento Institucional para Crianças e 
Adolescentes  e Instituição de Longa Permanência  para Idosos.  

 
OPERADOR DE OLHO VIVO 
Exerce atividades na Central de monitoramento com o escopo de observar ininterruptamente todo o perímetro 
com instalação de câmeras e elabora uma análise e interpretação das imagens captadas relativas a fatos 
delituosos, infrações de trânsito e acidentes de qualquer natureza; Monitorar o sistema de CFTV e interage em 
tempo real com profissionais da força de segurança pública e setores de emergência para atuação célere e eficaz; 
Possuir alto grau de atenção e destreza no manejo dos equipamentos e acessórios de segurança, entendendo o 
funcionamento do sistema; Elaborar relatórios diários das atividades e ocorrências atípicas, bem como sobre o 
estado e conservação dos equipamentos; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua 
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS  
Executar trabalhos de terraplanagem, escavação, movimento de terras e preparação de terrenos para fins 
específicos; Operar Máquinas pesadas; Zelar pela manutenção e conservação de máquinas e equipamentos 
utilizados; Atender às normas de segurança e higiene no trabalho; Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na 
execução do controle interno; Participar das comissões para as quais for nomeado; Operar o equipamento com o 
intuito de viabilizar o trabalho; Conduzindo-o e controlando o painel de comandos e instrumentos; Manobrando 
a máquina; Manuseando seus implementos; Acionando as alavancas de comando; Manipulando os comandos de 
marcha e direção possibilitando a movimentação da terra; Rebaixando as partes mais altas e nivelando a 
superfície; Arando e revirando o solo; Executando os serviços de raspagens de terra, retirada de entulhos, 
retirada de capa asfáltica e transporte de materiais; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições 
próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 

PROJETISTA 
Estudar o esboço ou a ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas,especificações técnicas e 
outros elementos, para orientar-se na elaboração do projeto; Desenvolver e detalhar desenhos de projetos 
arquitetônicos, urbanísticos, de engenharia civil e outros, segundo orientação técnica; Executar desenhos de 
projetos ou anteprojetos de obras públicas, baseando-se em esboços e especificações fornecidas por engenheiros 
ou arquitetos; Desempenhar detalhes de concreto armado, com base em memória de cálculo; Executar desenhos 
topográficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraídos de levantamentos de campo; Desenvolver 
desenhos técnicos, consultando livros e especificações, observando originais, medindo e adaptando detalhes e 
particularidades; Executar as atividades de análise de projetos de obras, envolvendo assessoramento e 
consultoria, de nível médio, na área de Engenharia Civil e Arquitetura; Utilizar os equipamentos de proteção 
individual, pertinentes ao exercício de suas atribuições; Desenvolver atividades administrativas (documentos, 
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercício do cargo, utilizando-se dos meios mecânicos e/ou 
informatizados disponíveis para esse fim; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua 
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
 
PSICÓLOGO SOCIAL (DESENVOLVIMENTO SOCIAL) 
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Promover entrevistas individuais e coletivas; Aplicar testes psicológicos; Realizar atendimento individual ou 
coletivo (psicoterapia; Procurar ser membro de integração nos locais de atuação, estabelecendo contato com 
técnicos e funcionários em geral; Realizar trabalhos preventivos comunitários na área de saúde mental; Coletar 
dados, através de entrevistas e coletivas, que possibilitem entender a dinâmica do paciente, para estabelecer um 
diagnóstico e um prognóstico condizentes com a problemática do mesmo; Aplicar testes psicológicos, com a 
finalidade de compreender a personalidade e o funcionamento do paciente, detectando as áreas de maior 
conflito; Coordenar grupos operativos; avaliar as condições cognitivas e comportamentais dos pacientes; 
Formular a orientação terapêutica adequada; Promover o alívio dos sintomas, possibilitando o uso de defesas 
mais adaptativas; Colaborar para a elaboração dos conflitos, propiciando um maior conhecimento e aceitação de 
si mesmo e do meio; Realizar avaliação psicológica, com utilização de todos os instrumentos disponíveis na área 
de saúde mental, para aquelas solicitações feitas pela chefia os serviços e demais atribuições estabelecidas pelo 
Conselho representativo de classe ou órgão profissional da categoria; Executar outras tarefas de acordo com as 
atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 
Conhecimento em: CRAS, CREAS, Unidades Socioeducativas,  Acolhimento Institucional para Crianças e 
Adolescentes  e Instituição de Longa Permanência  para Idosos.  
 

PSICÓLOGO CLINICO (SAÚDE) 
Promover entrevistas individuais e coletivas; Aplicar testes psicológicos; Realizar atendimento individual ou 
coletivo (psicoterapia; Procurar ser membro de integração nos locais de atuação, estabelecendo contato com 
técnicos e funcionários em geral; Realizar trabalhos preventivos comunitários na área de saúde mental; Coletar 
dados, através de entrevistas e coletivas, que possibilitem entender a dinâmica do paciente, para estabelecer um 
diagnóstico e um prognóstico condizentes com a problemática do mesmo; Aplicar testes psicológicos, com a 
finalidade de compreender a personalidade e o funcionamento do paciente, detectando as áreas de maior 
conflito; Coordenar grupos operativos; avaliar as condições cognitivas e comportamentais dos pacientes; 
Formular a orientação terapêutica adequada; Promover o alívio dos sintomas, possibilitando o uso de defesas 
mais adaptativas; Colaborar para a elaboração dos conflitos, propiciando um maior conhecimento e aceitação de 
si mesmo e do meio; Realizar avaliação psicológica, com utilização de todos os instrumentos disponíveis na área 
de saúde mental, para aquelas solicitações feitas pela chefia os serviços e demais atribuições estabelecidas pelo 
Conselho representativo de classe ou órgão profissional da categoria; Executar outras tarefas de acordo com as 
atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 

 
TÉCNICO AMBIENTAL 
Dar apoio nos projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Identificar as espécies 
envolvidas da fauna e flora quando de alguma intervenção ambiental, na implantação de indústria, parcelamento 
de solo, Edificações particulares, outros; Realizar de forma técnica as intervenções de manejo; Monitorar as 
atividades relacionadas a resíduos em geral; 
Acompanhar os trabalhos de corte de árvores segundo estabelecido pelo Engenheiro Florestal; Fiscalizar 
desmatamento, queimadas, construções irregulares nas faixas de domínio relativas às lagoas, córregos, rios, 
grutas, nas APPS, nas ZUS e outros; Identificar atividades exploratórias irregulares no município; Encaminhar 
notificações; Colaborar nos trabalhos de vigilância sanitária, identificando casos passíveis de intervenção pela 
mesma tais como: problemas de esgotamento sanitário, esgoto a céu aberto, emissão de resíduos nas lagoas, 
bota-foras irregulares de lixo e outros; Prestar suporte e apoio técnico especializado às atividades dos Gestores e 
Analista Ambientais; Executar as atividades de coleta, seleção e tratamento de dados e informações 
especializadas voltadas para as atividades finalísticas; Orientar o controle de processos voltados às áreas de 
conservação, pesquisa, proteção e defesa ambiental; Auxiliar na execução dos planejamentos afetos às políticas 
de meio ambiente; Executar atividades de fiscalização e licenciamento e ambiental; Realizar monitoramento 
ambiental; Controlar a qualidade ambiental; Ordenar os recursos ambientais; Conservar os ecossistemas e das 
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e sua proteção; Estimular e difundir tecnologias, de informação e 
de educação ambientais; Executar atividades de proteção, conservação e recuperação do meio ambiente do 
município, observando as legislações vigentes; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de 
sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 

 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
Organizar, orientar e participar da supervisão e treinamento de pessoal; Auxiliar na área ambulatorial; 
Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de ações 
preventivas e curativas de saúde; Executar ações de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando 
injeções, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescrição médica; Executar tarefas de 
maior complexidade; Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades específicas; Participar nas ações de 
vigilância epidemiológica, coletando notificações, orientando equipes auxiliares na investigação de surtos, 
tabulando e analisando dados de mortalidade; Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; 
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Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, 
conforme determinação superior. 
 
TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL 
Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; Colaborar nos programas educativos de saúde bucal; Colaborar nos 
levantamentos e estudos epidemiológicos como coordenador, monitor e anotador; Marcar consultas; Preencher e 
anotar fichas clínicas; Manter em ordem arquivos, fichários e materiais de consumo; Revelar e montar 
radiografias intraorais; Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a remoção de induto, placas e cálculos 
supragengivais; Executar a aplicação de substâncias para a prevenção de cárie dental; Polir restaurações, 
vedando-se a escultura; Proceder à limpeza e antissepsia do campo operatório, antes e após os atos cirúrgicos; 
Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o dentista; 
manipular materiais de uso odontológicos; Confeccionar modelos e moldeiras; Aplicar métodos preventivos para 
controle de doenças bucais; Proceder à conservação e à manutenção do equipamento odontológico; Executar 
outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme 
determinação superior. 

 
TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
Prestar assessoramento aos superiores em assuntos relacionados à tecnologias da informação e equipamentos 
de informática; Executar atividades relacionadas a operação e programação a operação e programação de 
computadores redes locais, Internet e Intranet; Executar tarefas simples de desmontagem e manutenção de 
microcomputadores; Instalar aplicativos e programas em geral; Acompanhar a execução de programas próprios 
ou licenciados verificando sua Consistência; Preparar documentos de arquivo para processamento eletrônico de 
dados; Esquematizar a forma e o fluxo de programas a ser desenvolvido; Elaborar fluxogramas lógicos e 
detalhados; Codificar programar; fazer modificações em programas existentes; Preparar a pasta de 
documentação do programa; Traduzir para a linguagem de computação qualquer fluxo desenvolvido 
estabelecendo o programa que atenda ao projeto do sistema; Preparar manuais de serviços e instruções 
detalhadas dos programas para operacionalidade dos mesmos; Avaliar programas realizados, testando e 
modificando para adequação ao projeto do sistema; Executar outras atividades na área de operação, 
programação e redes de computador. 

 
TÉCNICO EM SAÚDE 
Prestar assessoramento técnico à Secretaria Municipal de Saúde; Elaborar e/ou supervisionar a elaboração de 
documentos técnicos, como relatórios, laudos, pareceres, etc; Exarar despachos em processos administrativos; - 
Elaborar projetos dentro da sua área técnica; Propor a realização de medidas relativas à boa administração e à 
melhoria das atividades dentro de sua área técnica; Analisar os programas e projetos desenvolvidos pela 
Secretaria Municipal de Saúde; Colaborar com a elaboração do Plano Municipal de Saúde, de acordo com a sua 
área técnica; - Zelar pela boa imagem da Administração Municipal; Executar outras atividades na área de 
operação, programação e redes de computador. 
 
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Propor, prevenir ou tardar as disfunções físicas, intelectivas, emocionais sociais e do desenvolvimento em 
indivíduos de todas as idades e provenientes de diferentes estágios socioeconômicos culturais proporcionando o 
bem-estar do indivíduo a partir de sua independência na vida diária, na vida prática, na vida profissional e social; 
Auxiliar no diagnóstico, culminado na interação social do homem à nível de trabalho e lazer, no aprendizado das 
atividades humanas enquanto instrumento terapêutico, podendo ser artesanais, artísticas, profissionalizantes, 
domésticos - sociais ou lúdicas (da criança, do adolescente, do adulto e do idoso); Conhecer a estrutura 
morfofisiológica, sua dinâmica mental e de interação social, bem como a dinâmica dos grupos sociais e suas 
características econômico culturais; Manejar conhecimento em benefício das pessoas e da comunidade, 
utilizando-se para tais métodos e técnicas específicas, sempre baseadas nas tarefas ou atividades próprias do 
universo vital de cada indivíduo ou grupo de indivíduos em questão; Proporcionar vivência da realidade; Tirar o 
idoso da inatividade; diminuir a ansiedade; Proporcionar condições para desenvolver as habilidades do idoso; 
estimular o idoso para criar coisas novas; Estimular a criatividade e promover-lhe condições de descobrir seus 
potenciais, proporcionando-lhes poder de decisão e iniciativa; Promover trabalhos em grupo e lazer, como 
passeios externos, jogos, festas, teatro (criado e representado por eles) e demais atribuições estabelecidas pelo 
Conselho representativo de classe ou órgão profissional da categoria; Executar outras tarefas de acordo com as 
atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 

 
VIGIA 
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 Exercer a vigilância em praças, logradouros públicos, centros esportivos, creches, escolas, centros de saúde, 
estabelecimentos de ensino e outros bens públicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e 
inspecionando suas dependências, visando à proteção, à manutenção da ordem, evitando a destruição do 
patrimônio público; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependências dos prédios e áreas adjacentes, 
verificando se portas, janelas, portões e outras vias de acesso estão fechadas corretamente, para evitar roubos e 
outros danos; Controlar a movimentação de pessoas, veículos e materiais, fazendo os registros pertinentes, 
anotando o número dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela segurança de veículos 
e equipamentos da oficina mecânica, serralharia e demais equipamentos da Administração Municipal, 
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependências sob sua guarda, visando à proteção e segurança dos bens 
públicos; Verificar se a pessoa procurada está no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, 
para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependências da organização, efetuando ou 
supervisionando os trabalhos de limpeza, remoção ou incineração de resíduos, para assegurar o bem-estar dos 
ocupantes; Encarregar - se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e 
encaminhando aos destinatários, para evitar extravios e outras ocorrências desagradáveis; Executar outras 
tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme 
determinação superior. 

 
MÉDICO ESF 
Fazer exames médicos formulando diagnósticos, tratamento ou indicações terapêuticas; Proceder ao socorro de 
urgência; Encaminhar os pacientes para exames radiológicos, visando à obtenção de informações 
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e análise realizados em 
laboratórios especializados; Executar intervenções cirúrgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pesquisa de campo 
ou de laboratório para complementação de trabalhos e observações; Atender a servidores públicos ou a pessoa 
da família em casos doenças; Fazer perícia e participar da junta Médica para fins de posse, licença e 
aposentadoria; Fazer imunizações periódicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informações e 
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatórios periódicos e fornecer dados estatísticos 
sobre sua atividade; Elaborar a elucidação de casos de suspeita de veículos, de entorpecentes e outros; 
Coordenar equipes técnicas de serviços já existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantão; 
Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em 
serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos 
humanos em sua área de atuação; Observar normas do Sistema Único de saúde; Participar de grupos de trabalho 
e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, 
emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo 
sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e 
programas de trabalho afetos ao Município; Participar de ações para atendimento médico de urgência, em 
situações de calamidade pública, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuições compatíveis com 
sua especialização profissional; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e 
da natureza do seu trabalho, conforme determinação 
Superior. 

 
ENFERMEIRO ESF 
Dirigir o órgão de enfermagem integrante da estrutura básica da instituição de saúde pública; Planejar, 
organizar, coordenar, executar e avaliar os serviços de assistência de enfermagem; prestar consultoria, auditoria 
e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; Exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos 
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos científicos adequados à capacidade de tomar 
decisões imediatas; Participar na elaboração do planejamento, execução e avaliação da programação de saúde e 
dos planos assistenciais de saúde; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saúde 
pública e em rotina aprovada pela instituição de saúde; Participar em projeto de construção ou reforma de 
unidades de internação; Prevenir e controlar sistematicamente a infecção hospitalar, inclusive como membro das 
respectivas comissões; Participar na elaboração de medidas de prevenção e controle sistemático de danos que 
possam ser causados aos pacientes, durante a assistência de enfermagem; Participar na prevenção e controle das 
doenças transmissíveis em geral e nos programas de vigilância epidemiológica; Prestar assistência de 
enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; Participar dos programas e das atividades de 
assistência integral à saúde individual e grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e de alto risco; 
Acompanhar a evolução e o trabalho de parto, executar e assistir serviços de obstetrícia em situação de 
emergência e executar parto sem distorcia; Participar de programas e atividades de educação sanitária visando à 
melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; Participar dos programas de treinamento e 
aprimoramento de pessoal de saúde, particularmente dos programas de educação continuada; Participar dos 
programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais de 
trabalho; Participar na elaboração e na operacionalização do sistema de referência e contra referência do 
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paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada à 
assistência de saúde; Prestar assistência à parturiente e ao parto normal; Identificar as distóticas obstétricas e 
tomada de providência até chegada de médico; Realizar episiotomia e episiografia, com aplicação de anestesia 
local quando necessária; Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da 
natureza do seu trabalho, conforme determinação superior. 

 
ODONTÓLOGO ESF 
Executar as atividades inerentes à prestação de serviços da área de atuação profissional de odontologia; Realizar 
diagnósticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forneçam subsídios à formulação de políticas públicas, 
diretrizes e planos para a implantação, manutenção e funcionamento de programas relacionados à prevenção, 
diagnóstico e tratamento das enfermidades e afecções da cavidade oral; Desenvolver métodos e técnicas de 
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos serviços odontológicos; Participar 
de programas sociais, comunitários e escolares de saúde; Prestar serviços de odontologia preventiva nas 
comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicação de flúor e educação em saúde bucal; Prestar 
assistência odontológica em postos e unidade de saúde; Aplicar anestesia gengival, trocular ou tópica, em como 
localização, limpeza e obturação das cavidades dentárias, a fim de restaurar sua estética e funcionalidade; 
Executar extração de dentes; Prestar serviços odontológicos preventivos e de emergência; Preencher 
prontuários de pacientes, no intuito de indicar os males constatados e o tratamento prescrito; Requisitar 
equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessário; Prescrever medicamentos que 
combatem as afecções da boca; Realizar clínica buçodentária e odonto-pediátrica; Realizar perícias odonto-
legais; Emitir atestados odontológicos; Assessorar a responsabilidade técnica em unidades organizacionais em 
que se executem atividades da área de atuação profissional de odontologia; Elaborar laudos técnicos e realização 
de perícias técnico-legais relacionadas com as atividades da área profissional do odontólogo; Realizar vistoria, 
perícia, avaliação, arbitramento e serviços técnicos, elaboração de pareceres, laudos e atestados do âmbito das 
atribuições profissionais do odontólogo; Executar as demais atividades compreendidas na regulamentação 
profissional do cargo, aplicável aos objetivos da administração pública municipal; Executar outras tarefas de 
acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinação 
superior. 

 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM ESF 
Organizar, orientar e participar da supervisão e treinamento de pessoal; Auxiliar na área ambulatorial; 
Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de ações 
preventivas e curativas de saúde; Executar ações de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando 
injeções, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescrição médica; Executar tarefas de 
maior complexidade; Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades específicas; Participar nas ações de 
vigilância epidemiológica, coletando notificações,  orientando equipes auxiliares na investigação de surtos, 
tabulando e analisando dados de mortalidade; Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; 
Executar outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, 
conforme determinação superior. 

 
TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL ESF 
Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; Colaborar nos programas educativos de saúde bucal; Colaborar nos 
levantamentos e estudos epidemiológicos como coordenador, monitor e anotador; Marcar consultas; Preencher e 
anotar fichas clínicas; Manter em ordem arquivos, fichários e materiais de consumo; Revelar e montar 
radiografias intraorais; Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a remoção de induto, placas e cálculos 
supragengivais; Executar a aplicação de substâncias para a prevenção de cárie dental; Polir restaurações, 
vedando-se a escultura; Proceder à limpeza e antissepsia do campo operatório, antes e após os atos cirúrgicos; 
Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o dentista; 
manipular materiais de uso odontológicos; Confeccionar modelos e moldeiras; Aplicar métodos preventivos para 
controle de doenças bucais; Proceder à conservação e à manutenção do equipamento odontológico; Executar 
outras tarefas de acordo com as atribuições próprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme 
determinação superior. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - MG 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  

ANÁLISE CURRICULAR 
EDITAL NÚMERO 003/2024 

 

 

                                    PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  - Nº 003/2024                   Página 28 de 29 

 

ANEXO III 
CRONOGRAMA PREVISTO 

 
 

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERÍODOS 

01 Lançamento do Edital de Abertura. 07/11/2024 

02 PERÍODO DE INSCRIÇÕES VIA INTERNET. 07/11/2024 à 28/11/2024 

03 Período de solicitação de inscrição com isenção de taxa de Inscrição. 07/11/2024 à 09/11/2024 

04 Divulgação da Lista de Isenções Deferidas e Indeferidas. 13/11/2024 

05 Último dia para pagamento da taxa de inscrição. 29/11/2024 

06 Divulgação das LISTAS PROVISÓRIAS DE INSCRIÇÕES DEFERIDAS 03/12/2024 

07 Divulgação das listas de HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS. 05/12/2024 

08 
Divulgação das LISTAS PROVISÓRIAS DE RESULTADOS com as notas das 
PROVAS DE TÍTULOS. 

10/12/2024 

09 DIVULGAÇÃO DAS LISTAS DE CLASSIFICAÇÃO FINAL 12/12/2024 

10 HOMOLOGAÇÃO. 12/12/2024 
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ANEXO IV - AUTO DECLARAÇÃO PcD 
(para Pessoas com Deficiência) 

 
 

 
 
 

Confins, _____________________________ de _______________________ de 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO 
 
 

OBS: Esta solicitação deve ser enviada via upload até o último dia de inscrição. 


