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Orgao: Ministério de Minas e Energia/Agéncia Nacional de Mineragao

EDITAL N° 1 - ANM, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO (ANM), tendo em vista a
autorizagao divulgada por meio Portaria MGl n°® 4595, de 15 de julho de 2024, e o disposto no art. 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracoes, na Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, e suas alteracoes, na Lei n° 13.575, de 26 de
dezembro de 2017, € no Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, torna publica a realizacao de concurso
publico para o provimento de vagas em cargos de Analista Administrativo e de Especialista em Recursos
Minerais, mediante as condicoes estabelecidas neste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

111 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avaliagoes,
certificagcoes e selecgdes. Esse método esta em constante evolucao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

12 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas, todas
de responsabilidade do Cebraspe.

1.2.1 Primeira etapa:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio;
c) avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

122 A segunda etapa compreendera o curso de formacao, de carater eliminatorio e
classificatorio.

13 As provas objetivas e as provas discursivas, bem como a avaliagao biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, serao realizadas nas
capitais dos 27 estados da Federacao e em Criciuma/SC.

131 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 O curso de formacao sera realizado somente no Distrito Federal.
2 DOS CARGOS
2.1 DOS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao
exercicio das competéncias a cargo do ANM, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividades.

REMUNERAGCAO: R$ 10.527,94, acrescido dos aumentos aprovados para a categoria nas mesas
de negociagao com o governo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO




REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Administracao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO, ECONOMIA,
CONTABILIDADE E DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel
superior em Administracao, Economia, Contabilidade ou Direito, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel
superior em Arquivologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Contabilidade, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL (COM
ESPECIALIZAGAO EM SEGURANCA DO TRABALHO)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de curso de especializacao na area de Seguranca do Trabalho, com carga horaria minima de 360 horas, e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA (COM
ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel
superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de curso de especializacao na area de Segurancga do Trabalho, com carga horaria minima de 360
horas, e registro no CREA.

CARGO 8: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: JORNALISMO, RELACOES PUBLICAS
OU COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Jornalismo, Relacdes Publicas ou Comunicagao Organizacional, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 9: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Pedagogia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 10: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE PUBLICIDADE E PROPAGANDA,
DESIGN GRAFICO OU DESENHO INDUSTRIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Publicidade e Propaganda, Design Grafico ou Desenho Industrial, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 11: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE FORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em qualquer area, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 12: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: RELACOES PUBLICAS OU
COMUNICACAO ORGANIZACIONAL




REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Relagdes Publicas ou Comunicacao Organizacional, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.2 DOS CARGOS DE ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS

ATRIBUICOES: atividades inerentes ao fomento e fiscalizagdo da exploracdo e do
aproveitamento dos recursos minerais, a fiscalizacao e protecao dos depodsitos fossiliferos, ao
acompanhamento e analise das pesquisas geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral, a outorga dos
titulos minerarios, ao acompanhamento do desempenho da economia mineral brasileira e internacional, a
implementagao da politica mineral, ao estimulo do uso racional e eficiente dos recursos minerais, a
fiscalizacao sobre a arrecadacao da Compensacao Financeira pela Exploracao de Recursos Minerais
(CFEM), a promocao e ao fomento do desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas,
direcionadas ao conhecimento, ao uso sustentado, a conservagao e a gestao de recursos minerais.

REMUNERACAO: R$ 12.828,38, acrescido dos aumentos aprovados para a categoria nas mesas
de negociagao com o governo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 13: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: COMUNICAC}AO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Comunicacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 14: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 15: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: DIREITO (FOCO DE
ATUACAO OUTORGA)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Direito fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 16: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: ECONOMIA OU
CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Economia ou Contabilidade, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

CARGO 17: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
AMBIENTAL, ENGENHARIA FLORESTAL OU BIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou Biologia, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC,

CARGO 18: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE MINAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel
superior em Engenharia de Minas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no CREA.

CARGO 19: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE MINAS
(CORRECIONAL)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia de Minas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no CREA.

CARGO 20: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: GEOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Geologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
CREA.




CARGO 21: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: GEOLOGIA, GEOGRAFIA,
GEOFISICA, ENGENHARIA DE MINAS, AGRONOMICA, FLORESTAL, CIVIL, AMBIENTAL, ARQUITETURA OU
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel
superior em Geologia, Geologia, Geografia, Engenharia de Minas, Engenharia Agronédmica, Engenharia
Florestal, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental ou Tecnologia da Informacgao, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 22: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE
FORMAGCAO (FISCALIZACAO E DISTRIBUICAO DE RECEITAS)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em qualquer area de formagao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

CARGO 23: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE
FORMACAO (SUPORTE A GESTAO, ESTRATEGIA E GOVERNANCA)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

CARGO 24: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - CIENCIA DE DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em qualquer area de Tecnologia da Informacgao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

CARGO 25: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - GOVERNANCA E INOVACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel
superior em qualquer area de Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

CARGO 26: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - OPERACOES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em qualquer area de Tecnologia da Informagao, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigagoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2
deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.
4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:




Local de

Cargo/Especialidade Vaga AC PCD PP | Total

Cargo 1: Analista Administrativo - Especialidade: Administragao DF 1 1 |2

Cargo 2: Analista Administrativo - Especialidade: Administragao, AM 1 1

Economia, Contabilidade e Direito
BA 1 1
DF 6 |1 3 |10
MG 1 - Tl
PA 1 1
PE 1 1
SP 1 1
CE 1 1
GO 1 1
MT 1 1

Cargo 3: Analista Administrativo - Especialidade: Arquivologia DF 1 1

Cargo 4: Analista Administrativo - Especialidade: Contabilidade DF 2 1 '3

Cargo 5: Analista Administrativo - Especialidade: Direito DF 2 1 |3

Cargo 6: Analista Administrativo - Especialidade: Engenharia Civil (com DE 1 1

especializacao em Seguranca do Trabalho)

Cargo 7: Analista Administrativo - Especialidade: Engenharia Elétrica DE 1 1

(com especializagcao em Seguranca do Trabalho)

Cargo 8: Analista Administrativo - Especialidade: Jornalismo, Relagoes DE 1 1 |2

Publicas ou Comunicacao Organizacional

Cargo 9: Analista Administrativo - Especialidade: Pedagogia DF 1 1

Cargo 10: Analista Administrativo - Especialidade: Publicidade e DE 1 1

Propaganda, Design Grafico ou Desenho Industrial

Cargo 11: Analista Administrativo - Especialidade: Qualquer Area de DE 3 1 1 |5

Formacao

Cargo 12: Analista Administrativo - Especialidade: Relagoes Publicas ou DE 1 1

Comunicacao Organizacional

Cargo 13: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: DE 1 1

Comunicacao

Cargo 14: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Direito DF 3 1 |4

Cargo 15: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Direito DE 1 1

(foco de atuacao Outorga)

Cargo 16: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: DE 1 1

Economia ou Contabilidade

Cargo 17: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: DE 1 1

Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou Biologia
ES 1 1
SC 1 1

Cargo 18: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: AL 1 1 |2

Engenharia de Minas
AM 2 2
AP 1 1
BA 5 11 1 |7
CE 2 1 |3
DF 2 1 |3
ES 1 1 |2
GO 3 1 |4
MA 1 "1
MG 5 11 1 |7
MS 1 - 1 |2
MT 2 1 |3
PA 5 11 2 |8
PB 1 1 |2
PE 1 "1
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Cargo 19: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade:
Engenharia de Minas (Correcional)
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Cargo 20 : Especialista em Recursos Minerais - Especialidade:
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Cargo 21: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Geologia,
Geografia, Geofisica, Engenharia de Minas, Agrondmica, Florestal, Civil,
Ambiental, Arquitetura ou Tecnologia da Informagao

DF

N

N

Cargo 22: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Qualquer
area de formacao (Fiscalizacao e Distribuicao de Receitas)

BA

DF

MG

PA

SRS

SC

Cargo 23: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Qualquer
area de formacao (Suporte a Gestao, Estratégia e Governanga)

DF

Cargo 24: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade:
Tecnologia da Informacao - Ciéncia de Dados

DF

Cargo 25: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade:
Tecnologia da Informacao - Governanga e Inovagao

DF

Cargo 26: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade:
Tecnologia da Informacgao - Operagoes

DF

Legendas:

AC: Ampla Concorréncia.




PcD: Pessoa com Deficiéncia.
PP: Pretos e pardos (negros).

"Em razao do quantitativo de vagas, nao ha previsao para provimento imediato, mantendo-se,
portanto, o cadastro de reserva.

4.2 DA LOTACAO

421 Os candidatos serao lotados de acordo com o cargo/especialidade/localidade de vaga
escolhido no momento da inscrigcao. A lotagao sera obrigatoria pelo periodo de cinco anos, exceto nos
casos previstos em lei ou de acordo com a necessidade da Administracao.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.11 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/localidade de vaga e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei
n° 8.112/1990, e suas alteracoes, da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5111 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade/localidade de vaga, nos termos do § 2° do
art. 5° da Lei n° 8.112/1990.

5112 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/area/especialidade/localidade de vaga com numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.1.3 O percentual minimo de reserva sera observado na hipoétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5114 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
CONCuUrso.

5.1.15 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/2009; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagao de inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiencia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagao
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes
funcionais e necessidades de adaptacoes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacao do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo |l
deste edital.

5122 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagao da
deficiéncia, a identificacao do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacoes.




5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5124 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, imagem legivel do laudo medico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apods esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "pdf*, "png", "jpeg” e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

51252 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacoes.

5126 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.

513 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacao de inscricao, para o dia de realizagao
das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicdes de que necessita para a
realizacao destas, conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condicao estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

51311 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagcao norteadora do
concurso, apos a avaliagcao biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista
unica de classificagao geral por cargo/especialidade/localidade de vaga.

515 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 A relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no item 11 deste edital e na respectiva relagao provisoria. Apos esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.




5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitagcao do
candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5191 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se aprovado na prova discursiva, sera convocado, antes da avaliagao de titulos, para se
submeter a avaliagcao biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e de mais trés profissionais da
carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificacao do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e suas alteracoes; dos arts. 3° e 4° do
Decreto n° 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; e da Lei n° 14.126/2021, bem como do
Decreto n® 9.508/2018, e suas alteracoes; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacoes prestadas pelo candidato no ato da solicitagao de inscricado no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

519.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos aos
candidatos as adaptacoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagcao de inscricao.

51931 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da
apresentacdo). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse
documento.

51.9.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo medico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo meédico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasidao da realizacao da
avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideracao do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicagao nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasiao da avaliagao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por medico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracao de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interacao social;

b) reciprocidade social;




c) qualidade das relacoes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiomeétrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e
sobre a somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo meédico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragoes
anatdmicas elou) funcionais e especifique as limitagcdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proéteses e(ou) orteses.

519.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se
for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial;
f) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste
edital.

5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacao geral por
cargo/especialidade/localidade de vaga.

519.9 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagao
biopsicossocial devera observar os procedimentos disciplinados no item 11 deste edital e no respectivo
resultado provisorio provisoria.

5.1.9.10 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao por cargo/especialidade/localidade de vaga.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/localidade de vaga e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n° 12.990, de 9
de junho de 2014, e da Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

5211 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor




que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros no(s) cargo(s)/especialidade(s)/localidade(s) da vaga com numero de vagas igual ou superior a
trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5214 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagcao de
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.15 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.6 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.2.17 As informacodes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5218 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5221 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5222 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

52221 As pessoas negras que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagao em ampla
concorréncia nao serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a
pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9° da Instrucao Normativa MGl n°® 23/2023.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato
que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuacao minima para aprovagao em cada fase do certame.

52223 Em cada uma das fases do concurso, nao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que
esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia como tambem da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.3 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga
nao preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.3.1 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por
cargo/especialidade/localidade de vaga.

5.2.3.2 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de
classificacao geral por cargo/especialidade/localidade de vaga.




524 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Nos termos do art. 15 da Instrugcao Normativa MGI n°® 23/2023, serao convocados para o
procedimento de heteroidentificacao, antes da convocagao para avaliacao de titulos, todos os candidatos
que, no periodo de solicitagcao de inscricao, se autodeclararam negros e que foram aprovados na prova
discursiva.

5252 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificagcao, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar, presencialmente, a comissao de heteroidentificagao.

52531 A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados. A composicao da comissao garantira a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

52532 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacdo serao
disponibilizados no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificagao sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

52541 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos nao habilitados.

5255 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificacao.

5.2.5.5.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.6 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

5.2.5.6.1 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
CONCUrso.

5.2.5.6.2 E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.25.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12,527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa;

c) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

526.1 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.6.2 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem




prejuizo de outras sangoes cabiveis, na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

52.6.3 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso serd encaminhado aos o6rgaos competentes para providéncias cabiveis,
conforme o art. 26, caput, da Instrugcao Normativa MGI n°® 23/2023.

5.2.6.4 As hipoéteses de que tratam os subitens 5.2.6.1 e 5.2.6.2 deste edital ndao ensejam o dever
de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.2.7 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24 e tera a previsao de comissao
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

5.2.71 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, durante o prazo de interposicao de recurso
contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao.

5272 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

5.2.7.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.7.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.2.8 Demais informacoes a respeito do procedimento de heteroidentificacdao constarao de
edital especifico de convocacao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) para os cargos de Analista: R$ 160,00;

b) para os cargos de Especialista: R$ 160,00.

6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagcao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobrancga estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscrigao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
CONCUrso.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os criterios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 A GRU Cobrancga utilizada para o pagamento da taxa de inscricao devera ser gerada no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, apds a conclusao do preenchimento
da ficha de solicitagao de inscricao on-line. Em caso de necessidade de reimpressao, o participante devera
gerar novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.




6.2.4.2 O pagamento por PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado na GRU
Cobrancga disponibilizada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.

6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU
Cobranca gerada fora do sistema de inscricao, PIX com QR Code ou cédigo diferentes dos gerados na GRU
Cobranca ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serao aceitos pagamentos de inscricoes por meio de depdsito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscricao considerara a efetivacao da operagao
bancaria pelo solicitante da inscricao, desde que a compensacao acontegca até o primeiro dia util
subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagcdes de inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apos a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitagao de isencao da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizagcdao das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargo(s)/especialidade(s) ao(s) quallis) deseja concorrer. No
sistema de inscricao, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade/localidade de vaga a que deseja
concorrer, sendo que a localidade de realizacao das provas e demais fases do concurso publico
correspondera a localidade de vaga de opgao do candidato.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitacao de inscricao por cargo/especialidade/localidade
de vaga/turno de provas.

6.4.12 Durante o periodo de inscricoes, o candidato podera realizar alteracao de
cargo/especialidade/localidade de vaga - observado o subitem 6.4.1 deste edital -, opcao de atendimento
especializado e sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacao de inscricao, nos termos do subitem
6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagcao de inscricao, as inscricoes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacao da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso
publico, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.14 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasiao da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.




6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugoes contidas no sistema de inscrigao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificagdes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizacao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificagao especial no dia de realizagcao das provas.

6.4.4.11.1 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizagao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrugdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

6.4.5 As informacgodes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.6.1 Na hipotese do previsto no subitem 6.4.6 deste edital, a solicitacao de eventual
devolugcao do valor referente ao pagamento da taxa de inscricao devera ser feita a ANM, por meio de seu
canal de atendimento: ouvidoria@anm.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o0 comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas e
discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos
amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de
marco de 2022, ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta
indicacgao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, a imagem legivel da
documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n°® 6.593/2008 e o Decreto
Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) preenchimento eletronico de declaragcao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.




6.4.822 22 POSSIBILIDADE (doador de medula o6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n° 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para esse concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "pdf", "png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.4.82.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagoes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da GRU Cobrancga, por
meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.

6.4.8.7 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacodes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informagodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao; ou

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informagoes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.

6.4.8.111 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscrigcao
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, verificar os motivos de indeferimento de sua
solicitacao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, observando as orientagcoes constantes do item 11 deste edital. Apds esse periodo, nao serao
aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.




6.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagcdes razoaveis e tecnologias assistivas para a
realizacao das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, als) opcaol(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo meédico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve apresentar a identificacao do candidato e atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, que justifique o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscricao no Conselho
Regional Profissional respectivo.

6.4.9.11 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizagao
das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera
assinalar o campo "OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO" dessa lista de opgdes e, em seguida,
proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que
tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre
outros, para a realizagao das provas, deverao proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagcao das provas
deverao ser justificados pelo laudo méedico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou
seja;

a) atendimentos especializados solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serao
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricao, nao serao considerados na anadlise da solicitacao de atendimento
especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital.:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo meédico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo ou
terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade
de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao.




6.4.9.211 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagcao biopsicossocial, sera
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.5.9.2.111 O candidato que tiver sua solicitacao de atendimento especializado que nao seja
oportunizado para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, nao optar, no ato de sua
inscricao, por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao eliminado do certame,
devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagao biopsicossocial para confirmar a condicao de pessoa
com deficiéncia, para fins da aplicacao do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacao das provas/etapas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacao das provas/etapas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianca que comprove que
crianca tera ate seis meses de idade no dia de realizacao das provas/etapas. Caso a crianga ainda nao
tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas/etapas, original ou
copia simples da certidao de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis meses de
idade no dia de realizacao das provas/etapas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagcao das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o
direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentagao serda compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacgao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n° 8727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas/etapas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a
opgao correspondente a utilizacao de nome social durante realizacao das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacoes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o0 nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragoes, e
necessitar realizar as provas/etapas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagcao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital nao podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.




6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteragoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica ou em razao de acidente,
necessitar utilizar, durante a realizagao das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou
proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, proteses metalicas, marca-passo etc.)
CUjo Uso nao esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricao, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente ao campo "OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADOQO" e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscrigao, 0s recursos especiais hecessarios para a realizagao da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo meédico ou laudo caracterizador de
deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.6.1 O atendimento especializado de computador para as provas discursivas sera deferido
somente para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica de tetraplegia.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacao das
provas/fases em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opcao correspondente na solicitacao de inscrigao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracao da congregacao religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.82 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem tecnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgoes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de
inscricao e nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento
especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7
deste edital. Apenas o envio da documentacao nao é suficiente para a obtencao do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagcao de atendimento especializado que envolva a utilizacao de
recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagcao das provas, podera
ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigoes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi
deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http:/~/www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.




6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacao de atendimento especializado indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, nos termos do item 11
deste edital. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi
deferida, apos a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estao descritas no quadro a seguir:

AREA DE NUMERO DE '
FASE PROVA/TIPO CONHECIMENTO TENS CARATER
Primeira . : , Eliminatoério e
etapa (P 1) Objetiva Conhecimentos gerais |50 classificatorio
. Conhecimentos

(P ) Objetiva especificos 70

(P 3) Discursiva - -

iﬁdlz)évallagao de - - Classificatorio
Segunda (P 5) Curso de _ ) Eliminatorio e
etapa formagao classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Administrativo terao a
duracao de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Especialista em Recursos Minerais
terao a duracao de 5 horas e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no turno da tarde.

74 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Unidao e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, edital que informara a disponibilizagcao da consulta aos
locais e aos horarios de realizagao das provas.

741 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o0 endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

74.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva
serd publicado no Diario Oficial da Uniao, e divulgado na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerao 120,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagcao constantes do item 17 deste edital.




8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.22 e
16.24 deste edital, no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletronico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcagao ou haja marcacgao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P1;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;




c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.114.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.114 deste edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serao ordenados
por cargo/especialidade/localidade de vaga, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2, e listados em ordem
alfabética, dentro dos quantitativos estabelecidos no subitem 9.7.1 deste edital.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, e seguir as instrugoes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8122 deste edital,
apresentar razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel ho endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, observando
as orientagoes constantes do item 11 deste edital e seguir as instrucoes ali contidas.

8.12.3.2 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.4 Todos o0s recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdoes ou anulacdes de
itens serao divulgadas no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a
anulacao do item ou a alteracao de seu gabarito. A anulagcao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliagcao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro
de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacao de
argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.5.1 Se do exame de recursos resultar a anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.5.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.6 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva (P3) para os cargos de Analista consistird de redacao de tema de
Atualidades, a ser respondida em até 30 linhas, no valor de 20,00 pontos.

9.2 A prova discursiva (P3) para os cargos de Especialista consistird de questao discursiva
acerca de conhecimentos especificos relacionados ao cargo/especialidade, a ser respondida em até 45
linhas, no valor de 30,00 pontos.

9.3 As provas discursivas serao avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no
subitem 9.7 deste edital.




9.4 Os textos definitivos das provas discursivas deverao ser manuscritos, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia
ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado.

9.5 O documento de textos definitivos da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagcao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao dos textos definitivos acarretara a anulacao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de prova € de preenchimento facultativo e nao € valida para
a avaliacao da prova discursiva.

9.6.1 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.71 Para cada cargo/especialidade/localidade de vaga/sistema de concorréncia, sera
corrigida a prova discursiva dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com os
quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

Cargo/Especialidade bgg:lidade de AC |PcD | PP
Cargo 1. Analista Administrativo - Especialidade: Administracao DF 20 |20 |20
Egg%% r%iéngg?\iaa éﬁ(r}gggteraéli\r/gi{oEspeC|al|dade. Administracgao, AM 20 120 |20
BA 20 (20 |20
DF 110 |20 110
MG 20 (20 |20
PA 20 |2 20
PE 20 |20 |20
SP 20 (20 |20
CE 20 |20 |20
GO 20 (20 |20
MT 20 (20 |20
Cargo 3: Analista Administrativo - Especialidade: Arquivologia DF 20 20 |20
Cargo 4: Analista Administrativo - Especialidade: Contabilidade DF 32 20 |33
Cargo 5: Analista Administrativo - Especialidade: Direito DF 32 |20 33
Cargo 6: Analista Administrativo - Especialidade: Engenharia Civil (com DE 20 |20 |20
especializacao em Segurancga do Trabalho)
Cargo 7: Analista Administrativo - Especialidade: Engenharia Eletrica (com DE 20 |20 |20
especializacao em Seguranca do Trabalho)
Cargo 8: Analista Administrativo - Especialidade: Jornalismo, Relagoes DE 20 120 |20
Publicas ou Comunicagao Organizacional
Cargo 9: Analista Administrativo - Especialidade: Pedagogia DF 20 20 |20
Cargo 10: Analista Administrativo - Especialidade: Publicidade e DE 20 |20 |20
Propaganda, Design Grafico ou Desenho Industrial
gg:rgn% éé éAnalista Administrativo - Especialidade: Qualquer Area de DE 57 |20 |58
Cargo 12: Analista Administrativo - Especialidade: Relagoes Publicas ou DE 20 |20 |20
Comunicacao Organizacional
gggar]lii.aligsé%eC|allsta em Recursos Minerais - Especialidade: DE 20 |20 |20
Cargo 14: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Direito DF 45 120 |45
ggragt% ;ééisgﬁ%?ggt)a em Recursos Minerais - Especialidade: Direito (foco DE 20 |20 |20
gﬁrggnltg.blisidpaeccjgllsta em Recursos Minerais - Especialidade: Economia DE 20 |20 |20




Cargo 17: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Engenharia

Ambiental, Engenharia Florestal ou Biologia DF 20 |20 |20
ES 20 |20 |20
SC 20 (20 |20

ggrlg/l(i)nlass: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Engenharia AL 20 |20 |20
AM 20 |20 |20
AP 20 (20 |20
BA 80 |20 80
CE 32 |20 |33
DF 32 |20 |33
ES 20 |20 |20
GO 45 |20 |45
MA 20 (20 |20
MG 80 |20 |80
MS 20 (20 |20
MT 32 |20 |33
PA 90 |20 |90
PB 20 (20 |20
PE 20 |20 |20
Pl 32 |20 |33
PR 20 (20 |20
RJ 20 |20 |20
RN 20 (20 |20
RO 20 (20 |20
RS 32 |20 |33
SC 20 (20 |20
Criciuma/SC |20 20 |20
SE 20 |20 |20
SP 20 (20 |20
TO 32 |30 |33

ggr[\g/]?nla% (%Sopr?glc?cl)lrs\gal)em Recursos Minerais - Especialidade: Engenharia DE 20 |20 |20

Cargo 20: Especialista - Especialidade: Geologia AL 20 |20 |20
AM 20 |20 |20
AP 20 |20 |20
BA 20 (20 |20
DF 20 |20 |20
ES 20 (20 |20
GO 32 |20 |33
MA 20 |20 |20
MG 45 |20 45
MS 20 |20 |20
MT 20 |20 |20
PA 20 (20 |20
PE 20 |20 |20
Pl 20 (20 |20
PR 20 (20 |20
RO 20 |20 |20
RR 20 (20 |20
RS 20 |20 |20
SE 20 |20 |20
SP 20 (20 |20




TO 20 (20 |20
Cargo 21: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Geologia,
Geografia, Geofisica, Engenharia de Minas, Agrondmica, Florestal, Civil, DF 20 |20 |20
Ambiental, Arquitetura ou Tecnologia da Informagao
Cargo 22: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Qualquer BA 45 |20 |45
area de formacao (Fiscalizacao e Distribuicao de Receitas)
DF 172 120 173
MG 10020 100
PA 57 |20 |58
SC 20 |20 |20
Cargo 23: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Qualquer DE 67 20 68
area de formacao (Suporte a Gestao, Estratégia e Governanga)
Cargo 24: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Tecnologia DE 57 120 |58
da Informacao - Ciéncia de Dados
Cargo 25: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Tecnologia DE 45 |20 |45
da Informacao - Governanca e Inovacao
Cargo 26: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Tecnologia DE 67 |20 |68
da Informacao - Operacoes

9.711 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia
aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, sera
corrigida a prova discursiva dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas ate
os limites de correcdes estabelecidos por cargo/especialidade/localidade de vaga no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocagao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.71 ou 9.7.1.1
deste edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificacao alguma no concurso.

9.73 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova
discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens
9.71 e 9.7.11 deste edital.

9.74 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.74.1 A avaliagcao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteudo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

9.74.2 Duas notas de conteudo das provas discursivas serao consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva, cabendo, no caso
de nao convergirem as notas, uma terceira correcao por examinador distinto do subitem 9.74.1 deste
edital.

9.7.5 A prova discursiva para os cargos de Analista sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagcao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1
deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota da questao discursiva envolvendo uma situacao-problema (NPD)
pela formula NPD = NC - 4 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas
pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.




9.75.1 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova
discursiva igual a zero.

9.7.5.2 Sera aprovado na prova discursiva o candidato ao cargo de Analista que obtiver NPD 3
10,00 pontos.

9.7.6 A prova discursiva para os cargos de Especialista serd corrigida conforme os critérios a
sequir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.2
deste edital;

d) sera calculada, entao, a nota da questao discursiva envolvendo uma situagao-problema (NPD)
pela formula NPD = NC - 6 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas
pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.

9.7.6.1 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova
discursiva igual a zero.

9.7.6.2 Sera aprovado nha prova discursiva o candidato que obtiver NPD * 15,00 pontos.

9.7.7 O candidato que nao obtiver a nota minima definida nos subitens 9.7.5.2 ou 9.7.6.2 deste
edital sera eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo tera classificacao alguma
NO CONCUrsO.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no enderego eletrdnico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, e seguir as instrugoes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva,
e mais bem classificados, considerando-se a soma da nota final nas provas objetivas e da nota final na
prova discursiva, dentro dos quantitativos previstos no Anexo Ill do Decreto n® 9.739/2019, conforme




quadro constante do subitem 12.5 deste edital, respeitados os empates na ultima colocacao.

10.11 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados nha prova discursiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no quadro
constante do subitem 12.5 deste edital, serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos da
ampla concorréncia posicionados na prova discursiva até os limites das convocagdoes por
cargo/especialidade/localidade de vaga estabelecidos no referido quadro, respeitados os empates na
ultima colocacao.

10.1.2 O candidato que nao for convocado para a avaliacao de titulos na forma dos subitens 10.1
ou 10.11 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

10.2 A avaliagcao de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
enviados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
' ' VALOR DE CADA | MAXIMO
ALINEA | TITULO TTULO DOS
TITULOS

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado

A (titulo de doutor) na especialidade a que concorre. Também 550 250
sera aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de ' '

Doutorado, desde que acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado

B (titulo de mestre) na especialidade a que concorre. Também 130 130
sera aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de ’ ’

Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar.

Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de
especializacao, com carga horaria minima de 360 h/a na
C especialidade a que concorre. Também sera aceita a 0,60 1,20
declaracao de conclusao de pos-graduagao em nivel de
especializagao, desde que acompanhada de historico escolar.

Exercicio de atividade profissional na Administracao Publica

D relacionados a regulagao. 0,50 250
Exercicio de atividade auténoma el(ou) profissional de nivel 2(’)53 '%,?g‘% em

E superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada, em sobrg osici0 de 2,50
empregos/cargos/fungdes na especialidade a que concorre. tempc? ¢
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que nao enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no horario estipulados no edital de convocacao para a avaliagao de titulos.

105 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico elou) via
requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta
indicacao, no sistema de upload da documentacao da avaliagao de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "pdf’, "png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada serao desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da
forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacao constante do subitem 10.11 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente




de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 10.11
deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacgao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgoes.

10.9 A veracidade das informagoes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagodes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n°® 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no
periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovagao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao. Caso o historico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaracao nao sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina hao serao aceitos como os
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacgao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de especializagao,
alinea C, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita
declaracao de conclusao de pods-graduagao em nivel de especializagdao acompanhada do respectivo
historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengodes € a comprovacao da apresentacao e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracao do
responsavel pela organizagao e realizacao do curso atestando que o este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea
D, o candidato devera enviar a imagem legivel de dois documentos: 1 - diploma do curso de graduacao
conforme a especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender
ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 - declaragcao/certidao de tempo de servico, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicao, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao
da declaracdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descricao das atividades desenvolvidas.

10.11.3.1 A declaracao/certidao mencionada no subitem 10.11.3 deste edital devera ser emitida
por orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.




10.11.3.11 Quando o o6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas (CDP), a declaracao devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo
sendo aceitas abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, nao serao consideradas
fracao de ano nem sobreposicao de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso superior.

10.11.4 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea
E, o candidato devera atender a uma das seguintes opc¢oes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sera necessario o envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduagao conforme a especialidade a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.4.2.1 deste edital; 2 - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacao do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao, por exemplo, quando ha mudanga na razao social da
empresa; e 3 - declaracao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: serd necessario o envio da imagem legivel de
dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagao conforme a especialidade a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 -
declaragao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaracao), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagao conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestacao de servico/atividade entre as partes, ou seja,
o candidato e o contratante; e 3 - declaragcao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for
O caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo: sera necessario envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduacao conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.4.2.1 deste edital; 2 - recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibos do periodo trabalhado como autdénomo e o(s) valor(es) do(s) respectivo(s) desconto de imposto(s);
e 3 - declaracao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades.

10.11.4.1 A declaracao/certidao mencionada na letra "b" do subitem 10.11.4 deste edital devera
ser emitida por 6érgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

1011411 Quando o o6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas (CDP), a declaracao devera conter o nome do orgao por extenso, nao
sendo aceitas abreviaturas.

10.11.4.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, nao serao consideradas
fracao de ano nem sobreposicao de tempo.

10.11.4.2.1 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso superior.




10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 10.2 deste edital serao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagao de
titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DOS RECURSOS
11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relacoes
provisorios(as), o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso. Apos o periodo
estabelecido, ndao serao aceitos pedidos de revisao.

C) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) Em nenhuma hipoétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
resultado final nas provas/fases do concurso;

e) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

f) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do concurso sera preliminarmente
indeferido.

112 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagcao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

11.3 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementacao desta.

11.4 Os recursos relativos a todas as fases serao avaliados pelo Cebraspe.

115 As justificativas de alteracdo/anulagcao de gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos
interpostos contra os resultados provisorios nas demais fases, na avaliagcao biopsicossocial € no
procedimento de heteroidentificacao estarao a disposicao dos candidatos a partir da data estabelecida no
respectivo edital de resultado final.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

12.1 A nota final na primeira etapa do concurso (NF) serd o somatorio da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota na prova discursiva (NPD) e da pontuacao obtida na avaliacao de titulos (PAT).

12.2 Apos o calculo da nota final na primeira etapa e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 13 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificacao por
cargo/especialidade/localidade de vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
primeira etapa do concurso.

12.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuagcao publicados em lista unica de classificagcao geral por
cargo/especialidade/localidade de vaga.

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscricao, se autodeclararem
negros, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificagao, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral
por cargo/especialidade/localidade de vaga.




12.5 O edital de resultado final na primeira etapa do concurso publico contemplara a relagao
dos candidatos aprovados, ordenados por classificacao, dentro dos quantitativos previstos no quadro a
seguir, de acordo com o Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019:

Cargo/Especialidade bggglidade de AC | PcD | PP

Cargo 1. Analista Administrativo - Especialidade: Administracao DF 8 |1 2

Cargo 2: Analista Administrativo - Especialidade: Administragcao, Economia, AM 4 1 1

Contabilidade e Direito
BA 4 |1 1
DF 3513 10
MG 4 |1 1
PA 4 |1 1
PE 4 |1 1
SP 4 |1 1
CE 4 |1 1
GO 4 |1 1
MT 4 |1 1

Cargo 3: Analista Administrativo - Especialidade: Arquivologia DF 4 |1 1

Cargo 4: Analista Administrativo - Especialidade; Contabilidade DF 13 |1 3

Cargo 5: Analista Administrativo - Especialidade: Direito DF 13 1 3

Cargo 6: Analista Administrativo - Especialidade: Engenharia Civil (com DF 4 1 1

especializacao em Seguranga do Trabalho)

Cargo 7: Analista Administrativo - Especialidade: Engenharia Eletrica (com DE 4 1 1

especializacao em Seguranca do Trabalho)

Cargo 8: Analista Administrativo - Especialidade: Jornalismo, Relagoes DE 8 1 5

Publicas ou Comunicagao Organizacional

Cargo 9: Analista Administrativo - Especialidade: Pedagogia DF 4 |1 1

Cargo 10: Analista Administrativo - Especialidade: Publicidade e DE 4 |1 1

Propaganda, Design Grafico ou Desenho Industrial

Cargo 11: Analista Administrativo - Especialidade: Qualquer Area de DE 20 |2 5

Formacao

Cargo 12: Analista Administrativo - Especialidade: Relagoes Publicas ou DE 4 11 1

Comunicacao Organizacional

Cargo 13: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Comunicacao |DF 4 |1 1

Cargo 14: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Direito DF 16 |2 4

Cargo 15: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Direito (foco DE 4 11 1

de atuacao Outorga)

Cargo 16: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Economia ou DE 4 1 1

Contabilidade

Cargo 17: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Engenharia DE 4 1 1

Ambiental, Engenharia Florestal ou Biologia
ES 4 |1 1
SC 4 |1 1

[\Cd?rzgcsa 18: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Engenharia de AL 8 |1 5
AM 8 |1 2
AP 4 |1 1
BA 27 |2 7
CE 13 |1 3
DF 13 |1 3
ES 8 |1 2
GO 16 |2 4
MA 4 |1 1
MG 27 |2 7
MS 8 |1 2
MT 13 |1 3




PA 302 8
PB 8 |1 2
PE 4 |1 1
Pl 13 11 3
PR 8 |1 2
RJ 8 |1 2
RN 8 |1 2
RO 8 |1 2
RS 13 11 3
SC 4 |1 1
Criciumas/SC |8 |1 2
SE 4 |1 1
SP 4 |1 1
TO 13 11 3

Cargo 19: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Engenharia de DE 8 |1 >

Minas (Correcional)

Cargo 20: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Geologia AL 4 |1 1
AM 8 |1 2
AP 4 |1 1
BA 8 |1 2
DF 8 |1 2
ES 4 |1 1
GO 13 |1 3
MA 8 |1 2
MG 16 |2 4
MS 8 |1 2
MT 4 |1 1
PA 8 |1 2
PE 4 |1 1
Pl 8 |1 2
PR 4 |1 1
RO 8 |1 2
RR 8 |1 2
RS 4 |1 1
SE 4 |1 1
SP 8 |1 2
TO 4 |1 1

Cargo 21: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Geologia,

Geografia, Geofisica, Engenharia de Minas, Agrondmica, Florestal, Civil, DF 8 |1 2

Ambiental, Arquitetura ou Tecnologia da Informagao

Cargo 22: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Qualquer area BA 16 |2 4

de formacao (Fiscalizacao e Distribuicao de Receitas)
DF 54 14 15
MG 32 |3 9
PA 202 5
SC 8 |1 2

Cargo 23: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Qualquer area DE 23 |2 6

de formacao (Suporte a Gestao, Estratégia e Governanga)

Cargo 24: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Tecnologia da DE 20 | 2 5

Informacao - Ciéncia de Dados

Cargo 25: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Tecnologia da DE 16 |2 4

Informacao - Governanca e Inovagao

Cargo 26: Especialista em Recursos Minerais - Especialidade: Tecnologia da DE 53 |2 6

Informacao - Operacoes




12.5.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificacao
estipulada no quadro acima, serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagao e o limite de candidatos definido pelo
Decreto n® 9.739/2019.

12.6 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que tratam o subitem
12.5 deste edital e o Anexo lll do Decreto n°® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a
aprovagao, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

12.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 3°, do Decreto n°® 9.739/2019.

12.8 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o0 numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme
o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3),

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

f) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1),

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

13.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagcao da alinea "g" do subitem 13.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para a apresentagao da
imagem legivel da certidao de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

13.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea "h" do subitem 13.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para a entrega da
documentagao que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

13.3.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 13.3 deste edital, serao aceitas
certiddes, declaracoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.

14 DO CURSO DE FORMACAO

14.1 A segunda etapa deste concurso, constituida do curso de formagao, de carater eliminatorio
e classificatorio, sera regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de
convocagao para a matricula.

14.2 Serao convocados para o curso de formagao os candidatos aprovados na primeira etapa no
concurso, dentro dos quantitativos de vagas imediatas estabelecidos por cargo/especialidade no quadro
constante do subitem 4.1 deste edital.

1422 O curso de formacgao serd realizado no Distrito Federal, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocagao para essa etapa.




14.2.3 O curso de formacgao sera presencial e tera 56 horas/aula de duracao - ja compreendidas
as horas destinadas a realizagao da prova -, distribuidas em 7 dias uteis, com 8 horas-aula diarias (horario
comercial).

14.2.3 A avaliacao do curso de formagao consistira de prova objetiva, composta de 100 itens
para julgamento certo ou errado, acerca dos conteudos ministrados no curso.

14.3 Para efetuar a matricula no curso de formacgao, o candidato devera preencher a ficha de
matricula por meio do endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, no periodo
determinado no edital de convocacao dessa etapa.

1431 O candidato que nao solicitar sua matricula no curso de formacgao, no periodo
determinado no edital de convocacao dessa etapa, sera eliminado do certame.

14.3.2 O Cebraspe nao se responsabiliza pela solicitagcao de matricula via Internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacgao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formacao profissional;

b) se afastar, por qualquer motivo, do curso;

c) nao frequentar, no minimo, 75% das horas de atividades;

d) obtiver nota final no curso de formacao profissional inferior a 70% dos pontos possiveis; e
e) nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais.

14.41 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato nao tiver efetivado a matricula
no curso de formagao, sera convocado outro candidato para efetivacao de matricula, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo e o numero de matriculas nao efetivadas.

14.4.2 Para a matricula no curso de formacgao, os candidatos deverao preencher o formulario de
matricula, por meio de link especifico, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, no periodo a ser divulgado no edital de convocacao
dessa etapa.

14.4.2.1 O Cebraspe nao se responsabiliza pela solicitacao de matricula via Internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

145 Durante o curso de formacao, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da
legislagcao vigente, a época de sua realizagao, sobre o qual incidirao os descontos legais, ressalvado o
direito de optar pela percepcao do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor
da Administracao Publica Federal, conforme disposto no § 1° do art. 14 da Lei n° 9.624, de 2 de abril de
1998.

14.5.1 E vedado ao servidor publico estadual ou municipal o acumulo de vencimentos e de
vantagens de seu cargo efetivo com o auxilio financeiro relativo ao curso, nos termos do art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicao Federal.

14.6 Demais informacdes a respeito do curso de formacao serao divulgadas no edital de
convocagao para essa etapa.

15 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

15.1 A nota final no concurso sera o somatoério da nota final na primeira etapa do concurso (NF) e
da nota final obtida na avaliacao do curso de formagao.

15.2 Apods o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do subitem 155 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificacao por
cargo/especialidade/localidade de vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
CONCUrso.




15.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuagcao publicados em lista unica de classificacao geral por
cargo/especialidade/localidade de vaga.

154 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscricao, se autodeclararem
negros, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificagcao, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral
por cargo/especialidade/localidade de vaga.

15.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

1551 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme
o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

f) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

155.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea "g" do subitem 15.5.1
deste edital serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento para fins de desempate.

15.5.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

155.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagcao da alinea "h" do subitem 15.5.1
deste edital serao convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que
comprovara o exercicio da funcao de jurado.

155.3.1 Para fins de comprovacao da fungao citada no subitem 14.5.3 deste edital, serdao aceitas
certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato implicara o cumprimento e a aceitacao das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24.

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condigdes deste edital.

16.3.2 As informacodes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.




16.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra O1, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_24, ressalvado o disposto no subitem 16.6 deste edital, e por
meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcao do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

16.6 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
16.5 deste edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitagcao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe - ANM/2024 (Solicitagcao de alteracao de dados cadastrais) -
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenca homologatodria de retificacao do registro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para 0os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

16.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(lou) borracha durante a realizacao das provas.

16.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizacao das provas.

16.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagcao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificacao, nos termos da legislagcao vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

16.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou




protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais nao citados no subitem 16.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais elou) sem foto ou assinatura.

16.11 O candidato que, por ocasiao da realizagao das provas e das demais fases/etapas, nao
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital, nao
podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

16.12.1 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

16.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

16.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

16.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

16.15.1 A inobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

16.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

16.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste
edital.

16.20 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizacao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagcao automatica do
candidato do concurso publico.

16.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislagao.

16.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné, gorro etc.;




d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, ndao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 16.22 deste
edital.

16.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao serda permitido ao candidato o uso de quaisquer
objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 16.9 deste edital. Também nao sera permitida a circulagao
de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagao destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

16.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excegao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacao de
inscricao, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagcao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 16.22 deste
edital.

16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacao das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 16.22 deste edital no dia de realizagao das provas.

16.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos a eles causados.

16.23 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

16.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 16.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,




h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

1) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagcao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biomeétrico.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

16.26 No dia de realizagcao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato do concurso publico.

16.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data
de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

16.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais € seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital,
conforme o caso, e perante a ANM, apos a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

16.31 As despesas relativas a participagao em todas as fases do concurso e a apresentagao para
0s exames da avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pre-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

16.32 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliacao constantes do item 16
deste edital.

16.33 A legislacao com entrada em vigor apoés a data de publicacao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacao constantes do item 16 deste edital.

16.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de itens desde que publicadas ate 30 dias antes da data de realizacao das provas.




16.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

16.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela ANM.
17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
17.1 HABILIDADES

1711 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.
17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

17.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagcdes de coordenacao
entre oragcoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdes de subordinacao entre oracdes e entre termos da
oragao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos variados: dominio do vocabulario e da estrutura da
lingua, ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas, relacoes intratextuais e intertextuais.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA OS CARGOS 5: ANALISTA -
ESPECIALIDADE: DIREITO, CARGO 14: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: DIREITO
E CARGO 15: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: DIREITO - FOCO DE ATUACAO
OUTORGA): 1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 1.2 Organizacao do Estado:
organizagao politico-administrativa da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. 1.3
Administracao publica. 1.4 Poder Legislativo: fiscalizagao contabil e financeira. 1.5 Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. 1.6 Ordem econdmica e financeira: principios
gerais da atividade econdmica. 1.7 Meio ambiente na Constituicao Federal de 1988.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA OS CARGOS 5: ANALISTA -
ESPECIALIDADE: DIREITO, CARGO 14: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: DIREITO,
CARGO 15: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: DIREITO - FOCO DE ATUACAO
OUTORGA E CARGO 22: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE
FORMACAO -FISCALIZACAO E DISTRIBUICAO DE RECEITAS); 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2
Objeto. 1.3 Fontes. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 2.2
Extincao do ato administrativo: cassagao, anulagao, revogacao e convalidagcdao. 2.3 Decadéncia
administrativa. 3 Lei n° 8.112/1990. 3.1 Conceito de agentes publicos. 3.2 Espécies. 3.3 Cargo, emprego e
funcao publica. 3.4 Provimento. 3.5 Vacancia. 3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 3.7 Remuneracgao.
3.8 Direitos e deveres. 3.9 Responsabilidade. 3.10 Processo administrativo disciplinar. 4 Poderes da
administracao publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5
Principios expressos e implicitos da administracao publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
6.3 Responsabilidade por omissao do Estado. 6.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do




Estado. 6.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.6 Reparacao do dano. 6.7
Direito de regresso. 7 Servicos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de prestacao
e meios de execucgao. 7.4 Delegacao: concessao, permissao e autorizacao. 7.5 Classificagao. 7.6 Principios. 8
Organizacao administrativa. 8.1 Centralizagao, descentralizagcdo, concentracao e desconcentracao. 8.2
Administracao direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio,
organizagoes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle da administragao
publica. 9.1 Controle exercido pela administracao publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n® 9.784/1999. 11 Lei n°
14.133/2021. 11.1 Principios. 11.2 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 11.3 Modalidades. 11.4 Tipos.
11.5 Procedimento. 12 Decreto n°® 10.835/2021. 13 Lei n° 11.046/2004.

NOGCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS 24: ESPECIALISTA EM RECURSOS
MINERAIS - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - CIENCIA DE DADOS, CARGO 25
ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
GOVERNANGCA E INOVAGAO E CARGO 26: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - OPERACOES): 1 Nocdes de sistema operacional (Windows 10). 2 Edigao
de textos, planilhas e apresentacdes (Microsoft Office 365). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express e
Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussao. 3.6 Redes sociais.
3.7 Computagao na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacao e de gerenciamento de
informacgoes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacgao. 5.1 Procedimentos de seguranca.
5.2 Nocbes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 55 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6
Inteligéncia artificial (IA). 6.1 Conceitos basicos, principais tipos e modelos. 6.2 Etica e desafios.

ETICA, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL: 1 Decreto n° 1171/1994 (Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil). 2 Instrugdo normativa ANM n° 18/2023 (Codigo de Etica da

Agéncia Nacional de Mineracao). 3 Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). 4 Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

REGULACAO E AGENCIAS REGULADORAS (EXCETO PARA OS CARGOS 11: ANALISTA -
ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE FORMACAO, CARGO 13: E ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS -
ESPECIALIDADE: COMUNICACAO E CARGO 15: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE:
DIREITO - FOCO DE ATUACAO OUTORGA): 1 O papel regulador do Estado: pressupostos, objetivos e
instrumentos; conceitos basicos: regulacao econdémica e social; externalidades, bens publicos e bens
comuns, assimetria de informagao (selecao adversa e perigo moral); falhas de mercado (barreiras de
entrada); Estado e regulacao; falhas de governo; conceitos de regulacao, desregulacao e re-regulacao. 2
Abordagens econdémicas: teoria econdmica da regulacao, teoria da captura, teoria do agente principal. 3
Formas de regulacao: regulacao de preco; regulacao de entrada; regulacao de qualidade. 4 Regulacao
setorial: regulacao do setor de transportes terrestres no Brasil. 5 Boas praticas regulatérias: analise do
impacto regulatério. 6 Regulacdo e formacao de precos para estruturas de mercado de concorréncia
imperfeita. 7 Conceitos basicos sobre regimes tarifarios. 8 Tarifacao por custo de servico. 9 Tarifacao por
preco teto. 10 Regulacao por incentivos. 11 Regulacao para competicao. 12 Ambiente regulatorio
experimental (sandbox regulatorio). 13 Governancga regulatoria. 14 Intervengdes e estratégias regulatorias.
15 Agenda regulatdria e o processo de participagcao e controle social. 16 Ferramentas de planejamento
regulatorio. 17 Monitoramento e revisoes da agenda regulatoria. 18 Métodos de avaliagao de resultado
regulatorio. 19 Regulacao responsiva. 20 Agéncias reguladoras: historico, conceito, caracteristicas e
controle. 21 Entidades reguladoras federais no Brasil: estrutura juridica; fungdes; autonomia administrativa;
poder normativo. 22 Reforma do Estado e o papel das agéncias reguladoras. 23 Lei n°® 10.871/2004. 24 Lei
n° 12.529/2011. 25 Decreto n° 10.411/2020 (analise de impacto regulatério - AIR). 26 Lei n° 13.874/2019 (lei
de liberdade econdmica). 27 Decreto n° 12.150/2024 (Estratégia Nacional de Melhoria Regulatoria).

LEGISLACAO (APENAS PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA): 1 Decreto-lei n° 227/1967. 2
Decreto-lei n° 7.841/1945 (Cédigo de Aguas Minerais).

LEGISLACAO: 1 Lei n° 13.848/2019. 2 Lei n° 13.575/2017. 3 Decreto n° 9.587/2018.




NOCOES DE DIREITO MINERARIO (APENAS PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA): 1 Lei n°
11.685/2008. 2 Lei n°®10.743/2003. 3 Lei n°® 9.605/1998. 4 Lei n°® 12.334/2010. 5 Lei n° 7.766/1989. 6 Lei n°
6.567/1978. 7 Lei n°® 7.805/1989. 8 Decreto-Lei n°® 10.965/2022. 9 Decreto n° 9.406/2018. 10 Lei n°
7.990/1989. 11 Decreto n° 11.659/2023. 12 Decreto n° 01/1991. 13 Portaria ANM n° 790/2021. 14 Instrucao
Normativa n°® 06/2000 DG/DNPM. 15 Lei n°® 13.540/2017. 16 Portaria ANM n° 239/2018. 17 Portaria n°
155/2016 DNPM.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentagao:
analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicoes
simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira
ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Conjuntos. 7 Raciocinio logico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

17.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 11 Principais abordagens da
administracao (classica até contingencial). 1.2 Evolugao da administragao publica no Brasil (apds 1930);
reformas administrativas; a nova gestao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragao:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estrategico: visao, missao e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estrategias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragcao por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao informal.
2.34 Cultura organizacional. 2.4 Direcao. 241 Motivacao e lideranca. 24.2 Comunicagao. 2.4.3
Descentralizagao e delegacao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
253 Sistema de medicao de desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecao
de pessoas. 3.31 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Analise e descricao de cargos. 3.5 Capacitagcao de pessoas. 3.6 Gestao de desempenho. 4 Gestao da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicoes para a gestao da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 4.3 Modelo de exceléncia da gestao (MEG) da
Fundagao Nacional da Qualidade. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracao, analise e avaliagao de projetos. 5.2
Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestao de
processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 6.3 Processos e certificacao ISO 9000:2015. 6.4 Nocoes de estatistica aplicada ao controle e a
melhoria de processos. 7 Legislacao administrativa. 71 Administragao direta, indireta e fundacional. 7.2 Atos
administrativos. 7.3 Requisicdo. 8 Orcamento publico. 81 Principios or¢camentarios. 8.2 Diretrizes
orcamentarias. 8.3 Processo orcamentario. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico;
normas legais aplicaveis. 8.5 SIDOR e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7
Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 810 Despesas de
exercicios anteriores. 8.11 Conta unica do Tesouro. 9 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), cadastro informativo de créditos nao quitados do setor publico federal (CADIN) e Sistema de
Gestao de Contratos (SICON).

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: 1 Introdugao a administragao de
material e patrimonio. 1.1 Conceituacao de material e patrimoénio. 2 Patrimonio das empresas e dos érgaos
publicos. 3 Patrimdnio imobiliario. 4 Cadastro e registro de bens imdveis (SPIU). 5 Patrimdénio mobiliario. 6
Atividades basicas da administracao de material e patrimoénio. 7 Administracao patrimonial: nogdes sobre
responsabilidade civil e administrativa. 8 Controle dos materiais e do patriménio. 9 Movimentacao do
patrimoénio. 10 Sistema patrimonial. 11 Previsao e controle de estoque: planejamento, processos e politicas
de administracao de estoques; determinacao de niveis de estoque; tempo de ressuprimento e estoques
de segurancga; avaliacao de estoques - métodos. 12 Almoxarifado: funcdes, principios e objetivos; controle,
registro, conservacao e recuperacao de material, técnicas de armazenamento; utilizacao de espaco;
seguranca. 13 Compras nas organizagoes: aquisicao de materiais e de patrimonio; arquivamento,




recebimento, protecao, conservacao, distribuicao, classificacao, padronizacao, codificagao e inventario. 14
Analise do valor e alienacao. 15 Gestao, manutencao e conservacao dos bens patrimoniais imoveis
publicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo
organizacional: planejamento, direcao, comunicagao, controle e avaliagao. 3 Gestao de processos. 4 Gestao
da qualidade. 5 Gestao de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigos publicos. 8
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestao de resultados na
producao de servigcos publicos. 10 Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada.
11 O paradigma do cliente na gestao publica.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO, ECONOMIA,
CONTABILIDADE E DIREITO

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA E COMPRAS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e
dimensdes da intervencao da administracao na economia. 1.2 Funcdes do orcamento publico. 2 Orcamento
publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orcamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5
Processo orcamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento
federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e
programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacao. 3.7 Classificagbes orcamentarias. 3.8 Estrutura
programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programacgao e execucao orcamentaria e financeira. 4.1
Descentralizagcao orcamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugao. 4.3 Alteragoes
orcamentarias. 5 Contabilidade publica: principios fundamentais 5.1 Patrimonio: componentes patrimoniais
- ativo, passivo e patriménio liquido. 5.2 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais na area
publica. 6 Receita publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Fontes. 6.4 Divida ativa. 7 Despesa
publica. 7.1 Conceito e classificagdes. 7.2 Estagios. 7.3 Restos a pagar. 7.4 Despesas de exercicios anteriores.
7.5 Divida flutuante e fundada. 7.6 Suprimento de fundos. 8 Lei de Responsabilidade Fiscal. 8.1 Conceitos e
objetivos. 8.2 Plangjamento. 8.3 Receita publica. 8.4 Despesa publica. 85 Divida e endividamento. 8.6
Transparéncia, controle e fiscalizacao. 9 Termo de execugao descentralizada, convénios, termo de
referéncia e relatorio de cumprimento de objeto. 10 Licitagao. 10.1 Conceito, natureza juridica, objeto e
finalidade. 10.2 Principios basicos e correlatos. 10.3 Modalidades. 10.4 Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. 10.5 Procedimento licitatorio. 10.6 Anulagao, revogacao e recursos administrativos. 10.7
Sancgoes e procedimento sancionatoério. 10.8 Crimes em licitagcoes e contratos administrativos. 11 Contrato
administrativo para compras na administragcao publica. 11.1 Conceito, principais caracteristicas e espéecies.
11.2 Formalizagao, execugao e inexecugao. 11.3 Duragao, prorrogagao, renovagao e extingao. 11.4 Revisao e
rescisao.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS E LOGISTICA: 1 Material e
patrimoénio. 2 Patrimonio das empresas e orgaos publicos. 3 Patrimonio imobiliario. 4 Patrimonio mobiliario.
5 Organizacao e controle logistico. 6 Gestao de cadeia de suprimentos. 7 Logistica reversa. 8 Servicos de
apoio e infraestrutura (protocolo, movimentacao de arquivos, sistemas de informag¢do, manutencao de
equipamentos e manutencao de instalacdes fisicas). 9 Logistica e transformacao digital. 10 Impacto da
inteligéncia artificial nos processos de trabalho.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

FUNDAMENTOS E CONCEITUACAO DA ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivo: origem, historico, funcdo e
principios. 2 Documento arquivistico: caracteristicas. 3 Ciclo vital dos documentos; conceito das "trés
idades”. 4 Género, espéecie e tipo documental. 5 Organicidade e fonte de prova documental. 6
Autenticidade, identidade, fidedignidade e integridade do documento arquivistico. 7 Documento
arquivistico digital x fisico. 8 Documento arquivistico digital. 9 Metadados. 10 Orgaos de documentagao:
caracteristicas dos acervos. 11 Terminologia arquivistica. 12 Arquivos especiais. 13 Acesso a informacgao. 14
Preservagao e conservagao preventiva de documentos.

GESTAO DE DOCUMENTOS: 1 Protocolo. 2 Classificacdo e avaliacdo de documentos e
elaboracdao da tabela de temporalidade de documentos: codigo de classificacdo e tabela de
temporalidade e destinacao de documentos relativos as atividades-meio do Poder Executivo federal,




codigo de classificacao e tabela de temporalidade e destinacao de documentos de arquivo relativos as
atividades-fim da Agéncia Nacional de Mineracao. 3 Seguranga e sigilo na gestao de documentos. 4
Transferéncia e recolhimento de arquivos. 5 Destinacao final de documentos arquivisticos.

ARQUIVOS PERMANENTES: 1 Conceito, objetivos, atividades. 2 Arranjo. 3 Instrumentos de
descricao. 4 Descricao de documentos. 5 Normas internacionais € nacionais de descricao arquivistica;
Norma Brasileira de Descricao Arquivistica (NOBRADE).

APLICACAO DE TECNOLOGIAS: 1 Digitalizacdo de documentos para acesso. 2 Autenticidade,
identidade, fidedignidade e integridade de documentos arquivisticos digitais. 3 Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEl). 4 Sistema Informatizado de Gestao Arquivistica de Documentos (SIGAD). 5
Gerenciamento eletronico de documentos. 6 Certificacao digital. 7 Tipos de certificacdes de assinaturas
digitais: assinaturas simples (como usuario e senha), assinatura eletronica avangada (gov.br) e assinatura
eletrénica qualificada (icp-brasil). 8 Repositorios arquivisticos digitais confiaveis. 9 Politicas de preservacao
digital de longo prazo.

LEGISLACAO ARQUIVISTICA: 1 Lei n° 8.159/1991 (dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e da outras providéncias). 2 Lei n° 12.682/2012. 3 Decreto n° 10.278/2020. 4
Resolucao CONARQ n° 28, de 17 de fevereiro de 2009. 5 Resolucao CONARQ n° 40, de 9 de dezembro de
2014 (alterada). 6 Resolugao CONARQ n° 44, de 14 de fevereiro de 2020 e anexos. 7 Resolugao CONARQ n°
48, de 10 de novembro de 2021 e diretrizes em anexo. 8 Resolugao CONARQ n° 51, de 25 de agosto de
2023.

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL E CUSTOS: 1 Teoria, conceitos, objetivos, evolucao historica e
tendéncias; principios fundamentais de contabilidade; normas brasileiras de contabilidade. 2 Patrimoénio e
variagoes patrimoniais: conceitos de patrimonio, ativos, passivos e patrimoénio liquido; aspecto qualitativo e
quantitativo do patrimonio; representacao grafica do patrimonio e equacao basica da contabilidade;
formacgao, subscricao e integralizacao de capital, registros de mutagdes patrimoniais e apuragao do
resultado. 3 Plano de contas e procedimentos de escrituragao: conceito, classificagao (patrimoniais e de
resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras); método das partidas dobradas, mecanismos de
debito e credito, origens e aplicacoes de recursos; elementos essenciais do langcamento contabil, regimes
de competéncia e de caixa; balancete de verificagao; livros utilizados na escrituracao. 4 Avaliacao de ativos
e passivos: normatizagcao, conceitos, reconhecimento, mensuragao inicial € mensuracao subsequente;
custo histoérico, custo corrente, valor realizavel ou valor de liquidagao e valor presente; valor justo; valor
recuperavel de ativos; atualizacao monetaria; meétodo da equivaléncia patrimonial; provisoes, ativos
contingentes e passivos contingentes. 5 Mensuragao e reconhecimento de operagdes: normatizagao,
conceito, mensuracao e reconhecimento das diversas transacoes inerentes a atividade das sociedades
empresarias. 6 Operacoes fiscais e tributarias: conceitos, contabilizacao e calculo de tributos federais,
estaduais e municipais, contribuicdes previdenciarias, FGTS e outras operagdes. 7 Passivos e ativos fiscais
correntes e diferidos; diferencas temporaria: tributavel e dedutivel, prejuizos e créditos fiscais. 8
Combinacao de negdcios: normatizagao, conceito, mensuragao e reconhecimento das operagdes de cisao,
fusao, incorporacao, extincdo e alteragao de controle; reconhecimento e mensuragao dos ativos
identificaveis adquiridos, dos passivos assumidos e das participagcdes societarias de nao controladoras na
adquirida; reconhecimento e mensuragcao do agio por expectativa de rentabilidade futura (goodwill) ou do
ganho proveniente de compra vantajosa. 9 Demonstracoes contabeis: apresentacao, aspectos conceituais,
finalidades e normatizacao, critérios de classificacao e de avaliagcao;, componentes do conjunto de
demonstracoes contabeis: balanco patrimonial, demonstracao do resultado, demonstragcao das mutacoes
do patriménio liquido, demonstracao das origens e aplicacdes de recursos (ou dos fluxos de caixa),
demonstracao do valor adicionado, notas explicativas; estrutura e requisitos minimos de conteudo nos
componentes do conjunto de demonstracoes contabeis. 10 Consolidacao das demonstragdes contabeis:
normatizagao, mensuracao e reconhecimento, conceitos, fundamentos e procedimentos de consolidagao.
11 Efeitos das mudancas nas taxas de cambio e conversao das demonstracdes contabeis: normatizacao,
mensuracao, apresentacao e reconhecimento de transacoes e saldos em moedas estrangeiras, conversao
dos resultados e dos balancos patrimoniais das entidades no exterior, conversao do resultado uma
entidade e de seu balanco patrimonial de uma para outra moeda na apresentacao das demonstracoes
contabeis. 12 Sistema Publico de Escrituracao Digital - SPED: Decreto n° 6.022/2007, Instrugcao Normativa
RFB n° 2.003/2021; CTG 2001 (R3) - procedimentos técnicos e demais formalidades a serem observados




na escrituracao contabil em forma digital para fins de atendimento ao Sistema Publico de Escrituracao
Digital (SPED). 13 Sistemas de custos: terminologia aplicada a contabilidade de custos, terminologia em
entidades nao industriais. 14 Classificacao de custos; custos diretos: custos fixos e variaveis; distincao entre
custos e despesas. 15 Custos indiretos: alocacao e determinacao da base para alocacao; custos indiretos:
custos fixos e variaveis. 16 Métodos de custeio: por absorgao, direto ou variavel e ABC (custeio baseado por
atividades); definicao, principais caracteristicas, diferenciacao, vantagens e desvantagens de cada método.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Conceituacao, objeto e campo de aplicagao.
2 Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 21 NBC TSP - Estrutura
Contabil, de 23 de setembro de 2016, e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (102
edicao). 3 Patriménio publico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3 Saldo patrimonial. 4 Variagbes patrimoniais. 4.1
Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.3 Realizagao da variagao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Receita e
despesa sob o enfoque patrimonial. 6 Mensuragao de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3
Reavaliacao e reducgao ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagao, amortizacao e exaustao. 7 Mensuragao de
passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuicdes. 9 Sistema de custos no setor publico. 9.1 Classificagdo e nomenclatura de custos. 9.2
Aspectos legais do sistema de custos. 9.3 Ambiente da informagao de custos. 9.4 Caracteristicas da
informacgao de custos. 9.5 Terminologia de custos. 10 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
11 Demonstracoes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balangco or¢camentario. 11.2 Balanco financeiro.
11.3 Demonstracao das variagoes patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracao de fluxos de
caixa. 11.6 Demonstracao das mutacoes do patrimonio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracoes
contabeis. 11.8 Consolidacao das demonstracdes contabeis. 12 Transagoes no setor publico. 13 Receita e
despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Execucao orcamentaria e
financeira. 15 Suprimento de fundos.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Orcamento publico: conceitos e principios;
orcamento-programa: fundamentos e técnicas; o orcamento na Constituicao de 1988; processo de
planejamento orcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual, leis
de créditos adicionais. 2 Ciclo orcamentario: elaboracao, discussao, votagcao, aprovagao, execugao e
avaliacao. 3 Classificacdes orcamentarias: conceituacao, classificacao e estagios da receita e da despesa
publicas. 4 Divida ativa; regime de adiantamento (suprimento de fundo); restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores; divida publica; descentralizacao de créditos; conta unica do Tesouro Nacional. 5
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e
seguranca do sistema (principios e instrumentos).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Competéncia tributaria. 2 Limitagdes constitucionais do poder de
tributar. 2.1 Imunidades. 2.2 Principios constitucionais tributarios. 3 Conceito e classificagao dos tributos. 4
Tributos de competéncia da Uniao. 5 Tributos de competéncia dos estados. 6 Tributos de competéncia dos
municipios. 7 Simples. 8 Legislacao tributaria. 9 Fontes do direito tributario. 10 Vigéncia da legislacao
tributaria. 11 Aplicagcao da legislacao tributaria. 12 Interpretacao e integracao da legislacao tributaria. 13
Obrigacao tributaria principal e acessoria. 14 Fato gerador da obrigacao tributaria. 15 Sujeicao ativa e
passiva; solidariedade; capacidade tributaria. 16 Domicilio tributario. 17 Responsabilidade tributaria. 17.1
Conceito. 17.2 Responsabilidade dos sucessores. 17.3 Responsabilidade de terceiros. 17.4 Responsabilidade
por infragdes. 18 Créedito tributario. 18.1 Conceito. 18.2 Constituicao do créedito tributario. 18.3 Lancamento:
modalidades de langamento. 18.4 Hipoteses de alteracao do lancamento. 18.5 Suspensao da exigibilidade
do crédito tributario; modalidades. 18.6 Extincao do crédito tributario; modalidades. 19 Pagamento
indevido. 20 Exclusao do crédito tributario. 21 Garantias e privilégios do crédito tributario. 22 Administracao
tributaria. 22.1 Fiscalizacao. 22.2 Divida ativa. 22.3 Certiddes negativas. 23 Sigilo fiscal.

DIREITO TRABALHISTA: 1 Fontes do direito do trabalho: CLT, Constituicao Federal, convencoes e
acordos coletivos. 2 Relacao de emprego: caracterizagao, sujeitos, contrato de trabalho, modalidades de
contratacao. 3 Jornada de trabalho: duracao, intervalos, horas extras, trabalho noturno, banco de horas. 4
Remuneracao e salario: diferenca entre salario e remuneragao, adicionais de insalubridade, periculosidade
e noturno; férias: periodo aquisitivo e concessivo, direito a férias € abono pecuniario; 13° salario. 5 FGTS. 6
Rescisao do contrato de trabalho: modalidades de rescisao, aviso previo, verbas rescisorias, homologacao.
7 Estabilidade e garantias provisodrias de emprego: gestantes, dirigentes sindicais, acidente de trabalho. 8
Direitos coletivos do trabalho: sindicalizagao, direito de greve, convengoes e acordos coletivos. 9 Contrato
individual de trabalho: alteracao, suspensao, interrupgao e cessagao.




E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS: 1 Conceitos e estrutura do e-Social; finalidades, objetivos e
beneficios para a administragao publica. 2 Eventos do e-Social para o6rgaos publicos: classificagao,
natureza e obrigatoriedade de informacdes. 3 Cadastro e admissao de servidores: regras e procedimentos.
4 Folha de pagamento no e-Social: processamento e informagdes obrigatodrias. 5 Obrigacdes acessorias. 6
Processos de rescisao: registro de rescisdes e calculo de verbas rescisoérias. 7 Integracao com outros
sistemas: relacionamento do e-Social com os sistemas de administracao financeira e de recursos
humanos. 8 Gestao de inconsisténcias e penalidades: tratamento de erros, penalidades e multas
aplicaveis. 9 Cronograma de implantacao do e-Social nos 6rgaos publicos: fases e prazos.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2
Supremacia da Constituicao. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacao das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizacao do Estado. 5.1 Organizagcao politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Uniao. 54 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios 5.8
Intervencao federal. 5.9 Intervencao dos estados nos municipios. 6 Administragcao publica. 6.1 Disposicoes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizagao
dos poderes no Estado. 71 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribuigcoes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unidao (TCU). 72,5 Processo legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 731 Presidente da Republica. 7.3.11 Atribuicoes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Orgaos do poder judiciario. 7.4.2.1 Organizagao e
competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1 Ministério
Publico. 8.11 Principios, garantias, vedagoes, organizacao e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3
Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro.
9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu
da constitucionalidade de proposicoes legislativas. 9.5 Acao declaratoria de constitucionalidade. 9.6 Acao
direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Agao direta
de inconstitucionalidade por omissao. 9.9 Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle
concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicoes
democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacoes do poder de tributar. 11.3
Impostos da Uniao, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticao das receitas tributarias. 12 Finangas
publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro
Nacional. 15 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducao ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e
objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacao do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema
francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragao publica. 2.1 Administragcao publica em sentido amplo
e em sentido estrito. 2.2 Administracao publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime
juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracao, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
administracao publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacao administrativa.
4.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 4.2 Administracao direta. 4.2.1
Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos;
caracteristicas; e classificagao. 4.3 Administracao indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias
reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7
Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consorcios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1
Servicos sociais autobnomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizacoes sociais. 4.4.4 Organizacoes da
sociedade civil de interesse publico. 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos
administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracao, atos da administracao e atos administrativos. 5.3




Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagao. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio
no direito administrativo. 5.8 Extincao dos atos administrativos: revogacao, anulagcao e cassagao. 5.9
Convalidacao. 510 Vinculagcao e discricionariedade. 511 Atos administrativos nulos, anulaveis e
inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6
Processo administrativo. 6.1 Lei n® 9.784/1999. 6.2 Disposicoes doutrinarias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da administracao publica. 7.1 Poder regulamentar.
7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7
Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacao de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 710 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislacao pertinente. 8.1.1 Lei n°® 8.987/1995.
8.1.2 Lei n° 11.079/2004 e suas alteracoes (parceria publico-privada). 8.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 8.2.1
Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacao e meios de execucao. 8.2.4 Delegacao:
concessao, permissao e autorizagao. 8.2.5 Classificacao. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragao. 8.2.8 Usuarios.
8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Intervencao do Estado na propriedade. 9.1
Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacao administrativa. 9.3.2 Servidao administrativa.
9.3.3 Ocupacgao temporaria. 9.3.4 Requisicao administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriagao. 9.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitagdes. 10.1 Legislacao pertinente. 10.11 Lei n°
14133/2021. 10.1.2 Decreto n° 11.462/2023 (sistema de registro de precos). 10.1.3 Fundamentos
constitucionais. 10.2 Disposicoes doutrinarias. 1021 Conceito. 10.22 Objeto e finalidade. 10.2.3
Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades.
10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagao e revogacao.

10.2.10 Sangdes administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11
Contratos administrativos. 11.1 Legislagao pertinente. 11.1.1 Lei n°® 14.133/2021. 1112 Lei n°® 11.107/2005 e
suas alteragdes e Decreto n° 6.017/2007 (consoércios administrativos). 11.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 11.2.1
Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracoes contratuais. 11.2.5 Execucao, inexecugao e
rescisao. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios publicos. 11.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da administracdao publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificacao
das formas de controle. 12.2.1. Conforme a origem. 12.2.2. Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3.
Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela administragcao publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5
Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa. 13.1
Lei n° 8.429/1992 e suas alteracoes. 13.2 Disposi¢coes doutrindrias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislacao pertinente. 14.1.1 Lei n° 8.112/1990 e suas
alteracoes. 14.1.2 Disposicoes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposicoes doutrinarias. 14.2.1 Conceito.
1422 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 14.2.4 Provimento. 1425 Vacancia. 14.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.27 Remuneracao. 14.2.8 Direitos e deveres. 1429
Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14211 Regime de previdéncia. 14.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagao. 15.3
Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacao e desafetagao. 15.6 Aquisicao e alienagao. 15.7 Uso dos bens
publicos por particular. 15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do
Estado. 16.1 Evolugcao historica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstragcao
da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6
Reparacao do dano. 16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.9
Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducao as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao,
obrigatoriedade, interpretacao e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5
Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas.
3.1 Disposicoes gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicao. 3.4 Extingcao. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagoes. 3.9
Sociedades. 3.10 Fundacgdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragcao da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
corpoéreos e incorporeos. 4.3 Bens no comeércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negodcio juridico. 6.1
Disposicdes gerais. 6.2 Classificacao e interpretacao. 6.3 Elementos. 6.4 Representacao. 6.5 Condigao,
termo e encargo. 6.6 Defeitos do negocio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade




do negdcio juridico. 6.8 Simulacao. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricao e decadéncia. 9 Prova do
fato juridico. 10 Obrigagodes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacao
complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de nao
fazer. 10.8 Obrigacoes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigagdes
solidarias. 10.11 Obrigacoes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacoes de
execucgao instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e
modais. 10.14 Obrigacodes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigagdes principais e acessorias. 10.16 Transmissao
das obrigagoes. 10.17 Adimplemento e extingao das obrigagdes. 10.18 Inadimplemento das obrigagoes. 11
Contratos. 111 Principios. 11.2 Classificagcao. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposicoes gerais. 11.5
Interpretacao. 11.6 Extincao. 11.7 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13
Titulos de crédito. 13.1 Disposicoes gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14
Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilegios creditorios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario. 16.2
Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4 Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse. 18
Direitos reais. 18.1 Disposicoes gerais. 18.2 Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Servidoes. 18.5 Usufruto. 18.6
Uso. 18.7 Habitacao. 18.8 Direito do promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1 Caracteristicas.
19.2 Principios. 19.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 20 Direito de familia. 20.1 Casamento. 20.2 Relacdes de
parentesco. 20.3 Regime de bens entre os cdnjuges. 20.4 Usufruto e administracao dos bens de filhos
menores. 20.5 Alimentos. 20.6 Bem de familia. 20.7 Unidao estavel. 20.8 Concubinato. 20.9 Tutela. 20.10
Curatela. 21 Direito das sucessoes. 211 Sucessao em geral. 212 Sucessao legitima. 21.3 Sucessao
testamentaria. 21.4 Inventario e partilha. 22 Lei n°® 8.078/1990 e suas alteracdes (direito das relagdes de
consumo). 22.1 Consumidor. 22.2 Direitos do consumidor. 22.3 Fornecedor, produto e servico. 22.4
Qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacao dos danos. 22.5 Praticas comerciais. 22.6
Protecdo contratual. 23 Lei n°® 6.015/1973 (registros publicos). 23.1 Registros, presuncao de fé publica,
prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricao, inscricao e averbacao. 24 Lei n°
10.741/2003 e suas alteracoes (Estatuto da Pessoa Idosa).

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicao Federal de 1988). 3 Relacao de trabalho e relacao de emprego.
3.1 Requisitos e distincao. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho autdnomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 41 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacao). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdémico. 5.1 Sucessao de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacao
e caracteristicas. 7 Alteracao do contrato de trabalho. 7.1 Alteracao unilateral e bilateral. 7.2 Jus variandi. 8
Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagao e distingcao. 9 Rescisao do contrato de
trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisao indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacao.
10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 111 Formas de estabilidade. 11.2
Despedida e reintegracao de empregado estavel. 12 Duragcao do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacgao. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5
Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacao de horas. 13 Salario-minimo. 13.1
Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracao. 14.2 Concessao e época das férias.
14.3 Remuneracgao e abono de férias. 15 Salario e remuneracao. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicao
do salario. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do salario. 15.5 13° salario. 16
Equiparacao salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fungao. 17 FGTS. 18 Prescricao e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecao ao trabalho do menor. 21 Protecao ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2
Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencao n° 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2
Organizacao sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convengoes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigcos essenciais. 24 Comissoes de conciliagao previa. 25
Renuncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1
Reclamacao. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excecgdes. 1.5 Contestacao. 1.6 Reconvencao. 1.7 Partes e
procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagao. 1.10 Instrucao e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no
processo do trabalho. 21 Interrogatorios. 2.2 Confissao e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4
Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizacao das pericias. 2.7 Testemunhas. 3
Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposicdes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2
Recursos no processo de cognicao. 3.1.3 Recursos no processo de execucao. 4 Processos de execucao. 4.1




Liquidacao. 4.2 Modalidades da execucao. 4.3 Embargos do executado - impugnacao do exequente. 5
Jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho. 5.1 Sumulas e orientagoes jurisprudenciais. 6 Prescricao e
decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8 Rito sumarissimo no dissidio
individual. 9 Comissao prévia de conciliacao nos dissidios individuais. 10 Agao rescisoria no processo do
trabalho. 11 Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO: 1 Fundamentos legais aplicaveis a informatizagdo do
processo judicial. 2 Principios peculiares ao processo eletronico. 3 Lei Federal n°® 11.419/2006. 4 Praticas
processuais eletronicas no Poder Judiciario brasileiro: prazos, Diario Judicial eletronico, intimacdes e
procuragoes eletronicas, cadastramento, consultas, certidoes.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracao:
planejamento, organizagao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genericas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administragcao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizacao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: 1 Conceitos, importancia, relacao com
os outros sistemas de organizagao. 2 A funcao do 6rgao de recursos humanos: atribuicdes basicas e
objetivos, politicas e sistemas de informacdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagcdes
individuo/organizagcao, motivagao, lideranca, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento
de conflitos. 6 Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. 7 Recrutamento e selecao: técnicas e
processo decisorio. 8 Avaliacao de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9
Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programagao, execugao e
avaliacao. 10 Gestao por competéncias.

CORREGEDORIA: 1 Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). 2 Lei n° 12.813/2013
(lei de conflito de interesses). 3 Lei n°® 12.846/2013 (lei de responsabilizacao de pessoas juridicas). 4
Decreto n° 11.129/2022 (responsabilizacao de pessoas juridicas). 5 Lei n°® 9.784/1999 (regula o processo
administrativo). 6 Lei n°® 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade). 7 Portaria Normativa CGU n° 27/2022
(sistema de correicao do Poder Executivo federal e atividade correcional nos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo federal). 8 Instrucao Normativa n° 13/2019, Instrucao Normativa n° 15/202, Portaria Normativa
n°® 54/2023 e Instrucao Normativa n° 2/2021.

CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL (COM
ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO)

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Procedimentos para concessao das licengas
para tratamento de saude do servidor e por motivo de doenca em pessoa da familia (Decreto n°
11.255/2022 e Portaria SGP n° 10.671/2022). 2 Operacionalizacao dos exames meédicos periddicos dos
servidores publicos federais (Decreto n° 6.856/2009). 3 Adicionais ocupacionais da administracao publica
federal (Instrucao Normativa SGP/SEGGG/ME n° 15/2022). 4 Estrutura e funcionamento do subsistema
integrado de atencao a saude do servidor publico federal. 5 Requisitos e procedimentos para concessao
da aposentadoria especial do servidor publico federal (Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360/2022). 6
Gerenciamento e controle de riscos dos locais de trabalho, das instalagdes e dos equipamentos (NR 1). 7
Higiene do trabalho, ergonomia e protecao contra acidente e incéndio (NR 6, NR 17, NR 9 e NR 23). 8
Avaliacoes ambientais - condicoes de trabalho (NR 9). 9 Medidas de controle e protecao sobre grau de
exposicao e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos (NR 9). 10 Sistemas e
equipamentos de protecao coletiva e individual na mineragao (NR 22). 11 Doencgas profissionais e do
trabalho. 12 Parecer e laudo técnico para concessao de adicionais ocupacionais (NR 16). 13 Acessibilidade
nas edificagdes e inclusao da pessoa com deficiéncia no trabalho (NR 17 e NBR 9050). 14 NR 33 -
Seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados. 15 NBR n° 16.577:2017 - espago confinado -
prevencao de acidentes, procedimentos e medidas de protecao. 16 NBR n° 13434 -1:2004 - Sinalizacao de
seguranga contra incéndio e panico em edificios.

CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA (COM
ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO)




ENGENHARIA ELETRICA: 1 Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo. 2 Sistemas de
geracao, distribuicao e protecao de sistemas de energia elétrica de meédia e baixa tensao. 3 Instalagcoes
elétricas: projetos de redes de distribuicao. Leitura e interpretacao de projetos, diagramas unifilares,
bifilares e trifilares, quadros de carga, quadros de distribuicao em instalagcdes prediais de baixa, média
tensao e de redes de distribuicao, dimensionamento de condutores, dispositivos de manobra e protecao
contra sobrecarga, contra curtos-circuitos e choques elétricos. 4 Transformadores: distribuicao de cargas,
circuitos equilibrados. 5 Motores elétricos: sistemas de acionamento, chaves de partida para motores
elétricos, inversores de frequéncia, geradores sincronos e assincronos. 6 Conceitos de eficiéncia
energetica: conhecimento sobre a geracao, emprego de fontes alternativas nas instalagoes elétricas, de
climatizagao e automacao (edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica, termoelétrica). 7 Rede basica:
planejamento dos sistemas de transmissao. Conceito, tarifacdo, regras de acesso, contratos de
transmissao; padroes de desempenho e requisitos minimos para instalacao da rede basica; acesso aos
sistemas de transmissao, ampliacao e reforgcos. 8 Sistema de detecgcao e alarme de incéndios:
dimensionamento e especificacao dos elementos do sistema de deteccao e alarme. 9 Sistemas de
engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagao, exaustao, elevadores, automacao
predial; modelos de sistemas de climatizagao - split, inverter, hi-wall, centrais. 10 Manutencao predial:
gestao e tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). 11 Sistemas de fornecimento de energia:
conexao ao sistema de distribuicao; sistemas de aterramento; sistemas de protecao contra descargas
atmosféricas; sistemas isolados, sistemas de estabilizadores e nobreaks. 12 Luminotécnica:
dimensionamento de iluminacgao, iluminagao de emergéncia, distribuicao de luminarias em ambiente por
meio de calculo de luminancia (lux), especificacao de equipamentos, luminarias, ldmpadas e reatores,
especificacao técnica dos materiais e componentes. 13 Elaboracao e interpretacao de contratos de
fornecimento de energia elétrica: acompanhamento de obras de infraestrutura elétrica, projetos,
especificacao, implantacao e fiscalizagao, recebimento e analise de projetos, entrega técnica, termos de
referéncia, cadernos de especificagdes, anadlise de elementos de projeto, planilhas orcamentarias,
aplicacao de valores referenciados, levantamento de quantidades e orgamentacao, levantamento de
quantidades de servicos e materiais, orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais dentro
de tabelas publicas de precos, memodria de calculo de quantitativos, realizacao de cronograma fisico-
financeiro. 14 Normas ABNT: NBR 5410 - instalagdes elétricas de baixa tensao, NBR 5419 - partes 1, 2,3 e 4
- protecao contra descargas atmosféricas, NBR 14039 - instalagcoes elétricas de média tensao de 1,0 kV a
36,2 kV. 15 NR-10 - seguranca em instalagcdes e servicos em eletricidade; desenho auxiliado por
computador. 16 Softwares da engenharia: ferramenta Autodesk® AutoCAD®; desenho em 2D e 3D;
ferramenta REVIT; tecnologia BIM (modelagem de informacao de construcao); sistema de processos
administrativos digitais (SEIl). 17 Legislacao especifica: Portaria n°® 20.549/2020; licitagcao e contratos
administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021); Decreto Federal n® 7983/2013. 18 Seguranca do trabalho:
NR-5 - comissao interna de prevencao de acidentes, NR-6 - equipamento de protecao individual - EPI, NR-
8 - edificagcdes, NR-9 - avaliagao e controle das exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
biologicos, NR-10 - seguranca em instalacoes e servicos em eletricidade, NR-12 - seguranca no trabalho
em maquinas e equipamentos, NR-15 - atividades e operacoes insalubres, NR-16 - atividades e operagdes
perigosas, NR-17 - ergonomia, NR-18 - seguranca e saude no trabalho na industria da construcao, NR-23 -
protecao contra incéndios, NR-26 - sinalizacao de seguranca e NR-35 - trabalho em altura. 19 Fiscalizacao
de obras publicas: acompanhamento da aplicacao de recursos (medigdes, calculos de reajustamento,
mudanca de data-base), analise e interpretacao de documentagao técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras); atos administrativos e poderes
administrativos; responsabilidade do Estado; garantias de obras publicas. 20 Analise orcamentaria:
composicao de custos unitarios, quantificacao de materiais e servicos, planilhas de orcamento sintético e
analitico, curva ABC de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
indiretas (BDI), encargos sociais. 21 Engenharia legal: NBR n° 13.752:1996 (pericias de engenharia na
construcao civil); engenharia de avaliagdes: metodos, depreciacao, desapropriacoes, laudos de avaliacao -
NBRs n° 14.653-1:2001 (versao corrigida 1:2005) e n° 14.653-2:2011.

CARGO 8: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: JORNALISMO, RELACOES PUBLICAS
OU COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

JORNALISMO: 1 Teorias da comunicagao. 1.1 Comunicagao publica. 1.2 Linguagem simples no
setor publico. 1.3 Comunicagao organizacional. 1.4 Comunicacao interna. 1.5 Canais e estratégias de
comunicacao interna. 1.6 Métodos e técnicas de pesquisa. 1.7 Etica e legislagdo em comunicagao social. 2




Jornalismo e meios de comunicacao de massa. 2.1 Histéria e conceitos. 2.2 Veiculos de comunicacao de
massa no Brasil: historia, estrutura e funcionamento. 2.3 Géneros e formatos jornalisticos. 2.4
Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgao, apuracao, entrevista, redacao e edicao para jornal,
revista, radio, Internet, TV e video. 2.5 As condi¢cdes de producao da noticia. 2.6 Principios e orientagdes
gerais para redigir um texto jornalistico. 3 Jornalismo institucional. 3.1 Historia, atribuicdes, organizacao,
estrutura e funcionamento. 3.2 Noticia institucional. 3.3 Estrutura e processo de construcao da noticia. 3.4
Noticia na midia impressa. 3.5 Noticia na midia eletronica. 3.6 Noticia na midia digital. 4 Assessoria de
imprensa. 4.1 A producao da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 4.2 O papel do assessor. 4.3
Atendimento a imprensa. 4.4 Sugestoes de pauta, releases e artigos. 4.5 Organizacao de entrevistas. 4.6
Produtos de uma assessoria de imprensa. 4.7 Design thinking. 4.8 Mecanismos de controle da informagao.
49 Pauta institucional. 4.10 Publicacbes jornalisticas empresariais: historia, planejamento, conceitos e
técnicas. 5 Imprensa escrita. 51 Géneros de redacao: definicao e elaboracao de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e
briefing em texto e em imagem. 5.2 Técnicas de redacao jornalistica: lide, sublide, piramide invertida. 5.3
Critérios de selecao, redacao e edicao. 6 Processo grafico: conceito de editoracao e preparagcao de
originais. 6.1 Projeto grafico. 6.2 Tipologia: caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens.
6.3 Diagramacgao e retrancagem:. composicao, impressao. 6.4 Planejamento editorial: ilustragdes, cores,
técnicas de impressao, redagao do texto, visual da publicagao. 6.5 User experience design (UX design) no
jornalismo. 7 Webjornalismo. 8 Redes sociais.

CARGO 9: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

PEDAGOGIA: 1 Lideranca e relagcdes humanas no trabalho. 2 Tipos de lideranca, mecanismos de
participacao. 3 Normas e formas organizativas facilitadoras da integracao grupal. 4 Pesquisa participante
como instrumento de inovagcao e de avaliagao do ensinar e aprender. 5 Papel politico pedagodgico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 5.1 Processo de planejamento. 5.1.1 Concepc¢ao, importancia,
dimensdes e niveis. 5.2 Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional. 5.2.1 Concepcao,
principios e eixos norteadores. 5.2.2 Gestao educacional decorrente da concepgao do projeto politico-
pedagogico. 5.3 Planejamento participativo. 5.3.1 Concepgao, construcao, acompanhamento e avaliagao.
54 Comunicacao e interacao grupal no processo de planejamento. 54.1 Constituicao de equipes,
encontros e avaliagoes sistematicas, capacitacao de pessoal para o planejamento, constituicao de grupos
de estudo, aplicacao de critérios na distribuicao de tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. 5.5 A
avaliacao na perspectiva da construcao do conhecimento. 5.6 Desenvolvimento de competéncias. 5.6.1
Conhecimentos, habilidades, atitudes. 6 Curriculo e construcao do conhecimento. 7 A acao pedagogica e o
trabalho com projetos. 8 Educacao corporativa. 9 Aprendizagem de adultos. 10 Design thinking na
educacao. 11 Gamificacao. 12 Midias para educacao. 13 Tecnologias mediadoras da educacao. 14
Ambientes virtuais de aprendizagem. 15 Aprendizagem com tecnologias digitais. 16 Processo de ensino-
aprendizagem. 17 Etica e trabalho. 17.1 Dilemas éticos da profissdo. 18 Gestdo do conhecimento. 18.1
Conceitos e teorias. 18.2 Governanga em gestao do conhecimento. 18.3 Etapas para a implementacao da
gestao do conhecimento. 18.4 Trilhas de aprendizagem. 185 Modelagem de trilhas e curadoria de
conhecimento. 19 Gestao de projetos educacionais.

GESTAO POR COMPETENCIAS, CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo por
competéncias. 1.1 Conceitos. 1.2 Definicoes e tipologias de competéncias. 2 Clima organizacional no
teletrabalho. 3 A transicao do mundo do trabalho. 4 Equipes hibridas e desafios para cultura organizacional.
5 Abordagens e estratégias para mensuragao clima organizacional.

LEGISLAGAOQ: 1 Lei n° 11.046/2004 (dispde sobre a criagdo de carreiras e do plano especial de
cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM e da outras providéncias). 2 Instrucao
normativa SGP/MGI n° 1/2024. 3 Instrugcao Normativa SGP/ENAP/SEDFF/ME n° 21/2021. 4 Decreto n°
9.991/2019 (dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP). 5 Decreto n°
11.072/2022 (dispde sobre o Programa de Gestao e Desempenho da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional).

CARGO 10: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE PUBLICIDADE E PROPAGANDA,
DESIGN GRAFICO OU DESENHO INDUSTRIAL




PUBLICIDADE E PROPAGANDA: 1 Conceitos e finalidades da publicidade. 2 Histéria da
publicidade no Brasil, merchandising; promocgoes; administracao de propaganda e publicidade;
publicidade legal. 3 Campanha publicitaria. 3.1 objetivos e processos de criagcao, concorréncia entre
anuncio publicitario e outras formas de divulgacao institucional, producoes publicitarias em midias digitais
e off-line. 3.2 Briefing e planegjamento de comunicagao. 3.3 Elaboracao e gestao de campanhas
publicitarias. 3.4 Design thinking. 3.5 Legal design. 4 Andlise da relacao entre a publicidade e as novas
tecnologias. 5 Midia: planejamento, desenvolvimento e implementagao de planos, estratégias omnichannel
€ mensuracao. 6 Producao e linguagem publicitaria: técnicas de producao publicitaria, criativos, estética
publicitaria, filme publicitario, narrativa publicitaria, persuasao, técnicas de redacao e estilo (copyright). 7
Relagcdes publicas. 71 Planejamento das relagdes publicas: diagnostico (oportunidades e ameagas). 7.2
Selecao e segmentacao de publico-alvo. 8 Gestao estratégica da comunicagao organizacional: elaboracao
de projetos de relagcdes publicas, etapas, cronogramas, metas, indicadores de resultados e afericao de
resultados. 9 Endomarketing: planejamento editorial de publicagdes internas, campanhas e veiculos
internos (intranet e outros), programas de incentivo, projetos de integracao, motivacao e
comprometimento, comunicagao interna. 10 Producao editorial: tratamento de imagem, fotografia,
ilustracao, infografico, cores, projeto grafico impresso e digital, formatos de arquivos, tipologia. 10.1
Elementos basicos da comunicagao visual. 10.2 Identidade visual. 10.3 User experience design (UX design).
11 Producao grafica. 11.1 Finalizagao de arquivos para impressao, processos de impressao e acabamento,
uso de cores no produto impresso. 11.2 Softwares de edicao grafica. 12 Comunicagao publica: conceitos e
técnicas. 12.1 Linguagem simples no setor publico. 13 Comunicacao e Constituicao da Republica Federativa
do Brasil (Capitulo V). 14 Lei n° 12.232/2010.

CARGO 11: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE FORMACAO

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administragcdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma
pos-burocratico. 2 Desburocratizagao. 3 Estrutura organizacional. 3.1 Organizagao, eficiéncia, eficacia,
efetividade. 3.2 Niveis hierarquicos. 3.3 Papéis e competéncias gerenciais. 4 Novas tecnologias gerenciais.
4.1 Reengenharia e qualidade. 4.2 Impactos sobre a configuragao das organizagcoes publicas e sobre os
processos de gestdo. 5 Gestao de resultados. 6 Solugao de conflitos. 7 Aspectos comportamentais da
organizacao: lideranca, motivacao, comunicacao e desempenho. 8 Cultura organizacional. 9
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 10 Convergéncias e diferencas
entre a gestao publica e a gestao privada. 11 Exceléncia nos servicos publicos. 12 Fundamentos de
estratégia: conceito, condicoes necessarias para se desenvolver a estratégia, questoes-chave em
estratégia. 13 Plangjamento estratégico. 13.1 Conceitos, métodos e técnicas. 13.2 Planejamento
institucional. 13.3 Analise SWOT. 134 Indicadores e sistema de medicao de desempenho organizacional.
13.5 Balanced scorecard. 13.6 Ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos, missao,
visao, valores). 14 Gestao de projetos. 14.1 Nocdes de elaboragao, analise, avaliagao e gerenciamento de
projetos. 15 Gestao de processos organizacionais. 15.1 Analise, padronizacao e melhoria de processos. 15.2
Cadeia de valor de organizagdes publicas. 16 Ciclo PDCA. 17 Benchmarking. 18 Comunicacao na gestao
publica e gestao de redes organizacionais. 19 Governo eletronico. 20 Accountability. 21 Gestao de riscos.
21.1 Conceito e caracterizacao do risco. 21.2 Identificacao do dano e suas causas. 21.3 Resposta ao risco.
21.4 Comunicacgao de risco. 21.5 Monitoramento dos fatores de risco. 21.6 Apetite ao risco. 22 Redacao de
correspondéncias oficiais (conforme Manual de Redacao da Presidéncia da Republica).

GESTAO PUBLICA, REGULACAO E AGENCIAS REGULADORAS: 1 Planejamento estratégico. 2
Planejamento organizacional. 3 Avaliacao institucional. 4 Gestao baseada em processos. 5 Nogoes de
indicadores de desempenho organizacional. 6 O papel regulador do Estado: pressupostos, objetivos e
instrumentos; conceitos basicos: regulacao; externalidades, bens publicos e bens comuns, assimetria de
informacao; falhas de mercado; Estado e regulacao; falhas de governo; analise de impacto regulatorio
(AIR); analise de resultado regulatorio (ARR). 7 Regulacao responsiva. 8 Defesa da concorréncia: analise de
mercado, praticas desleais, posicao dominante, infragcdes a ordem econdémica, cartel, monopadlio, truste,
praticas restritivas, oligopolio, mercado de competicao perfeita. 9 As agéncias reguladoras e o principio da
legalidade. 10 Orgaos reguladores no Brasil: histérico e caracteristica das autarquias. 11 Abordagens: teoria
econdmica da regulacao, teoria da captura, teoria do agente principal. 12 Formas de regulacao: regulacao
de preco; regulacao de entrada; regulacao de qualidade. 13 Regulacao setorial: regulacao do setor de
mineracao no Brasil. 14 Boas praticas regulatorias: analise do impacto regulatorio.




AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Auditoria governamental. 1.1 Conceito, finalidade, objetivo,
abrangéncia e atuagao. 2 Tipos de auditoria governamental. 2.1 Auditoria de conformidade. 2.2 Auditoria
operacional e avaliacao de programas de governo. 2.3 Auditoria de demonstracoes contabeis. 2.4 Auditoria
de sistemas contdbeis e financeiros informatizados. 2.5 Auditoria de obras publicas. 3 Plangjamento de
auditoria. 3.1 Determinacao de escopo. 3.2 Materialidade, risco e relevancia. 3.3 Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. 3.4 Matriz de planejamento. 4 Execucao da auditoria. 4.1 Programas
de auditoria. 4.2 Papéis de trabalho. 4.3 Testes de auditoria. 4.4 Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizagao, conciliagdes,
analise de contas contabeis, revisao analitica, caracterizacao de achados de auditoria. 5 Comunicacao dos
resultados de auditoria. 5.1 Relatorios de auditoria e pareceres.

LEGISLACAO: 1 Lei Complementar n°® 95/1998. 2 Decreto n° 12.002/2024: capitulos | a llI;
capitulos VIl e VIl e capitulos X e XI.

CARGO 12 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: RELACOES PUBLICAS OU
COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

RELACOES PUBLICAS: 1 Teoria da comunicagado: principais escolas e pensadores. 2 Relagdes
publicas. 2.1 Conceitos basicos, natureza e fungdes estratégicas. 2.2 Evolucao histérica no mundo e no
Brasil. 2.3 Publicos em relagdes publicas. 2.4 Processo de planejamento em relagdes publicas. 2.5
Principais técnicas e instrumentos utilizados em relagdes publicas. 2.6 Organizacao de eventos e
promocao institucional. 2.7 Cerimonial e protocolo. 3 Imagem empresarial e comunicagao integrada. 3.1
Identidade institucional. 3.2 Questdes publicas e relagdes publicas. 3.3 Administracao de crises. 3.4
Relagcdes com o governo. 3.5 Lobby. 3.6 Relagcdbes com a imprensa. 3.7 A noticia como estratégia de
promocao da imagem empresarial. 3.8 Planejamento da comunicacao integrada. 3.9 Imprensa, relacoes
publicas e publicidade em comunicacao empresarial. 4 Comunicacao publica. 41 Comunicacao
organizacional. 4.2 Comunicagao estratégica e tatica. 4.3 Interesse publico e interesse privado. 4.4 Etica e
legislacdo em comunicagao social. 4.5 Briefing e planejamento de comunicacgao. 4.6 Design thinking. 4.7
Linguagem simples no setor publico. 4.8 Elementos basicos da comunicacao visual. 5 Opiniao publica. 5.1
Conceitos basicos. 5.2 Comunicagao, democracia e desenvolvimento. 5.3 Tipos e técnicas de pesquisas de
opiniao. 5.4 Instrumentos de controle e avaliagao de resultados. 5.5 Amostra, questionarios e tipos de
entrevistas. 6 Relagdes publicas nas organizagcdes modernas. 6.1 Legislacao e ética em relagdes publicas.
6.2 O papel do profissional de comunicacgao. 6.3 Cultura organizacional e relagdes publicas. 6.4 Relacdes
com os empregados. 6.5 Comunicagao em recursos humanos. 6.6 Comunicacao interna. 6.7 Relagdes com
a comunidade. 6.8 Empresa e responsabilidade social. 6.9 Relacdoes humanas. 6.10 Redes sociais. 6.11
Técnicas de negociacao e tomada de decisao.

CARGO 13: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: COMUNICACAO

COMUNICACAOQ: 1 Participagao e controle social. 1.1 Consulta e audiéncia publica. 1.2 Meios de
participacao. 2 Portaria ANM n° 1648/2024 (manual de PPCS). 3 Governo aberto. 4 Teorias da comunicagao.
4.1 Histdoria e conceitos. 5 Comunicagao contemporanea e a Internet. 51 Ferramentas de busca e a
linguagem SEO. 5.2 Comunicagdo em midias digitais. 5.3 Etica na produgao de contetido com inteligéncia
artificial generativa. 6 Webdesign. 6.1 Elaboracao de projetos de leiaute para sitios web utilizando
conceitos e padroes de arquitetura da informacao e acessibilidade. 7 Comunicagao publica e politica. 7.1
Panorama historico da comunicagao publica no Brasil. 72 Finalidades da comunicagao publica. 7.3
Comunicacao politica e comunicacao de servico. 8 Estratégia de comunicacao, identidade e narrativa. 8.1
Comunicacao das politicas publicas. 8.2 Midia e poder. 8.3 Imagem publica, pesquisa de opiniao e
marketing politico. 8.4 Opiniao publica e formagcao de agenda. 8.5 Reputacao corporativa. 8.6 Gestao de
crises. 9 Transparéncia publica. 9.1 Lei n° 12527/2011 e suas alteracdes. 9.11 Direito de acesso a
informacgao no Brasil. 9.1.2 Negativas de acesso. 9.1.3 Informacgdes classificadas e dados abertos. 9.2 Portal
da transparéncia, transparéncia ativa e passiva. 10 Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais).

REGULACAO E AGENCIAS REGULADORAS: 1 O papel regulador do Estado. 1.1 Pressupostos,
objetivos e instrumentos. 2 Regulagcao econdmica e social. 3 Reforma do Estado e o papel das agéncias
reguladoras. 4 Agéncias reguladoras. 4.1 Histdrico, conceito, caracteristicas e controle. 5 Entidades
reguladoras federais no Brasil. 5.1 Estrutura juridica e fungdes. 5.2 Autonomia administrativa e poder
normativo. 6 Abordagens econémicas. 6.1 Teoria econdmica da regulacao. 6.2 Teoria da captura. 6.3 Teoria




do agente principal. 7 Formas de regulacao. 7.1 Regulacao de preco. 7.2 Regulacao de entrada. 7.3
Regulacao de qualidade. 8 Regulagao setorial. 8.1 Agéncia Nacional de Mineracao e regulagao do setor de
mineracao. 9 Boas praticas regulatérias. 9.1 Analise do impacto regulatorio. 10 Ambiente regulatorio
experimental (sandbox regulatorio). 11 Governanca regulatoria. 12 Agenda regulatéria e processo de
participacao e controle social. 13 Monitoramento e revisdes da agenda regulatoria. 14 Regulacao por
incentivos. 15 Intervencao e estratégias regulatorias. 16 Ferramentas de planejamento regulatério. 17
Métodos de avaliagao de resultado regulatorio.

LEGISLACAO APLICADA A REGULACAO DA MINERAGCAO: 1 Decreto-Lei n® 227/1967 (Codigo de
Mineragao). 2 Lei n°® 7.805/1989 (regime de permissao de lavra garimpeira) e Lei n° 11.685/2008 (Estatuto
do Garimpeiro). 3 Lei n° 6.567/1978 (Regime de Licenciamento). 4 Decreto n°® 9.406/2018 (Regulamento do
Codigo de Mineragao). 5 Decreto-Lei n° 7.841/1945 (Codigo de Aguas Minerais).

POLITICAS PUBLICAS: 1 Ciclo das politicas publicas: construgdo de agenda, formulagdo da
politica, processo decisorio, implementacao e avaliagdao. 2 Processos participativos de gestao publica:
conselhos de gestao, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 3 Planejamento nas
organizagoes publicas. 3.1 Ciclo do planejamento. 3.1.1 Analise do ambiente, objetivos estratégicos, missao,
visao, valores. 4 Gestao por resultados na producao de servigcos publicos. 5 Principios de governabilidade e
governanga. 5.1 Intermediagcao de interesses: clientelismo, corporativismo e neocorporativismo. 6 Papel
das instituicdes nas politicas publicas. 7 Indicadores de politicas publicas.

CARGO 14: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Ato
administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 2.2 Extingao do ato
administrativo: cassacao, anulacao, revogacao e convalidagao. 2.3 Decadéncia administrativa. 3 Lei n°
8.112/1990. 3.1 Conceito de agentes publicos. 3.2 Espécies. 3.3 Cargo, emprego e funcao publica. 3.4
Provimento. 3.5 Vacancia. 3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 3.7 Remuneracao. 3.8 Direitos e
deveres. 3.9 Responsabilidade. 3.10 Processo administrativo disciplinar. 4 Poderes da administracao
publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Principios
expressos e implicitos da administragao publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Responsabilidade
civii do Estado no direito brasileiro. 6.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.3
Responsabilidade por omissao do Estado. 6.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do
Estado. 6.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.6 Reparacao do dano. 6.7
Direito de regresso. 7 Servicos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de prestacao
e meios de execucgao. 7.4 Delegacao: concessao, permissao e autorizacao. 7.5 Classificagao. 7.6 Principios. 8
Organizacao administrativa. 8.1 Centralizagao, descentralizacdo, concentracao e desconcentracao. 8.2
Administracao direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio,
organizagoes sociais, organizagcoes da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle da administragao
publica. 9.1 Controle exercido pela administracao publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4
Improbidade administrativa: Lei n°® 8.429/1992. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n°® 9.784/1999.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 11
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.
1.2 Organizacao do Estado: organizagao politico-administrativa da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios. 1.3 Administragao publica. 1.4 Poder Legislativo: fiscalizagcao contabil e financeira 1.5 Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. 1.6 Ordem econdmica e
financeira. 1.7 Meio ambiente na Constituicao Federal de 1988. 1.8 Controle de constitucionalidade. 1.9
Hierarquia das leis.

DIREITO CIVIL: 1 Ato juridico: fato e ato juridico, modalidades e formas do ato juridico. 2 Efeitos
do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 3 Prescricao: conceito, prazo,
suspensao, interrupcao e decadéncia. 4 Obrigacoes: conceito; obrigacao de dar, de fazer e nao fazer,
obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias e clausula penal. 5 Responsabilidade civil. 6
Direitos reais. 7 Posse da propriedade. 8 Superficie. 9 Responsabilidade civil. 10 Garantias reais: hipoteca,
penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienagao fiduciaria em garantia.




DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicao e competéncia: formas e limites da jurisdicao civil e
modificagdes da competéncia. 2 Agao: conceito, acao e pretensao, condicdes da agao. 3 Processo:
processo e procedimento, formacao, extingcao e suspensao do processo e pressupostos processuais. 4
Sujeitos da relacao processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5
Pedido: peticao inicial - requisitos e vicios, pedidos determinado, genérico e alternativo, cumulagao de
pedidos, interpretacao e alteracao do pedido. 6 Resposta do réu: contestacao, excecao e objecao, caréncia
de acao, litispendéncia, conexao e continéncia de causa, excegdes processuais: incompeténcia,
reconvencao; revelia; acao civil publica. 7 Execugao: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do
devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum:;
conceitos e limites da coisa julgada; preclusao, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral:
conceito, pressupostos, efeitos. 10 Processo cautelar. 11 Regime juridico das medidas urgentes: caucao.

LEGISLACAO: 1 Decreto-Lei n° 227/1967 (Codigo de Mineragdo). 2 Decreto-Lei n® 7.841/1945
(Codigo de Aguas Minerais). 3 Decreto n° 85.064/1980 (faixa de fronteira). 4 Decreto n° 9.406/2018

(Regulamento do Codigo de Mineragao). 5 Lei n°® 7.805/1989 (regime de permissao de lavra garimpeira). 6
Lei n©® 9.985/2000 (SNUC). 7 Lei n° 12.651/2012 (Codigo Florestal).

CARGO 15: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: DIREITO (FOCO DE
ATUACAO OUTORGA)

DIREITO AMBIENTAL E MINERARIO: 1 O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988: bem
ambiental, conceito e natureza juridica. 2 Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente: Lei federal n°
6.938/1981, Decreto federal n® 99.274/1990 (instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente). 3
Responsabilidade ambiental: Lei federal n°® 9.605/1998, Decreto federal n°® 6.514/2008. 4 Licenciamento
ambiental e fiscalizacao ambiental: Lei Complementar federal n° 140/2011, Resolucbes CONAMA n°
1/1986, n°® 9/1987 e n°® 237/1997. 5 Lei federal n°® 13.123/2015. 6 Decreto federal n® 4.339/2002. 7 Decreto
federal n°® 4.297/2002. 8 Lei federal n° 12.651/2012. 9 Lei federal n° 11.284/2006. 10 Decreto federal n°
12.046/2024. 11 Lei federal n° 9.985/2000. 12 Decreto federal n® 4.340/2002. 13 Lei federal n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). 14 Mudancas climaticas: Lei federal n°® 12.187/2009 e
alteracdes (Politica Nacional de Mudancas Climaticas). 15 Decreto-lei n°® 25/1937. 16 Lei federal n°
8.901/1994 e Decreto-lei n°® 227/1967. 17 Compensacao financeira sobre exploracao mineraria (CFEM).

REGULACAO E AGENCIAS REGULADORAS: 1 O papel regulador do Estado: pressupostos,
objetivos e instrumentos; conceitos basicos: regulacao econdmica e social; externalidades, bens publicos e
bens comuns, assimetria de informacao (selecao adversa e perigo moral); falhas de mercado (barreiras de
entrada); Estado e regulacao; falhas de governo; conceitos de regulacao, desregulacao e re-regulacao. 2
Abordagens econdmicas: teoria econdmica da regulacao, teoria da captura, teoria do agente principal. 3
Formas de regulacao: regulacao de preco; regulacao de entrada; regulacao de qualidade. 4 Regulacao
setorial: regulacao do setor de transportes terrestres no Brasil. 5 Boas praticas regulatérias: analise do
impacto regulatorio. 6 Regulacao e formagao de precos para estruturas de mercado de concorréncia
imperfeita. 7 Nocdes de regimes tarifarios. 8 Tarifagcao por custo de servigo. 9 Tarifagao por prego teto. 10
Regulacao por incentivos. 11 Regulagcao para competicao. 12 Ambiente regulatorio experimental (sandbox
regulatorio). 13 Governanca regulatoria. 14 Intervencoes e estratégias regulatoérias. 15 Agenda regulatéria e
o processo de participacao e controle social. 16 Ferramentas de planejamento regulatorio. 17
Monitoramento e revisdes da agenda regulatéria. 18 Métodos de avaliacao de resultado regulatério. 19
Regulacao responsiva. 20 Agéncias reguladoras: historico, conceito, caracteristicas e controle. 21 Entidades
reguladoras federais no Brasil: estrutura juridica e fungdes; autonomia administrativa e poder normativo. 22
Reforma do Estado e o papel das agéncias reguladoras. 23 Lei n°® 10.871/2004. 24 Lei n° 13.848/2019.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Ato
administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 2.2 Extincao do ato
administrativo: cassacao, anulagao, revogacao e convalidacao. 2.3 Decadéncia administrativa. 3 Lei n°
8.112/1990. 3.1 Conceito de Agentes Publicos. 3.2 Espécies. 3.3 Cargo, emprego e funcao publica. 3.4
Provimento. 3.5 Vacancia. 3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 3.7 Remuneracao. 3.8 Direitos e
deveres. 3.9 Responsabilidade. 3.10 Processo administrativo disciplinar. 4 Poderes da administracao
publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Principios
expressos e implicitos da administragao publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Responsabilidade
civii do Estado no direito brasileiro. 6.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.3
Responsabilidade por omissao do Estado. 6.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do




Estado. 6.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.6 Reparacao do dano. 6.7
Direito de regresso. 7 Servicos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de prestacao
e meios de execucgao. 7.4 Delegacao: concessao, permissao e autorizacao. 7.5 Classificagao. 7.6 Principios. 8
Organizacao administrativa. 8.1 Centralizagao, descentralizagcdo, concentracao e desconcentracao. 8.2
Administracao direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio,
organizagoes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle da administragao
publica. 9.1 Controle exercido pela administracao publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4
Improbidade administrativa: Lei n°® 8.429/1992. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n°® 9.784/1999.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 11
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.
1.2 Organizacao do Estado: organizacao politico-administrativa da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios. 1.3 Administragao publica. 1.4 Poder Legislativo: fiscalizagcao contabil e financeira 1.5 Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. 1.6 Ordem econdmica e
financeira. 1.7 Meio ambiente na Constituicao Federal de 1988. 1.8 Controle de constitucionalidade. 1.9
Hierarquia das leis.

GOVERNANCA: 1 Histérico da governancga corporativa (primordios e grandes marcos no mundo).
2 Governancga corporativa: conceitos fundamentais. 3 Teorias de governanca corporativa. 3.1 Teoria da
agéncia. 3.2 Teoria dos stakeholders. 3.3 Teoria da custddia. 3.4 Teoria da dependéncia de recursos. 3.5
Teoria da firma. 3.5.1 Custos de transagao. 4 Abordagem comportamental na governanga. 5 Principais
orgaos da governanga corporativa: assembleias, conselhos de administracao, comités tecnicos e de
assessoramento, conselho fiscal, diretoria executiva, secretaria de governanca. 6 Areas de controle e a
governancga. 7 Riscos e compliance.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: 1 Meio ambiente na Constituicao Federal de 1988. 2
Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°® 12.187/2009). 3 Licenciamento ambiental e avaliacao de
impactos ambientais. 4 Legislacao aplicada ao licenciamento ambiental federal. 5 Lei n°® 6.938/1981. 6 Lei
n°® 9.985/2000. 7 Decreto n°® 4.340/2002. 8 Lei n°® 12.651/2012. 9 Lei Complementar n°® 140/2011. 10
Decreto n® 8.437/2015.

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle
interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle Judicial dos atos
administrativos. 6 Controle administrativo. 7 Recurso de administracao. 8 Reclamacao. 9 Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e o controle
desempenhado sobre as atividades das agéncias reguladoras federais. 11 Ministério Publico e o controle
da administracao.

CARGO 16: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: ECONOMIA OU
CONTABILIDADE

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULAGCAO: 1 Introdugdo. 11 Sistema de contas
nacionais e identidades macroeconémicas basicas. 1.2 Produto agregado e problemas de mensuracgao. 1.3
Produto nominal versus produto real. 14 Contas do sistema monetario. 1.5 Nocoes de balanco de
pagamentos. 2 Modelo keynesiano basico: o multiplicador e o papel dos gastos do governo. 3 Modelo
IS/LM. 3.1 Impactos das politicas monetaria e fiscal. 3.2 Politicas macroecondmicas em diferentes regimes
cambiais. 3.3 Avaliagcao do gasto publico. 3.4 Financiamento do setor publico no Brasil. 3.5 Conceitos de
regulacao, desregulacao e re-regulagao. 4 Teoria econdmica de industrias reguladas. 5 Estrutura de
mercado, concorréncia perfeita e monopolistica, oligopodlio, monopodlio. 6 Falhas de mercado,
externalidades, bens publicos, assimetria de informagao (selecao adversa e perigo moral). 7 Regulacao e
formacao de precos para estruturas de mercado de concorréncia imperfeita. 8 Conceitos basicos sobre
regimes tarifarios. 9 Tarifacao por custo de servigo. 10 Tarifagao por precgo teto. 11 Regulagao por incentivos.
12 Regulacao para competicao. 13 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens.
14 Juros simples e compostos. 15 Capitalizacao e desconto. 16 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente,
real e aparente. 17 Rendas uniformes e variaveis. 18 Planos de amortizacao de empréstimos e
financiamentos. 18.1 Sistema francés (tabela Price). 18.2 Sistema de amortizagao constante (SAC). 18.3




Sistema de amortizacao misto (SAM). 19 Calculo financeiro. 19.1 Custo real e efetivo das operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 20 Avaliacao de alternativas de investimento em economia
estavel e em ambiente inflacionario. 21 Sandbox regulatoério. 22 Regulacao responsiva.

ECONOMETRIA: 1 Probabilidade. 1.1 Definicao e propriedades. 1.2 Variaveis aleatoérias discretas e
continuas. 1.3 Funcao de probabilidade e densidade de probabilidade. 14 Distribuicdo conjunta,
distribuicao marginal, independéncia estatistica. 1.5 Esperanca matematica e variancia de uma variavel
aleatoria. 1.6 Covariancia e coeficiente de correlagcao. 1.7 Principais distribuicdes discretas: Bernoulli,
binomial, geomeétrica, hipergeomeétrica e Poisson. 1.8 Principais distribuicdes continuas: uniforme, normal,
exponencial, qui-quadrado, t e F. 1.9 Lei dos grandes numeros. 1.10 Teorema central do limite. 2 Inferéncia
estatistica. 2.1 Estimacao por ponto e por intervalo. 2.2 Propriedades desejaveis dos estimadores. 2.3
Intervalo de confianca e teste de hipoteses. 2.4 Tipos de erro. 2.5 Nivel de significancia. 3 Modelo de
regressao linear. 3.1 Hipoteses para o melhor estimador linear nao viesado. 3.2 Regressao linear simples. 3.3
Analise de variancia da regressao. 3.4 Regressao linear multipla. 3.5 Variaveis binarias. 3.6 Violagao das
hipoteses. 3.7 Séries temporais: estacionariedade, processos autorregressivo e de meédia movel. 3.8 Raiz
unitaria e cointegracao. 4 Avaliagcao do impacto de politicas publicas. 4.1 Regressao com descontinuidade
(regression discontinuity design - RDD). 4.2 Diferenga em diferencgas (difference in differences). 4.3 Méetodo
do controle sintético (synthetic control).

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n°® 6.404/1976 e suas alteragcoes e legislagao complementar. 2
Interpretacdes e orientagcdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balanco patrimonial. 3.3 Demonstracao do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracao do valor
adicionado. 3.5 Demonstracao das mutagdes do patrimoénio liquido. 3.6 Demonstracao de lucros ou
prejuizos acumulados. 3.7 Demonstracao do resultado abrangente. 3.8 Notas explicativas. 4 Estrutura
conceitual para elaboracao e divulgacao de relatério contabil-financeiro. 5 Disponibilidades - caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classificagao e critérios de avaliagao. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteudo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificacao. 7.2 Critérios de avaliagao
de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacao e critérios de avaliagao. 9
Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacao. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Calculo e contabilizacdao de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos
conceituais, reconhecimento, mensuracao e evidenciacao. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos
financeiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuragao do valor justo. 11.1 Definicao de valor justo. 11.2
Valor justo. 11.2.1 Aplicacao para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacao do
valor justo. 12 Propriedades para investimento. 121 Conceito, reconhecimento, mensuragcao e
apresentacao. 13 Contabilizacao de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo
Imobilizado. 14.1 Conceituacao, classificacao e conteudo das contas. 14.2 Critérios de avaliacao e
mensuracao do ativo imobilizado. 14.3 Depreciacao, exaustao e amortizacao. 15 Ativos intangiveis. 15.1
Aspectos conceituais, definicao, reconhecimento e mensuragao. 152 Goodwill. 16 Reducao ao valor
recuperavel de ativos. 16.1 Definicdes, identificagao, reconhecimento, mensuragao e divulgagao. 17 Passivo
exigivel. 171 Conceitos gerais, avaliagao, reconhecimento, mensuracao e conteudo do passivo. 18
Fornecedores, obrigacoes fiscais e outras obrigacoes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e
outros titulos de divida. 20 Provisoes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimdnio liquido.
211 Capital social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliacao patrimonial. 21.4 Reservas de lucros.
21.5 Agdes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o capital proprio. 22
Arrendamento mercantil. 22.1 Conceito, contabilizagao, reconhecimento, mensuragao e apresentacao. 22.2
Transacgao de venda e leaseback. 23 Combinacao de negocios, fusao, incorporacao e cisao. 24 Concessoes.
24.1 Reconhecimento, mensuracao e divulgacao. 25 Politicas contabeis, mudanca de estimativas,
retificacao de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos
€ mensuracao da receita e o momento de seu reconhecimento. 26.2 Deducdes das vendas. 27 Custo das
mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 27.1 Custeio real por absorcao. 27.2 Custeio
direto (ou custeio variavel). 27.3 Custo-padrao. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos
para tomada de decisdes. 27.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagao custo
versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operacoes continuadas. 29 Transagoes
entre partes relacionadas. 30 Consolidagcao das demonstragcdes contabeis e demonstracdes separadas. 31
Correcao integral das demonstracdoes contabeis. 32 Analise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de
liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de




endividamento. 325 Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Analise vertical e horizontal. 33
Componentes do patrimdnio: ativo, passivo e patrimoénio liquido. 34 Variagao do patrimoénio liquido: receita,
despesa, ganhos e perdas. 35 Apuragao dos resultados. 36 Fusao, cisao e incorporacao de empresas. 37
Avaliacao de investimentos em coligadas.

CONTABILIDADE APLICADA A REGULAGCAO: 1 Objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de
atuacao da contabilidade. 2 Patrimdnio e suas variagdes. 3 Contas (conceito, tipo e plano de contas). 3.1
Contas patrimoniais. 3.2 Contas de resultado. 4 Escrituracao: métodos, diario, razao e livros auxiliares. 5
Ativo e passivo. 5.1 Ativo circulante e nao circulante. 5.2 Passivo circulante e nao circulante. 6 Patrimonio
liquido. 6.1 Capital social. 6.2 Reservas de capital. 6.3 Ajustes de avaliagao patrimonial. 6.4 Reservas de
lucros. 6.5 Agcbes em tesouraria. 6.6 Prejuizos acumulados. 7 Depreciacao, amortizacao e exaustao. 8
Estrutura do balanco patrimonial. 9 Demonstracao do resultado do exercicio. 9.1 Conceitos e mensuragao
da receita e o momento de seu reconhecimento. 9.2 Deducoes das vendas. 9.3 Custo das mercadorias e
dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 9.4 Receitas e despesas operacionais € hao operacionais.
10 Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 11 Mensuracao do valor justo. 111
Definicao de valor justo. 11.2 Técnicas de avaliagcao do valor justo. 12 Ativo imobilizado e intangivel. 12.1
Aspectos conceituais, definicao, reconhecimento e mensuragao. 12.2 Avaliacao de ativos para fins
regulatorios. 12.3 Testes de recuperabilidade de ativos imobilizados e intangiveis. 13 Provisoes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 14 Contabilidade do setor regulatorio governamental. 14.1 Patrimonio
publico e variacdes patrimoniais. 14.2 Receita e despesa publica e suas classificagcoes. 14.3 Conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. 14.4 Execucao orcamentaria e financeira. 14.5 Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 14.6 Balanco orcamentario. 14.7 Balanco financeiro. 14.8 Balanco
patrimonial. 14.9 Demonstracao das variagdes patrimoniais. 15 Lei n°® 4.320/1964.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Calculo de prestacdes fixas e varidveis. 2 Avaliacdo de projetos
pelo valor presente liquido (VPL) e taxa interna de retorno (TIR). 3 Sistema de amortizagao: sistema de
amortizagcao constante (SAC). 4 Sistema de amortizacao francés (SAF) - tabela Price. 5 Sistema de
amortizagcao misto (SAM). 6 Juros simples e compostos: capitalizagcao e desconto. 7 taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente. 8 Calculo de indicadores econdmicos e financeiros. 9 Analise de fluxo
de caixa.

CARGO 17: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
AMBIENTAL, ENGENHARIA FLORESTAL OU BIOLOGIA

ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos
de sistemas de informacao geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3
Sistemas de imageamento. 1.3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucao espacial,
temporal e radiometrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicacoes de
sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades
antropicas. 2 Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 Sucessdes
ecologicas. 3 Recursos hidricos. 3.1 Nogoes de meteorologia e climatologia. 3.2 Hidrologia. 3.2.1 Ciclo
hidrologico, balanco hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 Noc¢coes de hidraulica. 4
Controle de poluicao ambiental. 4.1 Qualidade da agua. 4.2 Poluicao hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento
de agua. 4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 4.5 Tecnologias de tratamento de residuos
solidos. 5 Saneamento ambiental. 51 Sistema de abastecimento de agua. 52 Rede de esgotamento
sanitario. 5.3 Gerenciamento de residuos solidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e
destinacao final. 5.4 Drenagem urbana (micro e macro). 6 Planejamento e gestao ambiental. 6.1 Avaliagao
de impactos ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valoracao de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional
de Unidades de Conservacao (SNUC). 7 Planejamento territorial. 7.1 Instrumentos de controle do uso e
ocupacgao do solo. 7.2 Estatuto das Cidades. 7.3 Planos diretores de ordenamento do territério. 8 Defesa
civil. 8.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 8.2 Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 8.3 Politica
de Combate a Calamidades. 9 Legislagao. 9.1 Lei n°® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). 9.2
Lei complementar n° 140/2011 (cooperacao ambiental). 9.3 Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Solidos). 9.4 Lei n° 9.605/1998. 9.5 Lei n° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza). 9.6 Lei n° 12.651/2012. 10 NBR ISO 14001:2015 (sistemas de gestdo ambiental:
requisitos e normas para uso); NBR ISO 14004:2018 (sistemas de gestao ambiental: diretrizes e principios
gerais de uso); NBR ISO 19011:2018 (diretrizes para auditoria de sistema de gestao). 11 Licenciamento
ambiental.




CARGO 18: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE MINAS

GEOLOGIA E MINERACAO: 1 Transformagdo de anomalias geolégicas em minas
economicamente viaveis. 11 Identificacao de anomalias geoldgicas. 12 Avaliacao da viabilidade
economica. 1.3 Processos de validagao. 2 Mineragao. 2.1 Impactos ambientais da mineragao. 2.2 Geologia
econdmica. 2.3 Prospeccao mineral. 24 Legislacao mineral e ambiental. 2.5 Planejamento,
desenvolvimento de minas e avaliacao de jazidas. 2.6 Lavra de mina subterranea. 2.7 Lavra de mina a céu
aberto. 2.8 Perfuracdao e desmonte de rochas. 29 Seguranga na mineragao. 3 Geotecnia aplicada a
mineracao. 3.1 Estabilidade de taludes. 3.2 Desenvolvimento de infraestruturas. 3.3 Analise de riscos
geotecnicos. 4 Recuperacao de areas degradadas. 4.1 Importancia da recuperacao. 4.2 Métodos de
recuperacgao. 4.2.1 Revegetacao. 4.2.2 Remediacao de solos. 4.2.3 Reabilitacao de ecossistemas. 5 Residuos
de mineracdao. 51 Gestao de residuos. 5.2 Barragens de rejeitos. 5.3 Reutilizagcdo de residuos. 6
Descomissionamento de empreendimentos minerarios.

GOVERNANCA: 1 Governanca no setor publico. 11 Papel e importancia. 1.2 Governanca,
transparéncia e accountability. 1.3 Governancga e governabilidade. 1.4 Principios da governanga publica.

LEGISLACAOQ: 1 Decreto-Lei n° 227/1967 (Cédigo de Mineragao). 2 Decreto-Lei n° 7.841/1945. 3
Decreto n° 85.064/1980. 4 Decreto n° 9.406/2018. 5 Decreto-Lei n° 4.146/1942. 6 Lei n°® 6.567/1978. 7 Lei
n° 7.805/1989. 8 Lei n°® 8.001/1990 e Lei n° 13.540/2017 (CFEM). 9 Lei n°® 12.334/2010, alterada pela Lei n°
14.066/2020. 10 Lei n°® 13.575/2017. 11 Portaria DNPM n° 155/2016. 12 Resolucao ANM n° 01/2018. 13
Resolucao ANM n° 24/2020. 14 Resolucao ANM n° 68/2020. 15 Resolucao ANM n° 85/2021. 16 Resolucao
ANM n° 94/2022. 17 Resolucao ANM n° 95/2022. 18 Resolucao ANM n° 103/2022. 19 Resolucao ANM n°
122/2022. 20 Resolucao ANM n° 142/2023. 21 Lei n°® 6.938/1981. 22 Lei Complementar n° 140/2011.

PROCESSO REGULATORIO: 1 Andlise de impacto (AIR). 2 Analise de resultado regulatério (ARR).
3 Processo de participacao e controle social (PPCS).

CARGO 19: ESPECIALISTA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE MINAS (CORRECIONAL)

LEGISLACAO: 1 Lei n° 8112/1990. 2 Lei n° 8429/1992. 3 Lei n° 12.813/2013. 4 Lei n°
12.846/2013. 5 Decreto n° 11.129/2022. 6 Lei n° 9.784/1999. 7 Lei n°® 12527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao). 8 Lei n° 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade). 9 Portaria Normativa CGU n° 27/2022
(sistema de correicao do Poder Executivo federal e atividade correcional nos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo federal). 10 Instrucao Normativa n° 13/2019 e suas alteracdes (responsabilizacao de pessoas
juridicas).

GEOLOGIA E MINERACAO: 1 Transformagdo de anomalias geologicas em minas
economicamente viaveis. 11 Identificacao de anomalias geologicas. 12 Avaliacao da viabilidade
econdmica. 1.3 Processos de validacao. 2 Mineracgao. 2.1 Impactos ambientais da mineragao. 2.2 Geologia
econdmica. 2.3 Prospeccao mineral. 24 Legislacao mineral e ambiental. 2.5 Planejamento,
desenvolvimento de minas e avaliacao de jazidas. 2.6 Lavra de mina subterranea. 2.7 Lavra de mina a céu
aberto. 2.8 Perfuracao e desmonte de rochas. 2.9 Seguranca na mineracao. 3 Geotecnia aplicada a
mineracao. 3.1 Estabilidade de taludes. 3.2 Desenvolvimento de infraestruturas. 3.3 Analise de riscos
geotécnicos. 4 Recuperacao de areas degradadas. 4.1 Importancia da recuperacao. 4.2 Métodos de
recuperagao. 4.2.1 Revegetacao. 4.2.2 Remediacao de solos. 4.2.3 Reabilitacao de ecossistemas. 5 Residuos
de mineracao. 51 Gestao de residuos. 52 Barragens de rejeitos. 5.3 Reutilizagcao de residuos. 6
Descomissionamento de empreendimentos minerarios.

CARGO 20: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: GEOLOGIA

GEOLOGIA: 1 Mineralogia. 1.1 Gemologia. 2 Petrografia e petrologia. 2.1 Rochas igneas. 2.2
Rochas metamorficas. 2.3 Rochas sedimentares. 3 Geoquimica. 4 Geologia histérica. 4.1 Estratigrafia. 5
Geotectonica. 5.1 Tectonica de placas. 6 Geologia estrutural. 7 Paleontologia. 8 Geologia de engenharia. 8.1
Geologia de engenharia de barragens. 8.2 Geologia de engenharia de obras viarias. 8.3 Geologia de
engenharia de obras subterraneas. 8.4 Caracterizagcao tecnologica de rochas. 9 Processos da dinamica
superficial. 9.1 Intemperismo de solos tropicais. 9.2 Erosao. 9.3 Sedimentacao. 9.4 Movimentos
gravitacionais de massa. 10 Geomorfologia. 11 Métodos geofisicos. 12 Geoprocessamento. 13 Cartografia.
13.1 Cartografia geologica. 13.2 Cartografia geologico-geotécnica. 13.3 Cartografia geoambiental. 14
Hidrogeologia. 14.1 Contaminacao de aquiferos. 14.2 Contaminacao de solos. 15 Mudangas climaticas e
atmosféricas na histéria geologica. 16 Mineragao. 16.1 Impactos ambientais da mineragao. 16.2 Geologia




econdmica. 16.3 Prospeccao mineral. 164 Legislacdo mineral e ambiental. 16.5 Planejamento,
desenvolvimento de minas e avaliacao de jazidas. 16.6 Lavra de mina subterranea. 16.7 Lavra de mina a céu
aberto. 16.8 Perfuracao e desmonte de rochas. 16.9 Seguranca na mineragao. 17 Geologia aplicada a
gestao territorial. 171 Planejamento e gerenciamento ambiental na mineragdao. 172 Cartografia
geoambiental. 17.3 Cartografia de riscos geologicos urbanos. 174 Uso e gestao de recursos hidricos. 18
Transformacao de anomalias geologicas em minas economicamente viaveis. 181 Identificagcao de
anomalias geologicas. 18.2 Avaliagcao da viabilidade econdmica. 18.3 Processos de validagao. 19 Geotecnia
aplicada a mineracao. 19.1 Estabilidade de taludes. 19.2 Desenvolvimento de infraestruturas. 19.3 Analise
de riscos geotécnicos. 20 Recuperacao de areas degradadas. 20.1 Importancia da recuperagao. 20.2
Métodos de recuperacao. 20.2.1 Revegetacao. 20.2.2 Remediacao de solos. 20.2.3 Reabilitacao de
ecossistemas. 21 Residuos de mineragao. 211 Gestao de residuos. 21.2 Barragens de rejeitos. 21.3
Reutilizacao de residuos. 22 Descomissionamento de empreendimentos minerarios. 22.1 Planejamento de
descomissionamento. 22.2 Etapas do descomissionamento. 22.2.1 Desmobilizagao de equipamentos. 22.2.2
Recuperacao de areas degradadas. 22.2.3 Monitoramento pos-fechamento.

LEGISLACAO: 1 Decreto-Lei n° 227/1967 (Codigo de Mineracao). 2 Decreto-Lei n° 7.841/1945. 3
Decreto n° 85.064/1980. 4 Decreto n°® 9.406/2018. 5 Decreto-Lei n°® 4146/1942. 6 Lei n° 6.567/1978. 7 Lei
n° 7.805/1989. 8 Lei n° 8.001/1990 e Lei n°® 13.540/2017 (CFEM). 9 Lei n°® 12.334/2010, alterada pela Lei n°
14.066/2020. 10 Lei n°® 13.575/2017. 11 Portaria DNPM n° 155/2016. 12 Resolugao ANM n° 01/2018. 13
Resolucao ANM n° 24/2020. 14 Resolugcao ANM n° 68/2020. 15 Resolucao ANM n° 85/2021. 16 Resolucao
ANM n° 94/2022. 17 Resolucao ANM n° 95/2022. 18 Resolucao ANM n° 103/2022. 19 Resolucao ANM n°
122/2022. 20 Resolugcao ANM n° 142/2023. 21 Lei n°® 6.938/1981. 22 Lei Complementar n° 140/2011.

PROCESSO REGULATORIO: 1 Analise de impacto (AIR). 2 Analise de resultado regulatério (ARR).
3 Processo de participacao e controle social (PPCS).

CARGO 21: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: GEOLOGIA, GEOGRAFIA,
GEOFISICA, ENGENHARIA DE MINAS, AGRONOMICA, FLORESTAL, CIVIL, AMBIENTAL, ARQUITETURA OU
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CARTOGRAFIA DIGITAL: 1 Fundamentos da cartografia: conceitos e definicdes, ciéncia
cartografica. 2 Mapas e cartas: tipos de mapas, atlas e aplicagcdes. 3 Elementos de composicao
cartografica: projecdes cartograficas, escala, sistemas de coordenadas e sistemas geodésicos. 4
Georreferenciamento e registro: transformacdes geométricas e polinomiais, pontos de referéncia, pontos
de controle, densificacao e distribuicao de pontos. 5 Bases cartograficas: confeccao de mapas basicos e
bases cartograficas digitais. 6 Estrutura de dados: estruturas matricial e vetorial, listas, hierarquia,
topologia, proximidade, ordenacao e planos de informacao. 7 Modelagem de superficies: interpolagao
espacial, métodos de representacao de superficies, triangulagdes, autocorrelagcao espacial, ponderagao,
krigagem, técnicas de interpolagcao e modelos numericos. 8 Qualidade de dados: geometricos, tematicos,
temporais, erros e controle de qualidade, propagacao de erros e classificacao de documentos.

SISTEMAS DE INFORMACOES GEOGRAFICAS: 1 Sistemas de informacao: fundamentos dos
sistemas de informacao geografica, sistemas de informacao cartografica, CAD conceitos e definigoes,
aplicagoes, componentes, funcionalidades. 2 Tipos de dados: dados e fendmenos geograficos e
cartograficos, pontos, linhas, poligonos e volumes, geometria, atributos espaciais e nao espaciais, tempo e
modelos numeéricos. 3 Aquisicao de dados: fontes de dados, mapeamento tematico, levantamentos
estatisticos, conversao entre dados, padronizacao de dados cartograficos, armazenamento de dados e
formatos de arquivos, padronizagao e transferéncia de dados, dados ASCII e binarios, bancos de dados,
registros, campos e chaves e indexacao espacial. 4 Software proprietario e software livre.

SENSORIAMENTO REMOTO: 1 Radiacao eletromagnética: espectro eletromagnético, interacao
energia-matéria, bandas de absorcao e janelas atmosféricas, tipos de resolucao e assinaturas espectrais. 2
Sensores: sensores ativos e passivos, imageadores e nao imageadores, caracteristicas geométricas,
sensores termais, multiespectrais e hiperespectrais e radares. 3 Imageamento digital: principios e
tecnologias envolvidas, resolucao, aplicagdes, cameras digitais, niveis de aquisicao terrestre, aéreo e
orbital e erros e distorcoes. 4 Sistemas orbitais. 5 Satélites de alta definicao. 6 Monitoramento terrestre. 7
Processamento de imagens digitais: filtragem, contraste, classificagao supervisionada, ndo supervisionada
e hibrida, fusao de imagens, pos-processamento e suavizagao.




8 Produtos cartograficos: integracao de imagens e bases cartograficas, mapeamento tematico. 9
Aplicacoes do sensoriamento remoto: recursos minerais e hidricos e aplicagdoes ambientais.

VISUALIZACAO DOS DADOS EM PLATAFORMA GEOWEB: 1 Aplicagdes em plataforma GeoWEB,
desenvolvimento de aplicagdbes em APIs (application programming interfaces). 2 Andlise de dados:
entidades discretas e continuas, algoritmos, operagcdes logicas, aritméticas e estatisticas, buffers,
conectividade, interpolacao e filtragem. 3 Divulgacao e compartilhamento de dados: conceitos e
aplicagoes da INDA (Infraestrutura Nacional de Dados Abertos) e da INDE (Infraestrutura Nacional de
Dados Espaciais), reproducao digital, arquitetura cliente-servidor e sistemas compartilhados.

GOVERNANCA DE DADOS E SCRIPTS: 1 Script em linguagem Python. 2 Fundamentos da politica
de governanca de dados e informacao.

CARGO 22: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE
FORMAGCAO (FISCALIZACAO E DISTRIBUICAO DE RECEITAS)

AUDITORIA: 1 Normas brasileiras de Contabilidade de auditoria: NBC TA e NBC PA. 2
Amostragem em auditoria. 21 NBC TA 530 (resolugao CFC n° 1.222/2009). 3 Testes de observancia. 4
Testes substantivos. 5 Testes para subavaliacao e superavaliagao. 6 Evidéncias de auditoria. 7
Procedimentos de auditoria. 8 ldentificacao de fraudes na escrita contabil. 9 Demonstragcdes contabeis
sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 11 Identificacao de saldo credor na conta caixa por falta
de emissao de documentos fiscais. 12 Suprimento das disponibilidades sem comprovagao da entrega dos
recursos financeiros. 12.1 Aumento do capital social. 12.2 Adiantamentos de clientes. 12.3 Empréstimo de
socios ou terceiros. 124 Operagdoes, prestacdes ou recebimentos sem origem. 125 Alienacao de
investimentos e bens do ativo imobilizado. 13 Aquisicoes de mercadorias, bens, servigcos e outros ativos nao
contabilizados e sem comprovacao da origem do numerario. 14 Baixa ficticia de titulos nao recebidos. 15
Cotejamento de recebiveis com os registros contabeis de receitas. 16 Auditoria no ativo nao circulante. 16.1
Superavaliacao na formacao dos curtos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizavel a longo prazo. 17.1
Identificacao de origens de recursos ficticios. 18 Auditorias em investimentos. 19 Auditoria no ativo
imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienagao ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria
no passivo circulante. 22.1 Falta de registro contabil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24
Identificacao de passivos ja pagos e nao baixados. 25 Auditoria no passivo nao circulante. 26 Auditoria no
patrimdnio liquido. 27 Aumento do capital social sem comprovacao da entrega dos recursos financeiros. 28
Contabilizacao de reservas. 29 Subvencoes. 30 Auditoria em contas de resultado. 30.1 Registro de receitas
e despesas. 30.2 Ocultacao de receitas. 30.3 Superavaliagao de custos e despesas. 31 Identificacao de
fraudes e erros na escrita fiscal. 32 Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na nota fiscal eletronica (NFe).
33 Identificacao das principais divergéncias fiscais. 33.1 Sistemas gerenciadores de banco de dados
(SGBD). 33.2 Crédito de ICMS sobre aquisi¢oes para uso e consumo, ativo imobilizado, saidas isentas e ndo
tributadas. 33.3 Creédito de ICMS em valor superior ao permito pela legislagao tributaria. 33.4 Verificacao de
aliquota ou base de calculo utilizado pelo contribuinte com as previstas na legislagcao tributaria. 33.5
Cotejamento do ICMS devido nas operagcoes submetidas a substituicao tributaria e o declarado no
documento fiscal.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n°® 6.404/1976 e suas alteracoes e legislagao complementar. 2
Pronunciamentos, interpretacdes e orientacdoes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracao dos fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). 3.2 Balangco patrimonial. 3.3 Demonstracao do resultado do exercicio. 3.4
Demonstracao do valor adicionado. 3.5 Demonstracao das mutacdes do patrimoénio liquido. 3.6
Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados. 3.7 Demonstracao do resultado abrangente. 3.8 Notas
explicativas. 4 Estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacao de relatorio contabil-financeiro. 5
Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classificacao e critérios de avaliagao. 6
Contas a receber. 6.1 Conceito, conteudo e critérios contabeis. 7 Estoques. 71 Conceito, conteudo e
classificacao. 7.2 Critérios de avaliagcao de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo,
classificagcao e critérios de avaliagao. 9 Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e
classificagao. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1 Calculo e contabilizacao de contas ativas e passivas. 10
Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragao e evidenciagao. 10.2
Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuragao do valor justo.
111 Definicao de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicacao para ativos, passivos e instrumentos
patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagao do valor justo. 12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito,




reconhecimento, mensuragao e apresentacao. 13 Contabilizacdao de investimentos em coligadas e
controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituacgao, classificacao e conteudo das contas.
14.2 Critérios de avaliacao e mensuracao do ativo imobilizado. 14.3 Depreciacao, exaustao e amortizagao. 15
Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicao, reconhecimento e mensuragao. 15.2 Goodwill. 16
Reducao ao valor recuperavel de ativos. 16.1 Definigdes, identificacao, reconhecimento, mensuragao e
divulgacao. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliagcao, reconhecimento, mensuracao e conteudo
do passivo. 18 Fornecedores, obrigagcoes fiscais e outras obrigagdes. 19 Empréstimos e financiamentos,
debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisoes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21
Patrimonio liquido. 21.1 Capital social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliagao patrimonial. 21.4
Reservas de lucros. 21.5 Acoes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre
o capital proprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1 Conceito, contabilizagao, reconhecimento, mensuragao
e apresentacao. 22.2 Transacao de venda e leaseback. 23 Combinagao de negocios, fusao, incorporagcao e
cisao. 24 Concessoes. 24.1 Reconhecimento, mensuracao e divulgagao. 25 Politicas contabeis, mudanca de
estimativas, retificacao de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos.
26.1 Conceitos e mensuracao da receita e o momento de seu reconhecimento. 26.2 Deducoes das vendas.
27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 271 Custeio real por
absorcao. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 27.3 Custo-padrao. 27.4 Custeio baseado em atividades.
275 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes. 27.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 27.8
Estudo da relacao custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operagoes
continuadas. 29 Transacdes entre partes relacionadas. 30 Consolidagcao das demonstragdes contadbeis e
demonstracoes separadas. 31 Correcao integral das demonstracoes contabeis. 32 Analise econdmico-
financeira. 321 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de
lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Analise
vertical e horizontal. 33 Componentes do patriménio: ativo, passivo e patriménio liquido. 34 Variacao do
patrimonio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. 35 Apuracao dos resultados. 36 Fusao, cisao e
incorporacao de empresas. 37 Avaliagao de investimentos em coligadas.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Principios e regras constitucionais aplicaveis as contribuicdes sociais. 2
Contribuicao para o PIS/Pasep e COFINS. 2.1 Principios e regras constitucionais aplicaveis as contribuicoes.
2.2 Regime de apuracao cumulativa. 2.2.1 Fato gerador. 2.2.2 Contribuinte. 2.2.3 Base de calculo. 2.2.4
Apuracao. 2.3 Regime de apuragao nao cumulativa. 2.3.1 Fato gerador. 2.3.2 Contribuinte. 2.3.3 Créditos.
2.3.4 Base de calculo. 2.3.5 Apuracao. 3 ICMS. 3.1 Fato gerador. 3.2 Contribuinte. 3.3 Base de calculo. 3.4
Apuracgao.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e
porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizacao e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e variaveis. 6 Planos de amortizacao de empréstimos e
financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortizacao constante (SAC). 6.3 Sistema
de amortizacao misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operacdes de financiamento,
emprestimo e investimento. 8 Avaliacao econdmica de projetos. 9 Taxas de retorno e taxas internas de
retorno.

NOCOES DE PROBABILIDADE E ESTATISTICA: 1 Conceitos fundamentais: diferenca entre
probabilidade e estatistica, evento, espaco amostral e probabilidade de um evento, variavel aleatoéria. 2
Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); medidas de dispersao:
variancia e desvio-padrao; histograma e graficos de dispersao. 3 Distribuicdes de probabilidade discretas:
distribuicao de probabilidade binomial, distribuicao de probabilidade de Poisson. 4 Distribuicoes de
probabilidade continuas: distribuicao normal (Gaussiana), distribuicao exponencial, utilizagcao da tabela Z
para calculos de probabilidade. 5 Probabilidade condicional e teorema de Bayes. 6 Amostragem aleatoria
simples, estimadores de média amostral e proporcao amostral, intervalos de confianca para estimativas
populacionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 2 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacao, revogacao e convalidacao; discricionariedade e vinculagao. 3 Organizacao administrativa:
administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, autarquias especiais, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. 4 Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. 5
Servidores publicos: cargo, emprego e funcao publicos. 6 Lei n° 8.112/1990 e alteragcdes (regime juridico




dos servidores publicos civis da Unidao). 6.1 Disposicoes preliminares. 6.2 Provimento, vacancia, remocgao,
redistribuicao e substituicao. 6.3 Direitos e vantagens: vencimento e remuneracao, vantagens, férias,
licencas, afastamentos, direito de peticao. 6.4 Regime disciplinar. deveres e proibi¢cdes, acumulagao,
responsabilidades, penalidades. 6.5 Processo administrativo disciplinar. 7 Processo administrativo (Lei n°
9.784/1999). 7.1 Principios aplicaveis. 7.2 Fases e procedimentos. 7.3 Recursos administrativos. 8 Controle e
responsabilizacao da administracao. 8.1 Controle administrativo. 8.2 Controle judicial. 8.3 Controle
legislativo. 8.4 Improbidade administrativa (Lei n° 8429/1992). 9 Servicos publicos. 9.1 Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. 9.2
Delegacao de servico publico: autorizagao, permissao e concessao. 10 Bens publicos. 10.1 Regime juridico,
classificagcao, administracao, aquisicao e alienagao. 10.2 Utilizagao por terceiros: autorizagao de uso,
permissao de uso, concessao de uso, concessao de direito real de uso e cessao de uso. 11 Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei n° 13.709/2018 e alteracoes) e Lei de Acesso a Informacao (Lei n°® 12.527/2011).

DIREITO ADMINISTRATIVO ECONOMICO: 1 Regulagdo de setores econdmicos, agéncias
reguladoras, concessoes e permissoes. 2 Lei n°® 13.848/2019 (gestao, organizacao, processo decisorio e
controle social das agéncias reguladoras).

CIENCIA E ANALISE DE DADOS: 1 Exploragao de dados: conceituagao e caracteristicas. 2 Nogdes
do modelo CRISP-DM. 3 Técnicas para pré-processamento de dados. 4 Anadlise descritiva de dados. 5
Analise de agrupamentos (clusterizagao). 6 Modelagem preditiva. 7 Conceitos de PLN: semantica vetorial,
reducao de dimensionalidade, modelagem de topicos latentes, classificacdao de textos, analise de
sentimentos, representagcdées com n-gramas. 8 Visualizacao de dados (ggplot, matplotlib). 9 Conceitos de
ML: fontes de erro em modelos preditivos, validacao e avaliacdo de modelos preditivos, underfitting,
overfitting e técnicas de regularizacao, otimizacao de hiperparametros, separabilidade de dados e reducao
da dimensionalidade. 10 Modelos lineares, arvores de decisao, redes neurais profundas. 11 Algoritmos de
machine learning (KNN, SVM, arvores de decisao, naive Bayes, k-means).

CARGO 23: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE; QUALQUER AREA DE
FORMAGCAO (SUPORTE A GESTAO, ESTRATEGIA E GOVERNANCA)

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagao do governo
nas financas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencao da administracao na economia. 1.2 Fungoes
do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orcamentarias. 2.3 Principios
orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1
Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4
Orcamento anual. 35 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacao. 3.7
Classificacoes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4
Programagao e execugao orgamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagao orcamentaria e financeira. 4.2
Acompanhamento da execucao. 4.3 Sistemas de informagodes. 4.4 Alteragdes orcamentarias. 5 Receita
publica. 5.1 Conceito e classificacoes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 54 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1
Conceito e classificacoes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida
flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos.
7.2 Planejamento. 7.3 Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia,
controle e fiscalizacao. 8 Termo de execucao descentralizada, convénios, termo de referéncia e relatoério de
cumprimento de objeto. 9 Tesouro gerencial. 10 Decretos de programagao orcamentaria e financeira
(DPOF).

GESTAO PUBLICA: 1 Planejamento estratégico. 1.1 Conceitos, métodos e técnicas. 1.2 Modelos
de gestao e estruturas organizacionais. 1.3 Avaliacao de desempenho institucional. 1.4 Planejamento
organizacional. 15 Escolas de planejamento estrategico. 1.6 Modelo SWOT. 17 Modelo Porter. 1.8
Planejamento baseado em cenarios. 19 Principios da administragcdo estratégica: metodologia de
elaboracao do pensamento estratégico. 1.10 Modelos de gestao estratégica. 1.11 Estratégias competitivas.
112 Sistema de medicao de desempenho organizacional. 1.13 Indicadores de desempenho. 1.14 Balanced
scorecard. 2 Gestao de projetos. 21 Elaboracao, anadlise e avaliacao de projetos. 2.2 Ajuste dos
demonstrativos financeiros. 2.3 Projetos e suas etapas. 3 Gestao de qualidade. 3.1 Conceitos basicos do
modelo de gestao baseado na qualidade total (GQT). 3.2 Analise, padronizagao e melhoria de processos.
3.3 Ciclo PDCA. 3.4 Benchmarking. 3.5 Ferramentas classicas para o gerenciamento de processos. 3.6
Prémio Nacional da Qualidade como estratégia competitiva. 3.7 Critérios de exceléncia do Prémio Nacional
de Gestao Publica. 4 Gestao governamental. 4.1 Evolucao da administragcao publica no Brasil (apds 1930);




reformas administrativas. 4.2 Modelos de gestao publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial.
4.3 Conceitos de eficacia e efetividade aplicados a administragcao publica: avaliagdo e mensuragao do
desempenho governamental. 4.4 Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacao de desempenho e
resultados; sistemas de incentivo e responsabilizagao; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe;
mecanismos de rede. 45 Novas formas de gestao de servicos publicos: formas de supervisao e
contratualizacao de resultados. 4.6 Modelos contemporaneos de gestao de pessoas: gestao de pessoas
por competéncias; lideranca e desempenho institucional. 4.7 Sistema de planejamento e orcamento do
governo federal: fundamentos legais; conceitos basicos do sistema de planejamento, orcamento e
financeiro; gestao por programas; integracao planejamento e orcamento; eficiéncia do gasto publico;
custos. 4.8 Gestao de suprimentos e logistica na administracao publica; modernizacao do processo de
compras. 4.9 Gestao de contratos e convénios no setor publico. 410 Controles interno e externo;
responsabilizacao e prestacao de contas. 411 Avaliagbes de politicas publicas e programas
governamentais: referencial tedrico, conceitos basicos e tipos de avaliacao; técnicas de avaliagcao e
monitoramento da despesa publica; avaliagao de politicas publicas e seu relacionamento com processos,
resultados e impactos.

GOVERNANCA: 1 Histoérico da governancga corporativa (primordios e grandes marcos no mundo).
2 Governanga corporativa: conceitos fundamentais. 3 Teorias de governanga corporativa. 3.1 Teoria da
agéncia. 3.2 Teoria dos stakeholders. 3.3 Teoria da custodia. 3.4 Teoria da dependéncia de recursos. 3.5
Teoria da firma. 3.51 Custos de transacao. 4 Abordagem comportamental na governanga. 5 Principais
orgaos da governanca corporativa: assembleias, conselhos de administracao, comités técnicos e de
assessoramento, conselho fiscal, diretoria executiva, secretaria de governancga. 6 As areas de controle e a
governancga. 7 Riscos e compliance. 8 Governanca dos fundos de pensao no Brasil e no mundo.

GERENCIAMENTO DE PROJETOS: 1 Fundamentos da gestao de projetos. 2 Estratégia em
projetos. 2.1 Planejamento. 2.2 Gestao de projetos alinhados a estratégia organizacional. 2.3 Analise de
riscos. 2.4 Avaliacao de desempenho estratégico. 3 Metodologia de gerenciamento de projetos. 3.1 Agile/
agil. 3.2 Cascata. 3.3 Scrum. 3.4 Kanban. 3.5 Scrumban. 4 Cultura organizacional. 5 Etica em projetos. 6
Gestao de aquisicoes. 6.1 Regulamentagoes e conformidade em projetos. 6.2 Auditorias. 7 Governanga e
compliance. 8 Sustentabilidade em projetos. 8.1 Praticas sustentaveis. 8.2 Avaliagao de impacto ambiental
e social. 8.3 Integracao de critérios de sustentabilidade. 8.4 Responsabilidade social. 9 Gerenciamento de
projetos conforme PMBOK 72 edicao: elaboragcao da estrutura analitica de projeto; elaboracao de
cronograma; estimativas de custos e orcamentos; elementos de qualidade de projetos; analise de riscos;
gestao de contratos.

CIENCIA E ANALISE DE DADOS: 1 Exploracdo de dados: conceituacao e caracteristicas. 2 Nogdes
do modelo CRISP-DM. 3 Técnicas para pré-processamento de dados. 4 Andlise descritiva de dados. 5
Anadlise de agrupamentos (clusterizagao). 6 Modelagem preditiva. 7 Conceitos de PLN: semantica vetorial,
reducao de dimensionalidade, modelagem de topicos latentes, classificacao de textos, analise de
sentimentos, representagcdes com n-gramas. 8 Visualizacao de dados (ggplot, matplotlib). 9 Conceitos de
ML: fontes de erro em modelos preditivos, validacao e avaliagao de modelos preditivos, underfitting,
overfitting e técnicas de regularizagao, otimizacao de hiperparametros, separabilidade de dados e reducao
da dimensionalidade. 10 Modelos lineares, arvores de decisao, redes neurais profundas. 11 Algoritmos de
machine learning (KNN, SVM, arvores de decisao, naive Bayes, k-means).

LEGISLACAQ: 1 Decreto n° 9.203/2017. 2 Decreto n°® 10.321/2020. 3 Decreto-Lei n® 200/1967. 4
Decreto-Lei n° 227/1967.

CARGO 24: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - CIENCIA DE DADOS

GOVERNANCA DE TI: 1 Gestao e governanca de Tl. 1.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
1.2 Planejamento e gestao estrategicos de TI. 1.3 PETI, PDTI e indicadores de desempenho de Tl. 1.4 COBIT
2019. 15 ITIL v4 1.6 Lei n°® 14.129/2021 (Lei do Governo Digital). 1.7 Lei n°® 13.709/2018 (LGPD). 1.8 Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). 1.9 Decreto n° 7579/2011 (Sistema de Administracao dos
Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP, do Poder Executivo federal). 2 Inovagao tecnologica. 2.1
Brainstorming. 2.2 Design thinking. 2.3 Lean startup. 3 Transformacgao digital. 3.1 Conceitos fundamentais e
evolucao da transformacao digital.




CONTRATACOES DE TIC: 1 Contratagdes publicas, orgamento publico. 2 Legislagdo aplicada a
contratagdes de TIC. 2.1 Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes). 2.2 IN SGD/ME n° 94/2022 (processo de
contratagdes de TIC). 2.3 IN SEGES/ME n° 65/2021 (pesquisa de precos). 2.4 IN SEGES/ME n° 58/2022
(ETP Digital). 2.5 IN SEGES/ME n° 81/2022 (TR digital).

SEGURANGCA DA INFORMAGCAO: 1 Seguranga da informagao: conceitos basicos, estrutura e
objetivos. 1.1 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001. 1.2 Gestao de riscos de Sl. 1.2.1 ABNT NBR ISO/IEC 27005,
1.3 Politicas de seguranca da informagao. 1.4 Gerenciamento de incidentes de segurancga da informacao. 1.5
Gestao de continuidade de negocio. 1.6 Conceitos de seguranca da informacao. 1.6.1 Classificacao de
informacgdes, confidencialidade, integridade, disponibilidade, nao repudio, privacidade, autenticidade,
seguranca fisica e logica. 17 Criptografia. 171 Conceitos basicos e aplicagdes. 172 Protocolos
criptograficos. 1.7.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 1.7.4 Assinatura e certificagao digital. 1.7.5 Hashes e
algoritmos de hash. 1.7.6 Esteganografia e criptoanalise. 1.8 Infraestrutura de chaves publicas - public key
infrastructure (PKI); organizacdo ICP-Brasil. 1.9 Controle de acesso. 1.9.1 Autenticacao, autorizacao e
auditoria. 1.9.2 Métodos de autenticacao (senhas, tokens, certificados e biometria). 1.9.3 Controle de acesso
baseado em papéis. 1.9.4 Autenticagcao baseada em multiplos fatores (MFA). 1.10 Gestao de identidades,
acesso e servicos de autenticagao. 1.11 Ameacgas e ataques em redes de computadores e redes wireless.
1111 Ataques de negacao de servico (denial of service - DoS), distributed denial of service (DDoS),
permanent denial of service (PDoS), distributed reflection denial of service (DRDoS). 1.11.2 Ataques de
reconhecimento. 1.11.2.1 Ping sweeping, port scanning, social engineering, DNS footprinting. 1.11.3 Ataques
de sniffing and spoofing. 1.11.4 Tipos de ataques em redes wireless. 1.12 Ameagas e ataques de e-mail. 1.12.1
Phishing (spear phishing, whaling, pharming, spimming), spamming, mail bombing, mail storms. 1.12.2
Protocolos de seguranca de e-mail SPF e DKIM. 113 Ataques de malwares. 1.13.1 Virus, worms, trojans,
ransomware, rootkits, adware, spyware, botnet, backdoor. 1.13.2 Advanced persistent threats (APT). 1.13.3
Conceitos e formas de prevencao e combate ao ataque de ransomware e suas variantes. 1.14 Pentest. 1.14.1
Blue team, red team, purple team. 1.15 Frameworks de seguranca da informagao e seguranga cibernética.
115.1 CIS Controls e NIST CyberSecurity Framework (NIST CSF). 1.16 Gestao de seguranca da informacao.
1.16.1 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001 e ABNT NBR ISO/IEC 27002. 1.17 Gestao de riscos e continuidade
de negdcio. 1.17.1 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27005 e ABNT NBR ISO/IEC 15999. 1.18 Portaria SGD/MGI n°
852/2023 (Programa de Privacidade e Segurancga da Informacgao - PPSI do Governo Federal).

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Inteligéncia artificial. 1.1 Conceitos fundamento e aplicagdes. 1.2 IA
generativa para engenharia de software. 1.3 Principios de produtividade e agilidade. 1.4 Fundamentos de
IAs generativas (GenAl). 1.5 Plataformas de GenAl. 1.6 Engenharia de prompt. 1.7 Desafios e planejamento
para adocao de IA no processo de desenvolvimento. 1.8 Concietos de Al-as-a-service, Al-as-a-commodity,
Al gateways. 1.9 Desenvolvimento de solugcdes com GenAl.

INFRAESTRUTURA DE TIC: 1 Computacao em nuvem: conceitos, fundamentos e aplicagoes. 2
Banco de dados 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Arquitetura. 2.3 Estrutura de dados. 2.4 Abordagem relacional.
2.5 Normalizagao das estruturas de dados. 2.6 Integridade referencial. 2.7 Metadados. 2.8 Modelagem
dimensional. 2.9 Linguagem de consulta estruturada (SQL - ANSI). 2.10 Linguagem de definicao de dados
(DDL). 2.11 Linguagem de manipulacao de dados (DML). 2.12 Administracao de dados e de banco de dados.
2.13 Administracao e conhecimento de SGBD. 2.13.1 MySQL, PostgreSQL e Microsoft SQLServer 2019. 2.13.2
Caracteristicas de um SGBD. 2.14 Modelagens de dados. 2.14.1 Relacional, multidimensional, NoSQL. 2.15
Arquitetura de inteligéncia de negdcio. 2.15.1 Business inteligence, datawarehouse, data mart, data mining,
data lake, data mesh, ETL e OLAP. 2.16 Backup.

ANALISE DE DADOS E INFORMACOES: 1 Dado, informag&o, conhecimento e inteligéncia. 2
Dados estruturados e nao estruturados. 3 Dados abertos: coleta, tratamento, armazenamento, integracao e
recuperacao de dados. 4 Processos ETL e ELT. 5 Formatos e tecnologias: XML, JSON, CSV. 6 Representacao
de dados numericos, textuais e estruturados; modelagem de dados. 7 Modelo entidade-relacionamento. 8
Linguagem de implementagcao banco de dados: banco fisico, logico e conceitual. 9 Modelagem conceitual
de dados. 10 Modelagem logica de dados; armazenamento e processamento de dados. 11 Conceitos de
sistemas de arquivos distribuidos, armazenamento orientado a objeto (object store). 12 Conceitos de banco
de dados NoSQL (orientado a colunas, a grafos e a documentos). 13 Sistemas de indexacao: ElasticSearch,
banco de dados relacional; conceitos, metadados, tabelas, visdes, indices, chaves e relacionamentos. 14
Linguagem SQL (padrao ANSI). 15 Data warehouse e data lake. 16 Modelagem dimensional. 17 Criagao,
implantacao e manutencao de rotinas de ETL (QlikSense). 171 Conceito e aplicagdes. 17.2 Fatos e




dimensoes. 18 Operacoes OLAP. 18.1 Técnica de modelagem dimensional e otimizacao de bases de dados
para Bl. 19 Processamento de dados: processamento massivo e paralelo. 20 Processamento em lote e em
tempo real; exploragao de dados; conceitos e caracteristicas. 21 Nocoes do modelo CRISP-DM, técnicas
para pré-processamento de dados, mineracao de dados: classificacao, regras de associagao, analise de
agrupamentos (clusterizacao), deteccao de anomalias. 22 Modelagem preditiva; tratamento de dados. 23
Normalizacao numeérica; discretizacao. 24 Tratamento de dados ausentes. 25 Tratamento de outliers e
agregacoes. 26 Tratamento de dados categoricos. 27 Estatistica descritiva, probabilistica e testes de
hipotese. 28 Fontes de erro em modelos preditivos. 28.1 Validagao e avaliagao de modelos preditivos. 28.2
Overfitting, underfitting, overfitting e técnicas de regularizagcdo. 28.3 Otimizacao de hiperparametros,
separabilidade de dados, reducao da dimensionalidade. 29 Modelos lineares, arvores de decisao, redes
neurais feed-forward. 30 Classificador naive Bayes. 31 Processamento de linguagem natural (PLN):
semantica vetorial. 32 Reducao de dimensionalidade. 33 Modelagem de topicos latentes. 34 Classificacao
de textos. 35 Analise de sentimentos. 36 Representacoes com n-gramas. 37 Deep learning. 38 Chatbots. 39
Grandes modelos de linguagem (LLM). 40 Redes neurais. 41 Automacao robodtica de processos (robot
process automation - RPA). 42 Linguagem Python e R: sintaxe, varidveis, tipos de dados e estruturas de
controle de fluxo. 43 Estruturas de dados, fungdes e arquivos; big data. 43.1 Fundamentos e tipos de dados.
43.2 Arquitetura. 43.3 Pipeline de dados. Armazenamento de big data. 44 Processamento distribuido. 45
Solucdes para big data; business intelligence. 451 Processo de coleta, organizagao, analise e
compartilhamento de informagdes. 45.2 Construcao de relatorios e dashboards interativos (Power Bl, Qlik
Sense). 45.3 Ferramenta de busca, indexacao, analise de dados e criacao de dashboards: QlikSense. 46
Governanga de dados: conceitos, principios e componentes da governanca de dados; visao geral do guia
DAMA-DMBOK. 47 Qualidade de dados. 47.1 Conceitos, boas praticas e dimensodes da qualidade de dados.
47.2 Principais técnicas (profiling, matching, deduplicacao, data cleansing, enriquecimento). 47.3 Catalogo
de dados e gerenciamento de metadados. 48 Estatistica (probabilidade, inferéncia estatistica, modelos
lineares, séries temporais). 49 Aprendizado de maquina. 49.1 Tipos de aprendizado de maquina:
aprendizado supervisionado, aprendizado nao supervisionado e aprendizado por reforgo. 49.2 Algoritmos
de aprendizado de maquina: regressao (KNN, SVM [SVRI), arvores de decisao, redes neurais, maquinas de
vetor de suporte (SVM) e algoritmos de agrupamento (K-means). 50 Visualizacao de dados (ggplot,
matplotlib). 51 Descoberta de conhecimento e mineracao de dados. 51.1 Conceitos basicos do processo de
descoberta de conhecimento em bancos de dados (KDD). 51.2 Metodologia de KDD. 51.3 Métodos de data
mining. 51.4 Pré-processamento de dados. 51.5 Mineracao de dados: classificagcao, regressao, deteccao de
agrupamentos, descoberta de regras de associacao, sumarizacao, modelagem de dependéncias,
deteccao de tendéncias e excecoes. 51.6 Visualizacao de Dados. 52 Visao computacional: técnicas de pré-
processamento de imagem, OCR, segmentacao e extracao de caracteristicas de imagens, detecgao,
segmentacao e reconhecimento de objetos e classificacao de imagens.

CARGO 25: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - GOVERNANCA E INOVACAO

GOVERNANCA DE TI: 1 Gestao e governanca de Tl. 1.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
1.2 Planejamento e gestao estrategicos de TI. 1.3 PETI, PDTI e indicadores de desempenho de Tl. 1.4 COBIT
2019. 15 ITIL v4 1.6 Lei n°® 14.129/2021 (Lei do Governo Digital). 1.7 Lei n°® 13.709/2018 (LGPD). 1.8 Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). 1.9 Decreto n° 7579/2011 (Sistema de Administracao dos
Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP, do Poder Executivo federal). 2 Inovagao tecnologica. 2.1
Brainstorming. 2.2 Design thinking. 2.3 Lean startup. 3 Transformacgao digital. 3.1 Conceitos fundamentais e
evolucao da transformacao digital.

CONTRATACOES DE TIC: 1 Contratagdes publicas, orgamento publico. 2 Legislagdo aplicada a
contratagdées de TIC. 2.1 Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes). 2.2 IN SGD/ME n° 94/2022 (processo de
contratacoes de TIC). 2.3 IN SEGES/ME n° 65/2021 (pesquisa de precos). 2.4 IN SEGES/ME n° 58/2022
(ETP digital). 2.5 IN SEGES/ME n° 81/2022 (TR digital).

SEGURANGCA DA INFORMAGCAO: 1 Seguranca da informagao: conceitos basicos, estrutura e
objetivos. 1.1 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001. 1.2 Gestao de riscos de SI. 1.2.1 ABNT NBR ISO/IEC 27005.
1.3 Politicas de seguranca da informacgao. 1.4 Gerenciamento de incidentes de segurancga da informacgao. 1.5
Gestao de continuidade de negocio. 1.6 Conceitos de seguranca da informacgao. 1.6.1 Classificacao de
informacgdes, confidencialidade, integridade, disponibilidade, nao repudio, privacidade, autenticidade,
seguranca fisica e logica. 17 Criptografia. 171 Conceitos basicos e aplicacoes. 1.7.2 Protocolos




criptograficos. 1.7.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 1.7.4 Assinatura e certificagao digital. 1.7.5 Hashes e
algoritmos de hash. 1.7.6 Esteganografia e criptoanalise. 1.8 Infraestrutura de chaves publicas - public key
infrastructure (PKI); organizacdo ICP-Brasil. 1.9 Controle de acesso. 1.9.1 Autenticacao, autorizagcao e
auditoria. 1.9.2 Métodos de autenticacao (senhas, tokens, certificados e biometria). 1.9.3 Controle de acesso
baseado em papéis. 1.9.4 Autenticacao baseada em multiplos fatores (MFA). 1.10 Gestao de identidades,
acesso e servicos de autenticagao. 1.11 Ameacgas e ataques em redes de computadores e redes wireless.
1111 Ataques de negacao de servico (denial of service - DoS), distributed denial of service (DDoS),
permanent denial of service (PDoS), distributed reflection denial of service (DRDoS). 1.11.2 Ataques de
reconhecimento. 1.11.2.1 Ping sweeping, port scanning, social engineering, DNS footprinting. 1.11.3 Ataques
de sniffing and spoofing. 1.11.4 Tipos de ataques em redes wireless. 1.12 Ameagas e ataques de e-mail. 1.12.1
Phishing (spear phishing, whaling, pharming, spimming), spamming, mail bombing, mail storms. 1.12.2
Protocolos de seguranca de e-mail SPF e DKIM. 113 Ataques de malwares. 1.13.1 Virus, worms, trojans,
ransomware, rootkits, adware, spyware, botnet, backdoor. 1.13.2 Advanced persistent threats (APT). 1.13.3
Conceitos e formas de prevencao e combate ao ataque de ransomware e suas variantes. 1.14 Pentest. 1.14.1
Blue team, red team, purple team. 1.15 Frameworks de seguranca da informagao e seguranga cibernética.
115.1 CIS Controls e NIST CyberSecurity Framework (NIST CSF). 1.16 Gestao de seguranca da informacao.
1.16.1 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001 e ABNT NBR ISO/IEC 27002. 1.17 Gestao de riscos e continuidade
de negdcio. 1.17.1 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27005 e ABNT NBR ISO/IEC 15999. 1.18 Portaria SGD/MGI n°
852/2023 (Programa de Privacidade e Segurancga da Informacgao - PPSI do Governo Federal).

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Inteligéncia artificial. 1.1 Conceitos fundamento e aplicagdes. 1.2 IA
generativa para engenharia de software. 1.3 Principios de produtividade e agilidade. 1.4 Fundamentos de
IAs generativas (GenAl). 1.5 Plataformas de GenAl. 1.6 Engenharia de prompt. 1.7 Desafios e planejamento
para adocao de IA no processo de desenvolvimento. 1.8 Concietos de Al-as-a-service, Al-as-a-commodity,
Al gateways. 1.9 Desenvolvimento de solugcdes com GenAl.

INFRAESTRUTURA DE TIC: 1 Computacao em nuvem: conceitos, fundamentos e aplicagoes. 2
Banco de dados 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Arquitetura. 2.3 Estrutura de dados. 2.4 Abordagem relacional.
2.5 Normalizagao das estruturas de dados. 2.6 Integridade referencial. 2.7 Metadados. 2.8 Modelagem
dimensional. 2.9 Linguagem de consulta estruturada (SQL - ANSI). 2.10 Linguagem de definicao de dados
(DDL). 2.11 Linguagem de manipulacao de dados (DML). 2.12 Administracao de dados e de banco de dados.

2.13 Administracdo e conhecimento de SGBD. 2.13.1 MySQL, PostgreSQL e Microsoft SQLServer
2019. 2.13.2 Caracteristicas de um SGBD. 2.14 Modelagens de dados. 2.14.1 Relacional, multidimensional,
NoSQL. 2.15 Arquitetura de inteligéncia de negodcio. 2.15.1 Business inteligence, datawarehouse, data mart,
data mining, data lake, data mesh, ETL e OLAP. 2.16 Backup.

GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: 1 Planejamento estratégico e gestdo estratégica de
TI: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. 11 Alinhamento entre estratégias de
tecnologia da informacao e de negdcio: conceitos, escolas e técnicas. 1.1.1 Balanced scorecard - BSC. 1.1.2
Analise SWOT. 1.1.3 Ciclo PDCA. 2 Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais. 2.1 Métodos de
desdobramento de objetivos e metas e elaboracao de planos de acao e mapas estratégicos. 2.2
Implementacao de estrategias. 2.3 Analise de cenarios. 2.4 Ferramentas de gestao. 2.5 Metodologias para
medicao de desempenho. 2.6 Indicadores de desempenho: conceito, formulacao e analise. 2.7
Detalhamento da ferramenta de avaliacao de desempenho: OKR. 3 Plano estratégico de TI: elaboracao,
implementacao, monitoramento, avaliagao e revisao. 3.1 Guia de Elaboracao de PDTI do SISP.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Engenharia de requisitos. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Tecnicas de
elicitagcao de requisitos funcionais e nao-funcionais. 1.3 Especificacao de requisitos. 1.4 Técnicas de
validacao de requisitos. 2 Arquitetura MVC e principios de projeto.

GESTAO DO CONHECIMENTO E RISCOS: 1 Gestao do conhecimento. 2 Gestao da informacao. 3
Gestao de documentos. 4 EIS (enterprise information system). 5 ECM (enterprise content management). 6
Trouble ticket systems. 7 Gestao de riscos: principios, objetos, técnicas, modelos nacionais e internacionais,
integracao ao planejamento. 7.1 Processo de gestao de riscos: comunicagao, consulta, contextualizagao,
identificagao, analise, tratamento, monitoramento e retroalimentacao. 7.2 Boas praticas de gestao de riscos.
8 Arquitetura corporativa de Tl (TOGAF). 9 Gerenciamento de processos de negocio segundo as praticas
do CBOK.




GOVERNO ELETRONICO: 1 Governo eletrénico; transparéncia da administracdo publica; controle
social e cidadania; accountability. 2 Comunicagcao na gestao publica. 3 compras governamentais. 3.1
Processos de compras e gestao de contratos. 3.2 Contratagbes de tecnologia da informagao. 3.3
Sustentabilidade das contratagdes. 3.4 Compras centralizadas. 4 Organizacao sistémica da administragao
publica federal. 4.1 Sistemas estruturantes e estruturadores da administracao publica federal. 5 Inovacao
tecnoldgica. 5.1 Brainstorming. 5.2 Design thinking. 5.3 Lean startup. 5.4 Ideacao e especificagao agil. 5.5
Inovagao na gestao publica.

CARGO 26: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - OPERACOES

GOVERNANCA DE TI: 1 Gestao e governanca de Tl. 1.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
1.2 Planejamento e gestao estratégicos de Tl. 1.3 PETI, PDTI e indicadores de desempenho de Tl. 1.4 COBIT
2019. 15 ITIL V4 1.6 Lei n° 14.129/2021 (Lei do Governo Digital). 1.7 Lei n° 13.709/2018 (LGPD). 1.8 Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao). 1.9 Decreto n° 7579/2011 (Sistema de Administracao dos
Recursos de Tecnologia da Informagao - SISP, do Poder Executivo federal). 2 Inovacao tecnologica. 2.1
Brainstorming. 2.2 Design thinking. 2.3 Lean startup. 3 Transformacao digital. 3.1 Conceitos fundamentais e
evolucao da transformacao digital.

CONTRATACOES DE TIC: 1 Contratagdes publicas, orgamento publico. 2 Legislagdo aplicada a
contratagoes de TIC. 2.1 Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes). 2.2 IN SGD/ME n° 94/2022 (processo de
contratagdes de TIC). 2.3 IN SEGES/ME n° 65/2021 (pesquisa de pregos). 2.4 IN SEGES/ME n° 58/2022
(ETP digital). 2.5 IN SEGES/ME n° 81/2022 (TR digital).

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Seguranca da informagao: conceitos basicos, estrutura e
objetivos. 1.1 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001. 1.2 Gestao de riscos de SI. 1.2.1 ABNT NBR ISO/IEC 27005.
1.3 Politicas de seguranca da informacgao. 1.4 Gerenciamento de incidentes de segurancga da informacao. 1.5
Gestao de continuidade de negocio. 1.6 Conceitos de seguranca da Informacao. 1.6.1 Classificacao de
informacgoes, confidencialidade, integridade, disponibilidade, nao repudio, privacidade, autenticidade,
segurancga fisica e logica. 17 Criptografia. 171 Conceitos basicos e aplicagdes. 1.7.2 Protocolos
criptograficos. 1.7.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 1.7.4 Assinatura e certificacao digital. 1.7.5 Hashes e
algoritmos de hash. 1.7.6 Esteganografia e criptoanalise. 1.8 Infraestrutura de chaves publicas - public key
infrastructure (PKI); organizagao ICP-Brasil. 1.9 Controle de acesso. 1.9.1 Autenticacao, autorizagao e
auditoria. 1.9.2 Métodos de autenticacao (senhas, tokens, certificados e biometria). 1.9.3 Controle de acesso
baseado em papéis. 1.9.4 Autenticacao baseada em multiplos fatores (MFA). 1.10 Gestao de identidades,
acesso e servicos de autenticagao. 1.11 Ameacgas e ataques em redes de computadores e redes wireless.
1111 Ataques de negacao de servico (denial of service - DoS), distributed denial of service (DDoS),
permanent denial of service (PDoS), distributed reflection denial of service (DRDoS). 111.2 Ataques de
reconhecimento. 1.11.2.1 Ping sweeping, port scanning, social engineering, DNS footprinting. 1.11.3 Ataques
de sniffing and spoofing. 1.11.4 Tipos de ataques em redes wireless. 1.12 Ameacgas e ataques de e-mail. 1.12.1
Phishing (spear phishing, whaling, pharming, spimming), spamming, mail bombing, mail storms. 1.12.2
Protocolos de seguranca de e-mail SPF e DKIM. 113 Ataques de malwares. 1.13.1 Virus, worms, trojans,
ransomware, rootkits, adware, spyware, botnet, backdoor. 1.13.2 Advanced persistent threats (APT). 1.13.3
Conceitos e formas de prevencao e combate ao ataque de ransomware e suas variantes. 1.14 Pentest. 1.14.1
Blue team, red team, purple team. 1.15 Frameworks de seguranca da informagao e segurancga cibernética.
115.1 CIS Controls e NIST CyberSecurity Framework (NIST CSF). 1.16 Gestao de seguranca da informacgao.
116.1 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001 e ABNT NBR ISO/IEC 27002. 1.17 Gestao de riscos e continuidade
de negocio. 1.17.1 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27005 e ABNT NBR ISO/IEC 15999. 1.18 Portaria SGD/MGI n°
85272023 (Programa de Privacidade e Seguranca da Informacao - PPSI do Governo Federal).

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Inteligéncia artificial. 1.1 Conceitos fundamento e aplicagdes. 1.2 IA
Generativa para engenharia de software. 1.3 Principios de produtividade e agilidade. 1.4 Fundamentos de
IAs generativas (GenAl). 1.5 Plataformas de GenAl. 1.6 Engenharia de prompt. 1.7 Desafios e planejamento
para adocao de IA no processo de desenvolvimento. 1.8 Concietos de Al-as-a-service, Al-as-a-commodity,
Al gateways. 1.9 Desenvolvimento de solugoes com GenAl.

LEGISLACAO APLICAVEL A TI: 1 Legislagdo aplicavel & operagdo e infraestrutura de TI. 11
Portaria SGD/MGI n° 5.950/2023 (modelo de contratagao de solugdes em nuvem). 1.2 Portaria SGD/MGI
n® 2.715/2023 (modelo de contratacao e gestao de estacdes de trabalho). 1.3 Portaria SGD/MGI n°




1.070/2023 (modelo de contratacao de servicos de operacao de infraestrutura e atendimento). 1.4 Portaria
SGD/MGI n° 370/2023 (modelo de contratagao de servigos de outsourcing de impressao).

REDES DE COMPUTADORES: 1 Sistemas operacionais. 11 Conceitos basicos: fungdes e
estruturas de sistemas operacionais. 1.2 Gerenciamento de processos: escalonamento do processador,
programacao concorrente, deadlock, comunicacao e sincronizagao. 1.3 Gerenciamento de memoria:
particdes, realocacao, memoria virtual, swapping. 1.4 Sistemas de arquivos. 2 Redes de computadores. 2.1
Conceitos basicos de redes de computadores, fundamentos, padrdoes e Internet. 22 Camadas de
protocolos e servigos. 2.2.1 Camada fisica: caracteristicas do meio de transmissao, técnicas de transmissao.
2.2.2 Camada de aplicagao: principais protocolos. 2.2.3 Camada de transporte: servicos, protocolos TCP e
UDP, principios do controle de congestionamento. 2.2.4 Camada de rede: protocolos IPv4 e IPv6,
algoritmos de roteamento. 2.2.5 Camada de enlace e redes locais: servicos oferecidos, protocolos de
acesso multiplo, enderecamento na camada de enlace. 2.3 Redes ethernet. 2.4 Redes sem fio. 2.5 Redes
moveis. 2.6 Principios da geréncia de redes. 2.7 Tecnologias de redes locais. 2.8 Ethernet, fast ethernet,
gigabit ethernet, 10-gigabit ethernet. 2.9 Cabeamento par trancado. 2.10 Fibras opticas. 2.11 Padrdes
80211, protocolos 8021x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 212 Elementos de interconexao de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 2.13 Protocolos de roteamento
RIP, OSPF e BGP. 2.14 Protocolo spanning tree (STP). 2.15 Qualidade de servico (QoS). 2.16 Redes locais
virtuais (VLANS). 2.17 Servicos de nomes de dominios (DNS). 2.18 HTTP/HTTPS. 2.19 Protocolos utilizados
em servigos de e-mail. 2.19.1 SMTP/SMTPS; IMAP/IMAPS; POP3/POP3S. 220 FTP/SFTP. 2.21 SSH. 2.22
TELNET. 2.23 Servicos DHCP e WINS. 2.24 Geréncia de redes. 2.24.1 Protocolo SNMP, MIB, MIB Il e MIB
proprietaria. 2.25 Proxy cache e proxies reversos Apache e Nginx. 2.26 NAT (network address translation).

INFRAESTRUTURA DE TI, OPERAGAO E SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Arquitetura cliente-servidor.
2 Administracao da solugao Microsoft Office 365. 3 Configuragao e administracao de sistemas operacionais
Windows Server 2019, Microsoft Windows 11, Linux. 3.1 Servico de diretério. 3.1.1 Active Directory e LDAP.
3.2 Politicas de administragao de estacdes. 3.3 Distribuicao de atualizacdes de softwares, montagem de
pacotes de instalacao de softwares, controle remoto de estagcoes, group policy objects (GPOs). 4
Especificacdes técnicas de estagcdes de trabalho, notebooks, impressoras e outros equipamentos
periféricos. 5 Arquitetura de computadores. 6 Servidores de aplicagcao. 6.1 Conceitos basicos, nocdes de
administracao, topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade, balanceamento de
carga, fail-over e replicagcao de estado, técnicas para deteccao de problemas e otimizacao de
desempenho. 7 Tipos de memoaria (volatil/persistente, cache, RAM/ROM e variagdes). 7.1 Tipos de
armazenamento secundario (magnetico, estado solido; HDD, SSD, NVMe). 8 Barramentos. 9 Processadores
Intel Xeon e AMD EPYC. 10 Cloud computing. 10.1 Fundamentos da computagcao em nuvem, tipologia de
servigos (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implantacao e beneficios. 11 Virtualizagao. 11.1 Conceitos basicos.
11.2 Nogoes de administragao, configuracao e segurancga. 12 Cluster. 13 Padrdes de discos e de interfaces.
14 RAID. 15 Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN e protocolos associados NFS, CIFS, FC, FCoE e
iISCSI. 16 Backup. 16.1 Tipos e ciclos de backup. 16.2 Deduplicacao e compressao. 16.3 Meios de
armazenamento. 17 LM - information lifecycle management. 18 Devops. 18.1 Docker. 18.1.1 Conceitos
basicos e principais comandos. 18.2 Container runtime interface (CRI). 18.3 Kubernetes v1.30. 18.3.1
Conceitos basicos (pods, services, volumes, configmaps, deployments, statefulsets, secrets). 18.3.2
Arquitetura e criacao de clusters. 18.3.3 Comandos basicos utilizando as ferramentas kubectl e kubeadm.
18.3.4 Arquitetura de alta disponibilidade. 18.3.5 Ingress. 18.3.6 Helm v3.0. 18.4 Boas praticas de DevOps e
administracao de contéineres.
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