PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL

EDITAL 01

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA,
INSCRICAO E INSTRUCOES ESPECIAIS DO
PROCESSO SELETIVO N ©01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BURITIZAL, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuigoes legais, faz saber que fara realizar neste
Municipio, através da empresa Planexcon - Gestdo
Publica e Empresarial Ltda, com supervisio da
Comissdao Examinadora do Processo Seletivo
nomeada pela Portaria n°® 2681/2024 PROCESSO
SELETIVO destinado a classificar candidatos para
a contratacao temporaria de pessoal da Prefeitura
Municipal de Buritizal, conforme descricao e
demais instrucoes constantes do presente edital.

As contratacoes de pessoal por tempo determinado
objeto deste processo de selecdo visam fazer frente
as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico em decorréncia dos afastamentos
legais de servidores, substituicbes e demais
situacGes autorizadas em lei.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O emprego puablico, a carga horaria, os
vencimentos e 0s requisitos para a contratacgao
temporaria estdo estabelecidos na tabela do ITEM
2 — DOS EMPREGOS PUBLICOS.

através dos meios de comunicacao
determinados no item anterior deste edital.

1.6. A divulgacao dos atos relativos aos pedidos
de isencao da taxa de inscricdo sera realizada
exclusivamente pela area restrita do candidato,
disponivel no site www.planexcon.com.br.

1.7. O periodo de validade estabelecido para
este Processo Seletivo ndo gera a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados. A
classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito
a preferéncia na contratacdo, caso ocorram as
hipoteses legais acima descritas.

1.8. Os candidatos classificados estardo sujeitos
ao que dispoe a legislacdo federal, estadual e
municipal pertinentes e as presentes instrucées
especiais.

1.9. Os candidatos contratados
temporariamente deverao cumprir as atribuigoes e
a carga horaria inerente ao respectivo emprego,
sendo a contratacao regida para todos os fins pela
Lei Municipal n® 127/2020, Lei Municipal n°
145/2022 e demais disposicoes legais aplicaveis.

|| 2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. Os empregos publicos objetos deste
Processo Seletivo, a carga horaria e os requisitos
para preenchimento da vaga sio os estabelecidos na
tabela abaixo, conforme segue:

1.2.  As vagas serdo disponibilizadas de acordo
com as necessidades que vierem a surgir em PREGOS CARGA vENoENTos | REOUISITOS
decorréncia dos afastamentos legais de servidores HORARIA .
titulares do respAect.ivo emprego piblico, além de Liﬁg,:‘g;’afg,:a
outras circunstincias legais que autorizem a dep%léfl(;lgflao
contratacao excepcional. pedagogia
cursada em
. Universidades
1.3. O presente Processo Seletivo tem, para ¢/ou institutos
todos os efeitos, validade dentro do ano letivo Prof S‘g’g;;‘;ggi,jie
. roressor .
de 2025, contada a partir da data de sua Educacio Basica R$ 22,07 admitida
h ~ 7 . , ~ PREJUDICADO Hora aula como~
omologacdo, prorrogavel por igual periodo, ou I-PEBI formacio
s A s 2 v 3 minima
seja, até o final do proximo ano letivo. habilitacdio
especifica para
1.4.  Asetapas do Processo Seletivo dar-se-do na (‘,’fg.zﬁiﬁff;‘,ﬁ
forma de Avisos e Extratos de Editais, e serao vaelli‘;ledlos
publicados no Diario Oficial Eletrénico do modalidade
Municipio - disponivel em (1:\1(;1::31«3
o . . U
www.buritizal.sp.gov.br, no quadro de avisos da PEB 11 — En licenciatura de
. . s oy . — Ensino graduacio
Prefeltulra Mun1c1palbde Buritizal e no site e Fundamental I | PREJUDICADO gfrizégﬂ‘ hli)kina agao
www.planexcon.com.or. — Matematica habilitacdo na
area especifica.
1.5. E de inteira e intransferivel folursode
responsabilidade dos candidatos, o IF’EE dI:m—l fﬁ;‘l‘i‘l’ PREJUDICADO |  R$22,07 ‘“;;‘;5?,2:;‘0 ¢
. . . g A Hora aula lena com
acompanhamento dos respectivos Avisos, — Histéria hamihtacosma
uni itai i ubli o area especifica.
Comunicados, Editais e demais publicacoes pecifi
referentes ao presente Processo Seletivo
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PEB II — Ensino
Fundamental IT
— Geografia

PREJUDICADO

RS 22,07
Hora aula

Curso de
licenciatura de
graduacao

lena com
habilitacio na
area
especifica.

PEB II — Ensino
Fundamental IT
— Lingua
Portuguesa

PREJUDICADO

R$ 22,07
Hora aula

Curso de
licenciatura de
graduacao

lena com
habilitacio na
area especifica.

PEB II — Ensino
Fundamental IT
— Inglés

PREJUDICADO

R$ 22,07
Hora aula

Curso de
licenciatura de
graduacio
plena com
habilitacdo na
area
especifica.

PEB II — Ensino
Fundamental IT
— Ciéncias

PREJUDICADO

R$ 22,07
Hora aula

Curso de
licenciatura de
graduaciao

lena com
habilitacido na
area
especifica

PEB II — Ensino
Fundamental IT
— Artes

PREJUDICADO

R$ 22,07
Hora aula

Curso de
licenciatura de
graduaciao
%lena com
habilitacido na
area
especifica

PEB II — Ensino
Fundamental IT
— Educacao
Fisica

PREJUDICADO

R$ 22,07
Hora aula

Curso de
licenciatura de
graduaciao

lena com
habilitacido na
area
especifica

Psicopedagogo

30 HORAS
SEMANAIS

R$ 3.969,57

Curso superior
na area da
Educacido com
especializacio
em
Psicopedagogia
e experiéncia
minima de 3
(trés) anos em
atividades
relacionadas a
experiéncia
docente
adquirida no
sistema de
ensino puablico.

Diretor

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 5.693,82

Graduagio em
Licenciatura
Plena em
Pedagogia: ou
Pés-graduacio
em Gestao
Educacional,
(se com
formacio até
2004. com
minimo de 800
horas, e para
formacéo a
partir de 2005,
1.000 horas); e
ter no minimo
05 (cinco) anos
de experiéncia
técnico-
pedagoégica ou
docente.

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 1.524,62

Ensino Médio
Completo.

2.2,

As atribuicbes sumarias dos empregos

publicos e o contetido programatico encontram-se
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dispostos no ANEXO I e ANEXO II que integram
o presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
CONTRATACAO

3.1. Sao requisitos obrigatérios para a
contratacao e aproveitamento do candidato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;

b) O gozo dos direitos politicos e quitagdo com as
obrigacoes eleitorais;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacdes militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio
do emprego publico, de acordo com o quadro do
item 2.1 deste edital;

e) Possuir 18 anos completos na data da posse;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fung¢Ges que competem ao emprego
publico;

g) Nao ter sido demitido em processo
administrativo disciplinar da Prefeitura do
Municipio de Buritizal nos tltimos 05 (cinco)
anos;

h) Nao ter sido exonerado por reprovacao no estagio
probatdrio da Prefeitura do Municipio de Buritizal
nos altimos 05 (cinco) anos;

i) Ser aprovado no presente Processo Seletivo.

3.2. A comprovacido da documentacao habil de
que o candidato possui os requisitos aqui exigidos
para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasiao
da eventual contratagdo, sendo que a nao
apresentacdo de qualquer dos documentos
implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitacao.

3.3. Aacumulacio de emprego publico somente
sera permitida aqueles casos estabelecidos no artigo
37 da Constituicdo Federal, respeitada a
compatibilidade de horarios, nos termos
disciplinados pela correspondente legislacao.

[ 4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdbes poderdo ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 27 de
novembro de 2024 e 23 de dezembro de
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2024, tinica e exclusivamente por meio da internet,
no site da empresa organizadora do processo
seletivo, no endereco eletronico
www.planexcon.com.br, sendo que apds esse
periodo o sistema, automaticamente, nao permitira
a realizacdo de inscricoes.

4.2. Ovalordataxa deinscricao consta na tabela
abaixo e devera ser recolhido por intermédio de
boleto bancario/PIX emitido automaticamente pelo
sistema durante o processo de inscrigao, pagavel em
qualquer rede bancaria dentro do prazo de
vencimento.

) TAXA DE
EMPREGOS PUBLICOS INSCRICAO
) (R$)
Professor EducagIao BasicaI- PEB 70,00
PEB II — Ensino Fundamental IT —
sre 70,00
Matematica
PEB II — Ensino Fundamental IT —
D 70,00
Historia
PEB II — Ensino Fundamental IT —
: 70,00
Geografia
PEB II — Ensino Fundamental IT —
. 70,00
Lingua Portuguesa
PEB II — Ensino Fundamental IT —
A 70,00
Inglés
PEB II — Ensino Fundamental IT —
o 70,00
Ciéncias
PEB II — Ensino Fundamental IT —
70,00
Artes
PEB II — Ensino Fundamental IT —
o 70,00
Educacio Fisica
Psicopedagogo 70,00
Diretor 70,00
Auxiliar de Desenvolvimento
. 40,00
Infantil

4.3. Para efetivar a inscricdo e/ou solicitar a
isencdo da taxa de inscricao o candidato devera
acessar o site acima mencionado e seguir as
instrugoes contidas no COMUNICADO n° 01.

4.4. No dia da realizacao da prova, o candidato
deverd levar o comprovante de inscricio e um
documento oficial de identidade com foto conforme
item 4.12 deste edital.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a informacao dos dados
cadastrais exigidos no ato de inscricao, sob
as penas da Lei, pressupondo-se que, no
referido ato tem conhecimento pleno do
presente Edital e ciéncia de que preenche
todos os requisitos.
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4.6. O valor da inscri¢cao nao sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo.

4.7. Nao havera devolucao de importancia paga,
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado,
exceto, neste ultimo caso, ao candidato amparado
pela Lei Federal n° 8.112/90, e Decreto Federal n®
6.593/08, desde que atendido o disposto no item
4.15 deste edital e as instrugdes do Comunicado 01.

4.8. Nao sera aceita inscri¢ao por via postal, fax,
e-mail, condicional, provisoéria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 do edital,

4.9. A Prefeitura Municipal de Buritizal e
a empresa Organizadora do Processo
Seletivo nao se responsabilizarao por
eventuais coincidéncias de horarios das
provas com outros compromissos dos
candidatos, uma vez que eles serao definidos
e divulgados oportunamente por Edital de
Convocacao.

4.10. Depois de realizada a inscricao, os dados
constantes da ficha de inscri¢do, que porventura,
sofrerem alteracOes, deverd ser realizada pelo
proprio candidato na Aarea restrita; no caso de
alteracao do nome ou CPF, devera ser devidamente
fundamentado e encaminhado a Empresa
Organizadora do Processo Seletivo até a data da
homologacdo do presente Processo Seletivo. Apos a
homologacdo, o pedido devera ser encaminhado
para o Setor de Recursos Humanos da propria
Prefeitura Municipal de Buritizal.

4.11. Ainscricao do candidato resultara no
conhecimento e na aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, nao
podendo o candidato alegar
desconhecimento de nenhuma delas.

4.12. A homologacao das inscricbes que forem
deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicacdo de acordo com o item 1.4 e nos termos
do cronograma ANEXO VI deste Edital.

4.13. Serao considerados documentos de
identidade: carteira de identidade nacional,
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, Carteira Nacional de
Habilitacao (modelo atual com foto), Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de
validade), Cédula de Identidade fornecida por
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Orgdos ou Conselhos de Classe, Passaporte vigente
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.14. O candidato assume inteira
responsabilidade pela indicacao correta e posterior
atualizagao do seu enderego, em caso de alteracio,
conforme item 4.5 deste edital. A Prefeitura
Municipal de Buritizal convocara o candidato por
meio do Diario Oficial do Municipio, instrumento
de disporao os interessados para tomar a ciéncia; A
partir do chamamento que ocorrera através do e-
mail (informado no ato da inscricdo), contato
telefénico ou whatsapp. O nao comparecimento no
prazo estipulado, além das hipoteses elencadas
neste edital, repercutird no nao aproveitamento do
candidato ao emprego publico/vaga, tornando-se
sem efeito os atos antecedentes.

4.15. De acordo com a Lei Federal n°® 8.112/90, e
Decreto Federal n® 6.593/08, farao jus a isencao do
pagamento da taxa de inscricdo os candidatos:
inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico; e o
membro de familia de baixa renda, conforme
definido pelo Decreto n° 11.016/22. Farao jus a
isencdo, ainda, o candidato que declarar-se na
condicdo  de  hipossuficiéncia  econdmica,
condicionadas as responsabilidades de ordem civil
e criminal.

4.16. Para a concessdo dos beneficios de isencao
do valor da taxa de inscricao, o candidato que se
enquadrar em qualquer dos critérios acima devera
seguir o mesmo procedimento descrito no item 4.3
deste edital e no Comunicado 01, indicando
obrigatoriamente no campo proéprio destinando
para tanto a sua condicao de beneficiario, com a
inserc¢ao dos respectivos documentos.

4.17. O candidato que, durante o processo de
inscricao, deixar de indicar/selecionar a condicio
de beneficiario e/ou nao anexar os documentos
necessarios dentro do prazo estipulado perderé o
direito a isencao do valor da taxa de inscricdo,
qualquer que seja o motivo alegado.

4.18. Em todos os casos, poderao ser realizadas
diligéncias e consultas junto aos o6rgaos
competentes, a fim de verificar as informacgoes para
concessao de isen¢do/reducgdo da taxa de inscrigao.

4.19. O candidato é o Gnico responsavel pela
veracidade das informacbGes apresentadas e
declaradas, bem como pela idoneidade dos
documentos entregues, estando sujeito as
penalidades de ordem civil e criminal, além da
anulacdo da inscrigdo e da exclusdo do Processo
Seletivo, em caso de fraude e inveracidade das
informacoes.

‘ PROCESSO SELETIVO N.° 01/2024 ’

Pagina 4 de 28

4.20. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as decisoes relativas ao deferimento ou
indeferimento dos beneficios de isencao do valor da
taxa de inscricao, que serdo divulgadas na &rea
restrita do candidato.

4.21. Os pedidos de isencdo deverao ser
apresentados impreterivelmente no periodo de 27
de novembro de 2024 as 00hOOmin até dia
30 de novembro de 2024 as 23h59min.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Tendo em vista tratar-se de Processo
Seletivo, que visa a contratacdo temporaria de
pessoal, fica impossibilitada a reserva aos
candidatos portadores de necessidades especiais.

5.2. O candidato portador de necessidades
especiais, classificado no Processo Seletivo, sera
submetido, antes da contratagio, a avaliacdo
médica a fim de analisar a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcdo a ser
desempenhada conforme ANEXO I — Atribuicao
Sumaria, caso se verifique a incompatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser
desempenhada, ele estard inabilitado para a
contratacao, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricao.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do
certame em igualdade de condi¢Oes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido, avaliacao e
critérios de aprovacdo das provas, data, horario,
local de aplicacdo e a nota minima exigida.

5.4. O candidato que necessitar de prova
especial (letra ampliada, braile, intérprete de libras
etc.) ou de sala em condicGes especiais, devera
requerer, por escrito, na forma do ANEXO III, a
Comissao Examinadora do Processo Seletivo, até o
ultimo dia de encerramento das inscri¢oes
(23/12/2024), juntando  atestado  médico
comprobatério da deficiéncia alegada, especifico
para o Processo Seletivo, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da
Classificacio Internacional de Doenca -
CID.

5.5. Os documentos previstos no item anterior
deverao ser apresentados eletronicamente através
da area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricao: www.planexcon.com.br.

5.6. Os deficientes visuais, que se julgarem
amparados pelas disposigoes legais, prestardo as
provas mediante leitura através do sistema braile.
Os candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
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aplicacdo das provas, reglete e puncao, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.7. Aos deficientes visuais ambliopes serdo
oferecidas provas ampliadas com tamanho de letra
correspondente a fonte 24.

5.8. A ndo observancia integral, pelo candidato,
de qualquer das disposicoes deste capitulo
implicara na perda do direito aqui expressado.

|| 6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. As provas do Processo Seletivo serdo
realizadas no Municipio de Buritizal, previstas para
o dia 05 (cinco) de janeiro de 2025, em local

e horario a serem oportunamente
divulgado.
6.2. E de inteira responsabilidade do candidato

eventuais inscri¢oes para diversos empregos, nao se
responsabilizando a empresa caso as provas sejam
realizadas no mesmo periodo.

6.3. Para os empregos publicos de Professor
Educacao Basica I - PEB I, PEB II — Ensino Fundamental
II — Matemdatica, PEB II — Ensino Fundamental II —
Histéria, PEB II — Ensino Fundamental II -
Geografia, PEB II — Ensino Fundamental II -
Lingua Portuguesa, PEB II — Ensino Fundamental
IT — Inglés, PEB II — Ensino Fundamental II —
Ciéncias, PEB II — Ensino Fundamental II — Artes,
PEB II — Ensino Fundamental II — Educacdo
Fisica, Psicopedagogo e Diretor, o Processo
Seletivo sera composto por prova objetiva e
de titulos, para todos os candidatos que obtiveram
suas inscricoes deferidas e homologadas, de carater
eliminatério e classificatério, com questdes de
miltipla escolha, visando a capacitacdo para o
emprego publico, cujas matérias versardo sobre
Contetido Programatico constante do ANEXO II.

6.3.1. Somente serfo atribuidos os pontos
referentes aos titulos dos candidatos classificados
na prova objetiva, conforme critérios estabelecidos
no item 7 deste edital.

6.4. Para o emprego publico de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, o Processo Seletivo sera
de prova objetiva, para todos os candidatos que
obtiveram suas inscricoes deferidas e homologadas,
de carater eliminatério e classificatério, com
questdes de multipla escolha, visando a capacita¢ao
para o emprego publico, cujas matérias versarao
sobre Contetido Programatico constante do ANEXO
II.

6.5. A confirmacao sobre a data, horéario e local
da realizacdo das provas, assim como possiveis
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alteracoes, serao divulgadas oportunamente apoés o
encerramento das inscricoes, através de Edital de
Convocacao publicado conforme tem 1.4.

|| 7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatério
e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento teoérico do candidato, necessario a
contratacdo para desempenho do respectivo
emprego publico.

7.2. A prova tera duraciao de 02 (duas)
horas e serd composta de 40 (quarenta)
questoes de multipla escolha, de acordo com o
conteido programatico constante do ANEXO II
deste Edital, distribuidas e pontuadas conforme
tabela abaixo:

EMPREGO PUBLICO

Professor Educacao Basical — PEB I, PEB II —
Ensino Fundamental IT — Histéria, PEB IT —
Ensino Fundamental II — Geografia, PEB II —
Ensino Fundamental IT — Inglés, PEB ITI —
Ensino Fundamental IT — Ciéncias, PEB II —
Ensino Fundamental IT — Artes, PEB II —
Ensino Fundamental IT — Educacao Fisica,
Psicopedagogo e Diretor

=) TOTAL
UANT. DE (x) PESO )
DISCIPLINAS Q 3 DOS
QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 2,00 20,00
MATEMATICA 10 2,00 20,00
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 5,00 50,00
PEDAGOGICAS 10 1,00 10,00
TOTAL 40 100,00
EMPREGO PUBLICO

PEB II — Ensino Fundamental II — Matematica

(=) TOTAL
piscreuas | QUANEDE | ormso, | pos
rormaitn b
Cogslf,%%%%%gos 20 3,50 70,00
TOTAL 40 100,00
EMPREGO PUBLICO

PEB II — Ensino Fundamental IT — Lingua
Portuguesa
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(=) TOTAL
UANT. DE (x) PESO
DISCIPLINAS Q ~ DOS
QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
MATEMATICA 10 2,00 20,00
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 3,50 70,00
CONHECIMENTOS 10 1,00 10,00
PEDAGOGICOS ’
TOTAL 40 100,00
EMPREGO PUBLICO

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

(5 TOTAL
scrrss | QN | o | oo
PORTUGUESA 10 2,00 20,00
MATEMATICA 10 2,00 20,00
ATUALIDADES 10 5,00 50,00
LEGISLACAO 10 1,00 10,00
TOTAL 30 100,00

7.3. A cada questdo serdo atribuidas 05 (cinco)
alternativas, da qual somente 01 (uma) seri a
correta.

7.4. O candidato poderd se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO II.

7.5. Na data determinada para a realizacdo das
provas os candidatos deverdo se apresentar nos
locais indicados com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) minutos do horario previamente
determinado para o inicio das provas.

7.6. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos que
estiverem munidos de documento de
identidade original com foto, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar,
opcionalmente, l4pis e borracha.

7.6.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no item 4.12 deste edital,
nao sendo admitido adentrar na sala de prova o
candidato que nao o portar.

7.6.1.1. Nido serao aceitos, por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certidao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachés e Identidade Funcional de natureza ptablica
ou privada.
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7.6.1.2, Os dados constantes dos atos do
processo (lista de presenca, gabaritos etc.) sdo
aqueles informados pelos candidatos no ato da sua
inscricdo, sendo que as eventuais incorrecoes e/ou
erros de digitacdo de nome, nimero de documento
de identidade, data de nascimento ou outros
deverao ser corrigidos pelo proprio candidato na
area restrita do candidato ou na forma do item 4.9.

7.6.2. Fica assegurado a candidata lactante o
direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses de idade durante a aplicacao das provas do
presente processo seletivo.

7.6.2.1. Sera considerado para afericao do
limite de idade do(s) filho(s) o dia da realizacdo da
prova.

7.6.2.2, No dia da prova, a candidata
lactante devera indicar uma pessoa acompanhante
que serd a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario, cuja qual tera acesso
ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portoes e ficara com a crianca em
sala reservada para essa finalidade.

7.6.2.3. A candidata lactante ter4 o direito
de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho,
periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

7.6.2.4. O  tempo despendido na
amamentacdo serd compensado durante a
realizacao da prova, em igual periodo.

7.6.2.5. Para fazer jus ao direito de
amamentacio durante a aplicacdo da prova,
a candidata lactante devera no prazo de inscricao
(27/11 a 23/12/2024) seguir o procedimento
descrito no item 4.3 e no Comunicado 01,
indicando obrigatoriamente no campo proprio
destinando para tanto a sua condicdo de
beneficiaria.

7.6.2.6. Aquela que durante o processo de
inscricao deixar de indicar/selecionar a condigao de
candidata lactante e/ou nao anexar os documentos
necessarios dentro do prazo estipulado perderé o
direito a reserva de amamentacao.

7.6.3. Durante a prova, o candidato ndo deve
levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e
nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova caso
perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito
de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteracao da atitude.
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7.7. Nao serdo admitidos nos locais de provas,
os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento
dos portoes.

7.8. O nao comparecimento na data fixada para
realizacdo das provas excluird automaticamente o
candidato do Processo Seletivo.

7.9. Durante a realizacdo da prova nao sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislacao, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular, smartphone,
smartwatch, ou outro equipamento de
comunicacdo, bem como nao sera admitida
comunicacio entre os candidatos.

7.10. Caso seja necessaria a utilizacao do
sanitério, o candidato deveréa solicitar ao Fiscal de
Prova, que designara Auxiliar de Coordenacao para
acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

7.11. O tempo de prova descrito no item 7.2 ja
inclui o tempo destinado ao preenchimento da
Folha de Respostas - GABARITO. O candidato
somente podera entregar a prova depois de
decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio,
podendo levar consigo o caderno de questdes.

7.11.1. Os 02 (dois) ultimos candidatos a
entregarem as provas permanecerdo na sala para
efetuar com o Fiscal de Prova a lacracao do envelope
contendo as Folhas de Respostas, Gabaritos, lista de
presenca, atas e demais documentos relativos a
realizacdo das provas, bem como assinatura da ata.

7.11.2. Da mesma forma, no ato de entrega
do malote, contendo os cadernos de questoes, 02
(dois) candidatos serao aleatoriamente

selecionados para conferir a lacracao do envelope
entregue ao Fiscal de Sala os quais deverao assinar
a respectiva ata de sala.

7.12. A inviolabilidade das provas sera
comprovada no local de sua realizacao, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca
dos candidatos.

7.13. O candidato devera assinar lista de
presenca, que lhe serd apresentada logo no inicio da
prova.

7.14. O candidato deveré efetuar a conferéncia do
Caderno de Provas antes de comegar a resolucio,
verificando no cabecalho de todas as folhas se ele
corresponde ao emprego publico em que se
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inscreveu, a seguir verificara se o Caderno dispde do
ntmero de questdes objetivas de multipla escolha
em conformidade com o item 7.2; por fim, o
candidato deveri verificar se nao ha falha de
impressdo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustragdoes. Caso a prova nao seja
referente ao emprego publico de sua inscricao, ou o
Caderno de Questées esteja incompleto, ou tenha
qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova
que o substitua, nao cabendo reclamacoes
posteriores neste sentido.

7.15. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questao,
devera manifestar-se junto ao Fiscal da Prova que
anotara em formulério proprio a ocorréncia, para
posterior anélise, o que ndo substitui a apresentacao
posterior de eventual recurso contra questdes.

7.16. O candidato poderalevar consigo o Caderno
de Questoes, apds decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula, ou seja, apés 30
(trinta) minutos de prova.

7.17. O gabarito extraoficial sera
oportunamente disponibilizado, para fins
de mera consulta e utilizacao em eventuais
recursos.

7.18. As questoes deverdo ser respondidas na
Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o
campo indicativo da letra correspondente a opcao
de resposta escolhida necessariamente com caneta
esferografica azul ou preta. Caso o candidato
assinale mais de uma alternativa, a questao sera
considerada errada. A Folha de Respostas nao
poder4 ser preenchida a lapis, rasurada, amassada
ou perfurada, caso contrario, a resposta sera
anulada.

7.19. Os pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, apos analise
da Comissio Examinadora do Processo
Seletivo, serao atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da
formulacao dos recursos.

7.20. A folha de Respostas somente tera validade
se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.21. Sera excluido do Processo Seletivo o
candidato que, durante as provas:

a) Nao comparecer para a realizacdo da prova,
conforme convocacio oficial seja qual for o motivo
alegado;
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b) Apresentar-se fora do local, data e/ou do
horéario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) Nao apresentar o documento de
identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou
local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

f) Lancar meios ilicitos para a realizacdo das
provas;
g) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios

estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacao e de correcao das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;
i) Agir com incorrecdo ou descortesia para

com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

3 Utilizar-se de livros, dicionério, notas ou
impressos que ndo forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, relogio digital — smartwatch,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica e equipamentos afins, 6culos escuros,
protetor auricular, ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou
similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;

D Nao  desligar eventuais  aparelhos
eletronicos portados, ou mesmo quando este emitir
qualquer sinal sonoro, decorrente do recebimento
de mensagens, ligacao ou outros contatos.

7.22. Estarao desclassificados os
candidatos que obtiverem nota 0 (zero), na
prova objetiva.

7.23. Recomenda-se que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados no subitem
7.21 no dia de realizacio das provas, nao se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Buritizal e a empresa organizadora do Processo
Seletivo pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados, nem por perdas ou extravios de
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objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos a
eles.

7.23.1. Os aparelhos eletronicos citados no
subitem 7.21 - k, em especial os telefones celulares,
smartphones e relogio digitais — smartwatch,
deverao ser desligados durante a realizacdo das
provas e guardados no involucro entregue pelo
Fiscal da Prova, destinado exclusivamente para tal
finalidade, sob pena de exclusio do processo
seletivo.

[ 8. DOS TITULOS

8.1. Além da prova objetiva, os candidatos inscritos
para os empregos de Professor Educacdo Basica I -
PEB I, PEB II — Ensino Fundamental II -
Matematica, PEB II — Ensino Fundamental II —
Histéria, PEB II — Ensino Fundamental II —
Geografia, PEB II — Ensino Fundamental II —
Lingua Portuguesa, PEB II — Ensino Fundamental
II — Inglés, PEB II — Ensino Fundamental II —
Ciéncias, PEB II — Ensino Fundamental II — Artes,
PEB II — Ensino Fundamental II — Educacao
Fisica, Psicopedagogo e Diretor, poderao valer-se
também de titulos, exclusivamente para o acréscimo
de pontos na classificacao final.

8.2. Somente serao atribuidos os pontos aos
titulos dos candidatos classificados na prova
objetiva, nos termos descritos no item 7.2
deste edital. Aos que forem desclassificados,
nao serio somados os eventuais pontos de
titulos, ainda que tal somatéria faca com que
o candidato se classifique.

8.3. Os candidatos que deixarem de apresentar os
titulos nao serdao eliminados do Processo Seletivo,
apenas nao serdo atribuidos os respectivos pontos a
nota final.

8.4. Os titulos deverao ser digitalizados,
anexados e apresentados eletronicamente
através da area restrita do candidato no site

onde sera efetuada a inscricao:
www.planexcon.com.br, de acordo com as
instrucdes fornecidas pelo proprio sistema,

exclusivamente no periodo de inscricio
compreendido entre os dias 27 de novembro
de 2024 e 23 de dezembro do corrente ano.

8.5. Nao serao aceitas entregas de titulos em
desconformidade com a forma e apés o
periodo acima descrito, sendo de total
responsabilidade do candidato a observagido das
regras e prazos estabelecidos por este edital.
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8.6. Para fins de pontuacio, serdo aceitos
certificados originais ou eventual declaracdo de
conclusao de curso emitida pelo 6rgao emissor em
papel timbrado.

8.7. Os candidatos responsabilizam-se pela
autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de exclusdo suméria do Processo Seletivo e
configuracdo de crime de falsificacido de
documentos.

8.8. Somente serao aceitos os titulos dentro da area
de conhecimento do curso em disputa, nas
quantidades descritas na tabela abaixo:

9.2. Todos os candidatos que realizarem a prova
no respetivo emprego, obtendo nota maior que 0
(zero) seguindo-se de acordo a tabela constante do
item 7.2 estardo classificados e em possibilidade de
contratacao.

9.3. Especificamente para os empregos publicos
de Professor Educacdo Basica I - PEB I, PEB II —
Ensino Fundamental II — Matematica, PEB II —
Ensino Fundamental II — Histéria, PEB II — Ensino
Fundamental II — Geografia, PEB II — Ensino
Fundamental II — Lingua Portuguesa, PEB II —
Ensino Fundamental II — Inglés, PEB II — Ensino
Fundamental II — Ciéncias, PEB II — Ensino
Fundamental II - Artes, PEB II - Ensino
Fundamental IT — Educacao Fisica, Psicopedagogo
e Diretor, o Processo Seletivo sera composto por
prova objetiva e de titulos, seguindo de acordo
a tabela constante do item 7.2

9.3.1. Para efeito de atribuicdo da nota final, os
resultados da prova objetiva dos candidatos
classificados e dos titulos serao somados, conforme
féormula abaixo:

TABELA DE TIiTULOS:
T VALOR
ESPECIFICACAO QUANT. UNITARIO
Doutorado (stricto 01 5
sensu)
Mestrado (stricto 01 3
sensu)
Curso de
Especializa¢ao ou
P6s-Graduacio — lato 02 1
sensu (duracao
minima de 360 horas)

Nota Final = (Nota da Prova Objetiva +
Pontuacao dos Titulos)

8.9. Somente serdo pontuados os titulos constantes
na tabela acima, desde que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagao.

8.10. Os certificados de conclusao dos
cursos devem conter obrigatoriamente o
registro pela instituicio devidamente
credenciada e que efetivamente ministrou o
curso com a quantidade de horas de
duracio.

8.11. A soma de todos os titulos poderi totalizar
no maximo 10 (dez) pontos, cuja pontuagdo sera
adicionada a nota final do candidato classificado.

9. DANOTA FINAL E DO CRITERIO DE
DESEMPATE

9.1. Paratodos os empregos as provas objetivas
serao avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos, seguindo os pesos constantes na tabela do
item 7.2 deste Edital.
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9.3.2. Somente serdo atribuidos os pontos
referentes aos titulos dos candidatos classificados
na prova objetiva, conforme critérios estabelecidos
no item 7 deste edital.

9.4. Em caso de empate na nota final, para fins
de desempate tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato com idade igual ou superior a 60 anos,
nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada; que obtiver maior
pontuacdo nas questbes de Conhecimentos
Especificos; que tiver exercido a fungao de jurado
nos termos da Lei Federal n® 11.689/08; ou o mais
idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.5. Persistindo, ainda, o empate, ser4 realizado
sorteio publico junto a Prefeitura Municipal de
Buritizal, pela Comissao Examinadora do Processo
Seletivo.

9.6. A publicacio do resultado do processo
seletivo sera feita através de Edital, a ser publicado
conforme item 1.4.

9.7. Nao serao informados resultados por
telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicacao, que niao aqueles do item 1.4.
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10. DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS E DA
IMPUNGACAO

10.1. Os candidatos poderao apresentar recurso
administrativo do deferimento/indeferimento das
inscricoes, dos gabaritos oficiais, das questoes, dos
titulos e da classificacao provisoria dos candidatos
aprovados, dentro de 02 (dois) dias, a contar
do dia seguinte das datas das respectivas
publicacdes oficiais.

10.2. O recurso administrativo devera ser
apresentado eletronicamente através da
area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricdo: www.planexcon.com.br,
através do modelo fornecido pelo proprio sistema.

10.3. Deve constar necessariamente do recurso a
fundamentacdo ou o embasamento com as devidas
razoes do recurso.

10.4. Serao indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e
embasamento.

10.5. No caso de provimento de recurso
interposto dentro das especificagoes, esse podera,
eventualmente: resultar na efetivacao da
homologacdo da inscricdo do candidato; na
anulacdo de questdo ou alteracao de gabarito com a
consecutiva alteracdo da nota/classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacao
superior ou inferior.

10.6. Havendo provimento de recurso, sera
divulgado o edital com as retificacoes pertinentes ou
ratificagdo do resultado, se for o caso.

10.7. Nao serao aceitos recursos feitos através de
cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o descrito no item 9.2.

10.8. Na hipdtese de anulagdo de questdo da
prova objetiva, ela serd considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos,
independentemente de recurso.

10.9. Quaisquer interessados poderao impugnar
o presente edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias
contados da sua publicacdo.

10.10. A impugnacido devera ser apresentada
eletronicamente no site onde foi efetuada a
inscricdo: www.planexcon.com.br, através do
modelo fornecido pelo proéprio sistema.
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10.11. Deferida a impugnacdo, sera divulgado
edital com as retificacdes pertinentes, conforme o
caso.

|| 11. DA CONTRATACAO

11.1. A convocacdo para a contratacio do
candidato aprovado serd feita na ordem de
classificacio e na medida das necessidades da
Prefeitura Municipal de Buritizal, oportunidade em
que deverao ser apresentados os documentos
necessarios para a comprovacao dos requisitos do
emprego publico, conforme exigéncia do setor
responsavel.

11.2. A nao apresentacdo dos documentos na
conformidade deste Edital impedira a contratacao.

11.3. A classificacdo do candidato neste Processo
Seletivo gera apenas a mera expectativa de direito a
contratacao, sendo reservada a Administracdo a
escolha pela contratacdo em niimero que atenda aos
seus interesses e oportunas necessidades.

11.4. O chamamento para contratacio sera
feito por convocaciao via e-mail, mediante
aviso de recebimento, através do endereco
eletronico indicado no ato da inscricao e por
publicacao Diario Oficial eletronico do
Municipio, ou qualquer outro meio de
convocacao habil e eficaz a critério da
Administracdo. A Prefeitura Municipal de
Buritizal nao se responsabiliza por alterac6es dos
dados sem comunicagdo prévia por parte do
candidato.

11.4.1. O candidato que ao ser convocado,
se recusar, desistir por escrito ou depois de
contratado, deixar de entrar em exercicio no prazo
estipulado pela Administracao, perdera o direito a
contratacdo ou terd o seu contrato rescindido,
autorizando o chamamento dos demais candidatos
na respectiva ordem de classificacao.

11.5. O contrato de trabalho por prazo
determinado seri extinto pelo término do prazo
contratual, por iniciativa da Administracdo ou por
iniciativa do Contratado, nos termos da legislacao
vigente.

11.6. Nas contratacdoes por prazo determinado
realizadas em conformidade com o presente
Processo Seletivo, serdo observados os padroes de
vencimento do 6rgdo contratante, nos termos do
item 2 deste edital.
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11.7. O candidato ao ser contratado devera
assumir as atribuicoes inerentes ao emprego ao qual
se inscreveu, cujo prazo de contratacgio sera variado
de acordo com as necessidades da Administracao e
ao momento da contratacio.

11.8. O prazo de vigéncia do contrato de trabalho
por tempo determinado a ser oportunamente
firmado sera conforme a necessidade da Prefeitura
Municipal de Buritizal, por um periodo de até 12
(doze) meses.

11.9. Aplicam-se aos candidatos contratados o
regime juridico especial previsto e as disposicoes
vigentes aos funcionarios puablicos municipais a
época da contratacdo e demais disposicoes legais
aplicaveis.

11.10. Os candidatos classificados que vierem a ser
contratados estarao sujeitos a carga horaria
correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteracbes que vierem a se efetivar, bem como
poderao ser convocados para trabalhar em regime
de plantdao, horas extraordinarias e carga
suplementar, conforme o caso, para o bom
desempenho das atividades publicas

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E
FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas
as disposicoes estabelecidas neste Edital e da
legislacao  vigente, nao podendo  alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido contratacdo, acarretard a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

12.3. Qualquer regra prevista neste Edital
podera ser alterada antes da realizacido das
provas, mediante a divulgacao oficial do
item retificado.

12.4. O candidato classificado obriga-se a
manter, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, o seu enderego atualizado para eventuais
convocacoes, nao lhe cabendo qualquer reclamacao
caso nao seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagao.

12.5. Compete ao Prefeito Municipal a
homologacdo oficial do resultado do Processo
Seletivo, a ser publicado nos termos do item 1.4.
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12.6. Ap6s a homologacio final, a empresa
organizadora entregara a Comissdo do Processo
Seletivo um exemplar de cada caderno de questoes,
os gabaritos dos candidatos presentes e ausentes, a
lista de presenca, atas, recursos e suas respostas e
outros documentos correspondentes, para
apreciacdo de quaisquer interessados, bem como
para efeitos fiscalizatorios, notadamente daqueles
exercidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Examinadora do Processo Seletivo,
nomeada exclusivamente para este fim.

12.8. A elaboracdo das provas, sua aplicacio e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos
aprovados, ficardo sob a coordenagido da empresa
Planexcon Gestdo Publica e Empresarial Ltda.

12.9. Fazem parte do presente Edital:
ANEXO I — Atribuicdo Sumaria;
ANEXO II — Contetildo Programaético;

ANEXO III — Modelo de Requerimento - Portador
de Necessidades Especiais;

ANEXO IV — Declaragao de Candidata Lactante;
ANEXO V — Declarac¢ao de Hipossuficiéncia;
ANEXO VI - Cronograma.

12.10. E por motivo de transparéncia, para chegar
ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estard disponivel para
consulta nos sites www.buritizal.sp.gov.br e
wwuw.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura
Municipal de Buritizal e publicado no Diario Oficial
eletronico do Municipio, de forma resumida.

Buritizal, 26 de novembro de 2024

DANIEL SARRETA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I ||

ATRIBUICAO SUMARIA

Professor Educacao Basical- PEB I

Atua na Educacao Infantil (0 a 5 anos) e no Ensino Fundamental nas classes de 1° ao 5° ano; planeja diariamente
as aulas e as atividades e faz a correspondente selecio de materiais didaticos e pedagogicos; participa das
atividades de planejamento e das atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo
tempo determinado pela Unidade Escolar; administra aulas de acordo com Projeto Politico-Pedagbgico da
Unidade Escolar; identifica os educandos que necessitam de atendimento especializado e encaminha-os
devidamente; avalia os educando e para isso, considera o desenvolvimento pleno; cumpre todas as tarefas que a
Unidade Escolar define como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes
para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; proceder a observac¢ao dos educandos, identificando as reais
necessidades que interferem na aprendizagem; colaborar com a Dire¢do na organizacao e execucao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e cumprir
determinacoes da Administracao e as disposicoes contidas no Regimento Escolar; participar da Associacao de Pais
e Mestres e de outras instituic6es auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; cumpre a jornada de trabalho, em tantos
dias quantos estejam previstos no calendario escolar de dias letivos; estabelece estratégias de intervencdo no
processo de aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementa as estratégias; colabora em
atividades para promover a melhor articulacao entre escola, familia e comunidade; aceitar as decisées do Conselho
de Escola, observando a legislacio vigente; participar da elaboracgio, execu¢do, acompanhamento e avaliacao do
Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o
Plano de Curso e Proposta Pedagogica; planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em
local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as acoes pedagogicas, frequéncia e os avancos
ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliacao continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as
causas de aproveitamento nao satisfatério, propondo medidas para supera-las; participar das reunioes de avaliacao
do aproveitamento escolar; Buscar, numa perspectiva de formacio permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de
encontros que proporcionem formacdo permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da educacao
brasileira, através de seu desempenho profissional; utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da
educacdo; participar das atividades educacionais que forem proéprias do emprego que ocupa; promover o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; executar atividades extra-classe previstas
no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; entregar todo e qualquer documento solicitado
pela Direcao da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de emergéncia em situacoes nao
previstas, comunicando— as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de trabalho, em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental; zelar
pela conservacdo e manutencao dos equipamentos colocados a sua disposicao, comunicando qualquer falha
detectada; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessarios ao exercicio de suas
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Executar quaisquer outras atribuicdoes correlatas determinadas pelo
Departamento de Educacao.

PEB II — Ensino Fundamental II — Matematica

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os contetidos tedricos e praticos
pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas; desenvolver com o educando trabalhos
de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicio de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades; analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando
metodologia e material pedagogico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo diagnoéstica, para verificacio da aprendizagem dos alunos e
eficiéncia dos métodos de ensino utilizados; proceder a observacdo dos educandos identificando as reais
necessidades que interferem na aprendizagem; colaborar com a Direcdo na organizacdo e execugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e cumprir
determinacdes da Administracao e as disposicoes contidas no Regimento Escolar; participar da Associagao de Pais
e Mestres e de outras instituigdes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros relativos as suas
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atividades e fornecer informacoes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizacao,
manutencao e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular; fornecer a Direcdo a relacao de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacao permanente;
preservar os principios, os ideais e os fins da educacfo brasileira, através de seu desempenho profissional; utilizar
processo que acompanhe o progresso cientifico da educacio; Participar das atividades educacionais que forem
proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando; aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente; participar da elaboracio,
execuc¢ao, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagogica; elaborar, executar e avaliar o
Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagbgica; planejar, executar, avaliar e
registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas
dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agcoes
pedagogicas, frequéncia e os avancos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatério, propondo medidas para supera-las;
participar das reunidoes de avaliacdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacio do seu conhecimento; executar
atividades extra-classe previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com
os alunos e com 0s pais ou responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observagio, registro e avaliacdo desse processo; Participar das reunides pedagogicas, de
planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperacao de estudos para alunos com
defasagem de aprendizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
desenvolver nos alunos, o espirito de investigagao, que favoreca o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade
e pontualidade os dias letivos e a carga horéria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; apresentar o registro do
processo do desenvolvimento do aluno; entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo da unidade
escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de emergéncia em situacoes nao previstas, comunicando—
as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacao ambiental; zelar pela conservacdo e manutencio dos
equipamentos colocados a sua disposicao, comunicando qualquer falha detectada; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de Educacio de
Buritizal.

PEB II — Ensino Fundamental IT — Histéria

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os contetdos tedricos e praticos
pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas; desenvolver com o educando trabalhos
de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades; analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando
metodologia e material pedagogico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo diagnoéstica, para verificacio da aprendizagem dos alunos e
eficiéncia dos métodos de ensino utilizados; proceder a observagdo dos educandos identificando as reais
necessidades que interferem na aprendizagem; colaborar com a Direcdo na organizagio e execucao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e cumprir
determinacoes da Administracao e as disposic¢oes contidas no Regimento Escolar; participar da Associagao de Pais
e Mestres e de outras instituic6es auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informacoes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizacao,
manutencao e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular; fornecer a Direcdo a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacao permanente;
preservar os principios, os ideais e os fins da educacio brasileira, através de seu desempenho profissional; utilizar
processo que acompanhe o progresso cientifico da educacao; Participar das atividades educacionais que forem
proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando; aceitar as decisoes do Conselho de Escola, observando a legislacao vigente; participar da elaboracao,
execucao, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagbgica; elaborar, executar e avaliar o
Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagogica; planejar, executar, avaliar e
registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas
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dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as acoes
pedagogicas, frequéncia e os avancos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nio satisfatério, propondo medidas para supera-las;
participar das reunidoes de avaliacdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacio do seu conhecimento; executar
atividades extra-classe previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com
os alunos e com 0s pais ou responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observagio, registro e avaliacdo desse processo; Participar das reunies pedagogicas, de
planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperacio de estudos para alunos com
defasagem de aprendizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
desenvolver nos alunos, o espirito de investigagao, que favoreca o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade
e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; apresentar o registro do
processo do desenvolvimento do aluno; entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo da unidade
escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas, comunicando—
as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacio ambiental; zelar pela conservagdo e manutencao dos
equipamentos colocados a sua disposicao, comunicando qualquer falha detectada; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar quaisquer outras atribuicGes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de Educacio de
Buritizal.

PEB II — Ensino Fundamental IT — Geografia

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os contetdos tedricos e praticos
pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas; desenvolver com o educando trabalhos
de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicio de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades; analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando
metodologia e material pedagogico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo diagnoéstica, para verificacio da aprendizagem dos alunos e
eficiéncia dos métodos de ensino utilizados; proceder a observacdo dos educandos identificando as reais
necessidades que interferem na aprendizagem; colaborar com a Direcdo na organizagio e execucao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e cumprir
determinacoes da Administracao e as disposicoes contidas no Regimento Escolar; participar da Associagao de Pais
e Mestres e de outras institui¢oes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informacoes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizacéo,
manutencao e conservac¢io de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular; fornecer a Dire¢do a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacao permanente;
preservar os principios, os ideais e os fins da educacfo brasileira, através de seu desempenho profissional; utilizar
processo que acompanhe o progresso cientifico da educacao; Participar das atividades educacionais que forem
proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando; aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacao vigente; participar da elaboracao,
execuc¢ao, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagbgica; elaborar, executar e avaliar o
Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagogica; planejar, executar, avaliar e
registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas
dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as acoes
pedagogicas, frequéncia e os avancos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio, propondo medidas para supera-las;
participar das reunidoes de avaliacdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacio do seu conhecimento; executar
atividades extra-classe previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com
os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observacao, registro e avaliacdo desse processo; Participar das reunides pedagdgicas, de
planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperacao de estudos para alunos com
defasagem de aprendizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
desenvolver nos alunos, o espirito de investigacao, que favoreca o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade
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e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; apresentar o registro do
processo do desenvolvimento do aluno; entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo da unidade
escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas, comunicando—
as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de seguranga no trabalho e preservacdo ambiental; zelar pela conservagdo e manutencao dos
equipamentos colocados a sua disposicao, comunicando qualquer falha detectada; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar quaisquer outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de Educacido de
Buritizal.

PEB II — Ensino Fundamental IT — Lingua Portuguesa

Informar Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os contetidos teéricos
e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas; desenvolver com o educando
trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de
suas potencialidades; analisar a programacdo da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica,
utilizando metodologia e material pedagoégico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando;
elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliacio diagnostica, para verificacdo da aprendizagem dos alunos
e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados; proceder a observacdo dos educandos identificando as reais
necessidades que interferem na aprendizagem; colaborar com a Direcdo na organizagio e execucao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e cumprir
determinacoes da Administracgao e as disposicoes contidas no Regimento Escolar; participar da Associacao de Pais
e Mestres e de outras institui¢oes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizacao,
manutencio e conservac¢io de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular; fornecer a Diregdo a relacdo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades
curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacao permanente;
preservar os principios, os ideais e os fins da educacfo brasileira, através de seu desempenho profissional; utilizar
processo que acompanhe o progresso cientifico da educacao; Participar das atividades educacionais que forem
proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando; aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacao vigente; participar da elaboracio,
execuc¢ao, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagbgica; elaborar, executar e avaliar o
Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagogica; planejar, executar, avaliar e
registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas
dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as acoes
pedagobgicas, frequéncia e os avan¢os ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliacio continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio, propondo medidas para supera-las;
participar das reunidoes de avaliacdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento; executar
atividades extra-classe previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com
os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observacio, registro e avaliacdo desse processo; Participar das reunides pedagogicas, de
planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperacgao de estudos para alunos com
defasagem de aprendizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
desenvolver nos alunos, o espirito de investigacao, que favoreca o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade
e pontualidade os dias letivos e a carga horéria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; apresentar o registro do
processo do desenvolvimento do aluno; entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo da unidade
escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas, comunicando—
as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacao ambiental; zelar pela conservacdo e manutencao dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao, comunicando qualquer falha detectada; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
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executar quaisquer outras atribuicoes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de Educacao de
Buritizal.

PEB II — Ensino Fundamental IT — Inglés

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os contetdos tedricos e praticos
pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinadmicas; desenvolver com o educando trabalhos
de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicio de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades; analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando
metodologia e material pedagogico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo diagnoéstica, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e
eficiéncia dos métodos de ensino utilizados; proceder a observacdo dos educandos identificando as reais
necessidades que interferem na aprendizagem; colaborar com a Dire¢do na organizacio e execucao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e cumprir
determinacoes da Administracao e as disposicoes contidas no Regimento Escolar; participar da Associagao de Pais
e Mestres e de outras instituic6es auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizacao,
manutencio e conservac¢io de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular; fornecer a Dire¢do a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente;
preservar os principios, os ideais e os fins da educacéo brasileira, através de seu desempenho profissional; utilizar
processo que acompanhe o progresso cientifico da educacao; Participar das atividades educacionais que forem
proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando; aceitar as decisdoes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente; participar da elaboracao,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagogica; elaborar, executar e avaliar o
Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagogica; planejar, executar, avaliar e
registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas
dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as acoes
pedagogicas, frequéncia e os avancos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio, propondo medidas para supera-las;
participar das reunides de avaliacio do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formacio
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacio do seu conhecimento; executar
atividades extra-classe previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com
os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observacao, registro e avaliacdo desse processo; Participar das reunides pedagogicas, de
planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperac¢io de estudos para alunos com
defasagem de aprendizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
desenvolver nos alunos, o espirito de investigacao, que favoreca o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade
e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; apresentar o registro do
processo do desenvolvimento do aluno; entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo da unidade
escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de emergéncia em situac¢oes nao previstas, comunicando—
as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de seguranga no trabalho e preservacdo ambiental; zelar pela conservagdo e manutencao dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao, comunicando qualquer falha detectada; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar quaisquer outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de Educacio de
Buritizal.

PEB II — Ensino Fundamental II — Ciéncias

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os contetdos tedricos e praticos
pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas; desenvolver com o educando trabalhos
de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicio de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades; analisar a programacio da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando
metodologia e material pedagbgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e
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aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo diagnoéstica, para verificacio da aprendizagem dos alunos e
eficiéncia dos métodos de ensino utilizados; proceder a observacdo dos educandos identificando as reais
necessidades que interferem na aprendizagem; colaborar com a Direcdo na organizacio e execucao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e cumprir
determinacoes da Administracao e as disposicoes contidas no Regimento Escolar; participar da Associacao de Pais
e Mestres e de outras institui¢Ges auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informacoes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizacao,
manutencao e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular; fornecer a Direcdo a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacdo permanente;
preservar os principios, os ideais e os fins da educacfo brasileira, através de seu desempenho profissional; utilizar
processo que acompanhe o progresso cientifico da educacao; Participar das atividades educacionais que forem
proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando; aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente; participar da elaboragao,
execuc¢ao, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagbgica; elaborar, executar e avaliar o
Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagogica; planejar, executar, avaliar e
registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas
dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as acoes
pedagobgicas, frequéncia e os avancgos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio, propondo medidas para supera-las;
participar das reunidoes de avaliacdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacio do seu conhecimento; executar
atividades extra-classe previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com
os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observacio, registro e avaliagdo desse processo; Participar das reunides pedagogicas, de
planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperacdo de estudos para alunos com
defasagem de aprendizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
desenvolver nos alunos, o espirito de investigacao, que favoreca o “aprender a aprender”; cuamprir com assiduidade
e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; apresentar o registro do
processo do desenvolvimento do aluno; entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcao da unidade
escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de emergéncia em situacoes nao previstas, comunicando—
as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacao ambiental; zelar pela conservacao e manutencao dos
equipamentos colocados a sua disposic¢ao, comunicando qualquer falha detectada; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar quaisquer outras atribuicoes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de Educacio de
Buritizal.

PEB II — Ensino Fundamental IT — Artes

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os contetidos teéricos e praticos
pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas; desenvolver com o educando trabalhos
de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades; analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando
metodologia e material pedagbgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo diagnoéstica, para verificacio da aprendizagem dos alunos e
eficiéncia dos métodos de ensino utilizados; proceder & observacio dos educandos identificando as reais
necessidades que interferem na aprendizagem; colaborar com a Dire¢do na organizacio e execucao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e cumprir
determinacdes da Administracao e as disposicoes contidas no Regimento Escolar; participar da Associagao de Pais
e Mestres e de outras instituic6es auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informacgdes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizacao,
manutencao e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular; fornecer a Direcdo a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente;
preservar os principios, os ideais e os fins da educacéo brasileira, através de seu desempenho profissional; utilizar
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processo que acompanhe o progresso cientifico da educacao; Participar das atividades educacionais que forem
proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando; aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente; participar da elaboracio,
execuc¢ao, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagogica; elaborar, executar e avaliar o
Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagogica; planejar, executar, avaliar e
registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas
dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as a¢6es
pedagobgicas, frequéncia e os avancgos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliacio continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio, propondo medidas para supera-las;
participar das reunidoes de avaliacdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacio do seu conhecimento; executar
atividades extra-classe previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com
os alunos e com 0s pais ou responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observacio, registro e avaliacdo desse processo; Participar das reunides pedagogicas, de
planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperacao de estudos para alunos com
defasagem de aprendizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
desenvolver nos alunos, o espirito de investigacao, que favoreca o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade
e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacio e desenvolvimento profissional; apresentar o registro do
processo do desenvolvimento do aluno; entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo da unidade
escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas, comunicando—
as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacao ambiental; zelar pela conservacao e manutencao dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao, comunicando qualquer falha detectada; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de Educacio de
Buritizal.

PEB II — Ensino Fundamental IT — Educacao Fisica

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os contetdos tedricos e praticos
pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas; desenvolver com o educando trabalhos
de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades; analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando
metodologia e material pedagogico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo diagnoéstica, para verificacio da aprendizagem dos alunos e
eficiéncia dos métodos de ensino utilizados; proceder a observagdo dos educandos identificando as reais
necessidades que interferem na aprendizagem; colaborar com a Dire¢do na organizacio e execucao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e cumprir
determinacoes da Administracao e as disposic¢oes contidas no Regimento Escolar; participar da Associagao de Pais
e Mestres e de outras instituic6es auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informacgdes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizacao,
manutencao e conservac¢io de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular; fornecer a Dire¢do a relacao de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente;
preservar os principios, os ideais e os fins da educacéo brasileira, através de seu desempenho profissional; utilizar
processo que acompanhe o progresso cientifico da educacao; Participar das atividades educacionais que forem
proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando; aceitar as decisoes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente; participar da elaboracao,
execuc¢ao, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagbgica; elaborar, executar e avaliar o
Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagogica; planejar, executar, avaliar e
registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas
dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as acoes
pedagogicas, frequéncia e os avancos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatério, propondo medidas para supera-las;
participar das reunides de avaliacio do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formacio
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacio do seu conhecimento; executar
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atividades extra-classe previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com
os alunos e com 0s pais ou responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observacio, registro e avaliacao desse processo; Participar das reunides pedagogicas, de
planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperacio de estudos para alunos com
defasagem de aprendizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
desenvolver nos alunos, o espirito de investigagao, que favoreca o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade
e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; apresentar o registro do
processo do desenvolvimento do aluno; entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo da unidade
escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas, comunicando—
as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacdo ambiental; zelar pela conservacdo e manutencao dos
equipamentos colocados a sua disposicao, comunicando qualquer falha detectada; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de Educacio de
Buritizal.

Psicopedagogo

Assessorar e esclarecer a escola a respeito dos aspectos relacionados ao processo de ensino-aprendizagem atuando
preventivamente. Na escola, o psicopedagogo contribuira no esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que
nao tenha como causa apenas deficiéncias do aluno, mas as consequéncias com problemas escolares, tais como:
organizacao da instituicao, métodos de ensino, relacao professor/aluno, linguagem do professor. Estar em sintonia
com o processo de aprender do estudante e a proposta metodolégica da instituicdo de ensino; intervir para a
solucdo de problemas de aprendizagem e de ensino; realizar diagndsticos intervir psicopedagogicamente,
utilizando teorias, métodos, instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia; Desenvolver pesquisas e estudos
cientificos relacionados a o processo de aprendizagem das diferentes faixas etarias do corpo discente; Assessorar
psicopedagogicamente todos os trabalhos realizados no espago da instituicdo escolar; orientar, coordenar e
supervisionar as questoes de ensino e de aprendizagem decorrentes da estrutura curricular da instituicio
educacional; Monitorar e intervir na relacdo professor/aluno nos aspectos subjetivos; Orientar nas questoes
vocacionais dos estudante; assessor e orientar a aplicacio do Projeto Politico Pedagbgico bem como a
implementacdo de novos projetos e/ou propostas metodolégicas de ensino; Promover encontros socializadores
entre as equipes docentes, discentes, pedagogica, administrativo, de apoio, etc. Viabilizar na equipe docente
contextos de reflexdes sobre o processo metodoldgico de ensino; mediar no processo de construcao cognitiva do
discente; sondar as dificuldades do processo de aprendizagem dos discentes e intervir para a superagao; mediar a
construg¢ao do conhecimento do discente par que forma a consciéncia analitico-critico.

Diretor

Responsabilizar-se pela coordenagio dos trabalhos de elaboragio e execucao da Proposta Politico-Pedagogica da
Escola. Acompanhar no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
escola, em relagdo aos aspectos administrativos e financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Administrar o
pessoal, os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista a plena realizacdo de seus objetivos
pedagbgicos. Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patriménio, pelo
cumprimento da legisla¢ao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino. Manter-se atualizado
com relacdo a legislacao federal, estadual e municipal, pertinentes a educacdo municipal. Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensiveis ao desenvolvimento da escola. Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas. Assegurar o fluxo de informacGes entre as unidades
escolares e a Secretaria Municipal de Educacio. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.
Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao da
Proposta Pedagogica da Escola. Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola. Incentivar os pais, professores, alunos e funcionarios a participarem de
projetos propostos pela Prefeitura Municipal. Acompanhar com o Vice Diretor da escola o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias. Prover meios para recuperagao
dos alunos de menor rendimento. Assegurar condicoes de acesso, participacao e aprendizagem dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas classes regulares,
promovendo sua autonomia. Manter a disciplina e o bom relacionamento entre Prefeitura, servidores, pais e
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alunos. Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos que visem o seu aprimoramento cultural e
profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas previstas no Calendario Escolar. Proceder com distincao, ética e
cortesia assumindo postura profissional no exercicio de seu emprego/funcao. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Atuar junto as criancas nas diversas fases de Educacdo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino
aprendizagem; auxiliando as criancas na execucao de atividades pedagdgicas e recreativas didrias; cuidar da
higiene, alimentacao, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criancas; planejar junto com o professor regente, atividades
pedagbgicas proprias para cada grupo infantil, auxiliar o professor no processo de observacao e registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criancas; auxiliar o professor na construcao de material didatico, bem como
na organizacdo e manutencao deste material; responsabilizar-se pela recepcao e entrega das criancas junto as
familias, mantendo um didlogo constante entre familia e creche; acompanhar as criancas, junto aos professores e
demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela creche; participar de capacitacbes de formagao
continuada; auxiliar, quando necessério, na limpeza geral do prédio escolar e na preparacao da merenda dos
alunos; executar outras tarefas compativeis com o emprego, sempre que determinado pela Direcao da Escola ou
pelo Departamento Municipal de Educagéo.
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|| ANEXO I1

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR:

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I - PEB I, PEB II — ENSINO FUNDAMENTAL II —
MATEMATICA, PEB II — ENSINO FUNDAMENTAL II — HISTORIA, PEB II — ENSINO
FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA, PEB II — ENSINO FUNDAMENTAL II — LINGUA
PORTUGUESA, PEB II — ENSINO FUNDAMENTAL II — INGLES, PEB II — ENSINO
FUNDAMENTAL II — CIENCIAS, PEB II — ENSINO FUNDAMENTAL II — ARTES, PEB II —
ENSINO FUNDAMENTAL II — EDUCACAO FiSICA, PSICOPEDAGOGO, DIRETOR.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Literatura; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem
escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producao; Géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producao de texto; O texto
como unidade de sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacao de leitores e produtores de
texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacao dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocélicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao sildbica; Ortografia (regras do novo acordo
ortografico): Conceitos bésicos; Acentuagdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica;
Acentuacao tonica; Acentuacao grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras
especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Conceitos bésicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e Composicao;
Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe:
Termos Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessoérios da Oracao; Periodo; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Fun¢oes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais
de Pontuacdo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacio e anélise de
Textos; Tipos de Comunicac¢io: Descricao; Narracao; Dissertacao; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um
texto; Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Ntmeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracdo. Critérios de
divisibilidade. Maximo divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo miltiplo comum (entre ntmeros
inteiros). 2. Conjuntos Numeéricos: operacoes: adicao, subtracao, multiplicacao, divisdo, potenciacao e radiciacao
nos conjuntos numeéricos. Propriedades dessas operagoes. Médias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas
propriedades. Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporcgoes:
propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos.
Descontos simples e compostos. 4. Fungoes: graficos de fungoes: definicdo e representacio. 5. Funcao afim:
definicao, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagoes e inequacoes do 1.° grau. Sistema
de equagbes do 1.° grau. 6. Funcdo quadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais,
graficos. Equacoes e inequacoes do 2.° grau. EquacOes biquadradas. 7. Expressoes algébricas. Polinémios,
algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoracdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanca de tridngulos. Rela¢ées métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no
tridngulo retangulo e relagdes trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos regulares e relacées métricas. Feixes
de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica béasica: conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas:
interpretacdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e mediana. 10. Probabilidades: espago amostral.
Experimentos aleatérios.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: LDB; BRASIL. Ministério da Educacio. Base Nacional Comum
Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetido de que trata sua area de atuacdo); ECA; LEI N° 14.811,
DE 12 DE JANEIRO DE 2024, LEI No 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.; Publicacées Institucionais: BRASIL.
Saberes e praticas da inclusao: recomendacoes para a construcao de escolas inclusivas. [2. ed.] / coordenacao
geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao);

Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Bésica/ Ministério da Educaco. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretoria de Curriculos e Educacao
Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEB I 1) Praticas Pedagbgicas da Educacdo Infantil. 2) As criangas e as infincias: concep¢oes plurais. 3) Lingua
Portuguesa: Leitura e producao de textos verbais e nao verbais, de textos orais e escritos; Literatura Infantil:
dimensao ética, estética e discursiva; fonema e letra; silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; grafia
das palavras, acentuacdo; morfologia; 4) Matematica: Operacoes: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo
envolvendo Nimeros Naturais e Racionais. Ideias, propriedades e procedimentos de calculo — mental e escrito;
estimado e exato; Multiplos, Divisores e critérios de divisibilidade; sistemas de medidas decimais (comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversoes; perimetro e area. 5) Ciéncias: Ambientes e
Seres Vivos; Educacdo Ambiental para o desenvolvimento sustentavel; Ar atmosférico; Agua; Solo; Energia e
Matéria. 6) Historia e Geografia: Pré-historia; Brasil colonial e imperial. Histoéria e cultura afro-brasileira e
indigena, suas lutas e contribui¢des nas areas social, econdmica e politica; Diversidade e desigualdade; populacao,
urbaniza¢do, grandes divisdes do espaco; geografia fisica.7) Topicos Educacionais: BNCC. Pardmetros
Curriculares Nacionais ligados a educacao béasica.

PEB II — ENSINO FUNDAMENTAL II — ARTES: A Histéria da Arte Geral; A histéria da Arte no Brasil; A
Educacgao Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na Escola; Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino
da Danca; As Artes Visuais; Elementos Basicos das ComposicGes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O
Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacbes com o desenvolvimento biologico,
afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens artisticas e a educacao; Parametros
Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PEB II — ENSINO FUNDAMENTAL II — CIENCIAS: Ecologia: populacdes comunidades e ecossistemas;
energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides ecologicas; relacoes ecoldgicas, ciclos dos
nutrientes; formacgoes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificacdo dos seres vivos; evolucdo; principais
grupos de animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi;
protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmaética; citoplasma e
organelas celulares; o nicleo celular e o material genético; heranca mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica:
grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado);
forcas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos;
refracdo e reflexdo; o som, propagacao do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura;
transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacao dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas;
eletrizacdo dos corpos; tensado, corrente, poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacao de
resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservacao da matéria; fendmenos fisicos e fen6menos quimicos;
substincia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atOmicas; tabela peridédica; elementos
quimicos; isétopos, isdébaros e isoétonos; reacoes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque
ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanga conceitual; histéria e filosofia da
ciéncia; temas transversais; relacoes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Parametros curriculares
Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PEB II — ENSINO FUNDAMENTAL II — EDUCACAO FiSICA: Corpo, sociedade e a construcio da cultura

corporal de movimento; Nutricio aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica;
Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Bésica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias
pedagbgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetados,
metodologia e avaliacado na Educacgido Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacio e
transformacao didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgoes
de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacio Fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, saude e qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no 16
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — historico e regras; Anatomia
Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

PEB II — ENSINO FUNDAMENTAL II — GEOGRAFIA: Nocées basicas de Geografia: No¢oes de Espaco:
Conceitos e espaco em transformacao; Orientacdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios:
Fusos do Brasil, Horarios de verao; Cartografia: Projecoes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nocoes de
Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estacoes do ano; Fases da Lua; II —
Geografia do Brasil e Regional: A organizacdo do espaco geografico brasileiro; Posi¢io geografica do Brasil:
localizagao e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetagao e
hidrografia; Aspectos humanos: formacao e cultura da populacio, crescimento, distribuicao, estrutura (etéaria,

%
PROCESSO SELETIVO N.° 01/2024 ’ Pagina 22 de 28 Pa )
Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL

sexual, atividades setoriais e indicadores socioeconOmicos), urbanizacdo e suas consequéncias; Aspectos
econdmicos: atividade agropecuéria (evolucdo, sistemas e areas de producgido, mao de obra e questdo agraria),
extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulaciao
de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. III — Geografia Geral e Geopolitica:
Organizacao do espaco mundial; Divisdo geografica dos continentes; A producdo do espago nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacao, hidrografia e
dindmica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento,
distribuicao, estrutura, indicadores socioeconémicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (modos,
sistemas e areas de producao) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos
de industrias, areas industriais e sistemas de produc¢ao); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem
Mundial; O processo de globalizacdo e suas implicagdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias:
(MERCOSUL, Uniao Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicacoes; A
economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacoes do leste europeu,
nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservacio ambiental: As
interacoes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais para a Educacao; O ensino da Geografia
no Ensino Fundamental I e IT e Médio.

PEB 11 — ENSINO FUNDAMENTAL II — HISTORIA: Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira,
Mineragdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império —
Repuiblica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolucao de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente
Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Cléassica: Grécia e Roma; Feudalismo;
Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolucao Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos
Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos europeus;
Colonizacdo: Dominagdo, submissao e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café nao é o Brasil; Anos 20 / As tensoes sociais transformadas em conflitos;
O Brasil contemporaneo: O movimento da Historia — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo
e Revolugdes; Industrializagdo e urbanizacdo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para
Educacgdo Fundamental (Historia).

PEB II — ENSINO FUNDAMENTAL II — INGLES: Texto - Reading and Comprehension; General
Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive
Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative
Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and
Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple
Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary
Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party;
Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used
To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PEB II — ENSINO FUNDAMENTAL II — LINGUA PORTUGUESA: Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba;
Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagdo. Morfologia: Estrutura das Palavras;
Formacao das Palavras; Classificacao e Flexao das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracao, Periodo;
Termos Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Periodo; Sinais de
Pontuacao; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de
Colocacio; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras
de Linguagem; Vicios de linguagem; Sentido préprio e figurado das palavras. Redacdo: Tipos de Composicao:
Descricao, Narracao, Dissertacao; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretagiao de Textos; As qualidades e defeitos
de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Lingua Portuguesa).

PEB II — ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA: Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos
(naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacoes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e
principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacdes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas
representacoes graficas e aplicacOes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressoes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacoes
na informética; fundamentos de matematica financeira. 3. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica;
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analise combinatoéria e probabilidade; analise e interpretacao de informacoes expressas em graficos e tabelas;
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matemaética)

PSICOPEDAGOGO: 1) Psicologia e educacido; Avaliaciao Psicoeducacional. 2) Psicologia do desenvolvimento;
Teorias do desenvolvimento: O sociocognitivismo; a psicanalise; o comportamentalismo. 3) Psicologia e
aprendizagem. 4) O Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 5) Politica Nacional de Educacio Especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. 6) Transtornos mentais prevalentes. 7) Psicologia e Autismo. 8)
Psicopedagogia e TDAH. 9) As Dificuldades de Aprendizagem (TDAH, Dislexia, Transtornos de linguagem,
Transtornos de Aprendizagem).10) Aspectos neurologicos dos problemas de aprendizagem.

DIRETOR: Projeto Politico-Pedagogico: planejamento, construcdo e implementacdo de agbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Planejamento escolar. A unidade educacional como
espaco de formacao continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acao docente. A
diversidade como principio para a formacao de valores democraticos; Integracao escola, familia e comunidade.
Gestao Democratica e Gestao Escolar: a escola como instituicao social, sua dindmica interna e suas relagoes com
o conjunto da sociedade. Gestao de projetos: planejamento, selecio e organizacdo. O trabalho da avaliacao:
concepcdo e abrangéncia. Avaliacdo do trabalho realizado pela escola. Avaliacdo e acompanhamento do
rendimento escolar. A linguagem como articuladora do trabalho pedagogico na educacdo basica. Educacio
inclusiva A dimensao social e politica do papel do professor e do gestor educacional. A dindmica escolar, nos seus
mais diferentes aspectos: gestdo participativa, gestao de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre
pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educacao. Mediagio e gestdao de
conflitos entre adultos e criancas. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e
aprender. Autonomia da escola. Compromisso politico. As politicas educacionais municipais e nacionais.

CONTEUDO PARA O EMPREGO DE:
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio Textual; Fonética: adequacdes ortogréficas, acentuacio grifica, crase;
Morfologia: elementos morfologicos: radical, tema, vogal temética, vogal ou consoante de ligacdo, afixo e
desinéncia (nominal ou verbal); Processos de formacao de palavras: derivacdo e composicao. Sintaxe: analise
sintatica da oragao, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao; Semantica:
significacao das palavras, denotacio e conotacao; Estilistica: figuras de construcio, de pensamento e de palavras;
Pontuacdo; Elementos da comunicagio; Func¢oes da linguagem; Paralelismo nas construgoes; Coesao e coeréncia
textual; Verbos; Informac6es Implicitas: pressupostos e subentendidos; Novas regras da ortografia.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Adic?o, subtracio, multiplicacio, divisdo, potenciacio e radiciacio.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Média aritmética simples e ponderada.
Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade. Nimeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas
periédicas. Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Porcentagem, juros simples e compostos. Moeda,
cambio, titulos e valores. Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais
de tempo. Teoria dos nimeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracao, divisibilidade.
Conjuntos; Sistema de Numeragio Decimal; Sistema Romano de Numeracao; Adicdo, Subtragio, Multiplicagio e
Divisdo de Ntimeros Naturais; Nimeros Racionais; Operacoes com Fracoes (Adicao Subtracdo, multiplicacao e
divisao); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetério, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e
Tempo.

ATUALIDADE: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, sociedade, relacées internacionais, educacao, satde, seguranca, artes e
literatura e suas vinculacoes historicas. 2. Atualidades e contextos histéricos, geograficos, sociais, politicos,
economicos e culturais referentes ao municipio. 3. Questoes relacionadas a fatos sociais e culturais, nacionais e
internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. 4. As grandes quest6es nacionais: desigualdade social,
educacio e saude, a questdao ambiental. 5. Acontecimentos de interesse nacional e internacional, amplamente
divulgados pela midia nos dltimos dois anos.;

LEGISLACAQ: BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias, LEIN® 14.811, DE 12 DE JANEIRO DE 2024, BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais
para a educacdo infantil /. Secretaria de Educacao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 20 36 p.
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ANEXO III

REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

| D1 TR , portador(a) do documento de identidade
NOiieeieeeeen. , INsCricdo NO......ccceevueenee , concorrente ao emprego publico de ......cccccveveieecieiennnne , do Processo
Seletivo Nn°® 01/2024, residente MNaA ..ccccceccereveirieieiieeereeee e eceeeereeeesaeesaeas n% e, Bairro
.................................. , municipio de......cccecceeevveeevverecveeeneees, UF...o...;, venho REQUERER, na condicdo de

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO, EMITIDO
ESPECIFICAMENTE PARA O PROCESSO SELETIVO 01/2024, com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cobdigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passivel de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

(  )NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo).
( ) NECESSITA DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo).

Buritizal, de de 2024.

Assinatura do Candidato

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO, EMITIDO ESPECIFICAMENTE PARA O
PROCESSO SELETIVO 01/2024, com CID, junto a este requerimento.
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|| ANEXO IV ||

DECLARACAO DE CANDIDATA LACTANTE

Bl ottt ettt ettt ettt a e b e sae e ae e e e ae s , portadora do documento de identidade
NOiiiierierieneenes , concorrente 0 emprego de ......cccceeceeeveerceereennen do Processo Seletivo n°® 01/2024, residente
DN@uurereeeernreeeirreeeenrereensrnreeenenne , N° ... , Bairro ....ccccceeeueeenne , MUNIcipio de...ccoeveeeeencerienieneenaenn, , UF....... ,

DECLARO para fins do exercicio do direito a amamentacio durante a realizagao das provas, que me encontro na
condicgao de candidata lactante, possuindo o meu respectivo filho a idade limite de 6 (seis) meses de idade.

Assumo neste ato o compromisso de, no dia da aplicacdo da prova objetiva, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario, cuja qual tera acesso ao local das

provas até o horario estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianca em sala reservada para essa
finalidade.

Manifesto, ainda, ciéncia de que o direito de proceder &8 amamentacao podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodos estes que serao acompanhados por fiscal especialmente
designado.

Atesto que as presentes informacoes sao veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de ordem criminal,
civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Buritizal, de de 2024.

Assinatura do Candidato

E obrigatoria a apresentacio da certidiao de nascimento do(s) filho(s) amamentado(s), a fim de
comprovar a idade maxima de 06 (seis) meses, considerando-se, para tanto, a data da realizacio
da prova objetiva.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL

|| ANEXO V — DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ||

Bl ettt ettt ettt sa e b e b e s aa e ae s , portadora do documento de identidade
NOiivierienrenieenes , concorrente 0 emprego de ......ccccceceeeveerveereennens do Processo Seletivo n°® 01/2024, residente
D@uurrreeeerereeeirrereeenereenssnreeennene , N° ... , Bairro ....ccccceeeveeenne , MUNIcipio de...cceeveeeeeverienieneennean, , UF....... ,
devidamente inscrito no NIT — Numero de Identificacdo Social sob n° , DECLARO para os

devidos fins de isenc¢do dos valores relativo a taxa de inscricdo no presente Processo Seletivo, que nao possuo
condigoes de arcar com os respectivos custos sem prejuizo proprio ou de minha familia , sendo, portanto,

hipossuficiente na acepgao juridica do termo.

A hipossuficiéncia decorre do meu enquadramento na situagido de candidato pertencente a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita é
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, considerando-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, nao se incluindo no calculo aqueles percebidos por Programas Sociais do Governo

Federal.

Atesto que as presentes informac6es sao veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de ordem criminal,

civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Buritizal, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL

|| ANEXO VI - CRONOGRAMA ||

Este cronograma se trata de mera previsao de datas, podendo sofrer alteracoes sem aviso prévio, ficando a critério
da Prefeitura Municipal de Buritizal e da comissdo ajusti-lo se necessario, em funcdo de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicacdo do edital completo 26/11/2024
Periodo de impugnacao do edital completo 27 e28/11/2024

Periodo de inscricoes

27/11 a 23/12/2024

Periodo para solicitacao de isen¢ao da taxa de inscricao (area restrita
do candidato)

27/11 a 30/11/2024

Disponibiliza¢do do deferimento ou indeferimento da solicitacao de

isencao da taxa de inscricao (4rea restrita do candidato) 07/12/2024
Periodo de interposicao de recursos do indeferimento da solicitacao

de isencao da taxa de inscricao (4rea restrita do candidato) 08 e 09/12/2024
Divulgacdo do julgamento dos recursos referente a solicitacao de 16/12/2024
isencao da taxa de inscricao (area restrita do candidato)

Vencimento do boleto (tiltimo dia para pagamento) 24/12/2024
Publicacao das inscri¢oes deferidas/indeferidas 28/12/2024
Periodo de interposi¢io de recursos das inscri¢oes indeferidas 29e30/12/2024
Divulgacao do julgamento dos recursos das inscricoes indeferidas e

homologacdo das inscri¢oes; convocacdo e confirmacio do local e 02/01/2025
horério das provas objetivas

Data da realizacao das provas objetivas 05/01/2025
Divulgacao dos cadernos de questoes e gabaritos extraoficiais (area do

candidato) 06/01/2025
Divulgacao do gabarito oficial e classificagdo proviséria 11/01/2025

Periodo de interposicao de recursos referentes aos gabaritos oficiais,
aos cadernos de questoes, titulos e da classificacio provisoria

12 e 13/01/2025

Divulgacao do julgamento dos recursos referentes aos gabaritos
oficiais, aos cadernos de questdes, tiulos e da classificacao provisoria;

e divulgacao da classificacdo definitiva e homologacao final do 25/01/2025
processo seletivo
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