o EDITAL N° 01/2024
InoversaSul @ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNDACAO INOVERSASUL

Abre inscricbes e define normas para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratacéo por
tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos quadros
da Fundacéo InoversaSul.

A FUNDACAO INOVERSASUL, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as
normas relativas a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a
selecionar candidatos para contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme art. 37, inciso 1X da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1.988 e da Lei Complementar Municipal 395/2024 e
posteriores alteracoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa o preenchimento
de vagas no quadro de pessoal da Fundacdo InoversaSul, observado o interesse da
Administracdo e o prazo de validade deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da Universidade
do Extremo Sul Catarinense, mantida pela Fundagdo Educacional de Criciima, doravante
denominada FUCRI/UNESC e Banca Examinadora.

1.3 A validade do Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano a contar da data e
homologacgéo do certame, podendo ser prorrogada por igual periodo, conforme interesse da
administragao publica.

1.4 Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, devera assinar termo de desisténcia
da vaga, requisitando o seu remanejamento para o final da fila de classificados.

1.5 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislacdo vigente.

1.6 Os resultados, apés publicacdo em Diario Oficial, serdo divulgados no seguinte endereco
eletronico: https://unesc.selecao.net.br/.

1.7 O cronograma do Processo Seletivo Simplificado esta no ANEXO IV do presente edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O classificado podera ser chamado durante a vigéncia do presente Processo Seletivo
Simplificado para ocupac¢éo dos cargos, conforme ordem de classificacéo.

2.2 Os cargos, requisitos, carga horaria, vagas e vencimentos estdo descritos no ANEXO I
do presente edital.

2.3 As atribuicBes dos cargos estdo relacionadas no ANEXO Il do presente edital.

2.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada prevista, conforme a necessidade,
considerando as peculiaridades que o cargo exige.

2.5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DO CARGO
2.5.1 Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

2.5.2 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.5.3 Estar quite com as obriga¢cdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.5.4 Estar quite com as obriga¢6es eleitorais.
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2.5.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.2 deste edital.
2.5.6 Ter idade minima de 18 anos, completos na data da admissao.

2.5.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo. Cumprir as
determinacgfes deste edital.

2.6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD):

2.6.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no Processo
Seletivo Simplificado, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.6.2 Para atender ao percentual estabelecido no 81°, do art. 1°, do Decreto n.° 9.508/2018,
de 5% (cinco por cento) de reserva de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o
candidato que realizar a inscri¢do neste formato sera incluido na listagem classificatoria geral,
de ampla concorréncia e em listagem classificatéria especifica, para vagas reservadas.
2.6.2.1 A 5% (quinta) vaga para cada um dos cargos sera destinada a primeira pessoa
classificada na listagem especifica, se esta ainda ndo foi contemplada com as vagas da
listagem classificatéria geral. Apds, seguird a listagem classificatéria geral, sempre
observando o percentual de 5% (cinco por cento) para uma nova vaga reservada para pessoa
com deficiéncia, conforme o entendimento do Supremo Tribunal Federal e do Conselho
Nacional de Justica em que, a ordem de nomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncia,
deve seguir, a seguinte sequéncia no caso de reserva de 5% das vagas aos deficientes em
gue deverdo ser nomeados nas seguintes vagas: 52 vaga, 21 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim
sucessivamente.

2.6.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei Estadual n.° 17.292/2017, Lei Federal n. 13.146/2015 e na Lei
Federal n.° 14.126/2021, que inclui pessoas com visdo monocular.

2.6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrig&o, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, nos termos do item 2.6.4.1, o laudo
médico que devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de encerramento das
inscricdes do Processo Seletivo Simplificado, contendo o nimero de inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.6.4.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, em um Unico arquivo em
formato .pdf, até as 16h (dezesseis horas) do ultimo dia de inscrigfes, via upload pelo
endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ em area especifica do candidato, cépia
simples do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.6.4 deste edital. Apds esse
periodo, ndo é mais permitido o envio do documento, bem como ndo serdo aceitos
documentos enviados por nenhum outro meio.

2.6.4.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo
gue cabe ao candidato a conferéncia do envio do seu documento em sua area do candidato.
A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.6.4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgéao original constante da
alinea “b” do subitem 2.6.4 deste edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato
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devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da
veracidade das informacdes.

2.6.4.4 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
sera devolvido, assim como nédo serao fornecidas cépias dessa documentacéao.

2.6.4.5 O candidato podera verificar a partir do dia 03 de janeiro de 2025, por meio de link
especifico  disponivel na sua area do candidato no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, a resposta de sua solicitacdo para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.6.4.6 Ainobservancia do disposto no subitem 2.6.4 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento as
condicbes especiais necessarias quando das solicitacdes de atendimento especializado.
2.6.4.7 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo Simplificado.

2.6.4.8 O candidato que se declarar deficiente devera comprovar sua deficiéncia no periodo
de apresentacdo dos documentos para admisséo, e nao o fazendo, ou ndo sendo aceita sua
documentacdo comprobatoria, serd considerado desclassificado da vaga de deficientes e
concorrera apenas a vaga de ampla concorréncia.

2.6.4.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia, a remanescente sera ocupada pelos demais candidatos habilitados, observada a
ordem de classificacao.

2.7 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

2.7.1 O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a
realizacdo da prova devera anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informacdes
necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico que comprove a necessidade
do atendimento especial, em um Gnico arquivo em formato .pdf, no link
https://unesc.selecao.net.br/, entre os dias 04 de dezembro de 2024 a 02 de janeiro de 2025,
a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.

2.7.2 Para condi¢des de acessibilidade, o candidato devera informar no ato da inscricao as
informagBes necessarias para o0 atendimento, e se necessario anexar atestado médico que
comprove a necessidade do atendimento observando-se, quanto ao atestado, o disposto no
item 2.6.4, “b” deste edital, sob pena de indeferimento.

2.7.3 O atendimento as condicbes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.7.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no
item 2.7.1 deste capitulo.

2.7.5 A crianca devera chegar acompanhada da candidata e de um adulto responsavel pela
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

2.7.6 Celular e demais aparelhos eletrdnicos do adulto responsavel pela guarda da crianca
deverao permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela FUCRI/UNESC,
durante todo o periodo de aplicagéo.
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2.7.7 Nao sera disponibilizado, pela FUCRI/UNESC, pessoa que fique responséavel pela
guarda da crianca, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo
da prova.

2.7.8 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de um fiscal.

2.7.9 Na sala reservada para amamentacgéao ficardo somente a lactante, a crianga e um fiscal,
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

2.7.10 Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

2.7.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacédo da
prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacao de
tempo adicional para realiza¢éo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, enviar cépia simples do laudo
médico que devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de encerramento das
inscrigbes do Processo Seletivo Simplificado. O laudo deve conter a assinatura do médico com
carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e
parecer que justifigue a necessidade de tempo adicional.

2.7.12 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacéo
da prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opcao correspondente & utilizagdo de nome
social durante realizacdo da prova, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado;

b) enviar, via uploadem um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do CPF e do documento
de identidade (frente e verso).

2.7.13 As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo
com o0 nome e 0 género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscrigdo com o uso
do nome social.

2.7.14 O candidato que for amparado pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar a prova objetiva armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a opgao correspondente a necessidade de
portar arma durante realizac&o da prova;

b) enviar, via upload em um Gnico arquivo em formato .pdf, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.
2.7.15 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas
alteracBes, ndo poderdo portar armas no ambiente de prova.

2.7.16 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizagdo da prova, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢ao correspondente ao campo OUTROS
e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrbnico de
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inscricdo, 0Ss recursos especiais necessarios para a realizacéo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do respectivo laudo
médico que justifique o uso do objetivo, dispositivo ou prétese solicitado.

2.7.17 O candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada devera, conforme o
prazo descrito no subitem 2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cao, a opc¢ao correspondente a solicitagcdo de prova
ampliada;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, aimagem de laudo médico, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de encerramentos das inscricdes do Processo
Seletivo Simplificado. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que
justifique a necessidade de prova ampliada.

2.7.18 O candidato que requerer prova ampliada recebera todo material de prova (caderno de
guestdes e cartdo de respostas) ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

2.7.19 O candidato que necessitar utilizar, durante a realizacdo da prova, medicamentos,
devera solicitar, conforme o prazo descrito no subitem 2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente ao campo OUTROS
e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizagéo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem da receita médica que
justifique o uso do medicamento.

2.7.20 O candidato podera verificar a partir de 03 de janeiro de 2025, por meio de link
especifico disponivel na sua area do candidato no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua
solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova.

2.7.21 No caso de indeferimento da solicitagdo, devido & auséncia do documento
comprobat6rio, ndo sera permitido o reenvio de documento, cabendo apenas o prazo recursal
para reanalise da documentacao ja enviada, conforme os termos do Edital.

2.7.22 Cabe ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente anexado
em area especifica. A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por documentos corrompidos ou
gualquer falha no momento do envio.

2.7.23 As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se o Municipio de Fundacéao InoversaSul e a FUCRI/UNESC o direito
de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que n&do preencher esse documento oficial
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.8 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

2.8.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 (dez) horas do dia 04 de
dezembro de 2024 e 16 (dezesseis) horas do dia 02 de janeiro de 2025 (horario oficial de
Brasilia/DF).

2.8.2 As inscri¢cdes séo gratuitas e o deferimento da inscri¢do dar-se-a mediante o correto
preenchimento do formulario de inscricdo online no endereco eletrbnico
https://unesc.selecao.net.br/.

Y

unesc



o EDITAL N° 01/2024
InoversaSul @ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNDACAO INOVERSASUL

2.8.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de
inscricao.

2.8.4 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscri¢cdo
serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hip6tese alguma.

2.8.5 A FUCRI/UNESC nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida por falhas de
comunicacgdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a transferéncia dos dados.

2.8.6 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard o cancelamento da inscricdo do
candidato e a anulacdo de todos o0s atos que tenha praticado. Sera cancelada a inscricéo e
serdo anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaracfes falsas, inexatas
ou que nao satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.7 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada
via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

2.8.8 Cada candidato poderé realizar somente uma inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado de que se trata este edital.

2.8.9 Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da
posse, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

3.1 A prova objetiva sera aplicada na data de 12 de janeiro de 2025, das 09h as 12h, na
cidade de Tubarédo, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de
inscritos exceda a capacidade de alocagédo da Fundac&o.

3.1.2 A alocacgao dos candidatos no local designado para a prova objetiva sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes,
a fim de resguardar a seguranca do Processo Seletivo Simplificado. A distribuicdo se dara
de acordo com a viabilidade e adequacdo do local, ndo necessariamente havendo a
alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades em local de
provas especifico, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.1.3 A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de prova em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizac&o das provas.
3.1.4 As relactes de homologacao das inscri¢cdes deferidas, bem como o local de realizacao
da prova, serao disponibilizadas via endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, sendo
gue o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico para verificar tais
informacoes.

3.1.5 E responsabilidade do candidato confirmar a homologagdo da sua inscri¢do e o local
e horario de realizacéo da prova a partir do dia 08 de janeiro de 2025, no seguinte endereco
eletrénico: https://unesc.selecao.net.br/.

3.1.6 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pela FUCRI/UNESC.

4 DA PROVA

4.1 DAS REGRAS GERAIS DE REALIZACAO DA PROVA
4.1.2Para os cargos de Nivel Superior o Processo Seletivo Simplificado consistird na
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realizacdo de duas etapas: (a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério; e (b)
prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio.

4.1.3 Para o cargo de Nivel Médio o Processo Seletivo Simplificado consistird em uma etapa:
(a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

4.1.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando
material de prova (caderno de questdes e/ou cartdo de respostas).

4.1.5 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo
somente podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

4.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de
gquestbes e o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado, com caneta
esferogréfica de material transparente, com tinta azul ou preta.

4.1.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o
material de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

4.1.8 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagéo da
prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

4.1.9Nao serdo permitidas, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre 0s
candidatos.

4.1.10 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
realizacdo da prova, for surpreendido com:

a) aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuras, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e (ou) borracha;

€) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que ndo seja fabricado com
material transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante;

e) gualquer maquina calculadora ou similares e réguas de célculo.

4.1.11 Nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 5.1.10 deste edital.

4.1.12 Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é
recomendado que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo da prova.
Contudo, nos casos previstos na Lei Federal n. 10.826/2003 estando o candidato autorizado,
a partir do requerimento previsto no item 2.7.1 deste Edital, podera portar arma de fogo
durante a prova. Para tanto, o candidato devera apresentar-se na sala de coordenac¢éo do
Processo Seletivo Simplificado, no dia da aplicacdo da prova, antes do ingresso na sala de
prova, para preenchimento do termo de acautelamento de arma de fogo para desmuniciar e
lacrar da arma, a qual serd devidamente identificada. A arma de fogo dos candidatos
amparados pela lei citada neste item ficar4 de posse do candidato durante a aplicagéo da
prova.

4.1.13 Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado, antes de entrar na
sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletrénico relacionado nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1.9 deste edital.

4.1.14 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular,
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assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado
e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacao da prova.

4.1.15 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
devera ser mantida embaixo da cadeira até o término da sua prova. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

4.1.16 A FUCRI/UNESC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

4.1.17 A FUCRI/UNESC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos a eles
causados.

4.1.18 Nao serdao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado oficial.

4.1.19 Para realizagdo da prova o candidato recebera o caderno de questdes e o cartéo
de respostas personalizado.

4.1.20 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo
de respostas de acordo com as instru¢cdes nele constantes, ndo podendo ser substituido,
em caso de marcacgao errada ou rasura.

4.1.21 No cartdo de respostas ndo serdo computadas as questbes em branco, as
guestbes com duas ou mais alternativas assinaladas, as questfes rasuradas e aquelas cujo
preenchimento néo seguiu o padréo solicitado.

4.1.22 O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes
incorretas no cartdo de respostas personalizado.

4.1.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova,
a FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.
4.1.24 Nos dias de realizacdo da prova nado serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da prova ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetido da prova ou aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

4.1.25 A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartbes de respostas
personalizados e cadernos de questdes da prova em vias originais por um periodo de 120
(cento e vinte) dias a contar da divulgacéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado.
Apoés este periodo, o material sera destruido.

4.2 DO ACESSO A SALA DE PROVA

4.2.2 0 acesso do candidato a sala de prova serd por meio da apresentacdo de documento
de identidade valido. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

4.2.3Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no
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ingresso nos locais de provas, como também durante a realizacdo da prova, e em razdo da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacgédo pelo
candidato de documento no formato digital. Para fins de identificacdo civil, o
candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original, ho formato fisico.
4.2.4 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

4.2.5 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

4.2.6 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma
visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem
assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

4.2.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a
equipe de aplicacdo documento impresso (original ou cépia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagéo
da prova, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, que compreende coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento impresso de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéao.

4.2.8 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.2.9 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

4.2.10 O candidato devera chegar ao local de realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario estabelecido para o inicio da realizagéo
da prova. Os portdes dos blocos de acesso a sala de prova ou portdes de acesso a
escola serdo fechados rigorosamente 15 minutos antes do horério estabelecido para
o inicio da realizag&o da prova.

4.2.11 Nao sera admitido no local de realizagdo da prova o candidato que se apresentar
apos o horario determinado em edital ou no comunicado oficial.

4.2.12 Nao havera segunda chamada ou reaplicacdo da prova objetiva, independente do
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.2.13 Somente sera permitido recipiente/garrafa, para bebida, transparente e sem rétulo,
bem como alimentos em embalagem/pote transparente, ou ainda alimentos com
embalagens lacradas, desde que sejam faceis de manusear e que ndo perturbem os demais
candidatos.

4.3 DA SAIDA DA SALA

4.3.1 Os candidatos apenas poderao se retirar do local de prova apos decorrida 01 (uma)
hora do inicio. O candidato podera deixar o local de provas levando apenas a grade de
rascunho para gabarito fornecida pela equipe de aplicacéo.

4.3.2 Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacdo, sob pena de
eliminagao.

4.4DA PROVA OBJETIVA

Y

unesc



——— EDITAL N° 01/2024
InoversaSu| @ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNDACAO INOVERSASUL

441 CONSIDERACOES INICIAIS

4.4.1.1 A prova objetiva sera realizada no dia 12 de janeiro de 2025, e ter4 duracéo de
03 (trés) horas.

4.4.1.2 A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério.

4.4.1.3 A prova objetiva ser4 composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha para os
cargos, subdivididas em 04 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, e dessas
alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

4.4.1.4 As provas abordardo os contetdos programaticos especificados no ANEXO | deste
Edital.

4.4.1.5 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes do cartdo
de respostas, seguira o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo:

NIVEL MEDIO
PONTO
AREA DE CONHECIMENTO QUANT[DADE DE POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Especificos do 20 0.35 7.00
Cargo
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Matematica 10 0,15 1,50
TOTAL DE QUESTC)ES POR PROVA 30 10,00
NIVEL SUPERIOR
PONTO
AREA DE CONHECIMENTO QUANTINDADE DE POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Especificos do 20 0,30 6.00
Cargo
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Matematica 10 0,10 1,00
Legislacdo Educacional (APENAS 10 0,20 2,00
PARA CARGOS DE PROFESSOR)
TOTAL DE QUESTOES POR PROVA 50 10,00
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4.4.1.6 Sera atribuida nota 0,0 (zero) a questédo da prova objetiva:

a) assinalada no cartéo de respostas que nao corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;

b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel,

¢) que contenha mais de uma opc¢ao assinalada no cartédo de respostas;

d) que néo estiver assinalada no cartdo de resposta;

e) cuja resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes do cartdo de respostas, ou
seja, preenchidas com caneta nao esferografica ou com caneta esferogréafica de cor diferente
de tinta azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no
cartdo de respostas.

4.4.1.7 As questdes da prova objetiva e o seu gabarito estardo a disposicdo dos
interessados no dia 12 de janeiro de 2025, ap6s o encerramento do Processo Seletivo
Simplificado, no site https://unesc.selecao.net.br/.

4.4.1.8 Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota minima

de 4,00 (quatro) pontos, sendo que nao pode zerar nas questdes especificas do cargo.

4.5 DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.5.1 As respostas deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas, de forma legivel,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacao da
prova. O cartdo de respostas sera o Unico documento valido para a correcao da prova.
4.5.2 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como
marcacdo rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

4.5.3 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer
modo danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

4.5.4 O candidato é responséavel pela conferéncia do seu cargo de inscricdo do Caderno de
Questdes, bem como deve preencher seu nome completo e sua assinatura. No Cartédo de
Respostas o candidato deve ainda, conferir os seus dados pessoais, em especial seu nome,
namero de inscricdo, data de nascimento, numero de seu documento de identidade e se o
cargo corresponde com a sua respectiva inscricao.

4.5.5Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo todos os documentos que lhe foram fornecidos para realizagédo da prova,
incluindo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (o cartdo de
respostas) e o caderno de questfes. O candidato que descumprir a regra de entrega desses
documentos sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.5.6 Durante a aplicagdo da prova, ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais,
impressos, anotacdes ou qualquer outro documento.

4.6 DA PROVA DE TITULOS

4.6.1 CONSIDERA(;OES INICIAIS

4.6.1.1 A prova de titulos seré de carater unicamente classificatorio.

4.6.2 Todos os candidatos, do CARGO DE PROFESSOR, interessados terdo das
10h00min do dia 04 de dezembro de 2024 as 16h00min do dia 02 de janeiro de 2025,
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sob pena de precluséo, para apresentar seus titulos.

4.6.3 Sera permitido o envio de apenas um titulo em arquivo Unico em formato .pdf em local
especifico para este fim na area do candidato do endereco eletrbnico
https://unesc.selecao.net.br/, no periodo especificado no item 4.6.2, em formato legivel.
4.6.4 Cabe ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente anexado
em area especifica. A FUCRI/UNESC nao se responsabiliza por documentos corrompidos
ou qualquer falha no momento do envio.

4.6.4.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via
requerimento administrativo.

4.6.5 Para fins de pontuacdo na prova objetiva de titulos, serdo considerados para fins de
pontuacédo os certificados de cursos de pds-graduacéo lato sensu e diplomas de cursos de
pés-graduacao stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado) relacionados ao cargo de inscri¢éao,
conforme pontuacao abaixo:

REQUISITO DO TIiTULO PONTUAQAO MAXIMA POR
TITULO

Diploma de curso de Pés-Graduacao stricto | 1,00 (um)
sensu, em nivel de Doutorado, relacionado ao
cargo de inscri¢ao

Diploma de curso de Pdés-Graduacao stricto | 0,50 (meio)
sensu, em nivel de Mestrado, relacionado ao
cargo de inscrigéo.

Certificado de P6s-Graduacao lato sensu, em | 0,25 (vinte e cinco décimos)
nivel de Especializacdo, com carga horéaria
minima de 360 horas, relacionado ao cargo de
inscricao

4.6.6 A nota na prova de titulos sera a pontuacao obtida com a analise do documento
apresentado.

4.6.6.1A pontuacdo méaxima admitida serd de 1,00 (um) ponto, ndo sendo cumulativa,
mesmo que o candidato apresente mais de um titulo, sendo pontuado somente um titulo de
maior valor, observados os critérios do item 4.6.4. O valor ser4 somado a nota da prova
objetiva para o célculo da nota final do candidato.

4.6.6.2 Recebera nota zero o candidato que n&o enviar aimagem legivel dos titulos na forma,
no prazo e no horario estipulados neste edital.

4.6.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original constante no
item anterior deste Edital, pois podera ser solicitada, a qualquer tempo, para conferéncia.
4.6.8 Serado aceitos somente 0s titulos finalizados e emitidos até a data do encerramento do
periodo de envio dos titulos.

4.6.8.1 Nao serdo aceitas declaracbes como prova da existéncia do titulo, em hipétese
alguma.

4.6.9 N&o serdo aceitos os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados
no presente Edital, os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo
inteiro teor ndo seja facilmente legivel, e os que ndo atenderem, na integra, as condi¢cfes
impostas pelo Edital.
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4.6.10 Os certificados e diplomas de concluséo de cursos de pos-graduacao deverdo ser
expedidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5 DO CALCULO DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO
5.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico do cartao de
respostas.

5.2 As notas da classificacao final, para os cargos de nivel médio seguira a formula abaixo:
PF=NPO

Sendo:

PF = Pontuagéo Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

As notas da classificagéo final, para os cargos de nivel superior seguira a formula abaixo:
PF =NPO + NPT

Sendo:

PF = Pontuacao Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

5.3 A publicacdo da classificacdo final obedecera a ordem decrescente das notas e tera

somente os candidatos classificados. Os demais candidatos poderdo acessar a sua

pontuacao pela Area do Candidato do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/.

5.4 No caso de anulagcdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para

todos os candidatos que prestaram a respectiva prova.

5.5 0 gabarito preliminar podera ser modificado por decisdo tomada a partir de recurso

contra uma ou mais respostas as questdes. Nesse caso, as provas serao corrigidas a partir

de novo gabarito, agora definitivo.

5.6 Em caso de empate na média aritmética ponderada, tera preferéncia o candidato que,

na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais;

d) Tiver a maior idade;

e) tiver exercido a fung&o de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).
5.7 Apurada a classificacao dos candidatos, o resultado ser& publicado em duas listas:

a primeira com a pontuacao e classificacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia,
inclusive com os candidatos com deficiéncia; a segunda, somente com a pontuagdo e
classificagdo dos candidatos com deficiéncia. Os demais candidatos podem acompanhar a
sua nota por meio da sua area do candidato.

6. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

6.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de condi¢cbes especiais, da inscricdo de candidatos
PcD e inscrigbes de candidatos de ampla concorréncia;

b) ao gabarito preliminar;
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¢) ao resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos;

6.2 Os pedidos de recurso relativos as disposi¢cdes do item 6.1 deverdo ser interpostos

pelo candidato exclusivamente mediante preenchimento e envio eletrdnico de formulario

especifico em sua éarea do candidato na aba “recursos”, disponibilizado no site

https://unesc.selecao.net.br/, nos seguintes prazos:

a) relativos aos indeferimentos dos requerimentos de condicbes especiais para realizacdo

da prova, da inscricdo de candidato PcD e inscricdes de candidatos de ampla concorréncia

serd possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 04 de janeiro de 2025 até as 23

(vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia

06 de janeiro de 2025;

b) em relacdo ao gabarito preliminar, serd possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do

dia 13 de janeiro de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59

(cinquenta e nove) segundos do dia 14 de janeiro de 2025;

c) referente ao resultado preliminar Prova Objetiva e Prova de Titulos sera possivel interpor

recurso das 08 (oito) horas do dia 22 de janeiro de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas, 59

(cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do mesmo dia.

6.3 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda via
correio eletrdnico.

6.4 Caso 0 recurso seja contra o0 teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser

preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

6.5 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do

Processo Seletivo Simplificado, sé sera analisado o Gltimo transmitido.

6.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao

correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de

terem recorrido.

6.7 N&o serdo admitidos, em nenhuma hipotese, interposi¢cées de recurso que estejam em

desacordo com o estabelecido no item 6.1.

6.8 Os recursos intempestivos ou sem fundamentagéo ndo serdo analisados.

6.9 Os pedidos de recurso interpostos fora dos respectivos prazos nédo serdo conhecidos,

sendo observada, para cOmputo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.

6.10 A resposta aos recursos sera publicada no endereco eletrénico

https://unesc.selecao.net.br/. A resposta individual a cada requerimento sera acessivel na

aba “Recursos”. Nao serao encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

6.11 Apds a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Banca

Examinadora em virtude de erro material, podera haver alteracdo da pontuacao e/ou

classificacéo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a

desclassificacao do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.12 A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora (FUCRI/UNESC) é

irrecorrivel na esfera administrativa.

6.13 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso

contra gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

6.14 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora (FUCRI/UNESC) serdo

liminarmente indeferidos

7. DA CONTRATACAO

7.1 O candidato serd contratado para o emprego, por ato da Presidéncia da Fundacgéo
InoversaSul, obedecendo-se a ordem de classificacéo final e demais requisitos deste edital
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e da legislacéo vigente.

7.2 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado gera mera expectativa
de direito, competindo a Fundacdo InoversaSul, dentro do seu poder discricionério e
atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos, contratar os profissionais
aprovados neste certame, de acordo com a sua necessidade, respeitando-se rigorosamente
a ordem de classificagéao.

7.3 O candidato aprovado sera convocado por ordem classificatoria decrescente de

pontuacdo, em conformidade com o disposto no presente edital, para ocupa¢do de vaga
conforme a necessidade exclusiva da Fundacéo InoversaSul.

7.4 O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel naquele
momento serd desclassificado, sendo convocado o proximo na lista de classificagao.
7.50s atos relacionados ao chamamento e contratacdo do candidato classificado, sera
regulado por edital de convocacao publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM/SC, sera
feita uma Unica tentativa de convocacdo por edital, podendo ser, ainda, de maneira
complementar, contatado o candidato classificado notificando via e-mail.

7.6 Tornar-se-a sem efeito o ato de contratacdo caso o candidato deixe de comparecer no
prazo fixado, sendo dado sequéncia a ordem de classificagéao.

8. DA SEGURANCA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Para garantir a lisura e a seguranca na realizacédo da prova objetiva, podera ser utilizado
detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de provas, e identificacdo
datiloscopica de candidatos por autoridade competente que, se necessario, fara vistoria
rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

8.2 Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Processo

Seletivo Simplificado, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apols ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacéo e

acompanhamento da fiscalizacao;

b) ndo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do

candidato a sala de prova apoés ter-se retirado dela, sem autorizagdo, ainda que por

guestbes de saude.

c) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico

ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera

anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, em decorréncia da

anulacao de sua prova, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova,

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo da prova,
com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

c) fizer anotacdo de informac@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

d) néo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes ou o cartdo de

respostas;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagéo ou
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a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

j) nao permitir a coleta de sua assinatura;

k) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

[) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

m)for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial,

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) nao permitir a coleta de dados biométricos, quando houver.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigbes, excetuados 0s casos

especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a
realizagdo das provas.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado publicados no
endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ ou no Diario Oficial do Municipio de
Tubardo/SC.

9.3 As informagfes a respeito de notas e classificacdes poderéo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos
editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

9.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado no Setor de Concursos da Unesc, localizada na Av. Universitaria, n.° 1105,
bairro Universitario em Cricidma/SC, por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet,
no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, e por meio do correio eletrénico
contatoconcursos@unesc.net.

9.5 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

9.6 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo
deste edital serdo objeto de avaliagédo, ainda que ndo contempladas no Anexo | deste edital.
9.7 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem

como as alteragBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serédo objeto
de avaliacdo, salvo se listadas no Anexo | deste edital.

9.8 A publicacao do resultado final preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos sera
feita no dia 21 de janeiro de 2025, contendo a pontuagéo de todos os candidatos aprovados,
de acordo com a ordem classificatéria. O resultado sera publicado em duas listas: a primeira
com a pontuacao e classificacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive
com os candidatos com deficiéncia; a segunda, somente com a pontuacéo e classificacéo
dos candidatos com deficiéncia.

9.9 A divulgagdo do resultado definitivo e a homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, pela Fundacao InoversaSul, ocorrera na data prevista de 24
de janeiro 2025.

9.10 A Fundacdo InoversaSul e a FUCRI/UNESC ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, a alimentacdo e ao alojamento dos candidatos,
guando da realizac&o da prova.

9.11 A responsabilidade operacional do Processo Seletivo Simplificado de que trata o

Y

unesc



Cismn & & s EDITAL N° 01/2024
InoversaSul @ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNDACAO INOVERSASUL

presente Edital cabe a FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com a Fundacdo

InoversaSul.
9.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo

Simplificado.
Fundacéo InoversaSul, 04 de dezembro de 2024.

Valter Alves Schmitz Neto
Presidente da Fundacéo InoversaSul
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS):

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens&o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicio e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego
das classes de palavras. 5.2 Rela¢gbes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relacdes de subordinagéo entre oragdes e entre termos da oracéo. 5.4 Emprego
dos sinais de pontuacéo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢cdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais, inteiros e racionais, Raz&o e proporcao,
Divisdo proporcional, Regra de trés, Juros simples e compostos, Porcentagem, Pesos e
medidas, Sistema métrico decimal, Perimetro, area e volume de figuras geométricas,
Estatistica, Contagem, Probabilidade, Opera¢des com conjuntos;

LEGISLACAO EDUCACIONAL (APENAS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR): 1
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Direitos sociais (Capitulo I1). 1.2
Educacao (Capitulo IIl). 2 Lei n® 9.394/1996 e suas alteracbes (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

Auxiliar de Apoio Operacional Dehon

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Gestdo de pessoas. 1.1 Equilibrio organizacional. 1.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 1.3 Comportamento
organizacional: relagcbes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca e desempenho. 2
Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 2.1 Principais teéricos e suas
contribuigBes para a gestdo da qualidade. 2.2 Ciclo PDCA. 2.3 Ferramentas de gestdo da
gualidade. 3 NocbGes de gestdo de processos. 3.1 Técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. 4 No¢des de administracdo de recursos materiais. 4.1 Classificagédo
de materiais. 4.1.1 Atributos para classificagdo de materiais. 4.1.2 Tipos de classificagéo. 4.1.3
Metodologia de calculo da curva ABC. 4.2 Gestdo de estoques. 4.3 Recebimento e
armazenagem. 4.3.1 Entrada. 4.3.2 Conferéncia. 4.3.3 Objetivos da armazenagem. 4.3.4
Critérios e técnicas de armazenagem. 4.3.5 Arranjo fisico (leiaute). 4.4 Distribuicdo de
materiais. 4.4.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 4.4.2 Estrutura para
distribuicéo. 4.5 Gestdo patrimonial. 4.5.1 Tombamento de bens. 4.5.2 Controle de bens. 4.5.3
Inventario. 4.5.4 Alienacdo de bens. 4.5.5 Alteracdes e baixa de bens. NOCOES DE
ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Legislacdo arquivistica. 3 Gestao
de documentos. 3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
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documentos. 3.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenacao de
documentos de arquivo. 3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 5 Preservagdo e
conservacdo de documentos de arquivo. NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos
de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresenta¢gfes: ambiente
Microsoft Office. 2 Sistema operacional Windows. 3 Nocdes de modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet. 4
Conceitos de organizacdo, seguranca e gerenciamento de informacoes; arquivos, pastas e
programas. ATENDIMENTO AO PUBLICO: 1 Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentagdo, atencéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento;
eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; 6rgédo e opinido publica;
fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia e
compreensdo mutua.

Auxiliar de Sala

1 Legislacdes da Educacéo. 2 Incluséo escolar. 3 O cuidar e o educar na Educacao Bésica. 4
Concepcbes de deficiéncia. 5 Organizacdo do tempo e do espaco nas instituicbes de
Educacdo Basica. 6 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 7 Curriculo: do
proposto a pratica. 8 Tecnologias de informacdo e comunicac¢do na educacdo. 9 Educacgéo
para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos humanos. 10 Fundamentos
legais da educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. Processo ensino e
aprendizagem. 11 Relacdo professor/aluno. 12 Compromisso social e ético na educagéo. 13
Politicas publicas para a educagédo basica. 14 Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Bésica.

Professor de Anos Iniciais

PEDAGOGIA: 1 Teoria da educacdo, diferentes correntes do pensamento pedagogico
brasileiro. 2 A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. 2.1 Organizagdo do processo
didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. 2.2 A sala de aula como
espaco de aprendizagem e interacdo. 2.3 A didatica como fundamento epistemoldgico do
fazer docente. 2.4 A importancia da tecnologia no processo educativo. 3 Teorias de
aprendizagem. 4 Curriculo nos anos iniciais. 5 Processo de ensino e aprendizagem. 6
Legislagbes da educacdo. 7 Interagbes sociais e dificuldades de aprendizagem. 8
Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. 9 Ambiente alfabetizador. 10
Metodologias de ensino. 11 O Professor de ensino fundamental e seus desafios pedagégicos
no Processo de ensino-aprendizagem dos educandos. 12 Inclusdo escolar. 13 Educacéo
especial.

Professor de Artes - Ensino Médio

ARTES: 1 Artes visuais. 1.1 Constituicdo dos elementos visuais. 1.2 Composicao:
fundamentos sintaticos do alfabetismo visual. 1.3 Leitura, interpretagéo e critica de arte. 1.4
Mediacao artistica. 1.5 Abordagem triangular e cultura visual. 1.6 Histéria do ensino de arte
no Brasil. 1.7 A representacdo grafica no desenvolvimento da crianca e do adolescente. 1.8
Artes visuais e preservacao do patrimonio historico. 1.9 Historia das artes visuais no Brasil:
arte indigena, missao artistica francesa, romantismo, semana de arte moderna. 1.10 Arte
internacional brasileira: Beatriz Milhazes, Tarsila do Amaral, Vik Muniz, Cildo Meireles, Hélio
Oiticica e Ligya Clark. 1.11 Artes visuais e meio ambiente. 2 Teatro. 2.1 Pedagogia do teatro.
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2.2 Elementos da linguagem teatral. 2.3 Leitura cénica, andlise e critica teatral. 2.4 Mediacao
teatral. 2.5 Historia do teatro brasileiro. 2.5.1 O teatro jesuitico no Brasil. 2.5.2 Nascimento do
teatro nacional: a comédia de costumes, Martins Pena e Artur Azevedo. 2.5.3 Teatro de
revista. 2.5.4 A modernizacao do teatro: teatro experimental do negro, os comediantes, Nelson
Rodrigues, TBC. 2.5.5 O teatro politico: Arena, Oficina e Opinido, o teatro do oprimido de
Augusto Boal. 2.5.6 Tendéncias contemporaneas: Antunes Filho, Gerald Thomas. 2.7 Histéria
do ensino de teatro no Brasil. 2.8 Metodologias de ensino do teatro. 2.9 Teatro e meio
ambiente. 3 Musica. 3.1 Metodologia de ensino da musica. 3.1.1 Organizacdo didatico-
pedagogica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula. 3.1.2
Organizacdo didatico-pedagogica e ensino integrado da mdasica diante das exigéncias
metodolégicas de ensino e de aprendizagem. 3.2 Fundamentos da educacdo musical. 3.3
Histdria da educacdo musical no Brasil. 3.4 Elementos da linguagem musical. 3.5 MUsica e
tecnologia. 3.6 Formacao da musica brasileira: influéncias indigena, africana, portuguesa e
outras. 3.7 Musicas popular e folclérica. 3.7.1 Correntes da producdo musical popular
brasileira. 3.7.2 Cultura popular e contextos socioantropologicos que a geraram. 4 Danca. 4.1
Desempenhos indispenséaveis a identificagéo, descricdo, compreensao, andlise e articulacao
dos elementos da composicdo coreogréfica. 4.2 Reconhecimento e andlise de estruturas
metodoldgicas e dominios didaticos relativos ao ensino da danga. 4.3 Habilidades
indispensaveis ao trabalho da danga do portador de necessidades especiais. 4.4 Estética e
histéria da danca no Brasil: dramética e folclérica, popular e erudita. 4.5 Cinesiologia. 4.6
Técnicas de criacdo artistica e de expressdo corporal e coreografica. 4.7 Aspectos
coreogréficos e de expressao corporal e desenvolvimento de atividades relacionadas com os
espacos cénicos, com as artes plasticas, com a sonoplastia e com as demais praticas
inerentes a produgdo em danga como expresséo da arte e da vida. 5 As artes audiovisuais:
TV, cinema, fotografia, multimidia — novos recursos e novas linguagens. 6 Diretrizes
pedagdgicas para organizacao escolar do 3° ciclo para as aprendizagens. 7 Diretrizes para a
organizacdo do trabalho pedagdgico na semestralidade: ensino médio. 8 Orientagdes
pedagdgicas da integracdo da educacao profissional com o ensino médio e a educacao de
jovens e adultos. 9 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do ensino médio para a disciplina de arte.

Professor de Educagéo Fisica - Anos Iniciais, Finais e Ensino Médio

EDUCACAO FISICA: 1 Historico da educaco fisica. 2 Educac&o fisica enquanto linguagem.
3 Processo ensino-aprendizagem na educacdo fisica. 4 Construindo competéncias e
habilidades em educacéo fisica. 5 Avaliagdo em educacao fisica. 6 Fundamentos didatico-
pedagdgicos da educacdo fisica. 7 Atividade fisica e saude. 8 Crescimento e
desenvolvimento. 9 Aspectos da aprendizagem motora. 10 Aspectos soOcio-histéricos da
educacdo fisica. 11 Cultura e educacao fisica. 12 Aspectos da competicdo e da cooperacao
no cenario escolar. 13 Praticas corporais. 14 Cultura corporal e cultura corporal do movimento.
15 Esporte (educacéo olimpica, esportes coletivos, individuais, de aventura, raquete e taco).
16 Brincadeiras, jogos populares e digitais, incluindo os de matrizes africanas e indigenas. 17
Criacdo e aprendizagem em dancas. 17.1 Aspectos socioculturais das dancas. 18 Jogos de
oposicao e lutas, incluindo as de matrizes indigenas e africanas. 18.1 Lutas de curta, média e
longa distancia. 18.2 Praticas de lutas e ensino de valores. 18.3 Aspectos socioculturais das
lutas. 19 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) do ensino fundamental para a disciplina de educacao fisica.

Professor De Educacéo Fisica — Educacgao Infantil
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EDUCACAO FiSICA: 1 Histérico da educaco fisica. 2 Educacao fisica enquanto linguagem.
3 Processo ensino e de aprendizagem na educacéo fisica. 4 Construindo competéncias e
habilidades em educacéo fisica. 5 Ginastica, danca, jogo e esporte: tipologia, fundamentos,
principios e temas histoéricos. 6 Avaliacdo em educacéo fisica. 7 Educacéo fisica e sociedade.
8 Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao fisica. 9 Atividade fisica e saude. 10
Crescimento e desenvolvimento. 11 Aspectos da aprendizagem motora. 12 Aspectos sécio-
histéricos da educacgédo fisica. 13 Politica educacional e educacao fisica. 14 Cultura e
educacdo fisica. 15 Aspectos da competicdo e da cooperagéo no cendrio escolar. 16 Préticas
corporais. 17 Cultura corporal e cultura corporal do movimento. 18 Os campos de experiéncia
propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagao infantil.

Professor de Educacéao Infantil

1 Pedagogia da infancia. 2 Organizacdo do tempo e do espac¢o nas instituicbes de educacao
infantil. 3 Organizagdo do processo didatico. 3.1 Planejamento, estratégias, metodologias e
avaliagdo. 3.2 Ambientes de aprendizagem na Educacdo Infanti como espaco de
aprendizagem e interagdo. 3.3 Didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente.
3.4 Importancia da tecnologia no processo educativo. 4 Concepgdes de aprendizagem e suas
implicagcdes na pratica pedagdgica contemporanea. 5 Piaget, Vygotsky e Wallon e suas
respectivas contribui¢cdes para a pedagogia. 6 Psicologia do desenvolvimento. 7 Sociologia e
infancia. 8 Relacdo ensino e aprendizagem. 8.1 Concepcdo do educar e do cuidar na
educacdo infantil. 9 Curriculo na educagéo infantil. 10 O fazer pedagdgico e o trabalho com
as diferentes linguagens. 11 Observacao, registro e avaliacdo na Educacdo Infantil. 12
Documentacdo Pedagdgica. 13 Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil. 14
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagéo infantil. 15 Planejamento de ensino
em seus elementos constitutivos. 15.1 Metodologia de projetos. 16 Educacao inclusiva. 16.1
Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva. 17 Teorias
educacionais, concepgdes pedagodgicas e tendéncias atuais.

Professor de Espanhol - Ensino Médio

1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de lingua
espanhola. 2 Lingua espanhola: leitura e compreensdo em diversos géneros textuais. 3
Tendéncias pedagdgicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 4 Linguagem e
discurso: concepcdes tedrico-metodoldgicas do ensino de espanhol. 5 Letramento e géneros
discursivos. 6 Producdo textual no processo de ensino-aprendizagem. 7 Aspectos
morfossintéticos e discursivos. 8 Pluralidade cultural e variagéo linguistica no contexto latino-
americano. 9 Uso e dominio das estratégias de leitura: compreensao geral do texto. 10
Reconhecimento de informagfes especificas. 11 Inferéncia e predi¢do; palavras cognatas e
falsos cognatos. 12 Aspectos linguisticos e gramaticais. 12.1 El alfabeto grafico y oral. 12.2
Articulos. 12.3 Pronombres personales y de tratamiento. 12.4 Presente de indicativo: ser,
estar y tener. 12.5 Adjetivos posesivos. 12.6 Contracciones. 12.7 Combinaciones. 12.8
Perifrasis de futuro. 12.9 Los numerales. 12.10 El articulo neutro LO. 12.11 Adverbios y
expresiones de tempo. 12.12 Verbos. 12.13 Pronombres demostrativos. 12.14 Adverbios y
pronombres interrogativos. 12.15 Formacion del plural. 13 Divergencias Iéxicas
(heterosemanticos; heteroténicos; e, heterogenéricos). 14 Relacdo entre lingua, cultura e
sociedade. 15 Tratamento da producéo escrita como processo (revisdo-correcao e reescrita).
16 Compreensao de textos de autores modernos e contemporaneos. 17 Politicas linguisticas
do ensino de espanhol na escola basica. 18 Documentos norteadores do ensino de espanhol
na educacao basica. 19 Formacao do professor no contexto e na pratica docentes: elaboragéo
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de material didatico e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem. 20 Comunicacdao oral
e pratica como letramento. 21 Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de
Lingua Espanhola. 22 Novas tecnologias de comunicagédo e informacdo no ensino de lingua
espanhola. 23 Aspectos avaliativos no ensino de lingua espanhola. 23 Inclusdo escolar de
pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autismo e transtorno de déficit de atengéo e
hiperatividade.

Professor de Geografia - Anos Finais

1 A evolucdo do pensamento geogréfico e os novos paradigmas da ciéncia. 2 As fontes e a
evolugéo da concepgao da natureza, do homem e da economia na geografia. 3 Os impactos
da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relacées com a sociedade. 4 Geografia
de paisagem, espaco, sociedade, regido e territério. 5 Geopolitica da globalizacdo 5.1
Organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades. 6 Metodologia de ensino
e aprendizagem da geografia. 6.1 Os novos recursos didaticos. 7 As diferentes propostas
curriculares e o livro didatico na geografia. 8 Ensino e pesquisa em geografia. 9 Alfabetizacéo
e linguagem cartografica. 10 A cartografia nos diversos niveis de ensino. 11 Orientacgéo,
localizacdo e representacdo da terra. 12 A divisdo politica e administrativa e o planejamento
do territério brasileiro. 13 A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE. 14 As regides
geoeconbmicas brasileiras. 15 Conceitos demograficos fundamentais. 16 Crescimento
populacional. 17 Teorias demograficas e desenvolvimento socioecondmico. 18 Distribuicao
geografica da populagdo. 19 Estrutura da populacdo. 20 Migracdes populacionais. 21 O
processo de industrializagdo e a urbanizagéo brasileira e as consequéncias ambientais. 22
Relacdo cidade e campo. 23 A geografia agraria e as transformacdes territoriais no campo
brasileiro. 24 Agricultura e meio ambiente. 25 Brasil, territorio e nagao: a produgéo do espaco
geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. 26
Organizaces e blocos econbmicos. 27 Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. 28
Quadro natural (relevo vegetacéo, clima, solos e hidrografia) em uma perspectiva global,
nacional e regional; clima e aquecimento global. 29 Conservacéo, preservacéo e degradacéo
ambiental no Brasil. 30 Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. 31 Representacdes e
praticas sociais em educagdo ambiental. 32 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do
ensino fundamental para o componente de geografia.

Professor de Inglés - Anos Iniciais e Finais

1 Leitura e compreensao de textos em lingua inglesa de diversos géneros textuais. 2 Uso e
dominio das estratégias de leitura. 2.1 Compreenséao geral do texto. 2.2 Reconhecimento de
informac0@es especificas. 2.3 Inferéncia e predicdo. 2.4 Palavras cognatas e falsos cognatos.
3 Estudo do Iéxico. 4 Aspectos linguisticos e gramaticais. 4.1 Classes de palavras. 4.2 Anélise
sintatica. 4.3 Colocacfes. 5 Relacdo entre lingua, cultura e sociedade. 6 O tratamento da
producado escrita como processo (planejamento, producéo, revisdo, correcao e reescrita). 7
Avaliagdo no ensino e aprendizagem da lingua inglesa na educacéo basica. 8 Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) do ensino fundamental para o componente de lingua inglesa. 9
Dificuldades especificas dos lusofalantes (heterogenéricos, heterotdnicos). 10 Incluséo
escolar de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autismo e transtorno de déficit de
atencdao e hiperatividade.

Professor de Inglés - Educagao Infantil
INGLES: 1 Préatica pedagogica do ensino da lingua inglesa. 2 Abordagem comunicativa. 3
Abordagem lexical. 4 Abordagem reflexiva. 5 Interculturalidade e interdisciplinaridade no
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ensino de inglés. 6 Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. 7 Avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e de seus atores. 8 Interacdo em sala de aula e valorizagéo
do conhecimento prévio e de mundo do aluno

Professor de Lingua Portuguesa - Anos Iniciais/Finais

1 Fonologia: relagéo letra e fonema. 2 Separacdo de silaba e translineacdo. 3 Acentuacao
gréfica e tbnica. 4 Ortografia e pontuacdo. 5 Morfologia: estrutura de palavras, processos de
formacéo de palavras, classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe: frase, oracéo e periodo. 7
Tipos de periodos: periodo simples e composto. 8 Analise morfossintatica de periodo simples.
9 Andlise de periodo composto por coordenacdo. 10 Analise de periodo composto por
subordinacdo (oracdes substantivas, adjetivas e adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia
verbal e nominal. 12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 13 Colocac¢do pronominal. 14
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade. 15
Linguagem: fungbes da linguagem: denotacéo e conotacgéo, figuras de linguagem, niveis de
linguagem. 16 Coeséo e coeréncia. 17 Tipologia textual e género textual: narragéo, descri¢éo,
dissertagdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). 18 Nog¢des de estilistica.
19 Pratica de producéo de textos orais e escritos: producdo para aprofundamento, produgéo
por frequentacdo, operadores da producdo de texto; linguagem oral, oralizacdo e oralidade;
procedimentos e comportamentos de producdo; leitura de textos orais e escritos; fluéncia
leitora com compreensdo; comportamento leitor; comportamento escritor. 20 Estratégias
didaticas para o ensino de leitura. 21 Metodologia de ensino da lingua portuguesa:
organizacao didatico-pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala
de aula. 22 Semittica, multiletramento e multimodalidade. 23 Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do ensino fundamental para o componente de lingua portuguesa.

Professor de Lingua Portuguesa - Ensino Médio

1 Fonologia: relacéo letra e fonema. 2 Separacdo de silaba e translineagdo. 3 Acentuacao
gréafica e tonica. 4 Ortografia e pontuagéo. 5 Morfologia: estrutura de palavras; processos de
formacéo de palavras; classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe: frase, ora¢do e periodo. 7
Tipos de periodos: periodo simples e composto. 8 Analise morfossintatica de periodo simples.
9 Andlise de periodo composto por coordenacdo. 10 Analise de periodo composto por
subordinacdo (oracdes substantivas, adjetivas e adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia
verbal e nominal. 12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 13 Colocagdo pronominal. 14
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade. 15
Linguagem: fungBes da linguagem, denotacdo e conotacao, figuras de linguagem, niveis de
linguagem. 16 Coesdao e coeréncia. 17 Tipologia textual e género textual: narracdo, descricéo,
dissertagdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). 18 Noc¢des de estilistica.
19 Pratica de producao de textos orais e escritos: producdo para aprofundamento, producao
por frequentacdo, operadores da producdo de texto; linguagem oral, oralizacdo e oralidade;
procedimentos e comportamentos de producao; leitura de textos orais e escritos; fluéncia
leitora com compreensdo; comportamento leitor; comportamento escritor. 20 Estratégias
didaticas para o ensino de leitura. 21 Metodologia de ensino da lingua portuguesa:
organizacao didatico-pedagodgica e suas implicacdes na construcao do conhecimento em sala
de aula. 22 Semidtica, multiletramento e multimodalidade. 23 Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do ensino médio para o componente de lingua portuguesa. LEITURA: 1
Relagbes de coeréncia. 1.1 Ideia de coeréncia. 1.2 Ideia principal. 1.3 Detalhes de apoio. 1.4
Rela¢Bes de causa e efeito. 1.5 Sequéncia temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7 Relagfes
de comparacéo e contraste. 2 Relagfes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e repeti¢ao.
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3 Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticdo de palavras-chave. 4 Relacdes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, campo semantico. 5 Compreensdo textual versus interpretacao
textual. 6 Compreensao interpretativa. 6.1 Propdsito do autor. 6.2 Informacg8es implicitas. 6.3
Distincdo entre fato e opinido. 7 Organizagcdo retérica: generalizacdo, exemplificacéo,
descricao, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacao, classificacdo e elaboracao. 8
Selecao de inferéncia: compreensao critica.

ANALISE LINGUISTICA: 1 Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais
e convencdes da escrita. 2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesao. 3 Analise
de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgdo de periodos e oracdes
segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-se 0s aspectos semanticos. 4
Descricdo linguistica aplicada ao texto: periodos, oracdes, sintagmas, palavras, morfemas. 5
Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacao dentro do texto. 6 Classes de palavras.
7 Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificagéo e geragéo de sentido do
texto. 8 Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem
presentes em géneros textuais. 9 Géneros textuais. 9.1 Identificacdo dos géneros. 9.2 A
funcéo social do uso dos géneros. 9.3 Confronto entre diferentes géneros, identificando as
semelhancas e diferencas. 10 Tecnologias de comunicacdo e de informagédo no ensino da
lingua portuguesa. 10.1 Hipertexto. 10.2 Condi¢bes de textualidade. 10.3 A linguagem virtual
mediante a visdo da semidtica.

Professor de Matemaética - Anos Finais

1 Numeros. 1.1 Propriedades e opera¢cbes fundamentais com nimeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. 2 Operagdes basicas para a construcdo do conceito de numero:
conservacdo de grandezas, classificacdo (classe e inclusdo de classes), construcdo de
sequéncias. 3 Sistema de numeracédo decimal: operagdes com numeros naturais, inteiros e
racionais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). 4 Resolucdo
de problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e fracionarios; divisibilidade: regras de
divisibilidade, resolucéo de problemas e fatoragcdo. 5 Maximo divisor comum (MDC) e minimo
multiplo comum (MMC): processos e resolucdes de problemas. 6 Grandezas e medidas:
diferentes unidades de medidas e instrumentos de medicdo; perimetro, area e volume;
sistema monetario brasileiro; conversdes de unidades mais usuais (comprimento, massa,
capacidade, tempo e area.). 7 Fungdes. 7.1 lgualdade de funcdes. 7.2 Determinacdo do
dominio de uma funcgéo. 7.3 Fungfes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e
o sinal de uma fungéo. 7.4 Funcdes lineares, fungbes do 2° grau. 8 Equacgdes e inequacdes.
9 Geometrias plana, espacial e analitica. 10 Trigonometria do triangulo retangulo; seno,
cosseno e tangente. 11 Sequéncias. 11.1 Sequéncia de Fibonacci e sequéncias numeéricas.
12 Nogoes de estatistica. 12.1 Medidas de tendéncia central. 12.2 Medidas de disperséo e
distribuicdo de frequéncia. 12.3 Graficos. 12.4 Tabelas. 13 Matematica financeira. 13.1
Proporgdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro simples e juro composto, descontos
simples. 14 Calculo de probabilidade. 15 Resolucéo de situacdes-problema. 15.1 A resolucéo
de problemas como estratégia metodolégica do professor. 15.2 Letramento matemético. 15.3
Tendéncias do ensino da matematica. 16 Avaliacao e educacdo matematica. 16.1 Formas e
instrumentos. 17 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino fundamental para o
componente de matematica.

Professor de Projeto de Vida - Ensino Médio
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho
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pedagogico. 1.1 Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e
niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgédo, constru¢do, acompanhamento e
avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo:
do proposto a prética. 3 Tecnologias de informacgéo e comunica¢cédo na educacéo. 4 Educacao
para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos humanos. 5 Educacéao integral.
6 Educacdo ambiental. 7 Fundamentos legais da educacao especial/inclusiva e o papel do
professor. 8 Educacgéo/sociedade e prética escolar. 9 Tendéncias pedagdgicas na prética
escolar. 10 Didatica e pratica historico-cultural. 11 A didatica na formacédo do professor. 12
Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagogicas.
13 Relacado professor/aluno. 14 Compromisso social e ético do professor. 15 Componentes
do processo de ensino: objetivos, conteldos, métodos, estratégias pedagogicas e meios. 16
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 17 Avaliacdo escolar e suas
implicacdes pedagdgicas. 18 Escola. 18.1 O papel politico-pedagdgico e a organicidade do
ensinar, do aprender e do pesquisar. 18.2 Funcgdo historico-cultural da escola. 18.3
Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 19 Projeto politico-pedagdgico
da escola: concepcéo, principios e eixos norteadores. 20 Politicas publicas para a educagéo
béasica. 21 Gestdo democratica. 22 Diretrizes Curriculares Nacionais. 23 Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos. 24 Individuo e sociedade. 25 Estruturas sociais. 26
Individualismo e coletivismo. 27 Trajetérias de vida e socializagdo. 28 Identidade e cultura. 29
Trabalho e contextos econémicos. 30 Mercado de trabalho e profissées. 31 Exclusdo e
inclusdo social. 32 Protagonismo. 33 Motivacdo. 34 Os quatro pilares da educacdo. 35
Educacdo e desenvolvimento socioemocional. 36 Autoconhecimento. 37 Relacdes
interpessoais. 38 Cidadania e civismo. 39 Vida familiar e social. 40 Educacgéo para o transito.
41 Educacgdo em direitos humanos. 42 Direitos da crianga e do adolescente e processo de
envelhecimento e valorizagdo do idoso.

Professor de Redagéo - Ensino Médio

1 Fonologia: relacao letra e fonema. 2 Separacao de silaba e translineacdo. 3 Acentuacéo
gréfica e tbnica. 4 Ortografia e pontuacdo. 5 Morfologia: estrutura de palavras; processos de
formacéo de palavras; classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe: frase, oracéo e periodo. 7
Tipos de periodos: Periodo simples e composto. 8 Analise morfossintatica de periodo simples.
9 Andlise de periodo composto por coordenacdo. 10 Analise de periodo composto por
subordinacdo (oracdes substantivas, adjetivas e adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia
verbal e nominal. 12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 13 Colocag¢do pronominal. 14
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade. 15
Linguagem: fun¢bes da linguagem, denotacdo e conotacgédo, figuras de linguagem, niveis de
linguagem. 16 Coeséo e coeréncia. 17 Tipologia textual e género textual: narracdo, descri¢ao,
dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). 18 Nocdes de estilistica.
19 Pratica de producéo de textos orais e escritos: producdo para aprofundamento, producéo
por frequentacdo, operadores da producdo de texto; linguagem oral, oralizacdo e oralidade;
procedimentos e comportamentos de producao; leitura de textos orais e escritos; fluéncia
leitora com compreensdo; comportamento leitor; comportamento escritor. 20 Estratégias
didaticas para o ensino de leitura. 21 Metodologia de ensino da lingua portuguesa:
organizacao didatico-pedagdgica e suas implicacdes na construcédo do conhecimento em sala
de aula. 22 Semibtica, multiletramento e multimodalidade. 23 Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do ensino médio para o componente de lingua portuguesa. LEITURA: 1
RelagBes de coeréncia. 1.1 Ideia de coeréncia. 1.2 Ideia principal. 1.3 Detalhes de apoio. 1.4
RelagBes de causa e efeito. 1.5 Sequéncia temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7 Relacdes de
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comparacgao e contraste. 2 Rela¢cBes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e repeticdo. 3
Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticdo de palavras-chave. 4 Rela¢des de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, campo semantico. 5 Compreensdo textual versus interpretacao
textual. 6 Compreensao interpretativa. 6.1 Proposito do autor. 6.2 Informacdes implicitas. 6.3
Distincdo entre fato e opinido. 7 Organizacdo retérica: generalizacdo, exemplificacao,
descricéo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacao, classificacdo e elaboracgéo. 8
Selecdo de inferéncia: compreensio critica. ANALISE LINGUISTICA: 1 Recursos estilisticos
e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convenc¢des da escrita. 2 Fatores constitutivos
de relevancia: coeréncia e coesdo. 3 Analise de textos, identificando a estrutura da frase:
modos de construcéo de periodos e oracbes segundo diferentes perspectivas de ordenacao,
observando-se 0s aspectos semanticos. 4 Descri¢ao linguistica aplicada ao texto: periodos,
oragOes, sintagmas, palavras, morfemas. 5 Uso do vocébulo, quanto ao seu valor e
significagdo dentro do texto. 6 Classes de palavras. 7 Concordancia, regéncia e colocagéo
como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. 8 Variacdo linguistica e
preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. 9
Géneros textuais. 9.1 Identificagdo dos géneros. 9.2 A fungéo social do uso dos géneros. 9.3
Confronto entre diferentes géneros, identificando as semelhancas e diferencas. 10
Tecnologias de comunicagdo e de informagdo no ensino da lingua portuguesa. 10.1
Hipertexto. 10.2 Condi¢des de textualidade. 10.3 A linguagem virtual mediante a viséo da
semiotica.

Professor de Histéria- Anos Finais

1. Histéria como area de conhecimento: Fundamentos epistemolégicos da Histéria. O ensino
de Histdéria como construcédo de sentido e identidade cultural. 2. Histéria e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Diretrizes da BNCC para o ensino fundamental e médio.
Competéncias e habilidades em Historia na educagéo basica. 3. Processos de ensino e
aprendizagem em Histéria: Metodologias ativas no ensino de Histéria. A importancia do
letramento histérico e do pensamento critico. 4. Historiografia e suas abordagens: Escolas
historiograficas e seus impactos no ensino de Historia. Fontes historicas: classificacdo, analise
e utilizacdo em sala de aula. 5. Constru¢cdo de competéncias e habilidades em Histéria:
Contextualizagdo, andlise e sintese no ensino historico. Interdisciplinaridade e
transversalidade no ensino de Historia. 6. Avaliacdo no ensino de Histéria: Formas e
instrumentos avaliativos no contexto escolar. Avaliagdo como processo continuo de
aprendizagem. 7. Historia e sociedade: Rela¢des entre memoria, identidade e cultura. Historia
e sua interface com a cidadania e a democracia. 8. Fundamentos didatico-pedagdgicos do
ensino de Histdria: Planejamento e execucado de aulas contextualizadas. Uso de tecnologias
digitais e recursos didaticos no ensino de Histéria. 9. Histdria e suas temporalidades: O
conceito de tempo histérico e sua aplicacdo no ensino. Periodizacdo e suas criticas:
possibilidades de abordagens flexiveis. 10. Aspectos socioeconémicos e culturais da Histéria:
Cultura, trabalho e cotidiano nas diferentes épocas. Histdria das minorias e dos movimentos
sociais. 11. Histéria e diversidade cultural: Ensino de Histéria afro-brasileira e indigena
conforme a Lei 11.645/08. Género, etnia e suas representacées no ensino de Historia. 12.
Cidadania e educacédo histérica: A formacdo de sujeitos histdricos conscientes. Praticas
educativas para o desenvolvimento da consciéncia historica. 13. Politicas educacionais e o
ensino de Histéria: Diretrizes curriculares nacionais e a pratica docente em Histdéria. O papel
do professor na implementagéo de politicas publicas educacionais. 14. Patrimonio histérico e
cultural: A preservacao e o uso do patriménio histérico em sala de aula. Projetos de educacgéo
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patrimonial e visitas pedagdgicas. 15. Histéria local e regional: « Valorizagado das historias
locais e regionais na construcdo de identidade. Aplicagdo de estudos de caso na pratica
pedagogica. 16. Educacgao histérica e direitos humanos: « Histéria como ferramenta para a
promocgao dos direitos humanos. « Abordagens criticas e inclusivas no ensino de Historia. 17.
Midias e recursos para o ensino de Historia: « Utilizacdo de filmes, documentarios, mapas,
jogos e tecnologias no ensino. ¢ A critica as narrativas midiaticas e suas implicacfes historicas.
18. Os campos de experiéncia na educagao infantil (BNCC): « Histéria como eixo transversal
nos campos de experiéncia.» O estimulo ao pensamento histérico na primeira infancia. Esse
conteudo programatico atende as demandas contemporédneas do ensino de Historia,
abrangendo competéncias e habilidades exigidas tanto no ensino basico quanto no ensino
médio, conforme as diretrizes da BNCC.

Professor de Geografia — Ensino Médio

1.Fundamentos da Geografia: « Conceitos basicos: espago geografico, paisagem, territorio,
lugar e regido. * Geografia como ciéncia: evolugao histérica e abordagem contemporéanea. 2.
Geografia e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC): « Competéncias especificas da
Geografia no Ensino Médio. « Habilidades relacionadas a andlise critica e interpretagdo de
fendmenos geogréficos. 3. Cartografia e Geotecnologias: * Nocdes de cartografia: leitura e
interpretacdo de mapas, escalas, projegcbes e coordenadas geograficas.e Uso de
geotecnologias: sensoriamento remoto, sistemas de informagao geogréfica (SIG) e GPS. 4.
Geografia Fisica: « Estrutura geolégica e geomorfologia: formacao do relevo, placas tectbnicas
e agentes modeladores. ¢ Climatologia: dindmica atmosférica, tipos climaticos, fenbmenos
meteoroldgicos e mudancas climaticas. * Hidrografia: ciclo hidrolégico, bacias hidrograficas,
usos da agua e gestdo hidrica.» Biogeografia: ecossistemas, biodiversidade, impactos
ambientais e preservacdo. 5. Geografia Humana: ¢ Dindmica populacional: crescimento,
distribuicdo, migracdes e desigualdades sociais. *« Urbanizacdo e metropolizagéo: redes
urbanas, segregacao socioespacial e mobilidade urbana. ¢ Industrializagdo: revolucdes
industriais, globalizagdo e impactos territoriais. « Agricultura e atividades econémicas:
sistemas produtivos, agronegocio e sustentabilidade. 6. Geopolitica e Economia: * Geopolitica
mundial: conflitos, blocos econémicos, organizagbes internacionais e multipolaridade. -
Globalizacdo: fluxos econdmicos, culturais e tecnoldgicos. * Desigualdades regionais:
economia mundial e seus impactos nos paises periféricos e centrais. 7. Geografia do Brasil: «
Formacao Territorial brasileira: divisbes regionais, politicas e econémicas. ¢ Dinamica
populacional e urbana no Brasil: crescimento, migracéo e desafios das cidades brasileiras. «
Recursos naturais e matriz energética brasileira: potencialidades e desafios de
sustentabilidade. < Regionalizacdo do Brasil: aspectos fisicos, sociais e econdmicos das
regioes. 8. Geografia e Meio Ambiente: « Impactos das atividades humanas no meio ambiente:
desmatamento, poluigdo, mudancgas climaticas e escassez de recursos. « Sustentabilidade
e gestdo ambiental: praticas sustentaveis e politicas publicas ambientais. « Questbdes globais:
aquecimento global, desertificacdo, degradacdo ambiental e energia limpa. 9. Geografia e
Interdisciplinaridade: < Conexdes entre Geografia e outras disciplinas: histdria, biologia,
economia e sociologia.» Projetos interdisciplinares voltados a analise de problemas
socioambientais. 10. Métodos e técnicas de ensino em Geografia: * Metodologias ativas no
ensino de Geografia. * Uso de recursos didaticos como mapas, graficos, imagens, aplicativos
e ferramentas digitais. *« Propostas de aulas praticas: estudos do meio, visitas técnicas e
andlises territoriais. 11. Geografia e cidadania: « Desenvolvimento do pensamento critico e da
consciéncia socioambiental nos estudantes. «Geografia como ferramenta para a compreensao
das relagdes entre sociedade e espago. 12.Avaliagdo no Ensino de Geografia:* Estratégias
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de avaliacdo que estimulem analise critica e reflexdo. « Produgao de mapas conceituais,
relatorios e trabalhos colaborativos como instrumentos avaliativos. 13. Politicas educacionais
e Geografia: « Diretrizes curriculares nacionais para o ensino médio. A BNCC e a integracéo
da Geografia ao projeto interdisciplinar do Ensino Médio. 14.Geografia e Tecnologias
Digitais: * Utilizacdo de ferramentas digitais para ensino de Geografia (Google Earth, ArcGIS,
QGIS).* Integracédo de plataformas interativas e jogos didaticos no ensino de conteudos
geograficos. 15. Questdes contemporaneas em Geografia: « Mobilidade humana em contextos
globais: refugiados, migracao e xenofobia. * Novas configuracbes do espago urbano:
cidades inteligentes e redes digitais. « Pandemias e seus impactos geograficos: reorganizacao
de fluxos, economia e politicas publicas. Esse contetdo foi estruturado para abranger os
principais eixos de estudo da Geografia, articulando teoria e pratica, além de conectar o ensino
as competéncias e habilidades previstas pela BNCC e as demandas atuais do Ensino Médio.

Professor de Danga

1.Histérico da Danca: « Origem e evolugédo da danga como pratica corporal. « Principais estilos
e suas influéncias culturais e sociais. 2. Danga enquanto linguagem corporal: * Expressao e
comunicagao por meio do movimento. « A danga como arte e cultura no contexto educacional.
3. Processos de ensino e aprendizagem na Danga: « Métodos e abordagens pedagdgicas no
ensino da danca. * Desenvolvimento da consciéncia corporal e motricidade. 4. Competéncias
e habilidades na Danca: ¢ Identificacdo e promocéo de habilidades motoras relacionadas a
dancga. < Estimulo a criatividade, improvisacéo e interpretacao nos alunos. 5. Fundamentos
técnico-artisticos da Dancga: *Principais elementos da dancga: ritmo, espago, tempo, forma e
dindmica.« Estruturagao coreografica e exploracéo criativa. 6. Dancga e os diferentes contextos
educacionais: * A danga como pratica interdisciplinar. ¢ Inclusédo e diversidade na pratica da
danca escolar. 7. Avaliagdo no ensino da Danga: « Critérios avaliativos: técnica, criatividade e
engajamento.s Avaliagdo processual e formativa no ensino da danga. 8. Danga e saude: °
Beneficios fisicos, emocionais e sociais da pratica de danga. *« Danca como forma de
promocéo da qualidade de vida. 9. Cultura e diversidade na Danga: « Valorizagao de dancgas
tradicionais, folcléricas e populares. * A danca como reflexo e expressdo de diferentes
culturas. 10. Danca e sociedade: « O papel da danga na construcdo de identidades e
pertencimentos culturais. « Danga como ferramenta de transformacgao social. 11. Educagéao
fisica e Danga na Base Nacional Comum Curricular (BNCC): « A danga como componente das
praticas corporais e culturais. * Competéncias e habilidades relacionadas a danga no ensino
fundamental e médio. 12. Danga inclusiva: « Adaptacdes para a pratica de danga com pessoas
com deficiéncia. * Promocao de praticas que valorizem a inclusdo e a acessibilidade. 13.
Praticas pedagdgicas em Danga: * Planejamento de aulas praticas e tedricas de danca.
Utilizacdo de recursos musicais, tecnoldgicos e visuais no ensino de danca. 14. Danga e
criatividade: « Desenvolvimento da capacidade de improvisagdo e composic¢ao. * Estimulo ao
protagonismo do aluno na criacao coreografica. 15. Politicas educacionais e danca na escola:
» A dancga como parte do curriculo escolar. * Programas e projetos que incentivam a pratica
da danga no ambiente escolar. 16. Aspectos éticos e estéticos na pratica da Danga: « Respeito
a diversidade cultural e de géneros na danca. ¢ Reflexdes sobre os padrbes estéticos e sua
influéncia no ensino de danga. 17. Danca e interdisciplinaridade: « Conexdes entre a danga e
outras disciplinas: histéria, musica, teatro e artes visuais. ¢ Propostas interdisciplinares para o
ensino de danga. 18. Danga no cenario escolar: + A danga como expressao artistica no
ambiente escolar. «+ Organizacdo de eventos, festivais e apresentagcées pedagdgicas. Este
contetdo programético abrange as dimensdes técnicas, culturais, pedagogicas e artisticas da
danca, alinhando-se as exigéncias da Educacéo Fisica escolar e aos principios da BNCC.
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Professor de Biologia — Anos Iniciais/Finais

1.Histdria e importancia do ensino de Biologia em laboratdrio: « O papel das aulas praticas no
ensino de Biologia. * ContribuicBes histéricas das praticas laboratoriais para o avanco das
ciéncias biolégicas. 2. Fundamentos de segurangca em laboratério: * Regras basicas de
seguranca no ambiente laboratorial. * Equipamentos de protecao individual (EPIs) e sua
utilizagdo. < Manuseio e descarte adequado de materiais biol6gicos e quimicos. 3.
Planejamento e organizacdo de aulas praticas: « Desenvolvimento de roteiros praticos e
protocolos experimentais. « Selecao de experimentos alinhados aos objetivos pedagdgicos e
ao curriculo. « Gestdo de recursos e materiais laboratoriais.4. Técnicas e ferramentas
laboratoriais basicas: « Uso de microscopios épticos e estereoscépicos. « Técnicas de
preparo e analise de laminas. < Métodos de coleta e conservagdo de amostras bioldgicas. 5.
Praticas em citologia e histologia: * Estruturas celulares: observacao de células vegetais,
animais e micro-organismos. * Analise de tecidos em preparagbes permanentes e
temporérias. 6. Praticas em fisiologia e bioquimica: « Experimentos com enzimas: atividade
enzimatica e fatores influenciadores. ¢ Identificacdo de macromoléculas (proteinas,
carboidratos, lipidios) em alimentos. « Modelos para demonstragcdo de processos fisioloégicos
(respiracao, digestao, circulagéo).7. Praticas em ecologia € meio ambiente: ¢« Analise de
parametros fisico-quimicos e bioldgicos da agua e do solo. * Montagem de terrarios e
aquarios para estudo de ecossistemas. * Observacao de interagdes ecolégicas em campo e
laboratdrio. 8. Praticas em genética e biotecnologia: * Extragdo de DNA de material biol6gico
(vegetal ou animal). * Introducao as técnicas de PCR e eletroforese (pratica demonstrativa). ¢
Simula¢gBes de cruzamentos genéticos e analise de heranca. 9. Préaticas de zoologia e
botanica: ¢ Identificacao e classificacao de organismos vegetais e animais. * Observacao de
estruturas adaptativas em diferentes grupos taxonémicos. « Praticas com herbarios e
colecgdes zooldgicas. 10. Uso de tecnologias e recursos digitais no laboratério: «  Softwares
e aplicativos para analise e interpretacao de dados bioldgicos. ¢ Microscopia digital e uso de
plataformas de simulac&o de experimentos. 11. Etica e bioética em experimentos bioldgicos:
* Principios éticos no uso de organismos vivos em praticas laboratoriais. « Discussdo sobre
temas como clonagem, manipulacdo genética e conservagdo ambiental. 12. Aulas préticas e
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC): * Integragdo das competéncias da BNCC as
praticas laboratoriais. « Conexado entre teoria e pratica no desenvolvimento de habilidades
cientificas. 13. Métodos de avaliacdo em aulas praticas: * Avaliacdo de procedimentos,
relatérios e competéncias desenvolvidas no laboratério. « Uso de portfélios e registros de
praticas como instrumentos avaliativos. 14. Praticas laboratoriais integradas com outras
disciplinas: » Relagdes interdisciplinares entre Biologia, Quimica, Fisica e Geografia. * Projetos
experimentais envolvendo temas transversais (sustentabilidade, salde e tecnologia). 15.
Gestéo do laboratério escolar: « Organizagdo e manutengédo de equipamentos e insumos.
Inventario, reposicao de materiais e controle de estoque. « Planejamento financeiro para
aulas praticas em Biologia.16. Trabalho de campo e praticas laboratoriais: * Integragéo de
atividades de campo e laboratério no ensino de Biologia.+ Coleta, registro e analise de dados
bioldgicos em campo. 17. Desafios e solugbes no ensino pratico de Biologia: * Limitagdes de
infraestrutura e recursos: solugdes criativas e acessiveis. *+ Adaptacdo de praticas para
diferentes niveis de ensino e contextos escolares. Esse conteudo programatico foi elaborado
com foco em alinhar o ensino de Biologia em laboratorio aos objetivos pedagdgicos, ao
desenvolvimento de competéncias praticas e a aplicacdo dos conteddos em situacdes reais,
promovendo um aprendizado significativo e contextualizado.
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CARGOS

REQUISITOS

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS

VAGAS

Auxiliar de Apoio
Operacional Dehon

Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
6rgdo competente

44  horas
semanais

R$ 2.973,92

1+CR

Auxiliar de Sala

Estar cursando nivel superior
ou ter concluido Licenciaturas
ou Psicologia com certificado,
expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
MEC.

44  horas
semanais

R$ 2.973,92

1+CR

Professor de Anos
Iniciais

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduacao em nivel
superior em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC

26 horas e
30 minutos

R$ 5.122,59

1+CR

Professor de Artes -
Ensino Médio

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
curso de graduacao em nivel
superior em Licenciatura em
Artes ou em Artes Visuais,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC

10 horas
semanais

R$ 2.177,18

C.R

Professor de
Educacdo Fisica -
Anos Iniciais e
Finais

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
curso de graduacao em nivel
superior em Licenciatura em
Educacdo Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
MEC, e registro do Conselho
Regional de Educagéo Fisica
(CREF).

10 horas
semanais

R$ 1.933,05

1+CR

Professor de
Educacdo Fisica -
Ensino Médio

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
curso de graduacao em nivel
superior em Licenciatura em
Educacgdo Fisica, fornecido

10 horas

R$ 2.177,18

C.R
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REQUISITOS

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS

VAGAS

por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
MEC, e registro do Conselho
Regional de Educagéo Fisica
(CREF).

Professor de
Educacdo Fisica -
Infantil

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
curso de graduacédo em nivel
superior de Licenciatura em
Educacgdo Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

10 horas
semanais

R$ 1.389,15

C.R

Professor de

Educacéo Infantil

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
curso de graduacao em nivel
superior em  Pedagogia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC.

26 horas e
30 minutos

R$ 3.861,25

1+CR

Professor de
Espanhol - Ensino
Médio

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
curso de graduacao em nivel
superior de Licenciatura em
Espanhol, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo (MEC).

10 horas
semanais

R$ 2.177,18

C.R

de
Anos

Professor
Geografia -
Finais

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacao em nivel
superior de Licenciatura em
Geografia, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

10 horas
semanais

R$ 1.933,05

C.R

Professor de Inglés
- Anos Iniciais e
Finais

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduacao em nivel
superior em Licenciatura em
Inglés, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo (MEC).

10 horas
semanais

R$ 1.933,05

C.R

Professor de Inglés
- Educacéo Infantil

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacao em nivel

10 horas
semanais

R$ 1.389,15

1+CR
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REQUISITOS

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS

VAGAS

superior de Licenciatura em
Inglés, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Professor de Lingua
Portuguesa - Anos
Iniciais/Finais

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacao em nivel
superior de Licenciatura em
Letras, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

10 horas
semanais

R$ 1.933,05

1+CR

Professor de Lingua
Portuguesa - Ensino
Médio

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
nivel superior em Letras,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC

10 horas
semanais

R$ 2.177,08

C.R

Professor de
Matematica - Anos
Finais

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
nivel superior de Licenciatura
em Matemadtica, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

10 horas
semanais

R$ 1.933,05

C.R

Professor de Projeto
de Vida - Ensino
Médio

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
nivel superior em
licenciaturas ou bacharelado
em Ciéncias Humanas,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC.

10 horas
semanais

R$ 2.177,18

C.R

Professor de
Redacgdo - Ensino
Médio

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduacao em nivel
superior de Licenciatura em
Letras, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

10 horas
semanais

R$ 2.177,18

C.R

Professor de
Geografia do Médio

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
curso de graduacao em nivel
superior de Licenciatura em
Geografia, fornecido por

10 horas
semanais

R$ 2.177,18

1+C.R.
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REQUISITOS

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS

VAGAS

instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

de
Anos

Professor
Historia-
Finais

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
curso de graduacédo em nivel
superior de Licenciatura em
Historia, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

10 horas
semanais

R$ 1.933,05

1+C.R.

Professor de Danca

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduacao em nivel
superior de Licenciatura em
Educacdo Fisica, fornecido
por instituicho de ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

10 horas
semanais

R$ 1.933,05

1+C.R.

Professor de
Biologia Anos Finais
e Iniciais

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
curso de graduacao em nivel
superior de Licenciatura em
Ciéncias Biologicas,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC.

10 horas
semanais

R$ 1.933,05

1+C.R.

C.R. — CADASTRO RESERVA DE VAGAS — Os candidatos classificados figurardo como cadastro
reserva para posterior aproveitamento pela Fundag&o InoversaSul no curso da validade deste
Processo Seletivo Simplificado
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Auxiliar de Apoio Operacional

recepcionar e encaminhar visitantes; atender, encaminhar e fazer ligacdes telefénicas;
separar, distribuir e expedir correspondéncias, documentos e encomendas; anotar e transmitir
recados; executar atividades administrativas, sob orientagéo; arquivar, manter e disponibilizar
documentos; prestar suporte em atividades pedagdgicas, tais como: limpeza e organizacao
de equipamentos e utensilios de laboratério, disponibilizacdo de equipamentos audiovisuais,
fotocopias de documentos e material didatico, organizacdo de salas e de eventos, entre
outros, sob orientacdo; controlar a circulagdo de pessoas nas dependéncias do Colégio;
participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais
eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a
manutengcdo da organizagdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na
implementacdo de acGes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca
do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo
com a solicitagéo da lideranca.

Auxiliar de Sala

Executar atividades em sala, sob orientacio e acompanhamento do Professor,
compreendendo: atender e prestar suporte pedagogico aos alunos; auxiliar elaboracdo e na
aplicacdo de material pedagdgico; participar de reunides com a Equipe Diretiva; acompanhar
aulas, prestando suporte ao Professor e alunos, notadamente alunos com necessidades
especiais; auxiliar na manutencdo da organizacéo, da disciplina e da integridade (fisica e
emocional) dos alunos; atuar como facilitador na interface com outros setores envolvidos no
processo educativo; produzir e entregar relatérios solicitados; participar em grupos de estudos
e reunides pedagobgicas mantidos pela Instituicdo; acompanhar a interacdo com 0s pais no
sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos;
participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais
eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a
manutencdo da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na
implementacdo de a¢gBes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca
do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo
com a solicitagéo da lideranca.

Professor de Anos Iniciais

Atender e prestar suporte pedagégico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material
pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagogico; participar de reunides com a Equipe
Diretiva; participar e planejar eventos/reunides que constam no calendario escolar; planejar
as atividades de acordo com o Projeto Pedagoégico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva
e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem, implementando as mudancas
necessarias em sintonia com as resolugcdes internas; manter o sistema informatizado
atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; manter a
organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador
na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar
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documentos relacionados com o contetdo ministrado (inclusive album de vivéncias); participar
em grupos de estudos e reunides pedagoégicas mantidas pela Instituicdo; interagir com os
pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos
alunos; participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e
demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para
a manutencdo da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na
implementacdo de a¢cBes de melhoria; respeitar as hormas internas (inclusive de seguranca
do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo
com a solicitacdo da lideranca.

Professor de Artes - Ensino Médio

Atender e prestar suporte pedagoégico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material
pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagogico; participar de reunides com a Equipe
Diretiva; participar e planejar eventos/reunides gue constam no calendéario escolar; planejar
as atividades de acordo com o Projeto Pedagoégico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva
e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem, implementando as mudancas
necessarias em sintonia com as resolugdes internas; manter o sistema informatizado
atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; manter a
organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador
na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar
documentos relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e
reunibes pedagodgicas mantidas pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar
integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar
ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos
internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutengéo da
organizacao e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacao de acbes
de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os
procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a
solicitacéo da liderancga.

Professor de Educacao Fisica - Anos Iniciais, Finais e Ensino Médio

atender e prestar suporte pedago6gico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material
pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagogico; participar de reunides com a Equipe
Diretiva; participar e planejar eventos/reunides que constam no calendério escolar; planejar
as atividades de acordo com o Projeto Pedagdégico; ministrar aulas de forma dindmica, objetiva
e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem, implementando as mudancas
necessarias em sintonia com as resolugdes internas; manter o sistema informatizado
atualizado com informacgdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; manter a
organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador
na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar
documentos relacionados com o contetdo ministrado (inclusive album de vivéncias); participar
em grupos de estudos e reunides pedagodgicas mantidas pela Instituicdo; interagir com os
pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos
alunos; participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e
demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para
a manutencdo da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na
implementacdo de ac6es de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca
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do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo
com a solicitacao da lideranca.

Professor de Educacéao Fisica — Infantil

atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material
pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe
Diretiva; participar e planejar eventos/reunides que constam no calendéario escolar; planejar
as atividades de acordo com o Projeto Pedagoégico; ministrar aulas de forma dindmica, objetiva
e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem, implementando as mudancas
necessarias em sintonia com as resolugdes internas; manter o sistema informatizado
atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; manter a
organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador
na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar
documentos relacionados com o contetido ministrado (inclusive album de vivéncias); participar
em grupos de estudos e reunides pedagoégicas mantidas pela Instituicdo; interagir com os
pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos
alunos; participar ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e
demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para
a manutencdo da organizacdo e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na
implementacdo de a¢gBes de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca
do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo
com a solicitagéo da lideranca.

Professor de Educacéao Infantil

atender e prestar suporte pedagogico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material
pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar e planejar eventos/reunides que
constam no calendario escolar; planejar as atividades de acordo com o Projeto Pedagdgico;
ministrar aulas de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o processo de ensino-
aprendizagem, implementando as mudancas necessarias em sintonia com as resolugtes
internas; manter o sistema informatizado atualizado com informacdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem; manter a organizacao, a disciplina e a integridade (fisica
e emacional) dos alunos; atuar como facilitador na interface com outros setores envolvidos no
processo educativo; produzir e entregar documentos relacionados com o contetdo ministrado
(inclusive album de vivéncias); participar em grupos de estudos e reunibes pedagodgicas
mantidas pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los
no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar ativamente de programas de
melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo
a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutencéo da organizacao e da limpeza do
setor; identificar, propor e contribuir na implementacdo de acbes de melhoria; respeitar as
normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos operacionais;
executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitagdo da lideranga.

Professor de Espanhol - Ensino Médio

Atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material
pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe
Diretiva; participar e planejar eventos/reunides que constam no calendéario escolar; planejar
as atividades de acordo com o Projeto Pedagdégico; ministrar aulas de forma dindmica, objetiva
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e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem, implementando as mudancas
necessarias em sintonia com as resolucdes internas; manter o sistema informatizado
atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; manter a
organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador
na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar
documentos relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e
reunides pedagogicas mantidas pela Instituicdo; interagir com 0s pais no sentido de buscar
integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar
ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos
internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutencgéo da
organizacao e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacéo de agbes
de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os
procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a
solicitagdo da lideranca

Professor de Geografia - Anos Finais

Atender e prestar suporte pedagoégico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material
pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe
Diretiva; participar e planejar eventos/reunides que constam no calendario escolar; planejar
as atividades de acordo com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dindmica, objetiva
e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem, implementando as mudancas
necessarias em sintonia com as resolugdes internas; manter o sistema informatizado
atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; manter a
organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador
na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar
documentos relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e
reunibes pedagodgicas mantidas pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar
integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar
ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos
internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutengéo da
organizacao e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacao de acbes
de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os
procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a
solicitagdo da lideranca

Professor de Inglés — Anos Iniciais/Finais

Atender e prestar suporte pedagogico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material
pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagogico; participar de reunides com a Equipe
Diretiva; participar e planejar eventos/reunides que constam no calendéario escolar; planejar
as atividades de acordo com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dindmica, objetiva
e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem, implementando as mudancas
necessarias em sintonia com as resolugdes internas; manter o sistema informatizado
atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; manter a
organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador
na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar
documentos relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e
reunibes pedagdgicas mantidas pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar
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integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar
ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos
internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutengéo da
organizacao e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacao de acées
de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os
procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a
solicitacdo da lideranca.

Professor de Inglés - Educacéo Infantil

Atender e prestar suporte pedagogico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material
pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar e planejar eventos/reunides que
constam no calendario escolar; planejar as atividades de acordo com o Projeto Pedagdgico;
ministrar aulas de forma dindmica, objetiva e organizada; avaliar o processo de ensino-
aprendizagem, implementando as mudancgas necessarias em sintonia com as resolucdes
internas; manter o sistema informatizado atualizado com informagfes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem; manter a organizacao, a disciplina e a integridade (fisica
e emocional) dos alunos; atuar como facilitador na interface com outros setores envolvidos no
processo educativo; produzir e entregar documentos relacionados com o contetdo ministrado
(inclusive album de vivéncias); participar em grupos de estudos e reunibes pedagogicas
mantidas pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los
no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar ativamente de programas de
melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo
a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutengéo da organizacéo e da limpeza do
setor; identificar, propor e contribuir na implementacdo de acdes de melhoria; respeitar as
normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos operacionais;
executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitagdo da lideranga.

Professor de Lingua Portuguesa - Anos Iniciais/Finais

Atender e prestar suporte pedagoégico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material
pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe
Diretiva; participar e planejar eventos/reunides que constam no calendério escolar; planejar
as atividades de acordo com o Projeto Pedagdégico; ministrar aulas de forma dindmica, objetiva
e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem, implementando as mudancas
necessarias em sintonia com as resolugdes internas; manter o sistema informatizado
atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; manter a
organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador
na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar
documentos relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e
reunibes pedagdégicas mantidas pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar
integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar
ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos
internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutengéo da
organizacao e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacéo de ac6es
de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os
procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a
solicitagédo da lideranca.
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Professor de Lingua Portuguesa - Ensino Médio

Atender e prestar suporte pedagogico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material
pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagogico; participar de reunides com a Equipe
Diretiva; participar e planejar eventos/reunides que constam no calendario escolar; planejar
as atividades de acordo com o Projeto Pedagoégico; ministrar aulas de forma dindmica, objetiva
e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem, implementando as mudancas
necessarias em sintonia com as resolucfes internas; manter o sistema informatizado
atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; manter a
organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador
na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar
documentos relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e
reunibes pedagodgicas mantidas pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar
integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar
ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos
internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutencéo da
organizacao e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacao de acbes
de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os
procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a
solicitagé@o da lideranca.

Professor de Matemética — Anos Finais

atender e prestar suporte pedagogico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material
pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagogico; participar de reunides com a Equipe
Diretiva; participar e planejar eventos/reunides que constam no calendéario escolar; planejar
as atividades de acordo com o Projeto Pedagdégico; ministrar aulas de forma dindmica, objetiva
e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem, implementando as mudancas
necessarias em sintonia com as resolugdes internas; manter o sistema informatizado
atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; manter a
organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador
na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar
documentos relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e
reunibes pedagodgicas mantidas pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar
integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar
ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos
internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutengéo da
organizacao e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacao de acbes
de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os
procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a
solicitagéo da lideranca.

Professor de Projeto de Vida - Ensino Médio

Atender e prestar suporte pedagogico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material
pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagogico; participar de reunides com a Equipe
Diretiva; participar e planejar eventos/reunides que constam no calendério escolar; planejar
as atividades de acordo com o Projeto Pedagdégico; ministrar aulas de forma dindmica, objetiva
e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem, implementando as mudancas
necessarias em sintonia com as resolugdes internas; manter o sistema informatizado
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atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; manter a
organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador
na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar
documentos relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e
reunibes pedagdgicas mantidas pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar
integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar
ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos
internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutencéo da
organizacao e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacao de acées
de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os
procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a
solicitagdo da lideranca

Professor de Redagéo - Ensino Médio

Avaliar a adequacgdo ao tema e ao género textual; analisar a organizacéo e estrutura do texto;
corrigir aspectos gramaticais e ortograficos; avaliar a coeréncia e coesao textual; fornecer
feedback detalhado: como o aluno pode melhorar a argumentacéo, organizagéo e clareza do
texto; atribuir notas com base em critérios especificos: (dominio da norma culta, compreenséo
do tema, organizagéo de ideias, etc.), e atribuir uma pontuacao; atender e prestar suporte
pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material pedagdégico sintonizado com o
Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe Diretiva; participar e planejar
eventos/reunides que constam no calendario escolar; planejar as atividades de acordo com o
Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva e organizada; avaliar o
processo de ensino-aprendizagem, implementando as mudangas necessarias em sintonia
com as resolucdes internas; manter o sistema informatizado atualizado com informacdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; manter a organizacdo, a disciplina e a
integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador na interface com outros
setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar documentos relacionados com
a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e reunides pedagogicas mantidas
pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no
processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar ativamente de programas de
melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo
a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutencéo da organizacéo e da limpeza do
setor; identificar, propor e contribuir na implementacéo de acbes de melhoria; respeitar as
normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos operacionais;
executar outras atividades correlatas de acordo com a solicitagdo da lideranga.

Professor de Geografia — Ensino Médio

atender e prestar suporte pedagdgico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material
pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagogico; participar de reunides com a Equipe
Diretiva; participar e planejar eventos/reunides que constam no calendéario escolar; planejar
as atividades de acordo com o Projeto Pedagdgico; ministrar aulas de forma dindmica, objetiva
e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem, implementando as mudancas
necessarias em sintonia com as resolucdes internas; manter o sistema informatizado
atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; manter a
organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador
na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar
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documentos relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e
reunides pedagogicas mantidas pela Instituicdo; interagir com o0s pais no sentido de buscar
integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar
ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos
internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutencéo da
organizacao e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacao de acdes
de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os
procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a
solicitacdo da lideranca

Professor de Histdria- Anos Finais

atender e prestar suporte pedagogico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material
pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagogico; participar de reunides com a Equipe
Diretiva; participar e planejar eventos/reunides que constam no calendario escolar; planejar
as atividades de acordo com o Projeto Pedagoégico; ministrar aulas de forma dinamica, objetiva
e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem, implementando as mudancas
necessarias em sintonia com as resolugdes internas; manter o sistema informatizado
atualizado com informacdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; manter a
organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos alunos; atuar como facilitador
na interface com outros setores envolvidos no processo educativo; produzir e entregar
documentos relacionados com a disciplina ministrada; participar em grupos de estudos e
reunibes pedagodgicas mantidas pela Instituicdo; interagir com os pais no sentido de buscar
integra-los e envolvé-los no processo de ensino aprendizagem dos alunos; participar
ativamente de programas de melhoria da qualidade, cursos, treinamentos e demais eventos
internos e externos, difundindo a ideia de melhoria continua; contribuir para a manutengéo da
organizacao e da limpeza do setor; identificar, propor e contribuir na implementacao de acbes
de melhoria; respeitar as normas internas (inclusive de seguranca do trabalho) e os
procedimentos operacionais; executar outras atividades correlatas de acordo com a
solicitacdo da lideranga

Professor de Danca
- Elaborar e executar planos de aula; - Ministrar aulas de danca para alunos de diferentes

faixas etérias; - Incentivar a expresséao criativa e a sensibilidade artistica dos alunos; -
Avaliar o progresso dos alunos e fornecer feedback construtivo; - Participar de reunides
pedagdgicas e atividades extracurriculares; - Contribuir para o desenvolvimento de projetos
de danca da instituicAo, - Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos
durante as atividades. Criar aulas apropriadas ao nivel de experiéncia dos alunos;
Desenvolver coreografias que ajudem a melhorar a técnica dos alunos; Ensinar técnicas de
linguagem e movimentos corporais de danca, preparando alunos para apresentacfes de
danca; Organizar apresentagdes e espetaculos para os alunos, ajudando-os a mostrar suas
habilidades em publico; Ter excelentes habilidades de comunicacdo para ser capaz de
instruir os alunos; Participar da selecdo de equipes artisticas e de apoio técnico, na
organizacao e montagem de cendrios e de projetos cénicos; Estar atualizado sobre as
tendéncias recentes na dancga.
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Professor de Biologia- Anos Finais e Iniciais
Atender e prestar suporte pedagogico aos alunos; elaborar e(ou) adaptar o material

pedagdgico sintonizado com o Projeto Pedagdgico; participar de reunides com a Equipe
Diretiva; participar e planejar eventos/reunifes que constam no calendario escolar; planejar
as atividades de acordo com o Projeto Pedagdégico; ministrar aulas de forma dinamica,
objetiva e organizada; avaliar o processo de ensino-aprendizagem, implementando as
mudancas necessarias em sintonia com as resolu¢des internas; manter o sistema
informatizado atualizado com informacbes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; manter a organizacao, a disciplina e a integridade (fisica e emocional) dos
alunos; atuar como facilitador na interface com outros setores envolvidos no processo
educativo; produzir e entregar documentos relacionados com a disciplina ministrada;
participar em grupos de estudos e reunifes pedagdgicas mantidas pela Instituigdo;
interagir com os pais no sentido de buscar integra-los e envolvé-los no processo de ensino
aprendizagem dos alunos; participar ativamente de programas de melhoria da qualidade,
cursos, treinamentos e demais eventos internos e externos, difundindo a ideia de melhoria
continua; contribuir para a manutencdo da organizagéo e da limpeza do setor; identificar,
propor e contribuir na implementacéo de acdes de melhoria; respeitar as normas internas
(inclusive de seguranca do trabalho) e os procedimentos operacionais; executar outras
atividades correlatas de acordo com a solicitagéo da lideranca

unesc
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ANEXO IV — CRONOGRAMA
Evento Datas
Publicacédo do Edital 04/12/2024
Prazo paraimpugnacdo do Edital (Area do candidato) 04/12/2024 a
06/12/2024
Periodo de inscricdes Ampla Concorréncia 04/12/2024 a
Periodo de inscrigbes para candidatos PCDs 02/01/2025
Requerimento de condi¢cOes especiais
PROVA DE TITULOS 04/12/2024 a
Periodo de envio de Titulos 02/01/2025
Deferimento/Indeferimento das inscricbes de candidatos Ampla Concorréncia 03/01/2025
Deferimento/Indeferimento das inscri¢des de candidatos PCDs
Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condicdes especiais
Prazo pararecurso: 04/01/2025 a
Indeferimento das inscricbes de candidatos Ampla Concorréncia 06/01/2025
Indeferimento das inscrigdes de candidatos PCDs
Indeferimento dos requerimentos de condicdes especiais
Respostas aos recursos: 08/01/2025
Indeferimento das inscri¢des de candidatos PCDs e Ampla Concorréncia
Indeferimento dos requerimentos de condi¢cbes especiais
Homologacéo das inscricdes 08/01/2025
Publicacdo dos locais de prova 08/01/2025
PROVA OBJETIVA 12/01/2025
Publicacdo do gabarito preliminar 12/01/2025
: : e 13/01/2025 a
Prazo para recurso: Gabarito preliminar 14/01/2025
Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 21/01/2025
Publicacdo do gabarito oficial 21/01/2025
Resultado preliminar da Prova Objetiva e Titulos 21/01/2025
Prazo pararecurso: 22/01/2025
Resultado final preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos
Resposta aos recursos:
: - _— . 24/01/2025
Resultado final preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos
Homologacédo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado 24/01/2025




