PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO
ESTADO DE SAO PAULO

(; MATAO

TRABALIC, ORGULHI E DESINVOLVIMENID

AC( PAM

Assoclagho Central de Organizagh

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL N°001/2024 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO, Estado de S&o Paulo, por seu Prefeito, fazendo uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando a sele¢io de pessoal para o CADASTRO DE RESERVA
para o preenchimento das fungdes temporarias especificadas neste Edital, eventuais substituices e as que vagarem dentro do prazo de sua
validade e disposicOes regulamentares deste Edital e anexo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E
MODERNIZACAO — ACOPAM, encarregado do planejamento, organizacéo, elaboracéo, aplicagéo e correcdo das provas, com fiscalizacio
da Comissdo Especial do Processo Seletivo nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. No Processo Seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade e atribui¢Ges
de cada cargo.

1.3. O Processo Seletivo tem por finalidade a sele¢do de pessoal para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4. Os candidatos selecionados no cadastro de reserva poderao ser convocados e contratados na hipétese de abertura de novas vagas dentro
do prazo de validade do certame.

1.5. Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.6. O Processo Seletivo seréa regido pelas instrucdes especiais constantes das Legislacbes Federal, Lei Municipal n® 2.626, de 23 de setembro
de 1997 e Lei Complementar n°® 01/2023.

1.7. A contratagdo dos candidatos selecionados atendera as necessidades do Poder Executivo de Mat&o/SP.

1.8. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo dar-se-4 por editais ou avisos publicados no placar,
no Jornal “A Comarca” e nos sites www.institutoacopam.com.br e www.matao.sp.gov.br.

1.9. O candidato deverd acompanhar a publicacéo dos locais e horarios para realizacdo das provas em todas etapas do Processo Seletivo.
1.10 O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO 1 deste Edital, podendo sofrer alteracGes de acordo com as

necessidades do poder executivo.
2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO.

2.1 O Processo Seletivo tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os seguintes cargos:

TABELA 2.1
; TAXA DE
ORD CARGOS/FUNCOES ADASTRO DE |HORARIA ;’gﬂﬁﬁé‘;’qu’ REQUISITOS/ESCOLARIDADE
GAO -
RESERVA) |SEMANAL INSCRIGAQ
ENSINO SUPERIOR
| — Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo na
Professor | Temporario - £ R$i 1%3 9 p/th OTaL . Educacéo Infantil;
Educacdo Infantil 20/28 M ma enl Izngr;gﬁzoezlg Il — Curso Normal superior, com
01 (0 a 6 anos) CR horas unicipain-». 7 ' habilitagéo para Educagéo R$ 5.50
: o0 vencimento integral : :
(0 a 3 anos-Creche) semanais dera . Infantil;
(4 a5 anos - EMEI corresponcera ao piso Il — Ensino Médio na modalidade
salarial da categoria normal (magistério)
com habilitacdo em Pré-Escola.
15 horas | — Licenciatura Plena em
(complem 18,39 p/hora Pedagogia, com habilitagcdo no
Professor | Temporario — e Em atendimento & Lei Ensino Fundamental de 12 a 42
Ensino Fundamental ntar Municipal n° 5.734/2023, série;
02 (Séries Iniciais) CR CAIC) 0 vencimento integral Il — Curso normal superior, com R$ 5,50
1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos 25 horas correspondera ao piso habilitagdo para os anos iniciais
semanais salarial da categ do Ensino Fundamental;
(regular) Ill — Ensino Médio, na modalidade
normal (magistério)
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03

Professor Educagéo
Especial Temporario —
Deficiéncia Auditiva

CR

20/25
horas
semanais

R$ 19,67 p/hora
Em atendimento a Lei
Municipal n° 5.734/2023,
0 vencimento integral
correspondera ao piso
salarial da categoria.

I- Ser portador de Licenciatura em
Educacdo Especial (parecer CEE
65/2015);

Ou
I1- Ser portador de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com
habilitacdo em educacéo especial
na area de deficiéncia auditiva;
Ou
111 - Curso normal superior, com
habilitacdo na area de deficiéncia
auditiva;

Ou
IV - Ser portador de diploma de
Ensino médio, com habilitagdo
para magistério e curso de
especializacdo em deficiéncia
auditiva.

R$ 5,50

04

Professor Educagéo
Especial Temporario —
Deficiéncia Intelectual

CR

20/25
horas
semanais

R$ 19,67 p/hora
Em atendimento a Lei
Municipal n°5.734/2023,
0 vencimento integral
correspondera ao piso
salarial da categoria

| - Ser portador de Licenciatura
em Educacdo Especial (parecer
CEE 65/2015);
Ou
I - Ser portador de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com
habilitacdo em educacéo especial
na érea de deficiéncia intelectual;
Ou
111 - Curso normal superior, com
habilitac8o na area de deficiéncia
intelectual;
Ou
IV - Ser portador de diploma de
Ensino médio, com habilitacéo
para magistério e curso de
especializacdo em deficiéncia
intelectual.

R$ 5,50

05

Professor Educagdo
Especial Temporério —
Deficiéncia Visual

CR

20/25
horas
semanais

19,67 p/hora
Em atendimento & Lei
Municipal n° 5.734/2023,
0 vencimento integral
correspondera ao piso
salarial da categoria

| - Ser portador de Licenciatura
em Educacéo Especial (parecer
CEE 65/2015);
Ou
Il - Ser portador de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com
habilitacdo em educacéo especial
na érea de deficiéncia visual;
Ou
111 - Curso normal superior, com
habilitacdo na area de deficiéncia
visual,
Ou
IV - Ser portador de diploma de
Ensino médio, com habilitagdo
para magistério e curso de
especializacdo em deficiéncia
visual.

R$ 5,50

06

Professor 111 Temporario
- Portugués

CR

Maxima
de
28h/aulas

R$ 23,34 p/hora

Ser portador de Licenciatura
Plena em Letras.

R$ 5,50

07

Professor 111 Temporario
- Matemética

CR

Maxima
de
28h/aulas

R$ 23,34 p/hora

| - Ser portador de Licenciatura
Plena em Matematica, ou

Il - Ser portador de Licenciatura
Plena em ciéncias, com

R$ 5,50
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habilitacdo em Matematica.

| - Ser portador de Licenciatura
Plena em Geografia;

08 Professor 111 Temporario Ma(;(elma R$ 23,34 p/hora Ou
- Geografia CR 28h/aul Il - Ser portador de Licenciatura R$ 5,50
autas Plena em Ciéncias Sociais, com
habilitacdo em Geografia.
| - Ser portador de Licenciatura
Plena em Ciéncias Biologicas ou
orof . N Maxima Histéri%Natural;
rofessor emporario u
09 - Ciéncias CR 28h(/je R$ 23,34 p/hora I1- Ser portador de licenciatura em R$ 5,50
aulas e e x
ciéncias, com habilitacdo em
Biologia, Matematica, Quimica ou
Fisica.
Professor 111 Temporario Maxima Ser portador de Licenci_a;ura
10 - Inglés CR de R$ 23,34 p/hora Plena em Letras com habilitagcdo R$ 5,50
28h/aulas em Inglés
| - Ser portador de Licenciatura
Plena em Filosofia; ou
o Il - Ser portador de licenciatura
11 Professor 111 Temporario Ma(;(lma R$ 2334 p/h Plena em Sociologia com
Filosofia CR 28h/e | 2% pihora habilitacdo em Filosofia; ou R$ 5,50
aulas 111 - Ser portador de Licenciatura
Plena em Historia com habilitagdo
em Filosofia;
- Maéxima . .
Professor 111 Temporario Ser portador de Licenciatura
2 Arte/Educacéo Artistica CR 28h?:ulas R$ 23,34 p/hora Plena em Educacdo Artistica. R$ 5,50
| - Ser portador de Licenciatura
orof . N Maxima Plena ergHistc’)ria;
rofessor emporario u
13 - Historia CR 28h(/je R$ 23,34 plhora I1 - Ser portador de licenciatura R$ 5,50
aulas s
Plena em Estudos Sociais, com
habilitacdo em Histdria.
| - Ser portador de Licenciatura
Professor 111 Temporario Maxima Plena em Quimig:a, ou
14 - Quimica CR de R$ 23,34 p/hora Il - Ser portador de Licenciatura R$ 5,50
28h/aulas em Ciéncia, com habilitacdo em
Quimica
| - Ser portador de Licenciatura
Plena em Ciéncias Biologica ou
Professor 111 Temporario Maxima Historia Natural,
15 - Biologia CR de R$ 23,34 p/hora Ou R$ 5,50
28h/aulas Il - Ser portador de Licenciatura
em Ciéncias, com habilitacdo em
Biologia.
| - Ser portador de Licenciatura
orof . N Maxima Plena e(r)n Fisica;
rofessor emporario u
16 - Fisica CR 28hn/je R$ 23,34 p/hora Il - Ser portador de Licenciatura R$ 5,50
aulas Pl A
ena em Ciéncias, com
habilitacdo em Fisica.
. Ser portador de Licenciatura
- Maxima
17 Professor II_I Terr_]porarlo - de R$ 23,34 p/hora Ple_na em
Sociologia CR 28h/aul ' Sociologia; R$ 5,50
aulas ou
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Ser portador de Licenciatura
Plena em filosofia
com habilitagcdo em
Sociologia;
Ou
Ser portador de Licenciatura
Plena em Ciéncias
Sociais com
habilitacdo em
Sociologia;

18

Professor 111 Temporario
— Arte/Educacéo Artistica
- Arte Musical

CR

Maxima
de
28h/aulas

R$ 23,34 p/hora

I- Licenciatura Plena em
Arte/Educacdo Artistica c/
habilitagdo em musica ou
graduacdo em masica.
Apresentar documentos
comprovando experiéncia na
area de, no minimo, 06 meses.

R$ 5,50

19

Professor 111 Temporario
— Arte/Educacéo Acrtistica
— Artes Cénicas

CR

Maxima
de
28h/aulas

R$ 23,34 p/hora

I- Licenciatura Plena em
Arte/Educacao Artistica c/
habilitacdo em Artes Cénicas ou
graduacgdo em Artes Cénicas.
Apresentar documentos
comprovando experiéncia na
area de, no minimo, 06 meses.

R$ 5,50

20

Professor 111 Temporario
— Educacdo Fisica (*)

CR

Maxima
de
28h/aulas

R$ 23,34 p/hora

| - Ser portador de Licenciatura
Plena em Educacéo Fisica, com
registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF).

R$ 5,50

21

Professor 111 Temporario
— Educagdo Fisica —
Danca (*)

CR

Maxima
de
28h/aulas

R$ 23,34 p/hora

I- Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica ¢/ habilitacdo em
danga com registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica
(CREF).

Apresentar documentos
comprovando experiéncia na
area de, no minimo, 06 meses

R$ 5,50

22

Professor 111 Temporario
— Educacéo Fisica -
Ginastica Geral (*)

CR

Maxima
de
28h/aulas

R$ 23,34 p/hora

I- Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica com registro no
Conselho Regional de Educagéo

Fisica (CREF).
Apresentar documentos
comprovando experiéncia na
area de, no minimo, 06 meses

R$ 5,50

23

Professor 111 Temporario
— Educacéo Fisica —
Natacéo (*)

CR

Maxima
de
28h/aulas

R$ 23,34 p/hora

I- Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica c/ habilitacdo em
Natagdo com registro no
Conselho Regional de Educacéo
Fisica (CREF).
Apresentar documentos
comprovando experiéncia na
area de, no minimo, 06 meses.

R$ 5,50

*CR — Cadastro Reserva

* Os requisitos para preenchimento do cargo de professor |1l — Educacéo Fisica, independente da modalidade constante no quadro acima,
destina-se a formacao pedagogica do professor para atuar em educagdo infantil, ensino fundamental e ensino médio, conforme artigos 61 e

62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei n.° 9.394/1996).

2.2 Além dos vencimentos os candidatos selecionados e contratados poderdo receber as demais vantagens dos respectivos cargos,
conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.
2.3 O certame é destinado a selecéo de pessoal para Formacao do Cadastro de Reserva Técnica cujo preenchimento sera de acordo com as

necessidades do Poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame.
2.4 A descricao das atribuicBes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO I11 deste edital.

2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
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no prazo de validade deste Processo Seletivo, nos termos do art. 272, da Lei Complementar Municipal n°® 01/2023 e legislacao vigente.
3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de
04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacao.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para a Contratagdo.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcBes exigidas para contratagao e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso, registro ativo
no drgdo de classe competente.

3.7 Ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.

3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratacéo.

3.9 Apresentar todos os documentos constantes da legislagdo especifica, se houver.
4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

4.1 As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora www.institutoacopam.com.br.

4.1.1 O periodo de inscri¢Oes sera de 02/12/2024 a 02/01/2025 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do Gltimo dia (horério
oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia Gtil ap6s o encerramento do prazo de
inscricao. _

DA INSCRICAO

4.2 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

4.2.1  Paraefetuar a inscrigdo, o candidato deverd preencher e enviar o formulario de inscri¢do, bem como imprimir o boleto bancério ou
optar pelo pagamento via PIX, ambos disponiveis no site www.institutoacopam.com.br, para efetuar o pagamento da taxa de inscricéo
prevista no item 2.1 deste Edital..

4.2.2  As taxas do Processo Seletivo deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou por meio
de envelopes nos caixas eletrnicos.

4.2.3  Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as condigBes previstas
neste edital.

4.2.4  Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou
incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

4.25 Ainscrigdo do candidato somente serd concluida com a publicacéo do edital de homologacéo.

4.2.6  Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscri¢do; prestar informac@es inveridicas no requerimento
de inscricdo; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou
descumprir as regras deste regulamento.

4.2.7  No ato de preenchimento do formulario de inscri¢ao o candidato declarara que sdo verdadeiras as informagdes prestadas, que conhece
e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

4.2.8 O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo distinto, desde que os horarios de aplicacdo das provas nao sejam conflitantes.
Ap6s o envio da solicitacdo de inscricdo, ndo serd permitida alteracdo de cargo.

4.2.9  Caso o Processo Seletivo seja cancelado pela administracdo, ou em situagdes de pagamento duplicado ou fora do prazo estabelecido
neste Edital, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor pago, mediante protocolo formal. A responsabilidade pelo gerenciamento e
devolucgdo dos valores pagos, quando aplicavel, ficara sob a responsabilidade da banca organizadora do Processo Seletivo.

4.2.10 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de
inscricdo, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade quanto aos
documentos apresentados.

4.2.11 Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricao.

4.2.12 Antes de enviar o formulério de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato devera tomar
conhecimento do conteddo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para contratacéo.

4.2.13 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

4.2.14 Nao havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢éo, exceto no caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
deverdo anexar a documentacédo comprobatéria de sua condigao.

4.2.15 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo, desde que sejam em turno distinto.

5. DA RESERVA DE VAGAS _
5.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS S VAGAS PARA PESSOAS

Pégina 5 de 15



] MATAO PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO ACW PAM
: ESTADO DE SAO PAULO ' ol i

TRABALIC, ORGULHI E DESINVOLVIMENID Assaciacho Central de Organizagh

COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS
5.1.1Sao reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade do Processo

Seletivo, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo
272, da Lei Complementar Municipal n° 01/2023 e legislacdo vigente.

5.1.2 O candidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera automaticamente incluido
na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

5.1.30 candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscrigdo, o requerimento para concorrer
as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢Ges especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas
alteracOes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a
prova.

5.1.40 candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou
cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das inscricdes, atestando a espécie, grau
ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas — CID.
5.1.50 candidato com deficiéncia devera, apds a efetivagdo da sua inscricdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para 0 campo especifico
do site: www.institutoacopam.com.br, na area do candidato. A instituicdo organizadora néo se responsabiliza pelos laudos que ndo forem
anexados e enviados.

5.1.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 5.1.1 deste edital resultar nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este deveré ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.7Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

5.1.8 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

5.1.90 candidato devera ainda, no ato da inscri¢ao, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o dia de realizacao das
provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢Bes de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto Federal n. 3.298/1999.

5.1.10 As condicBes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderé fazé-lo, desde que assim o requeira no ato da
inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da criangca em local apropriado do prédio.

5.1.12 Durante a amamentagdo ndo sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e 0 acompanhante da crianca, bem como néo
haverd compensacéo em relagéo ao tempo de prova.

5.1.13 O candidato que ndo requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formulério da inscricdo perderd o direito e podera nao
ser atendido no dia da prova pela falta de adequagdo das instalacOes fisicas ou de pessoal especializado para aplicagdo das provas.

5.1.14 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades especiais que forem
aprovados no Processo Seletivo.

5.1.15 Este certame ndo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

5.1.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Processo Seletivo serd convocado para realizacdo de pericia
médica através do médico do trabalho do Municipio, que avaliard sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da
deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa.

5.1.17 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a presenca do médico do trabalho do municipio, munida de laudo médico
original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo
correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.18 A ndo realizacéo da pericia ou a reprovacao pelo médico do trabalho da condicao de pessoa com deficiéncia o candidato perdera o
direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

5.1.19 Caso a conclusdao do Médico do trabalho do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes do cargo
sera 0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Processo Seletivo, desde que Ihe seja assegurado o direito de ampla defesa.

5.1.20 No ato da homologacéo das inscri¢Bes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia —
PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

6.1 O deferimento da inscrico dar-se-4 mediante edital de homologacao, sendo obrigacdo exclusiva do candidato retirar o CARTAO DO
CANDIDATO através do site www.institutoacopam.com.br para fins de confirmacéo da inscricéo.

6.2 O CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO CANDIDATO
sobre o local da prova, é obrigatério ser apresentado documento de identidade para realizacdo das provas.

6.3 Sem apresentar documentacdo com foto, o candidato ndo identificado ficard impossibilitado de realizar a prova objetiva.
6.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
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6.5 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo Certame, submetendo
a apreciacdo da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO, significando tal ato que o candidato esta habilitado a
participar das demais etapas.

6.6 A lista das inscricoes deferidas sera afixada no mural da Prefeitura Municipal de Matao/SP e nos sitios de divulgacdo do certame e,
caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissao Especial.

6.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de comunicacéo ou
qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura Municipal de Matdo/SP e a organizadora
do certame, devera o candidato, apés a homologac&o, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigao.

7. DAS ETAPAS ,TIPOS DE PROVA E PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGAO.

7.1 O Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes fases:

ESCRICAO CARGOS CARATER

PROVA OBJETIVA Todos os cargos Classificatorio
7.2 O Processo Seletivo sera realizado em 01 (uma) etapa.
7.3 A etapa do Processo Seletivo consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater classificatorio, cuja pontuagédo
valera até 100 (cem) pontos.
7.4 A classificacdo dos candidatos sera definida com base na pontuacdo obtida nas provas objetivas, em conformidade com os critérios
estabelecidos no edital, respeitando a ordem decrescente de pontuagao.
7.5 Serdo considerados classificados, em sua ordem de pontuacdo, os candidatos que participarem da prova objetiva, conforme a
classificagdo final estabelecida pela banca.
7.6 Sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer & prova objetiva, sendo a auséncia considerada como desisténcia do
processo seletivo.
8.DAS PROVAS
8.1. 12ETAPA - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1.1As provas objetivas serdo realizadas no dia 19/01/2025 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente divulgados mediante
edital no site www.institutoacopam.com.br

MATUTINO ( MANHA) VESPERTINO (TARDE)

» Professor | Temporario - Educacéo Infantil (0 a 6 anos) (0
a 3 anos-Creche) (4 a 5 anos — EMEI) > Professor | Temporario — Ensino Fundamental (Séries
» Professor Educacdo Especial Temporario — Deficiéncia Iniciais) 1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos

Auditiva Professor Educacao Especial Temporario — Deficiéncia
» Professor Educacdo Especial Temporario — Deficiéncia Intelectual

Y

Visual > Professor Il Temporério - Matematica

» Professor 11l Temporéario - Portugués > Professor Il Temporario — Inglés

» Professor 11l Temporario - Geografia > Professor 11l Temporério - Historia

» Professor 11l Temporario — Ciéncias > Professor 11l Temporério - Biologia

» Professor 11l Temporério - Filosofia > Professor 11l Temporério - Quimica

» Professor 111 Temporério — Arte/Educacdo Artistica > Professor 11l Temporério - Sociologia

» Professor 11l Temporério - Fisica > Professor 11l Temporério — Educacéo Fisica (*)

> Professor |1l Temporario — Arte/Educacéo Artistica- Arte | > Professor I1l Temporéario — Educagdo Fisica — Danca (*)
Musical > Professor 11l Temporéario — Educacéo Fisica - Ginastica

» Professor Il Temporario — Arte/Educacdo Artistica —| Geral (*)
Artes Cénicas

> Professor 111 Temporério — Educacdo Fisica — Natacéo (*)
8.1.2 A prova sera realizada preferencialmente no municipio de Mat&o - SP.

8.1.3Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranca pelo grande nimero de inscrito no certame a aplicacdo podera ser direcionada
a municipios vizinhos.

8.1.40 conteldo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com os respectivos niveis de
escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

8.1.5A pontuagdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da questdo, da
seguinte forma:
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Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Qtde. Valor de cada

CARGOS/FUNGOES DISCIPLINAS e
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Legislacdo Educacional 10 30 30
TODOS 0S CARGOS
Conhecimentos Pedagdgicos 10 40 40
TOTAL 30 - 100

8.1.6 Aprova objetiva serd de multipla escolha e cada questéo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas 01 (uma)
devera ser assinalada como correta.

8.1.7 N&o sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no cartao-resposta.
8.1.8 0 prazo estipulado para duragdo das provas objetivas seréd de 03 (trés) horas.

8.1.90 candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente, comprovante de inscri¢do e do
documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que se recusara atender esta
determinacéo.

8.1.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente 0 mesmo documento utilizado para
inscricdo.

8.1.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacéo ou dos locais de prova, poderd ser feita a inclusdo condicional do
candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigéo.
8.1.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva inscri¢éo e anulados
os atos dela decorrentes, apés a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.
8.1.13 O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos; (telefone celular,
relogio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos
eletrbnicos semelhantes).
8.1.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e colocar dentro da
embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final da prova. O descumprimento desta
instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicara na sua elimina¢do do Processo
Seletivo, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.
8.1.15 Fica vedada, durante a realizacéo das provas, qualquer comunicacédo entre os candidatos, bem como qualquer utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotag@es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta instrugéo implicara
na eliminag&o do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.
8.1.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.1.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de
presenga.
8.1.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrnico de leitura 6tica, sendo garantido o sigilo do julgamento.
8.1.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que € o (nico documento valido
para corre¢do eletrdnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do
Processo Seletivo.
8.1.20 Qualquer anotacéo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel, ou questdes ndo
assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartéo.
8.1.21 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, administrativa ou judicial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s Ihe ser assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser
eliminado do Processo Seletivo.
8.1.22 Ndo sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenagdo do Processo Seletivo.
8.1.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio e somente
guando estiver faltando 01 (uma) hora para o término poderd levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicéo de excluido do certame.
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8.1.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo Especial de Fiscalizacdo
para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

8.1.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrucGes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢cdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de
respostas preenchida a lapis ndo seré corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

8.1.26 Ap0s o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo- resposta, sob pena de ser
considerado eliminado.

8.1.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico relacionado a prova
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacdo do Processo Seletivo para solucdo da questdo ou registro da
ocorréncia na ata para posterior analise pela comisséo fiscalizadora e banca examinadora do Processo seletivo.

8.1.28 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracfes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

8.1.29 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou outros impressos.

8.1.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em campo especifico.

9. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

9.1 Todas as provas do Processo Seletivo serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do certame, em locais definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior & capacidade
fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

9.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das
provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio de ocorréncias.

9.4 A identificagdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar dividas relativas a fisionomia e/ou
assinatura do candidato.

9.5 S&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e
protocolos.

9.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo poderé fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

9.9 Serd automaticamente excluido deste Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) usar ou tentar usar meios
fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a comunicacao de dados e informacdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do
local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas; h) descumprir as instrucbes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou
chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-
se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou
inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com
chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido). o) apresentar sinais de embriaguez.

9.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizaco das provas, ainda que detenha o porte
legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.

9.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucédo das provas estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

9.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

9.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do Processo Seletivo, ndo cabendo
recurso contra esta deciséo.
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10.CLASSIFICACAO FINAL DE DESEMPATE

10.1 A classificacéo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatdrio dos pontos obtidos
em todas as etapas, se houver.

10.2 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia.

10.3 Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e
vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

10.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados Aprovados e os candidatos classificados dentro
do Cadastro de Reserva serdo considerados Reserva Técnica.

10.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricdo tera preferéncia o mais idoso,
nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) Maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuagdo na prova lingua portuguesa;

d) Maior idade.

11. RECURSOS

11.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: Publicacdo do Edital, do resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do, resultado
da homologacéo das inscrices, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Preliminar da Prova de
Titulos, dentro do prazo de 24 h (vinte e quatro) horas para a interposi¢do, a contar da divulgacdo de cada uma das publicagGes citadas
acima.

11.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrbnico -
WwWw.institutoacopam.com.br.

11.3 Pararecorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico - www.institutoacopam.com.br,
fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instru¢des ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

11.5 Se do exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacéo correspondente a esse item serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnac@es, por anulagdo de oficio de gabarito oficial de item integrante de prova, essa alteragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracGes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico - www.institutoacopam.com.br,
quando da divulgacédo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aoscandidatos.

11.8 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

11.9 Recursos_cujo_teor desrespeite a banca ou qualquer _membro da equipe ACOPAM/PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATAO/SP serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do Processo Seletivo.
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A elaboracao, aplicacéo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituigdo organizadora do Processo Seletivo cabendo a
Comissao Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

12.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocacdo dos candidatos para as
provas mediante publicagdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgdo oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgacdo do Processo
Seletivo.

12.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame do Processo Seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

12.4 Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicagdo do ato no site ou placar.
12.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

12.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data da homologacao dos resultados finais, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.

12.7 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagcdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

12.8 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes ao Processo Seletivo.

12.9 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo devera o candidato aprovado manter o endereco atualizado junto ao setor de recursos
Pégina 10 de 15




MATAO PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO ACW PAM
ESTADO DE SAO PAULO ' ol i

TRABALIC, ORGULHI E DESINVOLVIMENID Assaciacho Central de Organizagh

humanos do drgao realizador visando eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo reclamacédo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

12.10 As convocagOes dos aprovados serdo realizadas através de edital de convocagao, para no prazo estipulado, comprovar que possui 0s
requisitos para contratagdo no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar todos os documentos elencados na Convocacao.

12.11 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico, contendo:
a) o0 nome e o documento de identidade do candidato;
b) aassinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e devera especificar que o candidato é deficiente;

c) a descricdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

12.12 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital sera ELIMINADO
automaticamente deste Processo Seletivo.

12.13 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado devera anexar também Certiddo Narrativa das
respectivas a¢des judiciais nelas constantes.

12.14 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacéo.

12.15 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao exigida neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para
contratacdo perderd o direito a vaga, sendo convocado o proximo candidato de acordo com a classificacao final dos aprovados.

12.16 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

12.17 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e 0s exames exigidos neste Edital ou ndo comprovar os requisitos
legais para contratac&o, ap6s assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, podera perder o direito a contratagdo no cargo.

12.18 Apo6s a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos legais ou for
considerado inapto para desempenho das atribuigbes do cargo o candidato, a nomeagdo tornar-se-4& sem nenhum efeito, ficando
impossibilitada a posse no cargo.

12.19 O candidato aprovado, quando convocado, deverd comparecer a sessdo de atribui¢do de aulas e terd o prazo méximo de 30 (trinta)
dias para posse e exercicio.

12.20 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada sem efeito.

12.21 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagéo e somente ap6s ser-lhe-a garantido
o direito a remuneracéo.

12.22 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou obter outras informagdes pelo site
da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do Processo Seletivo.

12.23 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local onde realizaré a prova.

12.24 A homologac&o dos resultados finais do Processo Seletivo dar-se-4 por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser publicado no
placar ou 6rgéo oficial, jornal de circulagéo e nos sites do municipio de MATAO/SP e da Banca Organizadora.

13.1 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.
13.2 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Processo Seletivo

b) ANEXO Il - Contetido Programatico da Prova Objetiva;
€) ANEXO Il - Atribuigbes dos cargos.

MATAO/SP, 29 de novembro de 2024.

APARECIDO FERRARI
PREFEITO DE MATAO/SP
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EDITAL 001/2024
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

29/11/2024

Publicacdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

02/12/2024 a 02/01/2025

Periodo de Inscricédo do Processo Seletivo

Divulgacdo da Relagéo Preliminar de Inscricbes Homologadas

06/01/2025 Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Candidatos solicitaram Condic¢Oes Especiais para a prova
Recursos da Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
07/01/2025 Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condic¢des Especiais para a prova
Recurso da relagdo Preliminar de Inscricbes Homologadas
Divulgacgdo da Relagdo Final de Inscri¢gdes Homologadas
08/01/2025 Divulgag&o da Relagéo Final de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relacdo Final de Candidatos solicitaram Condi¢fes Especiais para a prova
10/01/2025 Homologacéo dos Locais de Prova Objetiva
10/01/2025 Retirar Cartdo de Convocacédo da Prova (CCP)
19/01/2025 Realizacdo das provas objetivas
20/01/2025 Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
21/01/2025 Recurso do gabarito preliminar de provas
31/01/2025 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
31/01/2025 Divulgacéo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
31/01/2025 Resultado Preliminar da Prova Objetiva
03/02/2025 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas
07/02/2025 Resultado Final da Prova Objetiva
Divulgagao dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de homologagéo pelo Chefe do Poder
07/02/2025 Executivo

Este Cronograma tem caréter Orientativo, podendo suas datas sofrer alteragdes em funcéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de
Matéo/SP e da empresa ACOPAM. Todos 0s atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicacéo por editais ou avisos publicados no Jornal
de Circulagio e/ou no Mural da Prefeitura e nos sites www.institutoacopam.com.br e www.matao.sp.gov.br.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

5 Qtde. Valor de cada |
CARGOS/FUNGOES DISCIPLINAS Questdes | questio | O Fonos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Legislacdo Educacional 10 30 30
TODOS OS CARGOS
Conhecimentos Pedagdgicos 10 40 40
TOTAL 30 - 100

1.  LINGUA PORTUGUESA: Interpretago de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formagdo das palavras.
Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas.

2. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao
229; Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial. Resolu¢gdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial. Resolucédo
CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n° 03/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaco das Relagdes Etnico - Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.
OBSERVACAO: NA LEGISLACAO INDICADA, DEVEM SER
SUPERVENIENTES.

INCORPORADAS AS ALTERACOES

3. CONHEQIMENTOSPEDAGOGICOS:
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988-Artigos 205 a 214; 226 a 230;

LEI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteracdes;

LEI FEDERAL N° 8.069/90; Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteraces, especificamenteos artigos: 1° ao 6°, 15
a0 18 e 53 a0 59; 60 a0 69; 208; 232 e 245;

LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e deValorizagdo dos
Profissionais da Educacdo—FUNDEB,;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para aEducagéo Basica;
PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educacdo basica modalidade educagdo especial.
MEC - Base Nacional Comum Curricular — assuntos
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BACICH, L.; MORAN, J. Metodologias ativas para uma educacéo inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2017.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

BONAMINO, A.; SOUSA, S. Z. Trés Gerages de Avaliacdo da Educacdo Basica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola.
BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo inclusiva com os pingos nos "is". Porto Alegre: Mediagdo, 2004. CASTORINA, José Antonio et al.
Piaget e Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. S&o Paulo: Atica, 2003.

COLL, César - Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. - Porto Alegre, Artmed Editora, 2002.

FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriacdo e avaliacdo: confronto de Idgicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

FULLAN, M. & HARGREAVES, A. A escola como organizagio aprendente. 22 ed. Porto Alegre, Artmed, 2000. HERNANDEZ, Fernando.
Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998. HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora —
Uma préatica em construgdo da Pré-escola a Universidade. Porto Alegre: Mediagdo 1998.

relacionados ao Ensino Fundamental — disponivel em:
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IMBERNON, Francisco. Formagc&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. S&o Paulo: Cortez, 2004. KENSKI, Vani
Moreira. Educacdo e tecnologias: o novo ritmo da informacédo. 82 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012. . Indagac6es sobre o
Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo, Miguel; Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano —
Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliacdo
— Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.

LUCKESI, Cipriano C. — Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposigdes. 22° ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

MORAN, J. Educagdo hibrida: um conceito chave para a educagdo, hoje. Texto publicado no livro Ensino Hibrido: Personalizacdo e
Tecnologia na Educacdo, organizado por BACICH, TANZI & TREVISANI - Porto Alegre: Penso, 2015. MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacdo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000. OLIVEIRA, D. A. (Org.). Gestdo democratica da educacdo: desafios
contemporaneos. Petropolis: Vozes, 2003.

PERRENOQUD, Philippe - 10 Novas Competéncias para Ensinar - Porto Alegre: Artmed Editora, 2000.

PERRENOUD, Philippe - Novas Competéncias para Ensinar - Porto Alegre: Artes Médicas Sul — 2000.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos — Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho docente. 1* ed. Sao Paulo: Cortez,
2010.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
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EDITAL 001/2024
ANEXO IIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor | Temporéario — Educacdo Infantil (0 a 6 anos) / Professor | Temporario — Ensino Fundamental (anos iniciais)

Programar e executar as atividades, ministrar aulas, responsabilizando-se pela organizacdo da sala e dos materiais referentes ao seu
planejamento; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, o Projeto Politico-Pedagodgico da escola e demais projetos da
unidade escolar; realizar o trabalho pedagogico articulando-o as diretrizes pedagogicas; respeitar o0 educando como sujeito historico do
processo educacional, comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; alfabetizacdo e a aprendizagem e as diretrizes da
unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;
participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcdes; participar dos conselhos de série e classe
conforme seu campo de atuagdo; participar das associa¢des ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto; comparecer
aescola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncia e compromisso; manter devida e normalmente
escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativo as suas atividades, fornecendo informacdes solicitadas sempre
observando as normas e prazos estabelecidos; executar outras tarefas conforme legislacdo vigente; seguir a orientagdo pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacéo, obedecendo a organizacdo curricular da Rede Municipal de Ensino bem como demais atribuices
previstas no Regimento da Rede Municipal de Educacéo de Matdo. Buscar e executar orientagdes metodoldgicas e procedimentos didaticos
para as interacdes e atividades a serem utilizadas com os educandos com deficiéncia, transtornos Globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacéo.

Professor 111 Temporério — todas as especialidades

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou rea de estudo, de acordo com a organizagdo curricular da escola; elaborar,
executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construcdo/reconstrucao do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola; realizar o trabalho pedagogico articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional,
atendendo aos principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo,
comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagégicos, psicossociais e as diretrizes da
unidade escolar na escolha e utilizac&o de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungdes; participar dos conselhos de série e classe,
conforme seu campo de atuacéo; participar das associacGes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto; comparecer
a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida e
normalmente escriturados os diérios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades e fornecer informag6es solicitadas,
sempre observando as normas e prazos estabelecidos; executar outras tarefas conforme legislacéo vigente.

Professor de Educacao Especial Temporério — Deficiéncia Auditiva

Mediar e favorecer a aprendizagem dos conteidos da sala de aula e atividades extraclasse através da LIBRAS; O desenvolvimento das
potencialidades fisicas e intelectuais; O desenvolvimento das possibilidades de comunicacédo; A redugdo das limitagdes provocadas pelo
ambiente; O apoio na insercdo familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os
niveis em que se possa processar; A preparacdo para uma adequada formagdo profissional e inclusdo na vida ativa; Repensando as
concepgdes de deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima socioafetivo. Ensino de Alunos surdos.
Conhecimentos sobre Educacéo Inclusiva. Conhecimento/fluéncia em LIBRAS.

Professor de Educacao Especial Temporario — Deficiéncia Intelectual

O professor da educacdo especial devera estabelecer um ambiente de seguranga entre seus pares que atuam nas classes comuns sem que se
crie, a0 mesmo tempo, uma expectativa de que haja um conjunto de orientacGes, atividades e a¢fes previamente determinadas que venham
a funcionar como um manual. Espera-se que esses profissionais estabelegcam parcerias com os demais professores de forma que construam
uma cultura cooperativa em que compartilhem suas necessidades e encontrem as possiveis solugdes, na perspectiva da construcdo da
resposta adequada a cada situagdo especifica. Ndo ha como oferecer um caminho pronto, mas compartilhar diferentes formas de caminhar.
O professor da educacéo especial tem condicdes de intervir diretamente na remocao de barreiras para a aprendizagem, as quais podem se
constituir como barreiras presentes no espago fisico, social e educacional enfrentada pelos estudantes. Com o trabalho coletivo em busca
das metas educacionais apoiando as iniciativas de seus pares na elaboracdo de planos de ensino individualizados e atividades inclusivas e
de sensibilizacdo no interior da escola.

Professor de Educacao Especial Temporario — Deficiéncia Visual

Mediar e favorecer a aprendizagem dos conteldos da sala de aula e atividades extraclasse através do BRAILLE, SOROBAN; O
desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; O desenvolvimento das possibilidades de comunicacdo; A reducdo das
limitacdes provocadas pelo ambiente; O apoio na insercdo familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento
da independéncia a todos 0s niveis em que se possa processar; A preparacdo para uma adequada formacao profissional e inclusdo na vida
ativa; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima socio afetivo. Ensino de Alunos com
Deficiéncia Visual. Conhecimentos sobre Educacéo Inclusiva. Conhecimentos de BRAILLE.
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