Prefeitura Municipal de Iracemapolis

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N°. 004/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMAPOLIS, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comissdo de Processo
Seletivo, torna publico a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS, que sera realizado
pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagédo) para contratagéo eventual e
por tempo determinado das fungbes abaixo especificadas, sob o regime da Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT. O
Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cbes especiais constante no presente instrumento e demais legislagdes
pertinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 As fungdes, nimero de vagas, salarios e pré-requisitos sdo os estabelecidos no Quadro | do presente Edital
e todas as informagbdes do processo de execugdo deste Processo Seletivo estardo disponiveis no site
https://institutoindec.org.br

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacées, sendo sua execugao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | - DAS FUNGOES E DAS VAGAS

FUNGOES PARA O NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° até 9° ano (ou 5% a 82 série)

VALOR DE INSCRIGCAO: R$ 55,00

HORAS/ | REFERENCIA
SEMANAL SALARIAL

CcOD. FUNGCAO VAGAS REQUISITOS BASICOS

Curso de nivel Fundamental Completo, CNH categoria
01 | MOTORISTA *CR | **40 horas | R$ 2.037,90 | “D” ou superior, com respectivos cursos em dia e em
ordem com o DETRAN.

** Os motoristas poderdo atuar em turnos diurnos, noturnos e escala 12 x 36.

FUNGOES PARA O NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DE INSCRICI':\O: R$ 65,00
HORAS/ | REFERENCIA

COD. FUNGCAO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO *CR | 40 horas | R$ 2.479,49 Ensino Médio Completo.
03 | FISCAL DE OBRAS *CR | 40 horas | R$ 3.393 52 Curso de Nivel Técnico + Habilitagao para dirigir (no

minimo na categoria B).

04 | TECNICO DE NUTRICAO *CR | 40 horas |R$ 2.789,18 Curso de nivel Técnico em Nutrigao.
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FUNGOES PARA O NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRIGCAO: R$ 75,00

coD.

HORAS/ | REFERENCIA

SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS

FUNGAO VAGAS

05

DIRETOR ESCOLAR *CR | 40 horas | R$ 7.733,01 | Licenciatura Plena em Administragdo Escolar com pelo

Ensino superior completo especifico, Pedagogia com

menos 03 anos de experiéncia no magistério publico.

06

PROFESSOR DE ARTES *CR | 30 horas |R$ 3.670,39 | de docéncia na educacgéo infantil, ensino fundamental

Curso de Licenciatura Plena em Artes com atribuigéo

e EJA.

07

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA *CR | 30 horas | R$3.670,39 | Licenciatura (Resolugées CNE/CP 01/02 ou 02/15 ou

Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 03/87 —
Licenciado/Bacharel) e/ou formagéo conjunta na

02/19) e Bacharelado (Resolugdo CNE/CES 07/04 ou
06/18) e registrados no Sistema CONFEF/CREFs.

08

PROFESSOR | - ENSINO FUNDAMENTAL *CR | 30 horas |R$ 3.530,90

Habilitagdo especifica oferecida em nivel superior na

modalidade normal, Curso de Licenciatura Plena em

Pedagogia com habilitagdo em Magistério ou curso
Programa Especial Pedagoégico Superior

09

PROFESSOR | - ENSINO INFANTIL *CR | 24 horas |R$ 3.016,75

Habilitagdo especifica oferecida em nivel superior na

modalidade normal, Curso de Licenciatura Plena em

Pedagogia com habilitagdo em Magistério ou curso
Programa Especial Pedagégico Superior

*CR = Cadastro Reserva.
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As descrigbes sumarias das atribuicdes das fungdes e a definigdo de conteudos programaticos constam de
instrugdes especificas expressas, respectivamente, nos Anexos | e Il do presente Edital.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo eventual, conforme Quadro |, do
item 1.2 deste Edital, destinado a formagdo de Cadastro de Reserva visando a contratagdo por tempo
determinado para a substituicdo de titulares de cargos em seus afastamentos e auséncias e para outras fungdes

temporarias (substituto/eventual/projeto) no quadro da Secretaria Municipal de Educagéo, durante o periodo de
validade deste certame.

O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacéao, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a prefeitura
de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Processo
Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego junto a prefeitura.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de outubro de 2024 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura e aos salarios dos servidores da mesma categoria.

Todas as fungbées possuem como Beneficio: Vale Alimentagdo de R$ 901,00.
Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serdo realizadas na cidade de Iracemapolis/SP.



2. DAS INSCRICOES

As inscricoes serao recebidas a partir da O0h do dia 07/12/2024 as 23h59min do dia
19/12/2024, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.orqg.br

21 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
211 As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 07/12/2024 as 23h59min do
dia 19/12/2024.

2.1.2 Ap6s as 23h59m do dia 19/12/2024, o formulario de inscrigcao ndo estara mais disponibilizado.

213 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br, localizar o link correlato a
este processo seletivo, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagdes do certame.

21.4 Apods os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

21.5 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdo preenchendo todas as informagdes solicitadas.

2.1.6 Apos salvar as informagdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscrigao, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO. Por
ocasiao da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento nao seréo considerados e nao terdo a devolugéo do valor pago.

21.7 O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Processo Seletivo e do INDEC.

21.8 A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
https://institutoindec.org.br.

21.9 Os candidatos que néao tiverem acesso a internet poderao efetuar sua inscrigao utilizando o computador
disponibilizado no PAT, Rua Pedro Chinelatto, n° 254, Centro, Iracemapolis, de segunda a sexta, no horario
das 09h00min as 16h00min.

2.2 DO PAGAMENTO DAS INSCRIGOES
2.21 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo estabelecido no Quadro I, do subitem
1.2, até o dia 20/12/2024.

2.2.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

223 As solicitagbes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serao aceitas, nao cabendo ressarcimento.

224 O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

225 Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigdo devera
ser paga antecipadamente.
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E de responsabilidade do candidato se atentar aos horéarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados por
meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizagdo, de modo que nao
haja risco de o pagamento ser validado apés a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nédo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serao aceitos para fins de
comprovagao do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, ela ndo
sera efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao do valor.

2.29

Nao serao aceitos pagamentos das inscrigoes por depdsito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletronica, DOC, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, fax ou
de forma condicional.

2.210

2.2.11

2.212

2213

2214

2215

2.2.16

2217

2.2.18

Cada boleto bancario se refere a uma uUnica inscricdo e devera ser quitado uma unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apoés esta data os boletos ndao poderdao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigcido cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Iracemapolis nao se responsabilizam por boletos bancarios
que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricio ou que tenham sido
alterados/adulterados em fungao de problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes
causadas por virus e afins.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de uma fungéo, desde que nao haja coincidéncia nos periodos
de aplicacao da Prova Obijetiva, conforme Quadro lll, do item 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de uma fungéo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do para cada fungéo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgéo. E de responsabilidade integral do candidato o
pagamento correto do valor da inscrigdo.

O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que néao
comparecer.

A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmagao pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situagdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitagdo do boleto bancério, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscrigdo”, selecionar a inscricdo desejada e
Visualizar, para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura de Iracemapolis nao se responsabilizam por solicitagées de inscrigdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagao ou bancarias, bem
como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.
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Uma vez verificadas falsidades de declara¢des ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscricao ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

O candidato devera preencher, na ficha de inscricdao, o seu nome completo, conforme documento de
identificacao e seus dados de identificagcido, conforme documento que sera apresentado no dia da prova.
Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteragdao, somente
durante o periodo de inscrigées, apés a divulgagcao da Relagao de Candidatos Inscritos, o candidato devera
solicitar a corregao através do link “Correg¢ao de Dados Cadastrais”, disponivel no periodo recursal.

Para efeito de comprovacdo de NOME e RG para realizar a Prova Objetiva, serao consideradas as
correcoes cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgagdao da relagdo de
candidatos inscritos, o candidato podera interpor recurso solicitando a alteragao no periodo mencionado
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serao consideradas as corregoes cadastrais
realizadas até o 2° dia contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva, o candidato podera interpor
recurso solicitando a alteragdo no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderego eletronico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link “Corregdo de Dados Cadastrais” correlato a este Processo
Seletivo.

O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.2.23 e 2.2.24, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricoes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndao havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Processo Seletivo.

Caso a inscrigao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderego eletrénico www.institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este processo.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para acompa-
nhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢éo indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscrigdo em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;

c) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigdes estipuladas neste Edital.

INFORMAGOES GERAIS
As informagbes para realizar as inscricbes nas respectivas fungdes que constam neste Edital estao
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apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscrigdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagcbes, comunicados e instrugcdes especificas para a

realizagao do certame, acerca das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 O INDEC e a Prefeitura Municipal se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposigbes legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva prote¢ao aos
dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugao desse Processo Seletivo.
O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o tratamento dos dados para
os fins de cumprimento de obrigacbes decorrentes da legislagdo, e ao efetivar a sua inscricdo neste
Processo Seletivo, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgacéo de seus dados (nome, data de
nascimento, condicdo especial, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados no decorrer deste Processo Seletivo, tendo em vista que essas informagbes sao
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberao
reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informagbes deste Processo Seletivo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Realizada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragcao de cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigcao, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para a fungao.

As informacdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preenché-las de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagao das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigao, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informacdes prestadas.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgacées no site do INDEC, sera considerado o nome e o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscricéo.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagcdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscricdes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do edital de deferimento das inscrigdes
para confirmar sua inscrigao.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no
Processo Seletivo e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicoes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal,

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulsdria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituigao
Federal;

estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacao superior em relacdo a mesma funcéo inerente ao
cargo publico/area profissional para o cargo e, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse,
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apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como o comprovante de

anuidade paga;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungado publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocagado para nomeacdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéao.

i) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de emprego ou funcdo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicao Federal;

j) nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego da
administragdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sancdo determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos apds oito anos da decisao final.

k) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo
XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Codigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apds oito anos
do cumprimento da pena.

I) A comprovagao da experiéncia no requisito basico se dara das seguintes formas:

a) de iniciativa privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou cépia reprografica autenticada do Contrato
de Trabalho, acompanhada do original ou Declaragdo da Empresa onde presta ou prestou servigos, contendo a
descri¢ao das atividades desempenhadas na empresa, nome do cargo ou fungéo exercida, data de admisséao e
demissao se for o caso, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura da autoridade que a assina com firma
reconhecida. Nao sera considerado para fins de comprovacao de experiéncia o periodo laborado de estagio.

b) de servigo publico: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaracao ou certidéo original, expedida pelo
6rgao publico competente, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura da autoridade que a assina com firma
reconhecida, contendo o cargo/fungdo exercida pelo candidato, data de admissdo e demisséo se for o caso.
N&o sera considerado para fins de comprovacéo de experiéncia o periodo laborado de estagio.

c) autdbnomo/empresario: contrato social da empresa ou micro-empresa, registro ou inscricdo no 6rgao publico
competente e comprovante de contribuigdo previdenciaria, copia reprografica simples acompanhada de original
do contrato de prestagdo de servigos para clientes, contendo o objeto dos servigos prestados.

2.3.11 No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacao para ingresso no quadro de
empregados publicos, sob pena de desclassificagcdo automatica, nao cabendo recurso.

2.3.12 Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do item 1.2 deste Edital.

2.4 DAS RESTRIGOES

241 Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, correio eletronico, transferéncia eletrénica, pagamento em caixa
eletronico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

24.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscricdo(des) e/ou para
terceiros.

243 E vedada a participagdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Processo Seletivo
ou das bancas examinadoras.

244 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencao de informagdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizagao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

311 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada funcdo, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de fungbes publicos, nos 6rgéos e entidades de Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos.
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3.1.1.1 Se, na aplicacao do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da
vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para a fungao.

A participagado de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos termos da Lei
Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°® 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ
e da Lei Municipal n° 3.465/2002.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes da fungao, especificadas no
Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderédo disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha
de inscrigédo especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — devera:
acessar o enderecgo eletrénico https://institutoindec.org.br/;

preencher o formulario de inscri¢ao;

selecionar, no formulario de inscricdo, no campo “Pessoa com Deficiéncia”, se deseja concorrer as vagas reserva-
das para tal;

preencher corretamente os respectivos campos solicitados no formulario de inscrigdo, descrevendo o tipo de defici-
éncia e informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pe-
lo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n°
14.481, de 13.07.2011;

selecionar, no formulario de inscrigdo, no campo “Condigao Especial’, se necessita de atendimento especial para
realizagao da Prova, os recursos/condigées especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferen-
ciado para realizagdo das provas, especificando as condigdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, con-
forme laudo médico a ser encaminhado, seguindo as instrugdes ali indicadas; e

anexar, por meio digital (upload), nos respectivos campos solicitados no formulario de inscrigao, o Laudo Médico

que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classi-

ficagao Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da deficiéncia.

f1) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a assi-
natura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emisséo.

f2) fundamentagdo médica para a solicitagao, caso necessite de condigdes técnicas e/ou provas especiais.

f3) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscrigdo do Concur-
so Publico quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragao; b) 1 (um) ano a contar da data de inicio da
inscricao do Concurso Publico nas demais situagdes que nao se enquadrarem no subitem a) deste paragrafo.

f4) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que ates-
te e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, ndo podendo, en-
tretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo das mesmas).

f5) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das se-
guintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do item 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade somente
para este Processo Seletivo.
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Nao sera(ado) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serao considerados documentos contendo solicitagdo de condi¢cao especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscrigdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para
fins deste Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizagao da
prova que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condigao especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgagao do resultado da solicitagdo de inscrigdo na condi¢gdo de candidato com deficiéncia neste Processo
Seletivo estara disponivel no site do INDEC https:/institutoindec.org.br, na pagina deste Processo Seletivo, na
pagina deste Processo Seletivo no periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.

Da decisao que venha eventualmente indeferir a solicitagao de inscrigdo na condicdo de candidato com deficiéncia,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS,
devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que
estara disponivel no link correlato a este Processo Seletivo.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagcdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para acompa-
nhamento da resposta do recurso interposto.

Nao sera permitido, no prazo de recurso, a complementacido de documentos.

O resultado da anadlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https:/institutoindec.org.br.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

Apbs o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusao de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de prova
especial de que necessitara:
a) prova em braille, prova escrita em sistema tatil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade com
esse sistema de escrita;
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagao do tamanho da fonte;
c) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descrigdo de imagens;
d) auxilio para transcrigao - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungéo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas
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provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.
O candidato devera indicar, no momento da inscri¢ao, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliagado oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagao nao serao ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar
a transcricao das respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente, juntamente com
o pedido de ampliagao da prova. O candidato que nao efetuar previamente a solicitagdo nao tera o auxilio
de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigado, se necessitara

de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua Brasilei-
ra de Sinais na tradugéo das orientagdes gerais do Exame, atendendo a duvidas especificas de compreen-
sdo da lingua portuguesa escrita, sem fazer a tradugao integral da prova;

b) video prova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;

c) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interacado entre o participante surdocego, a pro-
va e os demais colaboradores envolvidos na aplicagdo do Exame. E permitida a tradugdo integral da
prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicagao oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas
que n&o se comunicam por Libras;

e) autorizacao para utilizagdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizacao das provas.

O candidato que NAO possui condigdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condigdo especial
para a realizacdo da prova, devera, também, solicitar no ato da inscrigao a necessidade de condicao
especial, o motivo e anexando documento que comprove tal necessidade. O candidato que nao atender
aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condigcao especifica
para realizagao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Iracemapolis ndao serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagcao, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de pessoa com
deficiéncia.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.
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A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacéo da funcéo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuacédo de pessoa com
deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias da fungao, sera desclassificado do Processo Seletivo.

Ao ser convocado para investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigbes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

AO CANDIDATO NEGRO

Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos
seletivos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administragdo Publica Municipal,
das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pelo Municipio, conforme Lei Complementar n.° 045/2020 de 08 de setembro de 2020.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

A Reserva de vagas devera respeitar o total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragado igual ou maior que 0,5 (cinco déci-
mos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos concursos publicos e dos
processos seletivos, que deverao especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou em-
prego publico oferecido.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo no concurso publico ou processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

O candidato aprovado que se autodeclarou negro, nos termos desta Lei Complementar, sera convocado para
participar do procedimento de heteroidentificagado, utilizando-se como parametro e aplicando no que couber, a Por-
taria Normativa n°. 04, de 06 de abril de 2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo comple-
mentar a autodeclaragéo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos
publicos federais, nos termos da Lei n°. 12.990, de 9 de junho de 2014.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico ou processo seletivo.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candida-
tos aprovados, observada a ordem de classificagao.

A nomeagéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagao entre o numero de vagas total € o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candi-
datos negros.
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4. DAS PROVAS

411 DA PROVA OBJETIVA
411 A selecao dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.

41.2 As Provas Objetivas se constituirdao de 30 questdes objetivas de multipla escolha.
41.3 O conteudo das questdes versara sobre o conteudo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

41.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

4.1.5 O Quadro Il apresenta a relagao das fungdes e o respectivo numero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, conhecimentos educacionais, conhecimentos gerais, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il - Provas e Questdes por Funcao

Funcao Provas N° questoes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Motorista -Matemética . 10
Conhecimentos Especificos 10
Total 30
NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Auxiliar Administrativo Conh'ecimen'tos Qerais (.histéria, caracter'isti(?as 05
gerais e legislacao da cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 15
Total 30
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Fiscal de Obras Conh'ecimen'tos Qerais (.histéria, caracter'isti(?as 05
gerais e legislagdo da cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 15
Total 30
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Técni . Conhecimentos Gerais (histéria, caracteristicas
écnico de Nutricao . . ~ ) A 05
gerais e legislagdo da cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 15
Total 30
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (histéria, caracteristicas 05
Diretor Escolar gerais e legislagdo da cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Educacionais 05
Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Professor Artes - — —
Conhecimentos Gerais (historia, caracteristicas 05
gerais e legislagdo da cidade de Iracemapolis)
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Conhecimentos Educacionais 05
Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia, caracteristicas 05
Professor de Educacgao Fisica gerais e legislagdo da cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Educacionais 05
Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (histéria, caracteristicas 05
Professor | - Ensino Fundamental gerais e legislagéo da cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Educacionais 05
Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia, caracteristicas 05
Professor | - Ensino Infantil gerais e legislagéo da cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Educacionais 05
Conhecimentos Especificos 10
Total 30

4.1.6

A aplicagcdo das provas objetivas esta prevista para o dia 12/01/2025, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro lll — Periodo de Aplicagao das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde

4.1.10

4.1.11

Motorista Técnico de Nutricao
Auxiliar Administrativo Diretor Escolar
Fiscal de Obras Professor Artes
Professor | - Ensino Fundamental Professor I - Ensino Infantil

Professor de Educacgao Fisica

O tempo de duracido da prova objetiva sera de 01h30min (uma hora e trinta minutos), contadas a partir da
autorizagao do fiscal para o inicio.

A aplicagao da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Iracemapolis, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteragao da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmagao da data e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, € na
Imprensa Oficial do Municipio.
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e)
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O candidato devera acompanhar no Diario do Municipio e no site do INDEC a publicagdo do Edital de
Convocacgéo para as provas.

Nao serao enviados cartoes de convocagao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicagao das provas através do Edital de Convocagao mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagao das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario do
Municipio.

N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao ha proibigao quanto ao uso de lapis, desde que nao

seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e

apontador. Os demais materiais nao serao permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da

Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de ldentidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias

Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

e Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato;

¢ O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste Edital,
nao realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

Néao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

Identificagao especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento

de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedi¢cdo de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;

a.1) registros de ocorréncia online serao aceitos, desde que contenham o numero de protocolo e o codigo de

autenticagao eletronica;

a.2) é obrigatdria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma cépia impressa do registro

de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagéo Local do INDEC outros documentos para verificagdo da identidade do

candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenagédo Local do INDEC (Observagédo: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificagdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apds a realizagdo das provas, coépia de documento de identificagdo oficial,

autenticada em cartorio, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto: Identificagao

Especial de (nome do candidato) referente ao Processo Seletivo (home do Processo Seletivo).

¢ O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova
e/ou nao tera a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscrigido impresso (na prova objetiva), somente se o nome do

candidato nao constar na lista de inscritos deste Processo Seletivo.

Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote

transparente. N&o serd permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,
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refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nao esteja
embalado em material transparente. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais
transparentes s6 poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a
mesa. Nao sera oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverao ser

colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista

de presenca.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagao da
prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagao
da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera na eliminagao do candidato do
Processo Seletivo, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do envelope de seguranga
que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagédo das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel,
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do
local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagédo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicagao das provas, sera eliminado do Processo Seletivo.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo INDEC,
uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala
de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

4.1.17.10 Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apdés o fechamento dos portées,
seja qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em condigdes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacdo da prova,
nao sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair
do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua
Prova Obijetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a deteccdo de objetos
eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminara automaticamente o candidato do Processo Seletivo.
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Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-o0, em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questbes e na

folha de respostas. O preenchimento do Cartao de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do candidato.

4.1.24.1 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

4.1.24.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao devolver a Folha de Respostas.

N&do serdo computadas questbes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instru¢gdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrucbes contidas no Caderno de Questées e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razao
de falha de impresséo, numero de provas incompativel com o niumero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgodes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacgéo no local em
que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamacodes posteriores.

O horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definidlo em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdao de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢cdes do
cartdo resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma
hipotese o caderno de questbes sera considerado para corregao e respectiva pontuagao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera

lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condigdo de candidato eliminado.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliagdo, nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.
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O néo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluird o candidato automaticamente do Processo
Seletivo.

O INDEC nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagéao
das provas, nem por danos neles causados

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da prova como justificativa de sua
auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagao. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INDEC procedera a inclusdo do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagcdo do
comprovante de sua inscri¢ao.

A inclusao de que trata o item 4.1.41 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.41 a mesma serda automaticamente cancelada
sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local apos o inicio ao término das provas
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenacéao responsavel pela aplicagao da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, a entrada de arma de fogo, arma branca, ou qualquer outro tipo de
arma especificado neste Edital.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo

estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao

permitidos;
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Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

Langar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pelo INDEC,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel,

N&o devolver integralmente o material recebido;

Recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n)
o)

3]

1)

Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagcéo de provas;

Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessorio que impega a visao total das orelhas do
candidato na sala de aula durante a realizag&o das provas;

Durante a realizagao da prova e/ou procedimento deste Processo Seletivo, fizer utilizagdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdao de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgao do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera ao Instituto INDEC, e
somente a ele, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DOS TiTULOS

O Processo Seletivo constara de PROVA DE TIiTULOS para as fungdes de Diretor Escolar, Professor de
Artes, Professor de Educacéo Fisica, Professor | - Ensino Fundamental e Professor | - Ensino Infantil, que
sera realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscrigdes, por meio de acesso
ao site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Processo Seletivo, na Area do Candidato, n&o po-
dendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverao ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos conten-
do cépias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO é obrigatério & vista do carater classificatério desta prova.

Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato de-
vera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagbées necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas
deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteragédo do nome.

Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigoes:

Para comprovacgao da concluséo do curso de pés-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito
Diploma devidamente registrado de instituicbes autorizadas pelo MEC.
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b)

4.2.10
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Para comprovacgao da concluséo do curso de pos-graduagao lato sensu em nivel de Especializagao, sera acei-
to o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE), acompanhado do respectivo histo-
rico escolar.

Também sera aceita declaragcédo de conclusao de doutorado, mestrado e de pdés-graduagao lato sensu em
nivel de Especializagdao desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, fungcéo/departamento e
assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaragédo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologa-
¢ao do respectivo titulo ou de homologagao da ata de defesa;

no caso de certificado/declaragdo de conclusédo de curso de pds-graduacao lato sensu, deverao constar a carga
horaria total e o periodo de realizagao do curso. Devera constar, ainda, na declaragao da instituicdo, que o curso
cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagédo do curso e a
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo;

no histérico escolar deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo, monografia);

documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguin-
tes condicdes:

d1) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagéo
do assinante;

d2) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emissao;

d3) conter cédigo e endereco eletrénico de verificagdo de sua autenticidade.

Os titulos seréo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicdes das fungdes do
Processo Seletivo.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da fungao-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, histérico escolar ou declaragdo da instituigdo que emitiu o documento contendo as informagbes comple-
mentares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverao ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgédos competentes.

Os titulos nao reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serdo
desconsiderados.

N&o serao aceitos como comprovantes de titulos:

protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e obtengéo do grau;
diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pés-graduagéao lato sensu que nao contenham a frente e o
verso do documento original;

comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuicdes da fungao-
atividade a que concorre;

comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo, digi-
talizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

digitalizar as copias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados
em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou
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“ipg” ou “jpeg” com até 5SMB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tama-
nho compativel com a impresséo em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo; conferir a qualida-
de da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as infor-
magdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagoes:

acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, o arquivo, em seguida fazer o upload, e aguardar o
carregamento até Salvar o documento;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme o
quadro acima;

enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado por titulo (frente, verso, con-
tetido programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no mesmo
campo.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informagbes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

apos o término das inscrigdes nao é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos, por-
tanto, ap6s finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo de
Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

N&o serao considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

que nao permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a comple-
mentagao ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao do titulo, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Processo Seletivo.

Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Processo Seletivo, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo poden-
do ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da decisao que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderego eletrbnico
www.institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Proces-
so Seletivo.
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Nao sera permitido, no prazo de recurso, a complementacdao de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://https://institutoindec.org.br.

A pontuacéo referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na prova obijetiva.

Sera computado somente como titulo, Pés-Graduagéao — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

A contagem dos titulos n&o podera exceder a 10 (dez) pontos.
Os cursos de Mestrado e Doutorado nao poderéo ser contados cumulativamente.

Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Titulos Pontuagao | N°. Maximo de
|| Atribuida Documentos |

Diploma de conclusdo de Curso de Doutorado. 10,00

Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado.
Diploma de conclusédo de Curso de Especializagado (minimo de 360 horas), 250 1
em nivel de pdés-graduacao, especifico para a area na qual concorre. ’

5.2
5.2.1

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA NOTA DA PROVA
As Provas Objetivas, de carater classificatorio, serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

O candidato nao aprovado, que tiver nota 0 (zero) na Prova Obijetiva, sera eliminado do Processo Seletivo.

A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq

Sendo:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade na Classificagdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes

critérios:

5.2.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.2.1.2 Maior niumero de acertos em conhecimentos especificos;

5.2.1.3 Maior numero de acertos em conhecimentos pedagdgicos e legislacao;

5.2.1.4 Maior numero de acertos em conhecimentos gerais;

21



@ﬁ% Prefeitura Municipal de Iracemapolis

L A

5.2.1.5 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;
5.2.1.6 Maior numero de acertos em matematica;
5.2.1.7 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
5.2.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissado Examinadora de Concurso Publico.

5.2.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 DA CLASSIFICAGCAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao por
funcao.

6.1.2 A pontuagéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e titulo, conforme o caso, a somatéria das
notas obtidas nas avaliagées que participou.

6.1.3 Seréo elaboradas trés listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive de
pessoa com deficiéncia, e candidato negro, e duas listas especiais, apenas de pessoa com deficiéncia e candidato
negro.

6.1.4 Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagcdo de candidatos com deficiéncia ou negros, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologacao.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizacdo do Processo Seletivo e, apés a homologacdo do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura
Municipal de Iracemapolis.

7. DOS RECURSOS

71 Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgagado do ato quanto a:
» ao indeferimento de candidatos inscritos;
> ao indeferimento de solicitagao de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;
> ao indeferimento de solicitagao de prova especial e/ou de solicitagdo de condi¢gdes especiais para a realizagéo
da(s) prova(s);
» ao indeferimento de Titulos, da Prova de Titulos;
» ao gabarito preliminar da prova objetiva;
» ao resultado preliminar da prova objetiva.

7.2 Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Processo Seletivo, que estara disponivel apenas
no periodo estabelecido em cada divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

7.4 Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagcao de candidatos.

7.5 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razbes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no conteudo do mesmo.
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Sera liminarmente indeferido o recurso:

que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliacéo;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa (Nao
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

que apresentar contestagao referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagao dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e
da forma prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo seréo conhecidos.
N&o serao aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a propésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Obijetiva.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnacdes ou corregdes, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposicao dos recursos néo interfere o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificacdo com as
alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instancia

de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de reviséo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Nao serdo aceitos pedidos de revisado de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
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A deciséo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Processo Seletivos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada
uma das divulgacdes.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Barrinha ndo se responsabilizam por solicitagées de recursos nao recebidas
por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.6

8.7

d)
e)
f)
g)

h)

8. DA CONTRATAGAO DAS FUNGOES

A convocagao para nomeagao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagao final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo.

A convocacao para nomeagao e posse serao feitas através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio ou outro
de circulagao na regiao onde séo publicados os atos oficiais.

A convocagao para todas as etapas do presente Processo Seletivo ocorrera por publicagéo de editais e portarias a
serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagdo na regido onde sdo publicados os atos
oficiais da Prefeitura.

O candidato devera manter seu enderecgo atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do processo
e, posteriormente, se classificado no Processo Seletivo, junto a Prefeitura.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificagéo
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo nao possa tomar posse da fungao, o
mesmo sera considerado desistente, nao havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, ocasido em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade da fungao e
conveniéncia da Administracdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que nao lograrem
aprovagao nao serao nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentacdo comprobatéria para o exercicio da funcgéo.

Documentacéo necessaria copia simples ou original, conforme necessario:

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da foto.
Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdao cidaddo nao sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que comprove
que nao ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

Cédula de Inscrigao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de situagao cadastral do CPF;

Cédula de ldentidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro estrangeiro;
Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagdo na ultima elei¢do (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitacao eleitoral (as justificativas nao seréo aceitas);

Certificado de reservista (se candidato masculino);

24



8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

e 50

S40N

/ Prefeitura Municipal de Iracemapolis

o rae

¥

{153
2
P

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

1) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduagao de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colacao de grau (para Cargos de nivel superior);

- Histoérico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);

- Histoérico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializacdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacgéo
ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certiddo Negativa de Pontuagao e Certiddao de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e cépia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no Quadro
[, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragao emitida pelo érgao competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele érgao,
horério de trabalho, para comprovagéo de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

q) Declaragéo de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/fungéo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou viuvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartao SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24 anos,
se universitario — somente copias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cdnjuge (obrigatdrio) e dos pais (somente se estes forem
dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Cépia da Declaracédo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragdo de
bens e valores;

x) Certidao expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/fungéo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela
Constituigéo Federal) — original;

y) Né&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo/fungao na Administragéo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, com redacao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

A admissao e o exercicio far-se-d0 na forma estabelecida na Legislagao.

A aprovacao do candidato n&o isenta o mesmo da apresentagao dos documentos pessoais exigiveis para a
admissao.

Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
exames médicos, psicolégicos, para constatagdo de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e conveniéncia
da Administragao, os quais ocorrerao as expensas do candidato.

Fica a critério da Prefeitura Municipal de Iracemapolis o estabelecimento da jornada de trabalho a ser

cumprida — horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e

feriados.

8.13.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administragao.
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9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Cabera a Prefeita do Municipio de Iracemapolis a homologacao do Processo Seletivo.

9.2 A Prefeitura Municipal de Iracemapolis e o Instituto INDEC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Enderego nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais néo
podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas no Diario do Municipio e no site
do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagiao de desconhecimento das
normas do certame.

9.5 Serdo publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocag¢ao para a Prova
Objetiva, Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Resultado Final e Homologac&o. As demais publicacdes serédo
divulgadas no site do INDEC https://institutoindec.org.br e/ou da Prefeitura Municipal de Iracemapolis.

9.6 Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragédo do procedimento cabivel,

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo das
provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagéo para a realizagao
das provas.

9.7 A Prefeitura Municipal de Iracemapolis e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e

estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Processo Seletivo, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.
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9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

Prefeitura Municipal de Iracemapolis

O néao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagédo e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros
eletrénicos.

Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Iracemapolis poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Processo Seletivo, considerar-se-a a legislagédo vigente até a data do término das inscrigoes.
9.12.1 A legislacdo com entrada em vigor ap6s o término das inscrigdes ndo sera objeto de avaliagdo da prova
neste Processo Seletivo.

Nao sera fornecida informagao relativa a convocacado, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragoes pela participagdo no certame.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Iracemapolis e o INDEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

Para fins deste Processo Seletivo, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a
publicagdo da classificagado final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, na Prefeitura Municipal de
Iracemapolis.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar no Diario do Municipio e pelos sites do INDEC
e da Prefeitura, as eventuais retificagoes.

Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no enderego eletrbnico
https://institutoindec.org.br, e pela Prefeitura Municipal de Iracemapolis. Apds a homologacédo, somente no
Diario do Municipio.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo da fungao a
que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a sua
funcao.

Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativas a habilitagéo, classificagao ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario do Municipio e do site do INDEC.

A publicagdo dos atos relativos a convocacao para exame médico admissional, exame toxicologico e curso de
formagado, nomeagédo e posse, apds a homologacdo do Processo Seletivo, serdo de competéncia exclusiva da
Prefeitura Municipal de Iracemapolis.

Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011 e ainda a lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, da Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD.
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9.23 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, o candidato que néo o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

9.24 Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Iracemapolis, em
conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacao.

9.25 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissao designada para a realizacao do presente Processo Seletivo e pelo INDEC, no que couber.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

07/12/2024 a 19/12/2024 Periodo de recebimento das inscriges via |nte.rn~et - Sollgltagao de pessoa com deficiéncia, candidatos
negros, condicao especial e lactante

20/12/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto!

Publicagao da Relagdo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as
24/12/2024 A ; A 2 .
pessoas com deficiéncia, aos candidatos negros, solicitagdo de condi¢édo especial e lactante

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigéo, das vagas reservadas as pessoas com
R deficiéncia, aos candidatos negros, solicitacdo de condigédo especial e corregdo de dados cadastrais

Publicagao da analise dos recursos referentes a divulgacéo da relagéo de candidatos inscritos, de
08/01/2025 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aos candidatos negros,
solicitagdo de condigdo especial e lactante

08/01/2025 Publicacéo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas
12/01/2025) Data Prevista da realizagao das Provas Objetivas
14/01/2025 Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e corregdo de dados cadastrais para

15/01/2025 a 16/01/2025 efeito de critério de desempate
29/01/2025 Divulgacéo das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
29/01/2025 Publicagdo do Gabarito Final
29/01/2025 Publicagcado do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
30/01/2025 a 31/01/2025 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar
04/02/2025 Publicagéo dos Resultados Finais e Homologagédo do Processo Seletivo

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragées e/ou modificagdes pela Comissao do Processo
Seletivo.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

Iracemapolis, 06 de dezembro de 2024.

NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI
Prefeita Municipal
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para a fungao de Motorista

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagédo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagéo, Estruturas das
palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Colocagéo, Pronomes: Empregos de tempos e modos
verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretagdo de texto, Analise Sintatica: termos da oragao
e classificagao das oragoes.

MATEMATICA:

Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciagdo, Radiciacdo, Equagéo e inequagdo do 1° grau, Equagdo do 2° grau,
Fatoragdo, Porcentagem, Juros simples e compostos, Relagées e Fungdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas
das figuras planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanga de dire¢cdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibigdes. Infragbes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassagédo de
documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacao; placas de regulamentagéo; adverténcia e indicacéo; sinais luminosos;
Noc¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdbes mecanicas. Conhecimento
basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do
condutor; Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio. Cdédigo de Transito Brasileiro; Resolugoes,
Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcao
Defensiva. Nogcdes de mecénica de autos. Manutencdo e Limpeza de veiculos. Cdédigo de Transito Brasileiro e suas
alteragdes; Resolugdes do CONTRAN 160 e 168. Organizagao do local de trabalho. Comportamento e ética no local de
trabalho. Sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para as fungées de Auxiliar Administrativo, Fiscal de Obras e Técnico de Nutricdo

PORTUGUES:

Ortografia, Acentuagao grafica, Pontuagéo, Classes de palavras: artigo, nhome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicéo e conjungao), Flexdo nominal, Concordéncia nominal, Flexdo verbal: numero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composi¢ao e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotag&o e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretagéo de textos.

MATEMATICA:
Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagao simples, Equagdes incompletas, Resolucao de
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uma equacédo, Sistema simples de equacgdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nogdes de relacéo e
fungdo, Fungdo de 1° Grau, Fungbes, Funcgédo constante, Relagdo e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razéo e
propor¢cdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de numeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operagoOes, Radicais: operagdes, simplificagao, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Historia e caracteristicas gerais de Iracemapolis. Disponivel em: Histdria (iracemapolis.sp.gov.br)).
Lei Orgéanica de Iracemapolis. Disponivel em: Lei organica - Legislacao Digital (legislacaodigital.com.br)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacédo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de protocolo e arquivo. Normas gerais de
organizacdo. Relagbes interpessoais e a ética no servigco publico. Protocolo: recepgao, classificacéo, registro e distribuigcao
de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificacdo dos arquivos e documentos.
Organizacdo e administracao de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacédo do material a ser
arquivado. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MSOffice 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos € numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de paginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas e
fungdes, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengéo de
dados externos, classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercao de objetos,
numeragao de paginas, botdes de agado, animagdo e transigdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacédo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas

FISCAL DE OBRAS

Elementos de Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade. Parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano.
Instrumentos de politica e gestdo urbana. Regides metropolitanas, aglomerag¢des urbanas e microrregides. Desapropriagdo
e servidao. Conceito de solo criado. Operagdes urbanas. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura
e construgao civil. Planejamento, controle e fiscalizagdo de obras. Normas administrativas e obrigagcdes a serem cumpridas
para e durante a execugao de obras. Materiais e elementos da construgao civil. Infragdes e penalidades. Bens Municipais.
Conceito, classificagao, uso e alienagao. Normas de uso dos bens e espagos publicos, funcionamento de estabelecimentos,
higiene e sossego publico. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servigos. Plano
Diretor e Cédigo de Obras. Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio de Iracemapolis. Estrutura e atribuigdes do
Conselho de Defesa do Patrimdnio Histérico Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado de Sao Paulo. (CONDEPHAT).
Nocbdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Organizag&o do Estado e dos Poderes.

TECNICO DE NUTRIGAO

1. Nutricdo basica e metabolismo. 2. Digestdo, absorgédo, fungdo e fontes alimentares dos macronutrientes e dos
micronutrientes. 3. Metabolismo energético. 4. Balango hidroeletrolitico. 5. Recomendagdes nutricionais. 6. Caréncias
nutricionais. 7. Nutricdo em todas as fases do desenvolvimento humano. 8. Nog¢des de dietoterapia. 9. Avaliagdo da
ingestao alimentar. 10. Composicao de alimentos. 11. Nogdes de técnica dietética. 12. Sele¢do, aquisicdo, armazenamento
e técnicas de preparo dos grupos alimentares. 13. Fator de corregdo e per capita. 14. Gestdo em uma Unidade de
Alimentacao e Nutricdo. 15. Sistemas de distribuicdo de refeicbes. 16. Planejamento de cardapios para coletividades sadias
e enfermas. 17. Planejamento fisico-funcional das Unidades de Alimentagao e Nutricdo. 18. Seguranga e saude no trabalho.
19. Higiene e boas praticas. 20. Analise dos pontos criticos de controle. 21. Seguranca Alimentar e Nutricional.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para as fungoes de Diretor Escolar, Professor de Artes, Professor de Atendimento Educacional
Especializado, Professor de Educacao Fisica, Professor | — Ensino Fundamental e Professor | — Ensino
Infantil

PORTUGUES:

Ortografia, Acentuacdo gréafica, Pontuacéo, Classes de palavras: artigo, nhome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjungao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagéo de palavra: composi¢ao e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotagéo e conotagado, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacgao, Interpretagéo de textos.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. (Artigos 5°, 6°, 205 a 214).

Lei de Diretrizes e Bases da Educagcédo Nacional - LDB - 9394/96 Atualizada Politica Nacional de Educacéo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva, 2008.

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica. 2013.

Lei N° 13.005 de 25 de Junho 2014 - Plano Nacional De Educagao. Brasilia, 2014

Base Nacional Comum Curricular 2017.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Historia e caracteristicas gerais de Iracemapolis. Disponivel em: Histéria (iracemapolis.sp.gov.br)).
Lei Orgéanica de Iracemapolis. Disponivel em: Lei organica - Legislacao Digital (legislacaodigital.com.br)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIRETOR ESCOLAR

Gestdo Pedagodgica: Autonomia da Escola; Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educagao
Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organizag&o da escola; Projeto Politico-Pedagdgico;
Regimento Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Gestdo De Pessoas: Clima e Cultura Organizacional;
Formagéao continuada; Lideranga; Mediagédo e gestdo de conflitos; Participagdo e trabalho coletivo na escola; Poder nas
organizacdes. Gestao e Conhecimento: A construgdo do conhecimento; Avaliacdo da educacao e indicadores educacionais;
Concepgdes de educagdo e escola; Fungédo social da escola; Os tedricos da educagdo; Tecnologias de informagéo e
comunicagao na educacgao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de; SILVA, Maria da Graga Moreira da. Curriculo, tecnologia e cultura digital: espagos e
tempos de web curriculo. Revista e-Curriculum, Sdo Paulo, v. 7, n. 1, p. 1-19, abr. 2011.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2001.

BECKER, Fernando. Educagéao e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2010.

CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuigdes para o debate. Sdo Paulo: Atica, 2005.

COLL, César e MONEREO, Carles e Colaboradores. Psicologia da educagéo virtual. Porto Alegre: Artmed, 2010.
COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa (Org.) et al. Gestéao escolar: enfrentando os desafios cotidianos em escolas publicas.
Curitiba: Editora CRV, 2009.

CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A mediagao do conflito escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Biruta, 2011.

EDNIR, Madza e outros. Um guia para gestores escolares: mestres da mudanca — liderar escolas com a cabega e o
coragédo. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto e AGUIAR, Marcia Angela da S. (Org.). Gestdo da educagao: impasses, perspectivas e
compromissos. S&o Paulo: Cortez, 2004.
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FERREIRA, Naura S. Carapeto (Org.). Gestdo democratica da educacdo: atuais tendéncias, novos desafios. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avaliagdo da educacao basica no Brasil: dimensdo normativa, pedagoégica e educativa.
Campinas: Autores Associados, 2007.

FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizagao aprendente: buscando uma educagéo de qualidade.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

IMBERNON, Francisco. Formag&o continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

LA TAILE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em
discusséo. Sao Paulo: Summus, 1992.

LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa, 2004.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacéo escolar; politicas, estrutura e
organizagao. Sao Paulo: Cortez, 2010.

LUCK, Heloisa. A gestéo participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010.

LUCK, Heloisa. Gest&o da cultura e do clima organizacional da escola. Petrépolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de Gestéo.
v.V. LUCK, Heloisa. Liderangca em gestao escolar. Petrdpolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de Gest&o. v.IV.

LUIZ, Maria Cecilia; NASCENTE, Renata Maria Moschen (Org.). Conselho escolar e diversidade: por uma escola mais
democratica. Sao Carlos: EDUFSCAR, 2013. (Capitulos 1 e 6).

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MACHADO, Rosangela. Educagao especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo escolar: o que €? Por qué? Como fazer. Sado Paulo: Moderna, 2006.

MARGCAL, J. C.; SOUSA, J. V. de. Progestdo: como promover a construgcdo coletiva do projeto pedagégico da escola?
Médulo IlI. Brasilia: CONSED, 2009.

MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagdao pedagdgica.
Campinas, SP: Papirus, 2000.

MOREIRA, Anténio Flavio e outros. Indagac¢des sobre o curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia: SEB, 2007. PIAGET,
Jean. A equilibragcéo das estruturas cognitivas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1976.

PARO, Vitor Henrique. Gest&o Escolar, democracia e qualidade de ensino. Sao Paulo: Atica, 2007.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica, 2012.
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PROFESSOR ARTES

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré-Histéria; - Renascimento, Barroco e Classicismo; - Arte
Moderna — Sec. XX. - Arte Pés-Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial - Arte
Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: -
Elementos Visuais e Ordenacdes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA
NA EDUCAGCAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educacéo. - A Arte e o Desenvolvimento da Criatividade. - A
Expressao Individual. - Apreciagdo Estética. - Materiais e Técnicas de Expressédo Plastica. - A Avaliagdo nas Aulas de
Educacdo Artistica. O ENSINO DE EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no
curriculo escolar: razao e finalidades.

- A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio — cultural do ser humano. - As diferentes linguagens artisticas e a
educacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos: Teoria e Pratica da Educacéo Artistica. 14° ed. Sao Paulo. Ed. Cultix, 1.995. - A
Imagem no Ensino da Arte. S&o Paulo, Porto Alegre: Perspectiva, 1.991.

CAMARGO, Luis (Org.): Arte — Educag&o: da Pré — Escola a Universidade. 2° ed. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1.994.
CAVALCANTI, Zélia (Coord): Arte na sala de aula. Porto Alegre. Artes Médicas, 1.995.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende: Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo. Ed.
Cortez, 1.993.

FUSARI, Maria F. de Rezende. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na Educac¢ao Escolar. Sdo Paulo. Ed.

Cortez, 1.993. BRASIL.

Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacdo Fundamental —
Brasilia:MEC/SEF, 1.997. v.6. SAO PAULO (Estado).

Secretaria da Educagéo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta curricular para o ensino de Educagao
Artistica: 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.991. - Proposta curricular para o ensino de Educagédo Artistica: 2° grau. Séo
Paulo: SE/CENP, 1.992.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educacédo Fisica; Concepg¢des da Educagdo Fisica; Objetivos da Educagao Fisica; Aspectos Técnicos,
Politicos e Pedagdgicos da Educacdo Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora; Recreagéo
Escolar; Anatomia/Fisiologia do Exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educacao Fisica. Corpo, Sociedade
e a Construgdo da Cultura Corporal de Movimento. Dimensées Bioldgicas Aplicadas A Educagdo Fisica E Ao Esporte: As
Mudancas Fisioldgicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competicdo, Cooperacao e Transformacéo
Didatico-Pedagogica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Modalidades Esportivas. Consciéncia Corporal e Estética do
Movimento, Coreografias e Dangas. Esquema e Consciéncia Corporal. Plasticidade, Flexibilidade e Adaptabilidade do
Corpo. Exercicios Corporais Orientados e/ou Adaptados. Jogos de Comunicacdo e Expressdo em Grupo. Exercicios
Aerdbicos. Exercicios De Resisténcia E For¢ca Muscular. Exercicios De Coordenagédo e Habilidade Motora. Exercicios de
Readequacgao Postural. Alongamento. O Ensino de Educagao Fisica na Base Nacional Comum Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBIERI, C. A. S. Esporte educacional: uma possibilidade para restauragdo do humano no homem. Canoas: Editora
ULBRA, 2001.

BRACHT, V. Educacéo fisica e aprendizagem social. Sdo Paulo: Magister, 1992.

BENVEGNU JUNIOR, A. E. Educagao Fisica Escolar no Brasil e seus Resquicios Histéricos. Revista de Educagéo do
IDEAU. v. 6, n® 13 jan./jul. 2011.

DAOLIOQ, J. Os significados do corpo na cultura e as implicagdes para educagéo fisica. Movimento. v. 2, n° 2, 1995.
LAZZAROTTI FILHO, A. BANDEIRA, L. B. JORGE A. C. A educacgao do corpo em ambientes educacionais. Pensar a

Pratica. v. 8, n° 2, jul./dez. 2005.

MENDES, M. |. B. S. MEDEIROS, L. P. Interfaces entre saude, lazer e educacgao: reflexdes sobre praticas corporais. Holos,
Ano 24, v. 2, 2008.

MINISTERIO DO ESPORTE, Dimensdes pedagdgicas do esporte. Brasilia: Universidade de Brasilia/CEAD, 2004. TUBINO,
M. J. G. Esporte e cultura fisica. Sdo Paulo: Ibrasa, 1992.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Ministério da Educagao. 2018.

FERREIRA, V. Danc¢a Escolar: um novo ritmo para a educacao fisica. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.

MELO, José Pereira. Desenvolvimento da consciéncia corporal: uma experiéncia da educagao fisica na idade pré-escolar.
Séo Paulo. Ed. da UNICAMP, 1997.
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VERDERI, Erica Beatriz. Danga na escola. 2 ed. Editora Sprint, 2000. BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niterdi, 2001.

PROFESSOR | - ENSINO FUNDAMENTAL

Reflexdes sobre alfabetizagdo, Concepgdes de linguagem e escrita, As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educagao, Analise e interpretagdo de textos, A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares,
Planejamento, Curriculo, Conteudos, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Proposta Construtivista, Avaliacdo e Progressdo Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de
Educacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortés/Autores Associados, 1985.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999.

LERNER, D. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de reatualizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BRASIL. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niterdi, 2001.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Politica Nacional de Educacao Infantil. Brasilia,
1994a.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara De Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Para a Educacéo Infantil. Resolugdo CNE/CEB 5/2009. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 18 de dezembro de 2009.

PROFESSOR | — ENSINO INFANTIL

Objetivos da Educagéo Infantil, Ampliagao do repertério vocabular, A crianga Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento a crianga
pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-escola, A educagao
artistica a servigo da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situagdes estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto, A crianga pré-escolar e o meio social, Ciéncias na Educacéo Infantil — Importancia, Uma escola
Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem,
A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a psicologia do oprimido, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, A crianga e o numero, Avaliagdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet (Revista do Professor), Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FIGUEIREDO, Marcio. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. 6.ed. Pelotas: Universitaria, 2009.

LURIA, AR.; YUDOVICH, F. I. Linguagem e desenvolvimento intelectual na crianga. Tradu¢do de José Claudio de Almeida Abreu.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

MARTINS, L. M. O Ensino e o Desenvolvimento da Crianga de Zero a Trés Anos. In: ARCE, A. (Org.). Ensinando aos pequenos de
zero a trés anos. Campinas: Editora Alinea, 2009. p. 93-121.

VIGOTSKI, L. S. A construcao do pensamento e da linguagem. Tradug&o de Paulo Bezerra. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga. 42 ed. Rio de janeiro: Zahar, 1973.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 38. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004.

FREINET, Celestin. Pedagogia do Bom Senso. Tradugéo: J. Baptista. S&o Paulo: Martins Fontes, 1996a, p.3 — 125.

FREINET, C. (1975). As Técnicas Freinet da escola moderna. Santos, SP: Estampa.

BRASIL. Politica Nacional de Educagéo Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos a Educacao. Brasilia, DF: MEC/SEB,
2006.

BRASIL. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Criangca e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, Niteroi, 2001.
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ANEXO Il - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias,
assegurando o cumprimento das normas e regras internas; Registrar e protocolar em
sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma ldgica, seguindo padrbes e
instrugdes vigentes; Efetuar agendamento e convocagdo para assumir cargo publico,
participagdo de eventos e reunides, orientando os convocados quanto aos
procedimentos; Acompanhar e dar suporte administrativo aos departamentos e
comissGes, providenciando convocatdrias, assessorando reunides, elaborando atas,
memorandos e outros documentos de comunicagdo e deliberagGes; Auxiliar a elaboragdo
de relatdrios, planilhas, planejamentos e programagdes institucionais; Auxiliar os
processos inerentes a gestdo de pessoas; Atender o publico, orientando quanto aos
procedimentos, normas, resolucGes, registros profissionais e legislagdes pertinentes de
interesse publico; Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as agGes
necessarias para resolugdo de problemas, monitorando pendencias e providéncias,
seguindo as normas e procedimentos internos; Auxiliar a realizacdo e apresenta¢des de
eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais
voltadas ao publico interno e externo; Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos
procedimentos, regras e normas pertinentes as responsabilidades do setor; Elaborar
memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribui¢des e responsabilidades de
seu setor; Elaborar instrumentos de comunicagdo institucional, como oficios,
memorandos, minutas, atas, simulas conforme necessidade da Administra¢do; Auxiliar
em langamentos nos sistemas do seu setor; Prestar auxilio em atendimento telef6nico;
Preencher e arquivar documentos inerentes ao prontudrio de servidores e ou municipes
conforme necessidade do seu setor; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungdo.

Auxiliar Administrativo

Planeja, organiza e coordena a execu¢do dos programas de ensino e 0s servicos
administrativos, como a elaboragdo de curriculo, calendario escolar e a organizagdo das
atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar; Analisa o
plano de organizagdo das atividades dos professores como distribuicdo de turnos,
hora/aula, disciplinas e turma sob sua responsabilidade, examinando todas as suas
implicagdes, para verificar sua adequacgdo as necessidades do ensino; Coordena trabalhos
administrativos, supervisionando a admissdo de alunos, previsdo de materiais e
equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar
a regularidade no funcionamento da entidade que dirige; Comunica as autoridades de
ensino ou a diretoria-geral, os trabalhos pedagdgico-administrativos da escola, enviando
relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o
controle do processo educativo; Estabelece o regulamento da escola, tracando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacgao
fisica, mental e intelectual dos alunos; necessidade de auxiliar na prestagdo de contas,
inclusive na informagdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade, Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Diretor de Escola
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Fiscal de Obras

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras Municipal, realizar vistorias de obras
particulares, conferir a metragem de dreas construidas relativa aos projetos urbanisticos
aprovados, vistoria final para expedi¢cdo de Habite-se, lavrar auto de infragcdo, aplicando
multa e embargo de obras, conforme previsto na legislagdo; executar outras tarefas
referentes ao emprego, compativeis com a fungdo, solicitadas pela chefia imediata e
legalmente previstas.

Motorista

Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
Faz vistoria dos veiculos diariamente, antes e apods sua utilizagdo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condi¢Ges de trafego; Registrar a manutenc¢do dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias
e equipamentos, garantindo a seguranc¢a dos mesmos; Observar a sinalizacdo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos e
emergeéncias; Controlar e orientar carga e descarga de materiais e equipamentos, para
evitar acidentes e danos na carga; Observar e controlar os periodos de revisdo e
manutencdo recomendados preventivamente para assegurar a plena condicdo de
utilizagdo do veiculo; Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizagdo e
controle de administragdo; Recolher o veiculo apds a sua utilizagdo em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Professor de Artes

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; melhorar e desenvolver a sensibilidade do aluno, assim
como os saberes tedricos e praticos; organizar seu trabalho de forma compromissada
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino da Arte, entre outras relacionadas.

Professor de Educagao Fisica

Estuda as necessidades e capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢do
organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular
ou examinando fichas medicas para determinar um programa esportivo adequado;
Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas
atividades; Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a
utilizagdo de aparelhos e instalagbes de esportes, fazendo demonstracbes e
acompanhando a execu¢do dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliagdo fisica,
cronometrando, apds cada serie de exercicios e jogos executados pelos alunos, os
problemas surgidos, as solugdes encontradas em outros dados importantes, para permitir
o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados.
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Professor | - Ensino Fundamental

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministra as aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e
outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; Elabora boletins
de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar
informagdes a diretoria da escola e aos pais; Organiza e promove solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos histérico-sociais da patria; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Professor | - Ensino Infantil

Ministra aulas, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagcdo, expressdo artistica e
corporal; Exerce atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo
objetivos e cronogramas e selecionando conteudos; Prepara aulas, pesquisando e
selecionando matérias e informagOes; Diagnostica a realidade dos alunos e avalia seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagdo; Pode interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida.

Técnico de Nutrigdo

Desenvolver atividades de nivel médio, relacionadas a vigilancia em saude e vigilancia
ambiental, sob supervisdo. Realizar analises técnicas, coletas de amostras, elaborar
relatérios e procedimentos administrativos; Participar de programas de saude coletiva e
de educacdo em saude. Elaborar laudos e relatérios das agles realizadas, bem como
alimentar os sistemas de informacgdes. Desenvolver a¢des de orientacdo/educacdo e
prevengdo na drea de vigilancia sanitaria e a emissdo de pareceres técnicos relativos a
inspe¢Oes desenvolvidas. Fiscalizar estabelecimentos de manipulagdo e comercializagdo
de géneros alimenticios inspecionando a qualidade, as condi¢des de higiene das
instalagbes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de
conservagao e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo, sob
supervisdo.  Realizar/acompanhar fiscalizacdes sanitarias de estabelecimentos de
interesse a saude. Realizar apreensdo, interdi¢do ou incineragdo de mercadorias, no
cumprimento de determinagdo superior ou nos casos em que a lei assim determinar;
pacientes sob supervisdo do nutricionista. Requisitar, conferir e controlar estoque de
géneros alimenticios e materiais de unidades de saude. Colaborar com o nutricionista nos
balangos alimentares ou metabdlicos. Preparar a identificagdo de dietas. Controlar e
preparar as bandejas com alimentagdo dos pacientes nas unidades de saude. Respeitar e
cumprir o Cédigo de Etica Profissional dos Técnicos em Nutrigdo e Dietética, Resolugdo
CFN n2 333/2004 (e posteriores). Em especial na manutengdo do sigilo sobre fatos e
informagdes de que tenha conhecimento no exercicio de sua atividade profissional e
exigir o mesmo comportamento do pessoal sob sua supervisdo, exceto nos casos
previstos na legislacdo e naqueles em que o siléncio implique prejuizo, ou ponha em risco
a saude do individuo ou da coletividade. Participar da racionaliza¢do, otimizagao,
aperfeicoamento e qualidade dos trabalhos executados na drea. Executar outras
atribui¢bes que caracterizem a melhoria do servigo publico de saude Municipal. Integrar-
se a equipe de saude. Apresentar, quando necessario, boletins didrios de suas atividades;
Apresentar relatorios periddicos.
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