Secretaria Municipal de

7 Planejamento,
|5 DIAMANTINA - MG Orgcamento e Gestdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 21/2024 de 10/12/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIAMANTINA / MG — PARA INSCRICAO E CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA SUPRIR NECESSIDADE DE PESSOAL
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Diamantina (MG), Juscelino Brasiliano Roque, no uso de suas atribuigcbes e
tendo em vista a necessidade de Pessoal, com amparo no Artigo 37, incisos | e 1X da Constituigéo
Federal, no Artigo 63 da Lei Complementar N° 15/1995, incisos VI e VIlIl do Art. 1° da Lei
Complementar n°. 29, de 24 de novembro de 1998, torna publica a abertura das inscrigbes e
estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de
pessoal temporario conforme especifica o Anexo | deste Edital. A contratagdo temporaria se faz em
carater excepcional, visto a necessidade de manutengdo e continuidade dos servigos prestados a
populagéo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O candidato podera ter informacgdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais
como: Edital, Processo de Inscricdo, Resultados, etc, na Diretoria de Gestdo de Pessoas a Rua Coronel
Caetano Mascarenhas, n° 16 - Rio Grande - Diamantina/MG.

1.2 - A Selegdo Publica regida por este Edital serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestéo e fiscalizado pela Comissao Permanente de Selegéo e Avaliagéo de
Processo Seletivo Simplificado designada através do Decreto n° 85, de 21 de fevereiro de 2024.

1.3 - A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e, ou, noturno ou em regime de plantao,
nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as necessidades da Instituigéo.

14 - O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da data da
homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo a
necessidade, uma unica vez, a critério da Prefeitura Municipal de Diamantina.

1.5 - Os cargos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo e local de trabalho, especialidades,
numero de vagas, habilitagdo exigida, jornada de trabalho e vencimento iniciais sdo os previstos no
Anexo | deste Edital.

1.6 - Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para
0s mesmos cargos previstos neste Edital e, observado a necessidade do servico, poderdo ser chamados
os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e
observada a ordem classificatoria.

1.7 - O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatério e sera realizado através de Prova de
Titulos, Tempo de servigo, conforme estabelecido no item 5, deste Edital.

1.8 - Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classificagdo no Processo
Seletivo.

1.9 - Todo o Processo Seletivo sera fiscalizado pela Comissdo Permanente de Selegdo e Avaliagéo de
Processo Seletivo Simplificado designada através do Decreto n° 85, de 21 de fevereiro de 2024.

1.10 - Os trabalhos sob a Fiscalizagdo da Comissdo terminardo com o envio da classificagdo final
do certame para a homologagao do Chefe do Executivo Municipal.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
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2.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2 - Possuir, na data de inscrigdo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo | deste Edital, obtido em Instituicio de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo MEC.

2.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
2.4 - Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5 - Ter na data da inscricdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 75
(setenta e cinco) anos incompletos.

2.6 - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.
2.7 - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes do cargo.

2.8 - Apresentar, na data da inscrigdo, todos os documentos descritos no item 3.7 e
documentagdo comprobatoria.

2.9 - Para investidura no cargo, o candidato serd submetido a exames pré-admissionais, Pericia
Médica Municipal.

2.10 - O candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional, observados os critérios
do contraditério e da ampla defesa, estara impedido de investir na vaga.

2.11 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade
nas condigOes previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.12 - Comprovante de regular situagdo de inscricgdo no Orgdo de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 - Sera permitida a inscrigdo por procuragdo (instrumento publico ou particular), com poderes
especificos, acompanhada de fotocopia autenticada do documento oficial de identidade do candidato
e apresentacdo do documento de identidade original do procurador, juntamente com os demais
documentos exigidos.

3.2 - Nao havera inscricdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, serd a mesma cancelada.

3.3 - Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato indicara o cargo e local para a qual se
inscreveu, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

3.3.1- O candidato que ndo preencher o formulario de inscrigdo, conforme itens 3.3 deste Edital sera
considerado inabilitado.

3.4 - O candidato que nédo fizer a postagem dos documentos exigidos, no ato da inscricdo, sera
considerado inabilitado.

3.5. - O candidato para se inscrever no processo seletivo devera preencher o formulario de
inscricdo (Anexo lll), disponivel para impressdo no site www.diamantina.mg.gov.br e anexar a
documentagdo exigida para o cargo relacionada no item 3.7 deste Edital de acordo com a vaga
pleiteada.

3.6. - A documentagdo devera ser entregue na Agéncia dos Correios de Diamantina situada na
Praga Corréa Rabelo, n.° 93, Centro,Diamantina -MG, com postagem por carta registrada.
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3.6.1 A Agéncia dos Correios de Diamantina tera um caixa especifico, no periodo de inscrigdo
constante no Anexo Il, para recebimento dos documentos de inscricdo das 9h00 do dia 12/12/2024 as
17h00 do dia 19/12/2024.

3.6.2. O candidato devera apresentar toda a documentagdo exigida neste edital, acondicionada
em envelope lacrado, estando consignado na parte de fora o remetente com o respectivo enderego e
o destinatario na seguinte forma:

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 21/2024 de 10/12/2024.

CARGO PLEITEADO: -LOCAL:

RUA CORONEL CAETANO MASCARENHAS, N.° 16, RIO GRANDE, DIAMANTINA / MG, CEP 39.100-000

3.7 - No ato de sua inscrigao o candidato devera apresentar os documentos a seguir de acordo com a

vaga pleiteada:

3.7.1 Diploma ou Declarag¢ao e Histérico Escolar, de acordo com as exigéncias do cargo, obtido
em instituigdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecida pelo MEC.

3.7.2 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH especifica (para cargo de motorista de veiculo pesado)
(fotocopia);

3.7.3 Curriculum Vitae atualizado;

3.7.4 Titulo de eleitor (fotocépia);

3.7.5 Comprovante de votagdo da ultima eleigédo (1° e 2° turno) ou justificativa da auséncia (se for o
caso), ou comprovante de quitagdo eleitoral (fotocopia);

3.7.6 Certificado de Reservista (fotocopia);

3.7.7 Carteira de Identidade (fotocopia);

3.7.8 CPF (fotocopia);

3.7.9 Certidao de nascimento ou casamento (fotocopia);

3.7.10 Comprovante de residéncia atualizado (fotocépia);

3.7.11 Certidao de nascimento de filhos se for o caso (fotocépia);

3.7.12 Certidao de Tempo de Servigo na seguinte forma:

A - Atividades profissionais exercidas em Instituigées Publicas: Declaragéo fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgéo de Lotagéo (fotocépia).

B - Atividades profissionais exercidas em Setor Privado: Codpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagao do trabalhador e a pagina que conste o
registro do empregador que informe a fungéo e o periodo com inicio e fim (fotocépia) ou declaracdo que
comprove a prestagdo de servigos na area pleiteada, e que nela conste o registro do empregador e o
periodo com inicio e fim (fotocopia).

C - Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagdo que se inscreveu por ano
completo/ininterrupto na instituigéo.

D- N&do serdo atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo para inscrigao.

e Fotocopia de:

TITULO - FUNDAMENTAL / ANOS INICIAIS

Diploma de Graduagéo ou Declaragéo e Histérico ou Certificado/ Curso de qualificagdo (minimo 40 horas), devidamente
registrado constando contetido programatico do curso na area correlata, objeto para o qual esta concorrendo prevista no
Anexo |.

Experiéncia profissional com atuagéo na area objeto para a qual se inscreveu em Empresa Privada e/ou Instituicdo Publica.

3.8 - E importante que o candidato somente efetue sua inscrigdo apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as
condi¢gbes exigidas para o provimento do cargo.

3.9 - O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de
Inscrigdo arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do nao-preenchimento de qualquer
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campo desse formulario ou da ndo apresentacao do formulario de inscrigéo.

3.10 - O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob penas da lei, estar ciente
das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as
normas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo e estar em condigdes de
apresentar os documentos comprobatdérios.

3.11 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condic¢des estabelecidas neste Edital, em relag&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12 - O Edital na integra estara disponivel nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Diamantina, da
Camara Municipal, da Agéncia dos Correios de Diamantina MG e da Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢camento e Gestao e/ou no site Oficial do Municipio, (www.diamantina.mg.gov.br).

3.13 - O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo é de total responsabilidade
do candidato ou de seu procurador. A inserc¢do, pelo candidato, de declaragédo e informagdes falsas no
Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o
contraditério e ampla defesa conforme disposto no art. 5°, inciso IV da Constituicdo Federal do Brasil de
1988, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

3.14 - A Prefeitura Municipal de Diamantina ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

3.14.1 - Endereco nao atualizado;

3.14.2 - Correspondéncia devolvida pela ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por razbes
diversas de fornecimentos e/ou enderego errado do candidato;

3.14.3 - Correspondéncia recebida por terceiros.

3.15 - A obtencao do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. DAS PROIBICOES

4.1 Nao poderéo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

4.1. 2 - Servidor readaptado da PMD;

4.1.3 - Servidor da PMD reprovado em Avaliagdo Especial de Desempenho;

4.1.4 - Servidor com contrato vigente na mesma fungéo junto a Prefeitura Municipal de Diamantina;

4.1.5 - Servidor que ndo obteve desempenho satisfatério nos (02) dois Ultimos anos, conforme
Relatério de Avaliagao expedido pela Secretaria responsavel;

4.1.6 - Nao apresentar documentagao exigida para o cargo de acordo com o Anexo |.

5. DA SELEGAO

5.1 - O Processo Seletivo consistirda em Prova de Titulos e Tempo de Servigo na area pleiteada. Sera de
carater eliminatério e classificatério, considerando o estabelecido no quadro de atribuigcdes de pontos a
sequir:

QUADRO 1 - FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

NIVEL — ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

ALINEA

Certificado / Curso de qualificagdo (minimo 40 horas), na area ou area
A) correlata, objeto para o qual esta concorrendo, devidamente registrado 0,10 1,00
constando conteudo programatico (fotocopia).

VALOR VALOR
TiTuLo UNITARIO | MAXIMO |

TEMPO DE SERVICO VALOR VALOR
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Experiéncia profissional com atuagdo na area objeto para a qual se inscreveu em
Empresa Privada e/ou Instituicdo Publica:
-Atividades profissionais exercidas em Instituicées Publicas: Declaragio fornecida
pelo Setor de Recursos Humanos do Orgao de Lotagéo (fotocépia);

-Atividades profissionais exercidas em Empresa Privada: copia da Carteira de | 0,05 por ano

B Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do completo
) trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe a fungdo e 0,50
e o periodo com inicio e fim (fotocépia) ou declaragéo que comprove a prestagédo de ininterrupto
servigos na area pleiteada, e que nela conste o registro do empregador e o periodo com
inicio e fim (fotocopia).
Serao aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagao que se inscreveu
por ano completo na instituigéo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1,5
PROVA PRATICA (MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS)
ltem Prova Pratica Pontuacdo Maxima
1. Retrovisor 0,25
2 Cuidados Iniciais - check- list 025
C) ) Verificagdo - Ex: agua, 6leo, pneus, elétrica, etc. ’
3 Cuidados em conversoes estreitas 025
4. Atencgao ao transitar com veiculo nas vias de transito 0,25
Total 1,00

5.2 - Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de
escolaridade obtidos em Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

5.3 - Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Processo
Seletivo, podendo ser exigidos todos os originais no momento de investidura no cargo.

5.4 - Nao seréo atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo para inscri¢ao.

5.5 - A habilitagdo minima de escolaridade para efeitos comprobatérios a ser entregues no ato
da inscricdo, devera ser a estabelecida no Anexo |, Os pontos atribuidos de acordo com a
escolaridade serdo na area correlata, objeto para o qual esta concorrendo.

5.6 - Nao seréo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagédo clara de carga horaria.
5.7 - Somente serdo aceitos os titulos expedidos até a data de entrega da documentagéo.

5.8 - Das vagas ofertadas a motorista de ambulancia havera PROVA PRATICA, que sera realizada
apos o resultado parcial.

5.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, verificar a data, horario e local da prova pratica,
conforme Anexo |l

5.10 — A prova pratica sera feita por ordem de chegada, respeitando a data, horario e local conforme
Anexo Il.

5.11 - O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera automaticamente desclassificado do
processo.

5.12 - Sera divulgado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Diamantina, da Camara Municipal
e da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Agéncia dos Correios de
Diamantina- MG e/ou no site Oficial do Municipio, (www.diamantina.mg.gov.br) o resultado da Prova
de Titulos e Tempo de Servigo, conforme cronograma do Anexo Il.

6. DOS RECURSOS

6.1 - Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, fundamentado a Comissado Permanente
de Selegéo e Avaliagédo de Processo Seletivo, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.
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6.2. - O candidato devera imprimir o formulario préprio para recurso, constante neste Edital, disponivel
no site www.diamantina.mg.gov.br e/ou na agéncia dos correios de Diamantina-MG, e encaminhar
para o endereco discriminado no item 3.6.2 via correio por carta registrada, até o ultimo dia constante
no prazo de recurso.

6.3 - O prazo de interposicdo de recurso sera estabelecido conforme Anexo |l deste Edital. Nao
serdo aceitos recursos apoés o periodo estipulado.

6.4 - O pedido de recurso devera conter argumentagao légica e consistente, indicando, precisamente,
0 ponto sobre o qual versa a reclamagéo.

6.5 - O recurso destituido de fundamentagéo sera liminarmente indeferido.
6.6 - Se provida a revisdo, a Comisséo Especial do Processo determinara as providéncias devidas.

6.7 - O resultado do recurso estara disponivel na forma estabelecida no Anexo Il deste Edital.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente, de acordo
com a nota obtida.

7.2 - Em caso de igualdade de notas na classificagdo, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato:

1. Mais idoso;
2. Maior Prole;

7.3 - A convocagao para contratagio respeitara a ordem de classificagao final.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1 - A convocagdo para contratagdo sera através de listagem divulgada apdés homologagdo do
certame, e sera realizado através de contato telefénico e/ou email constante no requerimento de
inscrigdo, obrigando-se a declarar por escrito, se aceita ou n&o a fungéo na area de trabalho a qual esta
sendo convocado.

8.2 O candidato devera apresentar os documentos e exames exigidos para contratagdo em, no maximo,
5 (cinco) dias contados de sua convocagao.

8.3 - O candidato habilitado e convocado devera apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas os
seguintes documentos para admissao e contratagado:

l. Cédula de Identidade (R.G.) original e fotocépia;

Il. Certificado de reservista, original e fotocopia;

Il Titulo de eleitor original e fotocopia;

V. Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (1° e 2° turno) ou justificativa da auséncia (se for o caso), ou
comprovante de quitagéo eleitoral;

V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e fotocopia;

VI. Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida para o cargo original e fotocépia;

VIl.  Certidao de nascimento ou casamento original e fotocopia;

VIIl.  Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 05 anos (original e fotocopia), com apresentagéo

do cartao de vacinagéo;
IX. Duas fotografias 3X4 recente, tirada de frente;

X. Atestado médico admissional (Pericia Medica da Prefeitura Municipal de Diamantina);

XI. Certidoes negativas de antecedentes criminais.

Xll.  Carteira nacional de habilitagdo — CNH; Categoria especifica (para cargo motorista de veiculo pesado)
(original e fotocopia).

XlI.  Carteira de trabalho (original e fotocdpia);

XIV. Comprovante de residéncia atualizado (original e fotocépia).
XV.  Conta corrente no Banco Santander.

8.4 Se o candidato ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 8.2, no ato da investidura

no cargo, ele perdera o direito & vaga. Todos os documentos deverdo ser entregues de uma Unica vez,
ndo se admitindo complementagao e/ou substituicdo de documentos.
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| 9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 - A contratagdo dos ocupantes de fungdo publica, de que trata este Edital, é feita através de
contrato temporario, com prazo determinado podendo ser renovada, segundo interesse do Municipio e
Lei vigente.

9.1.1 - O contrato sera automaticamente extinto ao término do prazo contratual, ou antes, desde por:

- Iniciativa do contratado, devendo comunicar ao contratante com o minimo de 30 dias de
antecedéncia;

- Nao cumprimento das atribuicdes do cargo, devendo a contratante comunicar com o
minimo de 30 dias de antecedéncia;

- Conveniéncia Administrativa.

9.2- O candidato que apresentar declaragdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do Processo, com a consequente anulagdo do ato de investidura do
cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

9.3- Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Especial do Processo, o candidato
que utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

9.4 - A aprovagéo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito de admissédo na
vaga pleiteada, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e
oportunidade em fazé-lo, das disposicbes legais pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo
de validade do Processo.

9.5- A Prefeitura Municipal de Diamantina se exime das despesas com viagens, hospedagens e
exames dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial.

9.6 - O candidato que, convocado, recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o exercicio da fungéo
no prazo estipulado, perdera todos os direitos de sua aprovagao no Processo Seletivo.

9.7 - Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através de
publicidade prévia e ampla.

9.8- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias, decretos,
comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo, através do site Oficial do
Municipio, (www.diamantina.mg.gov.br) e nas dependéncias da Prefeitura Municipal, da Camara
Municipal e da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao.

9.9- Os itens deste Processo Seletivo poderdo passar por eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumado a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

9.10 - Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de classificagdo no Processo
Seletivo e/ou aqueles entregues no ato da inscri¢éo.

9.11 - Os casos omissos no que tange a realizagdo desse Processo Seletivo Simplificado serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao.

Diamantina, 10 de dezembro de 2024.

Milton Luiz de Avila Edilson de Almeida Juscelino Brasiliano Roque

Secretario Municipal de Planejamento, Secretario Municipal de Agropecuaria e Meio

Orcamento e Gestao. Ambiente.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, N° DE VAGAS, LOCAL DE TRABALHO, CARGA HORARIA, HABILITAGAO, VENCIMENTO

Cargo Vogas|  Trabaino | Horaia | - oCarga. | Vencimento | ConformeLei | MOHMTIRTIRIRaeR0
Ensino
fundamental
completo
MOTQRISTA DE 40 e
\;E'::DLC?S 02 | sedeedistitos | horas \ Carteira R$1.566,09
semanais acional de
Habilitagao -
CNH
especifica;
Lei Recomposicao
. Complementar temporaria, visto a
sede e distritos | 40 Noras S ano do n° 172, de 27 necessidade de
GARI 05 semanais Ensino R$1.412,00 | de setembro manutencio das
* fundamental B de 2022. atividades
completo. operacionais e em
atendimento a
demandas
imediatas.
AUXILIAR DE 40 horas 5° ano do
AsnnEBlT:EIL?T?ASIS 05 sede e distritos | semanais funlfil;frllr:;tal R$1.412,00
* completo.

* O recebimento do adicional de insalubridade estara condicionado a analise e parecer da Geréncia de
Seguranga do Trabalho Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DIAMANTINA - MG

Secretaria Municipal de
Planejamento,
Orcamento e Gestao

ANEXO Il

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Langamento do Edital

10 de dezembro de 2024.

Recurso contra as normas do Edital
(até as 23h59 de 11/12/2024)

11 de dezembro de 2024.
Preenchimento do formulario de recurso e envio pelo enderego de e-mail:
processoseletivo@diamantina.mg.gov.br

Periodo de Inscricbes com entrega de
documentos

12 a 19 de dezembro de 2024.

Conforme Edital, Itens:

3.5. O candidato, para se inscrever no processo seletivo, devera preencher o formulario de
inscricdo disponivel para impressdo no site www.diamantina.mg.gov.br (Anexo Ill), e anexar
a documentagdo exigida relacionada no item 3.7 deste Edital.

3.6. A documentagdo devera ser entregue na Agéncia dos Correios de Diamantina situada
na Praga Corréa Rabelo n.° 93, Centro, com postagem por carta registrada.

3.6.1 A Agéncia dos Correios de Diamantina tera um caixa especifico, no periodo de inscrigdo
constante no Anexo Il, para recebimento dos documentos de inscrigdo das 9h00 do dia 12/12/2024
as 17h00 do dia 19/12/2024.

O candidato devera apresentar toda a documentagéo exigida neste edital, acondicionada em
envelope lacrado, estando consignado na parte de fora o remetente com o respectivo enderego e
o destinatério na seguinte

forma:

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.°21/2024 de 10/12/2024.
CARGO PLEITEADO:
RUA CORONEL CAETANO MASCARENHAS, N.° 16, RIO GRANDE, DIAMANTINA/MG, CEP
39100-000

Divulgacao do Resultado Parcial - 1? etapa

03 de Janeiro de 2025.

Recurso - 12 etapa

06 e 07 de Janeiro de 2025.

6.2 O candidato devera imprimir o formulario préprio para recurso, constante neste Edital, disponivel
no site www.diamantina.mg.gov.br e na agéncia dos correios e encaminhar para o enderego
discriminado no item 3.6.2, via correios por carta registrada, até o ultimo dia constante no prazo de
recurso;

Publicagao do Resultado de Recurso - 12 etapa

09 de janeiro de 2025.

Prova pratica - 2? etapa

10 de janeiro de 2025.

Local: Rua Coronel Caetano Mascarenhas, n° 16 — Rio Grande , Diamantina /
MG
(Centro Administrativo) - Horario das 8:00h as 12:00h.

Divulgagao do Resultado Prova Pratica

13 de janeiro de 2025.

Recurso - 22 etapa

14 de janeiro de 2025.

6.2 - O candidato devera imprimir o formulario préprio para recurso, constante neste Edital,
disponivel no site www.diamantina.mg.gov.br e na agéncia dos correios e encaminhar para o
enderego discriminado no item 3.6.2, via correios por carta registrada, até o ultimo dia constante no
prazo de recurso;

Publicagao do Resultado de Recurso - 22 etapa

16 de janeiro de 2025.

Resultado Final Classificatério

17 de janeiro de 2025.
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Secretaria Municipal de
PREFEITURA MUNICIPAL Planejamento,

DIAMANTINA - MG Orcamento e Gestio

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 21/2024 de 10/12/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME: DATA DE NASCIMENTO: ___ / /
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CARGO PLEITEADO: LOCAL:

ENDEREGO ELETRONICO (E-mail):
TELEFONE:_(__)

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAQ

( ) Diploma ou Declaragao e histérico de acordo com as exigéncias do cargo, obtido em Instituicdo de ensino
publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC (fotocopia)

() Carteira Nacional de Habilitagao — CNH especifica (para cargo motorista de veiculo pesado) (fotocopia);

() Titulo de eleitor (fotocoépia);

( )Comprovante de votagdo da ultima eleigao (1° e 2° turno quando houver) ou justificativa da auséncia(se for o
caso), ou comprovante de quitagdo eleitoral (fotocopia);

) Curriculo Vitae (atualizado)

) Certificado de Reservista (fotocépia);

) Carteira de Identidade (fotocopia);

) CPF (fotocopia);

) Certiddo de nascimento ou casamento (fotocopia);

) Comprovante de residéncia;-

)

)

Certidao de nascimento de filhos, se for o caso (fotocopia);
Certiddo de Tempo de Servigo na area pleiteada, da seguinte forma:

Py

- Atividades profissionais exercidas em Instituicbes Publicas: Declaragdo fornecida pelo Setor de Recursos
Humanos do Orgéo de Lotagdo (fotocépia);

- Atividades profissionais exercidas em Empresa Privada: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador

que informe a fungdo e o periodo com inicio e fim (fotocépia) ou declaracdo que comprove a prestagado de
servigos na area pleiteada, e que nela conste o registro do empregador e o periodo com inicio e fim (fotocopia);

Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagéo que se inscreveu por ano completo na instituigao.

N&o serdo atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo para inscrigao.

() Certificados de cursos:

TITULO

() Diploma, Certificado ou Declaragéo de Curso de qualificagdo na area objeto para a qual esta concorrendo, com no
minimo 40 horas.

( ) Experiéncia profissional com atuag&o na area objeto para a qual se inscreveu em Empresa Privada e/ou Instituigao
Publica.

( ) LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LEl, ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS E NORMAS ESTABELECIDAS NESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ESTAR DE ACORDO COM O DISPOSTO, BEM COMO POSSUIR OS REQUISITOS
PARA O PROVIMENTO DO CARGO E ESTAR EM CONDICOES DE APRESENTAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
EXIGIDOS.

Diamantina, de de

ASSINATURA




Secretaria Municipal de
Planejamento,
Orcamento e Gestao

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE_RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV

Diamantina, de de
A Comissio - PSS Edital n® 21/2024
Cargo pretendido:
Prezados Senhores,
Eu, , candidato (@) ao cargo de

, localidade

do Processo Seletivo Simplificado,

Edital n® 21/2024 da Prefeitura Municipal de Diamantina, venho através deste solicitar:

Assinatura do Candidato
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