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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. © 020/2022 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CONQUISTA D'OESTE/MT - CNPJ n.°
PREGAO PRESENCIAL N. © 018/2022 08.257.279/0001-03.

OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ELETRO. | CONTRATADA: M R FERNANDES — EPP - CNPJ n.° 15.198.081/0001-53.
NICOS, ELETRODOMESTICOS E MOBILIARIOS EM GERAL. DATA DE ASSINATURA: 06 de dezembro de 2024

OBJETO DO TERMO DE ADITIVO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VI- = ASSINAM: MARIA LUCIA DE OLIVEIRA PORTO — PREFEITA MUNICI-
GENCIA, O vencimento do Termo de Contrato passa a ser em 30/06/2025. | PAL DE CONQUISTA D’'OESTE e M R FERNANDES - EPP, MARCOS
BASE LEGAL: Artigo 57 da Lei n.° 8.666/93. ROBERTO FERNANDES, Responsavel Legal da CONTRATADA.

PORTARIA/DECRETO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE/MT, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia com as disposigdes constitucionais
referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis Municipais - Comple-
mentares n°s 123/2023, 124/2023, 125/2023, alterada pela Lei Complementar n° 134/2024, 126/2023 e Lei Ordinaria n° 648/2024, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado de Provas e Provas e Titulos, para fungbes destinadas a contrata-
cao temporaria e formacéo de cadastro reserva das fungdes do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e das vagas que forem criadas durante o prazo
de validade deste Processo. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a este Processo
Seletivo, com as instrugdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL:

1.1. As fungdes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o
valor da taxa de inscrigéo séo os estabelecidos a seguir:

Funcbes, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscricao
Taxa de

i . Carga e

Funcdes Requisitos Tipode  \yencimento (R$) Horana |Vagas Irl1a§$cr|(;ao
3) Prova (R$)
Semanal Normal |PcD|Total

Agente de Combate as Endemias |gnsing Medio Completo iowa Ob- IRg 282400 [A0N% ooz |- Joo2  |50,00
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo i Ob- IR$ 228800 (0N Joo1 |- Joor  |50,00
Assistente de Desenvolvimento Prova Ob-

) vin . . o L ; 40 ho- |Cadastro Cadastro
Educacional (Sexo Feminino — Lei |Ensino Médio Completo etiva + Ti- |[R$ 2.912,00 - 50,00
Municipal n° 334/2024) P laios ras.  |Reserva Reserva
Assistente de Desenvolvimento ) o Prova Ob- 30 ho-

’\Eﬂdugquolnaol glg?;gozir)mnmo — Lei |Ensino Médio Completo {eflva +Ti- |R$ 2.184,00 e 012 001013 50,00
unicipal n ulos :
Bacharelado em Farmacia-Bioquimica ou |Prova Ob-
Farmacéutico/ Bioquimico Eggrtm)cice;oGnggﬁ{gI(ijséaCTaESegistﬁo no res- {ﬁ}ic\)/s + Ti- |R$ 8.082,67 fgs.ho' %gggf\}g’ - ggggf\}g’ 70,00
: : : T Prova Ob- 40 ho- |Cadastro Cadastro
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo jetiva, R$ 2.496,00 R BeseralE Besera 50,00
i Prova Ob-
; i Bacharelado em Engenharia Civil + Re- | i+ . 40 ho- |Cadastro Cadastro
Engenheiro Civil gistro no respectivo Conselho de Classe {ﬁ}g’sa +Ti- |RS 8.082,67 ras. Reserva ||  |Reserva |0:00
o o Bacharelado em Medicina Veterinaria + |Prova Ob- 20 ho-
Médico Veterinario Registro no respectivo Conselho de Clas- Jte}wa + Ti- |R$ 4.030,08 e 001 - (001 70,00
se ulos :
; ; Prova Ob- 30 ho- |Cadastro Cadastro
Merendeira Ensino Fundamental Completo jetiva R$ 1.412,00 ras. Reserva |- Reserva 35,00
Prova Ob-
- Ensino Fundamental Completo + CNH jetiva+ 40 ho- |Cadastro Cadastro
Motorista D ougn p Prova Pra- |R$ 2.496,00 . Racasiol-  |gadasw135,00
ica
R$ 2.496,00
Motorista (Rota Escolar: Fazenda |Ensino Fundamental Completo + CNH %ER/\gOb- f%%%rs 80 (adi- 40 ho- |01 _ oot 35.00
Alto da Chapada) "D"ou "E" E rova Pra- Eional de per?osi- ras. )
ica
dade)
R$ 2.496,00
Motorista (Rota Escolar: Fazenda |Ensino Fundamental Completo + CNH _Fért%\ga+0b- tli$;28 80 (adi- 40 ho- 001 L 001 35.00
Santa Inés) "D" ou "E" brova Pré- | Cioral do pe(r?oéi- ras. :
ica
dade)
Prova Ob- 5%85/496’00
Motorista (Rota Escolar: Sararé I) |Fi$in0,Fundamental Completo + CNH —ljetivat | |-R6748 80 (adi- (4000 Joo1 |- |oo1  |35,00
. cional de penosi- :
tica dade)
R$ 2.496,00
- Ensino Fundamental Completo + CNH ZERX;Ob- * 30% = .. |40 ho-
Motorista (Rota Escolar:Bronsk) vy ou "E" R e B R$748,80 (adici- 58 001 - 001 35,00
tica 8ng| c)ie penosi- :
ade
Prova Ob-
P Ensino Fundamental Completo + CNH jetiva+ 40 ho- |Cadastro Cadastro
Operador de Maquinas "D" oy "E" p E rova Pra- |R$ 3.276,00 ras. Reserva |- |Reserva |32:00
ica
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Prova Ob-
Professor da Educagéo Basica Licenciatura Plena em Pedagogia {e}iva + Ti- |R$ 4.289,28 '.2a7$h°' 009 - |009 70,00
ulos :
Prova Ob-
Professor de Educagao Fisica Licenciatura Plena em Educagéo Fisica {e}iva + Ti- |R$ 3.812,69 r2;'rsho- 002 - 002 70,00
ulos :
Professor de Inglés Licenciatura Plena em Letras - habiltagdo 0O, s 3 g1260 241 ooz |- (002 [1000
9 em Lingua Inglesa {ulos R ras. D
20 RAci ; ; ; Prova Ob-
Professor da Educagado Basica — |Licenciatura Plena + Curso de Braile com |/ .- . 27 ho-
Braile carga Horaria de, no minimo, 360 horas {ﬁ}g’: + Ti- |R$ 4.289,28 ras. 001 - |001 70,00
) o Ensino Médio -Técnico em Higiene Dental|Prova Ob- 40 ho-
Técnico em Higiene Dental — THD oulﬁlmélard- Registro no respectivo Con- {e}wa + Ti- |R$ 3.120,00 e 001 - 001 70,00
selho de Classe ulos :
Ensino Médio -Técnico em Radiologia + |Prova Ob-
Técnico em Radiologia Eeegistro no respectivo Conselho dg Clas- {ﬁ}ic\)/: + Ti- |R$ 3.120,00 rze?sho_ ggggf\}? - ggggf\}? 50,00
Total de Vagas 035 001 (036

NOTAS EXPLICATIVAS:
*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;

Obs: A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento das fungdes, deverao ser comprovadas
quando da nomeacgao até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigbes
exigidas, implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

*(3) Os candidatos constantes no cadastro reserva serdo convocados de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal.
*(4) A comprovagéao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-a quando da admiss&o do candidato.
1.2- DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.2.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
enderecgo eletronico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 41.424.264/0001-50 e compreendera: 12 etapa - provas objetivas,
praticas e de titulos; 22 Etapa - comprovacgéo de requisitos e solicitagdo de exames médicos, de carater eliminatorio.

1.2.2. A Prefeita Municipal nomeou Comissao de Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria n® 367/2024. Compete a Comissao fiscalizar todas
as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.2.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fun¢des que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Sele-
tivo, discriminados no item 1 deste Edital.

1.2.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.2.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia -RGPS/INSS.
1.2.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Conquista D’Oeste/MT.

1.2.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nas fungdes
para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.

1.2.8. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.2.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de
outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administragao.

1.2.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdbnico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletrdnico
contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da Contratagao, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da Contratagéo para o exercicio da fungao.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungéo e o registro do 6rgédo de fiscalizacdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as
atribuigcbes da fungéo pretendida exijam o respectivo registro.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagao e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverao ser comprovadas quando
da nomeacéao até a Contratacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigbes exigidas,
implicara na exclusédo do candidato, de forma irrecorrivel.
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3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 13/12/2024 as 17h00min do dia 27/12/2024, no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br. Para
o (a) candidato (a), isento (a), que efetivar mais de uma inscri¢éo, sera considerada valida somente a Ultima inscricdo efetivada. O candidato podera
realizar somente uma Unica inscrigdo para o processo seletivo. Caso efetivar mais de uma inscri¢éo, sera considerada valida somente a ultima inscricao
efetuada no sistema de inscri¢cdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

3.2 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.
w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢cdo correlato ao Processo Seletivo;

b)O candidato devera optar pela fungéo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 13/12/2024 as 17h00min do dia 27/12/2024, através do requerimento especifico disponivel na pa-
gina citada;

d)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscricéo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE/MT, por meio de boleto bancario, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO I deste Edital), observado o horario de atendimento e das
transagoes financeiras de cada instituigdo bancaria. Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impresséo desse documento em outro tipo de impres-
sora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Alinscrigdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta especifica da Prefeitura Municipal até o primeiro dia
util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigao nao sera deferida.

3.3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:
3.3.1. Nao havera inscrigbes na forma presencial.
3.4 - DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 13/12/2024 e 17h00min do dia 27/12/2024, poderao reimprimir, caso necessario,
o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricdo até 27/12/2024, observado o horario de atendi-
mento e das transagdes financeiras de cada instituigéo.

3.5 - DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES nZo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢cdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscri¢éo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.4. Nao sera aceito pedido de alteracao referente a opgao de fungdo apds efetivagédo da inscrigdo.

3.5.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagées fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.
3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacdo de inscrigdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apdés
a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva funcao.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderédo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atu-
almente existentes.
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3.5.12. A no integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo Simplificado.

3.5.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensdo do
Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagédo do Processo Seletivo;

b) Exclusdo de alguma fungao oferecida;

c) Em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

e) Alteragao da data de realizagao das provas;

f) Demais casos que a Comissao deProcesso Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no endereco
eletronico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apos a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspenséo,
cancelamento ou exclusdo de alguma funcéo oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de
Restituicao da Taxa de Inscricao devera ocorrer em até 30 (trinta) dias.

3.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) diasseguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio de
depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscri¢ado.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagcdo da inscri¢cdo, considerando que, caso a inscricdo néo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, néo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar o endereco
eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momen-
to da inscrigéo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE/MT, clicando na opgao “SELECIONE UM
PROCESSO SELETIVO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 01 (um) dia util apos a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem
“Confirmacao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao seréo aceitas quaisquer solicitacdes de condigbes
especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscri¢éo.

3.5.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao especial atendida.
3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condi¢cao no
campo especifico da Ficha de Inscrigao Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensagéao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6 - DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da inscri¢éo, exceto para os candidatos que comprovar sua Hipossuficiéncia por qualquer outro meio
em Direito admitido. A Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo sera concedida a todos aqueles candidatos que, em razédo de limitagédo de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia, independen-
temente de estarem desempregados ou ndo, podendo esta situagdo de Hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com
plena consciéncia do candidato das implicagdes civis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragao falsa ou parcialmente falsa, assegu-
rados o contraditério e a ampla defesa:

3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados. Para comprovar, os candidatos deve-
rédo encaminhar cépia do documento de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;
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b) Servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgéo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas docu-
mento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c) Autonomos: copia da declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao de servigo e/ou original ou cépia de
contrato de prestagéo de servigos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
- que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no érgao oficial, ou declaragéo de préprio punho
dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou original ou cépia de contrato de prestagéo de servigos e de recibo de pa-
gamento auténomo (RPA); ou cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da
pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; cépia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificagcéo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;

f) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, iden-
tificacéo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: copia declaragéo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autdbnomo, néo participa de sociedade
profissional e que a sua situagdo econdmica n&o lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, res-
pondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que
contenham fotografia, identificagao e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovacao por documento expedido pelo Setor de A¢do Social do Municipio de Conquista D’Oeste,
que consultara o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue deverao apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, no qual o doador faz a sua doagéo, e que ja tenha feito no minimo 02 (dois) doagdes anteriores a publicagéo deste Edital;

b) cépia do documento de identidade.

3.6.1.3. Para solicitar a inscrigao isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, o candidato devera efetuar a
inscrigao isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 08h00min do dia 13/12/2024 as 17h00min do dia 16/12/2024, observado o horario oficial de Cuiaba/MT, o en-
derego eletrénico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isengdo de Pagamento, devendo no ato da inscrigdo encaminhar os
comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato PDF (ARQUIVO UNICO).

3.6.1.3.2. Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, e-mail ou por outro meio que néo o estabelecido neste Capitulo.

3.6.2. As informagdes prestadas no ato da inscricdo na condigdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.3. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigéo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengéo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2 deste Capitulo;
€) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.6.4. Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Fe-
deral n° 83.936/79.

3.6.5. A qualquer tempo poderéao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nédo seu pedido.

3.6.6. A partir do dia 17/12/2024 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os resultados da analise
das inscri¢des isentas do pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.

3.6.7. O candidato que tiver sua inscricao isenta de pagamento do valor da inscri¢do deferida tera sua inscrigao validada, ndo gerando boleto para pa-
gamento de inscrigéo.

3.6.8. O candidato que tiver sua inscrigéo isenta de pagamento do valor da inscricdo indeferida podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia
utilapos a publicagéo da relacéo de inscri¢cdes indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.6.9. Apds a analise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste/MT (www.w2consultores.com.br) a relagao de
inscrigdes deferidas e indeferidas.

3.6.10. Apds decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isengdo da taxa nao for deferida, o candidato devera im-
primir a 22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br ou solicitar no local da inscricdo presencial. O candidato devera observar a data limite para
pagamento do boleto.

3.6.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a solicitagéo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.6.12. As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CON-
SULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.7.1. As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagédo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), fungédo, assim como
orientagdes para realizacdo das provas, serao divulgadas no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.
org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br., devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo (CCl), acessando a
area do candidato com login e senha.

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgéo de Inscrigdo, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no enderego eletrénico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no
prazo de até 02 (dois) dias, apods a divulgagéo da relagao de candidatos inscritos.

3.7.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagéo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos,
com anuéncia da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um
maior controle para a verificagéo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.7.2.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serdo analisados pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacgéo por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e a situagéo de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagao de
sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagao das provas.

3.7.5. O Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Ficam assegurados 10% (dez por cento)das vagas existentes no quadro de fun¢des de provimento efetivo da Administragdo as Pessoas com De-
ficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.

4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo dopercentual resultar em nimero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido,
sempre, dentro do limite minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fun¢ao, conforme Legislacédo vigente, regendo-se a disputa
pelaigualdade de condicdes.

4.1.2. Nao havendo nomeacgao e Contratagdo conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 112 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Simplificado
for inferior a 10 (dez). Em seguida, o 2° candidato de cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do
municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigéo, o candidato devera escolher a fungéo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF- ARQUIVO UNICO), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condigao especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagao das possibilidades ope-
racionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido
de tempo adicional. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato n&o tera deferida a sua solicitagéo.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
na Ficha de Inscrigéao.

4.4. Nao seréao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.
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4.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condig&o participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais previstas na legislacdo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi-
cao fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5 - DAS PROVAS:

5.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas e praticas, de carater eliminatério e classificatério e de titulos de carater classificatério.
5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Seréo aplicadas provas objetivas e praticas, de carater eliminatdrio e classifi-

catério e de titulos de carater classificatério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO EMEDIO/TECNICO

Tipo de Prova|Numero de Questdes|Pontuacdo de Cada Questao|Total

- Portugués |05 4,00 20,00

- Matematica |05 4,00 20,00

- Especifica |10 6,00 60,00

Total 20 100,00

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Tipo de Prova Numero de Questdes|Pontuacdo de Cada Questéo|Total
- Portugués 05 4,00 20,00
- Conhecimentos Gerais|05 4,00 20,00
- Especifica 10 6,00 60,00
Total 20 100,00

5.1.2. A Prova Objetiva sera avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todas as fungdes.
5.1.3. A Prova Objetiva seracorrigida por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todas as funcdes tera carater Classificatorio e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver no minimo
40% (quarentapor cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos nao habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo.
5.1.6. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartédo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdao por erro do candidato.

5.1.8. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Seréo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

5.2 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

5.2.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Conquista D’Oeste/MT, com data prevista para o dia 12/01/2025 (Domingo), com duragdo maxima
de 2h30min para sua realizagdo, considerado o horario oficial de Cuiaba.

5.2.1. O local de realizagédo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no
enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo
correta de seu local de realizagéo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.
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5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagéo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em Contratacédo dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusi-
ve, quanto a continuidade do processo de selegéo.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagédo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 0h45mindo horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de documento de
identiFICAGAO original COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagio).

5.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagao oficial de inscricdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1
deste Edital.

5.2.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serédo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagcdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagéo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséao digital deverédo assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (hovo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.9
deste Edital, no fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10. Nao serao aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunica-
do.

5.2.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, néo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
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celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alar-
me de carro, relégio digital, etc., o que nédo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos.
No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o0 mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.2.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagéo das provas.

5.2.12. Nao sera permitida, durante a realizag&o da prova escrita, a utilizagao pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregéo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. Nao havera segunda chamada para a provaobjetiva. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a prova escrita ou
chegar apos o horario estabelecido.

5.2.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagédo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decor-
ridos 01h30min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverado obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao o cartédo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagao de qual-
quer uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacgéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que néo autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagéo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.2.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;
k) For surpreendido em comunicagédo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

1) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

0) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) Nao apresentar a documentagao exigida;
q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagédo da
prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do item 5.2.
18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacéo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/
carteira durante toda a aplicagéo da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

5.2.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagédo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nao houve intencéo de burlar
o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos poderéo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacao da prova escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagdo da provaobjetiva e o comparecimento no horario
determinado.

5.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homé-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

5.2.25. Em hipo6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de verao, caso esteja em vigor.

5.3 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS:

5.3.1. A avaliagéo de titulos para as Fungdes de Nivel Superior e Médio/Técnico, de carater classificatério, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacéo final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagéo,
razéo pela qual sua apresentagao € facultativa.

5.3.1.1. A prova de titulos sera exclusivamente, através de envio da documentagédo comprobatéria via site, através de login e senha do candidato no
periodo de 00h01minh do dia 13/12/2024 até as 23h59minh do dia 12/01/2025.

5.3.1.2. Os arquivos devem ser escaneados do original em frente e verso, acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG), em formato
dePDF (ARQUIVO UNICO);

5.3.2. Somente ser&o avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.
5.3.3. Naoserao consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que estejam de forma legivel.

5.3.4. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos serao
analisados pela Comissao Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

5.3.5. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase
de avaliagao de titulos.

5.3.5.1. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
5.3.6. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.3.7. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagao.

5.3.8. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sao
assim discriminados:

FUNGCAO - Nivel Superior
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Valor Ma-
Alinea|Titulo ximo Pon-
tos
A Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de és-%radua 80 (stricto sensu), na area eapecifica da fungao pretendida, 10.00
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ’
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-gradua éo(gstricto sensu), na area especifica da fungao pretendida, 700
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. 0
c Certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de pés-graduacao (lato sensu), na area especifica da fungéo pretendida, |5 o
em nivel dé especializagio, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. |°’

FUNGAO - Nivel médio/TECNICO
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Valor Ma-
Alinea|Titulo ximo Pon-
tos
A Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduacao (lato sensu), na area especifica da funcao pretendida, |44 o9
em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. ’
B Diploma de nivel superior em qualquer area 7,00

C Cursos de Capacitacao na area pretendida, acima de 40 horas. 3,00
FUNGAO - Assistente de Desenvolvimento Educacional
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Valor Ma-
Alinea|Titulo ximo Pon-
tos
A Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de\})c')s- raduacéo (lato sensu), na area especifica da funcao pretendida, 10.00
em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. ’
B Diploma de nivel superior em pedagogia 7,00
C Diploma de nivel superior em qualquer area 5,00

5.3.9. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo expedida por instituicdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pds-graduagdo com colagéo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certidao/
declaragao devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.3.10. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que o Curso
de Especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgao.

5.3.10.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do Conselho Nacional de Educacéo - CNE.

5.3.10.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C” (Nivel Superior) do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o
curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.3.11. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em
que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungéo inscrito.

5.3.12. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.3.13. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.14. Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentacéo,
copias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste
Edital, ndo sera considerado para efeito de pontuacéo.

5.3.15. Nao sera considerado o titulo de pdés-graduacéo para a fungéo pretendida quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio, bem como
outros titulos de formacéao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.3.16. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.4 - DA PROVA PRATICA

5.4.1. Submeter-se-d0 a prova pratica as fun¢cdes de MOTORISTA, MOTORISTA DAS ROTAS ESCOLARES (Fazenda Alto da Chapada, Fazenda
Santa Inés, Sararé | e Bronske OPERADOR DE MAQUINAS, de carater eliminatério e classificatério, totalizando 100 (cem) pontos, sendo conside-
rados classificados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na referida
prova.

5.4.1.1. A prova pratica sera realizada no dia 12/01/2025 (Domingo), as 12h00min e, caso haja necessidade devido ao numero de candidatos, seréo
designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.4.1.2. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CON-
QUISTA D'OESTE/MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou
e-mail.

5.4.1.3. Os candidatos deverao comparecer no local indicado para realizagao da prova, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identida-
de; carteira nacional de habilitagcéo, na categoria exigida do cargo, caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.4.1.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presenca.

5.4.1.5. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste/MT. Sao de responsabilidade exclusiva do can-
didato a identificagcdo correta do local de realizagdo da prova Pratica e comparecimento no horario determinado.

5.4.1.6. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes e respectivas pon-
tuacdes divulgados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE/MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.
com.br, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no
local de realizagdo da mesma.
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5.4.1.7. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.4.1.8. Os candidatos as fungdes de MOTORISTA, MOTORISTA DAS ROTAS ESCOLARES: Fazenda Alto da Chapada, Fazenda Santa Inés, Sa-
raré | e Bronsk e OPERADOR DE MAQUINAS deverao possuir habilitagdo de acordo com a exigéncia da fungéo. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida e/ou digital, com validade
na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Codigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.4.1.9. Os candidatos as fungdes de MOTORISTA, MOTORISTA DAS ROTAS ESCOLARES: Fazenda Alto da Chapada, Fazenda Santa Inés, Sa-
raré | e Bronsk e OPERADOR DE MAQUINAS deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua carteira nacional de habilitagao
original e/ou digital exigida.

5.4.1.10. Sera avaliada a capacidade, atencéo e percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, de acordo com as determinagdes do examinador constara
de condugéo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.4.1.11. Avaliar-se-a na prova pratica para a fungdo de Motorista e MOTORISTA DAS ROTAS ESCOLARES: Fazenda Alto da Chapada, Fazenda
Santa Inés, Sararé | e Bronsk:

a) capacidade de atengdo e percepgdo em transito com fluxo de pedestres;
b) habilidade na condugéo do veiculo;
c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de pratica de diregdo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Ava-
liagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.4.1.12. A Prova Pratica para a fungdo de Motorista e MOTORISTA DAS ROTAS ESCOLARES: Fazenda Alto da Chapada, Fazenda Santa Inés,
Sararé | e Bronsk, sera avaliada em funcédo da pontuacéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a)falta gravissima: eliminatéria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

5.4.13.13. Constituem faltas no exame de direcéo:

| - Falta eliminatoria - Gravissima:

- Perder o controle da diregéo do veiculo em movimento.

- Subir meio fio ou calcada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizacao da via, sinais de regulamentac&o, de adverténcia e indicagao.
- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranga.

Il - Falta Média - Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova.
- Arrancar sem soltar o freio de mao.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.4.1.14. Avaliar-se-4 na prova pratica para a fungdo de OPERADOR DE MAQUINAS, sera avaliada em fungéo naexecugdo de manobra com equipa-
mento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissio-
nal.

5.4.1.15. A Prova Pratica para a fungdo de OPERADOR DE MAQUINASsera avaliada observando se os seguintes critérios:
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|. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro - 10 pontos;

b) Freio de Estacionamento Aplicado - 10 pontos;
c) Acionamento da Chave de Partida - 10 pontos;
d) Aquecimento do Motor - 10 pontos;

e) Checagem do Painel - 10 pontos;

Il. Teste de Operacgao:

a) Operacionalizagdo do Equipamento - 20 pontos;
b) Retorno - 10 pontos;

c) Transmissédo em Neutro - 10 pontos;

d) Freio de Estacionamento Aplicado - 10 pontos.

5.4.1.16. A ndo execugéo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e
de transeuntes, implicara na reprovagéao.

5.4.1.17. Para a realizagéo da prova pratica, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha
de inscricdo definitiva, documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitagcdo exigida para o cargo, e, a ndo apresentagédo dos documentos em
original impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

6 - DOS PROGRAMAS:

6.1. Os programas / contelido programatico das provas escritas para as diversas fungdées compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE/MTe a W2 AUDITORES E CONSULTORES néo se responsabilizam por quaisquer cur-
sos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao contetido programatico.

6.4. Os itens da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO:

7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, Pratica e de Titulos, obedecido aos critérios estabelecidos
neste edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados nas vagas estabelecidas neste Edital, como CLASSIFICADOS. Os candidatos
que se classificarem, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compora o Cadastro de Reserva,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o item 4.1, deste Edital.

7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo
Unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuacéo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Matematica (se houver);

e) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);
f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado nosenderegos eletronicos: www.w2consultores.com.breDiario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, disponivel no enderego eletréonico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocacgao nos enderegos eletrénicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

8- DOS RESULTADOS E RECURSOS:

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagédo, em requerimento
proéprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.
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8.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham re-
percussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicagdo
do Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isenc¢ado, formulagéo das questdes, divulgacao do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagao provisoria
nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério e quaisquer outras etapas, em 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacédo/publicagao oficial das respectivas etapas.

8.3. Os recursos deverao ser apresentadospor meio da internet, em formulario eletrénico préprio disponivel no enderego eletronico: www.w2consulto-
res.com.br, no link “INSCRIGOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA
D’OESTE/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Seréo aceitos recursos via postal ou in loco.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegag¢des com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagao de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e fungéo.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagéo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditorio em todos os recursos interpostos.

8.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo e respectivo parecer sera disponibilizado ao candidato
no endereco eletrénico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONO-
GRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital).

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelaPrefeitaMunicipal e divulgado nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

9.2. Ap6s homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para, apresentar os seguintes documentos, no prazo a ser estipu-
lado em edital a ser oportunamente publicado:

1) Original e Copia da Carteira de Identidade;

2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

3) Original e Cépia do CPF;

4) Original e Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);
5) Comprovante de endereco atualizado;

6) Original e Cépia da Certidao de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragéo de unido estavel com assinatura dos
dois);

7) Cépia do Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP;
8) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

9) Original e Copia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a funcéo/categoria profissional/especialidade reconhe-
cida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;

10) Carteira de habilitagéo (no caso de exigéncia da fungéo);
11) Declaracéo de bens e valores que compde seu patrimonio;

12)Declaragéo de ndo acumulagédo remunerada ou néo, de cargos, fungdes e empregos publicos e quando houver a acumulagéo a declaragdo de com-
patibilidade de cargo, empregos ou fungbes e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

13) Certidao ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio da fungao (expedido pelo érgéo de classe respectivo - curso superior).
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14) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)anos, ou menoresde 24 (vinte e quatro)anos, no caso de estudante de nivel superior,
para fins decadastro de dependentes;

15) Carteira de Vacinagéo dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;

16) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da fungédo publico, penalidadesimpeditivas de assumir fungéo publica;

17)Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do candidato, que concluira quanto a sua aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da
fungao.

Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser
realizado pelo 6rgéo de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE/MT, que tera decisdo terminativa.

9.3. O candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE/MT, observada a ordem de classificagao final e obedecido
o limite de vagas existentes.

9.4. O prazo para a apresentacao dos documentos e requisitos necessarios a contratagéo sera de até 10 (dez) dias, contados do Ato de Convocagéo.
O contratado assumira o desempenho de suas fungdes a partir da assinatura do contrato.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e o Exame Médico Pré-Admissional, na convocagéo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a contratagéo.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados de acordo com a necessidade
administrativa até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.6.1 O candidato aprovado nos termos do caput deste artigo podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificagcdo no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo do ato de convocagéo.

9.7. A inexatiddo das informacgdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de de-
claracéao.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano, contados da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, por ato daPrefeita Municipal.

9.8.1. A homologacéao do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado ou
que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, e junto @8 PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser
enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

9.12. Ainscrigéo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizacgao, aplicagéo, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.14. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE/MT, e/ou da organiza-
dora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita ob-
servancia da hora e dia da publicacédo, que reproduzira o publicado em meio oficial no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no
endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital seréo resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservacao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame. Apos essa data, a critério da
Administracdo, poderéo ser destruidos.
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9.21. O candidato devera consultar frequentemente os enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Munici-
pios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, para verificar as informagdes
que lhe sao pertinentes, referentes a execugéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.22. AW2 AUDITORIA E CONSULTORIA nao participa do processo de homologacéo, convocagéo, nomeacao e Contratagdo dos candidatos aprova-
dos. Tais informagdes deverao ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE/MTe enderecos eletronicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnacao deste edital sera de 1 (um) dia util a partir da sua data de publicagéo.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PRO-

VA OBJETIVA; ANEXO lil - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Conquista D’Oeste/MT, 11 de Dezembro de 2024.

MARIA CONCEIGAO DE FREITAS - Presidente da Comiss&o
ALEXSANDRA MOREIRA NEVES - Secretaria da Comissédo
MIRNE MARIA ROMUALDO - Membro da Comissao

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data

Evento

11/12/2024

Publicacdo do resumo do Edital de Abertura.

Publicacéo da integra do Edital de Abertura.

13/12/2024 a 27/12/2024

Periodo de Inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.

13/12/2024 a 16/12/2024

Periodo para requisicéo de isencédo da taxa de inscricdo

17/12/2024, ap6s as 16h00min

Divulgacéo dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferida.

19/12/2024 e 20/12/2024

grazo para recursos sobre a divulgacéo dos candidatos com o pedido de isencéo da taxa de inscrigao indeferi-
a.

23/12/2024

fDi\_/aJIgagéo dos recursos sobre a divulgagado dos candidatos com o pedido de isengao da taxa de inscrigao inde-
erida.

27/12/2024

Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscricdo

Ultimo dia paraos Candidatos no Processo Seletivo Simplificado e Entrega do Laudo Médicopelo candidato que
quiser concorrer como deficiente

03/01/2025, apés as 16h00min

Divulgacao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de Candidatos Inscritos

06/01/2025 e 07/01/2025

::’razc_Jt para recursos sobre a divulgacéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de Candidatos
nscritos

08/01/2025

Divulgagao dos recursos sobre a divulgagao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagao de Candi-
datos Inscritos e a homologacéo das inscrigbes.

08/01/2025, apds as 16h00min

Divulgacéo do Local de Realizagdo da Prova Objetiva (confirmacao de data e horarios de realizagéo das provas)

Disponibilizagcdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os candidatos

12/01/2025

Realizagéo da prova objetiva e prova de titulos.

12/01/2025, apoés as 18h00min.

Divulgacéo dos gabaritos da prova objetiva.

13/01/2025 e 14/01/2025

Prazo para recursos sobre a divulgacéo dos gabaritos da prova objetiva.

. . . Divulgacéo do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas e o
Até 17/01/2025, ap6s as 16h00min | paq 080 00 s objetivas. 9 P )
20/01/2025 e 21/01/2025 Prazo para recursos sobre a divulgacdo do Resultado da provas objetiva.

22/01/2025, apos as 16h00min

Divulgagao do parecer sobre o Resultado da provas objetiva e o Resultado classificatorio.
23/01/2025 e 24/01/2025 Prazo para recursos sobre a divulgacdo do Resultado classificatério.
< ; Divulgacéo do parecer sobre o Resultado Classificatorio e o Resultado dos aprovados e classificados e do Re-
27/01/2025, apés as 16h00min sultado Final (em ordem de classificacdo, contemplando somente os candidatos classificados e excedentes).
No prazo maximo de até 10 (dez) di-
as, serem finalizadas todas as eta- |Divulgacdo do Resultado Final Definitivo apto a homologacéo pelo Prefeito Municipal.
pas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL

_Merendeira.

_Motorista.

_MOTORISTA (ROTAS ESCOLARES: Fazenda Alto da Chapada, Fazenda Santa Inés, Sararé | e Bronsk).
_Operador de Maquinas.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Compreenséo e interpretagéo de texto. Informagdes explicitas e implici-
tas. Relacéo entre textos. Géneros e tipos textuais: interpretar textos com auxilio de material grafico diverso (propagandas, quadrinhos, foto etc.). Marcas
de tempo, de lugar e de modo. Efeitos de ironia ou humor em textos variados. Vocabulario. Alfabeto: ordem alfabética, vogais e consoantes; maiusculas
e minusculas. Ortografia. Separagéo silabica: numero de silabas. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo. A flexdo dos nomes: masculino e
feminino, singular e plural. Acentuagéo grafica. Sinais de pontuacgao. Tipos de frases: afirmativas, negativas, interrogativas e exclamativas. Sindnimos e
anténimos. Ortografia oficial: Novo Acordo Ortografico.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de numeragéo decimal: caracteristicas, leitura, escrita e compa-
ragéo de numeros naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal. Operagdes (adigéo, subtragédo, multiplicagéo e divisdo) com nume-
ros naturais. Operagdes (adigao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros racionais na forma decimal. Sistema monetario brasileiro. Célculo de
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porcentagens. Grandezas e medidas: comprimento, massa, temperatura, area, capacidade e volume. Leitura de horas em relégios digitais e analdgicos,
duragdo de eventos e relagdes entre unidades de medida de tempo. Poligonos: classificagdes quanto ao nimero de vértices e as medidas de lados e
angulos. Ampliagéo e reducao de figuras poligonais em malhas quadriculadas. Calculo de area e perimetro de figuras geométricas planas.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do
Brasil e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econd-
micos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogbes de cidadania e principios fundamentais da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungdo de Merendeira: Nogdes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protegéo Individual;
Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes
inerentes a funcéo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevencéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores); Postura profissional. Organizagéo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgado, do conjunto de atribuicdes da fungéo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungio de Motorista E MOTORISTA (ROTAS ESCOLARES: Fazenda Alto da Chapada, Fazenda Santa
Inés, Sararé | e Bronsk): Legislagcdo e Sinalizagado de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais nor-
mas do COTRAN. Normas gerais de circulagédo e conduta. Conceitos e definicbes sobre seguranca no transito. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros.
Transporte de doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas. No¢des de mecanica basica. Principios de manutengéo de
veiculos. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutengéo do veiculo. Requisitar a manutencgéo dos veiculos quando apre-
sentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Uso de Equipamentos
de Protecgéo Individual (EPIs).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungio deOperador de Maquinas: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro,
seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre seguranga
no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Transporte de doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas. Nogdes
de mecanica basica. Principios de manutengao de veiculos. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutengéo do veiculo.
Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs).

FUNGOES DE ENSINO MEDIO E MEDIO/TECNICO
_Agente de Combate as Endemias — ACE.
_Assistente Administrativo.

_Assistente de Desenvolvimento Educacional.
_Fiscal de Tributos.

_Técnico em Higiene Dental — THD.

_Técnico em Radiologia.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Leitura, compreensao, interpretacédo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos
diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Clas-
ses de palavras (flexdes, classificagcdes e emprego); Pontuacéo (classificacdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos
integrantes e termos acessorios da oragéo); Periodos compostos por coordenagédo e subordinagédo (classificagdes); Oracdes reduzidas; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagéo e conotacao; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagéo; Novo acordo ortografico.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragéo decimal; operagdes e resolugdes
de problemas. Mdltiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: opera-
¢bes com numeros fracionarios; resolu¢des de problemas. Fragdes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal:
Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos:
Operacgdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugcdo de equagdes do 1° grau. Resolucéo de problemas. Razéo e pro-
porgao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equacgdes
do 1° grau com duas incégnitas. Equagdes do 2° grau. Resolugéo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplica-
¢ao do teorema de Pitagoras. Fungdes: Funcdo do 1° grau. Fungao quadratica. Fungéo exponencial. Fungéo logaritmica. Analise Combinatdria Simples.
Geometria sdlida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Bibliografia sugerida: Livros didaticos que abrangem o programa
proposto.

_Agente de Combate as Endemias — ACE: Vigilancia no territério: O que é e como o territério vem sendo usado pela saude publica, Como vocé delimita
0 seu territorio de atuagéo com trabalhador de saude, A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagao da
vigilancia; Situacédo epidemiologica; Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubacéo, suscetibilidade e
imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagédo humana, ao vetor e a populagédo canina; Protocolo de exames de labo-
ratério; Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal,
bloqueio, equipamentos de protegéo individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya: o que é, significado
do nome, area de circulagao, situagdo nas Ameéricas, transmissao, notificagéo de caso e prevengéo; Doenca do virus Ebola: o que &, transmissao, risco
para os profissionais, prevengao; Controle ético da populagao de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos; Situagao do
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Programa de controle populacional de cées e gatos; Raiva: no¢des sobre a doencga, vacinagao anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urba-
nas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevengéo; Animais Pegonhentos: ofideos,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros. A
atuagao direta com equipamentos de pequeno, médio e grande porte (ex.: bombas costais e veiculares), que sdo utilizados na dedetizagao de imoveis
para controle de pragas urbanas e na aplicagdo de UBV (fumacé) para controle da proliferacéo e propagagéo do mosquito transmissor da dengue e
outras arboviroses.

_Assistente Administrativo: Atendimento ao publico, praticas de relacionamento interpessoal, elaboragdo de correspondéncias e oficios, praticas e
comportamentos higiénicos, de conduta, apresentagéo pessoal e etiqueta. Organizagéo do local de trabalho. Definicao de materiais, controle de estoque
e patrimdnio. Controle de agenda e protocolos. Conhecimentos gerais de Administragéo Publica: Lei de Licitagdes n° 14.133/2021. Nogdes de arquivo.
Departamentalizagcéo e Descentralizagdo. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organiza-
¢ao. Redagao de documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques. Relacionamento interpessoal.
Atendimento ao cliente. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicacao interpessoal e organizacional. Administracdo
de conflito. INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor
de textos Microsoft Word (2010/2016): criagao, edigéo, formatacdo e impressédo de documentos; utilizacdo de janelas e menus; criagdo e manipulagéo
de tabelas; simbolos e figuras; geragao de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel
(2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importacéo, edigéo, formatagdo e impressao de planilhas; classificagdo e organizacdo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos
de exibicéo; organizagéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacao, busca de documentos e contelido, seguranga. Internet: navegagéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets), utilizagéo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_especifica para A FUNCAO de Assistente de Desenvolvimento Educacional: Breve histérico da educagéo infantil no Brasil. Perfil do profissional
da educacéo infantil. Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga. A intervengao do
adulto mediando as rela¢des sdcio afetivas na infancia. A proposta pedagogica na educacéo infantil. Aprendizagem significativa. Parceria com a familia.
O periodo de adaptagdo. A educagéo inclusiva. Avaliagdo na educagéo infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB - Lei Federal n°®
9.394/96, e atualizagdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes. Nogdes sobre primeiros
SOCOITOS.

_Fiscal de Tributos: Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretagao, integracéo e apli-
cagao. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencéo. Obrigacgéo tributaria:
Principal e acessoria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e suple-
tiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo
constitucional de competéncias tributarias. Limitagcdes ao poder de tributar. Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classifi-
cagao, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicao, suspenséo, extingao e exclu-
sdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacéo e revisdo. Administragdo Tributaria. Fiscalizagédo: termos e procedimentos. Sigilo
Fiscal. Ordem econémica e financeira. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas.
Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional Infracéo, Fraude e Crimes contra a ordem tributéria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116,
de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia; N&o Incidéncia; Fato Gerador; Servicos Tributaveis; Lista
de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre
a Transmissao inter vivos de Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Contabilidade: Conceito, nogbes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungbes. Patrimonio:
conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagao patrimonial, origem e aplicagéo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método
das partidas dobradas. Balango patrimonial. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amor-
tizagdo. Apuragdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Matematica Financeira: Porcentagem, Juros simples, Juros compostos, Taxas, Operagdes
de Descontos e Equivaléncia de Capitais. Legislagéo Tributaria Especifica: Cédigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos. Legisla-
¢ao Tributaria Aplicada: Codigo Tributario Nacional — Lei Federal n® 5172/1966. Cédigo Tributario Municipal — Lei Complementar n° 014/2003 e suas
alteragdes. INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor
de textos Microsoft Word (2010/2016): criagao, edigéo, formatacdo e impressédo de documentos; utilizagcdo de janelas e menus; criagdo e manipulagéo
de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel
(2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importacéo, edigéo, formatagdo e impressao de planilhas; classificagdo e organizacdo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos
de exibicdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegagao, busca de documentos e contelido, segurancga. Internet: navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranca, navegagao, conceito e padroes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_Técnico em Higiene Dental — THD: Principios e normas do exercicio da profissédo. Cadigo de ética odontoldgica. Biossegurancga e controle de infeccéo
cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI). No-
¢bes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos. Técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirirgicas
e para o isolamento do campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontolégicos: utilizagdo, manutengéo e conservagédo. Materiais de uso odon-
tologico: indicagdo, técnicas de manipulagdo, armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagdo e fungcao dos dentes, nomenclatura e notagéo
dentaria. Preenchimento de ficha clinica, preparo do paciente para o atendimento. Educagcdo em Saude Bucal: a¢des individuais e coletivas de pro-
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mocao de saude e prevengao de doengas. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevengao.
Radiologia odontoldgica: protegdo radiolégica, técnicas de revelagédo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude,
Estratégia de Satde da Familia, Atengéo Basica em Salide e Politica Nacional de Satde Bucal. Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamen-
tais, diretrizes, atribuigdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogao e protegao da saude. Politica Nacional de Atengéo Basica.
Atribuicdes do Agente de Saude. Vigilancia em Saude.

_Técnico em Radiologia: O que sdo os raios X. Sistema emissor e formacao dos raios X. Formagao e documentacdo da imagemradiografica. Imagem
radiografica digital. Qualidade da imagem radiografica. Proteg&o radiolégica. Nogdesbasicas de anatomia: posi¢cdo anatémica, planos e linhas, termos de
posicionamento e relagéo, termosrelacionados com movimentos, sistemas do corpo humano. Exame radiografico: equipamentos de raios X,fatores de
exposicao radiografica, técnicas especiais, posicionamento, incidéncia ou projecéo, identificagao dasimagens radiograficas. Nogdes de anatomia e estu-
do radiografico: cabega, pescoco, coluna vertebral, esqueletotoracico e membros superiores, pelve 6ssea (bacia) e membros inferiores, térax e abdome.
Examescontrastados. Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuigbes e competéncias das esferas governamentais do
SUS. Promogéo e protegéo da saude. Politica Nacional de Atencéo Basica. Atribuicdes do Agente de Saude. Vigilancia em Saude.

FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR
_Engenheiro Civil

_Farmacéutico/ Bioquimico.

_Médico Veterinario.

_Professor da Educacgéao Basica.
_Professor da Educacgao Basica — Braile.
_Professor de Educacao Fisica.
_Professor de Inglés.

_PORTUGUES PARA TODASAS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia
central, ideias secundarias, relagdes de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindbnimos, antdénimos, sentido
literal e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, ci-
entifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes
classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oragéo, ora¢des coordenadas, oragdes subordinadas
e periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagdes logico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal
e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagdo de sentengas.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR: Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil
e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos,
sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cien-
tificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_Engenheiro Civil: Desenho técnico: escalas; desenhos de plantas e cortes de edificacdes e componentes dos edificios; leitura, interpretacéo e produ-
¢ao de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacdes, de instalagdes prediais em geral e de topografia. Materiais de construgéo: caracteristicas e
propriedades dos materiais de construgéo; controle tecnolégico dos materiais. Tecnologia das constru¢des: locagao de obra; escavagdes e contengoes;
fundacgdes rasas e profundas; formas; produgao, transporte, langamento, adensamento e cura do concreto; estruturas de concreto, inclusive protendido;
estruturas metalicas; estruturas de madeira; alvenarias, inclusive estruturais; revestimentos; pisos; sistemas de impermeabilizagéo; coberturas; instala-
¢Oes hidraulicas e sanitarias. Projeto, planejamento, gestao, execucéo e fiscalizagao de obras: organizagéo de canteiros de obras; projeto, planejamen-
to, gestéo, execucgao, vistorias técnicas e fiscalizagcdo de obras de edificacdes, de estradas, de pavimentagdo e de construgdes em geral, inclusive de
reformas; discriminacéo de servigos para construgéo de edificios; quantificacdes de materiais e servigos, inclusive de reformas; medi¢des; orgamentos;
processos de compra e de controle de materiais; licitagdes e contratos administrativos; cronogramas. Manifestages patoloégicas das construgdes: sinto-
mas, mecanismos, causas, origens, consequéncias e tratamentos das deficiéncias das construgdes; sinistros na construgao civil; recuperacéo e refor¢co
de estruturas de concreto. Topografia: equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topograficos. Elementos
de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos e de componentes das estruturas; tensdo, deformagao, propriedades mecanicas dos materiais, sis-
temas de carregamento. Dimensionamento de estruturas. Nogdes de seguranga em obras e higiene do trabalho. Desempenho nas edificagoes
habitacionais. Acessibilidade nas edificag6es. Saidas de emergéncia em edificios. Seguranga contra incéndios. Legislacdo estadual referente a
seguranga contra incéndio e panico - Corpo de Bombeiros do Estado de Mato Grosso (circulares, decretos, instru¢des técnicas, leis e portarias). Legis-
lagéo sobre licitagdes e contratos da Administragéo Publica e Licitagcdes e Contratos Administrativos: Lei Federal 14.133/2021.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE Farmacéutico/Bioquimico: Bioquimica: Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais: a preparagdo do
paciente. Variagdes e erros devidos a amostra biolégica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagédo nas analises cli-
nicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacao clinica de exames de: glicemia, fungéo renal, fungéo hepatica, colesterol, triglicerides. Urinalise:
fundamentos quimicos, interpretagdo das analises; Hematologia Clinica: Interpretagdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimé-
tricos. Hematoscopia normal e patoldgica. Alteragdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificagéo
sanguinea; Coagulagdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretagdes; métodos de coloragdo para exames hematoldgicos; Parasitologia Clinica: Pato-
genia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das parasito-
ses humanas; Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e Covid-19. Métodos de coloragdo GRAM, BAAR; Imunologia:
técnicas soroldgicas, fixagdo do complemento, aglutinagao, inibicdo da aglutinagéo, precipitagdo e imunofluorescéncia. Politica Nacional da Assisténcia
Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. Ciclo da assisténcia farmacéutica: selegdo, programagéao, aquisicdo, distribuicdo armazenamento,
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prescrigao e dispensacdo. Gestao técnica e clinica do medicamento. Selegéo e padronizagdo de medicamentos. Farmacocinética. Fisiopatologia, farma-
cologia e farmacoterapia: da dor e inflamagao; da hipertensao; da dislipidemia e prevencao cardiovascular; da insuficiéncia cardiaca; da doenga arterial
coronariana; do diabetes; dos disturbios tireoidianos; dos disturbios de humor, ansiedade e do sono; da tuberculose; das doencgas infecciosas agudas
ematencao primaria; das doengas respiratérias cronicas; da anticoncepg¢ao; da cessacao do tabagismo. Interagdes medicamentosas. Principios da far-
macoterapiaem idosos. Principios da farmacoterapia em pediatria. Principios da farmacoterapia durante a gestacao e a lactacéo. Servigos farmacéuticos
diretamente destinados ao paciente, a familia e a comunidade. Farmaco vigilancia. Seguranca do paciente e segurancga no uso de medicamentos. Uso
racional de medicamentos. Prevencao de resisténcia e gerenciamento de antimicrobianos. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de saude no
Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da
Saude. Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atengéo a saide no SUS. Atengdo Primaria em saude: Atengéo basica, Estratégia de Saude da
Familia e Programa Nacional de Atencéo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugédo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao
atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacgéo de Agdes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes
e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das
Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em satude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vi-
gilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude.
Sistemas de Informagao em Saude. COVID-19.

_Médico Veterinario: Zoonoses infecciosas e parasitarias dos animais domésticos. Epidemiologia geral e aplicada a MedicinaVeterinaria. Inspecéo e
tecnologia de produtos de origem animal. Vigilancia em saude. Controle de pragas evetores. Doengas transmitidas por alimentos: prevencao, controle e
diagnostico, clinico e laboratorial, dasprincipais doengas que afetam o comércio e a saide humana e animal. Programas sanitarios para controle e ouer-
radicagao de enfermidades de interesse médico veterinario. Medicina veterinaria do coletivo. Programasnacionais de saude animal do Brasil — Ministério
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA). Clinicamédica e cirurgica de animais domésticos e de produgéo. Patologia de animais domésticos e
de producdo.Antiparasitarios, antibidticos e anti-inflamatérios para uso em animais. Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satide no Brasil.
Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atengéo a saude no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atengao basica, Estratégia de Saude da Familia
e Programa Nacional de Atengéo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugao do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagao atual da
area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacgéo de A¢des em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elemen-
tos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas
Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em
Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de
Informagé&o em Saude. COVID-19.

_Professor da Educacgao Basica: Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educagao; Concepgoes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas.
Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagéo. Educagéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungéo social da escola; Inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizacéo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem.
Novas tecnologias da informagao e comunicagéo e sua contribuicdo com a pratica pedagogica. Base Nacional Curricular Comum. Concepgéo de plane-
jamento, elaboragao, operacionalizacdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagéo curricular. A construgdo do conhecimento. Processo
ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagéo inclusiva. A importancia da educagdo como processo de mudanca.
Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a relagéo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagéo.
Didatica. Relagao professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagé-
gico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°® 9.394/96:
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

_Professor da Educacédo Basica — Braile: Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educagédo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas con-
temporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educacdo. Educagéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungéo social
da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagéo
da aprendizagem. Novas tecnologias da informagéo e comunicagao e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Base Nacional Curricular Comum.
Concepgéo de planejamento, elaboragdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagéo curricular. A construgéo do co-
nhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagéo inclusiva. A importancia da educagédo como
processo de mudanga. Trabalho com projetos. A construcdo do conhecimento e a relagao ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias edu-
cativas na educacdo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional.
Projeto Politico Pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Federal n°® 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Instruir sobre o Sistema Braille e Soroban nas escolas da rede publica municipal em
classe comum de ensino e nas salas de recursos multifuncionais. Ministrar curso de Sistema Braille e Soroban para pessoas cegas e videntes de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, bem como das escolas da rede. Numeros cardinais e Romanos em Braille para alunos cegos;
Os sinais exclusivos do Sistema Braille e sua aplicabilidade; A utilizagdo dos sinais acessorios nos textos em Braille; O Histérico do Sistema Braille e o
processo de Leitura e Escrita em Braille.

_Professor de Educacao Fisica: Pedagogia da autonomia. Habilidades e eixos tematicos da Educagéo Fisica. O esporte como grande fendmeno da
sociedade moderna. A histéria da Educacgéo Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educagao Fisica como area de conhe-
cimento escolar. Principios pedagdgicos. Unidades tematicas e contetdos especificos da Educacéo Fisica. Didatica na Educagao Fisica. Motricidade
humana. Psicomotricidade. Educacéo Fisica e inclusdo social. Conhecimentos fisioldégicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude,
aptiddo e desempenho. Anatomia humana. Planejamento de programas de treinamento esportivo e reabilitagdo. Relagdo da Educacéo Fisica com o
lazer. Iniciagédo esportiva universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressao corporal, lazer e Educagao Fisica es-
colar. Praticas corporais e de aventura. Saude, alimentagéo e qualidade de vida. A importancia da atividade fisica para a saude e qualidade de vida da
populagao. Lei n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.
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_Professor de Inglés: Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educagéo; Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relacdes
socioecondémicas e politico culturais da educagdo. Educagéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungéo social da escola; Inclusdo educa-
cional e respeito a diversidade. Didatica e organizagéo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagao da aprendizagem. Novas
tecnologias da informagao e comunicagéo e sua contribuigdo com a pratica pedagégica. Base Nacional Curricular Comum. Concepgéo de planejamen-
to, elaboragéo, operacionalizagéo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagéo curricular. A construgcdo do conhecimento. Processo ensino
aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagéo inclusiva. A importancia da educagdo como processo de mudancga. Trabalho
com projetos. A constru¢do do conhecimento e a relagéo ensino-aprendizagem. Utilizagao das novas tecnologias educativas na educacéo. Didatica. Re-
lagdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola
e 0 compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n° 9.394/96: Diretrizes e Ba-
ses da Educacgédo Nacional. Lingua Inglesa: tobe, presentcontinuous, possessivepronouns, simplepresent, can/can’t, Wh questions, simplepast, simple
future, must/musn’t, some/any, superlative form, comparative form.

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNCOES

_Agente de Combate as Endemias — ACE: Desempenhar com zelo e presteza as disposi¢cdes da Lei Federal 11.350/2006; Realizar vigilancia, pre-
vengao e controle de doengas e promogado da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor lo-
cal;Desenvolver agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengéo e ao controle de doengas e agravos a saude;Realizar agbes
de prevencgéo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica;ldentificar
casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo
do fato a autoridade sanitaria responsavel;Divulgar informag¢des para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e sobre medidas de prevengéo individuais e coletivas;Realizar agcdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de
doencas;Promover o cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de doen-
cas;Executar agcdes de prevengao e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agbes
de manejo integrado de vetores;Executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para prevengéo e contro-
le de doengas;Registrar as informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;ldentificar e cadastrar de situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;Promover a mobilizagao
da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de vetores;Realizar
atividades integradas, na forma do artigo 4°-A da Lei Federaln® 11.350/2006; Realizar atividades assistidas, na forma do artigo 4°, §2° da Lei Federal n°
11.350/2006; eRealizar demais atividades delegadas ou requisitadas pelo gestor do SUS local.

_Assistente Administrativo: Efetuar atendimento ao publico interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos ou anotando recados
que se fizerem necessarios em cada atendimento;Executar atividades de apoio administrativo, designadas em cada Secretaria, 6rgdo, Unidade Admi-
nistrativa ou entidade;Executar atividades planejadas e dirigidas por profissionais de nivel superior e/ou pelo superior hirarquico; Executar trabalhos que
envolvam a interpretacgao, aplicagéo das leis e normas administrativas;Dar suporte a aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de bens e materiais;Examinar pro-
cessos administrativos;Proceder a tramitagdo de processos administrativos, consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e fichari-
os;Organizar arquivos fisicos e digitais;Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, dentre outros documentos
administrativos;Redigir oficios, comunicagdes internas, atas de reunido, dentre outros expedientes administrativos;Executar atividades de distribuicao
de correspondéncias, documentos e outros;Fazer levantamentos de bens patrimoniais;Operar sistemas informatizados e equipamentos de informati-
ca;Reproduzir copias fisicas ou digitais de documentos e processos administrativos;Zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua res-
ponsabilidade;Auxiliar as unidades administrativas na preparacédo dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos;Executar atividades relativas
ao planejamento das contratagdes de bens e servigos da Administragdo Municipal; eExecutar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da
Municipalidade.

_Assistente de Desenvolvimento Educacional: Auxiliar e apoiar nas atividades pedagodgicas e recreativas desenvolvidas com criangas, em sala de
aula e demais espagos escolares colaborando no processo de desenvolvimento integral da crianga nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais
e psicoldgicos; Promover e zelar pela higiene, alimentacéo, seguranga e saude das criangas; Participar de reunides e demais atividades formativas pro-
postas pela Secretaria Municipal de Educagéo; Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga, estabelecidos no Estatuto da Crianca e Adolescente -
ECA,; Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario escolar; Zelar pela higiene e conservagao da sala, objetos e materiais pertencentes as cri-
angas; Auxiliar na recreagao e atividades de coordenagéo psicomotora das criangas; Conduzir o estudante, juntamente com o Professor e a turma, para
as aulas de Educagéo Fisica de modo a envolvé-lo nas atividades coletivas; Auxiliar os Professores durante as atividades escolares;Acompanhar os
alunos durante os intervalos e nas aulas vagas;Acompanhar os alunos nas dependéncias da escola conforme a suas necessidades; Orientar os alunos
quanto as regras da unidade escolar;Atender ao docente quando necessario;Acompanhar e auxiliar na distribuicdo da merenda escolar;Receber e entre-
gar as criancas e os adolescentes nos horarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora;Atuar no servigco de apoio que consiste
em realizar atividades de locomogao, cuidados pessoais e alimentacdo dos estudantes com deficiéncia em articulagdo com as atividades escolares,
contribuindo para a participagéo desses estudantes com os demais colegas;Auxiliar o estudante com limitagdes fisicas ou cognitivas na organizagéo de
suas atividades escolares;Auxiliar os estudantes com limitagdes fisicas ou cognitivas na resolugdo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autdnoma;Prestar apoio e participar doplanejamento, execugao e avaliacdo das atividades desenvolvidas no
bercario, contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e
emocional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias.Executar outras atividades correlatas ao
cargo, de interesse da municipalidade.

_Engenheiro Civil: Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo em obras publicas;Elaborar, executar e dirigir projetos de enge-
nharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo, manu-
tencao e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos;Analisar processos de solicitagdes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos e
desmembramentos, visando atender as solicitagdes;Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;Dirigir ou fiscalizar a construgao de edificios publi-
cos e obras complementares;Realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos;Examinar projetos e proceder com vistoria de construgdes;Executar
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medigdes de obras contratadas pelo municipio;Expedir termos de recebimentos de obras e servigos contratados pelo municipio;Exercer atribui¢cdes rela-
tivas a engenharia e técnicas de materiais;Efetuar calculos de estrutura de concreto armado, ago e madeira etc;Expedir notificacdes e ou autos de infra-
céao referentes a irregularidades por infringéncia as normas e posturas municipais constatadas na sua area de atuacéo;Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;Participar de programa de treinamento e capacitacao, quando convocado;Executar outras atividades correlatas ao cargo, de in-
teresse daMunicipalidade.

_Farmacéutico/ Bioquimico: Realizar tarefas especificas de recebimento, armazenamento, controle, dispensacao, distribuicdo e transporte de pro-
dutos da area farmacéutica tais como medicamentos,imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas ebromatolégicas; Participar da elaboracéo, coordenagao e implementacao de politicas de medicamentos; Ori-
entar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos; Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Realizar prepa-
ragéo, producéo, controle e garantia de qualidade, fracionamento,armazenamento, distribuicao e dispensacao de radio farmacos; Dar pareceres sobre
a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo asespecificagdes técnicas necessarias; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Efetuar controle da qualidade dos medicamentos para assegurar-se de que os mesmosatendem as especificagdes propostas;
Preparar reagentes, solugbes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo emanalises clinicas; Executar atividades padronizadas de laboratério
- automatizadas ou técnicas classicas -necessarias ao diagndstico, nos setores laboratoriais, bioquimica, imunologia,microbiologia, hematologia e uri-
nalise, clinica, parasitologia, bacteriologia, virologia,mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para completar o diagndstico dedoengas e
biologia molecular; Manter controle de qualidade no setor laboratorial; Seguir rigidamente os padrées técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames
e asnormas de biosseguranga; Efetuar controle de qualidade de matérias primas,produtos em elaboracéo e produtosacabados, realizando andlise de la-
boratorio, para assegurar-se de que osmesmos atendemas especificagdes propostas; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagao
e implantagdo de novastecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documen-
tos sobre legislagédo eassisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos,portarias, pareceres e manifestos;
Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de saude;Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
venda em mapas, livros,segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Participar de equipes multidisciplinares
no planejamento, elaboragéo e controle deprogramas de saude publica; Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da
Saude daFamilia; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e servigos daAssisténcia Farmacéutica, assegurando a integri-
dade e a intersetorialidade das ac¢des de saude; Promover o acesso e uso racional de medicamentos junto a populagao e aos profissionaisda Saude
da Familia, por meio de a¢des que disciplinem a prescrigao, a dispensagéo e ouso; Assegurar a dispensacédo adequada dos medicamentos e viabilizar
a implementagéo daAtencdo Farmacéutica na Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia
dequalidade dos produtos e servigos; Acompanhar, avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos na perspectiva da obtengaode resultados concretos
da melhoria da qualidade de vida da populagéo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as equipes de Estratégia de Saude da Familia - ESF
com informagdes relacionadas a morbimortalidade associados aosmedicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais
e nacionais, e de acordocom o perfil epidemioldgico, projetos na area da assisténcia farmacéutica a seremdesenvolvidos; Intervir diretamente com os
usuarios nos casos especificos, em conformidade com asEquipes Saude da Familia, visando uma farmacoterapia nacional e a obtengao deresultados
definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir educacao permanente de profissionais das Equi-
pesSaude da Familia envolvidos em atividades da Atengao/Assisténcia Farmacéutica; e Executar tarefas e atribugdes afins e inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

_Fiscal de Tributos: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a inscrigdo correta quanto ao tipo de
atividade, o recolhimento de taxas e tributos municipais, a licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas;Prestar atendimento
aos contribuintes, fornecendo informacgdes, analisando processos, realizando calculos, emitindo pareceres e relatdrios de acompanhamento, de modo
a otimizar o recolhimento de tributos e a arrecadagao municipal;Elaborar planos de agéo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando soli-
citado pelos superiores ou contribuintes;Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicacéo da legislagéo;
Executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos, bem como
realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servigos de plantdo;Lavrar termo de inicio de agéo fiscal, notificagoes,
intimacdes, auto de infragéo, aplicagéo de multas;Realizar levantamento de servigo fiscal basico;Verificar e analisar livros contabeis e outros documen-
tos auxiliares a fiscalizagao;Emitir documentos necessarios a agao fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscrigdo, cancelamento e
alteragao de razao social;Exercer a fiscalizagédo na area de transporte coletivo e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais compre-
endidas na competéncia tributaria municipal, fazendo notificagdes e embargos;Exercer o controle em postos de embarque de taxis;Executar sindicancias
para verificagcdo das alegagdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidade e pedidos de baixa de inscrigdo;Manter-se atualizado
sobre a politica de fiscalizagéo tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgacdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir
a legislacéo vigente;Prestar atendimento, orientacdes e informacdes ao publico;Auxiliar em estudos visando o aperfeigoamento e atualizagao dos pro-
cedimentos fiscais;Auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a atualizagéo dos cadastros urbanistico e
fiscal do Municipio;Dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; eExecutar outras atividades
correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade.

_Médico Veterinario: Fomentar produgéo animal;Atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental;Elaborar laudos, pareceres, atestados,
projetos técnicos, dentre outros, na sua area de atuacgao;Auxiliar tecnicamente na elaboragéo de legislagéo pertinente a sua area de atuacéo;Prestar
assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio no sentido de assegurar lhes, em fungdo de planejamentos simples e racionais, uma exploragéo
zootécnica econdmica;Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantagéo daquelas economicamente mais
aconselhaveis;Instruir criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegdo, alimentacédo e de defesa sanitaria;Trabalhar na pre-
vencgao, controle e erradicagdo de agravos a saude animal e zoonoses;Prestar orientagéo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos ex-
cedentes da producéo;Exercer atividades de fiscalizagdo e controle dentro da sua area de atucéo; Fazer vacinagao antirrabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva;Executar atividades pertinentes ao sistema de inspe¢do municipal;Elaborar programas de controle de pragas e vetores, de qualidade
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de alimentos e de erradicagao de zoonoses;Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes;Executar analises laboratoriais de controle
de qualidade;Testar produtos, equipamentos e processos;Utilizar e operar sistemas informatizados;Exercer defesa sanitaria animal: elaborar diagndsti-
co situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para diagnostico
de doengas; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;
analisar material para diagnostico de doengas; avaliar programas de controle e erradicagéo de doengas; notificar doencas de interesse a saude animal;
controlar transito de animais, eventos agropecuarios epropriedades;Analisar processamento, fabricagéo e rotulagem de produtos;Avaliar riscos do uso
de insumos;Coletar e analisar produtos para analise laboratorial;Inspecionar produtos de origem animal;Executar outras atividades correlatas ao cargo,
de interesse da Municipalidade.

_Merendeira: Preparar as refeicdes de acordo com as orientagcdes do Nutricionista da merenda escolar,respeitando a receita padronizada conforme
o cardapio do dia; Servir refeigbes; Zelar pela limpeza, asseio, higienizagéo e conservagéo dos utensilios, equipamentos e alimentos; Receber do for-
necedor e armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;Zelar pela organizagéo, limpeza e manutencdo da cozinha
e refeitdrio;Lavar e acondicionar adequadamente as lougas e utensilios utilizados no preparo da merenda escolar;Controlar os estoques de produtos
utilizados na alimentacao escolar;Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da municipalidade.

_Motorista E MOTORISTA DAS ROTAS ESCOLARES: Fazenda Alto da Chapada, Fazenda Santa Inés, Sararé | e Bronsk: Dirigir veiculos segundo
as normas do Cadigo de Transito Brasileiro;Zelar pela conservacéo dos automdveis da frota municipal durante sua utilizagdo;Zelar pela seguranga indi-
vidual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdoapropriados, quando da execugéo dos servigos;Observar e cumprir as normas de higiene e segu-
ranca do trabalho;Zelar pela limpeza do veiculo da frota municipal que estiver sob sua responsabilidade;Zelar pela documentagao do veiculo, verificando
sua legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada;Conduzir veiculos automotores, destinado ao transporte de passa-
geiros e cargas de grandeporte, até categoria caminhdo e/ou carreta;Transportar usuarios do SUS, alunos, servidores publicos, cargas, documentos,
etc.,seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os passageiros eentregar documentos nos locais determinados; Transportar
materiais de pequeno porte e de constru¢gdo em geral, como ferramentas e equipamentos;Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for
confiada, tendo cuidadoespecial para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo;Operar os mecanismos especificos das ambulancias, tais como
sirenes, alarmes luminosos,dentre outros que estdo correlacionados com a sua perfeita operagdo;Operar os mecanismos especificos dos caminhdes,
tais como basculante, munck, coleta de lixo, etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho;Zelar pela documentagéo da carga do veiculo,
verificando sua legalidade e correspondénciaaos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quandosolicitada nos postos
de fiscalizagdo;Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentosrecebidos para atender corretamente ao usua-
rio;Auxiliar na acomodacéo e remogéo de passageiros do interior do veiculo;Auxiliar na acomodagédo e remogéo de usuarios do SUS do interior do
veiculo de transporte de emergéncia;Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéoousolucao de qualquer ano-
malia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;Guardar o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia garantindo que veiculo esteja abastecido e comunicando qualquer defeito porventuraexistente; Inspecionar, diariamente, as condigdes
de funcionamento do veiculo, antes de suautilizagao, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,testando freios e
parte elétrica, etc; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Efetuar reparos de emergéncia ou em situagdes de inexisténcia de servigos
especializados; Verificar, periodicamente, o funcionamento do sistema elétrico, farois, sinaleiras, buzinas,grau de densidade e nivel de agua da bate-
ria, calibracdo de pneus e indicadores de direcdodo seu veiculo de trabalho; Observar e informar os periodos de revisdo e manutengao recomendados
preventivamente,para assegurar a plena condicao de utilizacdo; Requisitar a manutencéo do maquinario quando apresentarem qualquer irregularidade;
Efetuar anotagbes em formulario de Diario de Bordo, de viagens realizadas, pessoastransportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocor-
réncias, seguindo normasestabelecidas; Cumprir a carga horaria permanecendo no local de trabalho a disposigao do superior hierarquico, quando nao
estiver dirigindo veiculo oficial; e Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade.

_Operador de Maquinas: Executar servicos de operador de maquinas e equipamentos relacionados com obras emgeral, manutencao de estradas e
servigos proprios municipais; Observar a sinalizacéo, obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito; Operar maquinas rodoviarias e tratores de grande
porte; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, motoniveladora, pa de comando hidraulico, dispositivo escavador, lami-
na frontal, rolo compressor e outros; Abrir valetas e cortar taludes; Remover entulhos, lixos, restos de construgéo e carregar caminhdes; Proceder com
escavagoes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos correlatos; Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel; Auxiliar no conserto
de maquinas; Cuidar da limpeza, conservagéo, abastecimento e lubrificagdo das maquinas, zelando peloseu bom funcionamento; Realizar reparos de
emergéncia ou em situagdes de inexisténcia de servigos especializados; Zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva; Inspecionar, diariamente, as condigbes de funcionamento do veiculo ou da maquina, antesde sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, agua e 6leo docarter, bem como testando freios e parte elétrica, etc; Observar e informar os periodos de revisdo e manutengao
recomendados preventivamente,para assegurar a plena condicdo de utilizagéo; Requisitar a manutencao do maquinario quando apresentarem qualquer
irregularidade; Utilizar equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servicos; Efetuar anotagées em formulario de Diario de Bordo,
dos servicos realizados e outrasocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio dasdemais atividades; Cumprir sua carga horaria permanecendo no local de tra-
balho a disposigéo do superiorhierarquico, quando nao estiver operando maquinario; e Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da
Municipalidade.

_Professor da Educagao Basica: Participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico da Educagéo Basica
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Participar da elaboragdo do projeto pedagogico/
Plano Politico-Pedagdgico; Preparar e ministrar aulas (comunicagéo e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) na Educagao Infantil e no
Ensino Fundamental; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagéo de alunos; Efetuar re-
gistros burocraticos e pedagdgicos; Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;
Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade; e Executar outras atividades correlatas ao ensino e ao estabelecimento escolar.
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_Professor da Educacgao Basica — Braile: Participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico da Educacao
Basica Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Participar da elaboragéo do projeto peda-
gogico/Plano Politico-Pedagdgico; Preparar e ministrar aulas (comunicagao e expressao, integracéo social e iniciagéo as ciéncias) na Educagéo Infantil
e no Ensino Fundamental; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagao de alunos; Efetuar
registros burocraticos e pedagogicos; Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;
Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagodgicas; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de a¢cdes administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade; e Executar outras atividades correlatas ao ensino e ao estabelecimento escolar.

_Professor de Educacgéo Fisica: Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Publico da Educacao Basica
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; Participar da elaboragdo do projeto pedagogico/
Plano Politico-Pedagodgico; Preparar e ministrar aulas (comunicagéo e expressao, integragéo social e iniciagéo as ciéncias) na Educagéo Infantil e no
Ensino Fundamental; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagéo de alunos; Efetuar re-
gistros burocraticos e pedagdgicos; Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;
Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade; e Executar outras atividades correlatas ao ensino e ao estabelecimento escolar.

_Professor de Inglés: Participar da formulagédo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico da Educagao Basica Municipal; Ela-
borar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; Participar da elaboragéo do projeto pedagdgico/Plano Politico-
Pedagdgico; Preparar e ministrar aulas (comunicagao e expresséo, integragéo social e iniciagao as ciéncias) na Educagéo Infantil e no Ensino Funda-
mental; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacéo de alunos; Efetuar registros burocrati-
cos e pedagogicos; Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagogicas; Organizar eventos
e atividades sociais, culturais e pedagogicas; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade; e Executar outras atividades correlatas ao ensino e ao estabelecimento escolar.

_Técnico em Higiene Dental — THD: Realizar procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como-
escovagao supervisionada, evidenciagéo de placa bacteriana, aplicagéo tépica de fluor, entre outros, sob a supervisao do cirurgido dentista;Realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;Cuidar da manutengéo e conservacédo dos equipamentos
odontoldgicos;Recepcionar as pessoas em consultério dentério e auxiliar o cirurgido dentista, acompanhando suas atividades;Recepcionar as pessoas
em consultério dentario, identificando-as, averiguando as suas necessidades e o histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido dentista;Controlar a
agenda de consultas, verificando horarios disponiveis, registrando as marcagdes feitas, para manté-la organizada;Auxiliar o dentista, colocando os ins-
trumentos a sua disposicdo para efetuar extragéo, obturagéo e tratamentos em geral;Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade
odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e assepsia cirurgica;Orientar na aplicagéo de fllor para prevengéo de
carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagéo para criangas e adultos;Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultorio
dentario, controlando, através de fichario os exames e tratamentos;Exercer outras atividades correlatas ao cargo, inclusive as previstas no regulamento
da sua profissao.

_Técnico em Radiologia: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;Operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia;Preparar pacientes e realizar exames radioterapicos;Prestar atendimento
aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de condu-
ta;Averiguar condigbes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrao; averiguar a disponibilidade de material para exame;
montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara;Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar
a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos;Verificar condigdes fisicas e
preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moéveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar susten-
tagdo de mamas;Remover o equipamento do paciente ou vice-versa;Cumprir as normas de seguranca, previstas na legislagéo pertinente ao exercicio
de sua profisséo, utilizando adequadamente os Equipamento de Protecéo Individual - EPI's (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de génadas e
tireoide);Manipular materiais radioativos;Utilizar recursos de informatica; eExercer outras atividades correlatas ao cargo, inclusive as previstas no regu-
lamento da sua profissao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU-MT, ins-
crita no CNPJ/MF sob o n° 37.465.309/0001-67, sito a Av. 20 de dezem-
EXTRATO DO CONTRATO 075/2024 E 076/2024 bro, n° 725 — Bairro Centro em Cotriguagu-MT
EXTRATO DO CONTRATO 075-2024 CONTRATADO: ROSANGELA IGNACIO DE OLIVEIRA LTDA 40.080.

144/0001-10 inscrito sob CNPJ 40.080.144/0001-10 logradouro r da espe-
ranga, numero 1938s, complemento quadra18, lote 08, cep 78.575-000,
bairro/distrito parque alvorada, municipio Juara UF MT

Objeto da licitagéo: “ADESAO DE REGISTRO DE PRECOS 023/2024 GE-
RENCIADA PELO MUNICIPIO DE COLNIZA-MT, PARA AQUISICAO DE
MOBILIARIOS E ELETRODOMESTICOS DIVERSOS, VISANDO ATEN-
DER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses,
SOCIAL DE COTRIGUACU-MT". contados do dia 09 de dezembro de 2024, na forma do artigo 105 da Lei

PROCESSO ADMINISTRATIVO 102/2024 n 14.133/2021.
VALOR TOTAL: R$ 1.700,00

EXTRATO DO CONTRATO 076-2024

Objeto da licitagdo: “ADESAO DE REGISTRO DE PRECOS 023/2024 GE-
RENCIADA PELO MUNICIPIO DE COLNIZA-MT, PARA AQUISICAO DE
Tipo de avaliagéo: Por item Critério de avaliagdo: Menor prego MOBILIARIOS E ELETRODOMESTICOS DIVERSOS, VISANDO ATEN-
Condigéo de pagamento: Por demanda DER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE COTRIGUAGU-MT".

Modalidade: Adesao/Carona em registro de prego
Numero/Ano: 17/2024
Data adjudicagdo: 09/12/2024 Data homologagao: 09/12/2024
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