18 - Ano Cl « N° 235

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 13 de dezembro de 2024

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEAP N° 215 DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO
- SEAP, tendo em vista a autorizagdo contida no Decreto n° 57.755, de 29 de novembro de 2024, publicado no D.O.E de 30/11/2024 bem
como na Deliberagao Ad Referendum n° 140, de 31 outubro de 2024, da Camara de Politica de Pessoal, RESOLVEM:

1.Abrir Selegao para a3 aria de 12 (doze) para p! de servigo no ambito da Secretaria
de i Peni iaria e R - SEAP, com 40 em nivel Técnico e Superior, tendo em vista a necessidade
excepcional de interesse publico, observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

2.Determinar que a Selegéo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da homologagéo do resultado,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

3.Instituir a Comiss@o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragédo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO | MATRICULA

Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Especiais em Recrutamento e Selegdo SAD 1629123|02
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagoes SAD 18122680[01
Danielle Gouveia Silva Superintendente de Processos Especiais em Recrutamento e Selegdo SAD 18122655|01
Marciliane Ferreira Gabriel Supervisora de Gestao de Pessoas SEAP 1545493|02
Igor Nascimento Tavares Supervisor dos Contratos Temporarios SEAP 3960889|01

4. que é da respc da Comiss&o Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da Secretaria de i >

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacéo nas avaliagdes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

da deficiéncia que Ihe garamlu a reserva de vaga no certame para justificar a
,também, a i i de 40, exceto nos casos em que

3.13. Apds a issdo, o nao podera utili
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As informagdes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulério de inscrigdes constarao no enderego eletrénico
https://bit.| no prazo no Anexo I

4.2. Para participagao neste processo seletivo € necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigéo.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungao, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.4. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

4.5. Nao serao aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender as disposigdes deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e final, constardo todos os candidatos que concluiram com
@éxito o processo de inscrigao.

e da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, a criagdo de todos os instrumentos necessarios para inscrigao,
iagao curricular, i além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

1to dos recursos, > e di dos

5. que a col a nesta Portaria Conjunta terd duragdo de até 12 (doze) meses renovaveis,
observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

6.Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Estadual de Administragao

PAULO PAES DE ARAUJO
Secretario de Administragéo Penitenciaria e Ressocializagao - SEAP

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo de 12 (doze) profissionais de Nivel Técnico
e Superior para atuagao na ia de 40 Penif iaria e i - SEAP, para as fungdes constantes no Anexo

| deste Edital.

1.2. As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em unica etapa eliminatéria e classificatoria, denominada de Avaliagao Curricular, conforme
descrito no item 6.1 deste Edital.

1.4. Para a d\vu\gagao dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletronico https:/bit.ly/
devendo o final ser t através de Portaria Conjunta SAD/SEAP a ser publicada no Dirio
Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagéo, como forma suplementar de divulgagéo
do processo seletivo, devendo a homologagao do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SEAP no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegéo Publica serdo exercidas na sede da SEAP e conforme distribuicdo de vagas dispostas no Anexo I,
devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificagéo constante da homologagéo do resultado final da Selegéo.

2.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungdo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o penodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescisoes ou criagdo de novas
vagas, poderao ser convocados candidatos aprovados n&o inici: [ i -se 0 q itativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungdo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com dehclenc\a surge ap6s a 1% convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 202 Gao, e assim

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscri¢do, declarar
essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que n&o declarar no ato de inscrigéo ser pessoa com deficiéncia ficaré impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagéo geral.

3.6. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Satde e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragao.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragao de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administracao, decidira, motivadamente, sobre
a qualificagao do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2
deste Edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia teré seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagao para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigoes da fungao tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decis&o da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo i pre e oaF idéncia da Comissdo Executora do certame.

4.8. E respor do candidato assegurar-se de que sua inscrigdo foi realizada com sucesso, bem como acompanhar
atenciosamente as hslagens dos resu\tados € quaisquer comunicados publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, ou pagina
oficial da a esta selegéo.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, através do site https://bit.ly/selecoessimplificadas, no menu referente ao Orgao ou
Entidade que esta ofertando a selegao, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado
de Pernambuco.

5.3. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscri¢do, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar os
critérios de pontuagéo que possui, observado o Anexo IV.

5.4. A qualquer tempo sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.5. As informagbes prestadas no ato da Inscrigdo sdo de inteira re il do devendo a do instituida excluir
da Selegao o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscrigao, para fins deste Edital, sera considerada apenas a ultima inscrigao realizada.

5.7. A Comissao Executora néo se responsabiliza pelas inscrigdes nao transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissao de dados e/ou falta de energia
elétrica.

5.8. O Formulario eletrénico de inscrigdes € parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatérias nele solicitadas sao
necessarias a inteira participagao neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscrigé@o, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscrigao, o(a) candidato(a) devera anexar toda a documentagao exigida no item 6.5 deste edital.
6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagao
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagéo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo. A pontuagao e consequente classificagdo
se dara a partir do p correto das informagdes requeridas no ario de inscrigéo, item 4.7.

6.2.1. Os candidatos serao pontuados e classificados de acordo com as informagoes prestadas no formulario de inscri¢éo, e o resultado
final sera homologado conforme as informagdes prestadas nos campos de preenchimento de dados.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo Ill deste Edital, sera divulgado, no enderego eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas
o Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na selegdo, baseado APENAS nos dados preenchidos no formulario de
inscrigao.

6.2.3. Consecutivamente, sera aberto o periodo de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado final da
selegdo, conforme Anexo 1.

6.24.A na i ica
Oficial do Estado de Pemambuco.

sera do da ificagdo final no Diério

apés a

6.2.5. Apos a homologagao do resultado final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, a Comissao fara a analise dos documentos
enviados no formulério de inscrigdo, até o nimero de i ios ao do itativo de vagas ofertadas
neste edital.

6.2.6. Finalizada a analise de documentos dos candidatos classificados dentro do niimero de vagas ofertadas, a Comiss&o publicara, no
endereco eletrdnico https://bit.ly/selecoessimplificadas, o resultado da conferéncia de documentos, indicando os candidatos aprovados
e os candidatos desclassificados.

6.2.7. O(A) candidato(a) que ndo comprovar as informagoes preenchidas no formulario de inscrigoes, através da documentagéo enviada,
sera desclassificado.

6.2.8. Aos candidatos desclassificados, sera aberto o periodo de recursos quanto a anahse de documentos pelo prazo de 03 (trés) dias
uteis, através de formulario eletronico a ser di no https://bit.;

6.2.9. Finalizado o periodo de recursos, a Comiss&o analisara, conforme os critérios estabelecidos no item 9 deste Edital e publicara o
resultado final da andlise de documentos através de Portaria Conjunta SAD/SEAP contendo os candidatos aprovados para contratagdo
e os candidatos eliminados.

6.2.10. Os candidatos aptos para contratagao serdo convocados através do enderego de email informado no ato de inscri¢ao, devendo
manter este enderego atualizado, conforme item 12.12 deste Edital.

6.2.11 Apds a publicagao do resultado final da analise de documentos, caso necessario ao preenchimento das vagas restantes, serdo
analisadas as documentagdes dos proximos candidatos em lista de espera, respeitando-se a ordem de classificagéo, observado o fluxo
constante nos subitens anteriores.

6.2.12. Os resultados, ser@o publicados contendo, no minimo: nome completo dos candidatos, nimero parcial do CPF, fungao a qual
concorre, cidade e/ou lotagéo, nota, classificagéo, situagéo (se aprovado ou ifi e indicagé@o se i ) Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.3. Todas as informagbes registradas na solicitagéo de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.4. A Avaliagao Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no Anexo IV
deste Edital.

6.5. O (A) candidato(a) devera, no ato de inscri¢ao, preencher o formulario eletrénico e anexar toda a documentagéo comprobatdria das
informagdes prestadas, em formato “PDF”, no tamanho méximo de até 10 MB por arquivo, de acordo com os segmentos descritos abaixo:
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1° Segmento - Documentagéo Pessoal:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagéo cadastral do CPF emitido através do enderego https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome, de seus pais ou conjuge;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (se candidato do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme
Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);

e) Declaragéo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

2° - isitos de Ing

f) Carteira de registro no conselho de classe, se requisito para a fungéo (vide Anexo Il deste edital);
g) Documentagao comprobatéria dos requisitos para a fungéo, conforme Anexo Il deste Edital;

3° Segmento - Critérios Pontuaveis:
h) Documentagao comprobatoria dos critérios de pontuagao, declarados por ocasido da inscrigéo, observado o Anexo IV deste Edital.
6.5.1 Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informages em ambos os lados.

6.6. Caso o arquivo anexado n&o esteja de acordo com o item anterior, esteja corrompido ou a documentagao apresente algum grau de
comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua andlise, ensejara a eliminagao do(a) candidato(a).

6.7. O titulo do arquivo “PDF” referente a documentag&o devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Serdo cor oficial de i Carteiras i pelos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos i de exercicio pr i (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para fins de comprovagao de registro no Conselho de Classe, quando a fungao o exigir, serao aceitos APENAS a carteira de registro
ou declaragao expedida pelo 6rgao de classe.

6.10. Para comprovagdo de requisitos e critérios de pontuagdo s6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

6.10.1. A validag@o dos titulos de Pés-graduagao se dara de acordo com os seguintes critérios:
Stricto Sensu:

| - Diploma de Doutorado — imagem legivel do original ou da cdpia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragdo de conclusao de curso ou da cépia autenticada
em cartorio, expedido por instituigao ida pelo MEC, 1ado de historico escolar do candidato, no qual conste o numero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para
curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita a imagem do diploma original ou da cépia autenticada em cartério do diploma,
desde que revalidado por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradug@o para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Il - Diploma de Mestrado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituigao reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragéo de conclus&o de curso ou da copia autenticada em
cartorio, expedido por instituigédo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao.
Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, desde que
revalidado por Instituigéo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu: — imagem do original ou da cdpia autenticada em cartério do Cer de curso de
Especializagao, com carga horaria minima de 360 h, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituicéo credenciada por 6rgao
oficial, de acordo com a Regulamentagéo do Conselho Nacional de Educagéo.

6.11. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.12. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo Il) ndo sera considerado para fins de pontuagéo.

6.13. Nao sera permitida a utilizagdo de um mesmo documento (certificados, diplomas e/ou declaragdes) para a comprovagéo de
diferentes critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo IV deste edital, ainda que se adeque a mais de um requisito.

6.14. Para comprovag&o de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, assinada pelo empregador,
e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungao a qual se candidatou; ou

fungéo e periodo (data de inicio

b) Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigdo, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio e
término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugao para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste exp o cargo/fungao
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

hado,

d) Certidao e/ou declaragao, assinada pelo dirigente maximo da entidade & qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso

6.24.1. No ato de inscrigdo, ainda que o(a) candidato (a) inclua documentos de experiéncia ou de titulos para além do informado no
preenchimento do formulario, os candidatos serdo pontuados e classificados de acordo com as informagdes declaradas, conforme
disposto no item 6.2.1 deste edital.

6.25. Os candidatos aprovados na andlise de documentos prevista no item 6.2.5., serdo convocados e contratados conforme interesse
e conveniéncia da Administragao.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

7.1. Estaréo classificados os candidatos aprovados na avaliagao curricular, desde que preencham os requisitos para inscrigdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagdo final no certame dar-se-a4 em ordem decrescente de notas através da pontuagao obtida na Avaliagdo Curricular de
acordo com as informagdes prestadas no formulario de inscrigéo;

7.3. Sera eliminado da selegéo o(a) candidato(a) que:

a) nao enviar, no ato de inscrigao, a documentagéo prevista no item 6.5 deste Edital;

b) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungéo a qual concorre;

C) ndo comprovar possuir os critérios pontuaveis informados no ato de inscrigéo;

d) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condi¢do que ndo permita a inteira e correta visualizagdo
das informagoes;

e) documentos
cabiveis;

f) ndo atender a convocagao para contratagao;

g) nao atender a quaisquer requisitos deste Edital.

irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais

7.4. O candidato eliminado n&o recebera classificagao alguma no certame;

7.5. O resultado sera divulgado no enderego eletronico https: //blt ly/selecoessimplificadas, na provavel data prevista no Anexo ll, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato Oes e o resultado final da selegdo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior pontuagao de titulos;

b) Maior idade;

c) Ter sido jurado (Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada,
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagédo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo Ill.

9.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagao Curricular deverao ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo VI e
enviados através do enderego eletrdnico disponivel através do enderego https://bit.ly/selecoessimplificadas.

9.3. N&o seré&o aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.4. Quando da apresentagao do recurso, o candidato devera apresentar argumentagoes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagoes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. Nao serao apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital, bem como os apresentados contra avaliagao,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissao que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas no presente
Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisao
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razées apresentadas, decidira.

9.7. Oresultado do julgamento dos recur:
os efeitos administrativos e legais e estardo

edivulgado juntamente ao resultado final, para que se produzam
aosr no eletrénico https://bit

9.8. Quando da interposigao de recursos, nao sera permitida nenhuma alteragdo das informagdes prestadas no formulario de inscrigdo,
nem o acréscimo de novas informagoes, valendo para todos os fins, as informagoes declaradas pelo(a) candidato(a), bem como, também,
ndo sera aceita a introdugdo de novos documentos comprobatdrios ou pontuaveis.

9.9. Os candidatos eliminados na etapa de analise de documentos prevista no item 6.2.5, poderdo apresentar recurso em um prazo de
até 03 (trés) dias uteis da publicagéo, através de formulario eletronico a ser informado na Portaria Conjunta referente ao resultado da
apresentagao de documentos.

9.10 Para apresentagdo de recurso quanto a andlise de documentos, deve ser uhllzado 0 modelo de formulario constante no Anexo VI,
devendo constar obrigatoriamente nome e CPF do(a) i ) com a de oes claras e concisas.

9.11. A Comiss&o analisara o pleito do(a) candidato(a) e, concordando, publicara Portaria alterando sua decisao. Discordando, sera
mantida a desclassificagéo.

9.12. O(A) € o unico(a) r el pelo 1amento de todas as pt oficiais e comunicados alusivos a este

de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste exp o cargo/fungao
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

thado,
e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungao e na instituicdo, més de referéncia e fungao para
a qual concorre.

6.15. Somente serao considerados para efeitos de avaliagao de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar o
tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagéo deste Edital.

6.16. Para complementagao de informagdes, os documentos acima poder&o ser acomp: os de Certidao ou Declaragdo
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fungéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emissao. Na hipotese de nao existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.17. A pontuagdo de experiéncia serd contabilizada a cada 06 (seis) meses A nao sofrera

arredondamento.
6.18. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado cor

para fim de de experiéncia profissional.

6.19. Sera realizado o apenas das iéncias pra ionais que de acordo com a fungéo & qual o(a) candidato(a)
concorre, observada, inclusive, a clara correlagdo entre as atribuigdes da especialidade.

6.20. N&o serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagao de experiéncia.

6.21. N&o serdo aceitos trabalhos voluntérios, estagios de qualquer natureza ou prog de bolsa

comprovagao da experiéncia profissional.

p i para fins de

6.22. Os cursos complementares constantes no item “B” do quadro de pontuagéo para a as fungdes constante no Anexo IV, devem ter
sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, até a data de publicagao do presente edital, devendo ainda constar meios de verificagéo de
sua autenticidade como: QR Code, cédigo de verificagao de autenticidade, dados da instituicado emissora do certificado (contato, CNPJ,
autoridade responsavel, etc.) e/ou afins.

6.23. Qualquer informag&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagéo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.24. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigéo.

pi seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu endereco de e-mail atualizado,
nos termos do item 12.12.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

10.1. Apés a andlise da documentagdo enviada, conforme item 6.2.5 e subsequentes, a Comissdo pronunciard o Resultado Final
da analise através de publicagdo da Portaria Conjunta SAD/SEAP no Diério Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://bit.ly/
selecoessimplificadas.

10.2. Constaréo no resultado da andlise de documentos:

a) a lista de candidatos com documentagao aprovada;

b) a lista de candidatos eliminados nesta fase, com a devida justificativa.
10.2.1. O(A) ) com doct 40 ap! que, quando convocado, ndo comparecer para a sua contratagdo, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, Juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para a
contratagéo citados neste Edital, sera sendo ite excluido do processo seletivo simplificado e sera
imediatamente convocado outro i i a i geral dos aprovados.

11. DA CONTRATAGAO:

11.1. Para contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:
a) ter sido aprovado no processo seletivo, aordem de a

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme Lei
N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civimente;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo;

h) firmar declaragéo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como nao exercer fungéo, emprego ou fungao publica nos referidos entes publicos;

i) cumprir as determinagdes deste Edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) ndo estar impedido de firmar nova Contratagao Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.
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11.2. Os candidatos aprovados serao , para suas na unidade para a qual se inscreveu, conforme o
quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovavels observados os prazos da Lei 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de i doea ia e financeira do
Estado de Pernambuco.

11.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apés a assinatura do contrato.

11.4. As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
iregularidade nas informagoes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condicdo de satde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagdo.

11.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selegdo deverao ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso néo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovag&o de registro no érgao fiscalizador da profiss@o), quando for o caso (original e copia);

f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragao de unido estavel;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagoes militares), se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos,

conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagédo do cumprimento das obrigagées eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungao pleiteada (original e copia);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal;

m) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Estadual - TJPE;

n) Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);

0) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;
p) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

q) Documentos de titulos e experiéncia profissional apresentados durante o processo de anahse curricular (originais e copias);
r) Consulta da situagao cadastral do esocial: http://cor inss.gov. p: xhtml).

11.7. O prazo de entrega da documentagao sera informado no e-mail de convocagéo e na publicagéo constante na pagina https:/bit.ly/
selecoessimplificadas.

11.8. A nd@o observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagao de documentagao incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagédo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
seleg@o.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 Alinscrigao do candidato implicara na aceitagao das normas para a selegéo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteragdo ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. a i 4o do na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragéo/informagéo ou de inexatiddo dolosa ou cu\posa dos dados expressos no
Formulario de Inscri¢do, bem como falsidade e adulteragao dos document p pelo 0 mesmo tera sua inscrigao
cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selecdo simplificada sera divulgado no site https://bit.ly/selecoessimplificadas, sendo de exclusiva
respor i do candidato comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

12.6. O resultado final da selegao simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/SEAP, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagao e a classificagao final, na presente Selegéo, nao confere aos candidatos o direito a

a0, apenas

12.24. A documentag@o referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Administragdo do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n®
11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
VAGAS
FUNGAO CARGA HORARIA | REGIME DE TRABALHO CIDADE VCG PCD | TOTAL
Técnico em Suporte de Informatica 40h semanais Diarista Recife 5 1 6
Técnico em Suporte de Rede 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Analista de Sistemas 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
Analista de Dados 40h semanais Diarista Recife 1 1 2
TOTAL 8 4 12
ANEXO Il
DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES
NIVEL SUPERIOR
1. Técnico em Suporte de a
1.1.Requisitos de ingresso: 12
a) Certificado ou declaragédo de conclusao do curso de nivel técnico emitido por instituicdo de ensino reconhecida N -
.Remuneragéo:

pelo MEC, nas areas: em Redes de Computadores, Manutengao e Suporte em Informatica, Sistemas de

Computagdo, Telecomunicagdes, Sistemas de Transmissao e outros equivalentes. R$ 1.412,00 (mil

quatrocentos e
doze reais).

b) Comprovag&o de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profissdo.

1.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.4. Atribuigoes:

Realizar atendimento aos usuarios na instalagdo e manutencéo de software, hardware, equipamentos de comunicagéo e redes de
computadores; Fornecer suporte na utilizagao das ferramentas adotadas pela SEAP tais como: correio eletronico, Internet/Intranet,
dentre outras, observando a politica da

2. Técnico em Suporte de Rede

2.1. Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragéo de conclusao do curso de nivel técnico emitido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC, nas areas: em Redes de Computadores, Manutengéo e Suporte em Rede, Sistemas de Computagéo,
Telecomunicagdes, Sistemas de Transmissao e outros equivalentes.

2.2
Remuneragao:
R$ 1.412,00 (mil
quatrocentos e

doze reais).

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo.

2.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

2.4. Atribuigdes:

Realizar atendimento aos usuarios na instalagao e configuragéo de dispositivos de comunicagéo digital e softwares em equipamentos de
rede, além de executar diagnésticos e corrigir falhas em redes de computadores; preparar, instalar e manter cabeamentos de sistemas;
Executar outras atividades correlatas.

3. Analista de

3.1. Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragéo de conclusao de curso de nivel Superior emmdo por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, nas areas: Sistemas de informagao, Sistt 40, Ciéncia da C
ou Engenharia da Computagdo, Engenharia de Software, Banco de Dados, e outros eq

= 3.2,
Remuneraga
R$ 5.618,00 (cinco
mil seiscentos e
dezoito reais)

b) Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscri¢éo, caso seja obrigatdria para o exercicio
da profisséo.

c) Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profissdo.

3.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

3.4. Atribuigdes:

Elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a conclusao de etapas referente ao desenvolvimento de sistemas; Obter
informagdes para projetos de sistemas junto aos usuarios; Coordenar a implantagdo de sistemas; Formalizar os procedimentos
administrativos e operacionais, compreendendo a elaboragao de normas de servigos, manuais de documentagéo de projetos e operagéao
de si ; Propor 4o de sistemas existentes ou em desenvolvimento; Executar a manutencdo em sistemas; Executar auditoria
em sistemas de prc » de dados; Executar outras atividades correlatas.

4. Analista de Dados

impede que a Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP preencha as vagas fora da ordem de
ou com outras pessoas.

. A Secretaria de I do Penif aria e R i 40 - SEAP, reserva-se o direito de formalizar as contratagbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a
deliberagio da Camara de Politica de Pessoal - CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015.

12.9. O prazo de validade da selegédo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagao de seu resultado final no Diario Oficial.

12.10. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegao, valendo, para esse fim, a
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://bit.ly/selecoessimplificadas.

12.12. Apo6s a homologagao do resultado final, os candidatos aprovados deverao manter seus enderegos e e-mail atualizados junto &

4.1. Requisitos de ingresso:
a) Certificado ou declaragdo de concluséo de curso de nivel Superior emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, nas areas: Sistt dei a0 e dados, Er ia de Software, Banco de Dados, Teleinformatica 4.2,

e outros equivalentes. Remuneragéo:
R$ 5.618,00 (cinco
mil seiscentos e
dezoito reais)

b) Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragao de inscrigéo, caso seja obrigatéria para o exercicio
da profisséo.

c) Comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profissdo.

4.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

4.4. Atribuigdes:

Interpretar dados, analisar resultados e utilizar técnicas estatisticas. Desenvolver e implementar andlises de dados, sistemas de coleta
de dados e outras estratégias que otimizem a chnéncna ea qualldade eslatlsuca Obter dados de fontes primarias ou secundarias e
manter bancos de dados. Formalizar os pi it p > de normas de
servigos, manuais de documentagédo de projetos e operagdo de dados; Executar auditoria nos dados dos sistemas; Executar outras
atividades correlatas.

admir dendo a

Comissdo Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagéo de seu endereco ou de seu e-mail.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo 80 C
no que couber.

pela Comi do Processo Seletivo, ouvida a comiss&o executora

12.14. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua |ntegra(;ao e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a quando 4

12.15. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.16. Arescnsao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, & Secretaria de Administragéo Penitenciaria
e 3o - SEAP, com é de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo nao tenha prejuizo a sua regular
prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for i nas i falsidade nas ou quaisquer i nos

ANEXO lll
CRONOGRAMA
Evento Data/Periodo Local
De 16/12/2024 até as Enderego eletrémco

Inscrigbes

23h59min de 30/12/2024 https:/bit.|

31/12/2024 a 08/01/2025 -

Periodo de andlise das informagdes prestadas no
formulario de inscrigdo.

Divulgagdo do Resultado Preliminar conforme
informagdes prestadas no formulario de inscrigao (item
6.2.2).

Periodo de Interposicdo de Recursos ao Resultado
Preliminar  conforme informagées prestadas no
formulario de inscrigao (item 6.2.3).

Endereco eletrdnico:

10/01/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Endereco eletrnico:

132 15/01/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

documentos, o candidato ser& eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apds a sua finalizagéo, as Comissdes poderéo exigir dos candidatos
a apresentagao de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condug@o do processo seletivo e dos atos dele
resultantes.

12.19. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias uteis,
contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a
Comissao de Selegoes Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

12.20. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnag&o e sua fundamentagao legal.

12.21. O pedido de impugnacao sera analisado pela Comisséo de Selegdes Simplificadas, que enviara sua deliberagéo ao e-mail do
impugnante.

12.22 Nao cabera recurso interposto a decis@o acerca da impugnagao.

12.23. Salvo nas hipéteses de erro material, de ir 4 40 a ou por decis&o judicial, ndo se alterarao as regras
do presente Edital apés o inicio do prazo de inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteidos programaticos e
aos critérios de aprovagao.

Divulgagdo do julgamento dos Recursos e do Resultado
Final conforme informagdes prestadas no formulario de
inscrigéo (item 6.2.1).

Endereco eletronico:

21/01/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Homologag&o do o Final

prestadas no formulario de inscrigdo (item 6.2.1). Até 24/01/2025

Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

Publicagdo da lista dos candidatos que foram
desclassificados e/ou aprovados para contratagdo na
etapa de analise documental, dentro do quantitativo de
vagas (item 6.2.5).

Endereco eletronico:

0710212025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Periodo de interposi¢do de recursos aos candidatos
lassificados na analise documental (item 6.2.8).
Resultado final dos candidatos que foram eliminados

Enderego eletromco
https://bit.I
Endereco eletronico:

10/02/2025 a 12/02/2025

elou aprovados para contratagdo na etapa de analise 15/02/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas e
documental, dentro do quantitativo de vagas (item 6.2.9). Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
Convocagao dos candidatos aprovados dentro do Enderego eletrnico:

nimero de vagas, que se declararam Pessoa com 17/02/2025 y

https://bit.ly/selecoessimplificadas

Deficiéncia (PCD), para realizagao de pericia médica.




Recife, 13 de dezembro de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cl « N2 235 - 21

Realizagdo da Pericia Médica, dos candidatos (dentro Superintendéncia de Saide e Qualidade ANEXO v
2ag ' Data provével entre de Vida — SUVIDA, Secretaria de REQUERIMENTO PARA RECURSO
do numero de vagas), que se declararam Pessoa com -~ -
e " 18/02/2025 e 26/02/2025 Administraggo. NOME DO CANDIDATO: CPF:
Deficiéncia (PCD) (item 3.7). . " —
Av. Antonio de Goes, 194, Pina, Recife-PE. A Presidéncia da Comissao Coordenadora,
Divulgagéo do Resultado Preliminar da pericia médica, A
Endereco eletrnico: o .
dos candidatos que se declararam Pessoa com 28/02/2025 https://bit ly/selecoessimplificadas Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungéo de. , solicito revis&o da minha
Deficiéncia (PCD). T ao, pelas razdes:
Periodo de recursos quanto ao resultado da pericia Endereco elelromco
médica, dos candidatos que se declararam Pessoa com 03/03/2025 a 05/03/2025 httos://bit o
Deficiéncia (PCD) (item 3.11). P
Divulgagdo do Resultado Final da pericia médica dos 07/03/2025 Enderego eletronico:
candidatos que se Pessoa com Deficiéncia (PCD). https://bit.ly/selecoessim| PORTARIA CONJUNTA SAD/SEAP N° 216 DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2024
ANEXOIV ASECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e 0 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO
TABELA DE PONTUAGCAO - SEAP, tendo em vista a autorizagéo contida nos Decretos n°® 57.754 e 57.756, de 29 de novembro de 2024, publicados no D.O.E de
Fungdes de Nivel Técnico 30/11/2024 bem como na Deliberagdo Ad Referendum n° 079, de 18 julho de 2024, da Camara de Politica de Pessoal, RESOLVEM:
PONTUAGAO . N
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA 1.Abrir Selegdo Simplificada para contratagdo temporaria de 45 (quarenta e cinco) profissionais para prestagdo de servigo no dmbito
C P itacdo. na area de atuaca . | da Secretaria de Administragdo Penitenciéria e Ressocializagao - SEAP, com formagao em nivel Técnico e Superior, tendo em vista a
ursc_)s e c§par:| agdo, na area de §yagao para a qual o necessidade excepcional de interesse publico, observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
A candidato se inscreveu, com carga horaria compreendida entre 04 (quatro) 16
20de:30dhoras/aula, realldzat‘l'osEr;o.'s Iulllmos 05 (cinco) anos, até 2.Determinar que a Selegao Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
adatade ento deste =dital _ renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da homologagéo do resultado,
Cursos de capacitagdo, na area de atuagdo para a qual o publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
candidato se inscreveu, com carga horéaria superior a 60 horas/ "
B I lizad dlti 05 (ci té a data d 08 (oito) 24
aula, realizados nos Ultimos 05 (cinco) anos, até a data de 3.Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
deste Edital. processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:
06 (seis) pontos por periodo de - = "
[o] Experiéncia profissional na area de formagao. 06 meses trabalhado (méximo 60 NOME CARGO ORGAO MATRICULA
05 anos) § Gerente Geral de Projetos Especiais em
TOTAL 100 Anderson Florencio da Silva Recrutamento o Selecio SAD 1629123]02
Fungoes de Nivel Superior Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagoes SAD 18122680/01
PONTUAGAO . e Super de Processos iais em
ITEM ATIVIDADE UNCTARIA A Danielle Gouveia Silva Recrutamento 6 Selecio SAD 18122655|01
Certi 50 de ao de curso de a Marciliane Ferreira Gabriel Supervisora de Gestao de Pessoas SEAP 1545493|02
A lato sensl’l,‘ refe’re_n(e a_especialidade q‘u'e concnrre: ?0~m 05 (cinco) 05 Igor Nascimento Tavares Supervisor dos Contratos Temporarios SEAP 3960889|01
carga horaria minima de 360 horas, emitido por Instituigao
reconhecida pelo MEC.
Certificado/D 40 de &0 de curso de 5 4.E: que é da respons da Comissao Executora a ser designada em Portaria Conjunta da Secretaria de Administracéo
B stricto sensu/MESTRADO referente a especialidade que 07 (sete) 07 e da Secretaria de aria e Ressc a0 - SEAP, a criagao de todos os instrumentos necessarios para inscrigao,
concorre, emitido por i T ida pelo MEC. iagdo curricular, ¢ dos recursos, e divulgagao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
Certificado/D &0 de &o de curso de & necessarios.
c stricto sensu/DOUTORADO referente a especialidade que 0 (dez) 10 . . .
concorre, emitido por Insti r ida pelo MEC. 5.Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragéo de até 12 (doze) meses renovaveis,
Cursos de capacitagao apos a graduagao, na area de atuagdo observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
D para a qual o candidato se inscreveu, com carga horaria 2 (dois) 06 . . ) o
compreendida entre 20 e 60 horas/aula. 6.Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cursos de capacitagdo apés a graduagao, na area de atuagao .
E para a qual o candidato se inscreveu, com carga horaria superior 04 (quatro) 12 ANA !VIARAIZA DE SOUSA SILVI}
260 horas/aula Secretéria Estadual de Administragéo
. Exverioncia orofissional na 4rea de formacs 05 {einco) pontos por perfodo de | PAULO PAES DE ARAUJO
Xperiencia profissional na area de formagao. meses ‘(;aS :rl‘:;)o (méximo 5t Secretario de Administragao Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP
o o . o ) 2,5 (dois e meio) pontos por ANEXO UNICO — EDITAL
G Experiéncia profissional em Sistemas Prisionais e afins. periodo de 06 meses trabalhado 10
(méximo 02 Anos) 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
TOTAL 100
1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta vlsa a contratagao de 45 (quarenta e cinco) profissionais
de Nivel Técnico e Superior para atuagado na Secretaria de I Per eR izagao - SEAP, para as fungdes
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA constantes no Anexo | deste Edital.
Dados do médico: 1.2. As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos,
Nome completo: e devem ser fielmente observados.
CRM/ UF:
Especialidade: 1.3. O processo seletivo sera realizado em unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagéo Curricular, conforme
Declaro que o (a) Sr(?) Identidade n° , CPF n° descrito no item 6.1 deste Edital.

1.4. Para a dlvulgagao dos atos advindos da execugéo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletronico https://bit.ly/
devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEAP a ser publicada no Diario

. inscrito(a) como Pessoa com D é na Selegéao concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/ SEAP n°, de de de 2024, fundamentado no
exame clinico e nos termos da legislagao em vigor, (& / nao é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/audi isual/

Ultipla) de CID 10 . em razao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissao
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atual\zados € anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radi i Compt izada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / /
Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mals segmentos do corpo humano, acarretando o ccmpromellmenlo
da fungao fisica, apresentando se sob a forma de ia, monoplegia, N
triplegia, triparesia, i i ia, ostomia, ou auséncia de membro, paral\sla cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adqulrlda excelo as deformidades estéticas e as que nao para o ho de
fungdes;

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores;

v - ie mental — fi significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagéo dos recursos da comunidade; ) satde e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagéo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagao do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SEAP no
Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas desnnadas a Selegao Publica serao exercidas na sede da SEAP e conforme distribuicao de vagas dispostas no Anexo I,
devendo ser i aordem de i a do do resultado final da Selegao.

constante da

2.2. Antes de realizar a inscrigao, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungéo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Seleg&o, por desisténcias, rescisées ou criagao de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungao ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da C ituigdo do Estado de Per

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1? convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apods a 202 a0, e assim st ite.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscri¢ao, declarar
essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais

V- ia multipla — associagdo de duas ou mais

no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagoes, critérios de aprovagao e & nota minima exigida.

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecug&o.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forrna dos segulnles incisos | ou ll:

I- e ignificativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagéo verbal e nao verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, i e , mar por motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

3.5. O candidato que n&o declarar no ato de inscrigéo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

3.6. A classificagéo e aprovagao do candidato nao garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Satde e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragéo.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagao do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragéo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.



