2983/2012 Lei

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 009/2024

ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO, Prefeito do Municipio de S&o Bento do Sul, no uso de suas atribui¢oes
legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, Lei 2966/2012, Lei 945/2004, Lei
N° 4.602, DE 4 de julho de 2022, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes do PROCESSO
SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragio
Publica Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera
pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e Legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

16/12/2024

Publicagdo do Edital.

16/12/2024 até as 17 horas do dia

06/01/2025

Periodo de Inscrigdes.
Prazo para Anexar Documentos para CondicGes Especiais.
Prazo para Anexar Documentos para vaga PCD.

20/12/2024

Publicagéo do Julgamento de Impugnacdo ao Edital.

16/12/2024 até 01/01/2025

Prazo para anexar documentos para Isencao.

03/01/2025 Publicacéo das Isencdes Deferidas e Indeferidas.
04/01/2025 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.
07/01/2025

Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencéo.

16/12/2024 a 08/01/2025

Prazo para Emissao e Pagamento da Taxa de Inscrig&o.

13/01/2025

Publicagdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicagéo das Inscri¢fes Deferidas e Indeferidas para as Vagas de PCD.
Publicacdo das SolicitacBes de CondicBes Especiais Deferidas e Indeferidas.

14 e 15/01/2025

Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricdo, Condicdes
Especiais e VVaga para PCD.

Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
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24/01/2025 Inscrigdo, Condigdes Especiais e Vagas de PCD.
Homologacdao das Inscrigdes.
Publicacdo do Local e Horério da Prova Objetiva.
01/02/2025 Realizagio da Prova Obijetiva para os cargos de nivel médio (vespertino)
Realizacdo da Prova Objetiva para os cargos de nivel fundamental
(matutino)
02/02/2025 Realizagdo da Prova Objetiva para os cargos de nivel superior
(vespertino)
02/02/2025 Publicacdo do Gabarito Provisério (apds as 22horas).
03 e 04/02/2025 Prazo para Recursos contra formulacdo das Questdes e Discordancia com o
Gabarito da Prova Objetiva.
Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulacdo de Questdes e
Discordancia com o Gabarito.
07/02/2025 Publicacdo do Gabarito Definitivo.
Publicacdo da Nota da Prova Objetiva e Classificacdo Provisoria.
08 e 09/02/2025 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva e Classificago Provisoria.
10/02/2025 Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Nota da prova Objetiva e
Classificacdo Provisoria.
10/02/2025

Publicacdo do Resultado Final para Homologacéo.

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da contratacdo sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdao e podera sofrer alteracfes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da banca executora e da comissdo especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

candidato, acompanhar suas alteracdes atraves dos meios de divulgacéo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorreré a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcéo/area de atuacdo, carga horaria
semanal, formacédo/escolaridade/qualificagdo/ habilitagdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e https://sacbentodosul.atende.net/cidadao as publicacBes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua
Homologacdo Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 20% (vinte por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37,
inciso V11 da Constituicdo Federal e Leis Municipais vigentes.

prn.com.bripfeS087chdebbe.
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3.1.1. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observara a'
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
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3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candldatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicagdo das S
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

212

3.1.3 Sera convocado 1 candidato PCD para cada 5 vagas abertas, ou seja, 0 5°, 0 10 °, 0 15° e assim sucessivamente, =
como candidato PCD.

O FOIASSINADO EM: 12

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar a op¢ao “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscri¢do, para que seja:
deferida sua condig¢éo de PCD, conforme segue:

UME

1 — Selecionar a op¢éo PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” e “b” conforme a condi¢do desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo Unico. e ]
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3.2.1. Ndo sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo de inscrigao.
Deverdao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e Aespécie e o grau de deficiéncia;
e O cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID;
e Aprovavel causa da necessidade especial.

b) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado e 0 nome na inscrigdo, deve enviar
juntamente, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscricdo
ndo serdo reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo Ill, no ato da inscri¢do, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéao na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como néo anexe os documentos no ato da inscricao.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacédo, ao
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condigdes especiais previstas na legislacao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo.,
avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3:00-03
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3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.
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3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condlgoe
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passand
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

1
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3.9. Caso a aplicacao do percentual resultar em ndmero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), est
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:
16/12/2024 até as 17 horas do dia 06/01/2025

4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteragdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados
pessoais solicitados pela banca.

[®] ESTE DOCUMENTO FOI

4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, informar o nimero de
dependentes até 16 (dezesseis) anos, preencher as demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as
normas constantes no edital de abertura do presente Certame” e clicar em salvar. Apds salvar a inscricdo o candidato
podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢do, caso o candidato ndo imprima o boleto no ato da inscri¢do, podera a
qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para
imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscricao.

3
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirméa-lo via internet, imprimir e pagar
o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscricdo s serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Néo serdo aceitas inscricGes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apos
a data limite para pagamento.

N
s

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,

5087chdebBe.
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realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicdo % =
financeira no dia seguinte da confirmac&o de liquidacéo do boleto bancério. = D
E=

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucéo da‘ g =
= .=

importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Processo &
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscri¢do apds desconto da cobranga bancéria.
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4.2.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do candidato
conferir as informac@es de pagamento do boleto.
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4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscrigdes, que forem pagos apds o vencimento, estipulado por este edital, ndo
serdo reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicdo aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitagdo de
cancelamento de inscricdo ap6s 0 pagamento da inscricdo, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscrigdo. N&o sera restituido o valor de inscricéo neste caso.
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4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para troca de cargo ou
para outros certames.

[®] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 1:
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4.26.3. As solicitacbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail ™

contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do ultimo dia dtil
de inscricao.

4.2.7. N&o serd aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4
quCESSE

" CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas ou informacfes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas atraves do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
davidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
9h as 11h30min. e das 14h as 17h. N&o seré realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscri¢ao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecerd a informagéo “Status Deferido”.

Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
guaisquer situacBes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame,
exercida pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo e notas obtidas nas avaliagcdes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publica¢des citadas acima, respeitando o
exposto na lei 13.709/2018.

4.5. O Municipio de Sao Bento do Sul e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitacfes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

prn.com.bripfeS087chdebbe.
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4.6. As informacOes prestadas no requerimento de inscri¢do séo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que 0
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente, inclusive no ato de admissdo, bem como
aplicacdo de penalidades previstas em lei, por declarar informacGes e documentos falsos.
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4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus
dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do
RG ou CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigdo. As solicitacfes serdo respondidas em até 24 horas.

o

4.7. Os candidatos poderdo realizar até 02 (duas) inscrigdes, desde que seja para periodo distinto de aplicagdo de
provas, conforme abaixo:

a) Cargos de nivel Médio 01/02/2025 periodo vespertino.

b) Cargos de nivel Fundamental 02/02/2025 periodo matutino.

c) Cargos de nivel Superior 02/02/2025 periodo vespertino.
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4.7.1. Poderd realizar duas inscrigdes da seguinte forma:

a) 1 inscricao para nivel fundamental e 1 inscri¢do para nivel médio, ou
b) 1 inscricdo para nivel médio e 1 inscrigdo para nivel superior, ou

¢) 1linscricdo para nivel fundamental e 1 inscricdo para nivel superior.

=
=

4.7.2. O candidato que realizar duas inscri¢cdes para o mesmo periodo e nivel de escolaridade, sera validada apenas
01 (uma) inscricdo, sendo esta, a Ultima inscricdo realizada e paga. N&o sendo reconhecida a primeira inscrigao.

4.8. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas devera solicitar, no ato da inscrigdo,
anexando:

a) Laudo médico com a informacdo e justificativa da necessidade de condi¢do especial ou tempo adicional para
realizacdo da prova.

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo Unico.

4.8.1. O candidato que necessitar de realizagdo de prova em horario distinto, em raz&o de crenca religiosa, devera anexar
a declaracdo do anexo IV preenchida e assinada, em PDF anexo Gnico.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este serd concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

4.8.3. Caso o candidato ndo anexar os documentos das lineas “a” e “b” do item 4.8 no ato da inscrigdo, este ndo sera
reconhecido e ndo sera concedido a condi¢do especial.

4.8.4. As solicitacdes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizagdo da
prova devera solicitar, até o Gltimo dia de inscri¢do, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e
certiddo de nascimento do bebé, todos em PDF anexo Unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretard o
indeferimento do pedido.

4.8.5.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagdo serd
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentacao serd concedida somente para bebés de até
06 meses de idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de
identificacdo, oficial com foto, sem o qual ndo podera permanecer no local. Deverd comparecer juntamente com a
candidata, no horério determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de
Coordenagdo Local, e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera
inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extracéo do leite do <
peito devera apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sdo de responsabilidade excluswa
da candidata.

JEM 12/12/2024 13:22
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4.8.6. A falta de qualquer um dos documentos acarretaréa o indeferimento do pedido.
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5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 10,00
PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 20,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR R$ 30,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

(%ME[JTO FOTASSMAUT EM: 1
PARA COMNFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com br/pfe5087chdebBe.
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5.1. Conforme Lei Ordinaria 3502/2015, sdo isentos da taxa de inscricdo neste certame, os candidatos que solicitare
isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula 6ssea ou pessoa que integre a Associacdo d
doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doag&o.

esteBo

E%E
= -

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o niamero e a data em que foram realizadas
as doacdes, ndo podendo ser inferior a 02 (duas) vezes anuais, considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.1.3. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscri¢do no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 01/01/2025. Sob pena de indeferimento do pedido de isencdo. Caso o candidato possua nome divergente
entre 0 documento anexado e o nome na inscri¢do, deve anexar juntamente, em PDF, anexo unico, documento que

6
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comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscri¢cdo ndo serdo reconhecidos para o
beneficio da isengéo.

5.2.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancBes penais cabiveis importara na exclusdo da
inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isengdo, acompanhar as publicacdes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢do no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde 0 programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos 0s candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos na nota
da prova objetiva.

2024

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de O (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula, cuja=
nota sera obtida mediante ao cémputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2. =i

prn.com.bripfeS087chdebbe.

6.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
6.5. Para todos os cargos a Nota Final sera: PO = 100% da NF.
Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
NF = Nota Final

6.6. A classificacdo dos candidatos aos cargos de Professores serd separada por HABILITADOS E NAO
HABILITADOS. Para contratacéo, primeiro~seré utilizada a lista dos HABILITADOS, esgotadas as opgoes,
passa-se a chamar os candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

6.6.1. A classificacdo para os demais cargos seguira apenas uma lista.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE http
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7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

[®] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 12/12/2024 13:22 -03

&

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NOS DIAS 01 e 02 DE FEVEREIRO DE 2025. OS
CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE[ERE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA
COM TINTA AZUL MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE, RESPEITANDO AS DATAS E
PERIODOS A SEGUIR:

CAROS E NIVEL DE ESCOLARIDADE DATA/PERIODO
CARGOS DE NIVEL MEDIO 01/02/2025 — VESPERTINO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 02/02/2025 — MATUTINO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 02/02/2025 — VESPERTINO

7.11. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

7.1.2. Ap6s a publicacdo do local e horario da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartdo de
confirmacéo de inscricdo, o qual tera todas as informacdes pessoais, endereco e sala de realizacdo da prova. Para

.
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acessar 0 cartdo o candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE
ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacdo dos candidatos nos locais desighados para as provas sera definida pela banca executora e
comissdo especial, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca
do Processo Seletivo.

7.1.4. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacgdo dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Poderé ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicdes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacéo das provas.

7.1.7. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificacdo do certame.

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica, de corpo transparente, com tinta azul marinho ou
preta. 2

JEM 12/12/2024 13:22
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7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

I""""""- 376.219-*

ADOC EM: 1,_a1LaLE|f_4 1

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras d
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento se
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

3 a5

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ _.ipm.-:njm.l:nn"pf-'::”-I]Eﬁ?n:bdr:bEir:.
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7.2.1.3. N&o sera permitido a aglomeragcdo, circulacdo de candidatos ap6s adentrarem ao local de prova, sendo obrigatério
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagao da prova.

7.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificagao.

[®] ESTE DOCUMENTO F

[

7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas serd de duas horas e incluem a entrega das provas e cartdes
resposta.

=

=

7.2.2. As provas objetivas terdo 30 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA TODOS OS CARGOS
CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,30
MATEMATICA 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS 05 16 A 20 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 21 A 30 0,40
TOTAL 30 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estéo descritos no Anexo Il do presente Edital.
8
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7.2.3. Durante ou ap0s a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo.

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotac6es, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentérias s6 seré permitido apds a varricao feita por detector de metais).

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal.
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos e a Prefeitura de Sdo Bento do Sul ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da
prova, tampouco por danos neles causados.

5087chdebBe.

41322

7.2.3.4.1. Durante a realizagdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou % J
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na §D
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro & ~
equipamento eletrénico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e % ¢

iprm .«
) EM 1

entregue a coordenacdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrdnico S =

esteja ligado, o candidato ser& eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item = 4 =

7.2.3.4, mesmo que esteja em porta-objeto (invélucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O <
candidato deverd retirar-se do local de aplicagdo da prova, visto que sua condigdo sera de eliminado.

112/2024 1

19

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

2
P
gl
£

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo, sendo constatado sua desclassificagdo, pela coordenacéo, em ata.

ADO EM: 1

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, & varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscopica, a qualquer momento durante a
realizacdo das provas.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https
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7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova.

[®] ESTE DOCUMENTO FOI ASSIN
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7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s0 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo.

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horério definido.

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos na presenca de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

9
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7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, 0 inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para 0 cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de prova estd completo, sem falhas de impressao
e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagdo possa realizar a substituicao.

7.2.8. Nao serdo substituidos cartbes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questfes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Gnico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do
certame.

pm.-:u:lm.l:un"pf-':E-I]B?u:bdr:bFJr:.
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7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartGes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este
considerado eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apos a entrega para o fiscal de sala, «
mesmo que seja um dos trés candidatos que acompanharao o fechamento da sala.

91 g
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7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

2l

7.2.9.1. Os candidatos poderéo levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Ap6s a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE http
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7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenacao.

[®] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 1

=
7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes

do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que néo for candidato, fiscal ou membro da comissao, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condigdes
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartfes respostas de todos os
candidatos serdo corrigidos com as devidas alteragdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato.
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7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do Idoso.

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos gerais;

5° Que possua maior numero de dependentes (filhos até 16 anos completos) conforme Lei 228/2001 art. 18;
6° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do Processo
seletivo.

ipm.corm bripfeS087chdebbe.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

(*** 376.219-*) EM 12/12/2024 13:22

8.1.1. Da impugnagdo do presente edital.

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo.

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscri¢do, vaga PCD e condigdo especial.
8.1.4. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova.

8.1.5. Da nota da prova objetiva.

8.1.6. Da classificacdo provisoria.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https
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8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apos a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Protocolo Geral da Prefeitura de Sdo Bento do Sul, que ik
sera encaminhada para a empresa Acesse Concursos LTDA para respectiva resposta.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
WWw.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacgdo logica e consistente, com
apresentagdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serd@o julgados 0s recursos referentes aos atos
em analise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartdo resposta
na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
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recurso.

8.4.2. O cartdo resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato tera
acesso na forma descrita acima.

8.4.3. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico, conforme item 7.2.9.1.

8.4.4. Em nenhuma hipotese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para isencdo, para vaga de PCD,
condigdes especiais. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos candidatos,
néo para juntada de documentacéao fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.4.5. Os cartbes respostas e 0s cadernos de provas, dos candidatos serdo incinerados ap6s 01 (um) ano da data de
homologacdo.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Ndo serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como ndo serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no
sistema e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos para este certame.

prn.com.bripfeS087chdebbe.
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8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar ¢
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area do candidato.
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9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12112/20:

9.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do art. 12 da Constituicio Federal. No Z!
caso de o candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatdrio de estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do
disposto no Decreto n° 70.436, de 18/04/72:

9.2. O gozo dos direitos civis e politicos;
9.3. A quitacédo das obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

9.4. Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgdo regulamentador da
profissdo da regido de Santa Catarina, quando for o caso;

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE http
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9.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

=
=

9.6. Ser aprovado em exame médico pré-admissional, em caso de o exame declarar o candidato inapto, o candidato estara
eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado o préximo candidato da lista de classificagdo.

9.7. Para todos os candidatos, entregar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da convocagdo, toda a documentagdo
exigida neste Edital, durante o horario de atendimento ao publico, no setor de RH da sede da Prefeitura. O nédo
comparecimento, bem como o comparecimento intempestivo do candidato no prazo de sua convocagdo e nos demais
prazos que lhe forem assinalados, bem como a ndo apresentacdo dos documentos, ou a sua apresentacdo incompleta ou
tardia, acarretardo a sua exclusdo do presente certame publico.

9.8. Conforme a Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022, que regula a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, Art. 12 - A contratacdo administrativa temporaria sera de, no
minimo, 30 (trinta) dias, e no maximo 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

9.9. Conforme a Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022, Art. 18 - O servidor temporario iniciara o exercicio das fungdes
12
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publicas no mesmo dia em que iniciar seu contrato, sob pena de, ndo o fazendo, incorrer na perda do direito de
contratacdo e sua imediata desclassificagdo do processo seletivo.

9.10. Conforme a Lei n° 4.602, ficara impedido de assumir novo contrato com a Administracdo Municipal, pelo prazo de
30 (trinta) dias, o profissional admitido para atuar na Rede Publica de Ensino que por sua iniciativa extinguir o contrato,
exceto quando o novo contrato for firmado para cargo diferente do atual.

9.11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da Lei n® 4.602 de 04 de julho de 2022, instituindo o regime juridico-
administrativo especial de trabalho temporéario. Conforme Art. 39 da Lei 4602/2022, o pessoal admitido por este processo
serd vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

9.12. Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente & ordem de classificagdo por vaga/fungao.

9.13. A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul. A admisséo é de competéncia da Prefeitura, dentro do
interesse e conveniéncia da Administracao.

9.14. Por ocasido da admissdo serdo exigidos do candidato convocado os seguintes documentos conforme instrugdo
normativa DECIN n° 01 de 08 de marco de 2021, alterado pelo Decreto n°® 0602, de 20 de julho de 2021 e Decreto n°
1451, de 11 de maio de 2022, devidamente colocados na ordem abaixo, sob pena de exclusdo do presente processo no
caso da falta de algum deles:

a) Consulta Qualificacdo Cadastral do site do E-social, obtida no site http://consultacadastral.inss.gov.br, o resultado
devera constar que os dados estao corretos;

b) 01 Foto 3x4;

c) Preencher e assinar a ficha cadastral que sera enviada ao convocado;

d) Atestado de Salde Ocupacional ASO (obtido no exame médico admissional);

e) Declaragdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos. No caso de acumula(;ao
legal de cargos, funcdo, emprego, ou percepcdo de proventos, solicitar declaragdo da instituicdo de atuacdo na qua
devera constar o cargo, o 6rgao ao qual pertence, a carga horaria, e o horario de trabalho (a declaracdo devera ser
assinada pelo responsavel da institui¢éo);

f) Declaracdo quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime Proprio de Prewdenua
Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo publico. Em caso de recebimento de beneficios,
informar detalhes: Instituto de Previdéncia de que recebe o beneficio, data de inicio, cargo e 6rgdo em que se deu a
concessao do beneficio;

g) Declaracgdo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art.151 da Lei 228/2001;
h) Declaragdo de Bens que constituem o seu Patriménio ou ultima declaracdo do Imposto de Renda assinada em todas as
folhas;

i) Certiddo Negativa, e/ou Narrativa, CIVEL e CRIMINAL, de 1° e 2° grau, da Comarca de S&o Bento do Sul -
Disponivel em www.tjsc.jus.br ou Férum (séo 4 certidGes ao total)

j) Certiddo Negativa de Débito Municipal — Disponivel no Setor de Financas ou https://saobentodosul.atende.net.

JEM 12/12/2024 13:22
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9.14.1. Fotocopias dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificacdo: RG ou Documento/Registro de Classe ou Passaporte;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Certiddo de QUITACAO Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral);

d) Certiddo de Nascimento, Casamento, Casamento com Averbagdo ou Unido Estavel registrada em cartério atualizada;
e) Certiddo de Nascimento/Adocdo dos filhos até 14 anos (caso ndo possua Cédula de Identidade);

f) Carteira de vacinacdo (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;

g) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 04 anos e 14 anos;

h) CPF do cbnjuge, filhos ou dependentes economicamente;

i) Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de Reservista (para homens até 45 anos);

J) Declaracédo de Residéncia assinada e sem rasuras ou comprovante de residéncia atual;

k) Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo); (original e cdpia);

I) Diploma do Curso Especifico (na area em que atuara); (original e copia);

m) Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o caso;

n) Certiddo de Comprovacdo da Regularidade com o Conselho da Classe da Regido de Santa Catarina e Certiddo
Negativa de Processo Etico;

=
=
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0) Carteira de vacina contra Rubéola (onde consta nome e vacinas); (homens e mulheres até 39 anos);

p) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vélida; quando exigido pelo cargo;

g) Numero do PIS/PASEP;

r) Carteira de Trabalho Digital onde constam data de emisséo e os Dados Pessoais (acessar o aplicativo e imprimir);
s) Abertura de Conta Corrente no banco indicado pela prefeitura.

9.15. Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fato gerador, em todos os documentos
devera constar o nome atualizado.

9.16. Sera vedada a admissao do candidato que apresentar qualquer restricdo na qualificacdo cadastral no e-social.

9.17. A falta de comprovacdo de quaisquer dos documentos listados no edital, e/ou a prética do ato de falsidade
ideoldgica em prova documental, resultara na eliminacdo do candidato, ou na edicdo de ato administrativo que tornara
sem efeito a admissé&o.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por mais um 01 (um) ano.

10.2. Os candidatos classificados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de classificacdo, na sua area de
atuacdo, para preencherem vagas em carater temporéario, de acordo com as necessidades do Municipio.

ipm.corm bripfeS087chdebbe.

-00-03
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10.3. E de responsabilidade do candidato manter atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Mun|C|paI
de Séo Bento do Sul o nimero do telefone de contato e e-mail para ser localizado em horario comercial.

24713:22-03

10.4. A convocagdo e contratacdo é de responsabilidade da administragdo municipal, o qual fara as convocaces em ato-

do prazo estabelecido para entrega da documentagao Verificada incompatibilidade de horarios no caso de acumulag
licita, ou acumulagdo ilicita, o candidato ndo sera contratado e sera eliminado do Processo Seletivo.
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10.5. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de contato via aplicativo WhatsApp e/ou e-mail, ambos;j :
informados pelo candidato no momento da inscri¢do, a convocagado por estes meios tem carater oficial. g 5
8o
. ) . _— . N . Lou
10.6. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 0Orgdo da Administragdo Direta ou Indireta, Autarquiass %
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagbes mantidas pelo Poder Pdblico, devera adequar-se ao< g
disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdo no Municipio. Cabe exclusivamente? = &
ao candidato providenciar a documentagdo que comprove a acumulagéo legal de cargos/empregos, se for o caso, dentroZ %
x
g
x
o
o

10.7. O candidato aposentado pelo Servico Publico (regime proprio ou geral), devera verificar se preenche os requisito
de acimulo de proventos de aposentadoria com a atividade, de acordo com o artigo 37 da Constitui¢do Federal. Verificad
a incompatibilidade ndo seré feita a admisséo, sendo o candidato eliminado do Processo Seletivo.

IEQES(?E DOCU
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10.8. Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverdo ser devidamente registrados e reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e estarem de acordo com a Lei 9394/1996 (Diretrizes da Educacdo). No caso de
graduacdo no exterior, o candidato devera apresentar o diploma devidamente revalidado em instituicdo brasileira que
ateste ser curso equivalente as exigéncias deste Edital.

10.9. Os documentos apresentados para admissao deverao ser perfeitamente legiveis, em Lingua Portuguesa ou traduzidos
por Tradutor Juramentado.

10.10. Todos os custos com cépias dos documentos ou digitalizacdo exigidos para admissdo serdo pagos pelo candidato.
11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. A escolha da vaga, se houver opg¢des, ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada pela
Secretaria Municipal de Administracdo ou pela secretaria requisitante da vaga.
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11.2. A escolha de vaga deveré ser efetuada pelo préprio candidato ndo podendo ser realizada por meio de procuragéo.

11.3. No surgimento de vagas, cabera a Secretaria Municipal de Administracdo, ou a secretaria de Educacdo para suas
vagas, atraves do Departamento de Recursos Humanos, realizar a chamada para contratagdo via telefone, WhatsApp, e-
mail.

11.3.1. Acomunicacdo por e-mail e por aplicativo WhatsApp e por telefone tem caréater oficial.

11.4. Os candidatos terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data de recebimento, assinatura da notificacdo ou
do recebimento da comunicacdo via telefone, WhatsApp, e-mail para se apresentar, entregar todos os documentos
exigidos no edital e assumir a vaga, no horario de expediente da prefeitura, além de passar pelo exame médico
admissional, sob pena de desclassificagéo.

11.4.1. O Municipio ndo se responsabiliza por qualquer outro fator que impeca a entrega da notificacdo ao candidato,
sendo considerado perfeitamente convocado quando receber a convocacdo pelos meios descritos neste Edital.

11.4.2. A Prefeitura considerara validos os contatos do formulério de inscricdo, sendo que ao preenché-la o candidato
declara que esta ciente que os dados constantes serdo utilizados para as chamadas.

11.5. A recusa do local indicado para o trabalho implica a desisténcia ao cargo, podendo ser convocado o préximo
candidato classificado para o cargo.

11.6. A ndo apresentacdo da documentacdo exigida por ocasido da admissdo, implicara a impossibilidade de =
aproveitamento do candidato aprovado, ocorrendo a desclassificacdo do mesmo. _D

pr.c Jm.l:un"pf-':E-I]B?u:bdr:bFJr:.
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11.6.1. Os servidores do Setor de Recursos Humanos ndo s&o responsaveis por impressdes ou fornecer documentos. E de:
responsabilidade do candidato apresentar toda a documentacao descrita no edital sem rasuras.
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11.7. A assinatura da notificagdo de chamada, quando da convocacdo para admissdo, bem como a entrega da
documentacdo e demais atos de admissdo deverdo ser realizadas pessoalmente, ndo sendo permitidos por meio de =
procuragao.

DO EM: 12/
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11.8. Nao sera permitida troca de vagas, transferéncias ou permutas entre os candidatos, antes ou apds a admissao.

11.9. Nao havera opcao pelo final da lista de aprovados (reclassificacdo) para os candidatos convocados. Uma vez
convocado e ndo aceitando a vaga, ndo apresentando a documentagéo em tempo habil ou ndo apresentando a habilitacdo
exigida, o candidato estara eliminado do Processo Seletivo.

11.10. O candidato aprovado e contratado deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Secretaria
correspondente, podendo ser diurno e/ou noturno, escala de revezamento em dias de semana, sabados, domingos ou
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

[®] ESTE DOCUMENTO FOI ASSIN

&

11.11. Nos cargos com a opgdo Habilitado e N&o Habilitado, serdo chamados primeiro os candidatos habilitados, para ik
entdo, havendo necessidade, passar para a listagem dos ndo habilitados.

11.12. O candidato ao cargo de Professor, classificado como ndo habilitado, que se habilitar (concluir a graduagdo) no
decurso de seu contrato de trabalho, ndo fard jus a alteracdo salarial para o nivel habilitado.

11.13. A jornada de trabalho e 0 modulo semanal de trabalho serdo fixados de acordo com a necessidade e interesse
publico existente no ato da convocacdo e contratacdo, podendo variar em modulos de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas semanais, que poderd ser aumentado ou reduzido durante o periodo de duracdo da relacdo de trabalho
sempre que houver necessidade ou interesse publico.

11.13.1. Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime especial as seguintes vantagens:
a) Vale-transporte, na forma da lei municipal que institui o vale-transporte, com o respectivo desconto em folha de 6% do
vencimento, somente se solicitado pelo servidor.
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11.14. A jornada de trabalho ampliada é reversivel a qualquer tempo, ndo podendo arguir o servidor redugdo salarial ao
seu término, seja este de oficio ou a pedido.

11.15. Esgotada a lista de candidatos de uma secretaria, poderdo ser aproveitados candidatos do mesmo cargo de outra
secretaria para suprir a vaga, de acordo com Art. 3° da Lei 4602 o contratado podera ser convocado ou designado para
atuar em qualquer 6rgao do Poder Publico Municipal, podendo seu local de trabalho ser modificado a qualquer momento,
desde que para atender necessidade e interesse publico, ainda que no transcurso do lapso contratado.

11.16. Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para 0 preenchimento da vaga que vier a surgir
(visto que se trata mera expectativa de direito do candidato), dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo,
ficando a admisséo dentro do interesse e conveniéncia da Administracdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo ensejard a obrigatoriedade da admissdo para o servigo publico, que se
dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de vagas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Sao Bento do Sul e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://saobentodosul.atende.net/cidadao “editais de
RH”.

12.2. A homologagdo do Processo Seletivo far-se-4& em uma Unica lista, indicando & classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto &
no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

2-03:00

£

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, circunstancias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

/12/2024 1

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comissao especial, sendo competentes também para

P

1

julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na esfera_.

administrativa.

ADO EM

12.5. E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo Organizadora.

12.6. O Municipio de Sdo Bento do Sul ndo se responsabiliza por quaisquer textos, divulgacdes e outras publicacde
referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos, que ndo sejam aquelas divulgada
no site oficial https://saobentodosul.atende.net.

MfoPor assin

12.7. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro d
Comarca de S&o Bento do Sul/SC.

E EsTEDoCUME

12.8. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

=

12.8.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéaria e habilitagdo minima exigida.
12.8.2. Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

12.8.3. Anexo Ill — Declaragéo para Pessoas Com Deficiéncia.

12.8.4. Anexo IV — Declaracdo para Condicdes Especiais.

12.8.5. Anexo V — AtribuicGes dos cargos.

Municipio de Sdo Bento do Sul, 16 de dezembro de 2024.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CH HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD BASE - R$
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Auxiliar de Operages - SEMUS CR - Objetiva 1.785,85 (sendo _
40 h  [Ensino Fundamental Incompleto. 1.436,44 base + abono |2
Lei 4743/2023* 2
até completar o total) fs :
Auxiliar de Consultorio Dentario CR - Objetiva Ensino médio completo, com inscricdo no 6rgdo de 5
40 h classe da regido (de SC) com conhecimento basico em 2.281,67 ER
informética. E
Bioquimico CR -- Obijetiva Ensino Superior no curso especifico, com inscrigdo no S £
40 h 6rgdo de classe da regido (de SC) e conhecimento 5.113,48 2 o
bésico em informética. ~ls
Enfermeiro CR - Objetiva Ensino Superior no curso especifico, com inscrigdo no e
40 h orgdo de classe da regido (de SC) e conhecimento 5.113,48 Qq%
bésico em informatica. SIiE
Farmacéutico CR -- Objetiva Ensino Superior no curso especifico, com inscri¢do no ‘—: = T
40 h orgdo de classe da regido (de SC) e conhecimento 5.113,48 - g;;—j
basico em informatica. | =
Fisioterapeuta CR -- Objetiva Ensino Superior no curso especifico, com inscri¢do no SD; g LU
30h 6rgdo de classe da regido (de SC) e conhecimento 5.113,48 Zp o
béasico em informatica. S
Fonoaudidlogo CR -- Obijetiva Ensino Superior no curso especifico, com inscricdo no o = =
40 h 6rgdo de classe da regido (de SC) e conhecimento 5.113,48 o B
basico em informatica. cES
Odontdlogo CR - Obijetiva Ensino Superior no curso especifico, com inscri¢do no = L
40 h orgdo de classe da regido (de SC). 11.632,62 8E ;LE
Odont(’)logo ESF CR - Objetiva Ensino Superior no curso especifico, com inscrigdo no E :E i
40 h 6rgdo de classe da regido (de SC) e conhecimento 11.632,62 o % O
bésico em informética. E]dane
Odontdlogo Pediatra CR - Objetiva Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
40 h especializacdo na area de atuacdo e inscricdo no 6rgao 11.632,62 (=] 5[]
de classe da regido (de SC).
Odontologo Endodontista CR -- Objetiva Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
40 h especializacdo na area de atuacéo e inscricdo no 6rgdo 11.632,62
de classe da regido (de SC).
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Odontologo Periodontista

CR

Objetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacdo na area de atuacdo e inscricdo no érgéo
de classe da regido (de SC).

11.632,62

Técnico em Enfermagem

CR

Objetiva

40 h

Ensino médio de nivel técnico completo com inscrigao
no 6rgdao de classe da regido (de SC) e com
conhecimento em informatica.

3.254,05

Técnico em Saude Bucal

CR

Obijetiva

40 h

Ensino médio completo com curso técnico , inscri¢do
no orgdo de classe da regido (de SC) e com
conhecimento em informética.

3.157,74

Terapeuta Ocupacional

CR

Obijetiva

30h

Ensino Superior no curso especifico, com inscrigdo no
6rgdo de classe da regido (de SC) e conhecimento
bésico em informética.

5.113,48

Meédico Clinico Geral

CR

Obijetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, com inscrigdo no
6rgdo de classe da regido (de SC) e conhecimento
bésico em informética.

18.824,08

Médico Generalista ESF

CR

Objetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, com inscri¢cdo no
6rgdo de classe da regido (de SC) e Conhecimento
bésico em informética.

18.824,08 + <
gratificagéo de 22,22%

0300 -03

Médico Auditor

CR

Obijetiva

40 h

Ensino Superior de especializagdo na area de auditoria
em salde, inscricdo no 6rgdo de classe da regido (de
SC) e conhecimento basico em informatica.

conforme lei 766/2007

18.824,08

=

Médico Angiologista/Cirurgia Vascular

CR

Objetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacdo na area de atuacdo e inscri¢do no 6rgdo
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

18.824,08

Médico Cardiologista

CR

Objetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacdo na area de atuacdo e inscricdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informética.

18.824,08

UMENTO FOI ASSINADO EM| 12/12/

Médico Dermatologista

CR

Objetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacdo na area de atuagdo e inscri¢do no 6rgdo
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

18.824,08

FPARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ATESSE hitps:7ic ipm.com bripfe5087chdebbe.

POR MAYKEL ROBERTO LAUBE***376219"* -

Médico Endocrinologista

CR

Objetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacdo na area de atuacao e inscricdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informética.

18.824,08

[E¥%EE ESTE DO
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Meédico Geriatra

CR

Objetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, e inscricdo no
6rgdo de classe da regido (de SC) e conhecimento
bésico em informética.

18.824,08

Médico Ginecologista/Obstetra

CR

Obijetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacdo na area de atuacdo e inscricdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

18.824,08

Médico Infectologista

CR

Obijetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacdo na area de atuacdo e inscricdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informética.

18.824,08

Médico Nefrologista

CR

Objetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacdo na area de atuacgdo e inscri¢do no 6rgdo
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

18.824,08

Médico Neuropediatra

CR

Objetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacdo na area de atuacdo e inscrigdo no drgéo
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informética.

18.824,08

Médico Ortopedista

CR

Obijetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacdo na area de atuacdo e inscricdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento bésico em
informatica.

18.824,08

Médico Otorrinolaringologista

CR

Obijetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacdo na area de atuacdo e inscri¢do no 6rgdo
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

18.824,08

Médico Pediatra

CR

Objetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacdo na area de atuacdo e inscricdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

18.824,08

OMNFEREMNCIA DO SEU CONTEUDC ACESSE hifps:/ic ipm.com bripfeE087chdebbe.

Médico Proctologista

CR

Objetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacdo na area de atuacdo e inscricdo no 6rgao
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informética.

18.824,08

[®] ESTE DOCUMENTO|FOI ASSINADIC EM: 12/12/2024 13:22 -03:00 -03
FARA

Médico Psiquiatra

CR

Objetiva

40 h

Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
especializacdo na area de atuacdo e inscricdo no drgéo
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.

18.824,08

=
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Pedreiro

Ensino fundamental completo.

CR - Objetiva Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
Médico Radiologista 40 h especializacdo na area de atuagdo e inscri¢do no 6rgéo 18.824,08
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em
informatica.
CR - Objetiva Ensino Superior no curso especifico, com titulo de
Médico Reumatologista 40h especializacdo na area de atuagdo e inscri¢do no 6rgéo 18.824,08
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em .
informética. &
Médico Regulador CR - Objetiva 40 h Ensino Superior no curso especifico, com registro do 18.824,08 é
CRM (SC). S
CR - Objetiva Ensino Superior no curso especifico, com titulo de E
Médico Urologista 40 h especializagéo na area de atuagdo e inscrigdo no orgéo 18.824,08 =
de classe da regido (de SC) e conhecimento bésico em E
informatica. e [
CR - Objetiva Ensino Superior no curso especifico, com titulo de gl&
Médico Oftalmologista 40 h especializaco na area de atuagdo e inscri¢éo no orgdo 18.824,08 S
de classe da regido (de SC) e conhecimento basico em o
informatica. o
=
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS S
CR - Objetiva 40 h 1.785,85 &
Auxiliar de Operacdes - SEMOB Ensino Fundamental Incompleto. (sendo 1.436,44 base®
abono Lei 4743/2023%
até completar o total
CR - Objetiva 40 h 1.785,85 @
Auxiliar de Operacdes — SEMOB para atuar no Ensino Fundamental Incompleto. (sendo 1.436,44 base#
INTERIOR abono Lei 4743/2023%
até completar o total)
CR - Objetiva 40 h 1.785,85 3
Zelador de Cemitérios _ (sendo 1.436,44 base
Ensino Fundamental Incompleto. abono Lei 4743/2023*
até completar o total
CR - Objetiva 40 h 1.785,85

(sendo 1.436,44 baserg
abono Lei 4743/2023*
até completar o total)

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hifp
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e

CR - Objetiva 40 h 1.785,85 (sendo
Pintor Ensino fundamental completo. 1.762,16 base + abono
Lei 4743/2023*
até completer o total)
CR - Obijetiva 40 h 1.785,85 (sendo
Calceteiro Ensino Fundamental completo com habilidade na | 1.762,16 base + abono 1_
area. Lei 4743/2023* [
ate completer o total) |2
Operador de Méquina CR - Objetiva 40 h Ensino médio completo, com CNH categoria “C”. 3.157,74 %
Mecanico CR - Objetiva 40 h Ensino Fundamental completo, com cursos técnicos E
de extensdo ou experiéncia comprovada na area, 2.281,67 o g
conhecimento basico em informatica. ol
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ; 3
CR - Objetiva 178585 2|,
Auxiliar de Operacdes - SEMED 40 h Ensino Fundamental Incompleto. (sendo 1.436,44 base%ﬁ
abono Lei 4743/2023% |z
até completar o total)'
CR - Objetiva 178585 & [U
Auxiliar de Servicos 40 h Ensino Fundamental Incompleto. (sendo 1.436,44 base & 5
abono Lei 4743/2023% |
até completer o total%ﬁ Z
CR - Objetiva _ 1.785,85 =
Agente de Alimentacdo Escolar 40h Ensino Fundamental Completo. (sendo 1.762,16 base &0
abono Lei 4743/2023%
até completer o totalp |
Atendente Educativo CR - Objetiva 30h Ensino Médio Completo. 1.750,24 2R
LU =L
Atendente de Educacao Inclusiva CR - Objetiva 40 h Magistério ou Licenciatura Plena. 2.508,14 ok
Secretaria (o) de Escola CR - Objetiva 40 h Ensino Médio Completo. 3.157,74 =
Coordenador Educacional CR - Objetiva 40 h Licenciatura Plena. 4.325,45
Especialista em Assuntos Educacionais CR - Objetiva 40h Licenciatura Plena em Pedagogia. 4.804,36
Motorista - SEMED CR -- Objetiva 40 h Ensino médio completo com CNH Categoria “D” ou 2.281,67
“E”.
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Professor de Educacdo Especial — LIBRAS - CR -- Objetiva Licenciatura Plena com habilitacdo especifica em 4.325,45 (40h)
Habilitado 20 ou 40 h| Educagéo Especial e curso de LIBRAS.
Professor de Educagdo Especial — LIBRAS — Nag CR -- Objetiva Certiddo de frequéncia a partir da 22 FASE em Curso
Habilitado 200u40h| de 3.336,61 (40h)
Graduacdo em Licenciatura Plena com habilitacdo
especifica em Educacdo Especial e curso de LIBRAS.
Professor de Educacao Especial — Braille - Habilitado| CR - Objetiva |20 0u40 h| Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em 4.325,45 (40h) u
Educacdo Especial e curso de Braille. 13
Professor de Educagdo Especial — Braille — N&o| CR - Objetiva |20 0u 40 h| Certiddo de frequéncia a partir da 22 FASE em Curso 3.336,61 (40h)  [E <
Habilitado de o o 5o
Graduagdo em Licenciatura Plena com habilitagdo g
especifica em Educacdo Especial e curso de Braille. B
Professor Anos Finais — Educacéo Fisica CR - Objetiva | 10,20, 30 | Licenciatura Plena com Habilitagio Especifica, e 4.325,45 (40h) _ [E =
ou40h | Registro no CREF SC. i g%
Professor Anos Finais — Ciéncias — Habilitado CR - Objetiva | 10, 20,30 | Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica. 4.32545 (40h) sle &
ou40h g o
Professor Anos Finais — Ciéncias - N&o habilitado CR - Objetiva | 10, 20, 30 | Certiddo de frequéncia a partir da 22 FASE em Curso 3.361,66 (40h) =
ou40h | de Graduagdo em Licenciatura Plena com habilitacdo & %
especifica. ;_j Q -
Professor Anos Finais — Geografia — Habilitado CR - Objetiva | 10, 20,30 | Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica 4.325,45 (40h) =L 5
ou40h | (Geografia) sp
Professor Anos Finais — Geografia— Nao Habilitado CR - Objetiva | 10, 2406 r310 dCertidéo de frequéncia a partir da 22 FASE em Curso 3.361,66 (40h) § %
ou e < O ui
Graduacdo em Licenciatura Plena com habilitacdo A 5
especifica. 20 g
Professor Anos Finais — Artes — Habilitado CR - Objetiva | 10, 20, 30 | Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica (Artes 432545 (40nh) 2EE
ou40h | Visuais ou Educacio Artistica). ek
Professor Anos Finais — Artes— Nao Habilitado CR - Objetiva | 10, 20, ﬁo dCertidf”io de frequéncia a partir da 22 FASE em Curso 3.361,66 (40h) O E &
ou 40 e SEm
Graduacdo em Licenciatura Plena com habilitagdo § § ?E
especifica em Artes Visuais ou Educacdo Artistica). W et f
Professor Anos Finais — Oficina de Banda - CR - Objetiva | 10, 20, 30 | Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica 4.325,45 (40h) ©ES
Habilitado ou40h | (Mdsica) Ok Lo
Professor Anos Finais — Oficina de Banda - Nag CR - Objetiva | 10, 20, 30 | Certiddo de frequéncia a partir da 2* FASE em Curso 3.361,66 (40h) %
Habilitado oudoh | de o I
Graduacdo em Licenciatura Plena com habilitacdo
especifica (musica).
Professor Anos Finais — Arteterapia CR - Objetiva | 10, 20,30 | Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica 4.325,45 (40h)
ou40h | (Arteterapia).
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Professor Anos Finais — Aleméao — Habilitado CR - Objetiva | 10, 20,30 | Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em 4.325,45 (40h)
ou40h | Letras— Alemdo.
Professor Anos Finais — Aleméo — Nao Habilitado CR -- Objetiva | 10, 20, 30 | Certiddo de frequéncia a partir da 22 FASE em Curso 3.361,66 (40h)
oud0h | de
Graduacdo em Licenciatura Plena com habilitacdo
especifica em Alemao.
Professor Anos Finais — Histéria — Habilitado CR -- Objetiva | 10,20, 30 | Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica 4.325,45 (40h)
ou40h | (Histéria).
Professor Anos Finais — Historia— N&o Habilitado CR - Objetiva | 10, 20, 30 | Certiddo de frequéncia a partir da 22 FASE em Curso 3.361,66 (40h)
oud0h | de
Graduagdo em Licenciatura Plena com habilitacdo
especifica em Histdria.
Professor Anos Finais — Inglés — Habilitado CR - Objetiva | 10,20, 30 | Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica 4.325,45 (40h)
ou40h | (Inglés). 3
Professor Anos Finais — Inglés— N&do Habilitado CR -- Objetiva | 10, 20, 30 | Certiddo de frequéncia a partir da 22 FASE em Curso 3.361,66 (40h) =
ou40h | de Graduagdo em Licenciatura Plena com habilitacdo S
especifica em Inglés. o
Professor Anos Finais — Lingua Portuguesa -| CR - Objetiva | 10, 20, 30 | Licenciatura Plena com Habilitagéo Especifica (Letras 4.325,45 (40h) ;
Habilitado ou40h | — Portugués). 2
Professor Anos Finais — Lingua Portuguesa— N&o| CR - Objetiva | 10, 20, 30 | Certiddo de frequéncia a partir da 2* FASE em Curso 3.361,66 (40h) :
Habilitado ouddh | de o o =
Graduagdo em Licenciatura Plena com habilitagdo 2
especifica Lingua Portuguesa. 0
Professor Anos Finais — Matematica — Habilitado CR - Objetiva | 10,20,30 | Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica 4.325,45 (40h) =
oud40h | (Matematica). =
Professor Anos Finais — Matematica— N&o Habilitado| CR - Objetiva | 10, 20, 30 | Certiddo de frequéncia a partir da 22 FASE em Curso 3.361,66 (40h) =
ou40h | de Graduacdo em Licenciatura Plena com habilitacdo E
especifica em matematica. %
Professor Anos Iniciais — Habilitado CR -- Objetiva |200u40h| Licenciatura Plena em Pedagogia 4.325,45 (40h) o
Professor Anos Iniciais — N&o — Habilitado CR - Objetiva |20 0u40h| Certiddo de frequéncia a partir da 22 FASE em Curso 3.361,66 (40h) =2
de Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia. =
Professor de Educacédo Especial - Habilitado CR - Objetiva |200u40h| Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em 4.325,45 (40h) E
Educacéo Especial
Professor de Educacgdo Especial- N&o habilitado CR - Objetiva |20 0u40h| Certiddo de frequéncia a partir da 22 FASE em Curso 3.336,61 (40h)
de Graduagdo em Licenciatura Plena com habilitacdo
especifica em Educacdo Especial.
Professor de Educacéo Infantil — Habilitado CR -- Objetiva |20 0u40 h| Licenciatura Plena em Pedagogia. 4.325,45 (40h)
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Professor de Educacéo Infantil — N&o Habilitado CR Objetiva Certiddo de frequéncia a partir da 228 FASE em Curso 3.361,66 (40h)
20 0u 40 h| de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia.
DEMAIS SECRETARIAS
Auxiliar de Operagdes CR Objetiva 40h  [Ensino Fundamental Incompleto. 1.785,85 (sendo
1.436,44 base + abono
Lei 4743/2023*
até completar o total)
Assistente Social CR Objetiva 30h |Ensino Superior no curso especifico, inscrigdo no 6rgdo,
de classe da Regido (de SC) e conhecimento em 5.113,48
Informética.
Motorista CR Objetiva 40 h Ensino médio completo com CNH Categoria “D” ou 2.281,67
“E”. o™
CR Obijetiva 40 h  |Ensino Superior no curso especifico, inscricdo no 6rgéo, é
Psicologo de classe da Regido (de SC) e conhecimento em 5.113,48 o
informatica. <
CR Obijetiva 40 h  |Ensino Superior no curso especifico, inscricdo no 6érgéo
Nutricionista de classe da Regido (de SC) e conhecimento em 5.113,48
informatica.

CR = CADASTRO RESERVA

AC= AMPLA CONCORRENCIA

PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL

Pela Lei 4743/2023 fica estabelecido em R$ 1.785,85 (um mil e setecentos e oitenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos) o Piso Minimo Salarial a ser pago, a titulo de=
abono complementar, aos servidores efetivos ativos e temporarios da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de S&o Bento do Sul, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais. Nao fara jus ao abono complementar o servidor que, durante o periodo de apuracdo da folha de pagamento do més competente, tiver falta injustificada.

A jornada de trabalho e 0 modulo semanal de trabalho serdo fixados de acordo com a necessidade e interesse publico existente no ato da convocagdo e contratacao
podendo variar em maédulos de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, que podera ser aumentado ou reduzido durante o periodo de duracéo da

relacdo de trabalho sempre que houver necessidade ou interesse pablico.

Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime especial as seguintes vantagens:
a) Vale-transporte, na forma da lei municipal que institui o vale-transporte, com o respectivo desconto em folha de 6% do vencimento (somente se solicitado pelo servidor).

b) Aos professores contratados em carater temporério, do Ensino Fundamental do Magistério Puablico Municipal, que estejam ministrando aulas, ser-lhes-4 atribuida
Gratificacdo por Regéncia de Classe, em percentual de 20% (vinte por cento) sobre a remuneracao (Lei n° 4476/2021).

ASSINADO EM: 12/12/2024 13:1
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Sdo Bento do Sul. Aspectos econdmicos, politicos,
histéricos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Sdo Bento do Sul.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacédo de Palavras,
Interpretacdo de texto, Sinbnimo e Antdnimo.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtragdo, Diviséo,
Multiplicacéo, &rea volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, SUPERIOR E PROFESSORES

:00-03
lc.iprn.com bripfeS087chdebbe.

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nommal
e verbal — Colocagao pronominal — Ortografia, acentuacao e pontuacéo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 11 e Il1. Interpretacdo de texto.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capamdad
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana:
Fatoragdo. Fracdes em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40.
Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios a“j
equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de=
alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de producdo de alimentos
Nogdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Rela(;édi'
interpessoal e ética profissional.
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ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Questdo Social. Movimentos sociais.
Controle Social. As dimens@es ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigco Social. Lei n°.
8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alterag@es. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social.
Resolugdo CNAS n°. 109/2009. Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, 11
e 11l. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Sistema Unico de Satide-SUS. Principios e diretrizes
do SUS. Humanizagdo em servicos de satde; Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de
Atencdo Psicossocial — CAPS; Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
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ATENDENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA

Lei municipal n® 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteracdes. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Bento do Sul. Tendéncias Pedagdgicas. Concepcbes de aprendizagem. Conceitos, Legislagdo e
Historico da Educacdo Inclusiva; Metodologia Cientifica; Bases Genéticas das Deficiéncias; Desenvolvimento
Neuropsicomotor Normal; Deficiéncia Mental; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual; Deficiéncia Motora; Libras.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Interdisciplinaridade. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacdo das
Relacbes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

ATENDENTE EDUCATIVO

Lei municipal n° 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteraces. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Bento do Sul. Conceitos, Legislagdo e Histérico da Educacdo Infantil; Metodologia Cientifica; O
Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educacgdo Infantil. Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024).
Curriculo Base da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento. Interdisciplinaridade. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacéo das
RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Anatomia da cavidade bucal.
Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Saide Bucal. Denticdo humana; Atribuicdes da—
equipe de sadde bucal no programa de satde da familia. Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica, Biosseguranca, controle‘
de infeccéo, prevengdo e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontolégicos; Seguran(;aq
contra radiagdo; Imunidade/Imunizacdo; Doengas infectocontagiosas. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e nio>
transmissiveis. Carie dentéria/cariologia. Relacdo dieta, nutricdo, patologias sistémicas e saude bucal. Estratégias de
educacdo em saude. Epidemiologia. Prevencdo das doencas bucais. Prevencdo/controle de riscos. Processo Salde-:
Doenga/determinantes/ condicionantes em saude bucal; Equipamento, aparelhos odontol6gicos, material e mstrumental
odontoldgico. Processamento de materiais odontolégicos. Plangjamento, programagéo e Gestdo em salde; Ficha clinicaz
Identificacdo dos dentes, organizacdo e manutencdo da agenda clinica. Radiologia odontolégica, processamento filmeo
radiogréfico, Técnicas de escovagdo supervisionada, técnicas odontoldgicas basica e materiais de uso odontoldgico,2
Fluoretos; Sistema Unico de Sadde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
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AUXILIAR DE OPERACOES

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40.
Cuidados elementares com o patrimdnio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais n
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencao e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importanci
da disciplina no trabalho. Nogdes basicas de Qualidade e Produtividade. Noc¢des basicas de conservagdao, manutencao €=l
limpeza. Separagdo, reciclagem e estocagem de lixo. Relacdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento %
comportamento pessoal. RelacSes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Servicos Publicos®*=E
Servidores Publicos.
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AUXILIAR DE SERVICOS

Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de So Bento do Sul. Constitui¢do Federal artigos 1° ao 40.
Cuidados elementares com o patriménio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencao e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importancia
da disciplina no trabalho. Nocdes basicas de Qualidade e Produtividade. Nogdes basicas de conservacdo, manutencao e
limpeza. Separacgdo, reciclagem e estocagem de lixo. Relagdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento e
comportamento pessoal. Relagcdes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Servigos Publicos.
Servidores Publicos.
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BIOQUIMICO

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200. Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salde;
Saude publica e saGde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a salde; Educagdo em
salde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da
Assisténcia a Salde; Ac¢des e programas de salde. Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde
publica. ImunizagGes. Direitos dos usuarios da salide. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saide. RENAME.
Assisténcia Farmacéutica. Etica Profissional. Legislacdo Farmacéutica. Legislacio (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Farmacia: BIOQUIMICA: Imunologia:
AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células dérgdos do sistema imune; reacGes de
hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. Fungos: infecgdes,
aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas,
testes fisiologicos, dermatofitdses. Amostras, analise para fracionamento, provas da funcéo renal, provas hepaticas, provas
do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragdes. Exames hematoldgicos (anemias, leucemias,
linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrdcitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos
normais e patoldgicos. Urinalise. Parasitoldgicos. Bactérias, fungos e parasitas, virus. Avaliacdo de liquor. Metodologias
de diagnostico em analises clinicas. Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as analises laboratoriais.

CALCETEIRO
Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40.

Cuidados elementares com o patrimdnio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no-
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;s .

manutencdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importanma_q
da disciplina no trabalho. Nogdes basicas de Qualidade e Produtividade. Relagdo interpessoal e ética proflssmnal
Relacionamento e comportamento pessoal. Rela¢cBes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's

Servigos Publicos. Servidores Publicos. Técnicas para colocacao de lajotas e paver.
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COORDENADOR EDUCACIONAL

Lei municipal n°® 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteracGes. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos d
Municipio de S&o Bento do Sul. Tendéncias Pedagdgicas. Concepgdes de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliacao.
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente

Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE - 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensin
Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto d
Crianga e do Adolescente — ECA. O contexto legal indispensavel ao trabalho de Coordenagdo Educacional: Aspectos d
trabalho cotidiano do Coordenagdo Educacional: o educador, o educando e suas relacdes; os contetidos de ensino e o
materiais didaticos; os métodos e procedimentos de ensino; a produgdo do conhecimento: planejamento, execucéo
avaliagdo das agdes na escola. A postura ética no trabalho. A acdo educacional do profissional de Coordenag
Educacional no contexto do sistema municipal de ensino. A visao critica da Coordenacdo Educacional escolar sobre

trabalho desenvolvido pelas unidades escolares. Elaboracdo de curriculos: o qué, como e quando ensinar e avalia
Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. A integragdo de trabalho do Coordenacé
Educacional com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no treinamento ===l
aperfeicoamento das equipes escolares.
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Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Saide (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Legislacdo e Salde Publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica. Etica
profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200. Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de
vacinas, Composi¢ao, conservagdo-rede de frio, indicagdo e contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco,
doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e
intensificaces de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em Saude Coletiva:
Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem.
Assisténcia Integral a Saude da Criancga: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo
basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecgcdes respiratorias agudas. Assisténcia integral a Satde
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do Adolescente. Assisténcia Integral a Satde da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-
Uterino. Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas
Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Salde do Trabalhador: Legislacdo,
Patologias. Assisténcia Integral a Salde do Portador de Sofrimento Mental. Nocdes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Salide do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de prevengdo e
Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacao;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Politica
Nacional de Promocao de Salde.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Lei municipal n°® 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteragdes. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Bento do Sul. Tendéncias Pedagdgicas. Concep¢des de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliacao.
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. PPP.

FARMACEUTICO
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicio Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducdo de danos e
politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Satide Mental - Lei Federak:
n° 10.216/01. Farmacia: Dispensacéo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controles
sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologla,_'r A
formas farmacéuticas, alimentacéo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos &
Legislacéo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam:
os cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecces parasitarias e microbianas. Controle de=
qualidade na manipulacdo de medicamentos alopéticos e fitoterapicos. Epidemiologia e satde publica: Indicadores de
satde. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associacio e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos:
epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publlca
avaliacdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagBes, imunologia
profilaxia. Etica profissional. Politica de Satiide Mental - Lei Federal n° 10.216/01.
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FISIOTERAPEUTA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicio Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200,
Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia; F|S|oterap|a aplicada
Neurologia - Infantil - Adulto; F|5|oterap|a aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia
Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.
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FONOAUDIOLOGO
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Satde (SUS). Leid®
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Fonoaudiologia Escolar: distdrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacéo para
escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia
Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem,
Distarbio Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames
Audioldgicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Salde
Publica; Desenvolvimento da crianca normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia. Distlrbios de succdo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. Disfagias
neurogénicas e mecéanicas. Avalia¢do clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudioldgica.

MECANICO
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40.
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Problemas técnicos em veiculos, maquinas e caminhdes. Tipos de bombas, nomenclaturas de bombas. Tipos de motores e
suas pecas. Tipos de ferramentas e suas funcdes. Manutencéo e revisdo de maquinas, veiculos e equipamentos. Materiais
isolantes e materiais utilizados para manutencdo mecéanica. NogGes de metrologia. Nogdes de Lubrificagcdo. Combustivel,
fluidos e lubrificantes. Conceitos sobre as normas de seguranga do trabalho e salde ocupacional: Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI - NR6 e Programas de Riscos Ambientais — RN9. Administracdo Pablica, seus principios e suas
diretrizes. Servigo publico. Servidores Publicos.

MEDICO ANGIOLOGISTA/CIRURGIA VASCULAR

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencéo Basica. Etica profissional. Constituicio Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200. Artérias
Carédtidas — Exame normal, Espessura mediointimal, Placas Ateroscleréticas, Hemodinamica, Estenoses Carotideas,
Exame Demonstrativo e Pratica Hands-on, Técnica de Exame, Oclusdo Carotidea, Artérias Oftalmicas, Artérias Vertebrais
— Exame normal, Doenca Obstrutiva Vertebral, Sindrome do Roubo Subclavio.

MEDICO AUDITOR
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Basica. Etica profissional. Constituicio Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. Medicina do Trabalho: A Seguranca e Satde no
Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Seguranca e a
Satde no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT: Convengéo n°.
81 - Inspecdo do Trabalho (Decreto n° 10.088, de 5 de novembro de 2019); Convengdo n°. 139 - Prevencao e controle de=
riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos; Convengao n°. 148 - Protecdo dos Trabalhadores? o
contra os riscos profissionais devidos a contaminacdo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho. Convengdo n°..
155 - Seguranca de Saude dos Trabalhadores. Convencdo n°. 161 - Servigos de Salde do Trabalho. Doenga
ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a
salde e seguranga dos trabalhadores; indicadores de saude - doenga dos trabalhadores; situacdo atual da saude dos
trabalhadores no Brasil; Patologia do Trabalho; Conduta Pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Baésica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Eletrocardiograma Normal e Patoldgico; Propedéutica e Fisiopatologia Cardiovascular; Teste Ergométrlco
Ecocardiograma, Medicina Nuclear e Procedimentos hemodindmicos em Cardiologia; Sindrome de Insuficiénciaz
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Sindrome de Hipertensdo Arterial Sistémica; Cardiopatias Congénitas; Doencas Cardiac
Valvar e Endocardite Infecciosa; Aterosclerose e Cardiopatia Isquémica; Cardiomiopatias e Miocardites; Principios
Eletrocardiografia Clinica. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo; Politic
Nacional de Atencdo Basica Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para
organizacgdo da Atencao Basica, no ambito do SUS; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promogéo d%
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Saude; Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002; Portaria n° 3.088 MS/GM, de 23/12/2011; Portaria GM/MS n° 1554 d
30 de julho de 2013, assim como as demais normativas que vieram a altera-la.

MEDICO CLINICO GERAL

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Basica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200. DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. - Notificacdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de salde publica. - Imunizacbes, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e
Combate a Doengas. - Direitos dos usuérios da saude. - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Sadde. - Etica
Profissional. - Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. -
Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. - Doengas
Alérgicas. - Doencas Infecciosas e Parasitarias.
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MEDICO DERMATOLOGISTA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicio Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Dermatoses metabolicas. Dermatoses por noxas guimicas, fisicas e mecanicas. Afec¢bes psicogénicas e psicossomaticas.
Formulacdo magistral: antioxidantes e clareadores. Cistos e neoplasias. Métodos complementares: dermatoscopia.
Métodos complementares: ultrassom. Dermatoses em estdgios fisioldgicos. Alteracbes do colageno, hipoderme,
cartilagem e vasos. Afec¢bes congénitas e hereditarias.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicio Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Fisiologia - acdo e organizagdo - do sistema enddcrino Hipotalamo e hipdfise. Mecanismos moleculares de agdo hormonal
Doencas da tireoide e paratireoide Doengas das adrenais Doencas do péancreas endoécrino Doengas enddcrinas
multiglandulares Doencas osteometabdlicas Disturbios dos sistemas reprodutivos Endocrinologia e metabologia adultas e
pediatrico: Dislipidemia e obesidade Anomalias no metabolismo de hidratos de carbono Metabolismo de célcio e fésforo
Neuroendocrinologia, crescimento e desenvolvimento.

MEDICO GENERALISTA ESF
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 2007
Cadernos de Atencdo Basica 32 — 33 — 35 - 29 e 28, volumes | e Il. Politica Nacional de Praticas Integrativas € < —
Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Antibioticoterapia; Anemias; Hlpertensaoq
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera:
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmentes
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor:
lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;=
Enfermidades bucais; Epilepsia, Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais=
Obesidade; Dislipidemias. Satide Mental, Satde da Mulher, Saide do Homem, Salde da Crianca e do Adolescente, Saud
do Idoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar.
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MEDICO GERIATRA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicio Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Cadernos de Atencdo Bésica 32 — 33 — 35 - 29 e 28, volumes | e Il. Politica Nacional de Praticas Integrativas
Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensa
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcer
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualment :
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toréxica; Do%
lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hansenfase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria™~=+E
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Saude Mental, Satude da Mulher, Saide do Homem, Saude do Idoso, Aten¢do Domiciliar.
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MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Generalidades: Relacdo Médico-paciente-familia. Etica em Ginecologia e Obstetricia. Noges de Psicologia Clinica
aplicada a Medicina. Temas especificos de Ginecologia: Conhecimento do ciclo menstrual normal e suas alteragoes:
menarca (precoce e tardia); ciclos irregulares; amenorreia; dismenorreia; TPM; climatério; menopausa; Puberdade
precoce. Anticoncepcdo. Terapia de Reposicdo hormonal. Diagndstico e conduta nas Infeccdes vaginais. Diagndéstico e
conduta na algia pélvica. Esterilidade- Identificacdo e propedéutica elementar. Distopias genitais- identificag&o.
Diagnostico e conduta nas infecgBes urinarias. Diagndstico e conduta nas doencgas sexualmente transmissiveis. Exames
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preventivos de cancer de mama e colo. Diagndstico e conduta nas afec¢Bes benignas do ovario. Diagnéstico e conduta nas
afeccdes benignas da mama. Diagndéstico nas afeccGes malignas ginecoldgicas: mama/colo; endométrio/ovario. Nocdes
das disfuncdes sexuais. Temas especificos de Obstetricia: Diagnostico clinico e laboratorial do estado de gravidez.
Modificagdes gravidicas gerais e locais e suas implicagdes clinicas. Alteracdes emocionais da gestante. Crescimento e
desenvolvimento fetal normal. Desvios do crescimento fetal - Crescimento Fetal Restrito- Macrossomia. Assisténcia pré-
natal: aspectos clinicos; sintomas mais comuns; evolugdo da gestacdo normal - seguimento de consultas; exames
primordiais de pré-natal. ldentificagdo de risco obstétrico. Caracterizacdo da hipertensdo e seu manejo. Conduta em
gestante Rh negativo. Diagnoéstico e conduta no abortamento evitavel e inevitavel. Diagndstico e conduta na placenta de
insercdo baixa. Diagnostico e conduta na mola hidatiforme. Diagndstico e conduta no abortamento habitual. Diagnostico
e conduta nas alteracfes de liquido amnidtico. Diagndstico e conduta na rotura prematura pré termo de membranas
ovulares. Diagndstico e conduta na gestacdo p6s data e na prematuridade. Diagndstico e conduta nas gestacbes multiplas.
Ginecopatias e gravidez. Rastreamento e diagnostico do diabetes gestacional. Rastreamento e diagnéstico de anemia na
gravidez. Doencas infecciosas na gestacdo: Rubéola, HIV, Lues, Toxoplasmose. Orientacdo para amamentacao.
Orientacdo sobre o preparo para o parto. Medicamentos na gravidez Cadernos de Atengdo Basica, n. 19.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Epidemiologia das doencas infecciosas. Mecanismos de Transmissdo. Reservatorios. Veiculos e \Vetores. Incidéncia,
prevaléncia ou probabilidade pré-teste. Morbidade, mortalidade, letalidade, gravidade. Vigilancia Epidemioldgica. Fatores
determinantes da endemia e epidemias. Medidas de controle. Mecanismos de agresséo e defesa nas doencas infecciosas.
Imunologia das doengas infecciosas. Solicitagdo e interpretacdo de exames complementares. Microbiologia clinica.”
Imunodiagndstico. Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Célculo de sensibilidade,:
especificidade, valor preditivo ou probabilidade pds-teste. Manifestagdes clinicas das doengas infecciosas. Diagndstico:
diferencial. Sindrome febril. Febre de origem obscura. Tratamento das doencas infecciosas. Antibidticos e=
quimioterapicos anti-infecciosos. Classificagdo. Mecanismo de acdo. Resisténcia. Efeitos colaterais. Principios gerais de:
uso. Associacdes. Emprego em situacOes especiais. Uso profilatico. Infeccbes causadas por virus. Viroses respiratorias.-
Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infeccdes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retro viroses. Hepatites™
virais. InfeccBes causadas por bactérias. Estreptococcias. Estafilococcias. Febre tifoide. Leptospirose. Tuberculose=
InfeccBes por microbactérias atipicas. Infecgdes por Chlamydia spp. Infecgdes por Mycoplasma spp. Rickettsioses
infeccbes por agentes relacionados as rickéttsias. Sepse. Sindrome da Resposta Inflamatoria Sistémica. Endocardites.
Meningoencefalites e supuragGes intracranianas. Infeccdo urinaria. Pneumonia, abscesso pulmonar e derrame pleural.
InfeccBes causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidiase. Pneumocistoses
InfeccBes causadas por protozoarios. Maléaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Leishmanioses. Enteroprotozooses.
Babesiose. Infec¢bes causadas por helmintos. Esquistossomose mansonica. Geohelmintiases. Teniases e cisticercose.
Filarioses. Larva migrans cutanea e visceral. ToxiinfeccGes. Tétano. Botulismo. Difteria. Colera. ToxiinfeccGe
alimentares. Infecgfes sexualmente transmissiveis. Infecgdes transfusionais. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida.
InfeccBes no hospedeiro imunocomprometido. Sindrome de mononucleose infecciosa. Diarréias infecciosas. Infecgdes
trauma. Mordeduras de animais e acidentes causados por animais peconhentos. Complica¢fes infecciosas da
queimaduras. Conduta anti-infecciosa em vitimas de abuso sexual. InfeccGes Hospitalares. Complicacdes Infecciosas dd=gss
Tratamento Meédico. Urgéncias em Doencas Infecciosas. Profilaxia das doencas infecciosas. Isolamento. Quarentena
Imunizacdes. Quimioprofilaxia. Aconselhnamento de viajantes. Normas de biosseguranca. Cuidados universais conf®
materiais bioldgicos. Conduta nos acidentes perfuro-cortantes. Imunizagcdes em médicos e profissionais de Saude.
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MEDICO NEFROLOGISTA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicio Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Aspectos morfofuncionais relacionados a Nefrologia. Aspectos farmacoldgicos relacionados a Nefrologia. Aspectos
patoldgicos relacionados a Nefrologia. Doenca renal cronica. Doenca renal policistica/ nefropatias hereditarias. Etica e
Bioética. Exames complementares em Nefrologia. Formag&o do profissional de satde: diretrizes curriculares e atualidades
no ensino de medicina. Glomerulopatias primarias. Hipertensao arterial sistémica. Infeccoes em Nefrologia. Lesdo renal
aguda. Litiase renal. Nefrites intersticiais. O rim e as doencas sistémicas. Sistema Unico de Saude, niveis de atencéo e
integralidade do cuidado. Terapia renal substitutiva (hemodidlise, didlise peritoneal e transplante renal). Tubulopatias.
Transplante renal e suas complicagdes.
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MEDICO NEUROPEDIATRA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Propedéutica Neurol6gica-Anamnese/Exame Fisico. Exame fisico na crianca. Exames complementares em Neurologia.
Acidente Vascular Cerebral. Epilepsia. Deméncia. Cefaleia. Transtornos do movimento. Distlrbios do Sono. Infec¢des do
SNC. Doencas Desmielinizantes. Doencas do Sistema nervoso periférico. Doengas musculares. Doencas da placa mio-
neural. Politica de atencéo basica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Sadde (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicio Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.

Doengas do anexo do globo ocular; Doengas conjuntiva; Doengas da cornea; Doengas da retina; Doengas da Uvea;

Doencas do nervo optico; Doencas do Cristalino; Doencas da musculatura extrinseca ocular; Doencas da vias lacrimais;

Doengas da oncologia em oftalmologia; Doencas da o6rbita; Doengas da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em

oftalmologia; Laser em oftalmologia; Glaucoma; Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia; Embriologia Ocular.

Anatomia da Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervagdo, Vascularizagdo e Musculatura. Conjuntivites.

Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Coérnea. Estrutura de um Banco de Olhos; Métodos de Exame Ocular.

Exame da Acuidade Visual em adultos e criangas. Exame do reflexo pupilar. Exame de refracdo objetiva e subjetiva.

Sensibilidade de Contraste. Avaliagdo da Acuidade Visual Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos de Campo

Visual. Campimetria de Confrontagédo. Campimetria de Goldmann. Campimetria Computadorizada (Humphrey). Exame_
de Lampada de Fenda (Biomicroscopia). Microscopia Especular de Cornea. Ceratometria. Ceratoscopia ComputadorizadaZ
(Topografia de Cornea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com Lampada de Fenda. Ultra+; 5 -
sonografia. Paquimetria. Biometria Ultrassénica. Tomografia Computadorizada da regido orbitaria; Cdédigo de Etlca
Médica; Preenchimento da Declaracdo de 6bito; Doencas de Notificagdo Compulsoria; Principios do Atendimento Clinico:
anamenese, no diagnostico e na orientacdo; Exame fisico dos olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Orblta
Palpebras; Refracéo, lentes de contato e visdo subnormal; Retina (deslocamento, doencas vasculares, doencas adqumdas

doencas hereditarias); Trauma ocular.
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MEDICO ORTOPEDISTA ]
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Salde (SUS). Lei
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(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002)3“?;[ 3
Politica Nacional de Atencdo Basica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 2005 S ©
Semiologia ortopédica. - Métodos diagnésticos em ortopedia e traumatologia. - Coluna vertebral. - Térax e cinturas é
escapular. - Ombro, cotovelo e punho. - Quadril. - Joelho. - Perna e tornozelo. - Infec¢Oes osteoarticulares. - Osteoporos eL'Eu o
- Tumores 6sseos. - Artroscopias. - Reabilitacao. % T
0%

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA E f
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Sadde (SUS). Leis? & ©

Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicio Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200
Antlblotlcoterapla em otorrinolaringologia Endoscopia em otorrinolaringologia Imagenologia em otorrinolaringologid®
Avaliacdo pré e poés-operatoria Cefaléias e dores faciais latrogenia em otorrinolaringologia. Anatomia e fisiologia
Avaliacdo da funcdo nasal Epistaxe Olfacédo: fisiologia e patologia Afeccbes inflamatorias agudas e crbnicas Tumores
benignos e malignos Alergias Rinite vasomotora Malformag6es Imperfuracdo coanal LesGes traumaticas Fistula liquérica
Ronco e sindrome da apnéia do sono Diagnéstico e tratamento clinico e cirdrgico. Malformacdes congénitas Afeccdes
agudas e crbnicas Tumores benignos e malignos Paralisias laringeas Laringectomias Esvaziamentos cervicais
Traqueostomia Microcirurgia endolaringea Infecgdes cervicais.

(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002)%

MEDICO PEDIATRA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. - Distlrbios metabdlicos do recém-nascido. - Distarbios respiratérios do
recém-nascido. - Ictericia neonatal. - Infecgdes neonatais. - LesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
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intracraniana, luxacdes e fraturas. - Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. - Aleitamento materno. - Avaliagdo do
crescimento e do desenvolvimento normais. - Imunizacdes. - Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. -
Prevencdo de trauma. - Anemias. - Asma bronquica. - Constipacdo. - Convulsdo. - Desidratagdo e terapia de reidratacdo
oral. - Diarreias. - Distlrbios nutricionais. - Doengas infectocontagiosas. - Transplantes em pediatria: principios basicos e
doacéo de 6rgaos.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicio Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Doencas inflamatérias intestinais: a retocolite e a diverticulite, doenca de Crohn, as hemorroidas, as fissuras anais, o
prolapso retal, a constipacdo constante, a incontinéncia fecal, os tumores benignos ou malignos, a doenca pilonidal,
a sindrome do intestino irritvel. Trato gastrointestinal.

MEDICO PSIQUIATRA
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencao Basica. Etica profissional. Constituicio Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200. Politica
Nacional de Préaticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso.
Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de
Saude Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducédo de danos e
politica nacional. Salde Mental Comunitaria: definicéo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Satde_
Mental no Brasil: recursos extra-hospitalares e seus objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos, a-
saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos
delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais;=
Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);%:
Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogdo (infancia e adolescéncia).
Etica profissional. Politica Nacional de Promocao de Satde. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Portaria n 336=
de 19 de fevereiro de 2002. Portaria n°® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012=|
Ministério da Saude. Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS).
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MEDICO RADIOLOGISTA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002)
Politica Nacional de Atencdo Basica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200,
Natureza da radiatividade - Raios Alfa, Raios Beta, Raios Gama. - Teoria da desintegracéo radiativa. - Reagdes nucleares =
desintegracgdo artificial, desintegragdo esponténea - fusdo nuclear. - Energia dos Raios, Alfa, Beta e Gama. - Energia dasé
reagOes nucleares. - Cinética da desintegracdo radiativa - vidamedia, meiavida. - Unidades de radiatividade. - Radiagdo.
eletromagnética - Raios e Gama. - Técnica de exames de Radiografia, Ultrassonografia e Ressonancia Magnética Nuclear.f
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MEDICO REGULADOR %
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Salide (SUS). Leid=#=E
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Protocolos de encaminhamento da Atencdo Bésica para a Atencdo Especializada, Cadernos de Atencdo Bésica (n° 38 e

40), Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso.
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de
origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinéria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por
animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Saude Mental, Saide da Mulher, Saide do
Homem, Saude da Crianca e do Adolescente, Satde do Idoso.
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MEDICO REUMATOLOGISTA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atengdo Bésica. Etica profissional. Constituicio Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200. Exame
clinico do paciente reumatico Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamagdo e da autoimunidade Artrites infecciosa
Artrites microcristalinas Enfermidades da coluna vertebral Doencas osteometab6licas Espondiloartrites Doencgas difusas
do tecido conjuntivo Doencas reumaticas de partes moles Vasculites Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente
Fibromialgia, Artrite Reumatoide. Doencas sistémicas com manifestacdes articulares.

MEDICO UROLOGISTA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicio Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Anatomia e embriologia do aparelho génito urinario Exames complementares basicos em cirurgia Imagiologia uroldgica
Semiologia urol6gica Malformacdes das vias urinarias (VUP, JUP, hipospadia, RVU, duplicidade) Uropediatria (fimose,
parafimose, distopias testiculares) Urologia feminina (incontinéncia urinaria, prolapsos 6rgdos pélvicos) Neurourologia
(bexiga neurogénica) Disturbio androgénico do envelhecimento masculino Disfuncdo sexual Doenga de Peyronie
InfeccBes sexualmente transmissiveis Infeccdes urinarias (adulto e pedidtrico) Priapismo Litiase das vias urinarias
Hiperplasia benigna da préstata Cancer de préstata Tumor de adrenal Tumores malignos das vias urindrias (rins, bexiga e
ureter) Cancer de pénis Traumatismo urogenital (rins, bexiga, uretra, genital).

MOTORISTA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Constitui¢do Federal artigos 1° ao 40.2
Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nog¢bes do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meiax
Ambiente. Velocidade Méaxima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva, ConV|V|o_j
Social no Transito. Etica profissional. Primeiros Socorros. Relacdo pessoal no ambiente de trabalho. Conhecimentos de=
manutengdo no veiculo. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI's. Administracdo Publica, seus principios e suasﬁu

diretrizes. Servico publico. Servidores Publicos.
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NUTRICIONISTA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Basica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Salde. Codigo de ética do nutricionista. Educaca
Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agdo; Guias alimentares; Promog¢do e educagdo em salde
Alimentacdo saudavel; Habitos e préaticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional
SISVAN; Meétodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagdes; Determinante
socio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutri¢do basica: Conceitos e propriedades; Nutriente
(definicdo, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo human
nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendagfes nutricionais; Criangas (Pré
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escolar e escolar); Adolescentes. Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do tratoJJ“rJ
digestério. ELE,
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ODONTOLOGO
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicio Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da
regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do peridpice; Doencas periodontais; InfeccOes
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; ManifestacGes orais de
doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentagéo
para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauracdes protéticas./ Materiais Dentérios. Dentistica operatoria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados.
Etica profissional. Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021. Diretrizes para Equipe de Sadde Bucal na Atencio Primaria;
Atendimento odontolégico na Rede Publica de Saude.
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ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Basica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Analgésicos em Endodontia; Anatomia Apical e Odontometria; Anatomia Interna e Externa Dentais; Anestesia Local em
Endodontia; Aplicagdes Clinicas, Indicagdes e Planejamento do Tratamento Endodéntico; Atendimento de urgéncia de
dentes traumatizados; Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; Conhecimentos Béasicos na Interpretacdo da
Dor e Diagnostico das Patologias Pulpares e Periapicais; Embriologia, Ontogénese. Componentes Estruturais da Polpa e
Periodonto; Endodontia em Odontopediatria; Endodontia Geriatrica; Estrutura e Fungdes do Complexo Polpa-Dentina;
Esvaziamento do Contelido do Canal Radicular; Etica Profissional e Legislacio; Falhas Endodénticas; Histofisiologia e
Histopatologia da Polpa e Periapice; Instrumentos de Uso Endoddntico: Conhecimentos, Dominio e Precisdo; Isolamento
Absoluto do Campo Operatorio; Manobras Clinicas Associadas a Terapia Endodontica: Cirurgia de Acesso;
Materiais/instrumentais utilizados em endodontia; Microbiologia das Infec¢es Endod6nticas; Obturacdo do Sistema de
Canais Radiculares; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Satde Bucal. Préatica odontoldgica baseada
na promogdo de salde: epidemiologia das doencas bucais; Reac¢bes Pulpares a Carie e Procedimentos Odontoldgicos;
Retratamento Endodéntico - Restauragdo Intra-Radicular; Retratamento Endodoéntico; Semiologia oral: Anamnese,
métodos e técnicas de exame, diagnostico, plano de tratamento; Substancias Medicamentosas Auxiliares da Desinfecgéo-
Medicagdo Intra e Extracanal, Substancias Quimicas Auxiliares utilizadas em Endodontia; Terapia N&o Cirurgica;
Tratamento de perfuragdes radiculares; Tratamento Endoddntico dos Dentes Deciduos e Permanentes Jovens; Tratamentos
endoddnticos em dentes uni e multirradiculares. Urgéncias e emergéncias Odontolégicas. Preparo quimico-mecénico dos
canais radiculares; Técnicas de instrumentacéo rotatoria e reciproca. Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO.

ODONTOLOGO ESF

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leisz
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002)
Politica Nacional de Atencdo Basica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200
Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legalz=
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da:
regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do periapice; Doencas periodontais; Infecgoe
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestacdes orais de=
doengcas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e mmentaga
para protese fixa;, Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos d
restauracdes protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica operatoria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados
Etica profissional. Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021. Diretrizes para Equipe de Sadde Bucal na Atengéo Primérl
Atendimento odontoldgico na Rede Publica de Saude.
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ODONTOLOGO PEDIATRA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002)
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 2000“J
Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal®
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento d%
regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do periapice; Doencas periodontais; Infeccded®
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestacdes orais de
doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentagdo

para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauracdes protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados.

Etica profissional. Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021. Diretrizes para Equipe de Salde Bucal na Atencio Primaria;
Atendimento odontolégico na Rede Publica de Saude. Terapéutica medicamentosa em bebés, criangas e gestantes.
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ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Baésica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Analgésicos em Endodontia; Anatomia Apical e Odontometria; Anatomia Interna e Externa Dentais; Anestesia Local em
Endodontia; Aplicacdes Clinicas, Indicacfes e Planejamento do Tratamento Endodontico; Atendimento de urgéncia de
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dentes traumatizados; Biosseguranca e controle de infecgdo em odontologia; Conhecimentos Bésicos na Interpretacdo da
Dor e Diagnostico. Histofisiologia do periodonto de protecdo e sustentacdo. Epidemiologia das doencas periodontais.
Microbiologia das doencas Periodontais. Etiologia das doencas periodontais. Instrumentacdo Periodontal. Classificacdo
das doencas periodontais. Planejamento e exame clinico Periodontal. Lesdes agudas. Tratamento ndo cirlrgico das
doencas Periodontais.

OPERADOR DE MAQUINA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40.
Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nog¢Bes do funcionamento do equipamento/méaquinas.
Nogdes de pegas de equipamento/maquinas. Respeito ao Meio Ambiente. Cuidados gerais ao operar 0 equipamento.
Convivio Social no Transito. Etica profissional. Primeiros Socorros. Relacdo pessoal no ambiente de trabalho.
Conhecimento de manutencdo no equipamento. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Administracdo Publica, seus
principios e suas diretrizes. Servico publico. Servidores Publicos. Constituicdo Federal Art. 1° ao 5°.

PEDREIRO

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40.
Cuidados elementares com o patriménio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencao e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importancia
da disciplina no trabalho. Nogdes basicas de Qualidade e Produtividade. Relagdo interpessoal e ética profissional.
Relacionamento e comportamento pessoal. Relagfes humanas no trabalho. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI's.
Servigos Publicos. Servidores Publicos.

ipm.corm bripfeS087chdebbe.
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PINTOR
Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40
Cuidados elementares com o patriménio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no-
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;:
manutencdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importanu
da disciplina no trabalho. Tipos de tinta. Técnicas de pintura. Nog¢des basicas de Qualidade e Produtividade. Relagédo
interpessoal e ética profissional. Relacionamento e comportamento pessoal. Relagbes humanas no trabalho. Seguranca n
trabalho e Utilizac&o de EPI's. Servicos Publicos. Servidores Publicos.
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PROFESSOR ANOS FINAIS — ALEMAO
Lei municipal n°® 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteracGes. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos d
Municipio de S&o Bento do Sul. Tendéncias Pedagdgicas. Concepgdes de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliagdo
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente
Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE - 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensin
Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9394/96 - LDB, Estatuto d
Crianga e do Adolescente — ECA. A metodologia da Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeir
Moderna. O ensino de lingua para a comunica¢do. Dimensfes comunicativas do alem&o. Construcdo da leitura e d
escrita da Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do alem&o. O processo ensino e aprendizagem da Llngl#%
[=] A ]
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Estrangeira. Interpretacdo de textos em alemdo, morfologia da lingua alema. Traducdo de palavras e vocébulos e
alem&o. Regras gramaticais.

PROFESSOR ANOS FINAIS — ARTES

Lei municipal n°® 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteragdes. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Bento do Sul. Tendéncias Pedagdgicas. Concepcdes de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliacao.
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica sob a 6tica do teatro, da musica,
das artes visuais e da danga — suas particularidades e diferencas em relacdo ao tempo e espago; A paisagem artistica a
partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danca. Estudo da arte e de sua
manifestacdo nas diferentes poéticas: visuais, cénicas e musicais; Poéticas, meios e substancias expressivas; Composicao,
estrutura e organizacdo da expressdo; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades expressivas visuais,
cénicas e musicais. Obras e pintores brasileiros.
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PROFESSOR ANOS FINAIS - ARTETERAPIA

Lei municipal n°® 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteracdes. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Bento do Sul. Tendéncias Pedagdgicas. Concep¢des de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliacao.
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Conceituacao de Arteterapia. O corpo: técnicas de respiracdo, relaxamento e massagem.
A arte com fins terapéuticos. Expressdo criativa e suas representacdes. Técnicas artisticas escolhidas: poesia visual,
desenho, pintura, colagens, modelagem, méscaras. Os elementos praticos de representacdo e seus codigos morfoldgicos,
simbolicos e subjetivos. Estudos de mitos.

PROFESSOR ANOS FINAIS — CIENCIAS
Lei municipal n° 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteracBes. Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Bento do Sul. Tendéncias Pedagogicas. Concepg¢des de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliacao.
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Organizagdo béasica de células procarioticas e eucariéticas: estrutura e funcdo das
substancias orgénicas e inorgénicas que compdem o0s seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e
Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugao Causas genéticas da_

=

variabilidade; Sele¢do e Adaptacéo; Isolamento reprodutivo e formagdo de novas espécies; Genética de PopulagGes;”
Origem e evolucdo da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas..
Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reprodugdo; Importancia ecologica e econémica;.
Prevencao das principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucao das>
plantas e adaptagdes morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfolégica basica, crescimento;
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de:
animais; Evolugdo dos animais e comparacdo dos principais grupos quanto a alimenta¢do, locomocao, resplragao
circulagdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas=
profilaticas; Animais urbanos e suas relages com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corp
humano; Nutri¢éo e desnutri¢cdo; Reproducdo Humana e regulagdo neuro-enddcrina; Doencgas sexualmente transmissiveis;2
Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e o0 Ambiente: Popula¢es, comunidades e ecossistemas; O flux
energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; dinamica das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistema
terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: Didatica Geral.
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PROFESSOR ANOS FINAIS — EDUCAGAO FISICA

Lei municipal n° 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteraces. Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos d
Municipio de S&o Bento do Sul. Tendéncias Pedagdgicas. Concepgdes de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliacao.
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente
Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE - 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensindz
Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto d%
Crianca e do Adolescente — ECA. Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas. Jogos e suas regras. [EF=E
Metodologia para o ensino da Educacédo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na
Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensoes filosoficas,
antropologicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e

os desdobramentos na Educacédo Fisica; - DimensGes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacéo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e
avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.
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PROFESSOR ANOS FINAIS — GEOGRAFIA

Lei municipal n°® 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteracGes. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Bento do Sul. Tendéncias Pedagdgicas. Concepgdes de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliacéo.
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente a
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Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil;
Geografia de Santa Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegeta¢do, hidrografia, solos; -
Aspectos Econémicos; modo de producgdo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econdmica (Formacdo de Blocos
Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos
Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo, emigracdo, imigracdo e xenofobia); -
IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; - Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais; -
Ecossistemas e Biotecnologia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.

PROFESSOR ANOS FINAIS — HISTORIA

Lei municipal n°® 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteraces. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Bento do Sul. Tendéncias Pedagdgicas. Concep¢des de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliagdo.
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE - 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Ensino de Histdria: Saber historico escolar; Selecdo e organizagdo de conteudos
historicos; - Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; -
Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade; - Histéria do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; - Historia nacional, regional e local; Historia
Brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporéneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e_
identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histdria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade cléssica,i

convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. o
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PROFESSOR ANOS FINAIS — INGLES

Lei municipal n° 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteracGes. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos d
Municipio de Sdo Bento do Sul. Tendéncias Pedagogicas. Concepgdes de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliagdo.s
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente
Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE - 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino=
Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto d
Crianga e do Adolescente — ECA. A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangei
Moderna; - O ensino de lingua para a comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e
escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sécio internacional da linguagem; -
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramética; - Ortografia; Verb For
(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; t
present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modal
and auxiliary verbs. Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and th
"-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable an
uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns;
demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use an :
position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives%
Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too” and "enough". Prepositions and Prepositior®
Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-
defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary,
antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant
sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
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PROFESSOR ANOS FINAIS — LINGUA PORTUGUESA

Lei municipal n°® 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteracGes. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Bento do Sul. Tendéncias Pedagdgicas. Concepcdes de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliacdo.
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE - 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e
escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producéo textual; Articulacdo entre
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ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva historico-cultural. Compreensao e interpretacdes
de textos. —Denotacdo e Conotacgdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo gréafica; - Classes de
palavras e suas flexdes; Processo de formacao de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.

PROFESSOR ANOS FINAIS - MATEMATICA
Lei municipal n°® 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteraces. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de So Bento do Sul. Tendéncias Pedagbgicas. Concepcdes de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliacao.
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE - 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. NUmero e suas operacdes (NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas
de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporcdes; Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2°
graus. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatoria; Matematica Financeira:
Juros simples e compostos, juros e funcdes; Trigonometria: no tridngulo retdngulo e triangulos quaisquer; Geometria
Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes conicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo
Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Polinémios e EquacGes Algébricas; e
Nocdes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral.

PROFESSOR ANOS FINAIS — OFICINA DE BANDA
Lei municipal n° 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteracBes. Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores Publicos do~
Municipio de Sdo Bento do Sul. Tendéncias Pedagdgicas. Concep¢des de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliagdo.-
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente a_
Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE - 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino-
Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Historia da Musica no Brasil; Alguns dados sobre o som; As notas musicais;
pentagrama Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A pulsacdo; Como funcionam o
grupos musicais; As propriedades do som; Atividades para debater; As propriedades do som e a partitura; Duragéo, Longo=
e Curto; Gréficos e simbologias ritmicas Notacdo musical-Ritmo; Notas ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo; Compasso
Indicacdo numérica dos compassos; A tabela de simbologias ritmicas; Formula de compasso e figuras ritmicas (A historiaZ
da familia real); Tom e semitom; Soma de tons e semitons; Digitacdo basica para instrumentos de cordas, sopros
teclados de percussdo; Escala diaténica; Como se designam as notas de uma escala (T6nica, s, m, s, d, s, sen). Educac
no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola.
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PROFESSOR ANOS INICIAIS

Lei municipal n° 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteracdes. Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos d
Municipio de S&o Bento do Sul. Tendéncias Pedagdgicas. Concepgdes de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliacao.
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente
Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE - 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensindz
Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto d%
Crianca e do Adolescente — ECA. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e pape*=E
da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educacéo basica; Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Wgotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a

dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de
escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo bésica; Articulacdo dos conceitos: inféncia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento;
Geéneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - BRAILLE
Lei municipal n°® 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteracdes. Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do
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Municipio de So Bento do Sul. Tendéncias Pedagogicas. Concepgdes de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliacéo.
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE - 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Histdria da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O
conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais.
RepresentacBes sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. A Formacdo de professores.
Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. AdaptacBes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com
necessidades educacionais especiais no ensino regular. Aspectos historicos, éticos e profissionais de TILS. Aspectos
linguisticos e culturais da Lingua Brasileira de Sinais. Legislacdo relativa a acessibilidade, Lingua Brasileira de Sinais,
surdez. Tradutores(as) e Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais e educacdo de surdos(as).

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
Lei municipal n® 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteraces. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Bento do Sul. Tendéncias Pedagdgicas. Concepc¢des de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliacao.
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educagdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educagéo especial e a legislacéo vigente; Tecnologia
Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Incluséo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional__
especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacao inclusiva; politica nacional de—
educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacao especial e inclusdo:
escolar em Santa Catarina; Alfabetizacdo com letramento; Conceitos de deficiéncia. Legislacdo nacional, polltlcas
publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. Histdria da-
educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais:
especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. Representa¢des sociais a respeito de pessoas:
com necessidades educacionais especiais. A Formagéo de professores. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com
necessidades educacionais especiais. A educacao especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Adaptagdes curriculares e=
acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular.
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PROFESSOR DE EDUCAC,‘AO ESPECIAL — LIBRAS

Lei municipal n°® 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteracdes. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos d
Municipio de S&o Bento do Sul. Tendéncias Pedagdgicas. Concepgdes de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliacéo.
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE - 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensi
Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto
Crianga e do Adolescente — ECA. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Cultura e identidade surda. Atendiment
Educacional Especializado (pessoas com surdez). Abordagem bilingue na escolarizacdo de pessoas com surdez. Educaca
dos surdos no Brasil. Lei n° 10.436/2002 e Decreto 5626/05.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (=l
Lei municipal n°® 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteraces. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Bento do Sul. Tendéncias Pedagdgicas. Concepgdes de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliacao.
Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, WWgotsky, Piaget,
Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Curriculo e articulacdo das

areas do conhecimento, Conceitos, Legislacdo e Historico da Educacdo Infantil; Metodologia Cientifica; O Ambiente na

Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educacdo Infantil.

PSICOLOGO .
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
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Politica Nacional de Atencao Bésica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200. Codigo
de Etica Profissional do Psicologo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizacio em servigos de salide; CREAS/SUAS.
Resolucbes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sisttmica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos;
Psicopatologias, Histdria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepcdo, pensamento, memdria,
juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicolégicos; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A
Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos,
desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes
de recrutamento, previsdo de recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo,
objetivos e tipos de entrevista; Testes de selecdo: conceito espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e
objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagdo, execucdo e avaliacdo do
treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceitos, objetivos e métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas
avaliacbes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliacdes
psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro
de 2012, Ministério da Salde.

SECRETARIA (O) DE ESCOLA
Lei municipal n° 2893, de 19 de outubro 2011 e suas alteracdes. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de S&o Bento do Sul. Tendéncias Pedagdgicas. Concepgdes de aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliacao.

Interdisciplinaridade. Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem. Constituicdo Federal, na parte referente a

Educacdo; Plano Nacional de Educacdo (PNE - 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino

Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 - LDB, Estatuto das
Crianca e do Adolescente — ECA. Conhecimento da legislacéo da escola: matricula, transferéncia, adaptacéo e concluséo=
de curso. Tipos de documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacdo e conclusdo de curso;” —q
Historico Escolar, Ficha de Avaliacdo, Boletim Escolar, Calendario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas.:

Escrituracdo dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinaces legais derr
um Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizagdo documental. Arquivamento de documentos=
escolares e atualizacdo documental. Word: Estrutura basica dos documentos, criacdo, exclusdo e recuperagdo des
documentos, edlgao e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, configuracéo de paginas, colunas, marcadore
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, Iegenda
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta. Excel: Estrutura bésica das planilhasZ2
formatacdo de dados, estilos pré-definidos, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, validagdo
classificagdo, subtotais, obtencdo de dados externos. Internet: E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de S&o Bento do Sul. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002):
Politica Nacional de Atencdo Baésica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200
Procedimentos: Curativos (Potencial de contamma(;ao Técnicas de curativos); Principios da admmlstragao ded t
medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca nas acdes em saude
Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posi¢bes para exames; Limpeza
preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e ébito. Cuidados de
enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirargico: pré/trans e pos-operatorios das cirurgias
gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e
puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecol6gico; Salde
Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; ComplicacBes e doencas decorrentes da gravidez. Etica
Profissional.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL )

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Salude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Saude Bucal.
Denticdo humana; AtribuicGes da equipe de salde bucal no programa de saude da familia. Ergonomia, riscos
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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ocupacionais; Etica, Biosseguranca, controle de infecgdo, prevencdo e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de
residuos de servicos odontoldgicos; Seguranca contra radiacdo; Imunidade/Imunizacdo; Doencas infectocontagiosas.
Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Carie dentaria/cariologia. Relacdo dieta, nutricdo,
patologias sistémicas e salde bucal. Estratégias de educagdo em saude. Epidemiologia. Prevengdo das doencas bucais.
Prevencdo/controle de riscos. Processo Saude-Doenca/determinantes/ condicionantes em saude bucal; Equipamento,
aparelhos odontologicos, material e instrumental odontoldgico. Processamento de materiais odontoldgicos. Planejamento,
programacdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes, organizagdo e manutencdo da agenda clinica.
Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico, Técnicas de escovacdo supervisionada, téchicas
odontoldgicas basica e materiais de uso odontoldgico, Fluoretos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Constituicio Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200.
Atuacio do terapeuta ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social; Atuacio do terapeuta ocupacional na Atencéo
Bésica do Sistema Unico de Salde: atribuicbes e competéncias; Contribuicdes do terapeuta ocupacional nos Nucleos
Ampliado de Saude de Familia — Atengdo Baésica; Novas tendéncias e perspectivas sobre a fundamentagdo da Terapia
Ocupacional: cotidiano, abordagens comunitarias e territoriais; Terapia Ocupacional, politicas publicas e
intersetorialidade; Atuacdo do terapeuta ocupacional nas politicas publicas em salde mental alinhadas ao processo da
Reforma Psiquidtrica brasileira; Atuagdo da Terapia Ocupacional no campo da Atencédo Psicossocial; O papel do terapeuta
ocupacional na reabilitacdo psicossocial, cotidiano, territério e a¢cbes humanas no campo da saude mental; Atuacdo da
Terapia Ocupacional junto as criangas com transtornos e deficiéncia; Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento
do desenvolvimento infantil; Terapia Ocupacional Social e atuacdo com populac@es em vulnerabilidade e desfiliacdo; O
papel do terapeuta ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade.

)2 -03:00 -

£

ZELADOR DE CEMITERIOS
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul. Constitui¢do Federal artigos 1° ao 40.=
Cuidados elementares com o patrimdnio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no@
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;;i_j

&l

manutencdo e conservacédo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importancia—

da disciplina no trabalho. Nogdes bésicas de Qualidade e Produtividade. NogOes basicas de conservagdo, manutencio eF
limpeza. Separagdo, reciclagem e estocagem de lixo. Relagdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento €3
comportamento pessoal. Rela¢gdes humanas no trabalho. Seguranga no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Servicos Publicos =

Servidores Pablicos. Prevencdo e transmissdo de dengue. Orientagdes e técnicas para prevenir a dengue.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:
1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

lc.iprn.com bripfeS087chdebbe.
212094 1329

3:00-03

[®] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 12/12/2024 13:22 -03

, de de20 .

Assinatura do Candidato

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE http

POR MAYKEL ROBERTO LAUBE:***3

[

=
=

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

~ ANEXOIV
DECLARAGAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentagéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

ipm.corm bripfeS087chdebbe.

JEM 12/12/2024 13:22

1.1 VISUAL
() Total (cego)
() Subnormal (parcial)

*376.219-

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

DO SEU CONTEUDO ACESSE https
76219

POR MAYKEL ROBERTO LAUBE™*376219** -

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite maximo de font
24):

A CONFERENCI

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada po
um profissional capacitado.

R

PA
[

[= ES'I? DOCUIV]ENTOCI?:OI ASSINADO EM: 12/12/2024 13:22 -0:
A

Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:

=
=

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) N&o

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova nao sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacao de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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Registre, se for o caso, outras condicOes especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragcos/méos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocédo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢es necessarias:

ipm.corm bripfeS087chdebbe.

JEM 12/12/2024 13:22

**376.219-

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observacdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacédo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

*376219" -

3. CRENCA RELIGIOSA
Candidato que necessitar de realizacdo da prova em horario distinto a publicado no edital, devera informar
necessidade abaixo:

4. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saldessy
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias: Lo,

& PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps

[a] ESTE DOCUMENT(?)FOI ASSINADO EM: 12/12/2024 13:22 -03
e T POR MAYKEL ROBERTO LAUBE:™

de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO CONDICOES ESPECIAIS.

46
AEESSE

" CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE OPERACOES

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servi¢os de limpeza das Vias, Pragas Publicas, Edificios Puablicos, Unidades Escolares, Unidades de Salde,
Sanitarios e nas Secretarias. Realizar trabalhos bracais diversos relacionados a constru¢do, manutengéo, abertura de valas,
limpeza, conservacao predial, capina, recolhimento de lixo, limpeza de rios, corregos, conservagdo e recuperacao de vias,
limpeza e desobstrugdo de galerias e tubula¢des em geral. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos
materiais, equipamentos e utensilios diversos.

DESCRICAO DETALHADA - Executar servicos de conservacio e limpeza de vias, pragas e logradouros publicos,
varrendo, realizando a capina, rogada e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados;

- Desobstruir as canalizagdes de dguas pluviais e bocas de lobo das vias publicas;

- Auxiliar nos servicos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e canaletas,
retirando o excesso de terra e entulhos;

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos;

- Recolher entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes;

- Auxiliar na poda das arvores em espacos publicos, utilizando equipamentos adequados;

5087chdebBe.

41322

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realiza¢éo dos servigos com a &

finalidade de deixa-los prontos para o trabalho; &5
- fazer andaimes e executar pequenos reparos; £
- Auxiliar nos servicos de instalacdo e conservacdo da parte elétrica e hidraulica das edificagdes; 3 ; ;
- Auxiliar na medicdo de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos pré-determinadoss =

pela equipe de medigéo;
- Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinalizacbes de transito, preparando tintas e fornecendo 0s equipamentosf_;
apropriados;

- Auxiliar no recolhimento de animais soltos ou mortos nas vias publicas, removendo-o0s para locais apropriados;
- Executar servicos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e organizando os materiais conforme suass
especificagcdes e normas dos setores, para manté-los preservados e evitar desperdicios;

- Ajudar nas mudangas, carregando, transladando méveis e demais equipamentos de um local para outro ou carregando
descarregando em caminhdes;

- Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana, noturnos e em situa¢fes de emergéncia, urgénci
e calamidades, quando necessario;

- Preparar a massa de cimento para o pedreiro, abastecendo-o de tijolos, massa e blocos, auxiliar na montagem de lajes;

- Preparar as tintas utilizando quantidades e produtos adequados para o pintor, executando pinturas simples, passand
massa em buracos e rachaduras, passando zarcdo em ferrosos para preparar as superficies para receber a pintura;

- Abrir canaletas e valas, preparar os materiais para a passagem das tubulacBes hidréulicas, de esgoto e elétricas da

22024 1332 -03
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construces, localizar vazamentos e obstrucdes a fim de agilizar o servigco do encanador e do eletricista; é

- Abrir covas nos cemitérios, desobstruindo-as com equipamentos apropriados, promovendo 0 sepultamento e arrumagao;; ¢
das sepulturas, visando atender as necessidades dos municipes; E e
- Conferir o cadastro do terreno e os documentos de sepultamento, a fim de evitar erros;

- Preparar os equipamentos, a solda e as barras de ferro, auxiliando o soldador no seu servico; Gl +]o]

- Auxiliar na colocagéo de calhas e realizar limpeza e manutengéo;

- Conservar e limpar calhas para evitar entupimentos;

- Executar trabalhos apds a colocacdo de saibros e pedregulhos colocados nas ruas, quebrando as pedras maiores
manualmente e retirando as pedras em excesso do local,

- Zelar pela limpeza, organizacdo e manutencdo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre
em condicdes de uso;

- Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando, desobstruindo equipamentos e utensilios, com produtos
adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a seguranca dos mesmos;

- Executar servigos de limpeza das vias, pragas, edificios publicos, unidades escolares, unidades de saide, sanitarios e nas
secretarias;

- Auxiliar nos servigos de construcdo, manutengdo, conservacao, edificacdes e demais servigos proprios do municipio;

- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma
apropriada, a fim de agilizar os trabalhos;
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- Realizar servicos de rocadas em logradouros publicos utilizando ferramentas e maquinas apropriadas;

- Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de prédios publicos, salas de aula, corredores e
demais espagos de prédios publicos;

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA

Agendar consultas com o odonto6logo, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentando o odont6logo e/ou técnico em
saude bucal.

DESCRICAO DETALHADA - Agendar as consultas, atendendo os pacientes e acertando os horérios adequados tanto
para o odontdlogo quanto para o paciente, visando uma melhor organizago nos horérios;

- Indagar o paciente sobre dados pessoais indispensaveis ao atendimento, e preencher as fichas cadastrais;

- Acompanhar e auxiliar no atendimento e procedimentos ao paciente, preparando-o, instrumentando o odont6logo e/ou
técnico em salde bucal objetivando facilitar o atendimento, proporcionando conforto ao usuario;

- Selecionar moldeiras sob orientacdo do odont6logo, confeccionar modelos de gesso, através de procedimento préprio, a
fim de auxiliar o odont6logo e/ou técnico em salde bucal;

5087chdebBe.

41322

- Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da Unidade de Salde; Ry
- Elaborar relatérios detalhados sobre os atendimentos realizados, especificando tipo de atendimento diagnosticado; ED
- Elaborar relatério de controle dos materiais necessérios ao atendimento, controlando a utilizacéo e solicitando reposicéo_ £ 5
de estoque; TE>

- Realizar a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; _
- Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarlos
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientagdes de escova(;ao
uso de fio dental,

- Preparar o instrumental e materiais para uso do odontélogo;

- Instrumentar o odontdlogo durante a realizag&o de procedimentos clinicos;

- Cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

- Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para continuidade do tratamento;

- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da Equipe de Salde da Familia no tocante a salde bucal;

- Realizar procedimentos coletivos de escovacdo bucal supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochecho
fluorados nas Unidades de Salide e nos espacos identificados;

- Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados;

- Executar outras atividades compativeis com a fung&o.

- Esterilizar os materiais necessarios ao procedimento odontoldgico;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fung&o.
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BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA Executar os trabalhos no laboratorio, vistoriando aparelhos e materiais, assinando resultados d
exames, preparando reagentes para o perfeito desenvolvimento e eficiéncia dos trabalhos, sendo responsavel pelad®
analises e pesquisas sobre a composic¢do, fungbes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo testes e
andlises quimico-clinica de material biolégico, bem como realizando o controle de qualidade, a fim de detectar e/ou
encaminhar para tratamento pacientes com patologias decorrentes de contaminagdo ou outros.

DESCRICAO DETALHADA: - Realizar exames e analises quimicas de materiais biol6gicos;

- Executar todas as atividades desenvolvidas no laboratério, controlando seu andamento, materiais utilizados e, quando
necessario, requisitando a reposicdo dos mesmos para que ndo haja interrupgdo dos trabalhos;

- Supervisionar os trabalhos dos técnicos de laboratério, sanando davidas, fornecendo informagdes, objetivando o bom
andamento do laboratdrio;

- Verificar as condi¢Ges dos materiais e aparelhos usados no laboratdrio, testando e verificando sua validade, para que ndo
venham prejudicar os resultados dos exames;

- Preparar reagentes quimicos, armazenando-os em locais apropriados, a fim de que sejam utilizados em momentos
oportunos;

- Registrar os resultados dos exames;
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- Assinar os resultados dos exames feitos, conferindo-os com vistas a sua confiabilidade;

- Elaborar relatérios diarios da producdo do laboratério, tanto qualitativo quanto ao tipo de exames para futuro controle
mensal,

- Encaminhar boletins mensais de producdo ao centro de saude para repasse de verba do SUS para a Prefeitura;

- Controlar o prazo de validade dos medicamentos adquiridos;

- Usar EPI;

- Zelar pelo correto registro dos dados, agilizando o processamento e encaminhamento dos resultados, através de
transcricdo, conferéncia, arquivamento e digitacdo dos laudos;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais.
Promover e prestar atendimento a satde do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condigdes de risco
para a saude do individuo, realizar o atendimento integral a popula¢do no domicilio, unidades mdveis e estabelecimentos
de assisténcia a saude.

DESCRICAO DETALHADA - Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de vida;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicacdes conforme
protocolo estabelecido nos programas do ministério da saude e as disposi¢des legais da profissao;
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- Aplicar vacinas, injecGes, medicagdes, oxigenioterapia, coleta de preventivo, realizar curativos e outros tipos de g =,
tratamento para atender indicagdes médicas ou de enfermagem; ED
- Executar acBes de assisténcia integral em todas as fazes do ciclo de vida da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto_ £ 5
e do idoso; TE>

- Planejar, coordenar, executar, avaliar e auditar as a¢des de saude;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educa(;ao em salde e de patologias especificas;

- Preparar paciente para pequenas intervengdes cirurgicas e atuar durante sua realizacdo, como instrumentador, auxiliando
0 médico;

- Organizar os servicos de enfermagem em Unidades de Saude e Programas de Assisténcia a Saude, controlando as:
escalas de servigo diario, para organizar as atividades internas e externas;

- Atuar em programas de saude, educacdo sanitaria e atendimento domiciliar;

- Executar ac¢Oes de prevencao e controle das doencas transmissiveis, realizando notificagdo e busca ativa, nos programa
de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

- Participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do pacientes nos diferentes niveis d
atencdo a salde;

- Supervisionar e avaliar sistematicamente 0s registros e anotagdes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermage
visando o controle das mesmas;

- Realizar registros das informacdes em formularios ou sistemas especificos referentes aos programas nas diferentes area
da saude publica;

- Supervisionar e coordenar diretamente as atividades desenvolvidas pelos agentes comunitarios de salde, solicitar
cumprimento de carga horaria, realizagao de visitas domiciliares e preenchimento correto de formularios;

- Participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de saude;

- Assegurar condigdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo, manuseio e acondicionamento do material a se
utilizado nas diversas unidades de salde;

- Coordenar e participar de campanhas de preven¢do em saude, tais como: vacina¢do, cancer de colo uterino e de mama e
outras;

- Participar, juntamente com a equipe da unidade, do planejamento e assisténcia de salde da populacdo de acordo com as
diretrizes gerais;

- Periodicamente verificar as condi¢des de organizacdo e prazo de validade de soros, vacinas, medicamentos e materiais;

- Realizar estudos operacionais e situacionais da area de salde coletiva, visando a¢Oes para melhoria de politicas publicas;
- Supervisionar e coordenar acdes para a capacitacdo dos agentes comunitarios de saude;

- Participar nos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacdo continuada;

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente torne-se mais saudavel;

- Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas ocupacionais;
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- Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fung&o.

FARMACEUTICO
DESCRICAO SUMARIA Executar tarefas relacionadas com a composicio e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, analise de toxicos, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas para atender as receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias.

DESCRICAO DETALHADA - Fazer a manipulacdo de insumos farmacéuticos como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas para atender a producéo de remédios e outros preparos;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e livros, segundo receituérios
devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos
para verificar qualidade, teor, pureza e qualidade de cada elemento;

- Analisar soro antiofidico e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica;

- Assinar a responsabilidade técnica pela Farmacia Municipal;

- Auxiliar no tratamento e controle de qualidade das dguas de consumo humano no Municipio;

- Elaborar levantamento estatistico sobre os medicamentos utilizados no Municipio;

- Participar de estudos e elaboragdo de projetos para utilizagdo pela comunidade de produtos fitoterapicos;

- Participar na elaboracdo de medidas de prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser causados pela mé
utilizacdo de medicamentos;

- Participar na elaboragéo, coordenacéo e avaliagdo de normas técnicas, programas e projetos, sistemas de distribui¢éo de;'j
medicamentos, gestdo de estoque de medicamentos e fracionamento de medicamentos (inclusive injetaveis e outross
medicamentos liquidos); g
- Participar na organizagéo geral da farmécia; S
- Executar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre a matéria de Farmacia quando solicitadas pelag
Administragcdo Municipal,

- Prestar atendimentos, orienta¢@es, informac6es sobre 0s medicamentos e outros assuntos pertinentes a farmacia;
- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar demais atividades compativeis com a funcéo.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA Realizar procedimentos de fisioterapia dentro de suas competéncias técnicas e legais:
Promover e prestar atendimento a satde do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢Ges de risc
para a saude do individuo, realizar o atendimento integral & populagdo no domicilio, unidades mdveis e estabelecimento
de assisténcia a satde.

DESCRICAO DETALHADA - Analisar, definir e aplicar tratamentos vinculados & recuperacéo e adaptacéo fisica;

- Estimular a musculatura e coordenacdo de pessoas idosas ou que apresentam deficiéncia fisica;

- Orientar a prevencdo de problemas circulatérios e posturais;

- Treinar técnicas de respiragdo em pacientes que apresentam problemas especificos;

- Orientar quanto a prevencdo de moléstias causadas pelo exercicio de fungdes exigidas no trabalho;

- Possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento infantil, através da execucdo de avaliagBes clinicas periddicas em
creches e escolas primarias;

- Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade a fim de executar métodos e técnicas
fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica;

- Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagcdes problematicas que refletem ou decorrem das relagdes de
incapacidade fisica, parcial ou total;

- Articular com outras secretarias municipais e outros 6érgdos do Municipio a implantagdo de projetos na &rea de
fisioterapia;

- Agilizar a divulgacdo de conhecimentos da sua area, juntamente com a comunidade através da participacdo em
atividades educacionais e recreativas;

- Participar da equipe de orientacéo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados
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a assuntos de Fisioterapia, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade;

- Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de salde de unidade local e desta com a comunidade;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocéo as a¢des de desenvolvimento do
fisico e prevencgdo de doencas;

- Participar e contribuir para a consecuc¢do de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as
acOes integradas de saude e fisioterapia;

- Orientar as equipes auxiliares e os pacientes sobre tratamento a ser cumprido;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas competéncias técnicas e legais.
Promover e prestar atendimento a saude do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condigdes de risco
para a saude do individuo, realizar o atendimento integral a popula¢do no domicilio, unidades mdveis e estabelecimentos
de assisténcia a satde.

DESCRICAO DETALHADA - Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, impedanciometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de
treinamento;
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- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢Ges necessarias; Ry
- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo, fonoaudiologia, elaborando relatorios, ED
para complementar o diagndstico; B3
- Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreenséao d i g %

pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo funcional, impostacdo de voz,: o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar 0~;
paciente;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de problemas de comunicagéo escrita e oral, voz e audicao d
servidor publico;

- Atender em nivel individualizado e/ ou agrupar problematicas que refletem e/ou decorrem das relagdes de ma utilizagdo=
da voz, na comunidade em geral,

- Articular com outras Secretarias Municipais e outros 6rgdos do Municipio a implantacdo de projetos na &rea d
Fonoaudiologia;

- Desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a area da comunicacgéo escrita oral, voz e audicdo;

- Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagéo escrita e oral, voz e audicéo, da populagdo em geral;

- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligado
a assuntos fonoaudioldgicos, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade;

- Dar pareceres fonoaudiol6gicos, na area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicao;

- Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de satde de unidade local e desta com a comunidade;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocdo a acdes de saneamento e higien
bucal;

- Participar e contribuir para a consecugdo de Programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionada
as Ac¢des Integradas de Saude e Fonoaudiologia;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.
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ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA Prevenir, diagnosticar e tratar afeccdes da boca e regido maxilo-facial, bem como todas as suas
estruturas anexas, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, visando com isto a promocao, recuperagdo e manutencdo da
salde bucal e geral.

DESCRICAO DETALHADA - O odontélogo poderé atuar tanto com Clinico Geral, como especialista em Endodontia,
Cirurgia Oral Menor, Periodontia, Protese Dental ou outra especialidade que for necesséria, sendo nestas com agdes
especializadas.

- Realizar exame bucal para diagnoéstico com a finalidade de obter perfil epidemiolégico no planejamento e na
programacdo em saude bucal,

- Realizar, analisar e interpretar radiografias intra e extra-orais;
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- Aplicar anestesia local e troncular na regido bucomaxilofacial;

- Prescrever e aplicar medicacdo e outras orientacGes e nos casos que julgar necessario para o conforto e bem-estar do
paciente;

-realizar os procedimentos clinicos incluindo atendimento das urgéncias e pequenas Cirurgias ambulatoriais;

- Realizar exodontias;

- Realizar procedimentos de dentistica restauradora;

- Realizar procedimentos educativos e preventivos de saude bucal;

- Efetuar aplicacdo de fluor e bochecho fluorado;

- Realizar tartarectomias e profilaxias;

- Executar cirurgias bucais para casos especificos;

-Detectar precocemente lesbes de mucosa e tecidos moles;

- Atender emergéncias em caso de acidente praticando suturas orais e da face visando o restabelecimento do acidentado;

- Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagéo,
assegurando o seu retorno, inclusive para complementacdo de tratamento;

-Encaminhar e orientar usuarios quando necessario, e a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizac¢do pelo
acompanhamento do usuério e o segmento de tratamento;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Desenvolver atividades de promocao de satde bucal;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promog&o a agdes de saneamento e higiene
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bucal; Ry
- Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo de programas de saude bucal, campanhas e outras atividades = D
interinstitucionais relacionadas as agdes de salde; B3
- Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocéo da saude e a prevencao de doencas bucais; o E =

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal, buscando aproximar e integrar as acdes de saldes o
forma multidisciplinar.

- Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo adscrita;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96
e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Salde (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populagdo adscrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando se
acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as ac¢Oes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos o
grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢oes coletivas;

- Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satde bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e 0 ACD.

- Usar EPI;

- Zelar pela manutencéo, organizacao e esterilizagdo dos instrumentais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes e disposicBes contidas na Lei Federal 5081/66;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

- Fiscalizar o bom desempenho das func¢des da TSB e ACD;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda e conservagédo dos materiais de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.
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ODONTOLOGO - ESF

DESCRICAO SUMARIA Prevenir, diagnosticar e tratar afeccdes da boca e regido maxilo-facial, bem como todas as suas
estruturas anexas, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, visando com isto a promocao, recuperacdo e manutencao da
salde bucal e geral. Atender de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formacao, nas unidades de
atuacdo do PSF no Municipio.

DESCRICAO DETALHADA - Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populacio
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adscrita;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Sadde - NOB/SUS 96 -
e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia & Satde (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no dmbito da atencdo basica para a populagdo adscrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatériais;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevencdo em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢6es educativas e preventivas em saude bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e 0 ACD;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

ODONTO!.OGO PI;DIATRA
DESCRICAO SUMARIA E a especialidade que tem por objetivo o diagnostico, a prevencéo, o tratamento e o controle
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dos problemas de saude bucal da crianga e do adolescente, a educacdo para a salde bucal e a integracdo desses-
procedimentos com os dos outros profissionais de salde.
DESCRICAO DETALHADA - Desenvolver atividades de promogdo de sadde, devendo o especialista transmitir as:
criancas, aos adolescentes aos seus responsaveis e a comunidade os conhecimentos indispensaveis a manutencdo do=
estado de salde das estruturas bucais;
- Prevencgdo em todos os niveis de atencdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentéria, &
doenca periodontal, as maloclusGes, as malformagdes congénitas e as neoplasias;

- Diagnostico das alteracdes que afetam o sistema estomatognatico;

- Tratamento das lesGes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas 6sseas adjacentes, decorrente
de céries, traumatismo, alteragcdes na odontogénese, maloclusdes e malformacdes congénitas;

- Condicdes psicolégica da crianca e do adolescente para a atengdo odontoldgica.
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ODONTOLOGO ENDODONTISTA

DESCRICAO SUMARIA Especialidade que tem como objetivo a preservacdo do dente por meio de prevencio
diagndstico, progndstico, tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares.

DESCRICAO DETALHADA- Desenvolver atividade que se destinam a preservacio da vitalidade pulpar;

- Procedimentos cirdrgicos nos tecidos e na cavidade pulpar;

- Procedimentos cirargicos para-endodonticos;

- Tratamento dos traumatismos dentérios.
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ODONTOLOGO PERIODONTISTA
DESCRICAO SUMARIA Periodontia é a especialidade que tem como objetivo o estudo dos tecidos de suporte e
circundantes dos dentes e seus substitutos, o diagndstico, a prevencdo, o tratamento das alteracdes nesses tecidos, das
manifestacbes das condicdes sistémicas no peridonto, e a terapia de manutengdo para o controle da saude.

DESCRICAO DETALHADA

- Desenvolver atividade de avaliacédo e planejamento do tratamento;

- Avaliacdo da influéncia da doenca periodontal em condicGes sistémicas;

- Controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes dos
substitutos;

- Procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-implantares;

- Planejamento e instalacdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais e sintéticos;

- Procedimentos necessarios a manutencdo de salde.
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TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA Atua na promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo dos processos salde-doenca.
Colabora com o atendimento das necessidades de saude dos pacientes e comunidade, em todas as faixas etérias. Promove
acOes de orientacdo e preparo do paciente para exames. Realiza cuidados de enfermagem, tais como: curativos,
administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizaces, banho de leito, mensuracdo antropométrica e verificacdo de
sinais vitais, dentre outros. Presta assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos.

DESCRICAO DETALHADA - Possibilitar 0 planejamento, programacéo, orientagdo e supervisio das atividades,
prestando assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de Enfermeiro;

- Concorrer para a prevencao de acidentes e doencas profissionais, participando nos programas de higiene e seguranca no
trabalho, bem como em atividades de educagdo e salde;

- Promover a divulgacdo do Programa de Protecdo a Salde da Mulher, colaborando na execucdo de exames
ginecoldgicos, prestando, ainda, orienta¢cdes quanto ao planejamento familiar;

- Administrar medicamentos mediante prescrigdo médica;

- Participar de vacinagdes suas programagoes;

- Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

- Fazer visitas domiciliares e notificacdes de doengas transmissiveis;

- Desenvolver atividades de pré e pos-consulta médica;

- Participar de atividades de salde a nivel comunitario;

- Fazer a previsdo e vistoriar 0 equipamento de assisténcia de enfermagem;

- Participar e contribuir para consecugdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as
Acdes Integradas de Saude, e as intervengdes epidemiologicas que forem assumidas pelo Municipio;

- Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
- Colaborar quando indicado no Programa Salude na Familia - PSF;

- Zelar pela ordem, guarda, conservacgdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.

- Controlar a distribuicdo de medicamento;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar demais atividades compativeis com a funcéo.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA Atuando na promocdo, prevencdo e controle das doencas bucais, promove e participa d
programas educativos e de saude bucal, orientando individuos e grupos, principalmente com relacdo a escovacao
aplicacdo de fluor. Participa da realizacdo de estudos epidemioldgicos em salde bucal. Realiza, sob supervisdo d
cirurgido-dentista, atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da salde, conforto, estética e funcdo mastigatori
do individuo. Supervisiona, sob delegacdo, o trabalho do auxiliar de consultério dentario. Controla estoques e gerencia
manutencao do aparato tecnoldgico presente num consultério dentério.

DESCRICAO DETALHADA - Auxiliar o odontdlogo em procedimentos técnicos e administrativos, desenvolvend
atividades na clinica dentaria;

- Sob a superviséao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para d=gss
atendimento clinicos, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fluor.
selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fluor, entre outros;

- Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento das doencas bucais;

- Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;

- Fazer a demonstracédo de técnicas de escovagao;

- Proceder a conservacdo e a manutencéo do equipamento odontolégico;

- Instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatoria;

- Fazer a tomada e revelacdo de radiografias;

- Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatdrio antes e ap6s 0s atos cirrgicos;

- Remover suturas;

- Executar aplicacéo topica de produtos de prevencdo da cérie dental;

- Inserir, condensar, esculpir e polir os materiais restauradores;

- Orientar o trabalho dos auxiliares da clinica dentéaria, quanto a forma e fluxo dos trabalhos, a fim de garantir a qualidade

do atendimento;

- Auxiliar na administragdo geral da clinica, controlando dados de atendimento, procedimentos administrativos e

o
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funcionais, a fim de organizar os trabalhos desenvolvidos;
- Usar EPI;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacio de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e
integracdo social. Utiliza, como recurso terapéutico, diferentes atividades com o objetivo de tratar disfuncGes de origem
fisica, mental, social, e de desenvolvimento nas diferentes faixas etérias. Estas atividades podem ser fisicas, ludicas,
pedagdgicas, artesanais, treino para independéncia pessoal e para o trabalho, dentre outras. O processo terapéutico
ocupacional baseia-se na relacéo estabelecida entre o terapeuta ocupacional, o cliente e a atividade, utilizando-se de uma
andlise das atividades para que se alcancem 0s objetivos propostos para o tratamento. Desenvolve e acompanha
programas terapéuticos, selecionando métodos, técnicas e recursos apropriados.

DESCRICAO DETALHADA - Preparar programas ocupacionais, destinando-os aos pacientes, buscando-se nos casos a
serem tratados, para propiciar uma terapéutica que possa desenvolver suas potencialidades para determinados trabalhos;

- Planejar trabalhos individuais e/ou em grupos pequenos, desenvolvendo a criatividade, motricidade em atividades
manuais de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias dos pacientes;

5087chdebBe.
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- Coordenar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, a fim de aguardar o ¢
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacéo; ED
- Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas que refletem e/ou decorrem das relacdes de_ E 5
incapacidade mental, parcial ou total; i g %

- Articular com as Secretarias e 6rgdos do municipio a implantacdo de projetos na area de Terapia Ocupacional, em:
especial com criancas e idosos;

- Participar da equipe de orientacéo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos Ilgado
a assuntos de Terapia Ocupacional,

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocéo as a¢des de desenvolvimento do:
raciocinio e da mente;

- Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas:
as acdes integradas de satde e Terapia Ocupacional;

- Fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adapta¢fes no caso de pacientes;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fung&o.
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MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA Avaliar o paciente como um todo, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescreve
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicin
preventiva e terapéutica para promover a salde e bem estar do paciente.

DESCRICAO DETALHADA - Avaliar o paciente como um todo, para a realizacdo de um diagndstico acurado e para &zl
indicagdo do melhor tratamento;

- Orientar as pessoas sobre prevencao, diagnostico e tratamento de doengas; (=l
- Requisitar e interpretar exames complementares para elucidacdo do diagnostico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

- Possibilitar o acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestacdo de atendimento a consultas

nas areas de clinica geral;

- Dar plantdes em unidades proprias de satde, atendendo urgéncia/emergéncia;

- Agilizar a divulgacdo de conhecimento da area médica, juntamente com a comunidade através da participacdo em
atividades educacionais e recreativas;

- Participar de juntas médicas, verificando condicfes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados com anamnese, exame fisico, exames complementares (quando houver),
concluséo de diagnostico e tratamento, e outras informacdes que considerar necessarias, em carater sigiloso;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuigdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a lei Federal n® 3268/57;
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- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

MEDICO GENERALISTA - ESF
DESCRICAO SUMARIA O Médico que compde a equipe do PSF devera desenvolver suas atividades junto & populagio
de sua area atendendo suas familias em todas as fases do ciclo de vida. Atender de forma preventiva e curativa a
populacdo, dentro de sua area de formacéo, nas unidades de satde do Municipio. Atender de forma preventiva e curativa a
populacdo, dentro de sua area de formagdo, com encaminhamento aos especialistas da area, nas unidades de atuacdo do
PSF no Municipio.

DESCRICAO DETALHADA - Participar do Processo de territorializacao;

- Participar da elaboracdo do diagndstico epidemiolégico e social do territério, elaborado pela UBS;

- Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as fases do ciclo de
vida;

- Realizar consultas, fazer diagndsticos e tratamentos das familias, acompanhando-as na referéncia para outros servigos
quando possivel;

- Realizar procedimentos ambulatoriais;- Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, dentro da resolutividade
esperada para o nivel local, referenciando quando necessario;

- Conhecer o sistema de referéncia e contra referéncia;

- Atestar 6bito de pacientes em acompanhamento pela equipe dentro do horéario de trabalho;

- Avaliar os resultados de exames para estabelecimento de conduta;

- Planejar e realizar visitas domiciliares;

- Participar do atendimento e organizagdo da demanda espontanea da area de abrangéncia da UBS em que atua;

- Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;

- Propiciar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar aspectos preventivos e de educagdo em salde;
- Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;- Planejar e executar agdes:
educativas;

- Planejar e acompanhar com o gerente e o enfermeiro o trabalho do ACS;

- Participar das reunies diarias com a equipe;

- Preencher registros de produgdo de suas atividades, bem como efetuar a analise dos mesmos;

- Participar das analises dos dados de producéo da equipe;

- Ajudar na organizagdo das UBS’s, desde as rotinas do tratamento até a geréncia dos insumos, equipamentosz
medicamentos e etc;

- Participar do processo de formagdo, capacitacdo e educagdo permanente, junto as equipes nucleares e demai
profissionais da rede do sistema municipal de salde e outros setores do governo local

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribui¢des as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3268/57;
Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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MEDICO AUDITOR

DESCRICAO SUMARIA Realizar agdes de fiscalizacdo, controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados

assim como o atendimento prestado, objetivando sua melhor adequagéo e qualidade, detectando e saneando eventuai

distorcdes e propondo medidas para seu melhor desempenho e resolubilidade nos servigos ambulatoriais ou hospltalares%
=
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plblicos ou privados, prestadores de servico ao Sistema Unico de Satide(SUS), de acordo com a legislago.

DESCRICAO DETALHADA - Analisar, a luz das boas praticas de assisténcia a satide, os procedimentos executados™
aferindo sua execucdo e acompanhando o evento para verificar a qualidade do atendimento prestado ao paciente;

- Auditar os servicos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, prestadores de servigos, procedimentos de alto
custo, hemoterapia, érteses-proteses e materiais especiais (prontuarios medicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de
atendimentos ambulatoriais), de acordo com a legislacdo aplicavel pelo SUS, buscando sempre a qualidade do servico
prestado;

- Verificar "in loco", no todo ou por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuario do sistema,
encaminhando ao gestor o resultado e as sugestdes para a resolucéo dos problemas encontrados;

- Emitir parecer e elaborar relatério sempre que solicitado pelos gestores;

- Controlar, pela auditoria analitica, o desempenho dos servigos prestados;

- Contribuir para a educacdo/informacao/capacitacdo dos prestadores de servigos e profissionais da area da salde
buscando a exceléncia no atendimento prestado;

- Assessorar a administracdo nos assuntos de sua competéncia;

- Participar de programas e comissfes da SEMUS;
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- Cumprir as normas e resolugfes que norteiam o médico na funcdo de auditor (CFM.SUS.MS,outros);

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribui¢des as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
- Executar demais atividades compativeis com a funcéo;

MEDICO ANGIOLOGISTA/ CIRURGIAVASCULAR.

DESCRICAO SUMARIA Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e
linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento cirdrgico, e executar qualquer outra atividade que por sua hatureza
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

DESCRICAO DETALHADA - Atividade educativa de orientacdo em grupo na atencéo especializada;

- Capilaroscopia;- Ultra-sonografia doppler colorido de vasos;

- Investigacdo ultrassonica-pletismografia;- Oscilometria;- Consulta médico em atendimento especializada;

- Atendimento de urgéncia com observacéo até 24 horas em atencao especializada;

- Diagnostico e/ou atendimento de urgéncia em clinica cirdrgica;

- Abordagem cognitiva comportamental do fumante;

- Tratamento de outras vasculopatias;

- Tratamento de pé diabético complicado;

- Tratamento de trombose venosa profunda;

- Tratamento de varizes dos membros inferiores com ulcera;

5087chdebBe.
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- Tratamento de mal formagdes congénitas do aparelho circulatério; Ry
- Tratamento de complicacBes de procedimentos cirdrgicos ou clinicos; ED
- Curativo grau Il com ou sem debridamento por paciente; B3
- Excisdo e enxerto de pele, hemangioma, nevus ou tumor; T g%

- Implantacéo e retirada de cateter de longa permanéncia semi ou totalmente implantavel;
- Debridamento de fasceite necrotizante, Ulcera, necrose;

- Angiografia cerebral para diagndstico de morte encefalica;

- Avaliagdo clinica de morte encefélica em maior de 2 anos;

- Acdes relacionadas a doagédo de 6rgéos tecidos e células;

- Nefroureterectomia unilateral para transplante;

- Manutencdo hemodindmica de possivel doador e taxa de sala para retirada de érgaos;

- Retirada de tecido ésteo-fascio-condro-ligamento;

- Entrevista familiar para doacéo de doadores em morte;
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MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRIQAO SUMARIA Realizar atendimento médico ambulatorial de referéncia, executar exames, diagndsticos
orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores de doencas cardiacas, bem como contribuir em
programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condigdes gerais.

DESCRIQAO DETALHADA - Examinar o paciente;

- Tratar de afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover o
recuperar a saude dos pacientes;

- Diagnosticar afeccdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros processos, para estabelece%

ENT
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a conduta terapéutica;

- Supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executar, manipulando eletrocardiograma ou executar, manipulandd®=*==
eletrocardiografo e monitores para auxiliar no diagnostico e/ou controlar a evolucdo do tratamento;

- Realizar exames especiais, tais como angiocardiografia e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e
instrumental especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca;

- Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolucdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente,
para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirlrgico;

- Controlar o paciente durante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela
auscultacdo, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, para obter 0 andamento satisfatorio das mesmas;

- Fazer controle periddico de doencas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando
exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas,
pericardites e outras afecgdes;

- Fazer deteccdo de moléstias reumaticas em criancas e adolescentes, praticando exames clinicos e laborais, para prevenir
a instalacdo de futuras cardiopatias;

- Manter registro dos usuérios examinados anotando conclusdo de diagnostico, tratamento, evolugdo da doenga, para
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efetuar orientac6es adequadas;

- Participar de juntas médicas, verificando condicGes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuigdes as disposicdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

MEDICO DERMATOLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA Efetuar exames médicos e ambulatoriais, emitir diagndsticos, orientacdes de tratamento e
acompanhamento de pacientes portadores de afeccGes da pele, prescrever medicamentos, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do usuario.

DESCRICAO DETALHADA - Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo a outra especialidade, em
caso de necessidade;

- Prestar atendimento médico especializado a hansenianos e seus familiares, bem como a portadores de doencas de pele
em geral;

- Analisar e interpretar resultados de exames de imagem, laboratoriais e outros, comparando-0s com padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do usuario;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnoéstico, tratamento, evolugdo da doencga, para
efetuar orientagdes adequada;

- Emitir atestado de saude, sanidade, aptid@es fisica mental e de 6bito, para atender determinagdes legais;

- Dar plantbes em unidades préprias de saude, atendendo urgéncia/emergéncia e tomando atitudes terapéuticas adequada
e imediatas, visando o bem estar do usuario;

- Fornecer dados e relatérios sobre o0 nimero de usuarios sob o seu acompanhamento;

- Participar de programas e comissfes da SEMUS;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuigdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere & Lei Federal n® 3268/57;

- Executar demais atividades compativeis com a funcéo.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA Prestar atendimento médico ambulatorial de referéncia, executar exames, diagndsticos
orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores de distirbios metabélicos e hormonais. Contribui
em programas preventivos, reuniGes e outros que possibilitem a melhoria das condi¢Bes gerais de saide da populagao
Atender de forma preventiva e curativa & populacdo, dentro de sua &rea de formacdo, nas unidades de salde d
Municipio.

DESCRICAO DETALHADA - Prestar atendimento a pacientes com doengas enddcrinas e patologias clinicas associadas;
- Participar de formulacéo de diagnostico de salde, dentro de sua &rea de atuacéo;

- Prestar atendimentos médicos preventivos, examinando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, se necessario;

- Detectar diabetes mellitus, classifica¢do, quadro clinico e tratamento;

- Detectar complicagdes cronicas do diabetes mellitus, neuropatia, nefropatia, vasculopatia e oftalmopatia, cetoacitosé™
diabética, coma hiperosmolar ndo cetotico, tiredide, hipotiroidismo;

- Detectar insufiéncia adrenal, diabetes insipius e secrecéo inapropriada do horménio antidiurético;

- Detectar; distarbios do metabolismo do célcio, hiperplasia adrenal congénita, hiperprolactinemia;

- Detectar distarbios da diferenciacéo sexual;

- Participar de juntas médicas, verificando condicfes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuérios examinados anotando conclusdo de diagnoéstico, tratamento, evolugdo da doenga, para
efetuar orientac6es adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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MEDICONGERIATRA
DESCRICAO SUMARIA Prestar assisténcia na area de medicina geriatrica, executar atendimentos ambulatoriais e
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domiciliares, participar em reunides de grupos especificos, capacitar e treinar profissionais da rede publica, visando o
atendimento das necessidades da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar consultas médicas, para diagnostico de doengas e incapacidade na populacao;

- Analisar, interpretar e solicitar exames para perfeito diagnostico de doencas e incapacidades;

- Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial;

- Emitir atestados médicos;

- Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de unidade local desta comunidade desenvolvendo trabalhos
geriatricos;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade das aces de desenvolvimento do fisico e prevengdo de
doencas voltadas a geriatria;

- Participar e contribuir para a consecuc¢do de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as
Ac0es Integradas de Saude e Fisioterapia;

- Manter registro dos usuérios examinados anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolugdo da doenga, para
efetuar orientacGes adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n°® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
DESCRICAO SUMARIA Realizar atendimento médico ginecolégico e obstetra, proceder 0s exames necessarios,
diagndsticos, tratamentos, orientaces ao paciente e encaminhamentos. Contribuir em programas preventivos na area da_
satde da mulher, participar de reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de saude da populagao
feminina. Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagédo, nas unidades de salde do:
Municipio.

DESCRICAO DETALHADA - Realizar atendimento médico;
- Tratar de afeccBes do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para
promover ou recuperar a salde;

- Examinar o paciente fazendo inspecao apalpacdo e toque, para avaliar as condi¢fes gerais dos 6rgdos;

- Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico=
preventivo de afecgBes genitais e orientacao terapéutica;

- Executar biopsias de oOrgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exam
anatomopatoldgico e estabelecer o diagnostico e a conduta terapéutica;

- Fazer cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar de lesdes existentes;

- Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrai
orgdos ou formacdo patoldgicas;

- Participar da equipe de satde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencao d
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cancer ginecoldgico e das mamas ou outras doengas que afetam a area genital; §
- Participar de juntas medicas, verificando condicfes de saude, emitindo laudos e atestados; w
- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnéstico, tratamento, evolucdo da doenca, paraf ;
efetuar orientac6es adequadas; Ofs o
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; e

- Observar, quanto as atribuicdes as disposicdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

MEDICO INFECTOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA Realizar procedimentos e interpretar exames na area de Infectologia.

DESCRICAO DETALHADA - Realizar atendimento médico para tratar de doengas infecto-contagiosas, promovendo
acOes necessarias ao tratamento das mesmas;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial de pessoas com suspeita ou diagndstico de doenca contagiosa,
independente da faixa etaria, prescrevendo o tratamento necessario;

- Registrar o diagndstico bem como os apontamentos necessarios, junto ao prontudrio dos pacientes e/ou formulérios
préprios para acompanhamento e controle do tratamento;

- Orientar a populacéo quanto a necessidade e formas de prevencdo de doencas infecto-contagiosas, através de palestras,
participacdo em programas e/ou consultas individuais;

- Atender ao publico, sempre que necessario prestando informacdes e outras atividades afins;
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- Participar de juntas médicas, verificando condicGes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribui¢des as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

MEDICO NEFROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA Realizar atendimento médico na éarea de Nefrologia, proceder 0s exames necessarios,
diagnosticos, tratamentos, orientagcBes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a
populacdo, dentro de sua area de formacao, nas unidades de salide do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA - Examinar o paciente;

- Realizar Hemodialise, dialise peritoneal e CAPD;

- Atender ambulatério de nefrologia com todo tipo de patologia renal e hipertenséo arterial;

- Atendimento de pacientes com nefrologia diabética glomerulopatias e transplantados;

- Efetuar procedimentos hemodialiticos;

- Realizar procedimento de Puncdo e bidpsia renal e transplante renal;

- Realizar procedimento de Hemodialise de baixo-fluxo;

- Efetuar Implante de cateteres peretonela para dialise de urgéncia;

- Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de Nefrologia.

- Participar de juntas medicas, verificando condic6es de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnoéstico, tratamento, evolugdo da doenga, para
efetuar orientagdes adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribui¢des as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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MEDICO NEUROPEDIATRA
DESCRICAO SUMARIA Realizar exames neuroldgicos de pacientes na area de pediatria, diagnostico topogréfico
sindrbmico, orientacdo e discussdo diagnostica, interpretacdo de exames complementares, neurofisioldgicos,:
neuroimagem, terapéutica neurologica. Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area d
formacdo, nas unidades de saude do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA - Realizar atendimentos neuroldgicos e ambulatoriais de criancas e adolescentes, avaliand
0 quadro sintomatico por meio de entrevista e instrumento que se fizerem necessarios para diagnoésticos em prontuario
bem como apontamentos relativos nas consultas para acompanhamento do tratamento;

- Prescrever medicacdo neuroldgica considerando diagnostico, realizando o acompanhamento do paciente e reavaliand
sempre que necessario;

- Desenvolver trabalhos e projetos de prevencdo em saude mental para faixa etaria de 0 a 12 anos;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnostico, tratamento, evolugcdo da doenca, par
efetuar orientagdes adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposicdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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MEDICO ORTOPEDISTA
DESCRICAO SUMARIA Realizar atendimento médico na area de ortopedia, proceder 0s exames necessarios,
diagndsticos, tratamentos, orientacfes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a
populagdo, dentro de sua area de formag&o, nas unidades de satde do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA - Avaliar as condi¢es fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, apalpacdo,
observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de
tratamento;

- Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao,
gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados;

- Orientar ou executar a colocacdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou
ataduras, para promover a reducdo dssea ou correcdo Osteo-articular;

- Realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para corrigir desvios;

- Extrair &reas patologicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a
continuidade 6ssea;
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- Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar
sua maxima recuperacao;

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento;

- Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a
recuperacao do paciente;

- Participar de juntas médicas, verificando condicfes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca, para
efetuar orientacGes adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicGes as disposicBes contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n°® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA Realizar atendimento médico na area de otorrinolaringologista, proceder os exames
necessarios, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para pacientes
portadores de doengas que afetam ouvidos, nariz e garganta. Atender de forma preventiva e curativa a populacao, dentro
de sua &rea de formac&o, nas unidades de satde do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA - E responsavel pelo atendimento médico de pacientes portadores de doencas que afetam

5087chdebBe.
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ouvidos, nariz e garganta; E
- Examinar o paciente, para determinar diagnésticos e se necessario requisitar exames complementares; = D
- Analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o_ E =
diagnéstico; TE>

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem:
observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucdo da doenga, para=
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

- Participar de juntas médicas, verificando condicfes de saude, emitindo laudos e atestados;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
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- Observar, quanto as atribuicdes, as disposi¢Ges contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57; = Q ©
- Executar outras atividades compativeis com a fungo. Q5%
0g¢
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MEDICO PEDIATRA @ ? 3
DESCRICAO SUMARIA Realizar atendimento médico na éarea de pediatria, proceder os exames necessarios;s 2 ©
. s y= . ~ . - . . T
diagnosticos, tratamentos, orientacbes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa & = é
populagéo, dentro de sua area de formag&o, nas unidades de satde do Municipio. ¢
DESCRICAO DETALHADA - Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as esz W
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos para avaliar e recuperar sua sadde; S § ?‘—E
- Examinar a crianca auscultando-a executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos. =< 5
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicoes? & £

de saude estabelecer diagndstico;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com padrdes normais, para orientar
alimentac&o, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias desidratacao, infeccGes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doengas;

- Tratar lesGes, doencas ou alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e
acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar a recuperacéo da saude;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criangas;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuérios examinados anotando conclusdo de diagnoéstico, tratamento, evolugdo da doenga, para
efetuar orientacGes adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribui¢des as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.
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MEDICO PROCTOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA Realizar atendimento médico na area de urologia, efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para tratamento e acompanhamento de pacientes
portadores das afeccdes do intestino grosso (colon), reto e anus. Atender de forma preventiva e curativa a populacéo,
dentro de sua area de formagéo, nas unidades de saude do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA - E responsavel pelo atendimento médico de pacientes portadores de afecgdes do intestino
grosso (colon), reto e anus;

- Examinar o paciente para determinar diagnosticos e se necessario, requisitar exames complementares;

- Analisar e interpretar resultados de exames comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolucdo da doencga, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

- Participar de juntas médicas, verificando condic6es de saude, emitindo laudos e atestados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicgdes, as disposi¢Oes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3268/57,;

- Executar outras atividades compativeis com a fung&o.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA Atuar na prevencio, atendimento, diagnostico, tratamento e reabilitacdo das diferentes formas_
de sofrimentos mentais, sejam elas de cunho organico ou funcional, com manifestagdes psicoldgicas severas. S&0-
exemplos: a depresséo, o transtorno bipolar, a esquizofrenia, a deméncia e os transtornos de ansiedade. ¢
DESCRICAO DETALHADA - Diagnosticar e tratar afeccdes psicopatologicas, empregando técnicas espeC|a|s,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;
- Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observacao, o desenvolvimento da empatia e outros, para:
situar a problematica conflitiva do paciente;

- Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacéo e transferéncia, para elaborar o diagnostico;

- Encaminhar o paciente a sess@es de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicactes=
para o0 caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio;

- Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes
de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para 0 matriménio
psicoterapia em grupo e outras atividades de apoio;

- Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacdo de atitude
adequadas ao trato com 0s mesmos;

- Prescrever e/ou aplicar tratamentos biol6gicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, par.
promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes;

- Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinante
de hiperexcitabilidade.

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢c6es de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuérios examinados anotando conclusdo de diagnostico, tratamento, evolugdo da doenga, par.
efetuar orientac6es adequadas;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuigdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n°® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a fung&o.
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MEDICO RADIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA Realizar atendimento médico na area de radiologia, emitir e analisar laudos de exames por
imagem, proceder os exames necessarios, diagnésticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender
de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formacdo, nas unidades de saide do Municipio.
DESCRICAO DETALHADA - Realizar exames de Raios X e ultrassonografias, conforme necessidade do servico;

- Emitir laudos de exames de Raios X e ultrassonografias;

- Examinar o usudrio, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo a outra especialidade, em caso de necessidade;

- Analisar e interpretar resultados de exames de imagem, laboratoriais e outros, comparando-os com padrfes normais,

62
AEESSE

CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

para confirmar ou informar o diagnostico;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca, para
efetuar orientacfes adequadas;

- Emitir atestado de saude, sanidade, aptid@es fisica, mental e de 6bito, para atender determinacdes legais;

- Dar plantbes em unidades proprias de saude, atendendo urgéncia/emergéncia e tomando atitudes terapéuticas adequadas
e imediatas, visando o bem estar do usuario;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicGes as disposicGes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

MEDICO REUMATOLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA Realizar atendimento médico na area de reumatologia, diagnosticar e tratar as doencas
primarias e/ou secundarias que envolvam o aparelho locomotor e o tecido conjuntivo, proceder 0s exames necessarios,
diagnosticos, tratamentos, orientacfes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a
populacdo, dentro de sua area de formacdo, nas unidades de satde do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

- Examinar o paciente para determinar diagndsticos ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
a outro especialista, em caso de necessidade;

- Avaliar e tratar os pacientes com doencas reumaticas;

- Promover a educacéo e prevencdo de complicacfes dos pacientes;

- Ajudar na qualidade de vida dos portadores de afec¢des reumaéticas;

- Analisar e interpretar resultados de exames

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucdo da doenga, pa
efetuar orientacéo terapéutica adequada;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuigdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere & Lei Federal n® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.
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MEDICO REGULADOR

DESCRICAO SUMARIA Criar, alterar ou excluir as escalas (agendas) dos procedimentos realizados no
estabelecimentos da rede publica, integrantes do SUS, separados por prestador.

DESCRICAO DETALHADA - Cadastrar e ajustar as cotas por unidade, indicadas pelas areas de controle e avaliaco, d
acordo com o monitoramento do SISREG,;

- Garantir o suporte técnico do sistema aos operadores, as Unidades Executantes, as Unidades Solicitantes, como de todo
0s municipios pactuados;

- Autorizar o cancelamento das consultas, exames e procedimentos cirtrgico que possuam cédigo unificado, garantindo
reaproveitamento das vagas;

- Monitorar continuamente a atuacdo da rede municipal de salde no SISREG e os resultados apresentados com
divulgacéo das informagdes;

- Ser responsavel pelo agendamento dos procedimentos autorizados;

- Informar a Unidade solicitante sobre o agendamento realizado para informagédo ao usuario interessado; Che
- Ter disponivel e atualizado o banco de oferta e de servigos de consultas, apoio diagndstico e terapias disponiveis para
agendamento;

- Observar e dar atencdo aos prazos das solicitagdes de urgéncia encaminhadas pelas Unidades Bésicas de Salde;

- Acompanhar quando necesséario fluxo junto aos prestadores contratados ou credenciados de forma a atender as
demandas dos usuarios;

- Participar das reunides de rotina de equipe do Sistema de Regulacéo;

- Propor normatizag@es, examinar e emitir relatorios;

- Participar de treinamentos no que concerne aos programas de trabalho;

- Coordenagcdo e responsabilidade técnica da equipe médica.
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MEDICO UROLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA Realizar atendimento médico na area de urologia, proceder 0S exames necessarios,
diagndsticos, tratamentos, orientacfes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a
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populacdo, dentro de sua area de formacdo, nas unidades de saude do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA - Prestar atendimento a paciente ambulatorial;

- Realizar avaliacGes solicitadas pelos outros servicos;

- Realizar atividades cirdrgicas;

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢Bes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuérios examinados anotando conclusdo de diagnoéstico, tratamento, evolugdo da doenga, para
efetuar orientacfes adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicGes as disposicGes contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n°® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA Realizar atendimento médico na area de oftalmologia, proceder os exames necessarios,
diagnosticos, tratamentos, orientacbes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a
populacdo, dentro de sua area de formacdo, nas unidades de saude do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA - Examinar o paciente;

- Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo instalagdo de equipamentos e materiais para
a area de saulde;

- Prestar atendimentos oftalmoldgicos preventivos e terapéuticos e/ou de emergéncia, examinando e diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacao e solicitagéo;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de acompanhamento clinico;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnoéstico, tratamento, evolugdo da doenga, para
efetuar orientacfes adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n°® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.
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ZELADOR DE CEMITERIOS

DESCRICAO SUMARIA Executar servicos de abertura de covas, limpeza dos cemitérios, e todas as suas instalagdes=
Auxiliar nos servigos de constru¢do, manutencao, conservacgdo, edificacdes e demais servigos proprios da Prefeitura.
Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de form
apropriada, a fim de agilizar os trabalhos.

DESCRICAO DETALHADA - Executar servigos de abertura de covas;

- Limpeza e conservacdo dos cemitérios Municipais, e todas as suas instalagdes.

- Auxiliar nos servicos de construgdo, manutencdo, conservacgdo, edificagdes e demais servi¢os proprios dos cemitério
municipais.

- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de form
apropriada, a fim de agilizar os trabalhos;

- Orientar os municipes em relacdo a prevencao de Dengue;

- Utilizar equipamentos de seguranca que Ihe for fornecido;

- Observar toda a documentacdo exigida por lei e normas internas para o sepultamento em cemitério publico mun|C|paI
abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem as devidas formalidades;

- Observar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por ocasido dos sepultamentos foram devidamente recolhidas;

- Comunicar ao setor competente, em formulario adequado, dos sepultamentos ocorridos, para efeito do controle e ordem
dos registros relativos aos cemitérios municipais;

D0 EM: 12/12/20:
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PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA Executar trabalhos de construgdo em alvenaria, concretagem e manutencdo na area de
construcdo civil em edificios e obras pablicas.

DESCRICAO DETALHADA - Executar trabalhos de alvenaria, concreto, tubulagio, boca de lobo e caixa coletora;

- Executar servigos de construcdo e manutengdo de pisos, paredes e superficies diversas de prédios publicos, baseando-se
em projetos e instrugdes superiores visando execucdo e manutencao das obras desejadas;

- Executar concretagem de fundacdes, pilares, vigas e lajes seguindo orientagdo técnica quanto ao tragado do concreto a
ser utilizado;

- Construir armacdes de ferro e caixarias para as estruturas de concreto;
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- Efetuar impermeabilizacdo em vigas, baldrames e reservatorios de dgua para preserva-los;
- Executar revestimentos e acabamentos;

- Fazer demolicdes;

- Auxiliar no processo de carga e descarga do material utilizado;

- Misturar cimento, areia, 4gua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser
empregada na execucdo de alvenarias, assentamentos e ladrilhos e materiais afins;

- Construir fundagdes;

- Reformar ou reparar prédios e obras similares;

- Distribuir servicos e orientar ajudantes;

- Usar EPI;

- Cuidar da conservacdo e limpeza dos utensilios utilizados a fim de conserva-los;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

PINTOR

DESCRICAO SUMARIA Executar servicos gerais de pintura em obras publicas e manutencdo do patriménio publico.
DESCRICAO DETALHADA - Executar servigos de pintura em paredes, portas, janelas, forros, pisos, muros, telhados e
outros dos prédios publicos;

- Preparar as tintas, misturando em proporc¢des adequadas para obter a cor e quantidades desejadas, a fim de evitar perda
de material;

- Preparar superficies a serem pintadas, lavando, raspando, lixando e retirando saliéncia, aplicando massas e camadas de
tinta de fundo, utilizando ferramentas e material apropriados, a fim de proteger e manter o bom visual;

- Pintar placas e faixas de sinalizagdo, utilizando tinta, pincel, gabarito, visando orientar o trafego dos motoristas e_
pedestres;

- Zelar pela limpeza e conservacao das ferramentas utilizadas, removendo o acimulo de tinta e desobstruindo orificios,
utilizando solventes, para manté-los em perfeito estado de uso;
- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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CALCETEIRO

DESCRICAO SUMARIA Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade
efetuando servico de colocacédo, de limpeza e conservacao de calcamentos, além de trabalhos bragais e outras atividade
correlatas.

DESCRICAO DETALHADA - Fazer e reparar calcamentos com paralelepipedos e outros materiais;

- Realizar trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;

- Assentar paralelepipedos;

- Assentar pedras irregulares, lajes, mosaicos e outras pedras;

- Rejuntar paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar calgamentos de meio-fio;

- Orientar servigos auxiliares;

- Controlar o uso de areia e outros materiais;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fung&o.
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OPERADOR DE MAQUINA

DESCRICAO SUMARIA Operar méaquinas de pequena, média e alta complexidade mecanica e operacional, provida ou
ndo de implementos diversos, manipulando mecanismos de tracdo ou impulsdo, compactacdo e poda, carregamento e
transporte de materiais e executar operacBes de limpeza, abertura de canais, dragagem, terraplanagem, movimentar
materiais de jazidas ou similares e outras obras publicas.

DESCRICAO DETALHADA - Operar maquinas de pequena, média e alta complexidade mecénica e operacional,
manipulando os comandos, a fim de desloca-la para possibilitar a execucdo das tarefas requeridas;

- Operar a maquina manuseando os dispositivos, a fim de executar servigos de terraplanagem ou similares tais como:
escavacOes, carregamento, compactacao de terra, compactagdo de materiais sedimentados, compactacéo de pavimentacéo,
nivelamento de terrenos, preparacéo de solo e demais atividades afins, possibilitando a execucao dos servigos exigidos;

- Conferir os itens de manutencdo da maquina como nivel de éleo, lubrificacdo, aquecimento do motor e outros, a fim de
evitar danos e quebras;

- Operar o equipamento conforme normas e procedimentos do fabricante a fim de prolongar a vida Gtil da méaquina;
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- Apontar defeitos constatados na rotina dos trabalhos, a fim de serem sanados pelo setor de manutenc&o;

- Executar servigos de corte e poda, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas;

- Executar atividades na &rea agricola, efetuando a preparacdo do solo para plantio: arar, gradear, rocar, pulverizar,
fertilizar a terra com calcério e outros fertilizantes;

- Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico, executando a compactacdo através de maquina apropriada;
- Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem;

- Realizar dragagem em cdrregos, rios e manguesais;

- Carregar caminh@es e silos de usina asfaltica e pedras;

- Abastecer usina asfaltica e britador fixo ou mével com pedras;

- Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios;

- Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

MECANICO

DESCRICAO SUMARIA Inspecionar e efetuar manutengio mecanica, elétrica e hidraulica de automéveis, ambulancias,
caminhdes, maquinas e outros veiculos da frota, solicitando pecas e material, para a execugao dos servigos.

DESCRICAO DETALHADA - Executar servigos destinados a promover a operagio preventiva e corretiva dos veiculos;

5087chdebBe.
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- Fazer inspecdo nos veiculos, verificando condi¢bes de funcionamento de acordo com a solicitagdo de conserto, g =,
observando os dados e identificando as avarias para iniciar os servicos de reparo; ED
- Executar os consertos, montando e desmontando os mecanismos, fazendo ajustes, reparando e/ou repondo pegas, =
utilizando equipamentos e ferramentas especiais, a fim de colocar os carros e ambulancias em condigOes seguras de uso; = g %

- Executar servicos de manutencéo e instalacdo da parte elétrica de veiculos em geral;
- Solicitar pecas e material, quando necessario para completar o conserto;

- Limpar pegas;

- Regular e revisar motores;

- Reparar e regular sistema de freios;

- Reparar freios de maquinas pesadas;

- Orientar revis0es e trocas de 6leo e freios;

- Manter a limpeza e a ordem no local de trabalho;

- Usar EPI;

- Zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, a fim de evitar perdas;
- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.
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AUXILIAR DE SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA Executar servicos de limpeza das Vias, pracas publicas, edificios publicos, unidades escolares
unidades de saude, sanitérios e nas secretarias. Auxiliar nos servigos de constru¢do, manutengdo, conservacao, edificagcde
e demais servicos proprios da Prefeitura. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais
equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos.

DESCRICAO DETALHADA - Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios pablicos, sanitarios de prédios publicos
salas de aula, corredores e demais espacos de prédios publicos;

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes;

- Lavar panos usados na limpeza;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Preparar e servir café, cha e &gua, quando solicitado;

- Executar servigos de limpeza: vidracas, paredes, pisos, calgcadas, salas, mdveis, equipamentos, utensilios, loucas,
cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, entre outros;

- Executar servicos de conservagdo e limpeza de vias, pracas e logradouros publicos, varrendo, realizando capina, rogada
e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados;

- Desobstruir as canalizacdes de aguas pluviais e bocas de lobo das vias publicas;

- Auxiliar nos servigos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e canaletas,
retirando o excesso de terra e entulhos;

- Executar limpeza de rios, cdrregos e valas;

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos;

- Atuar na execucgdo de abertura de covas nos cemitérios municipais;

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:

UMENTO FOI ASSINADO EM: 1:
POR MAYKEL ROBERTO LAUBE™**376!

Bc

ESTED

]

EI%EI
=

66
AEESSE

" CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

- Recolher entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes;

- Auxiliar na poda das arvores em espacos publicos, utilizando equipamentos adequados;

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizacao dos servicos;

- Auxiliar nos servigos de construcdo, manutencdo, conservacdo, pavimentacdo, preparando a massa de cimento e as
tintas, carregando tijolos, baldes, fazendo andaimes, executando pequenos reparos;

- Auxiliar nos servigos de instalagdo e conservagdo da parte elétrica e hidraulica das edificacGes;

- Auxiliar na medicgdo de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos pré-determinados
pela equipe de medigdo;

- Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinalizacbes de transito, preparando tintas e fornecendo os equipamentos
apropriados;

- Auxiliar no recolhimento e remocdo de animais soltos ou mortos nas vias publicas, lacando ou removendo-os para locais
apropriados;

- Executar servicos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e organizando os materiais conforme suas
especificagdes e normas dos setores, para manté-los preservados e evitar desperdicios;

- Ajudar nas mudancas, carregando, transladando méveis e demais equipamentos de um local para outro ou carregando e
descarregando em caminhdes;

- Cuidar e fazer a limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando com equipamentos e produtos adequados, com a
finalidade de garantir a ordem e a seguranca do mesmo;

- Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana, noturnos e em situagdes de emergéncia, urgéncia
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e calamidades, quando necessario; Ry
- Executar servigos de limpeza das cozinhas e refeitorios: mdveis, equipamentos, utensilios, lougas, instrumentos e ED
materiais utilizados, entre outros; B3
- Executar atividades relacionadas ao preparo das refei¢es, cumprindo o cardapio pré estabelecido zelando pelo sabor,” g %

=
o

aparéncia, textura e temperatura das mesmas, respeitando as normas de higiene pessoal e do local de trabalho. =
- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos, bactérias eJq
outros;

- Adequar os residuos de forma seletiva, separando-os para processos de reciclagem;

- Zelar pela higiene pessoal;

- Usar EPI;

- Zelar pela limpeza, organizacdo e manutengdo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre=
em condicdes de uso;

- Executar outras atividades compativeis com a fungé&o.
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AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA E o profissional que tem como atribuicio a manipulacéo de alimentos, o pré-preparo, preparo
distribuicdo de refeicbes da Alimentagdo Escolar nas Unidades Escolares, sob a orientacdo de Nutricionista,
DESCRICAO DETALHADA - Executar atividades relacionadas ao preparo de refeicdes, cumprindo o cardapi
preestabelecido, zelando pelo sabor, aparéncia, textura e temperatura das mesmas;

- Preparar refeic@es selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos.

- Preparar as mamadeiras e fazer a higienizacdo adequada ap6s cada uso.

- Utilizar os equipamentos e utensilios disponiveis na cozinha escolar.

- Preparar corretamente os alimentos, respeitando normas de higiene pessoal e do local de trabalho.

- Utilizar uniforme e EPI conforme distribuicdo pela SEMED, sabendo que é vetado o uso de brincos, anéis, alianca™
piercing, relégio, pulseira, base, esmalte e maquiagens.

- Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucfes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservacgéo e higiene.

- Preencher formularios de pedidos e controle de estoque.

- Proceder solicitacdo a direcdo, quando necessario, de gas e géneros alimenticios diversos.

- Distribuir as refei¢Oes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos alunos.

- Zelar pela higiene, limpeza de todos os utensilios de copa e cozinha, lavando e higienizando os mesmos.

- Retirar adequadamente os restos de comida e lixo conforme a necessidade da cozinha, de forma a evitar proliferacéo de
insetos.

- Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utilizar

- Manter o estoque de alimentos limpo e organizado, conferindo sempre a validade dos alimentos.

- Cumprir o cardapio da alimentac&o escolar diariamente.

- Seguir atentamente as orientacfes quanto as necessidades nutricionais especiais.

&rorassinapo e 1:
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- Manter limpas as mesas e o refeitdrio entre o servimento das refeicoes.

- Participar dos cursos de capacitacdo oferecidos pela SEMED.

- Utilizar os produtos da horta escolar para complementar o cardapio.

- Executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores imediatos.
- Participar do processo de autoavaliacdo de avaliacdo institucional.

ATENDENTE EDUCATIVO

| - auxiliar o professor titular de Educacéo Infantil nas atividades educacionais;

Il - auxiliar o professor titular nas atividades educacionais, nas turmas e/ou classes que possuem criancas e adolescentes
com deficiéncias;

Il - auxiliar o professor titular nas atividades educacionais, nas Unidades Escolares que atendem em periodo integral,
bem como nos momentos de alimentacao, higiene e descanso;

IV - articular, educar e cuidar, integrando as diversas atividades educativas;

V - estabelecer relagGes entre escola, familia e comunidade;
VI - promover a socializagdo através de brincadeiras, cantigas e jogos;

VII - desenvolver atividade de rotina: troca de fraldas, alimentacdo, banho, escovagdo dentéria, aplicacdo de fldor,
higiene, descanso;
VIII - observar e acompanhar, junto com o professor, o desenvolvimento da crianga e do adolescente nos aspectos: social,
afetivo, psicologico e psicomotor;

5087chdebBe.
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IX - realizar e acompanhar o professor nas varias atividades de classe e extraclasse; Ry
X - participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos, ED
tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; B3
XI - participar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; colaborar com as demais tarefas® g %

30041

indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino e aprendizagem;

l_|

X1l - participar de congressos, seminarios, palestras e capacitacdes, objetivando manter-se atualizado no contextoiq
educativo;

XIII - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores;
XIV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal;
XV - participar do processo de autoavaliagdo e de avalia¢do institucional.
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ATENDENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA 05t
I - auxiliar os professores nas atividades educacionais, nas turmas e/ou classes que possuem criangas e adolescentes comg © &
. ea . - . ~ w ]
deficiéncias, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacéo; %E 3
Il - auxiliar os professores no processo de ensino e aprendizagem de todos os estudantes; 53¢
- N . . .. L [
Il - auxiliar os estudantes com dependéncia para realizar sua higiene, fazendo a troca de fraldas e de roupas quandolg = é
necessario, escovar os dentes, lavar as maos, lavar o rosto, manipular os alimentos e usar o banheiro; 55 o
IV - devera dar suporte ao estudante em sua necessidade nos casos de eventos fora do ambiente escolar do qual este n éosz W
possa ou ndo queira participar; fo)s) T—E
ooz
V - estabelecer relagBes entre escola, familia e comunidade, part|0|pando de todos os eventos da escola: reunidess <y
pedagogicas, conselhos de classe, reunies de pais/maes ou responsaveis e outros eventos; fE?

VI - promover a socializagdo através de brincadeiras, cantigas e jogos; O

VIl - atender as necessidades individuais dos estudantes com dependéncia na locomogdo, higiene e alimentagdo
contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia e independéncia;

VIII - realizar, acompanhar e auxiliar o professor nas varias atividades de classe e extraclasse, dentro e fora da sala de
aula;

IX - participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos,
tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino;

X - participar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

X1 - colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino
e aprendizagem;

XII - observa-lo e atuar no recreio incentivando a interacdo com os demais estudantes da escola;

XIIl - acompanhar os estudantes em todas as aulas, principalmente na educacdo fisica, estimulando-os a realizar os
exercicios;

X1V - compete ao Atendente de Educacdo Inclusiva também, na auséncia dos estudantes com deficiéncia, permanecer em
sala de aula colaborando com as atividades pedagodgicas com toda a turma;

XV - auxiliar o professor na incluséo de todos os estudantes no processo de ensino e aprendizagem, ndo permitindo que
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eles figuem segregados dentro da propria sala de aula;

XVI - participar das formacdes continuadas ofertadas pela escola, Secretaria Municipal de Educacdo e outros parceiros,
investindo em seu processo de auto formacédo na area da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva;

XVII - cumprir a carga horaria do trabalho;

XVIII - participar com o professor regente das orientaces prestadas pelo Atendimento Educacional Especializado;

XIX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores;

XX -acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal. (Redacéo acrescida pela Lei n° 4640/2022)

SECRETARIO DE ESCOLA

O Secretéario de Escola é encarregado da execucao dos trabalhos pertinentes a escrituracdo, correspondéncia e ao arquivo
da Unidade Escolar.

| - participar cooperativamente da construcdo do projeto pedagogico, do plano anual de acdo e do regimento escolar da
Unidade Escolar;

Il - planejar anualmente metas e a¢Oes especificas da sua area;

I11 - manter em dia a escrituracdo da escola, correspondéncia, protocolo e arquivo;

IV - executar a escrituragdo da Unidade Escolar, efetuando matriculas, transferéncias, imprimindo diarios de classe,
boletins e histdricos, mantendo organizada toda a documentacao;

V - redigir e expedir a correspondéncia da Unidade Escolar, submetendo-a a assinatura do Diretor;

VI - manter atualizada a ficha cadastral da Unidade Escolar;
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VII - manter atualizado os dados dos alunos no sistema Escola Via Net; Ry
VIII - divulgar o periodo de matricula pelos meios definidos pela Unidade Escolar; ED
IX - repassar para os Professores e Especialistas da Unidade Escolar as matriculas novas e transferéncias efetuadas no_ & =
decorrer do ano letivo; TE>

X - responder e encaminhar, anualmente, o Censo Escolar;

XI - organizar e manter atualizados regulamentos, leis, circulares e despachos que interessem para a Unidade Escolar;
XII - encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo os documentos solicitados com exatiddo, sem rasuras e nos prazos:=
solicitados; :
XIII - participar das reunides e outras atividades da Unidade Escolar nas quais for necessario, elaborando atas e demais:
registros; [
X1V - expedir certificados e guias de transferéncia, assinando juntamente com o Diretor, cumpridas as formalidade
legais;

XV - participar cooperativamente das programacdes e realizacdes da Unidade Escolar;

XVI - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo e execucdo de programas promovidos pela Secretari
Municipal de Educacéo;

XVII - participar de congressos, semindrios, palestras e conhecer outras realidades educativas, objetivando manter-s
atualizado no contexto de secretaria escolar;

XVIII - executar outras tarefas de acordo com a solicitacdo dos superiores;

XIX - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal;

XX - participar do processo de autoavaliagdo e de avalia¢do institucional.
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COORDENADOR EDUCACIONAL

| - Possibilitar que a escola cumpra sua fung&o social e a constru¢do do conhecimento;

Il - Coordenar, planejar, orientar e avaliar, junto a dire¢do, 0 processo pedagogico;

I11 - Cooperar no planejamento e execuc¢do de a¢des que promovam a articulacao entre escola, familia e comunidade;
IV - Atuar de forma articulada com todos os profissionais da Unidade Escolar;

V - Diagnosticar junto & comunidade (direcdo, especialistas, professores, pais e/ou responsaveis e alunos), as suas reais
necessidades;

VI - Contribuir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento das reais necessidades dos
alunos;

VII - Estar na escola nos momentos de entrada e saida dos alunos;

VIII - Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacdo académica e da qualidade do
ensino;

IX - Participar de encontros e cursos de formacao continuada oferecidos pela SEMED;

X - Desenvolver acdo integrada com a Diregéo escolar e os professores na busca de alternativas que visem solucionar e/ou
minimizar eventuais problemas ocasionados pela falta de professores e atender os alunos na falta destes profissionais;
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XI - Dar encaminhamentos, de sua competéncia, as decisdes do conselho de classe;

XII - Participar cooperativamente das programagcdes e realizagdes da Unidade Escolar;

XIII - Participar, com os demais membros da Unidade Escolar, da constru¢do do Projeto Pedagdgico e Plano Escolar
Anual, acompanhando sua execucdo visando ao melhor uso dos recursos fisicos e materiais, bem como a sua permanente
manutencao e reposicao;

X1V - Planejar e coordenar, em conjunto com a direcdo, as atividades escolares, eventos pedagdgicos, no que concerne a
calendario escolar, composicdo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, preenchimento de formularios
para escolha de livros didaticos, recreio pedag6gico monitorado, dentre outros;

XV - Participar das reunides pedagdgicas e da diretoria da APP;

XVI - Assegurar a autenticidade, guarda, preservacdo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento
de ensino;

XVII - Promover a gestao transparente dos recursos publicos repassados pelo governo federal e/ou municipal e recursos
advindos de promocdes e eventos organizados pela escola através da Associacao de Pais e Professores;

XVIII - Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das agdes que
promovam evolucdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relacdes de trabalho e nas atitudes frente as suas funges;
XIX - Diagnosticar junto a comunidade escolar as reais necessidades e recursos disponiveis, levando-as ao conhecimento
da diretoria da APP, bem como solicitar e administrar junto a Direcdo e diretoria da Associacdao de Pais e Professores -
APP, todos os recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a viabilizagdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar;
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XX - Administrar o estoque de materiais didaticos, materiais de limpeza e realizando a sua reposicdo, bem como, a ¢ =,
aquisicao de novos; ED
XXI - Buscar alternativas de infraestrutura para tornar a escola acessivel, atendendo alunos com Necessidades Educativas_ & =
Especiais com ou sem deficiéncias; i g %

XXII - Auxiliar na composi¢do do quadro de professores das turmas de alunos e da organizacdo do horario de aula do= o
corpo docente;

XXIII - Administrar assuntos referentes a alimentagéo escolar;
XXI1V - Discutindo com a comunidade escolar, junto a Nutricionista, a qualidade, quantidade, preparo, distribuicéo €
aceitacdo da alimentacdo escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas as necessidades dos alunos;

XXV - Supervisionar o preparo e o controle de estoque da alimentacao escolar;

XXVI - Supervisionar o acondicionamento correto dos alimentos, observando o prazo de validade;

XXVII - Elaborar e manter atualizados os registros e informac@es estatisticas, analisando, interpretando e divulgando o
indices de desempenho da escola como aprovacédo, reprovacdo, frequéncia e evasédo, a fim de estabelecer novas meta
para alcancar a eficiéncia institucional,

XXVIII - Emitir relatérios administrativos relacionados ao funcionamento da instituicéo;

XXIX - Manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, frequéncia e férias de professores e demai
funcionarios da Unidade Escolar;

XXX - Zelar pelo cumprimento das normas da escola ou centro de educacédo infantil, bem como pelo cumprimento da
atribuices registradas nos planos da Unidade Escolar;

XXXI - Presidir o funcionamento dos servi¢os administrativos e burocréticos, orientando-os e acompanhando-o0s;

XXXII - Participar da elaboracéo, execugéo e avaliacdo dos planos da Unidade Escolar;

XXXIII - Realizar o levantamento anual do patrimonio escolar, conferindo e solicitando entradas e baixas, com dEXgEE
finalidade de promover transferéncias do acervo do patrimonio;

XXXIV - Aplicar recursos da descentralizacdo financeira, em conformidade com a lei, principalmente no pagamento dd=*==
taxas de agua, luz, telefone, manutencdo de equipamentos, compra de material de higiene e limpeza, didatico e de
expediente;

XXXV - Realizar a prestacdo de contas referentes ao repasse financeiro do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE,

da autonomia de gestéo e recursos da Associacao de Pais e Professores - APP, elaborando processo de encaminhamento de
primeira via de notas fiscais, extratos bancarios e pareceres fiscais aos 6rgdos competentes no prazo estipulado;

XXXVI - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do
municipio;

XXXVII - Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitacdo e formacédo
continuada, e também habilidades de gestdo e cognicédo através do trabalho em equipe e polivaléncia;

XXXVIII - Manter atualizados os indicadores e informacfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos;

XXXIX - Nos Centros de Educacao Infantil auxiliar o diretor nas a¢des pedagogicas;

XL - Deslocar-se até o local onde seré realizado o trabalho, seja internamente ou em campo;
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XLI - Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem-estar pessoal e das pessoas do
seu convivio no trabalho;

XLII - Ser assiduo e pontual;

XLIII - Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcéo;

XLIV - Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho;

XLV - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
(Redacéo dada pela Lei n° 4640/2022)

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Os Especialistas em Assuntos Educacionais fardo todo o suporte pedagdgico e administrativo da escola, subsidiados por
todos os setores que envolvem o universo escolar. S8o atribuicdes dos Especialistas em Assuntos Educacionais:

I - Articular e assessorar as atividades educacionais pertinentes ao processo ensino e aprendizagem nas Unidades
Escolares;

Il - Promover acOes de assessoramento pedagdgico visando assegurar a qualidade no processo de ensino e aprendizagem
discentes e docentes;

I11 - direcionar, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos e professores, oferecendo possibilidades para promover
acOes planejadas desenvolvidas coletivamente;

IV - Participar com a comunidade escolar, na construgdo do PPP;

V - participar e acompanhar o planejamento diario e anual dos professores;
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VI - contribuir para a criagdo, organizagao e funcionamento de associagdes escolares relacionadas a professores e alunos; ¢ =,
VII - contribuir para que a escola cumpra sua funcdo social para socializagdo e construgdo do conhecimento; ED
VIII - motivar o acesso e permanéncia do aluno na escola; B3
IX - contribuir para que aconteca a articulagdo teorica e prética; i g %

X - assegurar a avaliacdo do processo pedagdgico de maneira continua e cumulativa, visando observar o desempenh 5 O

escolar do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos; Ny %
XI - articular, planejar e coordenar juntamente com a equipe administrativa as paradas pedagégicas e os Conselhos de= = ©
Classe; ISPy
XII - promover e estimular a reflexdo coletiva de valores; S9°

19

XII1 - oportunizar momentos para reflexdo sobre a autoestima na construgédo da sua identidade social e pessoal,; S
X1V - participar do processo de identificacdo das causas que dificultam a aprendizagem do aluno, visando agdes para= |
sana-las;

XV - encaminhar alunos a outros profissionais especializados no caso em que se exija acompanhamento especifico;

XVI - orientar nas diversas areas do ensino a contextualizacdo do conhecimento historicamente construido;

XVII - assessorar 0s professores no planejamento das aulas e no processo de avaliacéo;

XVIII - assessorar a direcdo da Unidade Escolar no gerenciamento do atendimento aos alunos nos periodos d
intervalo/recreio, inicio e final da jornada escolar;

XIX - desempenhar outras atividades compativeis com a funcdo, que auxiliem no bom andamento da qualidade d
educagdo na Unidade Escolar;

XX - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal,

XXI - participar do processo de autoavaliagdo e da avaliagdo institucional.
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MOTORISTA SEMED
| - conduzir veiculos de passeio, transporte escolar e cargas, caminhao de distribuicdo da Alimentacdo Escolar, acionandd™
0s comandos necessarios, respeitando as sinalizacdes de transito, transportando passageiros, funcionarios, alunos, alunos
com deficiéncia, alimentacdo escolar, malotes, materiais e outros objetos, percorrendo locais pré estabelecidos, anotando
quilometragem e os locais visitados, visando cumprir solicitacdo superior;

Il - conduzir veiculos de passeio, transporte escolar e cargas, transportando passageiros, conduzindo-os a locais
determinados, auxiliar na remocdo de alunos;

111 - efetuar carregamento e descarregamento de materiais e/ou objetos quando solicitado;

IV - zelar pelo veiculo verificando nivel de 6leo, estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema
elétrico e mecanico, informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de providenciar a devida
manutencao;

V - verificar calibragem de pneus, chave de roda, tridngulo, socorro, cinto de seguranca, pisca alerta, buzina, combustivel,
nivel de 6leo de freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores;

VI - manter o veiculo em condigdes para o deslocamento no momento em que for acionado;

VII - controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo do veiculo;
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VIII - respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros;

IX - respeitar vias preferenciais, seméaforos;

X - respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos e outros;

X1 - dirigir corretamente ndo forgando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo
manobras perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos;

XII - zelar pela conservagéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;
XII1 - realizar viagens a servico do 6rgdo;

X1V - respeitar as leis e normas do transito;

XV - recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

XVI - pagar as multas obtidas na condugéo do veiculo;

XVII - zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho;

XVIII - executar outras atividades compativeis com a funcao;

XIX - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal,

XX - participar do processo de autoavaliagdo e de avaliagdo institucional.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA Conduzir veiculos de pequeno, médio porte, veiculos pesados, caminhdes, dnibus e ambulancia
e veiculos articulados transportar materiais, pessoas, conforme solicitado, zelando pela sua seguranca, respeitando e
cumprindo a legislagéo e recomendagdes de dire¢do defensiva.
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DESCRICAO DETALHADA Conduzir veiculos de passeio, peruas, ambulancias, acionando os comandos necessarios, % =
respeitando as sinalizagdes de transito, transportando passageiros, funcionarios, doentes, malotes, materiais e outros ED
objetos, percorrendo locais pré-estabelecidos, anotando quilometragem e os locais visitados, visando cumprir solicitacdo_ £ 5
superior; o E =

- Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou ambulancia, transportando passageiros, conduzindo-os a locais determinados,
auxiliar na remogao de doentes;

- Zelar pelo veiculo verificando nivel de dleo, estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema
elétrico e mecanico, informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de providenciar a dewda
manutenc&o;
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- Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto deE
seguranca, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzinaz= ©
combustivel, nivel de 6leo de freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores; Q

A
Il

- Executar servigo de transporte de materiais diversos, levando-os para carregar e descarregar em locais determinados
fim de atender determinagdes superiores;

- Cuidar durante o servico de carregamento e descarregamento dos veiculos, da preservacdo e seguranca da carga, par
evitar desperdicios e perda das mesmas;

- Dirigir 6nibus por diferentes percursos na cidade, transportando passageiros, observando as normas de transito, par
manter a seguranca dos mesmaos;

- Guiar os 6nibus por percurso programado, respeitando todas as leis de transito e parando nos pontos para subida
descida de passageiros;

- Verificar IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre;

- Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de=
seguranca, tacografo, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionéria, limpador de péra-brisa
buzina, combustivel, nivel de dleo de freios, sistemas de frenagem em geral, amortecedores; =
- Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela conservacao;

- Anotar no relatdrio diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e
demais ocorréncias, exigidas em normas da administracao;

- Participar e executar servicos de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo;

- Obedecer as normas de transito, observando sinais, a fim de manter a seguranca dos passageiros e das cargas;

- Solicitar reparos e consertos nos defeitos dos veiculos, encaminhando relatérios para o setor de manuten¢do mecénica
com vistas a preservacdo dos mesmaos;

- Obedecer sempre as leis e normas do transito;

- Respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros;

- Respeitar vias preferenciais, semaforos;

- Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos e outros;

- Dirigir corretamente ndo forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras
perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos;
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- Pagar as multas obtidas na conducéo do veiculo;

- Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;
- Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Professor tem por atribui¢do funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino e a apropriacdo dos conhecimentos
constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar e avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de
habilidades especificas e habitos socialmente construtivos.

| - participar da elaborag&o, implantagdo e atualizagéo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho - planejamento anual e diario/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo
as diretrizes curriculares municipais;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo paralela para os alunos de menor
rendimento;

IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido no calendéario escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

V - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VI - participar dos cursos de formagdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Dias de Estudos, Conselhos de
Classes e Eventos Escolares;
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VII - assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; ¢ =,
VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos ED
alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; B3
IX utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagogico a ser desenvolvido junto aos alunos; i g %

- proceder as adequacGes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com:
def|C|enC|a
X1 - proceder a observacgdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendlzagem
encaminhando-os ao Especialista em Assuntos Educacionais;
XII - promover atividades pedagogicas de recuperagdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;
XIII - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o prOJeto
pedagogico da Unidade Escolar;
X1V - entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliacGes da aprendizagem e o registro da frequéncia do
alunos, sem rasuras;
XV - informar ao Especialista em Assuntos Educacionais ou a Dire¢do 0s casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apés cinco dias letivos consecutivos;
XVI - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando també
esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superé-las, efetivando a integragdo familia
escola;
XVII - repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carg
horéria, dos dias letivos e dos objetivos previstos;
XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos usados em laboratorios,
oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar;
XIX - cumprir as horas atividades na Unidade Escolar;
XX - utilizar também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagdgica que favorecam oU®
viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem deficiéncia;
XXI1 - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar;
XXII - participar cooperativamente das programacdes e realizac6es da Unidade Escolar;
XXII1 - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacgdo e execucao de programas promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo;
XXIV - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores;
XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal;
XXV - participar do processo de autoavaliagdo e da avaliacdo institucional.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

| - participar da elaboracdo implantacéo e atualizagdo do projeto pedagégico da Unidade Escolar;

I - cumprir plano de trabalho e atividades de aprendizagem que favoregam o servico de apoio especializado para atender
as peculiaridades da clientela de Educacdo Especial, seguindo as diretrizes curriculares municipais;
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111 - estimular o desenvolvimento pessoal dos alunos de forma ampla;

IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;

V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VI - participar dos cursos de formacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacédo, Dias de Estudos, Conselhos de
Classes e Eventos Escolares.

VII - assessorar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico direcionado as abrangéncias da Educacao Especial;

VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos
alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos;

IX - utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos;

X - elaborar estratégias e recursos pedagdgicos flexiveis atendendo os alunos com necessidades educacionais especiais;
XI - proceder observagdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram no desenvolvimento;
XII - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com 0 projeto
pedagogico da Unidade Escolar, em parceria com o professor regente;

XIII - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também
esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integracdo familia -
escola;

XIV - responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados e demais
ambientes da Unidade Escolar;
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XV - participar de momentos de assessoria pedagogica que favorecam ou viabilizem a eficicia da aprendizagem dos ¢ =,
alunos com necessidades educativas especiais; ED
XVI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar; B3
XVII - auxiliar o professor regente trocando experiéncias, estratégias e rotina de trabalho no sentido de promover ? E %

30

integracdo, incluséo escolar e social dos discentes com necessidades especiais;

XVIII - participar cooperativamente das programacdes e realizagdes da Unidade Escolar;
XIX - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo, execucdo de programas e formagdo promovidos pela;
Secretaria Municipal de Educacéo;

XX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores;
XXI - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal;
XXII - participar do processo de autoavaliagdo e da avaliagdo institucional.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL LIBRAS E BRAILLE

E responsavel pela preparacio e aplicacdo de contetido para alunos do Ensino Fundamental com deficiéncia, da red
municipal de ensino, possibilitando aprendizagens pertinentes, acompanhando o desempenho, de modo a promover
avanco em seu conhecimento. O Professor de Educacdo Especial tem como atribui¢des: | - participar da elaborag
implantacdo e atualizagdo do projeto pedagogico da Unidade Escolar; Il - cumprir plano de trabalho e atividades
aprendizagem que favoregam o servigo de apoio especializado para atender as peculiaridades da clientela de Educag
Especial, seguindo as diretrizes curriculares municipais; Il - estimular o desenvolvimento pessoal dos alunos de form
ampla; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido, além de participar integralmente dos periodo
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de articulacdo] 3
da escola com as familias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formacao oferecidos pela Secretaria Municipal d%
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Educacdo, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares. VII - assessorar o desenvolvimento do trabalh
pedagdgico direcionado as abrangéncias da Educacdo Especial; VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodod®
e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da
qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagégico a
ser desenvolvido junto aos alunos; X - elaborar estratégias e recursos pedagogicos flexiveis atendendo os alunos com
necessidades educacionais especiais; Xl - proceder observacdo continua dos alunos, identificando necessidades e
caréncias que interfiram no desenvolvimento; XII - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros
descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da Unidade Escolar, em parceria com o professor regente; XIII -
manter 0s pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também
esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integracdo familia —
escola; XIV - responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados e
demais ambientes da Unidade Escolar; XV - participar de momentos de assessoria pedagogica que favoregam ou
viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais; XVI - desenvolver suas
atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar; XVII - auxiliar o professor regente
trocando experiéncias, estratégias e rotina de trabalho no sentido de promover a integracdo, incluséo escolar e social dos
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discentes com necessidades especiais; XVIII - participar cooperativamente das programacdes e realiza¢cbes da Unidade
Escolar; XIX - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo, execucdo de programas e formacao
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; XX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos
superiores; XXI - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXII - participar do processo de
autoavaliacdo e da avaliacdo institucional.

PROFESSOR ANOS FINAIS — OFICINA DE BANDA

E responsavel pela preparacéo e aplicacdo das aulas para alunos das Oficinas Pedagdgicas, da organizagio dos contetidos
curriculares anuais através da modalidade de ensino de projetos, assim como dos registros em diario de classe da
frequéncia, conteddos ministrados e anotagbes de acompanhamento do processo ensino aprendizagem, efetiva
participacdo no Conselho de Classe. O Professor tem por atribui¢do funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino
e a apropriacdo dos conhecimentos constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar e avaliar a
aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas e habitos socialmente construtivos. S&o atribuigdes dos
Professores de Anos Finais: | - participar da elaboragdo, implantacdo e atualizagdo do projeto pedagodgico da Unidade
Escolar; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho - planejamento anual e diario/semanal, atividades de aprendizagem,
cumprindo as diretrizes curriculares municipais; Il - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
recuperacao paralela para os alunos de menor rendimento; 1V - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido
no calendario escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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alunos; 1X - utilizar os recursos tecnologicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos;s
X - proceder as adequagdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com;j EL:
deficiéncia; XI - proceder a observacao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na= j ©
aprendizagem, encaminhando-os ao Especialista em Assuntos Educacionais; XII - promover atividades pedagogicas des & -
recuperacdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; XIII - avaliar o processo de aprendizagem do -
alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da Unidade Escolar; XIV
entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagfes da aprendizagem e o registro da frequéncia do
alunos, sem rasuras; XV - informar ao Especialista em Assuntos Educacionais ou a Dire¢do os casos de infrequéncia d
aluno sem justificativa, ap6s cinco dias letivos consecutivos; XVI - manter 0s pais e/ou responsaveis permanentement
atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem com
sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integracdo familia - escola; XVII - repor as aulas que ndo fora
ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivo
previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos usados em
laboratérios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; XIX - cumprir as horas atividades na Unidade Escolar; XX
- utilizar também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagogica que favorecam ou viabilizem
eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem deficiéncia; XXI - desenvolve
suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar; XXII - participar cooperativament
das programac@es e realizacdes da Unidade Escolar; XXIII - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenaga%

[=]

VI - participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Dias de Estudos, Conselhos de ¢ =,
Classes e Eventos Escolares; VII - assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, ED
sociais, cognitivas e religiosas; VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as_ £ =
necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos> g %
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e execugdo de programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; XXIV - executar outras tarefas, de acord
com a solicitacdo dos superiores; XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXVI &
participar do processo de autoavaliacdo e da avaliacao institucional.

PROFESSOR ANOS FINAIS

Professor tem por atribui¢do funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino e a apropriacdo dos conhecimentos
constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar e avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de
habilidades especificas e habitos socialmente construtivos.

| - participar da elaborag&o, implantag&o e atualizacdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho - planejamento anual e diario/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo
as diretrizes curriculares municipais;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo paralela para os alunos de menor
rendimento;
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IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido no calendario escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

V - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VI - participar dos cursos de formacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Dias de Estudos, Conselhos de
Classes e Eventos Escolares;

VII - assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencgas culturais, sociais, cognitivas e religiosas;
VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos
alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos;

IX - utilizar os recursos tecnologicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos;

X - proceder as adequagBes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com
deficiéncia;

XI - proceder a observagdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem,
encaminhando-os ao Especialista em Assuntos Educacionais;

XII - promover atividades pedagdgicas de recuperacdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

XIII - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto
pedagogico da Unidade Escolar;

X1V - entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliacGes da aprendizagem e o registro da frequéncia dos
alunos, sem rasuras;

XV - informar ao Especialista em Assuntos Educacionais ou a Dire¢do o0s casos de infrequéncia do aluno sem
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justificativa, apds cinco dias letivos consecutivos; Ry
XVI - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também ED
esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integragdo familia - £ 5
escola; 2 g%

XVII - repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da cargas
horéria, dos dias letivos e dos objetivos previstos; &
XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos usados em laboratorios,:=
oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; &
XIX - cumprir as horas atividades na Unidade Escolar; S
XX - utilizar também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagdgica que favorecam ou_u
viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem deficiéncia;

XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar;

XXII - participar cooperativamente das programagcdes e realizagdes da Unidade Escolar;

XXII1 - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo e execucao de programas promovidos pela Secretari
Municipal de Educacéo;

XXIV - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores;

XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal;

XXVI - participar do processo de autoavaliacdo e da avaliacdo institucional.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

O Professor de Educacéo Infantil tem por atribui¢des funcionais e especificas: o cuidar e o educar, bem como estimular
desenvolvimento fisico, emocional e social das criancas.

| - participar da elaborag&o e atualizacdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho - planejamento diario e anual, atividades de aprendizagem, respeitando ad™
diretrizes curriculares municipais;

111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

V - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VI - participar dos cursos de formacéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Dias de Estudos, Conselhos de
Classes e Eventos Escolares;

VII - estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianca, nos aspectos: cognitivos, fisicos, afetivos e
sociais, respeitando as diferencas individuais e as deficiéncias, possibilitando torna-las criativas, criticas, auténomas,
conscientes de suas responsabilidades, para conviver em uma sociedade em constante mudanga;

VIII - desenvolver atividades ludicas como componente importante na funcdo cognitiva, emocional e social da crianca;

IX - promover a pesquisa baseando-se na curiosidade da crianca e de sua capacidade de pensar na busca de resolucdo de
problemas;

X - oportunizar a crianca atividades significativas em contato com objetos socio-culturais (livros, brinquedos, filmes,
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mausicas, espetaculos, pinturas, vestimentas, etc.) os mais variados e interessantes possiveis;

XI - garantir um ambiente seguro, aconchegante e estimulante, observando a disposicdo dos mdveis das salas de aula
(estantes e mesas);

XII - estimular as criangas para que possam colaborar na tarefa de organizacdo e arrumacdo dos materiais e brinquedos
utilizados;

XIII - orientar sobre a utilizagdo de talheres, pratos e copos, visando uma postura adequada;

X1V - orientar quanto ao valor nutritivo e a importancia de uma alimentagéo saudavel;

XV - estimular a constru¢do dos habitos de higiene com a criancga, que deverdo ser valorizados e compreendidos pelos
professores como educativos e importantes para sua saude;

XVI - realizar a higiene das criancas (trocar fraldas e roupas, escovar os dentes, lavar as maos, rosto, etc.);

XVII - avaliar o desenvolvimento e o conhecimento da crianga durante as atividades diérias, com registro individual para
subsidiar o instrumento avaliativo;

XVIII - garantir que as criangas tenham direitos a atencéo individual, o contato com a natureza, 0 movimento em espagos
amplos, protecdo, afeto e amizade, liberdade de expressar seus sentimentos, desenvolver sua identidade cultural, racial e
religiosa;

XIX - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal;

XX - participar do processo de autoavaliagdo e de avaliagdo institucional.
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ASSISTENTE SOCIAL Ry
DESCRICAO SUMARIA Prestar atendimento de admbito social ao servidor, grupos e comunidades, elaborando ED
diagnéstico para intervengéo através de processos basicos e métodos préprios, a fim de promover a integracdo na_ E 5
sociedade, elaboragdo e gestdo de politicas publicas de meio ambiente e saneamento. i g %

DESCRICAO DETALHADA - Participar de reunides, seminarios e treinamentos, buscando aprimorar conhecimentos €
subsidios para o atendimento de servidores em situacdo de risco considerados carentes;

- Atuar na assisténcia do servidor e sua familia, auxiliando no atendimento a problemas de salde, pS|coIog|cos
dependéncia quimica, que estejam prejudicando seus rendimentos no trabalho e sua relagéo socio-familiar;

- Elaborar diagndsticos dos problemas sociais da Autarquia para propor politicas publicas e planos de atuacao;

- Encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais;

- Orientar e executar a sele¢do socio-econdémica pra concessdo de auxilio do Municipio;

- Realizar entrevista preliminar para triagem;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres socio-econdmicos para efeito d
concessao de beneficios definidos na legislagéo;

- Elaborar e analisar relatérios de atendimento;

- Realizar estudos visando a implantacdo de programas de bem estar social, salde e lazer, para os servidores, atraves d
organizacao e desenvolvimento de eventos;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.
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PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA Observar, mensurar e avaliar os mecanismos de comportamento humano, elaborando €zl
aplicando técnicas psicolégicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras
possibilitando o diagnéstico, tratamento e orientacdo a fim de garantir um bom desenvolvimento dessas caracteristicas ===
proteger a satde mental.

DESCRICAO DETALHADA - Dar assisténcia psicoldgica; - Elaborar e aplicar técnicas psicoldgicas para determinar as
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras, avaliando todos os fatores, a fim de elaborar psicodiagnosticos;

- Discutir com os demais profissionais da equipe os casos detectados, analisando os dados e a origem dos problemas
apresentados, para definir linhas de trabalho com objetivo de restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano;

- Promover técnicas apropriadas com o objetivo de desenvolver intelectual, social e emocionalmente os alunos especiais;

- Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causa das diferengas individuais, para solucionar as
deficiéncias existentes;

- Participar da elaboracéo de projetos na sua area de trabalho, visando atender demandas existentes;

- Orientar funcionarios e/ou familiares sobre as dificuldades apresentadas pela populacdo alvo de seu trabalho,
procurando melhorar e desenvolver as relacGes interpessoais e proteger a satide mental;

T POR MAYKEL ROBERTO LAUBE:"**376:

77
quGESSE

" CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

- Realizar entrevistas psicoldgicas com o objetivo de remanejamento de servidores;
- Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de desenvolvimento de pessoal;

- Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento do servidor no trabalho;

- Prestar assisténcia psicolégica nas unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos para orientacdo do

processo ensino-aprendizagem;

- Orientar e assistir aos professores e/ou servidores, quando a sua postura diante das criangas com problemas emocionais e

/ou psicomotores;

- Participar de estudos de técnicas psicoterapicas alternativas;

- Assessorar techicamente as diversas areas da municipalidade em questdes psicolégicas;
- Realizar estudos psicoldgicos de interesse dos diversos 6rgdos da municipalidade;

- Participar de Estudos de Técnicas Grupais;

- Zelar pela guarda, conservacado e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA Plangjar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos e programas de alimentacio e

nutricdo, realizar assisténcia e educacgdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos, visando a prevencao
de doencas, promogdo manutencdo e recuperacdo da salde nas diversas unidades do municipio. DESCRICAO
DETALHADA - Atuar na area da salde publica analisando caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento dos

recursos dietéticos; - Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos;
- Orientar quanto & escolha e estocagem de alimentos;

- Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos_
alimentos, e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e economlcos,

para oferecer refei¢des balanceadas;

- Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, de pessoal auxiliar de nutricdo, realizando reunides e observando qij
nivel de rendimento, de habilidades, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e=

melhorar o padréo técnico dos servicos;

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo das refei¢bes, recebimento de géneros'w

alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

- Orientar a confeccdo da alimentagdo para criangas das unidades escolares municipais garantindo dessa forma umaz

refeicdo balanceada e com adequado valor nutritivo;

- Elaborar mapa dietético, verificando no prontuério dos doentes, a prescrigdo da dieta, dados pessoais e o resultado d
exames de laboratorios para estabelecer o tipo de dieta, distribuicdo e horéario de alimentagdo de cada enfermo;

- Implantar programas de avaliagdo nutricional atuando em casos subnutri¢o;

- Efetuar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Participar de inspecGes sanitérias relativas a alimentos;

- Prestar assisténcia e educacdo nutricional a coletividades, individuos ou enfermos;

- Zelar pela ordem e manutencédo de boas condigdes higiénicas;

- Elaborar a relagdo de géneros alimenticios para serem adquiridos nos procedimentos licitatorios;

- Implementar as ag¢Oes de satde publica, de acordo com as diretrizes municipais de salde, e participar das atividade

programaticas institucionais e interinstitucionais;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais de trabalho;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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