PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE CARMELO/MG RB,.O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2024
(alterado conforme a Retificag&o n° 01)

A Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo/MG e a Comisséo Especial nomeada pela Portaria n® 12.060, de 20 de maio de 2022, faz saber
que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Complementar Municipal n°®
08/2005 e suas atualizagdes, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento temporario de vagas para o0s
cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo Simplificado deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas, em carater temporario, nos cargos indicados no presente
edital, de acordo com o previsto na Lei Complementar Municipal n® 08/2005, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacgéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Monte Carmelo/MG.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e
feriados.

1.5. As atribuigdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7. Os cargos vinculados a Secretaria Municipal de Saude constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis alocacdes nas diversas unidades
de saude do municipio de Monte Carmelo (Atengdo Priméria, Urgéncia e Emergéncia, Saude Mental e Atencdo Especializada), conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental

VR Carga
reservadas as A s 9 Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas Salario inicial horaria L . .
pessoas com semanal exigidos inscricéo
deficiéncia
Ensino fundamental
P completo, curso de
SE)N<I1|'_AI:;F|{O DE  CONSULTORIO 03 - R$ 1.412,40 40 horas | Auxiliar em Salde Bucal R$ 70,00
e Registro no Conselho
Federal de Odontologia.
Ensino Médio/ Técnico
VEES Carga
Carao vagas reservadas as Salario inicial horé?’ia Requisitos minimos Taxa de
9 9 pessoas com semanal exigidos inscrigéo
deficiéncia
Ensino médio completo
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 02 R$ 1.630,27 40 horas ,e:egg?;tm no Conse'gg R$ 90,00
Enfermagem.
Ensino médio completo
TECNICO DE RAIO-X 03 - R$1.412,40 | 24horas | & RRegistro no Conselho | pg g4 o
Nacional de Técnicos de
Radiologia.
Ensino superior
Vagas Carga
reservadas as P o Requisitos minimos Taxa de
Gl VERES pessoas com S s:?r:zrr:zl exigidos inscricéo
deficiéncia
Ensino  superior em
- Enfermagem completo e
ENFERMEIRO PADRAO 18 01 R$ 3.237,86 40 horas Registro no Conselho | R$ 120,00
Federal de
Enfermagem.
Ensino  superior em
- Farméacia e registro no
FARMACEUTICO 05 01 R$ 3.237,86 40 horas Conselho Federal de R$ 120,00
Farméacia — CFF.
Ensino Superior
completo na area, com
FISIOTERAPEUTA 07 01 R$ 3.237,86 30 horas | '€9istio. no Conselho | pey54 g
Federal de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional —
COFFITO.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE CARMELO/MG RB..O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2024
(alterado conforme a Retificag&o n° 01)

Ensino superior

Vagas
reservadas as
pessoas com

deficiéncia

Carga
Salario inicial horaria
semanal

Requisitos minimos Taxa de

Gl VEEES exigidos inscricédo

Ensino Superior
completo na éarea, com
FONOAUDIOLOGO 01 - R$ 3.237,86 40 horas | registro no Conselho | R$ 120,00
Federal de
Fonoaudiologia — CFFa.

Ensino superior
(bacharelado) em
Educagdo Fisica, com
registro no Conselho
Regional de Educagéo
Fisica — CREF.

INSTRUTOR DE ESPORTE 05 01 R$ 22,81 a hora 20 horas R$ 120,00

Ensino  Superior em
Medicina + Registro no
Conselho Regional de
Medicina - CRM.

] i ) R$ 12.735,07 +
MEDICO SAUDE PUBLICA 11 01 gratificacdo R$ 40 horas
8.277,79

R$ 120,00

Ensino Superior
completo na area, com
NUTRICIONISTA 03 - R$ 3.237,86 40 horas registro no Conselho | R$ 120,00
Regional de Nutrigdo —
CEN.

Ensino Superior
completo na éarea, com
ODONTOLOGO 03 - R$ 3.237,86 40 horas registro no Conselho | R$ 120,00
Regional de Odontologia
- CRO

Ensino Superior
completo na éarea, com
registro no Conselho
Federal de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional —
COFFITO.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 - R$ 3.237,86 30 horas R$ 120,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Antes de se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagéo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigcdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, nos termos do Decreto Federal n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto Federal
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n° 7.492/86 e na Lei Federal n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas:

a) Pela Internet - no enderego eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, iniciando-se no dia 10 de fevereiro de 2025 e encerrando-se
no dia 7 de mar¢o de 2025, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. “Das Condigdes para Inscrigao”,
deste Edital; ou

b) Pela Internet, no posto de inscricdes da RBO - Na impossibilidade de acesso patrticular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente,
para a realizac&o da inscricdo, no periodo de 10 de fevereiro a 7 de marco de 2025, o Posto de Inscri¢cdes localizado na Prefeitura de Monte
Carmelo — Praga Getulio Vargas, 272 - Centro — Monte Carmelo/ MG, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h00 as 11h30 e das 13h30
as 17h, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. “Das Condigdes para Inscricao”, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 10 de margo de 2025, primeiro dia Gtil subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/ até a data de encerramento das
inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigdo
on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa respectiva.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 1 (uma) inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.6.1 Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por
periodo, sendo considerado como ausente para os demais cargos do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacédo das provas ocorra na
mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito comprovante de agendamento bancério como comprovante de pagamento da inscrigao.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo, suspensdo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento de um mesmo boleto, ndo havera
devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isenc¢éo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricéo, o candidato deve verificar atentamente a opcéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos
ou processos seletivos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo néo se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 14 de margo de 2025, o candidato devera conferir no endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/ se os dados
e o valor da inscrigdo, efetuada via Internet, foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢cdo
esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagéo no referido Processo Seletivo Simplificado sera feita por ocasido
da contratacdo, sendo que a ndo apresentacéo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigfes especiais para realizacao das provas devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico
na ficha de inscrigcdo, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢céo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢é@o na ficha de inscri¢do on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para a realiza¢do da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitacéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 14 de margo de 2025, acessar o site
https://rboconcursos.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera requerer a
isencdo da taxa de inscrigdo, desde que comprove o0s requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possuir renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo.

4.1.1.1. A comprovacdao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF (somente do(a) candidato(a) — frente e verso;

c) Formulério de solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo constante no Anexo |V deste Edital, contendo o NIS e o nome completo da mée.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 deverd solicitar a isen¢éo do pagamento do valor de inscricdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.2. Acessar no periodo de 10 a 12 de fevereiro de 2025, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
https://rboconcursos.selecao.net.br/ e, na area do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 do Municipio de Monte Carmelo, realizar a
inscrigdo on-line;
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4.2.3. Enviar o formulério especificado no item 4.1.1.1. e seus subitens, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigao.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.1 devera ser enviado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagao da tempestividade da solicitagdo de isengéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagéo comprobatéria de isengdo da taxa para cada cargo
de interesse.

4.6. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigao, considerando o estabelecido neste Capitulo.

4.7. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢édo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.2 deste Capitulo;

b) deixar de enviar a documentacédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 e seus subitens deste Capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoéria das alineas do subitem 4.1.1.1 na forma e no prazo previstos neste Capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.1 deste Capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 21 de fevereiro de 2025 o candidato devera verificar a situagéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengéo do
valor de inscri¢&do nos enderecos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.montecarmelo.mg.gov.br

4.10. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacédo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso conforme previsto no Capitulo 10 deste
Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

411. No dia 7 de margco de 2025 serd divulgado nos enderecos eletrbnicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e
www.montecarmelo.mg.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagio da isengéo do valor de inscri¢ao.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, deverdo acessar o
endereco eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento, na forma do item 3.5 do Capitulo 3 deste Edital.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.12 estar4 automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, e ao art. 51
da Lei Complementar Municipal n® 08, de 09/12/2005, aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.2.1. As fragBes decorrentes do célculo do percentual de que trata o item anterior s6 serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente
guando maiores ou iguais a cinco.

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, hipétese em que constara apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de Inscricdo e
proceder conforme o item abaixo.

5.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a
realizacdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e puncao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragio constante no Anexo |l deste Edital, a autorizacéo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito & inspecéo e aprovagédo da Comissé@o Multidisciplinar com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.6. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens do Capitulo 3 deste Edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.
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5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de readaptagéo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do

servidor em atividade.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Fundamental
Formas de Quantidade de questbes Quantidade de questdes =
S Avaliac&o POCG POCE PO
. . Conforme disposto no
Auxiliar de Consultério Dentério Objetiva 15 Lingua ’P_ortuguesa 15 Conhe<,3|.mentos Capitulo 7 deste
10 Matemaética Especificos Edital
Ensino Médio/ Técnico
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
SR Avaliaco POCG POCE FEITUEEEE
Técnico de Enfermagem . 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Conforme disposto no
L . Objetiva L. o Capitulo 7  deste
Técnico de Raio-X 10 Matemética Especificos Edital
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
e Avaliacio POCG POCE POEEEE
Enfermeiro Padrédo
Farmacéutico
Fisioterapeuta Conforme disposto no
Fonoaudiélogo Obietiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Canitulo 7 P deste
Instrutor de Esporte ! 05 Matematica Especificos P
- Edital.
Nutricionista
Odontélogo
Terapeuta Ocupacional
. . Conforme disposto no
Médico Saude Publica Objetiva 10 Llngga Portugu?sa 15 Copheumentos Capitulo 7 deste
15 Politicas de Saude Especificos Edital

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Monte Carmelo/MG, na data prevista de 30 de margo de 2025, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao para as Provas Objetivas a ser publicado no Diério Oficial de Monte Carmelo
e divulgado através da Internet no endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Monte Carmelo/MG, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao seréa enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 21 de margo
de 2025, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, em que local e horério ira realizar a prova. Sera
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado, através do e-
mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag@es constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizag&o das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informac&o relativa & opgéo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracé@o da condi¢é@o de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
https://frboconcursos.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste
Edital.
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7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n.°
9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcéo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original no dia de realizagéo da prova, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no méximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Sera automaticamente cancelada inscricdo se constatada a improcedéncia de que trata o item 7.8, ndo assistindo ao candidato qualquer
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, razéo pela qual serdo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.8.3. No dia da realizacao das provas, nédo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo Simplificado, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares
ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realiza¢&o da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questfes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova seréa definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢do das provas;
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7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.16. No caso de candidata lactante, de acordo com Lei Federal n° 13.872, de 2019, a candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses, levando em consideragdo a data de realizagéo das provas, terd a compensagao do tempo dispendido na amamentacéo em igual periodo,
desde que obedecga ao intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagédo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualgquer acompanhante nas
dependéncias do local de realiza¢éo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Processo Seletivo Simplificado.
7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo Ihe sera permitido retornar ao local de sua
prova, o que ensejara eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a
qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacéo/classificagao por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do Processo Seletivo Simplificado.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirarem da sala a0 mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.
7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/ em data a ser comunicada no
dia da realizacdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questées da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os cargos.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcdo por opgao de cargo.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial de Monte Carmelo e divulgado na Internet no
endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/ e publicado no Diario Oficial de
Monte Carmelo.

9.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial de Monte Carmelo apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Simplificado podera ser consultado no enderegco eletronico
https://rboconcursos.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito & contratacdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de Monte Carmelo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre, a ordem de
classificacdo, bem como né&o lhes garante escolha do local de trabalho.
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| 10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagcéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento da solicitacéo da isen¢do da taxa de inscrigdo;

c) Divulgacgéo do indeferimento de inscri¢ao;

d) Divulgagé&o do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagao de condi¢éo especial;

f) Divulgacgéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagédo das notas da prova objetiva;

h) Divulgagéo da classificagéo.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacgéo, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame https://rboconcursos.selecao.net.br/,
acessar a area da Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo — Edital N° 01/2024 (Processo Seletivo Simplificado) e seguir as instrugdes ali
contidas.

10.3. Somente seréo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentagéo logica
e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacéo do Processo Seletivo Simplificado, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado por meio
do enderego eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo — Edital N° 01/2024
(Processo Seletivo Simplificado).

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuacdo correspondente a questao sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo Simplificado, com as
alterag6es ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados, observados a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pelo Municipio de Monte Carmelo serd temporaria, regida pelas
normas do Direito Administrativo, ndo se aplicando as normas contidas na Consolida¢c&o das Leis do Trabalho — CLT.

11.4. A convocacdo serd realizada por meio do Diario Oficial de Monte Carmelo, publicagdo no enderegco eletrbnico

www.montecarmelo.mg.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Monte
Carmelo no prazo estabelecido.

11.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizagdo de exame médico pré-admissional e
entrega de documentos prevista na convocagao citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

11.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site https://www.tre-mg.jus.br/servicos-
eleitorais/servicos-on-line/certidoes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade —
RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de
Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito
na propria Certiddo quando houver; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emisséo de até
60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servi¢o publico; Declaragéo de 6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de
Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaragées e documentagées necessarias a
critério da Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo.

11.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgédo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo podera solicitar outras declaracdes, exames, laudos, certiddes e
documentos complementares.

11.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.
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11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo, de carater eliminatério para efeito de
contratacéo, séo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Monte Carmelo caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do processo seletivo simplificado.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo
acarretardo na exclusdo do candidato deste processo seletivo simplificado.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo, conforme estabelecido no subitem 11.4 e no prazo
estipulado pela Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classifica¢cdo no processo seletivo simplificado.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste processo seletivo simplificado, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no processo seletivo simplificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo
seletivo simplificado.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo, conforme o
disposto nos itens 12.7 e 12.8 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de contratacéo, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente processo seletivo
simplificado serdo publicados no Diario Oficial de Monte Carmelo e divulgados na Internet no endereco eletrbnico
https://rboconcursos.selecao.net.br/. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

12.2. Serédo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacéo no processo seletivo simplificado.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do processo seletivo simplificado.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo a homologagé&o dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

12.5.1. Néo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse
fim, a Classificagcdo Final e o Termo de Homologag&o do referido cargo, publicados no Diario Oficial de Monte Carmelo e divulgados na Internet no
endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial de Monte Carmelo, bem como divulgado na Internet, no enderecgo eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Monte Carmelo, situada a Praca Getulio Vargas, 272 - Centro, Monte Carmelo - MG - CEP 38.500-000, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento, apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaracdo de mudanga de endereco com
reconhecimento de assinatura.

12.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para contratagdo e/ou nao ser localizado.
12.9. A Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1. Endereco nédo atualizado.

12.9.2. Endereco de dificil acesso.

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

12.11. A Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo
Simplificado, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.14. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicacédo deste Edital.

12.15. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida
pela Comissédo Especial e, posterior & homologacdo ser4d o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacédo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou
legal, é facultada a incineragé@o dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os
registros eletrénicos a ele referentes.

12.17. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo na realizagéo e avaliacdo
de suas etapas.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura do Municipio
de Monte Carmelo e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

Monte Carmelo, 4 de dezembro de 2024.
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Manter em ordem o arquivo e fichario; revelar e montar radiografias infra-orais; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto
a cadeira operaria; manipular materiais de uso odontoldgico; aplicar métodos preventivos para controle de céarie dental; proceder, observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ENFERMEIRO PADRAO

1 - Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuéario em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; implementar agdes para a promogao da salde junto a comunidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. 2 - Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever agbes de
enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe
multiprofissional de saulde; registrar observagfes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; realizar evolugéo clinica de pacientes. 3 - Coordenar servigos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem;
monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos. 4 - Planejar agdes de
enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacao; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de
acao; avaliar resultados. 5 - Implementar agbes para promocgéo da salde: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material
educativo; orientar participacdo da comunidade em agdes educativas; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; participar da
elaboracéo de projetos e politicas de saude. 6 - Utilizar recursos de Informética. 8 - Aplicar a sistematizacédo da assisténcia de enfermagem aos
clientes e implementar a utilizagéo dos protocolos de atendimento. 10 - Assegurar e participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes. 11 - Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internagdo e diversos setores do
hospital para monitorar a qualidade dos processos de trabalho por meio do acompanhamento, detecgdo de inadequacdes, analise e fornecimento
de sugestbes relacionadas aos diversos processos de trabalho desenvolvidos na Instituicdo; 12 - Monitorar indicadores assistenciais da
enfermagem, coletar e analisar dados apresentados em relatérios gerenciais; 13 - Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo
assistencial e adequacgdo dos registros de salde; 14 - Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em pacientes em situagdes clinicas cirlrgicas e criticamente enfermos; 15 - Atuar nas politicas para a atengdo cardiovascular e a
epidemiologia das doengas cardiovasculares na organizacédo do Sistema de Saude, bem como em relagéo as resolu¢des do Ministério da Saude
sobre a organizagdo da atengdo cardiovascular no pais; 16 - Atuar e coordenar o processo de trabalho da equipe de enfermagem sob sua
supervisdo no ambito do centro cirlirgico, sala de recuperacdo anestésica e central de material esterilizado; 17 - Prestar assisténcia direta aos
pacientes durante os periodos pré e pds-operatorio; 18 - Implementar assisténcia de enfermagem integral, individualizada e documentada nos
periodos pré, e pés-operatério através do sistema de assisténcia de enfermagem; 19 - Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar todas
as etapas relacionadas ao processamento de produtos para salde, recepgéo, limpeza, secagem, avaliacdo de integridade e da funcionalidade,
preparo, desinfecgdo ou esterilizagdo, armazenamento e distribuicdo para as unidades consumidoras; 20 - Coordenar o servigo de enfermagem
em ambitos hospitalar e ambulatorial, objetivando integrar doadores aptos e inaptos, bem como receptores no contexto hospitalar, ambulatorial e
domiciliar, minimizando os riscos de intercorréncias; 21 - Realizar a triagem clinica, visando a promogéo da salde e a seguranga dos pacientes,
minimizando os riscos de intercorréncias; 22 - Realizar a vigilancia epidemiol6gica e microbiolégica das infecges relacionadas a assisténcia a
saude das unidades ambulatoriais e de internag&o sob vigilancia; 23 - Fazer prevencéo e investigagao de surtos; Realizar auditoria interna (visitas
técnicas) das unidades de internagdo e aos diversos setores do hospital para detectar inadequagdes, bem como fornecer recomendagées; 24 -
Avaliar e orientar medidas de precaugfes por vias de transmissdo junto a equipe multiprofissional; 25 - Normatizar junto com comisséo de
padronizacdo o uso de germicidas hospitalares; 26 - Elaborar parecer técnico, normas e protocolos voltados para a prevencéo e controle de
infecgbes associadas a assisténcia a salde, a aquisicdo de materiais e equipamentos, e a reformas e obras de instalacdes prediais; 27 - Avaliar,
orientar e treinar, em conjunto com equipe multiprofissional, os profissionais da saude, visitantes e acompanhantes quanto a procedimentos de
higienizacdo das maos, precaucdes, procedimentos invasivos, limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de produtos para a salde e limpeza e
desinfec¢do ambiental; 28 - Prestar assisténcia aos pacientes de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica aos
pacientes; 29 - Elaborar ages de enfermagem que compreendam todo o cuidado, seja ele preventivo, curativo, de reabilitagdo ou paliativo; 30 -
Participar de protocolos terapéuticos de enfermagem na prevengdo, tratamento e minimizacdo dos efeitos colaterais; 31 - Promover e difundir
medidas de prevencdo de riscos e agravos através da educacgdo dos pacientes e familiares, objetivando melhorar a qualidade de vida; 32 -
Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na area de Medicina do Trabalho; 33 - Implementar
acdes de promogéo e prevencao a saude do trabalhador; 34 - Prestar assisténcia de enfermagem direta e indireta, ao paciente com transtorno
mental, inclusive urgéncias psiquiatricas, por meio de agdes individuais e coletivas através de diferentes intervencdes terapéuticas; 35 -
Implementar acdes de enfermagem no desenvolvimento de intervengdes de salde mental nos ambitos hospitalar e ambulatorial; 36 - Planejar,
organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes pediatricos criticamente enfermos; 37 -
Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformacao na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente
enfermo e/ou em situacé@o de risco de morte; 38 - Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em
pacientes idosos, adultos, mulheres, adolescentes e criangas; 39 - Planejar as agfes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média e Alta
Complexidade; Assistir a vitima em situacdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutengéo da vida,
prevenindo danos e sequelas; 40 - Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos
(Protocolo de Classificagdo Manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao
paciente em situacao de urgéncia/emergéncia; 41 - Realizar o transporte intra e extra hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; 42 -
Realizar a investigacdo epidemioldgica das doencas, eventos e agravos detectados no ambiente hospitalar; 43 - Apoiar ou desenvolver estudos
epidemioldgicos ou operacionais complementares de Doengas de Notificagdo Compulséria (DNC) no ambiente hospitalar, incluindo a avaliagédo de
protocolos clinicos das DNC, em consonancia com as prioridades definidas pelos gestores do Sistema Nacional de Vigilancia a Saude; 44 —
Desenvolver atividades nas unidades béasicas de saude, posto de salde, nos Programa Saude da Familia (PSF), pronto atendimento, pronto
socorro e hospital municipal, ou demais setores da Secretaria Municipal de Saude. 45 - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO
Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas & sua &rea de atuacdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento a demanda de trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas a sua area de atuacéo, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento & demanda de trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

FONAUDIOLOGO
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Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas a sua area de atuacéo, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento & demanda de trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

INSTRUTOR DE ESPORTE

Desenvolver com as criancas da comunidade, programas de lazer e recreagdo; organizar, junto a Secretaria de Esportes, eventos voltados ao
lazer e recreagdo para criangas inscritas em programas municipais de atendimento ao menor; desenvolver os programas esportivos criados pela
Secretaria de Esportes; desenvolver programas voltados a iniciacdo esportiva em todas as modalidades; criar eventos, juntamente com a
Secretaria de Esportes, que despertem interesse para criangas e adolescentes de toda a comunidade; avaliar o desempenho das criangas e
adolescentes participantes em programas esportivos municipais; avaliar o desenvolvimento fisico das criangas e adolescentes participantes dos
programas esportivos municipais; avaliar o desempenho escolar das criancas e adolescentes participantes em programas esportivos municipais;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO SAUDE PUBLICA

Executar tarefas proprias de profissional médico; realizar visitas domiciliares; fazer anotagGes nos prontuarios de seus pacientes, conforme
legislagdo; cumprir todas as atribuicdes previstas na Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, do Ministério da Saude; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

NUTRICIONISTA
Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas a sua area de atuagdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento & demanda de trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

ODONTOLOGO

1 - Realizar a atencdo em salde bucal (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutencéo da saude) individual e coletiva, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposicdes legais da
profisséo; 2 - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacéo em saudde bucal no
territério; 3 - Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da AB em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar,
total e parcial removivel); 4 - Coordenar e participar de agfes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengdo de doengas bucais; 5 -
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar
acOes de forma multidisciplinar; 6 - Realizar supervisédo do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB); 7 - Planejar, gerenciar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; 8 - Realizar estratificagdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢es cronicas no, junto aos demais membros da equipe; 9 - Atender e orientar pacientes e
executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccéo de
prétese oral e extraoral. 10 - Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.11 - Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar
local e condi¢bes de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de biosseguranca. 12 - Examinar, identificar e tratar clinica e/ou
cirurgicamente afeccdes dos dentes e tecidos de suporte.13 - Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para
complementacgéo de diagnéstico. 14 - Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagnéstico, tratamento e evolucédo da
afeccdo para orientacdo terapéutica adequada. 15 - Prescrever e administrar medicamentos. 16 - Orientar e encaminhar para tratamento
especializado. 17 - Orientar sobre saulde, higiene e profilaxia oral, prevencéo de carie dental e doengas periodontais. 18 - Utilizar recursos de
Informatica. 19 - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 20 - Prestar
atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevencgédo, diagndstico e tratamento das afeccbes dos dentes e da boca e melhorar a
estética bucal; 21 - Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de caries e outras
afeccdes; 22 - Priorizar 0 atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor; 23 - Identificar as afec¢des quanto a extensao e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; 24 - Efetuar restauracdes, extragdes,
limpeza profilatica, selantes aplicacédo de flior e demais procedimentos necessarios; 25 - Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo o tartaro para eliminar a instalacéo de focos de infecgdo; 26 - Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustacdes ou
coroas protéticas para completar ou substituir o rgao dentério; 27 - Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; 28 — Observar normas de higiene e seguranca do trabalho; 29 — Desempenhar atividades nas unidades basicas de saude,
posto de saude, nos Programa Saude da Familia (PSF), pronto atendimento, pronto socorro e hospital municipal, ou demais setores da Secretéaria
Municipal de Saude; 30 - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desenvolver atividades técnicas de enfermagem nas entidades assistenciais do municipio e em domicilio; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiros(a); organizar o ambiente de trabalho; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar com pacientes e
familiares e com a equipe de saude.

TECNICO DE RAIO-X
Operar aparelho de raio X; revelar filmes; cuidar de sua manutengdo e conservagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas a sua &rea de atuacédo, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento a demanda de trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacéo e diviséo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares odontolégicos: conceitos, finalidade e aplicacdo. Organizagdo do ambiente de trabalho
odontolégico. Equipamentos e instrumental odontolégico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade odontolégica. Selegdo de
instrumental, material de consumo e equipamentos; disposi¢éo do instrumental. Manuteng&o, conservacao, limpeza, desinfeccdo e assepsia de
mobiliarios, equipamentos e instalagfes. Biosseguranca: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processamento do instrumental — conceitos, técnicas
e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento
odontolégico e infeccdo cruzada: definicdo e medidas preventivas. Contaminagdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencéo - barreiras
mecanicas nos equipamentos. Residuos odontoldgicos: legislacéo; classificagcdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencéo em
salde bucal. Seguranca do trabalho aplicada a sadde bucal: conceito, obrigacdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos); mapa
de riscos; prevencdo de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das méos, equipamentos de Prote¢do Individuais (EPIs) e Equipamentos
Protecéo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de
Salde Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Satde da Familia. Codigo de Etica Odontolégica.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Satde (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Politica de atencéo integral a saude da crianga, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes.
Educacdo, prevencdo e promocdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral & salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirlrgica, pds-operatéria, oncolégica e de salde mental. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutrigdo do paciente. Célculo e
administracdo de medicamentos, solu¢des e imunobiolégicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e
instrumentos hospitalares. Infeccéo hospitalar. Atencdo Priméaria. Humanizag&o da assisténcia em satde. Novo Cadigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem: RESOLUGAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE TECNICO DE RAIO-X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radiologicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do coccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biolégicos das radiages e meios de
protecao. Identificacéo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagso e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Processamento de filme radiol6gico. Conhecimento em Saudde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacéo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacio, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N° 06, DE
28-05-2009 e alteragdes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragcdes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, par6nimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag¢éo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO PADRAO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, INSTRUTOR DE ESPORTE,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO PADRAO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promocdo da Salde.
Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e
farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infec¢do hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta,
puncéo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e
Nebuliza¢do. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento
em Enfermagem. Salde Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncol6gica. Enfermagem na
Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na Saide Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente.
Enfermagem na Salude Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirlrgico. Processos de
Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atencdo Priméaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo
Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica. Toxicologia. Farméacia
hospitalar. Interagdes Medicamentosas. Reacdes Adversas. Absorgdo, metabolismo e eliminagdo de farmacos. Fracionamento e Manipulagéo de
Medicamentos. Administragcdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas de 6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infeccoes
e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo, programacgédo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacéao.
Logistica de Abastecimento de Farmécias. Boas Praticas Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia
Farmacéutica. Hérus — Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Saude Publica.
Fitoterapicos do Sistema Unico de Salde. Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Medicamentos Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de a¢éo nacional de prevencgéo e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da salde Unica 2018-2022. Portaria 344/98, RDC n° 762/2022, Lei n°® 3820/1960, Lei n°® 5991/1973, Lei n° 6.360/76,
Lei n° 8080/1990, Lei n° 9787/1999, Lei n° 13.021/2014 e todas as respectivas atualizagdes. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caodigo de Etica Profissional. Atengdo Béasica no Sistema Unico de Saide. Promogdo da Salde. Anatomia funcional. Fisiologia
musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de
idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas;
insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia.
Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratéria e cardiovascular. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-
ortopédica. Orteses e Préteses. Mobilizac&o precoce. Terapéuticas médicas voltadas para funcdes de recuperacéo de luxacdes, pos fraturas, pos
amputacdes, prevengdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Fisioterapia na Salde da Crianga. Tratamento fisioterapico
aplicado as principais doengas. Adaptacdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e
Funcional. Fisioterapia na Saude do Idoso. Farmacologia Béasica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e
Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabeca e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e Fonologia.
Aquisicdo da Linguagem. Avaliacdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteragbes vocais. Disfagias. Som e Audi¢do. Fundamentos
Biolégicos da Audigdo. Fundamentos acusticos da fala e da audicdo. Patologia do Sistema Auditivo. Audiologia. Triagem auditiva em neonatos.
Avaliacdo auditiva. Reabilitagdo dos Disturbios da Audigdo. Dispositivos eletrbnicos de reabilitagdo auditiva. Diagnéstico e Intervencao dos
Transtornos da Comunicagdo Oral em Criancas e Adolescentes. Diagnostico e Tratamento Fonoaudiolégico da Fala e da linguagem escrita.
Diagnostico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia orofaringea. Diagndstico e reabilitagdo fonoaudioldgica nos casos oncolégicos de
cabeca e pescogo. Otoneurologia e Reabilitagdo dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortoddnticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia
Hospitalar. Codigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ESPORTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizacdo sdcio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o lidico. Politicas Publicas (lazer e
esporte). Atividades de recreagéo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreenséo do desenvolvimento motor. Legislacao esportiva.
Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. condicionamento fisico, legislagdo, metodologia,
organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagfes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos
fisiologicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulagdo e relagéo entre
atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratorias. Recreagdo, ginastica e dancga. Atividade gimnica e atividade lidica. Jogos e técnicas
de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

PARA O CARGO DE MEDICO SAUDE PUBLICA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atencdo Bésica. Vigilancia em Salde. Determinacdo social na
saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Intersetorialidade. A¢Ses de promocéao, protecdo e recuperacdo da salde. Estratégia Saude
da Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencgas de notificagdo compulsoéria. Politica Nacional de Atengao Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n°® 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolucgéo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promoc&o da Salide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos, de imagem
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avalia¢éo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das principais doencas/afeccdes cardiovasculares, dermatolégicas, enddcrinas, gastrointestinais,
hematolégicas, infecciosas, infecto-parasitarias, neuroldgicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares/respiratérias, renais e toracicas.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Alimentos: classificag8o, propriedades e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absorgéo, transporte e
excregdo de nutrientes. Avaliagdo nutricional: biogquimica, fisica e funcional. Exames. Diagndstico e intervencd@o nutricionais. Obesidade e
desnutrigdo. Nutri¢do clinica. Interagdo entre alimentos e farmacos. Doencas de origem alimentar. Desvios nutricionais e doengas associadas as
caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia. Técnica dietética. Nutricho Materno Infantil. Nutricdo na
adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e intolerancia alimentar. Higiene e seguranga alimentar. Administragdo de
servigos de alimentacdo: aspectos fisicos, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentacéo para coletividades, organizagéo
de lactérios. Elaboragao de cardapios. Preparo, conservagao e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e saude publica. Vigilancia nutricional.
Nutricdo em programas integrados de saude publica. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de salide — PGRSS. Legislacdo do
Programa Nacional de Alimentag&o Escolar. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndéstico das principais doengas bucais. No¢des sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. Nocdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica
Odontolégica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de
preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevenc&o: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de flior (tépico e sistémico).
Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos
béasicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia.
Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes endoddnticas.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfuncdes no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Satde Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia. Relagéo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizacdo. Atividade lidica e humanizagédo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianca
portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacéo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O
brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de saldde. Conhecimentos na &area de salde mental, geriatria, reabilitacdo fisica,
reabilitagdo psicossocial, neurologia, salde coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na
abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo
cranioencefalico; lesées medulares; queimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia:
utilizac@o de orteses e adaptagbes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Salde Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n°® 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagéo,
Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacéo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional
de Auditoria do SUS.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 — Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo

Dados do candidato:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2024

NOME:
INSCRIGAO: |RrG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim

O SABATISTA (GUARDA O SABADO)

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Monte Carmelo, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ISENQAO DA TAXA DE INSCRI(;AO
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 — Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicéo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscri¢ao:

() ESTOU INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO
MINIMO MENSAL (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do Processo) - (Decreto Federal n° 6.593/08)

Nome completo da Mée:

N° do NIS:

Eu, , portador(a)

da cédula de identidade n° , venho por meio desta requerer isen¢édo da taxa

de inscricdo amparado(a) pela legislagao federal.

Declaro, sob as penas da Lei e para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA, que as informagdes apresentadas por mim s&o verdadeiras e que estou
ciente de que se for constatada, a qualquer tempo, omissdo de informacdes e (ou) apresentacdo de
informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera
considerada nula aisencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo, bem como estarei sujeito as sancdes legais.

Declaro, ainda, ciéncia de que se deferida a minha solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigcdo no
Processo para a opcdo indicada acima, tal deferimento representara a formalizagcdo da minha inscricéo.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e expressa ciéncia das normas e condi¢ces

estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Monte Carmelo, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2024 — Prefeitura do Municipio de Monte Carmelo

DATAS PREVISTAS

ETAPAS
@)
RECEBIMENTO DAS INSCRIGCOES — INSCRICAO ON LINE — INTERNET 10/02 a 07/03/25
PEDIDOS DAS ISENGOES DE TAXA DE INSCRICAO 10 a 12/02/25
DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DAS ISENCOES DE TAXA DE INSCRIGCAO 21/02/25

RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DAS ISENCOES DE TAXA DE

INSCRICAO 24 e 25/02/25

HOMOLOGACAO DAS ISENCOES DEFERIDAS 07/03/25
VENCIMENTO DO BOLETO 10/03/25
DIVULGACAO DAS INSCRICOES, CONDICAO ESPECIAL E DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA 14/03/25

RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES INDEFERIDAS, CONDICAO ESPECIAL

INDEFERIDAS, CANDIDATOS COM DEFICIENCIA INDEFERIDOS 17 e 18/03/25

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, CONDIGAO ESPECIAL, CANDIDATOS COM DEFICIENCIA 21/03/25
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 21/03/25
APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 30/03/25
GABARITO OFICIAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 31/03/25
RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO OFICIAL 01 e 02/04/25
GABARITO OFICIAL APOS RECURSOS 17/04/25
EDITAL DE NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR 1rioalzs
RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS E CLASSIFICACAO 22 e 23/04125
PRELIMINAR

EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL 07/05/25

(*) As datas sao previstas, podendo sofrer alteracéo, conforme a necessidade da Administragéo Publica.



