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EDITAL COMPLETO 
 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2024 

 
A Prefeitura Municipal de Santa Albertina, Estado de São Paulo, torna público que realizará, na forma prevista 
no artigo 37 da Constituição Federal, a abertura de inscrições ao CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS de caráter 
classificatório e eliminatório, destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos públicos vagos e 
daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, providos pelo 
Regime Estatutário – Lei nº 64 de 23/07/1993. O Concurso Público será regido pelas instruções especiais 
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislação Federal e 
Municipal, vigentes e pertinentes. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  

1.1- A organização, aplicação e correção do Concurso Público serão de responsabilidade da S.R. Digitalizações 
e Serviços Ltda. 

1.2- É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicações de todos os atos, editais e 
comunicados referentes a este Concurso Público divulgadas, até sua homologação, no site 
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologação as publicações serão feitas exclusivamente 
pela Prefeitura Municipal em seus órgãos oficiais de publicação, além de afixação em seus átrios. 

1.3- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverão ser encaminhados ao e-mail 
contato@srdigitalizacoes.com.br ou pelo telefone (16) 99144-5786, de segunda a sexta-feira, úteis, das 
09:00 horas às 17:30 horas (horário de Brasília). 

1.4- As provas serão aplicadas na cidade de Santa Albertina-SP. 

1.5-  Os cargos, as vagas, a carga horária semanal, os vencimentos, o nível de escolaridade e Requisitos e taxa 
de inscrição são os estabelecidos na tabela abaixo: 

 

Cargos 

Vagas 

Carga 
Horária 

Semanal 

Referência 

Nível de Escolaridade e Requisitos 
Taxa 
Inscr. 

R$ AC PcD 
Vencimentos 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 
EDUCACIONAIS 

CR - 40 h 
Ref: 04 

Ensino Fundamental Incompleto. 50,00 
R$ 1.430,36 

ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES: 
 - PREPARAR refeições; RECOLHER, lavar, enxugar e guardar copos, xícaras, caldeirões, latões, panelas, pratos, 
talheres e outros utensílios de cozinha; SELECIONAR os ingredientes para o preparo de refeições ou 
merendas, separando-os e pesando-os de acordo com o número de crianças e cardápio do dia; LAVAR, 
descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes, acondicionando-os em plásticos para 
armazená-los no freezer ou geladeira; COLOCAR toalhas, pratos, copos e talheres nas mesas e servir 
alimentos; RETIRAR as refeições ou merendas do fogão, aguardar o tempo de descanso e resfriamento e servi-
las às crianças em filas ou em mesas; PREPARAR e servir sobremesas; PROCEDER a limpeza e higienização de 
cozinhas e copas, limpando ou lavando móveis, tais como: fogão, pia, prateleira, geladeira, freezer, etc; LAVAR 
azulejos, vidros, etc, e eventualmente encerar o chão da cozinha; ORGANIZAR, guardar e conservar gêneros 
alimentícios, mantendo o depósito em perfeita ordem de armazenamento; SOLICITAR a reposição de material 
quando necessário; ATENDER a convocação eventual para trabalhar em eventos e solenidades; PREPARAR as 
papinhas e mamadeiras; ESTERILIZAR as mamadeiras; PREPARAR alimentação especial de determinadas 
crianças, segundo orientação médica; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior 
imediato. 
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COLETOR DE LIXO CR - 40 h 

Ref: 05 

Ensino Fundamental Incompleto. 50,00 

R$ 1.487,19 

ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES: 
- EXECUTAR diariamente a coleta de lixo domiciliar e industrial de ruas, avenidas, praças, jardins, etc, sempre 
seguindo roteiros estabelecidos pelo superior imediato; OBEDECER as escalas de serviços estabelecidos e 
atender à convocação para execução de tarefas compatíveis com sua habilidade; EXECUTAR outras tarefas 
correlatas determinadas pelo superior imediato. 

MÉDICO PEDIATRA 01 - 20 h 
Ref: 19 

Ensino Superior de Medicina e 
registro no Órgão de Classe. Título 

de Especialista ou residência 
Médica na especialidade concluída. 

100,00 

R$ 8.109,05 

ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES: 
- PRESTAR serviços profissionais de médico na especialidade de Pediatria, nas Unidades de Saúde do 
Município ou onde o setor de saúde do município determinar, obedecendo à escala do plantão elaborada 
pelo seu superior; EFETUAR consultas médicas em crianças, pré-adolescentes e adolescentes e atender casos 
de emergência de socorros de pessoas vitimadas em acidentes ou doenças graves; PROCEDER a consulta 
médica anotando no prontuário a queixa, exame físico, exames complementares, provável diagnóstico e a 
conduta tomada; PROCEDER o encaminhamento para internação nos hospitais especializados dos pacientes 
para os quais as Unidades de Saúde do Município não esteja capacitado a atender, prestando-lhes assistência 
até que se efetue o atendimento; PROCURAR inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de serviço 
e circulares relacionadas com as atividades das Unidades de Saúde Municipais; PARTICIPAR do planejamento 
e da avaliação da programação executada pelo setor de saúde do município; SUBSTITUIR colegas na própria 
unidade por determinação de seus superiores; RESPONSABILIZAR-SE pelas informações constantes da guia de 
encaminhamento que subscrever devendo, responder às indagações relativas ao caso; MANTER-SE 
constantemente informado sobre os medicamentos disponíveis no depósito das Unidades de Saúde e na 
Farmácia Municipal; ZELAR pelo funcionamento e conservação de instrumentais sob a sua guarda e utilização, 
requisitando no devido tempo sua manutenção; PARTICIPAR quando convocado de reuniões de âmbito local, 
regional e central; PARTICIPAR de cursos, treinamentos e reciclagens sempre que convocado, visando seu 
aprimoramento profissional; DESENVOLVER atividades da educação em saúde pública junto à comunidade; 
PARTICIPAR de ações de vigilância epidemiológica, realizando consulta médica para confirmação de 
diagnóstico quando necessário, nas Unidades de Saúde, no domicílio e em instituições fechadas como, 
cadeias, creches, etc, executando as ações exigidas pelo setor de saúde do município; EXECUTAR outras 
tarefas correlatas, determinadas pelos superior imediato.  

MOTORISTA CR - 40 h 

Ref: 09 

Ensino Fundamental Incompleto e 
Carteira Nacional de Habilitação -

Categoria “D”, ou superior.   
Ser maior de 21 anos. 

Possuir Curso de Transporte 
Coletivo de Passageiros para posse. 

HAVERÁ PROVA PRÁTICA 

50,00 

R$ 2.153,32 

ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES: 
- VERIFICAR diariamente o veículo, o estado dos pneus, o nível de combustível, água e óleo, testando os freios 
e a parte elétrica, para certificar-se de suas condições de funcionamento; DIRIGIR veículos do Setor de 
Educação, obedecendo devidamente as regras do trânsito, no transporte de alunos, dentro e fora dos limites 
do Município; EFETUAR a acomodação e remoção de alunos, em colaboração com o Monitor de Transporte 
Escolar, auxiliando de forma efetiva para o bom desempenho desta atividade; PRIMAR pela boa conservação 
do veículo utilizado; DIRIGIR corretamente os veículos da unidade de trabalho onde estiver lotado, 
obedecendo o Código Nacional de Trânsito, recolhendo e transportando pessoas, estudantes, cargas, 
materiais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em segurança conforme 
itinerários estabelecidos; PROVIDENCIAR a manutenção do veículo; EFETUAR reparos de urgência e troca de 
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pneus durante o percurso; ZELAR pelo veículo, inclusive cuidar das ferramentas, acessórios, documentos, 
etc; COMUNICAR ao superior imediato, quaisquer anormalidades no funcionamento do veículo; PREENCHER 
formulário específico de controle de uso do veículo; RECOLHER o veículo à garagem quando concluído o 
serviço do dia; EXECUTAR outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato. 

TRATORISTA CR - 40 h 

Ref: 09 Ensino Fundamental Incompleto e 
Carteira Nacional de Habilitação -

Categoria “D”, ou superior. 
HAVERÁ PROVA PRÁTICA 

50,00 
R$ 2.153,32 

ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES: 
- CONDUZIR tratores providos ou não de implementos diversos, como lâminas e máquinas varredoras ou 
pavimentadoras, dirigindo e operando o mecanismo de tração ou impulsão, para movimentar cargas e 
executar operações de limpeza ou similares; ZELAR pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento 
das operações, colocando em prática as medidas de segurança recomendadas, para operação e 
estacionamento da máquina; EFETUAR a limpeza e lubrificação das máquinas e seus implementos, seguindo 
as instruções de manutenção do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; EFETUAR o 
abastecimento dos equipamentos com óleo diesel, observando o nível do óleo lubrificante e lubrificando as 
partes necessárias, utilizando graxa, para mantê-las em condições de uso. EXECUTAR outras tarefas 
correlatas, determinadas pelo superior imediato. 

 

 

1.6- Os vencimentos constantes na tabela acima estão atualizados até a data de publicação deste Edital. 

1.7- O Conteúdo Programático está disponível no Anexo I deste Edital. 

1.8- O Cronograma com datas previstas consta no Anexo II deste Edital. 
 

2. DAS INSCRIÇÕES 

2.1- A inscrição implica na aceitação, por parte do candidato, de todos os princípios, normas e condições do 
Concurso Público estabelecidos no presente Edital e na Legislação Municipal e Federal pertinente. 

2.1.1- O candidato será responsável pelas informações prestadas na ficha de inscrição, bem como por qualquer 
erro e omissão, e deverá estar ciente de que disporá dos requisitos necessários para posse, especificados 
neste Edital. 

2.1.2- Para se inscrever, o candidato deverá atender às condições para provimento do cargo de acordo com a 
Lei Complementar nº 365 de 19 de novembro de 2024, que altera o artigo 5º e inclui o artigo 5º-A na Lei 
nº 64 de 23 de julho de 1993 - Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Santa Albertina, e dá 
outras providências, são requisitos para ingresso no serviço público de Santa Albertina: 

 

“Art. 5º - São requisitos básicos para a investidura em cargo público no Município de Santa Albertina: 

I  - ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1º 
da Constituição Federal de 1988;  

II  - ter 18 anos de idade completos até a data da posse;  

III  - estar em dia com as obrigações eleitorais;  

IV  - estar em dia com as obrigações do Serviço Militar;  

V  - não ter sido condenado(a) por crime contra o patrimônio, a Administração, a fé pública, os costumes 
e os previstos na Lei n.º. 11.343 de 23.08.2006;  

VI  - não ter sido condenado(a) por ato de improbidade previsto na Lei n.º 8.429/92;  

VII  - ter concluído, até a data da posse, a escolaridade exigida para o exercício do respectivo cargo;  

VIII - gozar de boa saúde física e mental para o exercício das atribuições do cargo, a ser comprovada 
mediante perícia, sem prejuízo de comprovação através de exames, tais como raio-x da coluna 
vertebral, joelho, quadril e ombro, dentre outros;  

IX - possuir na data da posse os documentos comprobatórios dos requisitos exigidos para o cargo e 
preencher as exigências para a posse previstas na legislação, com suas atualizações; 

X - atender a legislação estadual e federal aplicável ao exercício do cargo, quando for o caso. 
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Para o cargo de MOTORISTA, o candidato deverá portar certificado de transporte coletivo emitido por 
órgãos credenciados e nos termos do art. 5ºA - No caso de investidura em cargo público de “Motorista”, 
o candidato deverá comprovar os requisitos dispostos nos incisos I, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X do artigo 
5º da presente Lei, bem como: 

I  -  ser maior de 21 anos;  

II  - estar habilitado, no mínimo, na categoria D; 

III  - não estar cumprindo pena de suspensão do direito de dirigir, cassação da Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH), pena decorrente de crime de trânsito, bem como não estar impedido 
judicialmente de exercer seus direitos; 

IV  - apresentar certidão negativa do registro de distribuição criminal, relativa aos crimes de homicídio, 
roubo, estupro e corrupção de menores, conforme exigência prevista no artigo 329, do Código de 
Trânsito Brasileiro (CTB). 

2.2- As inscrições serão feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir 
das 08h00 do dia 17 de dezembro de 2024 até às 18h00 do dia 29 de dezembro de 2024, devendo para 
tanto o interessado proceder da seguinte forma: 

2.2.1- Para inscrever-se pela internet o candidato deverá ler, na íntegra, o respectivo Edital e preencher total e 
corretamente a ficha de inscrição seguindo os procedimentos abaixo: 
a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br. 
b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrições Online (ícone verde do lado direito); 

digite seu CPF e faça seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estão corretos. 
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.  

c) O candidato será direcionado para uma tela onde o mesmo poderá optar por Pagar com Boleto ou 
Pagar com PIX. Caso opte por pagar através do boleto bancário, clique em Pagar com Boleto que será 

gerado o mesmo, imprima-o e efetue o pagamento até dia 30/12/2024. NÃO pague o boleto 
após o vencimento. 

d) O candidato que optar por efetuar o pagamento via PIX, deverá clicar em Pagar com PIX onde será 
gerado um QR Code para pagamento. O candidato poderá escanear o código no seu aplicativo ou clicar 
no botão para copiar o código de pagamento. 

e) A S.R. Digitalizações e Serviços Ltda não se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do 
cadastro, na escolha do cargo sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato. 

f) O pagamento do boleto deverá ser feito até a data do vencimento (30/12/2024), respeitando-se para 
tanto o horário da rede bancária, considerando-se para tal o horário de Brasília, sob pena de não ser 
processada e recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitalizações não se responsabilizam por 
pagamentos efetuados em caixas eletrônicos, postos bancários, transferências e por agendamento não 
processados ou processados com data posterior a data limite de pagamento. 

g) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking deverá ser feito até o horário limite do 
banco ao qual o candidato irá quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de 
vencimento, porém após o horário limite de pagamentos do banco ao qual o candidato irá quitar o 
boleto, a inscrição não será processada e não haverá devolução da taxa de inscrição. 

h) Não serão validadas as inscrições cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado após o horário 
limite de compensação bancária do dia 30 de dezembro de 2024. 

i) Aqueles que declararem na “inscrição on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverão 
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MÉDICO constando o CID, bem como o pedido de condição 
especial para a prova, caso necessite, até o dia 30 de dezembro de 2024 de inscrição na via original ou 
cópia autenticada, para S. R. Digitalizações e Serviços Ltda, sita a Rua Jesuíno Pereira dos Santos, 204 
– Jardim Santo Antônio - CEP 14680-000 - Jardinópolis - SP. O Laudo Médico só será considerado válido 
se emitido nos últimos 12 (doze) meses. 

2.2.2- Na data seguinte ao pagamento, em dias úteis, conferir no site se os dados da inscrição efetuada pela 
internet foram recebidos e a importância do valor da inscrição paga. Em caso negativo, o candidato 
deverá entrar em contato com a S.R. Digitalizações, pelo telefone (16) 99144-5786 ou através do e-mail 
contato@srdigitalizacoes.com.br, para verificar o ocorrido.  
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2.2.3- Após a homologação das inscrições para imprimir o cartão de convocação basta digitar o seu CPF e Senha 
na Área do Candidato, em Situação do Pagamento, clicar em Mais informações e clique em IMPRIMIR 
CARTÃO DE CONVOCAÇÃO.  

2.2.4- A S.R. Digitalizações não se responsabiliza por solicitação de inscrição via internet não recebida por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, bem como outros fatores que 
impossibilitem a transferência de dados. O descumprimento das instruções para inscrição via internet 
implicará na não efetivação da mesma.  

2.2.5- Não haverá devolução da importância paga, ainda que efetuada a mais, efetuada após o horário limite do 
banco ou após o vencimento, em duplicidade, nem isenção total ou parcial de pagamento do valor da taxa 
de inscrição, seja qual for o motivo alegado, exceto em caso de cancelamento do certame pela própria 
administração.   

2.2.6- Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudança de cargo 
escolhido, nem mesmo transferência para terceiros, seja qual for o motivo alegado.  

2.2.7- O candidato deverá inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente o candidato se inscrever para 
mais de um cargo, caso haja compatibilidade de datas e horários de provas, valerá a inscrição do cargo 
para qual assinou a respectiva lista de presença, sendo vedada a mudança após a assinatura. 

2.2.8- O candidato que não tiver acesso próprio à internet poderá efetuar sua inscrição por meio de serviços 
públicos, tais como o Programa ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza a todo cidadão, gratuitamente, 
postos públicos para o acesso à internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e 
apresentar o documento de identidade nos Postos do ACESSA SÃO PAULO.  

 

3. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  

3.1- Em obediência ao disposto no art. 37, § 1º e 2º do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alterações 
posteriores que regulamentam a Lei 7853/89, reservado às pessoas com deficiência, aprovadas e 
classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terão reserva de 5% (cinco por cento) 
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no 
prazo de validade do presente Concurso Público, cujas atribuições sejam compatíveis com sua deficiência.  

3.1.1- Se, na aplicação do percentual, resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estará 
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiência. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formação da 
vaga ficará condicionada à elevação da fração para o mínimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento 
do número de vagas para os cargos.  

3.2- Considera-se Pessoa com Deficiência (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no 
Decreto nº 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações, assim definidas:  

a) Deficiência física: alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, 
acarretando o comprometimento da função física, apresentando–se sob a forma de paraplegia, 
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, 
hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com 
deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam 
dificuldades para o desempenho dos cargos; 

b) Deficiência auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, 
aferida por audiograma nas frequências de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz; 

c) Deficiência visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com 
a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, 
com a melhor correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos 
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorrência simultânea de quaisquer condições anteriores; 

d) Deficiência mental: funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação 
antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais 
como: comunicação; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilização dos recursos da comunidade; 
saúde e segurança; habilidades acadêmicas; lazer; e trabalho; 

e) Deficiência múltipla: associação de duas ou mais deficiências. 
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3.3- O primeiro candidato com deficiência classificado no Concurso Público será convocado para ocupar a 5ª 
vaga aberta, relativa a função para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiência 
classificados serão convocados para ocupar a 21ª, 41ª, 61ª vagas e, assim sucessivamente, observada a 
ordem de classificação, relativamente à criação de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso 
Público. 

3.4- As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal Nº 
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participarão do Concurso Público em igualdade de condições 
com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de 
aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e a nota mínima exigida para todos os demais 
candidatos.   

3.5- O candidato deverá incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessários 
para realização da prova (exemplos: prova ampliada, sala de fácil acesso com rampa ou no térreo, mesa 
especial para cadeirante etc.). 

3.6- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverá encaminhar via SEDEX o Laudo Médico 
original ou cópia autenticada em cartório, emitido nos últimos 12 (doze) meses, para a S.R. Digitalizações, 
situada na Rua Jesuíno Pereira dos Santos, 204 - Jardim Santo Antônio - CEP 14680-000 - Jardinópolis-SP, 
postando até dia 30 de dezembro de 2024: 

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificação do candidato e indicação do 
município/certame para o qual se inscreveu;  

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da 
deficiência, inclusive para assegurar a previsão de adaptação à prova;  

c) Solicitação de prova especial, se necessário. (A não solicitação de prova especial eximirá a empresa de 
qualquer providência).   

3.6.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.6, será considerada a data de postagem fixada pela Empresa 
Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT. 

3.7- Serão indeferidas as inscrições na condição especial de pessoa com deficiência dos candidatos que não 
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O 
candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste Edital, não 
poderá impetrar recurso em favor de sua situação.  

3.8- Aos deficientes visuais (cegos) serão oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverão ser 
transcritas também em Braile ou será oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serão transcritas fielmente 
no cartão de respostas pelo mesmo e gravadas em áudio e vídeo. Os referidos candidatos deverão levar 
para esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e punção, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos 
deficientes visuais (amblíopes) serão oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente 
a corpo 24.  

3.9- A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em duas listas, contendo a primeira, a 
pontuação de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiência, e a segunda, somente a 
pontuação destes últimos.  

3.10- Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas às pessoas com deficiência, estas serão 
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observância da ordem classificatória.    

3.11- Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital não serão 
considerados como pessoas com deficiência e não terão prova especial preparada, sejam quais forem os 
motivos alegados.  

3.12- Ao ser convocado para posse, o candidato deverá se submeter a exame médico oficial ou credenciado 
pela Prefeitura, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como pessoa com 
deficiência ou não, e o grau de deficiência capacitante para o exercício do cargo. Será eliminado da lista 
de pessoa com deficiência o candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se constate, 
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificação geral.  
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3.13- Após o ingresso do candidato com deficiência, este não poderá ser arguida para justificar a concessão de 
readaptação das funções e de aposentadoria por invalidez.  

 

4.   DAS PROVAS E DOS PRINCÍPIOS  

4.1- O  Concurso Público será de Prova Objetiva para os cargos de Auxiliar de Serviços Educacionais, Coletor 
de Lixo e Médico Pediatra e de Prova Objetiva e Prática para os cargos de Motorista e Tratorista de 
caráter classificatório e eliminatório. 

4.2- A duração da prova objetiva para todos os cargos será de 2h00 (duas horas), já incluído o tempo para o 
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-á em forma de testes, por meio de questões de 
múltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital. 

4.3- Não haverá, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização das provas. 
Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedência mínima de 1 (uma) hora, 
munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta, lápis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES 
DOCUMENTOS NO ORIGINAL: 

- Cédula de Identidade - RG;  
- Carteira de Órgão ou Conselho de Classe;  
- Carteira de Trabalho e Previdência Social;  
- Certificado Militar;  
- Carteira Nacional de Habilitação, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto); 
- Passaporte.  

4.3.1- Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação 
do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido à identificação especial caso seu 
documento oficial de identidade apresente dúvidas quanto à fisionomia ou assinatura. 

4.4- As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ão em forma de testes, por meio de questões de múltipla 
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.  

4.5- Durante as provas não será permitido, sob pena de exclusão do Concurso Público: qualquer espécie de 
consultas bibliográficas, comunicação com outros candidatos, ou utilização de livros, manuais ou 
anotações, máquina calculadora, relógios de qualquer tipo, agendas eletrônicas, telefones celulares, 
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou 
transmissor de mensagens, bem como o uso de óculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros 
acessórios similares.   

4.6- Após adentrar a sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato não poderá, sob qualquer 
pretexto, ausentar-se sem autorização do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do 
Volante, designado pela Coordenação do Concurso Público.  

4.7-  Não será permitida a permanência de qualquer acompanhante nas dependências, inclusive nos 
estacionamentos fechados internos do local de realização das provas, exceto no caso de amamentação, 
podendo ocasionar inclusive a não participação do candidato no Concurso Público. 

4.8- Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas, a candidata deverá levar um 
acompanhante maior de idade, que ficará em local reservado para esse fim e que será responsável pela 
guarda da criança. Não haverá compensação do tempo de amamentação à duração da prova da 
candidata. 

4.9- O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação das provas, após 45 (quarenta e cinco) minutos do 
horário previsto para o início das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de 
respostas. Não serão computadas questões não respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido 
respondidas a lápis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.  

4.10- Ao final das provas, os três últimos candidatos, obrigatoriamente, deverão permanecer na sala, a fim de 
assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com 
as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluído.  

4.11- Após o término das provas os candidatos não poderão permanecer nas dependências do prédio. 
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5.  DA COMPOSIÇÃO DA PROVA OBJETIVA E NÚMERO DE QUESTÕES POR MATÉRIA 
 

5.1- PROVA OBJETIVA 

 

5.2- PROVA PRÁTICA 

5.2.1- Para o cargo de MOTORISTA o exame de direção veicular será realizado em percurso em um micro-ônibus, 
a ser determinado no momento da prova, na presença de examinadores, com duração máxima de até 10 
(dez) minutos, onde será avaliado o comportamento do candidato em relação ao procedimento a serem 
observados no veículo antes de iniciar o exame de direção veicular, as regras gerais de trânsito e o 
desempenho na condução do veículo, tais como: rotação do motor, uso do câmbio, freios, entre outros, 
localização do veículo na pista, velocidade desenvolvida, obediência à sinalização de trânsito (vertical e 
horizontal) e semafórica, como também outras situações verificadas durante a realização do exame. 

5.2.2- O candidato será avaliado, em função da pontuação negativa por faltas cometidas durante todas as etapas 
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuação: 

I  - uma falta eliminatória: desclassificado; 

II  - uma falta gravíssima: 20 (vinte) pontos negativos; 

III - uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos; 

IV - uma falta média: 07 (sete) pontos negativos; 

V  - uma falta leve: 03 (três) pontos negativos. 

I - Faltas Eliminatórias: 

Não conseguiu iniciar a Prova; Não conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veículo ou 
objeto por sua imprudência ou negligência; Avançou sinal vermelho do semáforo; Avançou cancela; 
Avançou áreas especiais; Transitou em calçadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, 
ilhas, refúgios, marcas de canalização; Não colocar o veículo na área balizada, em no máximo três 
tentativas, no tempo estabelecido; Avançar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento 
do veículo na vaga; avançar sobre meio-fio. 

II - Faltas Gravíssimas: 

Transitou pela contramão em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; 
Transitou em velocidade superior à máxima permitida para o local; Avançou o sinal de Parada Obrigatória, 
sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; não sinalizar com antecedência a 
manobra pretendida ou sinalizá-la incorretamente; Cometer qualquer outra infração de Trânsito de 
natureza - Gravíssima. 

II - Faltas Graves: 

Transitou com caminhão/ônibus em local e horários não permitidos; Não deu preferência de passagem 
ao pedestre; Não usou cinto de segurança; Não exigiu que o passageiro usasse cinto de segurança; 
Cometer qualquer outra infração de Trânsito de natureza – Grave. 

Cargo Provas Objetiva Nº de Questões 
Valoração 

por Questão 

Coletor de Lixo 
Língua Portuguesa 
Matemática 

15 
15 

3,333 
3,333 

Auxiliar de Serviços Educacionais 
Motorista 
Tratorista 

Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

2,50 
2,50 
5,00 

Médico Pediatra 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Gerais em Saúde Pública 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

2,50 
2,50 
5,00 
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III- Faltas Médias: 

Efetuou conversões em local proibido; Estacionou veículo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; 
Estacionou em local/horário com proibição de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da 
esquina (alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em 
desacordo com a regulamentação (Zona Azul, Táxi etc.); Cometer qualquer outra infração de Trânsito de 
natureza – Média. 

IV- Faltas Leves: 

Desengrenou o veículo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razão; Dirigiu com 
o freio de mão acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; 
Entrou nas curvas com a engrenagem do veículo em ponto neutro; Manteve a porta do veículo aberta ou 
semiaberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da direção do veículo em movimento; 
Ajustou incorretamente o banco do veículo destinado ao condutor; Não ajustou devidamente os espelhos 
retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veículo engrenado e em movimento; Engrenou 
marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veículo, sem motivo justificado; Deu 
partida no veículo com a engrenagem de tração ligada; Tentou movimentar o veículo com a engrenagem 
de tração em ponto neutro; Cometer qualquer outra infração de Trânsito de natureza – Leve. 

5.2.3- Serão considerados os pontos dos procedimentos não realizados e das faltas cometidas (pontuação 
negativa) durante o exame de direção veicular. 

5.2.4- A prova prática será avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos. 

5.2.5- Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no mínimo, 50 (cinquenta) pontos na prova 
prática. 

5.2.6- O candidato que não auferir a nota mínima de 50 (cinquenta) pontos na prova prática será desclassificado 
do Concurso Público. 

5.3.1- Para o cargo de TRATORISTA, a avaliação será em um trator Valtra traçado e consistirá em conhecimento 
do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local 
determinado e executar uma tarefa própria do equipamento de forma adequada e atendendo as 
orientações de execução definidas pelo avaliador, com base nas atribuições do cargo e conteúdo 
programático constante neste edital. 

5.3.2- A avaliação será feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em 
consideração o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a 
serem avaliados: 

I. Verificação do Equipamento - 10 (dez) pontos; 

II. Conhecimentos (Leitura do Painel e definição de comandos) - 10 (dez) pontos; 

III. Segurança de operação durante a prova - 15 (quinze) pontos; 

IV. Habilidades na operação do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos; e 

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos. 

5.3.3- Tempo de execução: máximo de 20 (vinte) minutos. 

5.3.4- A prova prática será avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos. 

5.3.5- Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no mínimo, 50 (cinquenta) pontos na prova 
prática. 

5.3.6- O candidato que não auferir a nota mínima de 50 (cinquenta) pontos na prova prática será desclassificado 
do Concurso Público. 

5.4- A classificação final dos candidatos obedecerá a ordem decrescente de notas, de acordo com o item 11 
deste Edital. 
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6.  DAS MATÉRIAS  
6.1- As matérias constantes da prova a que se submeterão os candidatos são as constantes no Anexo I do 

presente Edital.  

 
7. DOS TÍTULOS 
7.1-Não haverá prova de títulos. 

 

8.   DAS NORMAS  

8.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) e práticas serão realizadas na cidade de Santa Albertina/SP, 
na data provável de 12 de janeiro de 2025 (Domingo), em horário e local a ser divulgado por meio de 
Edital próprio que será afixado no local de costume da Prefeitura Municipal de Santa Albertina, por meio 
do Diário Oficial do Município e do site concursos.srdigitalizacoes.com.br, com antecedência mínima de 
3 (três) dias. 

8.1.1- As provas práticas para os cargos de Motorista e Tratorista, serão realizadas na mesma data, em locais 
e horários a serem informados durante a realização das provas objetivas. A critério da S.R. Digitalizações 
e da Prefeitura Municipal de Santa Albertina-SP, caso o número de candidatos ultrapasse o máximo de 
provas compatíveis, as provas práticas poderão ser remarcadas para outra data. 

8.1.2- Os candidatos aos cargos de Motorista e Tratorista deverão portar e apresentar, por ocasião da prova 
de conhecimentos específicos (prática), sua Carteira de Habilitação, sem restrições na categoria exigida 
pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente será autorizado a 
se submeter à prova prática se portar a carteira de habilitação original na categoria exigida, com validade 
na data da realização das mesmas, pois em conformidade com o CTB – Código de Trânsito Brasileiro – 
nenhum condutor poderá dirigir na via pública sem portar seu respectivo documento de habilitação na 
via física original e da classe correspondente ao veículo dirigido. 

8.1.3- Caso o número de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R. 
Digitalizações e a Prefeitura poderão alterar horários das provas ou até mesmo dividir a aplicação das 
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigação de acompanhar as publicações oficiais 
e por meio do site.    

8.2- Não haverá, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização das provas. 
Recomenda-se que os candidatos compareçam 1 (uma) hora antes do horário marcado para o fechamento 
dos portões, pois, pontualmente no horário determinado, os portões serão fechados não sendo permitida 
a entrada de candidatos retardatários.  

8.3- Será disponibilizado no site da S.R. Digitalizações, até a data anterior a aplicação das provas, o cartão de 
convocação. Essa comunicação não tem caráter oficial, e sim, apenas informativo.  

8.3.1- O candidato não poderá alegar desconhecimento dos locais de realização das provas como justificativa 
de sua ausência. O não comparecimento às provas, qualquer que seja o motivo, será considerado como 
desistência do candidato e resultará em sua eliminação do Concurso Público.  

8.4- COMPORTAMENTO - As provas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação com outro 
candidato, nem a utilização de livros, manuais ou anotações, máquina calculadora, relógios de qualquer 
tipo, agenda eletrônica, telefone celular, smartphone, notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer 
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de óculos escuros, bonés, turbantes, 
chapelarias e outros adereços, protetores auriculares e outros acessórios similares. O candidato que for 
flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima será excluído do Concurso 
Público.  

8.4.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou óculos de sol deverá ter 
justificativa médica e o(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela Coordenação. Constatado qualquer 
problema, o candidato poderá ser excluído do Concurso Público.  

8.4.2- Recomenda-se aos candidatos não levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem, 
estes deverão ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invólucro 
fornecidos pela S.R. Digitalizações, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados 
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embaixo da cadeira onde o candidato irá sentar-se. Pertences que não puderem ser alocados nos sacos 
plásticos deverão ser colocados no chão sob a guarda do candidato.   

8.4.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora 
da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizações, mesmo que off-line (desligado) – ou dentro 
dela, porém on-line (ligado) será excluído do Concurso Público, podendo, se quiser, continuar fazendo a 
prova, mas ciente de sua exclusão, inclusive poderá responder criminalmente por tentativa de fraude em 
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverá manter desligado 
o celular até a saída do prédio.   

8.4.4- Todos os pertences serão de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora não se 
responsabilizará por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrônicos ocorridos durante a 
realização da prova, nem por danos neles causados.  

8.4.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Público designado pela S.R. Digitalizações e aos Fiscais, o direito 
de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execução individual e 
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo 
comportamento for considerado inadequado, tais como:  

a) ausentar-se do local de realização da prova sem o acompanhamento de um fiscal;   

b) não devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicação da prova;   

c) fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer material que não o fornecido 
pela empresa S.R. Digitalizações;   

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;  

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.  

8.4.6- Não será permitida a permanência de qualquer acompanhante nas dependências do local de realização 
das provas, exceto no caso de amamentação, podendo ocasionar inclusive a não participação do 
candidato no Concurso Público.   

8.4.7- Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas, a candidata deverá levar um 
acompanhante maior de idade, que ficará em local reservado para esse fim e que será responsável pela 
guarda da criança. Não haverá compensação do tempo de amamentação à duração da prova da 
candidata.  

8.5- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realização da prova, 
deverá solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatório de ocorrências.    

8.6- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único documento 
válido para a correção eletrônica. Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, 
questões respondidas a lápis, nem questão não respondida ou que contenha mais de uma resposta, 
mesmo que uma delas esteja correta.  

8.7- O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação das provas, após decorridos 45 (quarenta e cinco) 
minutos do horário estabelecido em Edital para início das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala 
respectiva folha de respostas.   

8.8- Ao final das provas, os três últimos candidatos, obrigatoriamente, deverão permanecer na sala, a fim de 
assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova testemunhando que o malote contendo o envelope com 
as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluído.  

8.9- Os gabaritos preliminares serão disponibilizados na área do candidato, a partir das 17:00 horas, 
subsequente à data da aplicação da prova, e ficarão disponíveis até a divulgação dos gabaritos oficiais.  

8.10- É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais e 
comunicados referentes a este Concurso Público, no site da S.R. Digitalizações, os quais serão afixados 
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereço.  

 



 

Prefeitura Municipal de Santa Albertina  

Estado de São Paulo 
 

 

9.  DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA  

9.1- A prova objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terá caráter classificatório e 
eliminatório. 

9.2- A nota da prova objetiva será obtida com a aplicação da fórmula abaixo:  
NPO =   100   x NAP 

TQP 
ONDE: 
NPO = Nota da prova objetiva 
TQP = Total de questões da prova 
NAP = Número de acertos na prova 

9.3- Será considerado aprovado o candidato que obtiver, no mínimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva. 

9.4-  O candidato que não auferir a nota mínima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva será 
desclassificado do Concurso Público. 

 
10.  DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE  

10.1- Em todas as fases na classificação entre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de 
preferência os seguintes:  

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos 
demais, dando-se preferência ao de idade mais elevada.  

b) maior pontuação em Conhecimentos Específicos. 

c) maior pontuação em Língua Portuguesa. 

d) maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos. 

10.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate 
se dará por meio de sorteio.  

10.1.2- O sorteio será realizado ordenando-se as inscrições dos candidatos empatados, de acordo com o seu 
número de inscrição, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prêmio da 
extração da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicação da Prova Objetiva, 
conforme os seguintes critérios:  

a) se a soma dos algarismos do número sorteado no primeiro prêmio da Loteria Federal for par, a ordem 
será a crescente;  

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for ímpar, a ordem será a decrescente.  

 
11. DO RESULTADO FINAL 

11.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevê exclusivamente prova objetiva, o resultado final será a 
nota obtida com o número de pontos auferidos na prova. 

11.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevê prova objetiva e prática, o resultado final será a média 
aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e práticas, cuja fórmula é a seguinte: 

NF = NPO + NPP 
2 

ONDE: 
NF = Nota Final 
NPO = Nota da Prova Objetiva 
NPP = Nota da Prova Prática 

11.2.1- O candidato que cometer a Falta Eliminatória na prova prática, estará automaticamente excluído do 
Concurso Público. 
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12.  DOS RECURSOS  
12.1- Somente poderá ser interposto 1 (um) recurso para cada questão, quando o mesmo se referir ao 

gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital. 

12.2-  Para recorrer o candidato deverá:  

-  acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br; 

-   em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Área do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em 
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, vá em “Novo recurso” - “Para criar um 
novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.  

12.2.1- Todos os recursos deverão ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da 
divulgação, para efeito da contagem do prazo:  

a) da homologação das inscrições - 1 (um) recurso;  

b) do gabarito preliminar e prova objetiva (em poder dos candidatos); 

c) do resultado preliminar - 1 (um) recurso. 

12.2.2- Em qualquer caso, não serão aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio 
de protocolo pessoal no órgão realizador.   

12.3- Caberá à S.R. Digitalizações e Serviços Ltda, decidir sobre a anulação ou troca de alternativas de questões 
julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo máximo de 4 (quatro) dias após o recebimento dos 
recursos válidos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso julgado procedente 
e apto a alterar o gabarito preliminar já divulgado, será divulgado um novo gabarito, com as 
modificações necessárias para conhecimento dos candidatos, que permanecerá no site pelo prazo de 2 
(dois) dias, não cabendo recurso nesta etapa. 

12.3.1- Em caso de anulação de questões, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que a S.R. 
Digitalizações julgar procedente, estas serão consideradas corretas para todos os candidatos e os 
pontos correspondentes serão atribuídos a todos os candidatos que não os obtiveram, independente 
de recurso.  

12.4- Os recursos deverão ser fundamentados e estar embasados em argumentação lógica e consistente. Em 
caso de constatação de questões da prova, o candidato deverá se pautar em literatura conceituada, 
referência bibliográfica e argumentação plausível.  

12.5- Recursos não fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ou 
não interposto exclusivamente como determinado no item 12.2.1, serão julgados como 
“improcedente”, não sendo aptos a serem analisados pela S.R. Digitalizações e arquivados sem 
julgamento de mérito.  

12.6- A disponibilização da resposta aos recursos interpostos poderá ser feita por meio de consulta individual 
na “Área do Candidato” pelo prazo de 10 (dez) dias consecutivos.  

12.7- A Comissão constitui última instância na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua 
decisão soberana, razão pela qual não cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisão de 
recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.  

 

13.  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

13.1- A inscrição do candidato implicará a completa ciência e a tácita aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais não se poderá alegar 
qualquer espécie de desconhecimento. 

13.2- O Edital poderá ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrição, que 
decorrido implicará a aceitação integral dos seus termos. 

13.3- A falsidade ou inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de documentos, ainda 
que verificados posteriormente, eliminará o candidato do Concurso Público, anulando-se todos os atos 
decorrentes da inscrição, sem prejuízo de responsabilização nas esferas administrativa, cível e penal.  
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13.4- A S.R. Digitalizações, bem como o órgão realizador do presente certame não se responsabilizam por 
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes ao Concurso Público.  

13.5-  As questões de Língua Portuguesa são elaboradas com base na Norma Culta da Gramática da Língua 
Portuguesa e não por fontes de internet ou dicionários.  

13.6 - A folha de respostas (gabarito) do candidato será disponibilizada na área do candidato juntamente com 
o resultado preliminar, através do site concursos.srdigitalizacoes.com.br e permanecerá disponível 
durante o prazo de recursal. 

13.7- Após 120 (cento e vinte) dias da divulgação oficial do resultado final do Concurso Público, as folhas de 
respostas serão incineradas.  

13.8-  O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência, junto ao órgão 
realizador, após o resultado final.  

13.9- A validade do Concurso Público será de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual período a 
critério da Administração. 

13.10- A convocação para a posse dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente à ordem de 
classificação, não gerando o fato de aprovação, direito à posse. Os aprovados serão chamados conforme 
as necessidades locais, a critério da Administração. As convocações serão feitas pela Prefeitura 
Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus endereços devidamente 
atualizados.  

13.10.1 -O chamamento para posse será feito por convocação via correio eletrônico através do e-mail indicado 
no ato da inscrição e pelo Diário Oficial do Município. A Prefeitura Municipal de Santa Albertina não se 
responsabiliza por alterações dos dados sem comunicação prévia por parte do candidato. 

13.11- Para efeito de admissão e posse, fica o candidato convocado sujeito à aprovação em exame de saúde, 
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentação de 
documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o não comparecimento no dia e hora designados 
para tal, implicará na desclassificação automática do candidato do Concurso Público.  

13.11.1 -O candidato que não possuir os requisitos mínimos exigidos para o cargo, deve estar ciente de que 
NÃO poderá tomar posse, sendo o mesmo desclassificado do Concurso Público.  

13.12- Nos termos do artigo 37, § 10º, da Constituição Federal, acrescido pela Emenda Constitucional nº 20, 
de 04/06/98, é vedada a percepção simultânea de salários com proventos de aposentadoria, salvo nas 
hipóteses de acumulação remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.  

13.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sócios da S.R. 
Digitalizações e Serviços Ltda, a relação de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo 
Código Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terá sua inscrição indeferida, e se verificado 
posteriormente à homologação, o candidato será eliminado do certame, sem prejuízo das medidas 
administrativas e judiciais cabíveis.  

13.14- Não obstante as penalidades cabíveis, a S.R. Digitalizações poderá, a qualquer tempo, anular a inscrição 
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaração ou irregularidades na prova.  

13.15- Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos 
no presente Edital e Lei Orgânica Municipal serão resolvidos em comum pela Prefeitura e S.R. 
Digitalizações e Serviços Ltda.  

13.16- A Homologação do Concurso Público poderá ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto 
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administração.  

13.17- A inexatidão das informações ou a constatação, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou 
nas provas, eliminarão o candidato do Concurso Público.  

13.18- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência, junto ao órgão 
realizador, após o resultado final. 

13.19- Os vencimentos constantes do presente Edital são referentes ao da data do presente Edital.  
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Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, não se alegue ignorância, é expedido o presente 
Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereço eletrônico 
concursos.srdigitalizacoes.com.br. 

 

Santa Albertina, 16 de dezembro de 2024. 

 
 

Gerson Formigoni Junior 
Prefeito  



 

Prefeitura Municipal de Santa Albertina  

Estado de São Paulo 
 

 

ANEXO I 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

Ensino Fundamental Incompleto 
 

Língua Portuguesa: (Comum para Auxiliar de Serviços Educacionais, Coletor de Lixo, Motorista e Tratorista) 
Análise e interpretação de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e 
Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; 
Substantivo; Adjetivo; Sinônimos e Antônimos, Ordem alfabética. 
 

Matemática: (Comum para Auxiliar de Serviços Educacionais, Coletor de Lixo, Motorista e Tratorista) 
As quatro operações, medidas de tempo, noções de dúzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com 
as quatro operações, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, área, etc.; problemas sobre 
sistema métrico, Sistema Monetário Nacional (Real), Algarismos Romanos. 
 
 

Ensino Superior Completo 
 

Língua Portuguesa: (Médico Pediatra) 
FONOLOGIA: Conceitos básicos – Classificação dos fonemas – Sílabas – Encontros Vocálicos – Encontros 
Consonantais – Dígrafos – Divisão silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos – O Alfabeto – Orientações 
ortográficas. ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos – Acentuação tônica – Acentuação gráfica – Os acentos – 
Aspectos genéricos das regras de acentuação – As regras básicas – As regras especiais – Hiatos – Ditongos – 
Formas verbais seguidas de pronomes – Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formação das palavras 
– Conceitos básicos – Processos de formação das palavras – Derivação e Composição – Prefixos – Sufixos – Tipos 
de Composição – Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares – Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da 
Oração – Termos Integrantes da Oração – Termos Acessórios da Oração – Período – Sintaxe de Concordância – 
Sintaxe de Regência – Sintaxe de Colocação – Funções e Empregos das palavras “que” e “se” – Sinais de 
Pontuação. PROBLEMAS GERAIS DA LÍNGUA CULTA: O uso do hífen – O uso da Crase – Interpretação e análise 
de Textos – Tipos de Comunicação: Descrição – Narração – Dissertação – Tipos de Discurso – Qualidades e 
defeitos de um texto – Coesão Textual. ESTILÍSTICA: Figuras de linguagem – Vícios de Linguagem. 
 
Conhecimentos Gerais em Saúde Pública: (Médico Pediatra) 
Diretrizes e bases da implantação do SUS; Constituição da República Federativa do Brasil - Saúde; Organização 
da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde; Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças; Reforma 
Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde - Vigilância em Saúde; Indicadores de nível de saúde da população; 
Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde; Doenças de notificação compulsória; Código de Ética 
Médica; Atualidades sobre Saúde Pública e Medicina Geral; Saúde Pública; Medicina Social e Preventiva; Código 
de Processo Ético. 
 
 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (em ordem alfabética) 

AUXILIAR DE SERVIÇOS EDUCACIONAIS 
Cuidados pessoais na manipulação dos alimentos, riscos de contaminação dos alimentos, DTAs (doenças 
transmitidas por alimentos). Aquisição dos alimentos, classificação, característica, conservação, validade e 
estocagem dos alimentos. Ambiente de trabalho condições sanitárias e higiênicas nas instalações físicas, 
utensílios, móveis e equipamentos. O gás de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com segurança, 
destinação do lixo, lixo orgânico e reciclagem. EPI equipamentos para segurança pessoal e no trabalho, noções 
de primeiros socorros, preparação e elaboração de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Relação entre 
saúde e alimento servido.  
- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendência de Administração, Orçamento e Finanças Coordenadoria de 
Alimentação Escolar Fevereiro, 2018 
https://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/2021/07/MANUAL-DA-MERENDEIRA.pdf 
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- Organização e Operação de cozinhas escolares 
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14_cozinhas.pdf 
- Ferramenta para as Boas Práticas na Alimentação Escolar 
https://www.fnde.gov.br/phocadownload/programas/alimentacao_escolar/2018/COSAN/Guia%20de%20Instr
ues%20Ferramentas%20BP%20na%20alimentao%20escolar.PDF 
- Guia Alimentar para a População Brasileira, do Ministério da Saúde 
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf 
- MANUAL DA MERENDEIRA – Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE) 
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-
merendeira.pdf 
 

COLETOR DE LIXO 
A prova versará sobre Língua Portuguesa e Matemática. 
 
MÉDICO PEDIATRA 
Código de Ética Médica. Condições de Saúde da Criança Brasileira. Organização da atenção à criança. 
Alimentação da criança. O recém-nascido normal e patológico. Programa de imunização. Crescimento e 
desenvolvimento. Desnutrição protéico-calórica. Anemias na infância. Diarreia aguda e crônica na criança. 
Cardiopatias na criança. Doenças respiratórias na criança. Doenças no trato genitourinário na criança. Doenças 
autoimunes e colagenoses na criança. Doenças infectocontagiosas mais frequentes na criança. Parasitoses 
intestinais. Dermatoses mais frequentes na criança. Convulsões na criança. Principais problemas ortopédicos na 
criança. Diagnóstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na criança. 
Patologias cirúrgicas mais frequentes na criança. Insuficiência Cardíaca. Choque. Ressuscitação cardiopulmonar. 
Cetoacidose diabética. Acidentes na infância: Prevenção e tratamento. Abordagem da criança politraumatizada. 
Síndrome de Maus-tratos. Estatuto da criança e do adolescente. Atendimento de urgência e emergência 
pediátrica. Desenvolvimento do sistema imunológico e imunizações. A prevenção das doenças do adulto e do 
idoso na infância e na adolescência. Repercussões da saúde materna no feto e na criança. Problemas cirúrgicos 
mais comuns na criança. 
 
MOTORISTA 
TRATORISTA 
Legislação de Trânsito; Sinalização de Trânsito; Normas de Circulação e Conduta; Direção Defensiva; Noções de 
Primeiros Socorros; Convívio Social e Meio Ambiente; Noções básicas de Mecânica; Código de Trânsito Brasileiro 
e seus Anexos; Resolução Nº 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formação de 
condutores de veículos automotores e elétricos e dá outras providências”.  



 

Prefeitura Municipal de Santa Albertina  

Estado de São Paulo 
 

 

ANEXO II - CRONOGRAMA - (DATAS PROVÁVEIS) 
 

EVENTO DATAS 

Período das Inscrições. 
Das 8h do dia 17/12/2024 

até às 18h do dia 
29/12/2024 

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrição.  30/12/2024 

Data limite para envio do Laudo Médico e Requerimento via Sedex. (Subitem 
3.6) 

30/12/2024 

Divulgação da Homologação das Inscrições e Convocação para as Provas, com 
a indicação da Data, Local e Horário da realização das Provas. 

08/01/2025 

Prazo de Recursos com relação à da Homologação das Inscrições e Convocação 
para as Provas. 

Das 17h do dia 
08/01/2025 até às 17h do 

dia 09/01/2025 

Realização das Provas. 12/01/2025 

Divulgação do Gabarito Preliminar. 13/01/2025 

Prazo de Recursos com relação ao Gabarito Preliminar.  
Das 17h do dia 

13/01/2025 até às 17h do 
dia 14/01/2025 

Divulgação da Retificação do Gabarito Preliminar (se houver).  20/01/2025 

Divulgação do Resultado Preliminar e Imagem da Folha de Respostas. 20/01/2025 

Prazo de Recursos com relação ao Resultado Preliminar.  
Das 17h do dia 

20/01/2025 até às 17h do 
dia 21/01/2025 

Divulgação da Retificação do Resultado Preliminar (se houver). 22/01/2025 

Edital de Divulgação do Resultado Final, 
Edital de Divulgação dos Gabaritos Oficiais, 
Edital de Homologação do Concurso Público. 

23/01/2025 

 

OBS: Todas as divulgações no site serão feitas após as 17h e estão sujeitas a alterações. 


