Prefeitura Municipal de Santa Albertina
Estado de Sao Paulo

EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

A Prefeitura Municipal de Santa Albertina, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS de carater
classificatdrio e eliminatério, destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos publicos vagos e
daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, providos pelo
Regime Estatutario — Lei n? 64 de 23/07/1993. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- Aorganizagdo, aplicacdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S.R. Digitalizag6es
e Servicos Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologacao as publicacdes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura Municipal em seus drgdos oficiais de publicagao, além de afixacdo em seus atrios.

1.3- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br ou pelo telefone (16) 99144-5786, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
09:00 horas as 17:30 horas (horario de Brasilia).

1.4- As provas serdo aplicadas na cidade de Santa Albertina-SP.

1.5- Os cargos, as vagas, a carga hordaria semanal, os vencimentos, o nivel de escolaridade e Requisitos e taxa
de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas ..
Referéncia
Carga Taxa
Cargos Horaria Nivel de Escolaridade e Requisitos | Inscr.
AC |PcD
Semanal Vencimentos RS

Ref: 04

AUXILIAR DE SERVICOS CR - 40 h Ensino Fundamental Incompleto. | 50,00

ATRIBUIC@ES E RESPONSABILIDADES:

- PREPARAR refei¢cdes; RECOLHER, lavar, enxugar e guardar copos, xicaras, caldeirdes, latdes, panelas, pratos,
talheres e outros utensilios de cozinha; SELECIONAR os ingredientes para o preparo de refeicées ou
merendas, separando-os e pesando-os de acordo com o numero de criangas e cardapio do dia; LAVAR,
descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes, acondicionando-os em plasticos para
armazena-los no freezer ou geladeira; COLOCAR toalhas, pratos, copos e talheres nas mesas e servir
alimentos; RETIRAR as refeicGes ou merendas do fogdo, aguardar o tempo de descanso e resfriamento e servi-
las as criangas em filas ou em mesas; PREPARAR e servir sobremesas; PROCEDER a limpeza e higieniza¢do de
cozinhas e copas, limpando ou lavando méveis, tais como: fogdo, pia, prateleira, geladeira, freezer, etc; LAVAR
azulejos, vidros, etc, e eventualmente encerar o chdo da cozinha; ORGANIZAR, guardar e conservar géneros
alimenticios, mantendo o depdsito em perfeita ordem de armazenamento; SOLICITAR a reposi¢do de material
guando necessario; ATENDER a convocacdo eventual para trabalhar em eventos e solenidades; PREPARAR as
papinhas e mamadeiras; ESTERILIZAR as mamadeiras; PREPARAR alimentagdo especial de determinadas
criangas, segundo orientacdo médica; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.
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Ref: 05
COLETOR DE LIXO CR - 40 h Ensino Fundamental Incompleto. | 50,00
RS 1.487,19

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

- EXECUTAR diariamente a coleta de lixo domiciliar e industrial de ruas, avenidas, pracas, jardins, etc, sempre
seguindo roteiros estabelecidos pelo superior imediato; OBEDECER as escalas de servigos estabelecidos e
atender a convocacdo para execucdo de tarefas compativeis com sua habilidade; EXECUTAR outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Superior de Medicina e
Ref: 19 registro no Orgdo de Classe. Titulo
MEDICO PEDIATRA 01 - 20h & . g A 100,00
RS 8.109,05 de Especialista ou residéncia
B Médica na especialidade concluida.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

- PRESTAR servicos profissionais de médico na especialidade de Pediatria, nas Unidades de Saude do
Municipio ou onde o setor de salde do municipio determinar, obedecendo a escala do plantdo elaborada
pelo seu superior; EFETUAR consultas médicas em criangas, pré-adolescentes e adolescentes e atender casos
de emergéncia de socorros de pessoas vitimadas em acidentes ou doencas graves; PROCEDER a consulta
médica anotando no prontudrio a queixa, exame fisico, exames complementares, provavel diagndstico e a
conduta tomada; PROCEDER o encaminhamento para internagdo nos hospitais especializados dos pacientes
para os quais as Unidades de Saude do Municipio ndo esteja capacitado a atender, prestando-lhes assisténcia
até que se efetue o atendimento; PROCURAR inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servico
e circulares relacionadas com as atividades das Unidades de Saide Municipais; PARTICIPAR do planejamento
e da avaliagdo da programacdo executada pelo setor de saide do municipio; SUBSTITUIR colegas na prépria
unidade por determinacdo de seus superiores; RESPONSABILIZAR-SE pelas informacgGes constantes da guia de
encaminhamento que subscrever devendo, responder as indagacdes relativas ao caso; MANTER-SE
constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis no depdsito das Unidades de Salude e na
Farmacia Municipal; ZELAR pelo funcionamento e conservagao de instrumentais sob a sua guarda e utilizagao,
requisitando no devido tempo sua manutengdo; PARTICIPAR quando convocado de reuniées de ambito local,
regional e central; PARTICIPAR de cursos, treinamentos e reciclagens sempre que convocado, visando seu
aprimoramento profissional; DESENVOLVER atividades da educacdo em saude publica junto a comunidade;
PARTICIPAR de agbes de vigilancia epidemioldgica, realizando consulta médica para confirmacdo de
diagndstico quando necessario, nas Unidades de Saude, no domicilio e em instituicdes fechadas como,
cadeias, creches, etc, executando as acbes exigidas pelo setor de saude do municipio; EXECUTAR outras
tarefas correlatas, determinadas pelos superior imediato.

Ensino Fundamental Incompleto e

Ref: 09 Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria “D”, ou superior.
MOTORISTA CR | - 40 h Ser maior de 21 anos. 50,00
RS 2.153,32 Possuir Curso de Transporte

Coletivo de Passageiros para posse.
HAVERA PROVA PRATICA

ATRIBUIC()ES E RESPONSABILIDADES:

- VERIFICAR diariamente o veiculo, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo, testando os freios
e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; DIRIGIR veiculos do Setor de
Educacdo, obedecendo devidamente as regras do transito, no transporte de alunos, dentro e fora dos limites
do Municipio; EFETUAR a acomodacao e remocao de alunos, em colaboragao com o Monitor de Transporte
Escolar, auxiliando de forma efetiva para o bom desempenho desta atividade; PRIMAR pela boa conservacao
do veiculo utilizado; DIRIGIR corretamente os veiculos da unidade de trabalho onde estiver lotado,
obedecendo o Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, estudantes, cargas,
materiais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme
itinerdrios estabelecidos; PROVIDENCIAR a manutencdo do veiculo; EFETUAR reparos de urgéncia e troca de
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pneus durante o percurso; ZELAR pelo veiculo, inclusive cuidar das ferramentas, acessérios, documentos,
etc; COMUNICAR ao superior imediato, quaisquer anormalidades no funcionamento do veiculo; PREENCHER
formulario especifico de controle de uso do veiculo; RECOLHER o veiculo a garagem quando concluido o
servigo do dia; EXECUTAR outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Ref: 09 Ensino Fundamental Incompleto e
TRATORISTA CR | - | 40h Carteira Na_uglnzil de Habilitagdo - | < o
RS 2.153,32 Categoria “D”, ou superior.
HAVERA PROVA PRATICA

ATRIBUICf)ES E RESPONSABILIDADES:

- CONDUZIR tratores providos ou ndao de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo e operando o mecanismo de tracdao ou impulsdao, para movimentar cargas e
executar operagdes de limpeza ou similares; ZELAR pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagbes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para operagdo e
estacionamento da maquina; EFETUAR a limpeza e lubrificacdo das mdaquinas e seus implementos, seguindo
as instrucdes de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; EFETUAR o
abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do éleo lubrificante e lubrificando as
partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condicdes de uso. EXECUTAR outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

1.6- Osvencimentos constantes na tabela acima estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.7- 0O Conteudo Programatico estd disponivel no Anexo | deste Edital.
1.8- O Cronograma com datas previstas consta no Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- Alinscricdao implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na Legislagdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados
neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato deverd atender as condicdes para provimento do cargo de acordo com a
Lei Complementar n2 365 de 19 de novembro de 2024, que altera o artigo 52 e inclui o artigo 52-A na Lei
n2 64 de 23 de julho de 1993 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Albertina, e da
outras providéncias, sdo requisitos para ingresso no servico publico de Santa Albertina:

“Art. 52 - Sdio requisitos bdsicos para a investidura em cargo publico no Municipio de Santa Albertina:

| - ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 12
da Constituicdo Federal de 1988;

I -ter 18 anos de idade completos até a data da posse;
Il - estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
IV - estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar;

V  -ndoter sido condenado(a) por crime contra o patrimonio, a Administracdo, a fé publica, os costumes
e os previstos na Lei n.2. 11.343 de 23.08.2006;

VI - ndo ter sido condenado(a) por ato de improbidade previsto na Lei n.2 8.429/92;

VIl - ter concluido, até a data da posse, a escolaridade exigida para o exercicio do respectivo cargo;

VIl - gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser comprovada
mediante pericia, sem prejuizo de comprovagdo através de exames, tais como raio-x da coluna
vertebral, joelho, quadril e ombro, dentre outros;

IX - possuir na data da posse os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo e
preencher as exigéncias para a posse previstas na legislacdo, com suas atualizacGes;

X - atender a legislagdo estadual e federal aplicavel ao exercicio do cargo, quando for o caso.
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Para o cargo de MOTORISTA, o candidato deverda portar certificado de transporte coletivo emitido por
6rgdos credenciados e nos termos do art. 52A - No caso de investidura em cargo publico de “Motorista”,
o candidato deverd comprovar os requisitos dispostos nos incisos I, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X do artigo
52 da presente Lei, bem como:

| - ser maior de 21 anos;

Il - estar habilitado, no minimo, na categoria D;

Il - ndo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), pena decorrente de crime de transito, bem como ndo estar impedido
judicialmente de exercer seus direitos;

IV -apresentar certiddo negativa do registro de distribuicao criminal, relativa aos crimes de homicidio,
roubo, estupro e corrupcao de menores, conforme exigéncia prevista no artigo 329, do Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB).

As inscri¢cdes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir

das 08h00 do dia 17 de dezembro de 2024 até as 18h00 do dia 29 de dezembro de 2024, devendo para

tanto o interessado proceder da seguinte forma:

Para inscrever-se pela internet o candidato deverd ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e

corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigdes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estao corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

c) O candidato serd direcionado para uma tela onde o mesmo podera optar por Pagar com Boleto ou
Pagar com PIX. Caso opte por pagar através do boleto bancario, clique em Pagar com Boleto que sera

gerado o mesmo, imprima-o e efetue o pagamento até dia 30/12/2024. NAO pague o boleto
apos o vencimento.
d) O candidato que optar por efetuar o pagamento via PIX, deverd clicar em Pagar com PIX onde serd

gerado um QR Code para pagamento. O candidato podera escanear o cddigo no seu aplicativo ou clicar
no botdo para copiar o cédigo de pagamento.

e) A S.R. DigitalizacGes e Servicos Ltda ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha do cargo sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

f) O pagamento do boleto deveri ser feito até a data do vencimento (30/12/2024), respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitalizacdes ndo se responsabilizam por
pagamentos efetuados em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento ndo
processados ou processados com data posterior a data limite de pagamento.

g) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de
vencimento, porém apds o horario limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ira quitar o
boleto, a inscricdo ndo serd processada e ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo.

h) Ndo serdo validadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apés o horario
limite de compensag¢do bancdria do dia 30 de dezembro de 2024.

i) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdao
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢io
especial para a prova, caso necessite, até o dia 30 de dezembro de 2024 de inscri¢do na via original ou
cOpia autenticada, para S. R. Digitalizacdes e Servicos Ltda, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204
—Jardim Santo Antoénio - CEP 14680-000 - Jardindpolis - SP. O Laudo Médico s6 sera considerado valido
se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

Na data seguinte ao pagamento, em dias Uteis, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela

internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato

devera entrar em contato com a S.R. Digitalizacdes, pelo telefone (16) 99144-5786 ou através do e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br, para verificar o ocorrido.
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2.2.3- Apés a homologacgao das inscrigdes para imprimir o cartdo de convocagdo basta digitar o seu CPF e Senha

na Area do Candidato, em Situagdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCAGAO.

2.2.4- A S.R. DigitalizagGes ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para inscricdo via internet
implicard na nao efetivagao da mesma.

2.2.5- N3do havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite do

banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto em caso de cancelamento do certame pela prdpria
administracao.

2.2.6- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de cargo

escolhido, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.7- O candidato deverad inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente o candidato se inscrever para

mais de um cargo, caso haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera a inscricdo do cargo
para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apds a assinatura.

2.2.8- O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos

publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad3o, gratuitamente,
postos publicos para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e
apresentar o documento de identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1-

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragdes
posteriores que regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e
classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribui¢cGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara

3.2-

formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para os cargos.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho dos cargos;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa a funcdo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412, 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacado, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via SEDEX o Laudo Médico
original ou cdpia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. DigitalizacGes,
situada na Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 - Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-SP,
postando até dia 30 de dezembro de 2024:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagcdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;

c) Solicitagao de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdao de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.6, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente
no cartao de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos.

N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

Ao ser convocado para posse, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.
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3.13- Apds oingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo das funcdes e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1- O Concurso Publico sera de Prova Objetiva para os cargos de Auxiliar de Servigos Educacionais, Coletor
de Lixo e Médico Pediatra e de Prova Objetiva e Pratica para os cargos de Motorista e Tratorista de
carater classificatério e eliminatério.

4.2- A duracdo da prova objetiva para todos os cargos sera de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

4.3- Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta, ldpis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgado ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3.1- Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

4.4

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotac¢Oes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

4.6

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenac¢do do Concurso Publico.

4.7- Na&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacao,
podendo ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

4.8- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Ndo haverd compensagao do tempo de amamentagao a duragdo da prova da
candidata.

4.9

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com
as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

4.11- Apos o término das provas os candidatos nao poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.
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5. DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA E NUMERO DE QUESTOES POR MATERIA

5.1- PROVA OBIJETIVA
. L. - Valoragao
Cargo Provas Objetiva N2 de Questoes ~
por Questao

. Lingua Portuguesa 15 3,333
Coletor de Lixo Matematica 15 3,333
Auxiliar de Servigos Educacionais | Lingua Portuguesa 10 2,50
Motorista Matematica 10 2,50
Tratorista Conhecimentos Especificos 10 5,00
Lingua Portuguesa 10 2,50
Médico Pediatra Conhecimentos Gerais em Saude Publica 10 2,50
Conhecimentos Especificos 10 5,00

5.2-
5.2.1-

5.2.2-

PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso em um micro-6nibus,
a ser determinado no momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10
(dez) minutos, onde serd avaliado o comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem
observados no veiculo antes de iniciar o exame de direcdao veicular, as regras gerais de transito e o
desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros,
localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.

O candidato serd avaliado, em func¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| - uma falta eliminatdria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

IV - uma falta média: 07 (sete) pontos negativos;

V -uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| - Faltas Eliminatorias:

N3do conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou
objeto por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avancou cancela;
Avancou dreas especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central,
ilhas, refugios, marcas de canalizacdo; Ndo colocar o veiculo na area balizada, em no mdaximo trés
tentativas, no tempo estabelecido; Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento
do veiculo na vaga; avancgar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas:

Transitou pela contramdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido;
Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatoria,
sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de
natureza - Gravissima.

Il - Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem
ao pedestre; N3o usou cinto de seguranc¢a; Ndo exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga;
Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.
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lll- Faltas Médias:
Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;
Estacionou em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da
esquina (alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em
desacordo com a regulamentacdo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de
natureza — Média.
IV- Faltas Leves:
Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com
o freio de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou
semiaberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da direcdao do veiculo em movimento;
Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos
retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou
marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu
partida no veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem
de tragcdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Leve.

5.2.3- Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacgdo
negativa) durante o exame de direc¢ao veicular.

5.2.4- A prova prdtica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

5.2.5- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

5.2.6- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado
do Concurso Publico.

5.3.1- Para o cargo de TRATORISTA, a avaliacdo sera em um trator Valtra tracado e consistira em conhecimento
do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local
determinado e executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as
orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, com base nas atribuices do cargo e conteudo
programatico constante neste edital.

5.3.2- A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a
serem avaliados:

I. Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos;
Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos;
Ill. Seguranca de operagdo durante a prova - 15 (quinze) pontos;
IV. Habilidades na operagao do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos; e
V. Produtividade - 30 (trinta) pontos.
5.3.3- Tempo de execug¢do: maximo de 20 (vinte) minutos.
5.3.4- A prova prdtica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
5.3.5- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.
5.3.6- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado
do Concurso Publico.

5.4- A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas, de acordo com o item 11
deste Edital.
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6. DAS MATERIAS

6.1-

As matérias constantes da prova a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7. DOS TITULOS
7.1-Nao haverd prova de titulos.

8. DAS NORMAS

8.1-

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) e praticas serdo realizadas na cidade de Santa Albertina/SP,
na data provavel de 12 de janeiro de 2025 (Domingo), em horario e local a ser divulgado por meio de
Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura Municipal de Santa Albertina, por meio
do Diario Oficial do Municipio e do site concursos.srdigitalizacoes.com.br, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias.

8.1.1- As provas praticas para os cargos de Motorista e Tratorista, serdo realizadas na mesma data, em locais

e hordrios a serem informados durante a realizagdo das provas objetivas. A critério da S.R. Digitalizages
e da Prefeitura Municipal de Santa Albertina-SP, caso o nimero de candidatos ultrapasse o maximo de
provas compativeis, as provas praticas poderao ser remarcadas para outra data.

8.1.2- Os candidatos aos cargos de Motorista e Tratorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova

de conhecimentos especificos (pratica), sua Carteira de Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida
pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a
se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade
na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro —
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na
via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

8.1.3- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.

8.2-

8.3-

Digitalizacdes e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais
e por meio do site.

Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Recomenda-se que os candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do hordrio marcado para o fechamento
dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado, os port&es serdo fechados ndo sendo permitida
a entrada de candidatos retardatarios.

Serd disponibilizado no site da S.R. DigitalizacGes, até a data anterior a aplicacdo das provas, o cartdo de
convocacgdo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3.1- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa

8.4-

de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizagao de livros, manuais ou anota¢Ges, maquina calculadora, relégios de qualquer
tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for
flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima serd excluido do Concurso
Publico.

8.4.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter

justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

8.4.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem,

estes deverado ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela S.R. Digitaliza¢des, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados
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8.4.4-

8.4.5-

8.4.6-

8.4.7-

8.7-

8.8-
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embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos
plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora
da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizagdes, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro
dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a
prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado
o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S.R. DigitalizacGes e aos Fiscais, o direito
de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa S.R. DigitalizagGes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagcdo
das provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do
candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela
guarda da crianca. Nao haverda compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova,
deverad solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregao eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
questdes respondidas a lapis, nem questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario estabelecido em Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala
respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova testemunhando que o malote contendo o envelope com
as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados na area do candidato, a partir das 17:00 horas,
subsequente a data da aplicacdo da prova, e ficarao disponiveis até a divulga¢do dos gabaritos oficiais.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, no site da S.R. Digitalizagdes, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.
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9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

9.1-

9.2-

9.3-
9.4-

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e
eliminatério.
A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
NPO =_100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de

preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior pontuagdao em Conhecimentos Especificos.
c) maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate

se dard por meio de sorteio.

10.1.2- O sorteio serd realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu

numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Obijetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1-

11.2-

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a média
aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

11.2.1- O candidato que cometer a Falta Eliminatdria na prova pratica, estara automaticamente excluido do

Concurso Publico.
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12. DOS RECURSOS

12.1-

12.2-

12.2.1-

12.2.2-

12.3-

12.3.1-

12.4-

12.5-

12.6-

12.7-

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;
- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em

RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um
novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da
divulgacdo, para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscri¢es - 1 (um) recurso;
b) do gabarito preliminar e prova objetiva (em poder dos candidatos);
c) do resultado preliminar - 1 (um) recurso.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio
de protocolo pessoal no érgdo realizador.

Caberd a S.R. DigitalizagGes e Servicos Ltda, decidir sobre a anulacdo ou troca de alternativas de questdes
julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o recebimento dos
recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso julgado procedente
e apto a alterar o gabarito preliminar ja divulgado, sera divulgado um novo gabarito, com as
modificagOes necessarias para conhecimento dos candidatos, que permanecera no site pelo prazo de 2
(dois) dias, ndo cabendo recurso nesta etapa.

Em caso de anulacdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que a S.R.
DigitalizagGes julgar procedente, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacdo plausivel.

Recursos ndao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ou
ndo interposto exclusivamente como determinado no item 12.2.1, serdo julgados como
“improcedente”, ndo sendo aptos a serem analisados pela S.R. Digitalizacbes e arquivados sem
julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual
na “Area do Candidato” pelo prazo de 10 (dez) dias consecutivos.

A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua
decisdo soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de
recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1-

13.2-

13.3-

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicard a aceitagdo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.
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13.4- A S.R. Digitalizagdes, bem como o érgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

13.5- As questdes de Lingua Portuguesa sdo elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e ndo por fontes de internet ou dicionarios.

13.6 - A folha de respostas (gabarito) do candidato sera disponibilizada na area do candidato juntamente com
o resultado preliminar, através do site concursos.srdigitalizacoes.com.br e permanecerd disponivel
durante o prazo de recursal.

13.7- Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas.

13.8- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.

13.9- A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administracdo.

13.10- A convocagdo para a posse dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacado, direito a posse. Os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocac¢Ges serdo feitas pela Prefeitura
Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus endere¢os devidamente
atualizados.

13.10.1-0 chamamento para posse sera feito por convocagdo via correio eletrénico através do e-mail indicado
no ato da inscricdo e pelo Didrio Oficial do Municipio. A Prefeitura Municipal de Santa Albertina ndo se
responsabiliza por altera¢gGes dos dados sem comunicagao prévia por parte do candidato.

13.11- Para efeito de admissao e posse, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdao em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora designados
para tal, implicard na desclassificacdo automatica do candidato do Concurso Publico.

13.11.1-0 candidato que ndo possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, deve estar ciente de que
NAO podera tomar posse, sendo o mesmo desclassificado do Concurso Publico.

13.12- Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20,
de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultinea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipoteses de acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da S.R.
Digitalizacdes e Servicos Ltda, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.14- N3o obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitalizagdes poderd, a qualquer tempo, anular a inscricao
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

13.15- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e S.R.
Digitalizacdes e Servicos Ltda.

13.16- A Homologac¢do do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracgdo.

13.17- Ainexatidao das informacGes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.18- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao drgao
realizador, apds o resultado final.

13.19- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente

Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endere¢co eletronico
concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Santa Albertina, 16 de dezembro de 2024.

Gerson Formigoni Junior
Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa: (Comum para Auxiliar de Servigos Educacionais, Coletor de Lixo, Motorista e Tratorista)
Anadlise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e
Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
Substantivo; Adjetivo; SinGnimos e Antonimos, Ordem alfabética.

Matematica: (Comum para Auxiliar de Servigos Educacionais, Coletor de Lixo, Motorista e Tratorista)

As quatro operag¢Ges, medidas de tempo, no¢des de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com
as quatro operacgdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre
sistema métrico, Sistema Monetdrio Nacional (Real), Algarismos Romanos.

Ensino Superior Completo

Lingua Portuguesa: (Médico Pediatra)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo toénica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacao e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oracdao — Termos Acessdrios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise
de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais em Saude Publica: (Médico Pediatra)

Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizagdo
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde; Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas; Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populagao;
Politicas de descentralizacdo e aten¢do primaria a Saude; Doencas de notificagdo compulséria; Cédigo de Etica
Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Cédigo
de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Cuidados pessoais na manipulacdo dos alimentos, riscos de contamina¢do dos alimentos, DTAs (doengas
transmitidas por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificacdo, caracteristica, conservacao, validade e
estocagem dos alimentos. Ambiente de trabalho condigdes sanitdrias e higiénicas nas instalagdes fisicas,
utensilios, méveis e equipamentos. O gds de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com seguranca,
destinacdo do lixo, lixo organico e reciclagem. EPI equipamentos para segurancga pessoal e no trabalho, nogdes
de primeiros socorros, preparacao e elaboracdo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Relacdo entre
saude e alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administragdo, Orcamento e Finangas Coordenadoria de
Alimentacdo Escolar Fevereiro, 2018
https://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/2021/07/MANUAL-DA-MERENDEIRA.pdf
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- Organizagao e Operacgao de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14 cozinhas.pdf

- Ferramenta para as Boas Praticas na Alimentacdo Escolar
https://www.fnde.gov.br/phocadownload/programas/alimentacao_escolar/2018/COSAN/Guia%20de%20Instr
ues%20Ferramentas%20BP%20na%20alimentao%20escolar.PDF

- Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira, do Ministério da Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia alimentar populacao brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE)
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-
merendeira.pdf

COLETOR DE LIXO
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

MEDICO PEDIATRA

Cédigo de Etica Médica. Condi¢des de Saude da Crianga Brasileira. Organizacdo da atencdo a crianca.
Alimentacdo da crianca. O recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizagao. Crescimento e
desenvolvimento. Desnutricdo protéico-caldérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga.
Cardiopatias na crianca. Doencas respiratdrias na crianca. Doencas no trato genitourinario na crianca. Doencas
autoimunes e colagenoses na crianga. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses
intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca. ConvulsGes na criancga. Principais problemas ortopédicos na
crianca. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga.
Patologias cirurgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitacao cardiopulmonar.
Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevenc¢do e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada.
Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianga e do adolescente. Atendimento de urgéncia e emergéncia
pediatrica. Desenvolvimento do sistema imunoldgico e imunizagGes. A prevengdo das doencas do adulto e do
idoso na infancia e na adolescéncia. Repercussdes da saude materna no feto e na crianga. Problemas cirurgicos
mais comuns na crianga.

MOTORISTA

TRATORISTA

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nog¢oes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Ges basicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos; Resolu¢dao N2 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA - (DATAS PROVAVEIS)

EVENTO DATAS
Das 8h do dia 17/12/2024
Periodo das Inscri¢oes. até as 18h do dia
29/12/2024
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigdo. 30/12/2024
Data limite para envio do Laudo Médico e Requerimento via Sedex. (Subitem 30/12/2024
3.6)
Divulgacdao da Homologacao das Inscricdes e Convocacgao para as Provas, com 08/01/2025

a indicacdo da Data, Local e Horario da realizacdo das Provas.

Das 17h do dia
08/01/2025 até as 17h do
dia 09/01/2025

Prazo de Recursos com relagdo a da Homologagao das Inscrigdes e Convocagao
para as Provas.

Realizacdo das Provas. 12/01/2025

Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 13/01/2025

Das 17h do dia
Prazo de Recursos com relagdao ao Gabarito Preliminar. 13/01/2025 até as 17h do
dia 14/01/2025

Divulgacdo da Retificacdo do Gabarito Preliminar (se houver). 20/01/2025

Divulgacao do Resultado Preliminar e Imagem da Folha de Respostas. 20/01/2025

Das 17h do dia
Prazo de Recursos com relagdao ao Resultado Preliminar. 20/01/2025 até as 17h do
dia 21/01/2025

Divulgacdo da Retificacdo do Resultado Preliminar (se houver). 22/01/2025

Edital de Divulgacdo do Resultado Final,
Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais, 23/01/2025
Edital de Homologacao do Concurso Publico.

OBS: Todas as divulgacdes no site serdo feitas apds as 17h e estdo sujeitas a alteracdes.



