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GABINETE DO PREFEITO
PR 064-23 - EXTRATO DA ADESAO DE ATA
EXTRATO DA ADESAO DA ATA SRP

Extrato de Adesdo A Ata De Registro De Pregos N°. 005/2024, oriunda do Pregio Presencial N° 064/2023 — SRP - Contratagio De Empresa Para Produgio E
Organizagdo de Shows Musicais

N° da Ata de Registro de Pregos: 005/2024 - SRP

* N° do Pregdo: 064/2023 - SRP

* Vigéncia: 08 de janeiro de 2024 a 08 de janeiro de 2025

« Orggio Gestor: Prefeitura Municipal de Autazes

« Representante Orgdo Gestor: PATRICIA LOPES MIRANDA - Prefeita Municipal

* Empresa Vencedora: HG SERVICE PRODUCOES DE EVENTOS LTDA - CNPJ: 10.764.346/0001-10
- Orgdo interessado na Adesdo: Prefeitura Municipal de Codajas - CNPJ: 04.263.331/0001-75

Objeto: Contratagdo De Empresa Para Produgéo E Organizagdo de Shows Musicais .

- Descrigdo dos Itens com intengao de adesdo:

Item Especificagdo Unid Quantidade VIr Vir
requerida Unit. Total
2 SERVICO DE AGENCIAMENTO DEAPRESENTACOES Servigo 3 R$ 4.100,00 R$ 12.300,00

ARTISTICAS, Tipo: categoria B,

Caracteristicas:  especializado em  shows  musicais,
espetaculos de teatro, espetaculos de danga, espetaculos de
circo ou outros, realizados por artistas locais, nacionais e¢/ou
internacionais, Caracteristicas Adicionais: conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia. .
ESPECIFICACOES DOS CACHES: SHOW
OUESPETACULO (CATEGORIA B): Servico de
agenciamento de apresentagdes artisticas. Atracdo artistica
com caché no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), com os
shows musicais, espetaculos de teatro, espetaculos de danca,
espetaculos de circo ou outros, realizados por artistas locais,
nacionais e/ou internacionais.

4 SERYICO DE AGENCIAMENTO DEAPRESENTACOES Servigo 2 R$ 27.837,50 R$ 55.675,00
ARTISTICAS, Tipo: categoria D

Caracteristicas: ~ especializado em  shows musicais,
espetaculos de teatro, espetaculos de danga, espetaculos de
circo ou outros, realizados por artistas locais, nacionais e/ou
internacionais, Caracteristicas Adicionais: conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia. R
ESPECIFIQAC()ES DOS CACHES: SHOW
OUESPETACULO (CATEGORIA D): Servico de
agenciamento de apresentagdes artisticas. Atragdo artistica
com caché no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), como
shows musicais, espetaculos de teatro, espetaculos de danca,
espetaculos de circo ou outros, realizados por artistas locais,
nacionais e/ou internacionais.

Codajas, 13 de dezembro de 2024
ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Codajas

Publicado por:
Jeimeson Caldas Lira
Codigo Identificador: CACQWHPWM

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED i
EDITAL 02/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES

O MUNICIPIO DE ITACOATIARA , no Estado do Amazonas, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), no uso de suas atribui¢des legais e em
cumprimento das normas previstas na Lei Municipal n. 217, de 22 de fevereiro de 2013, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico na
contratagdo de professores com habilitagdo em Pedagogia, Graduagdo Normal Superior e Licenciatura Plena, para atuarem na Rede Municipal de Ensino, das escolas
da Zona Rural e Zona Urbana, tanto na qualidade de titular de turma ou como substitutos dos servidores estatutarios, no que tange professores licenciados, sejam
licencas prémio, gestante, afastamento particular ou para tratamento de saide, com graduagdo em nivel superior, resolve estabelecer e divulgar as normas para a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, visando cumprir os preceitos da Lei n. 9.394/1996, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a
realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para serem contratados, em carater temporario e formar cadastro reserva.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Legislagio que trata da matéria, bem como por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, caso
existam, sera executado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e destina-se a selecionar candidatos para a Administragdo Direta do Municipio de
ITtacoatiara, Estado do Amazonas, bem como a formagédo de cadastro reserva.

1.2. O cadastro de reserva de vagas ndo cria direito subjetivo a nomeagdo, podendo ser convocado, em conformidade com a necessidade da secretaria, durante o
periodo de vigéncia do certame.

1.3. Toda meng@o a horario neste Edital tera como referéncia o horario local.
2. DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO TRABALHO E REMUNERACAO:

2.1. Os Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos e Carga Horaria Semanal, as atribuicdes e o cronograma do Processo Seletivo Simplificado serdo os
constantes dos anexos deste edital, quais sejam:

I - Quadros de Cargos/Localidade/Vagas;
II — Requisitos Basicos;

IIT — Pontuagao;

IV — Cronograma;

V — Avaliagdo de desempenho

2.2. O contrato para professor tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. O valor de remuneragdo mensal equivale R$ 2.298,28 (dois mil duzentos e noventa e oito
¢ vinte ¢ oito centavos) referente a 20h semanais.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Avenida Parque, n® 314 — Centro —
Itacoatiara-AM, via formulario inscri¢do a ser retirado no local, no periodo de 26 a 30 de dezembro de 2024, no horario de 08h as 13h e de 15h as 17h;

3.2. O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscrigdo do candidato implicara o
seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Nio sera cobrado nenhum tipo de taxa de inscri¢ao.

3.4. As vagas destinadas para a zona urbana, indicando a area de referéncia, devendo o candidato fazer sua opg¢ao no momento da inscrigéo.
3.5. As vagas destinadas para zona rural, indicando a Polo de referéncia, devendo o candidato fazer sua opgdo no momento da inscrigao.
3.6. Sera permitida somente uma inscri¢ao por candidato.

3.7. O candidato devera preencher o formulario de forma correta, apresentar original e copia dos documentos comprobatdrios solicitados no ato da inscri¢@o, sob pena
de indeferimento da inscrigdo caso seja formalizado incorretamente.

3.8. O candidato que possuir mais de uma graduag@o podera identificar no formuldrio de inscrigdo, visando possivel adicional de carga, em carater excepcional, para
localidades de dificil acesso.

3.9. A identifica¢do de mais de uma graduag@o ndo sera contabilizada como no critério de pontuagao.
3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou qualquer alteragdo inerente a inscrigao.

3.11. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do direito de exclui-lo do
Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas
informagdes.

3.12. As vagas abertas para este processo estdo dispostas no ANEXO I deste Edital.

4. DOS DOCUMENTOS:

4.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar aos demais documentos, em copia e original, dos seguintes documentos:
a) Documentos pessoais - Identidade, CPF e comprovante de residéncia;

b) Comprovante de escolaridade (Diploma e Historico);

¢) Comprovagao de titulos (especializag@o, mestrado, doutorado), se houver;

d) Declaragdo de tempo de servigo com experiéncia no cargo, conforme inscrigio efetuada.

e) Avaliagao de desempenho. (Anexo V)

4.2. Os documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverdo conter a data de inicio e de término do trabalho realizado e
devidamente assinado pelo setor de Pessoal da Instituig@o.

4.3. Em relag@o a avaliagdo de desempenho, o candidato devera apresentar a Ficha de Avaliacdo de Desempenho (ANEXO V validada pela instituigdo com data do
ultimo vinculo.

4.4. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos exigidos para cada cargo.
5. DA DIVULGACAO:

5.1. A divulga¢do oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo Simplificado sera feita através do Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, por
intermédio de Edital afixado no quadro de aviso da Prefeitura Municipal, mural da Secretaria de Educacdo de Itacoatiara, demais unidades educacionais e meios de
comunicagdo disponiveis no municipio de Itacoatiara.

5.2. Sera ainda o presente processo publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.
5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgagio acima citados.
6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
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6.1. Podera ser contratado o candidato que:

6.1.1. Seja brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade Entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos Direitos Politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988, e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta,
promulgado no Brasil por meio do Decreto n. 3.927, de 19 de setembro de 2001;

6.1.2. Ser aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

6.1.3 Esteja em dia com as obrigacdes eleitorais;

6.1.4. Esteja em dia com as obrigagdes militares (homens);

6.1.5. Idade minima de 18 anos no ato da inscrigéo;

6.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, constatado por Atestado de Saude;

6.1.7. Nao ter sido aposentado por invalidez;

6.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio da func¢do ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratagio;

6.1.9. Declare no requerimento de inscri¢ao que atende as condi¢des exigidas e se submete as normas expressas neste Edital;
6.1.10. Apresentar os documentos necessarios € compativeis com o exercicio da fungéo, por ocasido da contrata¢do.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1. E assegurada a pessoa com deficiéncia fisica o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des da fungdo e declarada no ato da inscrigdo;

7.2. Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, com excegdo daquelas que ofereca apenas uma vaga.

7.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 2° da Lei Federal n. 13.146/2015.

7.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados no presente Processo Seletivo submeter-se-ao, quando convocados, a avaliagdo médica se assim for necessario, que tera a
decisdo relevante sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio da fungao.

7.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios,
ao horario e ao local de apresenta¢do de documentagio estipulado aos demais candidatos.

7.6. Na Ficha de Inscrigao, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgao pelas vagas reservadas.
7.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢@o, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.

7.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

8. DA SELECAO:

8.1. O processo seletivo sera realizado em duas fases eliminatorias descritas na forma abaixo:

8.1.1. A primeira fase, de carater classificatorio, consistira na Analise Curricular e Avaliagdo de Titulos, onde serdo observados dois aspectos fundamentais:
a) Escolaridade, de acordo com a vaga que esta disputando, conforme Anexo 1.

b) Experiéncia comprovada de Atividade Profissional para a fungdo a qual concorre.

8.2. Sera atribuida aos titulos dos candidatos a somatoria dos pontos dos Requisitos Basicos (Anexo III - Quadro I) com Experiéncia e Titulos (Quadro II), conforme
descrigdo, num total maximo de 20 (vinte) pontos:

8.3. A segunda fase, eliminatoria, é condicionada ao exame de comprovacado da qualificagdo e da autenticidade dos documentos apresentados pelo candidato no ato da
contratagdo, na forma deste Edital;

8.4. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um sera computado.
9. DOS RECURSOS:
9.1. Cabera recurso:

a) De qualquer questdo, em relagdo ao presente processo seletivo, dentro de 02 (dois) dias tteis, a contar da data de publicagdo do resultado preliminar do PSS, desde
que seja demonstrado erro material;

b) Do indeferimento contra erros ou omissoes na atribuigao da classificagdo, dentro de 02 (dias) dias uteis, a contar da data da divulgagdo do resultado preliminar;

9.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dado que informe a identidade do recorrente e seu niimero de inscri¢do, bem como erro ou omissao cometida
pela Comissdo de Avaliagdo;

9.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por meio nao presencial;

9.4. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo ou ndo subscrito pelo proprio candidato, bem como aquele que ndo contiver
os dados necessarios a identificagdo do candidato;

9.5. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educagao, situada na Avenida Parque, n° 314 — Centro — Itacoatiara-AM, via formulario
de recurso a ser retirado no local, no periodo de 09 e 10 de janeiro de 2025, no horario de 08h as 13h e de 15 as 17h00min , dirigidos & Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

9.6. O recurso sera julgado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados de sua protocolizagdo.

9.7. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias uteis.

9.8. Para atender o disposto no caput sera exigida no ato da inscri¢ao, Declaragdo de Compromisso.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1. Na hipétese de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que:
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a) Possuir maior pontuagio no quesito cursos de especializa¢do na area especifica;
b) Possuir maior pontuagdo no quesito cursos de especializagdo em areas afins;

¢) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11. DO CONTRATO:

11.1. Os contratos serdo regidos pela Lei Municipal n° 217 de fevereiro de 2013;

11.2. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em até 48 (quarenta e oito) horas, a documentacdo completa citada neste Edital, sera
automaticamente desclassificado e perdera, sumariamente, o direito a contratagao;

11.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de publica¢ao
do Edital de Convocagao, sera tido como desistente, podendo a Secretaria Municipal de Educag@o convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo para a devida substitui¢do e contratacgdo;

11.4. O prazo do Contrato de Trabalho e convocagao dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera conforme as necessidades da SEMED, de acordo com os
calendarios escolares oficiais existentes no municipio.

11.5. Apds a apresentacdo na sede da SEMED, o candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, para a entrega dos documentos comprobatorios originais, em 02
copias de cada:

a) Duas fotos 3x4 (recente);

b) Carteira de Trabalho (CTPS);

¢) Carteira de Identidade;

d) Cadastro de Pessoas Fisica — CPF;

¢) PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral da ultima elei¢ao;

g) Certificado de Reservista (sexo masculino);

h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) Extrato ou copia do Cartdo de Conta Salario ou Conta Corrente (Banco Bradesco);

k) Curriculo;

1) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso;

m) Declarag@o de bens do titular e do conjuge quando for o caso;

n) Declaragdo de que ndo ¢ titular de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os dispostos no artigo 37, XVI, da CF/88;
0) Comprovante de residéncia;

p) Atestado de aptiddo fisica e mental.

11.6. No ato da convocagdo e contratagdo, todas as copias dos documentos serdo conferidas com a apresentagdo dos documentos originais.
12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd valido pelo prazo de (01) um ano e levando em consideragdo os calendarios escolares oficiais do municipio, a
partir da sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo em decorréncia de necessidade.

12.2. A impugnagao deste edital deve ser protocolada na sede da Secretaria Municipal de Educagao, situada na Avenida Parque, n° 314 — Centro — Itacoatiara-AM, via
requerimento formal com as argumentagdes, no periodo maximo de 03 dias apos sua publicagéo, no horario de 08h as 12h e de 15h as 17h;

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Candidato ao Cargo de Professor da Zona Rural, a partir da contrata¢o, fara jus ao auxilio localidade previsto no PCCR da rede municipal de ensino de
ITtacoatiara, para auxiliar na moradia e locomogao.

13.2. Todos os contratos oriundos do presente certame terdo prazo determinado, conforme os Calendarios Escolares da SEMED, do respectivo exercicio em que o0s
servicos forem prestados, salvo por quebra de contrato unilateral entre uma das partes onde serdo previstas as regras contratadas.

13.3. A CONVOCACAO e, consequentemente a CONTRATACAO se concretizario em razio danecessidadeda Administragdo Publica e seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo tendo a administragdo dever de contratar todos os candidatos classificados e do cadastro reserva.

13.4. A Comissdo Organizadora acompanhard e supervisionard todo o Processo Seletivo Simplificado, e terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou
duvidosos;

13.5. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a Comissdo instituida para acompanhamento do presente Processo
Seletivo Simplificado e, em ultima instdncia Administrativa, pela Assessoria Juridica do Municipio.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:
14.1. O candidato convocado s6 podera ser lotado nas Unidades Escolares Municipais das Zonas Urbana e Rural, conforme sua inscri¢o;

14.2. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais considerando as necessidades das Institui¢des de Ensino da Rede Municipal das Zonas Urbana
¢ Rural do Municipio de Itacoatiara, de acordo com o horario de funcionamento de cada escola;

14.3. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as cldusulas previstas neste Edital, bem como o Contrato de Trabalho especifico firmado entre as partes
contratantes;

14.4. O contrato podera ser rescindido pela contratante antes do seu vencimento mediante comprovagao da desnecessidade do servigo.
ITtacoatiara-AM, 17 de dezembro de 2024.
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VANESSA RAQUEL SILVESTRE MIGLIORANZA

Secretaria Municipal de Educacio

Decreto n° 003, de 04 de janeiro de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACOATIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL 02/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFESSORES
ANEXO I - QUADROS DE CARGOS/LOCALIDADE/VAGAS;
QUADRO I-PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS — ZONA RURAL

PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS
Localidade 1° ao 5° ano Ensino Fundamental Anos Finais / EJA
Linguagens Humanas Exatas / Natureza
Lingua Lingua Educagdo Arte Ensino Geografia Historia Matematica Ciéncia
Portuguesa Inglesa Fisica Religioso naturais
Polo I 10 5 - - - 1 1 5 5 1
Polo IT 10 5 - - - 1 2 1 5 2
Polo 11T 5 1 - - - - - - 2 -
Polo IV 10 5 1 - - 1 1 5 5 2
Polo V 10 5 - - - - 3 3 5 6
Polo VI 5 2 - - - - - 1 2 -
QUADRO IT - CADASTRO RESERVA - PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS — ZONA RURAL
PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS
Localidade 1° a0 5° ano Ensino Fundamental Anos Finais / EJA
Linguagens Humanas Exatas / Natureza
Lingua Lingua Educagdo Arte Ensino Geografia Historia Matematica Ciéncia
Portuguesa Inglesa Fisica Religioso naturais
Polo I 5 4 1 1 - - 2 3 4 1
Polo 1T 5 3 1 4 - - 2 4 1
Polo 11 5 1 - - - - - - 2 -
Polo IV 5 5 1 - - - 2 4 5 2
Polo V 5 5 - 1 - - 1 4 4 2
Polo VI 5 1 1 - - - - - 4 -

Observagdo: Concernente as escolas da Zona Rural, os concorrentes, mesmo sendo aprovados para disciplinas especificas, atuardo por area de conhecimento
(Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza) como complemento de carga horaria de 20 (vinte) horas, conforme a necessidade da escola.

QUADRO III - PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS — ZONA URBANA

PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS
Niveis de Ensino/Componente Curricular

Vagas Cadastro Reserva

Ensino Fundamental II - Educagao Fisica 5 10

QUADRO IV — PROFESSOR EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA - 20 HORAS SEMANAIS
PROFESSOR EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA 20 HORAS SEMANAIS

Niveis de Ensino Vagas Cadastro Reserva
Ensino Fundamental I 3 30
Ensino Fundamental II (Linguagens/Exatas/Natureza/Humana) 3 30

Observagdo: Os candidatos ndo contemplados com a chamada inicial de vagas fardo parte do cadastro reserva e serdo convocados de acordo com sua classificagdo, e
em conformidade com a demanda da Secretaria de Educagéo.

ANEXO II - REQUISITOS BASICOS

CARGO REQUISITOS BASICOS

Licenciatura Plena na Area

Professor Ensino Regular (Anos iniciais/Finais/EJA)

Magistério Indigena - Curso Pirayawara + Ata de anuéncia da lideranca indigena de
onde a escola esté localizada.

Professor Educacéo Escolar Indigena

ANEXO III - PONTUACAO
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QUADRO I — Pontuagio — Critérios Basicos

CARGO REQUISITOS BASICOS PONTUACAO
Professor Ensino Regular (Anos iniciais/Finais/EJA) Licenciatura Plena na Area 1
Professor Educacdo Escolar Indigena Magistério Indigena - Curso Pirayawara + Ata de anuéncia da lideranga 1
indigena de onde a escola esta localizada.
TOTAL DE PONTOS 1 pontos

QUADRO II - Pontuagao - Titulos

EXPERIENCIA E TITULOS PONTUACAO
ESPECIALIZACAO NA AREA — Carga horaria minima de (360h). (Cumulativos ao maximo de 3,0 pontos) 3,0
ESPECIALIZACAO EM AREAS AFINS — 1,0 ponto por titulo (Cumulativos ao méaximo de 2,0 pontos) — Carga horaria minima de (360h). 2,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 1,0 ponto por semestre (6 meses) de docéncia (Cumulativo a0 maximo de 2,0 pontos) 2,0
MESTRADO - 4,0 pontos 3,0
DOUTORADO - 5,0 pontos 5,0
AVALIACAO DE DESEMPENHO - 01 Ponto a cada 2,5 pontos no quadro avaliativo 4,0
TOTAL DE PONTOS 19 pontos

ANEXO IV - CRONOGRAMA

ACAO DATA
Langamento do edital 18 de dezembro de 2024
Periodo de inscrigao 26 a 30 de dezembro de 2024
Periodo de Analise 02 a 07 de janeiro de 2025
Divulgagdo do Resultado Preliminar 08 de janeiro de 2025
Entrada de recursos contra o resultado preliminar 09 e 10 de janeiro de 2025
Analise dos Recursos 13 e 14 de janeiro de 2025
Resultado dos Recursos 15 de janeiro de 2025
Resultado Final e Homologagao 16 de janeiro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACOATIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EDITAL 01/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFESSORES
ANEXO V — AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

SERVIDOR(A):
FUNCAO:
PERIODO:
ESCOLA:
ENDERECO:
QUADRO AVALIATIVO
N° CRITERIOS (SIM = 0,5 PONTO/ NAO = 0,0 PONTO) SIM NAO
1 Servidor(a) é assiduo e pontual nas aulas?
2 Servidor(a) (a) participa das formagdes pedagogicas sempre que acionado (a)?
3 A metodologia utilizada pelo servidor(a) permite a aprendizagem do aluno (a)?
4 Servidor(a) demonstra dominio de contetido ministrado?
5 A relagdo professor/aluno é boa e favorece o processo ensino-aprendizagem?
6 Servidor(a) utiliza recursos didaticos para estimular a participa¢do dos alunos?
7 Servidor(a) desenvolve as habilidades descritas no plano de aula de acordo com as orientagdes da BNCC?
8 Servidor(a) promove a diversidade ¢ a inclusdo na sala de aula?
9 Servidor(a) entrega o plano de aula ao coordenador/supervisor com antecedéncia a sua execu¢do?
10 Servidor(a) mantém um bom didlogo com a comunidade escolar?
11 Servidor(a) tem iniciativa que melhorem as préticas pedagogicas?
12 Servidor(a) faz o controle da frequéncia dos alunos para a realiza¢do da busca ativa?
13 Servidor(a) preenche o didrio conforme as instru¢des dos técnicos (as) pedagogicos?
14 E flexivel as mudangas?
15 Servidor(a) utiliza metodologias ativas recomendadas pela BNCC? (Exemplo: estudo de caso, seminarios, debates, aulas
préaticas, pesquisa de campo, uso de tecnologias)?
16 Servidor(a) faz bom uso de jogos didaticos, e ler diariamente em voz alta para os/as alunos/as?
17 Servidor(a) demonstra interesse pelo aprendizado do estudante, realizando a recuperacdo paralela?
18 Servidor(a) realiza o quantitativo de avaliagdes Institucionais de acordo com os componentes curriculares, em cumprimento
as determinagdes da Secretaria?
19 Servidor(a) tem um bom didlogo com a equipe diretiva da escola aceitando as ideias para a realizagdo de um bom trabalho
escolar?
20 As préticas do professor(a) consideram e atendem as diferentes habilidades e origens dos alunos?
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TOTAL DE PONTOS

Servidor(a)

Pedagogo/Supervisor(a) escolar

Carimbo da instituicdo |

Gestor/Coordenador escolar

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador: GIMWLBPZ9

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
LEI MUNICIPAL NO 343/2024, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

Autoriza o poder executivo a revisar a tabela de concessdo de diarias de viagem, para acobertar as despesas de viagens do prefeito, do vice-prefeito, secretarios e
servidores, quando em missdo oficial a servigo do Municipio de Itapiranga, e da outras providéncias.
A Prefeita do Municipio de Itapiranga, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10— O agente politico e o servidor publico da administragdo publica direta do Municipio de Itapiranga, que se deslocar da sede, fora do municipio, por motivo de
servico, para participagdo em eventos ou cursos de capacitacdo profissional ou a servico do municipio fazem jus a percepgdo de diaria de viagem para fazer face as
despesas com hospedagem, alimentagéo e transportes.

§ 1° Entende-se por diria o valor concedido pelos cofres municipais para o pagamento das despesas com alimentacdo, hospedagem e locomogao urbana dos agentes
politicos / servidores publicos em deslocamento da sede do domicilio onde resida ou tenha efetivo exercicio de trabalho, a servigo do Municipio.

§ 2° A didria sera devida por dia de afastamento do Municipio.

§ 3° Nao sao consideradas despesas com locomogdo urbana, as despesas com passagens para o destino final e para o retorno a sede do Municipio com a utilizagdo de
veiculo oficial, exceto nos casos de transportes de pacientes em tratamento de satude na capital do Estado.

§ 4° Quando necessaria a aquisi¢do de passagens para o deslocamento do servidor, a AdministragdoPublica podera optar pela contratagdo diretamente com a empresa
tranrportadora ou reembolsé-las ao servidor municipal autorizado, mediante apresentagdo das passagens.

§ 5° Sdo considerados agentes politicos / servidores publicos: as pessoas que a qualquer titulo exer¢am fungdes publicas no Poder Executivo, sendo assim classificados:
I— agentes politicos: Prefeito, vice Prefeito e Secretarios Municipais.

II — agentes administrativos: sdo todos os servidores publicos que se vinculmn ao Poder Executivo mediante relagdo profissional, exercentes de cargos efetivos, cargos
em comissdo ou fungao de confianga, servidores temporarios contratados por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
enquadrados no regime juridico unico que trata a Constitui¢do Federal, sujeitos a hierarquia da entidade a que servem;

§ 6° Considerar-se-4, para o agente publico enquadrado nos incisos I e II, o domicilio de origem aquele onde tenha efetivo exercicio de trabalho.

Art. 2°. No cumprimento de sua finalidade, a diaria podera ser fracionada a metade, contanto que atenda a sua finalidade que ¢ a de atender a necessidade de
alimentagdo e, se for o caso, também, da hospedagem, do agente politico / servidor publico quando a servigo ou em missdo de representagdo do Municipio.

Art. 3° Somente sera concedida diaria inteira quando ficar caracterizada a necessidade do pemoite fora do domicilio residencial do agente publico ou onde este teaha
efetivo exercicio de trabalho.

Art. 4° A meia (1/2) diaria sera concedida ao agente ptiblico quando este tiver que fazer, pelo menos, duas refei¢des fora do seu domicilio residencial ou onde esteja em
efefivo exercicio de trabalho sem a necessidade de hospedagem para o pemoite.

Art. 5° As propostas de concessdo de diarias, quando do afastamento iniciar-se as sextas-feiras, bem como as que incluam sabados, domingos e feriados, serdo
expressamente justificadas.

Art. 6° As diarias, concedidas por dia de afastamento da sede, serdo pagas antecipadamente, de uma s6 vez, mediante crédito em conta bancéria, exceto nas seguintes
situagdes:

I - em casos de emergéncia, em que poderdo ser processados no decorrer do afastamento;
1I - quando o afastamento compreender periodo superior a 15 (quinze) dias, hipotese em que poderdoser pagas parceladamente.

Art. 7° Os valores das diarias serdo definidos em fungéo da relagdo de viculo caracterizado pela hierarquia na estrutura da adtninistragio publica municipal, observando,
contudo, que nenhuma diaria podera ser superior a definida para o Chefe do Executivo Municipal.

Art. 8° Devera ser considerado, para a formagao do valor da diaria, as condig¢des geograficas, assim definidas:
1 - diaria para dentro do Estado do Amazonas:

a) Capital;

b)Interior;

1I - diaria para fora do Estado do Amazonas:
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