ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002,

DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

O Municipio de Deodapolis - MS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. Francisco Alves da Silva, n.° 443, Centro,
CEP: 79790-000, Deodapolis, Mato Grosso do Sul, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Valdir Luiz Sartor, que no
uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura das inscrigcbes e sanciona o Edital n.° 002/2024 do Processo Seletivo
destinado as vagas de provimento temporario por regime estatutario declarados no quadro disposto no Anexo |. O Edital n.°
002/2024 reger-se-a em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

c)

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Este Edital dispde sobre o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Deodapolis — MS.

O Processo Seletivo objetiva o provimento das vagas enunciadas nas Leis Complementares n.° 3, de 1 de abril de
2024, n.° 6, de 24 de junho de 2024, e suas alteragdes, e na Lei Organica do Municipio e expressos no Quadro
geral de vagas (c.f., Anexo I);

Por cadastro reserva (CR), entende-se por nomeados classificados fora das vagas estabelecidas para cada cargo.
Essa nomeagéo € assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a
necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitando sempre a ordem de classificagéo e o
percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no CR poder&o vir a ser nomeados, dentro do prazo
de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas. Esse esta expresso no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo |). Para integrar o cadastro reserva o
candidato deve obter a média estabelecida neste Edital (c.f., Anexo IV);

A instituicdo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo sera o INSTITUTO DOM (enderego eletronico:
www.institutodom.com; e-mail: contato@institutodom.com);

Nos termos do art. 5°, caput | da Constituicdo Federal, o INSTITUTO DOM preserva o direito de nao oferecer
informagdes que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicagdo com
os candidatos deve ocorrer via area do candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob o n°® (19) 97121.5062, de
segunda-feira a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, exceto feriados;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Processo
Seletivo, que serdo realizadas no site www.institutodom.com e/ou www.deodapolis.ms.gov.br de acordo com cada
caso;

Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas - Relagéo dos cargos, vagas, salario, carga horaria
e escolaridade), Il (Cronograma de atividades), Ill (Conteudo programatico de provas), IV (Quadro de provas e
Férmulas de pontuacao), V (Atribuicdes dos cargos), VI (Formularios de declaragéo de solicitagéo de atendimento
diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, gestante, lactante e pessoa transgénero).

Nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um)
ano contado da data de sua homologagéo.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:

PROVA OBJETIVA: carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: carater classificatério, para todos os cargos de
Professor de Artes, Professor de Educagao Infantil, Professor de Educacgao Fisica, Professor de Ensino
Fundamental |, Professor de Inglés, Professor de EJA - Artes, Professor de EJA - Ciéncia, Professor de EJA
- Educacéo Fisica, Professor de EJA - Geografia, Professor de EJA - Historia, Professor de EJA - Inglés,
Professor de EJA - Matematica, Professor de EJA - Portugués.

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Deodapolis.

A Administragdo Municipal e o INSTITUTO DOM nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Deodapolis ou em outro municipio que
exija o deslocamento para a complei¢cao das fases do Concurso publico.

, TITULO Il - DAS INSCRIGOES
CAPITULO | - DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS

Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para este certame.

A inscricdo do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo endereco -eletrénico
www.institutodom.com, no periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

O candidato podera se inscrever para apenas um cargo.

Considerando o Art. 331 do Cddigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizagdo deste
certame, desacatar algum dos colaboradores do INSTITUTO DOM, seja por ligagao telefénica, mensagem de texto,
e-mail, entre outros, estara sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo INSTITUTO DOM e estara
eliminado automaticamente do certame.

O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigéo, estara tacitamente declarando, sob as penas de Legislagbes
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condigoes:

Conhecer, atender e aceitar as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocacéo para prova
objetiva e todas as outras etapas do certame;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis, bem como o gozo dos direitos politicos;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacgao;

Possuir registro ativo no Conselho de Classe, quando o cargo exigir;

Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;

Ter a situagao regularizada perante a Justigca Eleitoral;

Possuir, até a data da nomeagéo, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, conforme
Quadro geral de vagas (Anexo |);

Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;
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Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmagado de exame médico admissional;

N&o ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;

Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da
Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

N&o fazer parte, mesmo na condi¢do de supléncia, da comisséo fiscalizadora do certame.

O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagéo da falta de veracidade das
informagdes prestadas no item anterior.

Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:

Antes de efetuar a inscrigdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condigbes
legais exigidos para assumir a vaga;

Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de
nascimento do candidato e comprovante de residéncia;

A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do candidato, até o ultimo dia de
inscricdo, a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscricdo; imagem legivel da certiddo de registro
civil; e Formulario constante no Anexo VI;

Preencher seu cadastro no site www.institutodom.com;

Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condigdo para que lhe seja assegurado tratamento
adequado para a realizagao das fases do certame.

As informagdes fornecidas pelo candidato na inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se
a Administragcao Municipal e o INSTITUTO DOM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagéo
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

Documentos de identificagéo indicados pelo candidato no ato de sua inscrigdo, tornam-se obrigatérios para serem
apresentados em todas as fases do certame.

O candidato que ndo apresentar o documento de identidade valido estara impedido de realizar a prova objetiva
ou qualquer outra fase do certame;

Sao aceitos como documentos de identificagdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho fisica ou digital; carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de
habilitacéo fisica ou digital;

Nao serdao considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscrigao,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.
A Administragcdo Municipal e o INSTITUTO DOM n&o se responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, falhas de impressdo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados).

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscri¢do, ndo serdo aceitas:
Alteragao do cargo indicado pelo candidato na inscrigéo;

Transferéncia de inscri¢éo;

Alteracao de locais de realizagado das provas;

Alteracédo da inscrigdo na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para outra condi¢édo (e.g., pessoa com
deficiéncia, entre outras).

. TITULO Ill - DAS INCLUSOES SOCIAIS .
CAPITULO | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e
da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de inscricdo
no presente certame.

As pessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Sumula n°® 377, do Superior
Tribunal de Justiga (STJ), de 22 de abril de 2009.

Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é estabelecido o percentual de 5% para as
vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

O candidato concorre tanto na condigdo de ampla concorréncia quanto PcD;

A opc¢ao pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

N&o consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os cargos, em razao de
ser oferecido quantitativo inferior a propor¢ao de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame
a Administragéo amplie o nimero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;
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A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada as
pessoas com deficiéncia sera a relativa a 5% nomeacéao, a 22 vaga sera a da 212 nomeagéao, a 3% vaga sera a da
412 nomeacgéo, e assim sucessivamente;

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta
condigdo ou por reprovagdo no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagéo na listagem geral (ampla concorréncia).

Nos termos da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

Acessar o sistema eletrénico de inscrigéo (https://www.institutodom.com) e declarar-se com deficiéncia no ato da
inscricao, de acordo com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;
Enviar até o ultimo dia de inscrigéo, via area do candidato, Formulario constante no Anexo VI, a imagem legivel
do CPF, documento de identificacédo oficial; imagem do comprovante de inscrigdo; e a imagem legivel do laudo
médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no CRM, emitido nos ultimos
12 (doze) meses em caso de deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doengas (CID 10/11).

O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as vagas reservadas para PcD, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitacdo de incluséo a reserva de vagas fora do periodo de inscri¢éo;

N&o enviar Formulario constante no Anexo VI;

Enviar documentacao ilegivel;

Nao enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o numero de seu CRM,;

Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses para deficiéncias ndo permanentes;

Enviar laudo médico que n&o contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;

Deixar faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11;

Nao possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de
atividades (c.f., Anexo Il).

Nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) e do Decreto
Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, nao sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como
PcD.

Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso
e/ou saber do resultado de sua solicitagdo;

Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato.

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame,
sera publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de
todos os candidatos — ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipétese de ndo haver numero
suficiente de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo.

TiTULO IV — DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS
CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.

O atendimento diferenciado ndo é compulsoério para candidatos inscritos como PcD;

O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, sabatista, portador de doenga contagiosa ou com limitacao fisica
temporaria que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgéo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cdes especiais ndo
solicitadas;

Nao sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou demais
etapas do certame.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e necessitar de recursos néo especificados
neste Edital para tal atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida.

Conforme contido na Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em
todas as etapas do certame, nos termos:

Prova objetiva e cartdo-resposta com tamanho de letra correspondente a corpo 16 para quem solicitar e
comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visao);

Prova objetiva e cartao-resposta impresso em braile para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou
com baixa viséo);
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Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O
intérprete de libras auxiliara exclusivamente na tradugao das informagdes e/ou orientagbes para realizagéo das
provas;

Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental (intelectual
e espectro autista). Nao é oferecido auxilio ledor para candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos
funcionais;

Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa vis&o), fisica e mental
(discalculia e disgrafia). Ndo € oferecido auxilio transcritor para candidatos analfabetos, semialfabetizados,
analfabetos funcionais;

Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por
parecer de médico da area da deficiéncia;

Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;
Adaptagoes em provas para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico da area
da deficiéncia;

Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptacdes serdo analisados segundo cada particularidade pela
Comisséo Fiscalizadora da Administragao Publica e INSTITUTO DOM.

Na solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagéo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual
falha desses recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente,
observadas as condig¢des de viabilidade.

Nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu
recurso e/ou saber do resultado de sua solicitagao;

Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na area do candidato.

Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicagcdo da prova objetiva e em
todas as etapas do certame sera afixado no local que o candidato fara a prova seu nome completo, nimero do RG
e/ou CPF e indicagao do atendimento diferenciado concedido.

CAPITULO Il - DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atendimento diferenciado para PcD sera concedido apenas ao candidato que o solicitar no periodo das inscrigdes.
Nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com defici€éncia auditiva é autorizada
a utilizagao de aparelho auricular, que sera sujeito a inspec¢ao e a aprovagéao pelo Coordenador do Local Prova
e/ou Coordenador Geral de Prova, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

Nos termos do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova
objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato PcD devera:

Acessar o sistema eletrénico de inscrigéo (https://www.institutodom.com) e, no ato da inscri¢éo, declarar que
necessita de atendimento diferenciado — deficiéncia;

Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo VI);

Enviar até o ultimo dia de inscrigéo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscrigéo,
e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigao
no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento
diferenciado solicitado, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID 10/11).

Perdera o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitagcdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigéo;

Enviar documentacao ilegivel;

Nao enviar CPF e/ou RG;

N&o enviar Formulario constante no Anexo VI;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;

Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;

Deixe falta expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11.

N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de
atividades (c.f., Anexo II).

CAPITULO Ill - DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENGA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FiSICA PROVISORIA
38.

39.

O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenga contagiosa e limitagao fisica
provisoria (DCLF) que o solicitar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova
objetiva e de outras etapas do certame.

Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato
DCLF devera:

Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo VI);

Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova objetiva e de outras etapas
do certame, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG);
imagem legivel do Formulario constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscricdo; e a imagem legivel
do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) que justifique o atendimento diferenciado.
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O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital, deve entrar em contato pelo e-mail contato@institutodom.com especificando os
objetos, dispositivos ou préteses que necessita.

Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da
prova objetiva e das outras etapas do certame;

Enviar documentacao ilegivel;

Nao enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Fazer exigéncias de inclusao que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niumero de seu CRM.

Em casos de candidato portador de doenga infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-19, Tuberculose, Rubéola,
entre outras), é assegurado ao INSTITUTO DOM:

O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;

Isolar o candidato dos demais candidatos;

Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizagao Mundial de Saude, pelo Ministério da Saude,
pelas Secretarias Estadual e Municipal de Saude para preservagdo da contaminagao;

Eliminar o candidato com prescricdo de quarentena no periodo no qual a prova objetiva e as outras etapas do
certame ocorreréo.

O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e
anexado na Ata de Coordenagéao Geral.

Nao serdo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;

N&o serao recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niumero de seu CRM.

A nao entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultara na desobrigagdo
do INSTITUTO DOM na concesséo de atendimento diferenciado ao candidato.

CAPITULO IV - DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE

Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituigdo Federal, art. 4 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei
n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e a Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento
diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos temos:
Entende-se por lactante, a candidata que seja mée de bebé de até 6 (seis) meses de idade;

Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das fases do certame e a gestante
que necessitar de atendimento diferenciado, devera:

Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (https://www.institutodom.com) e, no ato da inscrigdo, declarar que
necessita de atendimento diferenciado — lactante e gestante;

Para lactantes, enviar até o ultimo dia de inscricdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscrigdo; a imagem da certiddo de
nascimento da crianga; e o Formulario constante no Anexo VI;

Para gestantes, enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscrigdo; imagem legivel dos exames
de ultrassonografia morfolégica e pélvica transvaginal; a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e
o carimbo do médico com o ndmero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), estabelecendo o
estado de gravidez da candidata; e o Formulario constante no Anexo VI.

Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa, a candidata que:

Fizer a solicitagcdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;

Enviar documentacao ilegivel;

Nao enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;

Enviar laudo médico que n&o determine o periodo de gestacao da candidata.

Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:

A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;

A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo da
prova;

O INSTITUTO DOM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

O acompanhante devera estar munido de documento de identificagéo previsto neste Edital para registro na Ata de
Coordenagéo;

O acompanhante ficara em sala reservada, proxima ao local de aplicagéo da prova objetiva e etapas do certame
da lactante, e sera o responsavel pela guarda da crianga;

Durante a amamentagéo, o responsavel pela guarda da crianga deve aguardar do lado de fora da sala de
amamentagéo.

A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do
certame, para atendimento ao seu bebé;

O tempo despendido na amamentacéo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo;
A lactante, durante o periodo de amamentagado, serd acompanhada por uma fiscal designada pelo INSTITUTO
DOM, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.
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A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do
certame caso necessite ir a toalete;

Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranga para saida da sala, o tempo despendido sera
compensado durante a realizagéo da prova objetiva, em igual periodo.

TiTUI’.O V - DAS FASES DO CERTAME
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

O candidato somente podera realizar a Provas objetiva em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificagcdo ou em Edital de Convocagéao especifico.

O horario e o local da realizagao das fases do certame serdo disponibilizados em até 48h antes da data de cada
fase, no enderego eletrdnico www.institutodom.com

O Cartao de identificagdo e/ou Edital de convocacdo ndo sera enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicagéo fisica ou digital.

O candidato nédo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das provas para fins
de justificativa de sua auséncia.

O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou
qualquer colaborador do INSTITUTO DOM, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras
formas de midia social, sera eliminado do certame.

O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera
eliminado do certame.

O candidato que se recusar a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagédo das
fases do certame sera eliminado.

O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
das etapas do certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagéo sera eliminado do certame.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das fases do certame com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigdo, caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente.

Somente sera admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identificagdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada;

O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagéo da prova;
Sao aceitos como documentos de identificagdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho fisica ou digital; carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de
habilitacao fisica ou digital;

Nao serao considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscrigao,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo, o candidato podera apresentar Boletim de
Ocorréncia (BO), emitido em até 30 (trinta) dias antes da data da fase do certame, e realizara a Identificagéo
Especial, que consiste na obtencao de fotografia, assinatura e impresséao digital do candidato;

A Identificagdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador;

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de
candidatos inscritos, o INSTITUTO DOM podera proceder a incluséo do candidato, desde que seja apresentado
comprovante de inscrigdo. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO DOM,
com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigéo.

A excegao da situagado de apresentacdo de BO, o candidato que nao apresentar documento de identidade conforme
estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas objetivas os portées serao
fechados e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Nos locais de realizagéo das fases do certame, apds o fechamento dos portées, em horario a ser divulgado pelo
INSTITUTO DOM, nado sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma. O candidato que se
apresentar apdés este momento estara eliminado.

Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo INSTITUTO DOM.

O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:

Na Prova objetiva, o candidato, apds entrar na sala da aplicagdo, somente podera ausentar-se do recinto
de realizagao da avaliagao apos decorrida uma hora do tempo de duragao previsto para aplicagdo da prova
objetiva;

Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagéo durante
o periodo minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;

Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagéo, insistindo em
sair da sala, devera assinar o Termo de Eliminagao constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito
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do contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagéo podera ser
assinado e testemunhado por outros candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletrénico, nem consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova,
podendo ser eliminado caso manuseie qualquer um dos objetos expressos;

Estando dentro da sala de avaliagdo, o candidato s6 podera deixar a sala mediante consentimento prévio
do fiscal de sala, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagao da equipe de aplicagao.

A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenga de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo da avaliagéo.

Nos termos do Decreto Federal n° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que porte arma de fogo para defesa
pessoal, ndo podera conduzi-la ostensivamente ou com ela adentrar ou permanecer dentro do prédio no qual sera
aplicada a Prova objetiva.

Dentro da sala onde fara sua Prova objetiva o candidato ndo podera:

Usar brincos, cordao, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares;
Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, reldgios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletrdnica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico;

Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual;

Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis,
devem ficar fora do saco ou sacola na qual possam estar;

Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar préximo do candidato e podem ser inspecionados a qualquer momento
pelo Coordenador do Local Prova;

O descumprimento destas instru¢gdes podera implicar na eliminagéo do candidato.

Dentro da sala onde sera feita a Prova objetiva é permitido uso de anéis, aliangas, pulseiras e préteses. Esses
objetos estao sujeitos a inspegao por parte do Coordenador do Local de Prova.

O INSTITUTO DOM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em
posse destes. Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam:
documento de identificagdo com foto, cartdo de identificagdo, caneta com corpo transparente, Edital de convocagao
e Edital do certame. O INSTITUTO DOM e a Administragdo Municipal n&o se responsabilizam por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas que porventura venham a ser entregues ao
INSTITUTO DOM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de
achados e perdidos da Policia Militar ou Policia Civil ou Guarda Municipal.

Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo
INSTITUTO DOM, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados e objetos previamente indicados neste capitulo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua
prova;

A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

Durante o periodo de realizagado da Prova objetiva:

N&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios;

N&o sera permitido fazer anotagdo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as avaliagbes em quaisquer
outros meios que nao os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;
Nao sera permitido filmar ou fotografar a aplicagdo da Prova objetiva ou no interior do prédio de aplicagao;

Nao sera permito utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que
ndo seja caneta de corpo transparente. Salvo situagbes nos quais o lapis, a lapiseira ou a borracha sejam
oferecidos pela banca ou autorizadas pela Coordenagéao Local de Prova;

Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas a mostra.
Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato sera eliminado do certame.
No dia de realizagdo das fases do certame, o INSTITUTO DOM podera submeter os candidatos ao sistema de
detecgéo de metal nas salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal sera eliminado.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da Prova objetiva:

O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes do horario permitido.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo das provas levando o caderno de provas apos
60 (sessenta) minutos de inicio das provas. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma
folha ou parte dela. A violagao da prova acarretara a eliminagao do candidato;

O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartao-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade;

O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital, no caderno de prova e no cartdo-resposta;
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Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdoes-resposta feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagéo de
terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

A auséncia da assinatura do candidato no cartao-resposta da Prova objetiva podera acarretar a eliminagéo
do candidato;

Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartdo-resposta;
O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartao-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo;

Nao havera substituicdo do cartao-resposta por erro do candidato;

Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que nédo azul
ou preta, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

N&o sera permitido o uso de corretivo no cartao-resposta;

Na corregéo dos cartoes-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgéo assinalada, com mais de uma
opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrugéo
fornecida no proprio cartao;

O preenchimento do cartao-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6ptico n&o capta
as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartao-resposta, devidamente preenchidos e assinados
nos locais destinados a isso;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagéo dos banheiros;

O candidato € responsavel pela devolugdo do cartao-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de
aplicagéo de provas. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses
documentos;

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo de duragéo das provas e ndo serao fornecidas informagdes
referentes ao conteudo das provas qualquer membro da equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.
Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar as Provas objetiva:

A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;

A acompanhar o fiscal de sala até a coordenagdo do prédio a fim de presenciar a conferéncia dos cartdes-
respostas, ata e frequéncia de sala, bem como assegurar que os cartées-respostas, ata e frequéncia de sala
serao lacrados em envelope especifico;

Os 3 (trés) ultimos candidatos da ultima sala do prédio, além de acompanharem a conferéncia dos cartoes-
respostas, ata e frequéncia de sala, bem como assegurar que esses serdo lacrados em envelope especifico,
estdo obrigados a acompanharem o armazenado nos envelopes lacrados de cada sala no malote de provas,
assinardo no pacote inviolavel no qual serao lacrados todos os cartdes-respostas, ata de coordenagéo e demais
documentos importantes do local de prova. Outrossim, assinardo na ata de coordenagdo a comprovagédo dos
respectivos numeros de lacres usados para o fechamento do malote, atestando a idoneidade da aplicagao de
provas;

A auséncia ou recursa do candidato em participar da conferéncia dos cartoes-respostas, ata e frequéncia de
sala de sua sala, assim como do fechamento no malote, podera implicar em sua eliminagao.

Acarretara na eliminagéo do certame, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte
do candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagéo sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e podera implicar na
eliminagao do candidato.

CAPITULO Il - DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 20 (vinte) questoes para todos os
cargos. A prova sera do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo e com pontuagdo conforme Quadro de provas e Férmulas de
pontuagéo (c.f., Anexo IV).

A duragdao da Prova objetiva sera de 2:00 (duas horas) para todos os cargos, com excegao para 0s
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

A prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).

As questdes abrangerao os objetos de avaliagdo constantes no Anexo Il deste Edital e as respectivas pontuagdes
registradas no Anexo IV.

Havera nos cartées-respostas cinco campos de marcagao, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, C e D.

Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

Os gabaritos seréo publicados no endereco eletrénico ww.institutodom.com, até as 22h do 1° (primeiro) dia util
subsequente a realizagao das provas.

Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado
a prova.
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88. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, a nota estabelecida no
Quadro de provas e Férmulas de pontuagéo (c.f., Anexo V).

89. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

90. Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame,
sera publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de
todos os candidatos — ampla concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA DOCENTE
114. Para Avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, é facultativa e concorrerdo os candidatos aos cargos de
Professor de Artes, Professor de Educagao Infantil, Professor de Educagao Fisica, Professor de Ensino
Fundamental I, Professor de Inglés, Professor de EJA - Artes, Professor de EJA - Ciéncia, Professor de EJA
- Educacao Fisica, Professor de EJA - Geografia, Professor de EJA - Histéria, Professor de EJA - Inglés,
Professor de EJA - Matematica, Professor de EJA - Portugués aprovados na prova objetiva. A nota da avaliagéo
de titulos correspondera a somatdria dos pontos atribuidos a cada documento apresentado.

a) Os candidatos que néo atingirem a nota minima de aprovagéo (c.f., Anexo 1V) néo terdo classificagdo alguma no
certame.

115. Serao pontuados, conforme critérios de pontuagao definidos deste Edital, apenas:

a) 6 (seis) anos de Experiéncia docente no cargo;

b) 3 (trés) titulos de Especializagao lato sensu;

c) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado;

d) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

116. Cada documento sera considerado uma Unica vez. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos e experiéncia docente, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados deste Edital, serdo desconsiderados.

117. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Pdés-Graduagdo em nivel lato sensu (especializagcdo), mediante envio de cdépia, do certificado de concluséo,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente, com indicagao da carga
horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagéo pleiteado;

b) Pd&s-Graduagéo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante envio de cépias, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de cépias autenticadas
em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao da dissertagao
ou da tese;

c) Experiéncia profissional no cargo que esta concorrendo, mediante envio de copia de Declaragéo da instituicdo, em
papel timbrado, assinada pelo responsavel com validade de 3 (irés) meses ou Carteira de Trabalho devidamente
assinada contendo as folhas de identificag&o e de contrato(s) de trabalho(s). Com data exata de inicio e término do
contrato.

d) Nao deverao ser enviados documentos originais.

118. A Avaliagao de titulos se limitara ao valor maximo de 13 (treze) pontos;

TiTULO COMPROVAGAO VALOR VALOR MAXIMO
UNITARIO
Experiéncia profissional Experiéncia profissional no cargo que esta 0,5 3,0

concorrendo, comprovada por Declaragdo da
Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo
responsavel com validade de 3 (trés) meses ou
Carteira de Trabalho devidamente assinada
contendo as folhas de identificagcao e de contrato
(s) de trabalho (s). Com data exata de inicio e
término do contrato

Especializagédo Certificado de Curso de Pos-Graduagéo Lato 1,0 3,0

Sensu, nivel Especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em area
do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também sera aceita a declaragéo de
conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pés-graduacao Stricto 2,0 4,0

Sensu, nivel Mestrado, devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também sera aceita a declaragao ou
certificado de conclusédo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagéo
com histérico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de pos-graduacao Stricto 3,0 3,0

Sensu, nivel Doutorado, devidamente
registrado, em area do conhecimento correlata
com o cargo pleiteado. Também sera aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
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doutorado desde que acompanhada da ata de
defesa de tese com histérico escolar.

TOTAL 13,0

119. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletronica, durante o periodo de inscrigdo

(c.f., Anexo Il), conforme segue:
a) Enviar até o dltimo dia de inscri¢éo, via area do candidato, a imagem legivel do titulo com extensao “.gif", “.png”,

“.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB);

120. N&o serao fornecidas copias dos documentos enviados ou aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo
de inscrigao.

121. O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatéria durante o periodo de inscricdo deste Edital ou que

enviar a documentagéo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido n&do tera nenhuma
pontuagéo na fase de avaliagéo de titulos.

122. O INSTITUTO DOM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentagéao
a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao ou por outros fatores que impossibilitem o
envio). Esses documentos, que valerdo somente para este certame, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo
fornecidas copias.

123. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria. Caso seja necessario para a
confirmagao da veracidade das informacgdes, o INSTITUTO DOM podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

124. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro
de inscritos do certame, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de
divércio ou outro).

125. Perdera o direito de pontuacéo de titulos neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o
candidato que enviar:
a) Documentagéo fora do periodo de inscrigao;
b) Documentagéo ilegivel;
c) Apenas o Histérico do curso;
d) Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital;
e) Documentos com auséncia de dia, més e ano;
f) Titulo cuja emissao tenha ocorrido por instituigdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educagao (MEC);
g) Documentos sem a informagéo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigao;
h) Cursos ndo concluidos;
i) Cursos ndo condizentes com o cargo no qual o candidato esta concorrendo;
i) Documentos sem a tradugéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao;
k) Documentos que ultrapassem a pontuagao maxima, conforme quadro de atribuicdo de pontos;
1) Documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) Documentos de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, iniciagdo a pesquisa, prestagédo de servigos
como voluntario ou monitoria;

n) Documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem
0 julgamento segundo os critérios previstos neste Edital.
126. O candidato que n&o atingir a nota de corte para a avaliagao de titulos sera eliminado e n&o tera classificagdo
alguma no certame.
127. O candidato aprovado que ndo enviar documentos comprobatérios ou tiver indeferimento no envio desses

documentos sera pontuado como 0 (zero) na Avaliagdo de titulos.
CAPITULO Il - DA CLASSIFICAGAO

130. O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certe.
131. Nos Resultados preliminar e final ndo serédo indicados os candidatos eliminados ou que néo atingiram a nota minima
estabelecida no Quadro de provas e Férmulas de pontuagéo (c.f., Anexo IV).
132. A classificagao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Quadro de provas e Férmulas de pontuagéo (c.f., Anexo V).
133. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto
das provas, publicada no site www.institutodom.com.
134. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta Selegdo Publica,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de LDB e Legislagdo da Educacao;
d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) O candidato que obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;
f) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos gerais;
9) O candidato que obtiver maior nota na Avaliagéo de titulos e Experiéncia docente;
h) O candidato de mais idade.

TiTULO V- DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO | - DAS PUBLICAGOES

135. Todas as publicagdes atenderéo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIlI, do art. 5 da Constituicéo

Federal, e considerando, ainda, a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.° 13.709, de
14 de agosto de 2018.
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Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo nominal dos candidatos
aprovados;

Outras publicagbes nominais dos candidatos ocorrerdao apenas a pedido da Administragao.
Sera publicado, no Diario Oficial do Municipio:

Extrato de abertura do certame;

Lista de Classificatéria Final do certame;

Decretos de homologagao.

O INSTITUTO DOM publicara no site eletrénico: www.institutodom.com:

Edital n.° 002/2024 do Processo Seletivo;

Aditivos e Edital n.° 002/2024 — Retificado;

Editais de convocagao;

Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;

Concorréncia;

Gabaritos;

Resultado dos recursos;

Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;

Homologacgao do certame;

Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e
assinada, até o 5° (quinto) dia corrido a data de publicagdo do Edital. A impugnag&o sera julgada pela Administragéo
Municipal, ouvido o INSTITUTO DOM, no que couber.

A impugnagédo devera ser dirigida a Comissdo Fiscalizadora do Certame e encaminhada para o e-mail
contato@institutodom.com.

Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que nao tenha sido resolvida no ambito administrativo,
o foro competente para a resolugéo judicial € o da Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Nos termos do art. 5°, LV da Constituicdo Federal, & assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em
todas as fases deste certame. Para isso, é estipulado prazo para interposi¢cao de recursos conforme Cronograma
de atividades (c.f., Anexo Il), contado do primeiro dia subsequente a data de publicagado do objeto do recurso.

A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
n&o caberao recursos adicionais.

Cabera recurso fundamentado:

Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou
pessoa negra;

Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

Resultados preliminares de todas as fases do certame;

Totalizagédo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagéo
preliminar;

Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

Recurso contra Indeferimento da inscrigao ou dados pessoais digitados erroneamente:

S6 serdo aceitos 72 horas antes do dia da aplicagao das provas objetivas;

Deverao ser encaminhados, via area do candidato, documentos comprobatérios dos dados do candidato e
Formulario constante no Anexo VI.

Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigao de pessoa
com deficiéncia:

Os recursos deverao apresentar argumentagéo logica consistente e ser acrescidos fundamentagdo legal pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

Recurso contra Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares:

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questédo/objeto, devidamente fundamentado;

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao loégica consistente e ser acrescidos da indicagdo
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

Se, do exame do recurso, resultar anulagéo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢cdo de recursos administrativos ou de decisdo
judicial;

Se houver alteragédo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ga de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito revisado.

Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totalizagéo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que
se refira a erro de célculo das notas e na classificagdo preliminar:

O INSTITUTO DOM divulgara na data de divulgacao do respectivo resultado preliminar, na area do candidato, a
imagem do cartdo-resposta, exceto as dos candidatos ausentes e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
conforme previsto neste edital, da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel até a data de divulgagéo do
resultado final do certame;

Serao indeferidos os recursos que:

Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

Sejam ilegiveis;

Nao estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);
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Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

Forem interpostos coletivamente;

Desrespeitem a banca examinadora e/ou a administragdo municipal;

Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e
disponibilizada no endereco eletrénico www.institutodom.com.

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada
para uma resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

CAPITULO Ill - DA HOMOLOGAGAO
A Homologagéao do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Administragao Municipal.

CAPITULO IV - DO PROVIMENTO DA VAGA
O candidato com deficiéncia apds a nomeacao, devera:
Se submeter a pericia médica credenciada pela Administragdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagédo do candidato como PcD;
Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribuicbes do
cargo para o qual concorre (c.f. Anexo V);
Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com o cargo,
devendo ele constar apenas na lista de classificagédo geral;
A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Administragao Municipal.
O candidato que, apés a avaliagao médica da administragdo municipal, ndo for considerado deficiente permanecera
somente na lista de ampla concorréncia de classificagéo.

TITULO VII - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Este Edital tem forca de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia nas disposicoes
preliminares.
Este Edital ndo se aplicara aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.
Os Aditivos, Editais de Convocagéo, Editais Complementares integram este Edital e possuem igual forga de Lei do
certame.

Deodapolis/MS, 17 de dezembro de 2024.

Valdir Luiz Sartor
Prefeito Municipal
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ANEXO |

. QUADRO GERAL DE VAGAS:
RELAGAO DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Tabela 1 — Relagdo dos cargos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneracéo e valor da inscricdo

Caod.

Cargos

Vagas (Cadastro Reserva)

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Escolaridade

Carga horaria
semanal

Remuneragao

101

Inspetor de Alunos

Atingir a média

Ensino Médio
Completo

40h/semanais

R$ 1.908,05

102

Profissional de Apoio
Pedagdgico
Especializado - AEE

Atingir a média

Ensino Médio
Completo com
habilitagcao
Especifica para
Funcéo

20h/semanais

R$ 2.698,22

201

Professor de Artes

Atingir a média

Licenciatura em
Artes

20h/semanais

R$ 3.435,48

202

Professor de Educagao
Infantil

Atingir a média

Normal Superior ou
Pedagogia
Licenciatura Plena,
e/ou Pedagogia com
habilitagao para
atuar na Educagao
Infantil

20h/semanais

R$ 3.435,48

203

Professor de Educagao
Fisica

Atingir a média

Licenciatura em
Educagao Fisica +
Registro no
respectivo Conselho
de Classe

20h/semanais

R$ 3.435,48

204

Professor de Ensino
Fundamental |

Atingir a média

Normal Superior ou
Pedagogia
Licenciatura Plena,
e/ou Pedagogia com
habilitagao para
atuar no Ensino
Fundamental

20h/semanais

R$ 3.435,48

205

Professor de Inglés

Atingir a média

Licenciatura em
Letras com
Habilitagéo Lingua
Estrangeira
Moderna - Inglés

20h/semanais

R$ 3.435,48
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206

Professor de EJA -

Atingir a média

Licenciatura em

20h/semanais

R$ 3.435,48

Artes Artes
207 Professor de BJA- | atingir a média Licenciatura em 20h/semanais | R$ 3.435,48
Ciéncia Ciéncias
Licenciatura em
Educacéo Fisica +
08 | ProfessordeBJA- |y i o media Registro no 20h/semanais | R$ 3.435,48
Educagéo Fisica :
respectivo Conselho
de Classe
209 Professorde EJA- | atingir a média Licenciatura em 20h/semanais | RS 3.43548
Geografia Geografia
210 Professor de BJA- | atingir a média Licenciatura em 20h/semanais | RS 3.43548
Historia Historia
Licenciatura em
Professor de EJA - Letras com
211 Inalés Atingir a média Habilitagéo Lingua 20h/semanais R$ 3.435,48
9 Estrangeira
Moderna - Inglés
212 Professorde EJA- | pinoic 2 média Licenciatura em 20h/semanais | RS 3.435,48
Matematica Matematica
213 | Professorde BJA- | pynoi 4 média Licenciatura em 20h/semanais | RS$ 3.43548

Portugués

Letras
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] ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretagédo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
Ortografia. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; divisédo silabica. Pontuagéo de frases; sinais de
pontuagéo e seu uso. Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. Sindnimos e anténimos.

Raciocinio Légico
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtragéo,
multiplicagdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem.
Interpretacéo de tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas, educagéo, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populagao, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territorio e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

LDB e Legislagdo da Educagao

Legislagao educacional: Constituicao Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — Lei Federal n° 9.394/1996 e suas alteragdes (Titulo | até Titulo 1X). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil — Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Legislagédo educacional para areas/segmentos especificos:
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposigbes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel.
Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n° 13.146/2015
e suas alteragdes (Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Capitulo IV — Do Direito a Educacgéo.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Inspetor de Alunos (Cod. 101)
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgéo e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunicagao. Zelo pelo patriménio publico. A inspegéo escolar como forma de controle do estado novo:
concepgao de educagéo, qualidade e histéria da inspecao, O estado novo e a forma de controle através da inspegéo
escolar; O projeto de identidade nacional, educagao: fiscal da escola e orientador do ensino.

Profissional de Apoio Pedagogico Especializado - AEE (Céd. 102)

Lei n°® 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n° 10.436/02 - Dispbe sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias Lei n° 7.853/89 - CORDE - Apoio as pessoas portadoras
de deficiéncia - Concepgbes de Educagdo e Escola. Resolugdo Politica Nacional da Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Obrigatoriedade da matricula na educagao regular, n° 4, de 2 de outubro de 2009;
Decreto 7.611, de 2011, que estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. A
Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Tecnologia assistiva, suas
modalidades e o AEE. Psicologia do desenvolvimento humano. O desenvolvimento, aprendizagem e necessidades
especificas do aluno com deficiéncia. Conhecimentos basicos sobre orientagédo e mobilidade; adequagao postural e
acessibilidade espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa inclusiva. Gestao
pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. Fundamentos e principios da Educagéo Inclusiva e da Educagao
Especial. Conceito de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos portadores de altas habilidades,
superdotacgéo e talentos. Alfabetizacéo, Diversidade e Inclus&o. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. Publico
da Educagao Especial, servicos, atividades, estratégias e producao de recursos pedagodgicos e de acessibilidade do
AEE.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem nZo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opini&o, artigo de divulgagéo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagédo. Formacado de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexado verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
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coordenagéo e subordinacado. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de coloca¢do pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

Raciocinio Légico

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagao
geométrica. Equagdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, fungéo
exponencial, fungéo logaritmica. Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
Sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razédo e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: unidades
de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e
volume. Raciocinio légico. Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
LDB E LEGISLAGAO DA EDUCAGAO

CARGOS: Professor de Artes (Céd. 201), Professor de Educagao Infantil (Cod. 202), Professor de Educacgao
Fisica (C6d. 203), Professor de Ensino Fundamental | (Cod. 204), Professor de Inglés (Céd. 205), Professor de
EJA - Artes (C6d. 206), Professor de EJA - Ciéncia (Céd. 207), Professor de EJA - Educagao Fisica (C6d. 208),
Professor de EJA - Geografia (Cod. 209), Professor de EJA - Histéria (Céd. 210), Professor de EJA - Inglés
(Céd. 211), Professor de EJA - Matematica (C6d. 212), Professor de EJA - Portugués (Cod. 213).

Legislagao educacional: Constituicao Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — Lei Federal n° 9.394/1996 e suas alteragdes (Titulo | até Titulo IX). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagéo Infantil — Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n° 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Resolugéo
CNE/CEB n° 3/2018. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educacgéo de
Jovens e Adultos a Distancia — Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021. 9 Lei n°® 13.415/2017 — Reforma do Ensino Médio.
Legislagdo educacional para areas/segmentos especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n° 8.069/1990 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposigdes Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo
IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteracdes (Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
Capitulo IV — Do Direito a Educagéo.).

ETICA E SOCIEDADE PARA CARGOS SEM CONSELHO DE CLASSE

CARGOS: Professor de Artes (Cod. 201), Professor de Educagao Infantil (Céd. 202), Professor de Ensino
Fundamental | (Cod. 204), Professor de Inglés (Céd. 205), Professor de EJA - Artes (C6d. 206), Professor de
EJA - Ciéncia (Cod. 207), Professor de EJA - Geografia (Cod. 209), Professor de EJA - Histéria (C6d. 210),
Professor de EJA - Inglés (Cod. 211), Professor de EJA - Matematica (C6d. 212), Professor de EJA - Portugués
(Cod. 213).

Etica: Moral, ética e politica. Etica e felicidade (Platéo, Aristoteles, Agostinho de Hipona e Spinoza). Etica, autonomia
da razdo e dignidade (Kant). Critica e genealogia da moral (Nietzsche). Sociedade: Problemas sociais
contemporaneos. As desigualdades sociais. Exclus&o social. Preconceito e discriminagao. Género e violéncia. Cultura
e consumo. Violéncia e Estado. Etica e cidadania. Diversidade cultural e étnica.

Professor de Artes/ Professor de EJA - Artes (Cod. 201/206)

Etica e sociedade. Contelido geral do cargo: Artes Visuais: Constituicdo dos elementos visuais. Composigao:
fundamentos sintaticos do alfabetismo visual. Leitura, interpretacao e critica de arte. Mediagao artistica. Abordagem
Triangular e Cultura Visual. Histéria do Ensino de Arte no Brasil. A representagao grafica no desenvolvimento da
crianga e do adolescente. Artes visuais e preservagado do patrimoénio histérico. Histéria das artes visuais no Brasil:
Arte indigena, Missao artistica francesa, Romantismo, Semana de arte moderna. Arte internacional brasileira: Beatriz
Milhazes, Tarsila do Amaral, Vik Muniz, Cildo Meireles, Hélio Oiticica e Ligya Clark. Artes visuais e meio ambiente.
As artes audiovisuais: TV, Cinema, Fotografia, Multimidia — novos recursos e novas linguagens. Teatro: Pedagogia
do teatro. Elementos da linguagem teatral. Leitura cénica, analise e critica teatral. Mediagao teatral. Histéria do teatro
brasileiro. O teatro jesuitico no Brasil. Nascimento do teatro nacional: a comédia de costumes, Martins Pena e Artur
Azevedo. Teatro de Revista. A modernizagdo do teatro: teatro experimental do Negro, os Comediantes, Nelson
Rodrigues, TBC. O teatro politico: Arena, Oficina e Opinido, O teatro do Oprimido de Augusto Boal. Tendéncias
contemporaneas: Antunes Filho, Gerald Thomas. O teatro brasiliense: Ary Para-raios, Hugo Rodas. Fundamentos da
educagéo teatral. Histéria do ensino de teatro no Brasil. Metodologias de ensino do teatro. Teatro e meio ambiente.
Musica: Fundamentos da educagdo musical. Histéria da educagdo musical no Brasil. Elementos da linguagem
musical. Musica e tecnologia. Formagéo da mdusica brasileira: influéncias indigena, africana, portuguesa e outras.
Musicas popular e folclérica. Correntes da produgdo musical popular brasileira. Cultura popular e contextos
socioantropolégicos que a geraram. Danga: Desempenhos indispensaveis a identificagdo, descrigdo, compreensao,
andlise e articulagdo dos elementos da composi¢do coreografica. Reconhecimento e analise de estruturas
metodoldgicas e dominios didaticos relativos ao ensino da danga. Habilidades indispensaveis ao trabalho da danga
do portador de necessidades especiais. Estética e histéria da danga no Brasil: Dramatica e Folclérica, poupar e
erudita. Cinesiologia. Técnicas de criagao artistica e de expresséo corporal e coreografica. Aspectos coreograficos e
de expressao corporal e desenvolvimento de atividades relacionadas com os espagos cénicos, com as artes plasticas,
com a sonoplastia e com as demais praticas inerentes a produgao em danga como expressao da arte e da vida.

Professor de Educacao Infantil (Cod. 202)
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Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Psicologia do desenvolvimento infantil. Relagdo entre educagéo e
sociedade: dimensobes filosdfica, histoérico-cultural e pedagdgica. Desenvolvimento histérico das concepgbes
pedagdgicas. Curriculo e produgcdo do conhecimento. Teorias de Curriculo. A diversidade na formagdo humana.
Relagbes entre sujeitos, conhecimentos e realidades Dindmica do trabalho educativo. Processo de ensino e de
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e conteudos de ensino; métodos e estratégias; multimidia educativa e avaliagéo
educacional. Relagédo entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. Analise de
dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar, em sua relagdo com a sociedade. Formagao
continuada dos profissionais da escola. Metodologia de ensino: organizagéo didatico-pedagdgica e suas implicagées
na produgdo do conhecimento em sala de aula; e organizagéo didatico-pedagdgica e intencionalidade na pratica
pedagdgica. Pratica pedagogica e areas do conhecimento. Linguagens e suas Tecnologias. Matematica e suas
Tecnologias. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. Competéncias e
Habilidades propostas pela BNCC para a Educagéao Infantil.

Professor de Educacgao Fisica/ Professor de EJA - Educacgao Fisica (Cod. 203/208)

Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo: Histérico da
Educagao Fisica. Educagao Fisica enquanto linguagem. Construindo competéncias e habilidades em Educacao
Fisica. Avaliagdo em Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagogicos da
Educacéo Fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora.
Aspectos sécio-historicos da Educagao Fisica. Politica educacional e Educagéo Fisica. Cultura e Educagao Fisica.
Aspectos da competicdo e cooperagéo no cenario escolar. Praticas Corporais. Cultura corporal e cultura corporal do
movimento.

Professor de Ensino Fundamental | (Céd. 204)

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Psicologia do desenvolvimento infantil e do adolescente. Aspectos
pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Pedagogia histérico-critica.
Psicologia histérico-cultural. Eixos transversais: educagao para a diversidade, educagéo para a sustentabilidade e
educagéo em e para os direitos humanos. Educagéo Integral: concepgdes tedrico-metodoldgicas. Teoria critica e pos-
critica. Planejamento educacional: projeto politico-pedagogico. Avaliagdo educacional: aprendizagem, institucional e
em larga escala. Fungbes da avaliagdo: diagndstica, somativa, classificatoria e formativa. Escolarizagdo na
socioeducagdo. Organizagéo do trabalho pedagdgico e da gestao escolar: projeto politico-pedagégico da escola e
coordenagdo pedagogica na educagdo basica. Orientagdo Pedagdgica para elaboragdo do Projeto Politico-
Pedagdgico na escola. A orientagdo educacional e a construgéo do projeto politico-pedagdgico na escola: concepgao,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente do projeto politico-pedagdgico. Processo de
planejamento: importancia, dimensdes, componentes e instrumentos. Origem, evolugdo e contextualizagdo da
orientagdo educacional no Brasil: conceituagédo, evolugdo histérica, fundamentos legais, pressupostos tedricos, o
profissional de orientagdo educacional e a ética. A orientagdo educacional como mediadora do sucesso na
aprendizagem e da permanéncia do aluno na escola. Meios para a apropriagdo critica dos conhecimentos dos
diversos campos disciplinares e transversais. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Inclusédo educacional, evaséo escolar e estudo das causas fundamentais. O problema da repeténcia e como vencé-
la e as dificuldades de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento: aspectos biopsicossociais da crianga, do
adolescente, da juventude, do adulto e do idoso. Cultura de paz e convivéncia escolar. Projeto de vida. Comunicagéo
ndo violenta. Metodologias ativas. Pedagogia da cooperagdo. Pressupostos da educagéo inclusiva. Pratica da
orientagdo educacional no processo de avaliagdo: limites e possibilidades para medir e avaliar, conceitos basicos.
Instrumentos de medida e avaliagdo como subsidios no trabalho de orientagdo educacional: observagéo, analise de
cenario, entrevistas, questionario, testes sociométricos, testes vocacionais e projeto de pesquisa como caminho para
elaboragao de instrumentos de medida. Perspectivas de atuagdo na area vocacional diante das caracteristicas dos
alunos das escolas brasileiras: trajetéria da orientagdo vocacional, proposicdes tedricas e suas aplicagbes a pratica
da orientagéo e da visdo critica. A orientagdo educacional e a construgdo de processos solidarios e de engajamento
normativo: o orientador educacional como mediador das relagdes escola-familia-comunidade. Conselho escolar e
grémio estudantil. Alunos e pais representantes de turma e conselho de classe. Plano de convivéncia
escolar/mediacéo de conflitos no contexto escolar.

Professor de Inglés/Professor de EJA - Inglés (Céd. 205/211)

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Semantic aspects of the language. Syntactic aspects of the language
concerning the following items: the simple sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and apposition;
sentence connection; the complex sentence; the verb and its complementation; the complex noun phrase; word
formation. Morphological aspects of the language concerning the following items: verbs and the verb phrase; nouns,
pronouns, articles and determiners; adjectives and adverbs; prepositions and prepositional phrases.
Phonetic/phonological aspects of the language concerning: segmental features: English vocalic and consonantal
systems. Reading Comprehension. Metodologia de ensino da Lingua Inglesa: organizagéo didatico-pedagdgica e
suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagédo didatico-pedagdgica e o ensino
integrado da Lingua Inglesa frente as exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem: o ensino globalizado
e formagéao da cidadania.

Observacgao: a prova pode vir parcial ou totalmente em inglés.

Professor de Ensino Fundamental | (Céd. 204)
Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. Pedagogia histérico-critica. Psicologia histérico-cultural. Eixos transversais: educagao para
a diversidade, educacdo para a sustentabilidade e educagédo em e para os direitos humanos. Educagéo Integral:
concepgdes tedrico-metodoldgicas. Teoria critica e pds-critica. Planejamento educacional: projeto politico-
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pedagodgico. Avaliagdo educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala. Fungdes da avaliagdo:
diagndstica, somativa, classificatéria e formativa. Escolarizagdo na socioeducagdo. Organizagdo do trabalho
pedagoégico e da gestdo escolar: projeto politico-pedagdgico da escola e coordenacdo pedagdgica na educagéo
basica. Orientagdo Pedagogica para elaboragao do Projeto Politico-Pedagégico na escola. A orientagéo educacional
e a construgdo do projeto politico-pedagdgico na escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestado
educacional decorrente do projeto politico-pedagégico. Processo de planejamento: importancia, dimensoes,
componentes e instrumentos. Origem, evolugdo e contextualizagdo da orientagdo educacional no Brasil:
conceituagao, evolugao histérica, fundamentos legais, pressupostos tedricos, o profissional de orientagéo educacional
e a ética. A orientagdo educacional como mediadora do sucesso na aprendizagem e da permanéncia do aluno na
escola. Meios para a apropriagdo critica dos conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade. Inclusao educacional, evasao escolar e estudo das
causas fundamentais. O problema da repeténcia e como vencé-la e as dificuldades de aprendizagem. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos biopsicossociais da crianga, do adolescente, da juventude, do adulto e do idoso. Cultura
de paz e convivéncia escolar. Projeto de vida. Comunicagdo ndo violenta. Metodologias ativas. Pedagogia da
cooperacgao. Pressupostos da educagao inclusiva. Pratica da orientagao educacional no processo de avaliagéo: limites
e possibilidades para medir e avaliar, conceitos basicos. Instrumentos de medida e avaliagdo como subsidios no
trabalho de orientagdo educacional: observagao, analise de cenario, entrevistas, questionario, testes sociométricos,
testes vocacionais e projeto de pesquisa como caminho para elaboragéo de instrumentos de medida. Perspectivas
de atuagao na area vocacional diante das caracteristicas dos alunos das escolas brasileiras: trajetéria da orientagéo
vocacional, proposicoes tedricas e suas aplicagdes a pratica da orientagao e da visao critica. A orientagéo educacional
e a construgdo de processos solidarios e de engajamento normativo: o orientador educacional como mediador das
relagbes escola-familia-comunidade. Conselho escolar e grémio estudantil. Alunos e pais representantes de turma e
conselho de classe. Plano de convivéncia escolar/mediagao de conflitos no contexto escolar.

Professor de EJA - Ciéncia (Céd. 207)
Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos
de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. Citologia e histologia,
organizagao das células, divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. Reprodugao: tipos
de reprodugédo — reprodugao humana —, caracteristicas hereditarias, sexualidade e DST. Evolugdo: origem da vida e
evolugdo humana. Misturas e substancias: propriedades e processos de separagéo; atomos, moléculas e substancias;
reagdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, viséo,
espectro eletromagnético; optica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicacao; tipos de energia e suas
transformacgdes; propagacao da energia. Terra — energia e vida; a terra e a luz no espago, seus movimentos e suas
consequéncias; atmosfera e presséo; a vida na Terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra;
condigdes ambientais e condi¢cdes de sobrevivéncia. Metodologia de ensino de Ciéncias: organizacdo didatico-
pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizagao didatico-pedagodgica
e o ensino integrado de ciéncias diante das exigéncias metodologicas de ensino e de aprendizagem. Ensino
globalizado e formagao da cidadania. Educagédo ambiental. O Projeto Genoma.

Professor de EJA - Geografia (Cod. 209)

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino
da Geografia. Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia. Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da
Geografia. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino da Geografia. Novas tecnologias de comunicagéo
e informagéo no ensino da Geografia. Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. Geopolitica e Econémica. O
espago como produto do ser humano. Capitalismo. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Economia do poés-
guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial
e do Brasil. O problema da divida externa. Energia e transporte. A agropecuaria. O comércio. A industria. Os servigos.
As relagdes de trabalho. As desigualdades sociais e a exploragdo humana. A revolugao técnico-cientifica. Geografia
da populagdo. A populagédo e as formas de ocupagao do espacgo. Os contrastes regionais do Brasil. Urbanizagéo e
metropolizagédo. Ecologia. Ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos naturais e devastagao histoérica.
Politica ambiental.

i Professor de EJA - Histéria (Cod. 210)

Etica e sociedade. Conteudo geral do cargo: Concepgdes do pensamento histérico, a dinamica historiografica e
sua influéncia no ensino da histéria. Memoria, oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. Curriculo: cultura, género,
direitos humanos, meio ambiente, historia local e diversidade étnico racial no ensino de Histéria, novas abordagens
tedricas e metodolégicas no ensino de Histéria. Novas tecnologias de comunicagédo e informagéo no ensino de
Historia. Aspecto avaliativo no ensino de Histdria. Historia Natural e Histdria Social. O processo de humanizagéo e a
dindmica da formagdo das sociedades humanas na Pré-histéria. A Organizagéo sociopolitica, econémica, cultural
religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua
dindmica, relagbes, rupturas e transformagdes. A organizagdo sociopolitica, econémica, cultural e religiosa da
sociedade europeia do século V ao XV sua dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes. Os reinos africanos no
século V ao XV. Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da sociedade europeia do século XV ao XVIII.
Dinamica, relagbes, rupturas e transformagdes da sociedade europeia, americana, africana e asiatica do século XVII|
a contemporaneidade. Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da organizagdo sociopolitica, econémica e
cultural no Brasil Colonial. Escravidao e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. As tecnologias de agricultura,
de beneficiamento de cultivo, de mineragcéo e de edificagdes trazidas pelos escravizados, bem como a produgéo
cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danga, teatro) e politica. Cultura e religiosidade africana e
indigena no Brasil Colonial. Movimento de independéncia no Brasil Colonial. Organizagao sociopolitica, econdémica e
cultural no Império: 10 e 20 Reinado. As revolugdes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta



ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002,

DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

dos Malés, Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no Brasil. Dindmica, relagbes, rupturas e
transformagdes da organizagao sociopolitica, econémica e cultural no Brasil na Republica.

Professor de EJA - Matematica (Cod. 212)

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Nimeros. Propriedades e operacdes fundamentais com nimeros
inteiros, racionais, irracionais e reais. Fungdes. Igualdade de fungdes. Determinagdo do dominio de uma fungéo.
Fungdes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. Fungédo inversa. Composicdo de fungbes. Fungdes crescentes,
decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungdo. Fungdes lineares, fungdes do 20 grau, fungbes
modulares, fungbes polinomiais, logaritmicas e exponenciais. Equagdes e inequagbes. Geometrias plana, espacial e
analitica. Trigonometria do tridngulo retangulo, estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias. Sequéncias de
Fibonacci, sequéncias numéricas. Progressdes aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Andlise combinatéria. Binébmio de Newton. Nogbes de estatistica. Medidas de tendéncia central. Medidas de
disperséao, distribuicdo de frequéncia. Graficos. Tabelas. Matematica financeira. Proporgdo, porcentagem, juros e
taxas de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional,
desconto bancario. Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de probabilidade. Numeros complexos. Nogbes de
histéria da Matematica.

Professor de EJA - Portugués (Céd. 213)

Etica e sociedade. Contetido geral do cargo: Fonologia: relagdo entre letra e fonema. Separagéo de silaba e
translineagdo. Acentuagao grafica e tonica. Ortografia e pontuagdo. Morfologia. Estrutura de palavras. Processo de
formacéo de palavras. Classes gramaticais de palavras. Sintaxe. Frase, oragéo e periodo. Tipos de periodos. Periodo
simples e composto. Andlise morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo composto por coordenagéo.
Andlise de periodo composto por subordinagdo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Semantica. Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. Linguagem. Fungbes da linguagem. Denotacado e
conotagdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Coesao e coeréncia. Tipologia textual e género textual.
Narracao, descrigéo, dissertagcéo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). Nogdes de estilistica. Teoria
literaria. Conceito de literatura, teoria dos géneros literarios, estilos de época e movimentos literarios. Literatura
brasileira. Literatura colonial e o Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo. Naturalismo e Parnasianismo.
Simbolismo e pré-Modernismo. Modernismo e tendéncias contemporaneas. Semidtica, multiletramento e
multimodalidade
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ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS E FORMULAS DE PONTUAGAO

Tabela 1 — Quadro de Provas para Nivel Médio: Inspetor de alunos, Profissional de Apoio Pedagdgico Especializado - AEE

Provas N.° Questdes Valor da Questéao Nota Méxima N:ta M|n|~ma
provagdo
Lingua Portuguesa 5
Raciocinio Légico 5 15 pontos
Conhecimentos Gerais 5 2,0 30 pontos (5pO%)
LDB e Legislagdo da Educacao 5
Conhecimentos Especificos 5

Tabela 2 — Quadro de Provas para Nivel Superior: Professor de Artes, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Inglés, Professor
de EJA - Artes, Professor de EJA - Ciéncia, Professor de EJA - Educacéao Fisica, Professor de EJA - Geografia, Professor de EJA -
Histdria, Professor de EJA - Inglés, Professor de EJA - Matematica, Professor de EJA - Portugués.

Provas N.° Questdes Valor da Questao Nota Maxima Nota M'mfna
Aprovagéo
Lingua Portuguesa 5
Raciocinio Légico 5 20 20 pontos
20 pontos
LDB e Legislagédo da Educagéo 5 4,0 (50%)
20 pontos
Conhecimentos Especificos 5 4,0

Tabela 3 — Quadro de Provas para Nivel Superior:

Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental I.

Provas N.° Questdes Valor da Questao Nota Méxima Nota M'mfna
Aprovagéo
Conhecimentos Lingua Portuguesa 5

Gerais Raciocinio Logico 5 2.0 20 pontos

30 pontos

LDB e Legislagédo da Educagéo 5 4,0 (50%)
40 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,0

Tabela 4 — Férmula de Pontuacéo

Escolaridade

Férmula de Pontuagéo

Nivel Médio

Pontuagéo Final = Nota da Prova Objetiva

Nivel Superior

Pontuagao Final = Nota da Prova Objetiva + Noda da Avaliagéo de Titulos e Experiéncia
Profissional
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuigoes

Inspetor de Aluno

Controlar o acesso de alunos, professores e visitantes a escola, garantindo que as entradas e saidas
ocorram de maneira organizada e segura. Supervisionar o comportamento dos alunos durante os intervalos,
no patio, corredores e outros espagos da escola, garantindo que se comportem de forma adequada e
respeitosa. Agir preventivamente para evitar situagdes de indisciplina, orientando os alunos sobre
comportamentos aceitaveis. Auxiliar professores e equipe pedagdgica na organizagao de atividades dentro
e fora da sala de aula. Ajudar na manutengéo da ordem durante eventos escolares, como reunides, festas,
excursdes ou atividades externas. Monitorar a seguranga dos alunos em areas comuns da escola, como
patios, corredores, banheiros, garantindo que todos os espacgos estejam seguros e acessiveis. Auxiliar na
evacuacgao de alunos em casos de emergéncia (simulacdes de incéndio, por exemplo).

Profissional de Apoio Pedagdgico
Especializado - AEE

Acompanhar alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo, com o objetivo de promover a incluséo escolar e o desenvolvimento pleno desses
alunos. oferecer suporte direto, atuando ao lado do aluno em atividades escolares, auxiliando na
compreenséo de conteludos, na realizagéo de tarefas e na adaptagéo de atividades.

Professor de Artes

Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas que estimulem a criatividade dos alunos, utilizando
diferentes linguagens e técnicas artisticas (desenho, pintura, escultura, fotografia, musica, teatro, danca,
etc.). Planejar aulas de forma a contemplar os conteldos previstos no curriculo, promovendo o
desenvolvimento da expressédo artistica, da percepgao estética e do pensamento critico dos estudantes.
Ensinar técnicas especificas de cada area artistica (como pintura, escultura, desenho, teatro, danga,
musica) e introduzir conceitos fundamentais da histéria da arte. Desenvolver o conhecimento sobre
movimentos artisticos, artistas importantes e suas contribuicdes para o mundo da arte, contextualizando-os
historicamente. Trabalhar o desenvolvimento motor das criangas, especialmente em atividades que
envolvem coordenagéo motora fina, como o desenho e a pintura. Auxiliar no aprimoramento das habilidades
técnicas dos alunos em diferentes formas artisticas, adaptando os exercicios ao nivel de aprendizado de
cada um.

Professor de Educagéo Infantil

Planejar e organizar atividades pedagdgicas voltadas para o desenvolvimento integral das criangas, de
acordo com as diretrizes da educagéo infantil e os objetivos de aprendizagem. Criar e aplicar atividades
ludicas e dindmicas que estimulem a curiosidade, a imaginagéo e o aprendizado das criangas, utilizando
diferentes recursos didaticos (brinquedos, musicas, histérias, jogos, etc.). Trabalhar o desenvolvimento
cognitivo das criangas, estimulando a percepgéo, a linguagem, a coordenag&o motora e o raciocinio légico
por meio de atividades apropriadas a faixa etaria. Orientar as criangas quanto as regras de convivéncia
social, como o respeito ao outro, a divisdo de brinquedos e o cuidado com os materiais, favorecendo o
desenvolvimento de habilidades sociais. Desenvolver atividades que estimulem as habilidades motoras
finas e grossas, como desenhos, recortes, brincadeiras de movimento, danga e atividades de exploragéo
do corpo. Trabalhar a percepgéo sensorial das criangas (visdo, audi¢do, tato, etc.) por meio de atividades
que estimulem os sentidos de forma criativa. Participar de reunides pedagdgicas, formagdes e eventos
escolares, colaborando para o aprimoramento do ambiente escolar e do processo educativo.

Professor de Educagéo Fisica

Planejar atividades que melhorem as habilidades motoras, coordenagéo e resisténcia fisica dos alunos.
Incluir diferentes modalidades esportivas (futebol, basquete, atletismo, danga, ginastica, entre outras) e
praticas corporais, respeitando a diversidade e os interesses dos estudantes. Adaptar atividades para
atender as necessidades de todos os alunos, incluindo aqueles com deficiéncia ou necessidades
educacionais especiais.

Professor de Ensino Fundamental |

Elaborar e planejar as aulas com base no curriculo escolar, buscando adequar os contetdos e atividades
ao nivel de aprendizagem dos alunos. Utilizar metodologias e recursos didaticos variados (como livros,
tecnologias, jogos pedagogicos) para facilitar o aprendizado e engajamento dos estudantes. Ministrar aulas
nas diversas disciplinas do Ensino Fundamental, como Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histdria,
Geografia, Arte, Educacgao Fisica, entre outras, conforme a grade curricular e as diretrizes pedagogicas.
Adaptar o ensino de acordo com as necessidades dos alunos, proporcionando uma aprendizagem inclusiva
e diferenciada, respeitando o ritmo e as caracteristicas de cada estudante. Realizar avaliagdes periddicas
para monitorar o progresso dos alunos e identificar suas dificuldades. Aplicar provas, atividades e tarefas
que possibilitem avaliar a compreenséao dos contetidos e o desenvolvimento das competéncias exigidas
pelo curriculo. Participar de reunides pedagogicas, formagbes e eventos escolares, colaborando para o
aprimoramento do ambiente escolar e do processo educativo.

Professor de Inglés

Selecionar conteudo adequado para o nivel de proficiéncia (basico, intermediario ou avancgado). Planejar
atividades praticas como conversacao, leitura, escrita e compreensao auditiva. Ajudar os alunos a entender
textos escritos, focando em vocabulario, gramatica e interpretagdo de textos. Trabalhar a pronuncia e
fluéncia, incentivando os alunos a praticarem conversagdes e a se comunicarem em inglés.

Professor EJA - Artes

O professor de EJA precisa planejar aulas que atendam as necessidades de um publico especifico, com
caracteristicas distintas, tais como diversidade de idades A turma pode reunir alunos com idades e vivéncias
muito variadas, o que exige que o professor adapte os métodos e conteudo. Planejar aulas de forma a
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contemplar os contetdos previstos no curriculo, promovendo o desenvolvimento da expressao artistica, da
percepgdo estética e do pensamento critico dos estudantes.

Professor EJA - Ciéncias

Planejar e executar atividades pedagdgicas adaptadas as necessidades de jovens e adultos que néo
concluiram seus estudos na idade "regular". Adaptar o curriculo da educagéo basica (Fundamental e Médio)
as especificidades dos alunos, considerando suas experiéncias de vida, a diversidade de idades e as
dificuldades de aprendizado que podem existir devido a defasagem escolar. Planejar aulas de forma a
contemplar os contetdos previstos no curriculo, promovendo o desenvolvimento do conhecimento na area
das ciéncias.

Professor EJA - Educacao Fisica

Planejar e executar atividades pedagdgicas adaptadas as necessidades de jovens e adultos que n&o
concluiram seus estudos na idade "regular". Adaptar o curriculo da educacgéo basica (Fundamental e Médio)
as especificidades dos alunos, considerando suas experiéncias de vida, a diversidade de idades e as
dificuldades de aprendizado que podem existir devido a defasagem escolar. Planejar atividades que
melhorem as habilidades motoras, coordenagdo e resisténcia fisica dos alunos. Incluir diferentes
modalidades esportivas (futebol, basquete, atletismo, dancga, ginastica, entre outras) e praticas corporais,
respeitando a diversidade e os interesses dos estudantes. Adaptar atividades para atender as necessidades
de todos os alunos, incluindo aqueles com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais.

Professor EJA - Geografia

Planejar e executar atividades pedagdgicas adaptadas as necessidades de jovens e adultos que néo
concluiram seus estudos na idade "regular". Adaptar o curriculo da educagéo basica (Fundamental e Médio)
as especificidades dos alunos, considerando suas experiéncias de vida, a diversidade de idades e as
dificuldades de aprendizado que podem existir devido a defasagem escolar. Planejar aulas de forma a
contemplar os conteudos previstos no curriculo, promovendo o desenvolvimento do conhecimento na area
da geografia.

Professor EJA - Histéria

Planejar e executar atividades pedagdgicas adaptadas as necessidades de jovens e adultos que nao
concluiram seus estudos na idade "regular". Adaptar o curriculo da educagéo basica (Fundamental e Médio)
as especificidades dos alunos, considerando suas experiéncias de vida, a diversidade de idades e as
dificuldades de aprendizado que podem existir devido a defasagem escolar. Planejar aulas de forma a
contemplar os contetdos previstos no curriculo, promovendo o desenvolvimento do conhecimento na area
da historia.

Professor EJA - Inglés

Planejar e executar atividades pedagdgicas adaptadas as necessidades de jovens e adultos que n&o
concluiram seus estudos na idade "regular". Adaptar o curriculo da educagéo basica (Fundamental e Médio)
as especificidades dos alunos, considerando suas experiéncias de vida, a diversidade de idades e as
dificuldades de aprendizado que podem existir devido a defasagem escolar. Selecionar conteido adequado
para o nivel de proficiéncia (basico, intermediario ou avangado). Planejar atividades praticas como
conversagao, leitura, escrita e compreenséao auditiva. Ajudar os alunos a entender textos escritos, focando
em vocabulario, gramatica e interpretagdo de textos. Trabalhar a pronuncia e fluéncia, incentivando os
alunos a praticarem conversagdes e a se comunicarem em inglés.

Professor EJA - Matematica

Planejar e executar atividades pedagdgicas adaptadas as necessidades de jovens e adultos que nZo
concluiram seus estudos na idade "regular". Adaptar o curriculo da educagéo basica (Fundamental e Médio)
as especificidades dos alunos, considerando suas experiéncias de vida, a diversidade de idades e as
dificuldades de aprendizado que podem existir devido a defasagem escolar. Planejar aulas de forma a
contemplar os contetdos previstos no curriculo, promovendo o desenvolvimento do conhecimento na area
da Matematica.

Professor EJA - Portugués

Planejar e executar atividades pedagdgicas adaptadas as necessidades de jovens e adultos que nao
concluiram seus estudos na idade "regular". Adaptar o curriculo da educagéo basica (Fundamental e Médio)
as especificidades dos alunos, considerando suas experiéncias de vida, a diversidade de idades e as
dificuldades de aprendizado que podem existir devido a defasagem escolar. Planejar aulas de forma a
contemplar os conteudos previstos no curriculo, promovendo o desenvolvimento do conhecimento na area
da Lingua Portuguesa.
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ANEXO VI
FORMULARIOS

Orientagdes gerais: Os formularios sao partes obrigatérias para todas as solicitagoes editalicias. O ndo envio do formulario com pedido
formal do candidato pode resultar em indeferimento da solicitagdo, independente do tipo.
Os formularios de requisigdo administrativas considerados obrigatorios sao:

. Formulario de declaragao de solicitagdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, lactante,
gestante e pessoa transgénera).

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SQLICITA(}AO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO — ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM
DEFICIENCIA, LACTANTE, GESTANTE E PESSOA TRANSGENERA

Nome completo do solicitante:
Numero da identidade:
Numero do CPF:

Cargo:
Telefone:

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial Nao Sim
Se sim: Nao Sim
Intérprete de libras Nao Sim
Ledor Nao Sim
Mesa para cadeirante Nao Sim
Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24) Nao Sim
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa) Nao Sim
Tempo adicional (uma hora a mais de prova) Nao Sim
Transcritor Nao Sim
Uso de protese auditiva Nao Sim
Outro, especificar:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

2. Candidato(a) possui deficiéncia Nao Sim

Se sim:

Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

Obrigatério envio de documentos conforme edital

4. Candidata é lactante Nao Sim
Obrigatério envio de documentos conforme edital

5. Candidata é gestante Nao Sim
Obrigatério envio de documentos conforme edital

6. Pessoa transgénero Nao Sim

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO(A)
CPF:
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ANEXO I

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame

Atividade

Datas e Prazos

Periodo de inscrigao

17 a 30 de dezembro de 2024

Local de inscrigao

www.institutodom.com

Solicitagéo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico
para comprovacgéao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

17 a 30 de dezembro de 2024

Periodo de envio dos titulos académicos para Avaliagao de
Titulos e Experiéncia profissional

17 a 30 de dezembro de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

2 de janeiro de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao
regular, da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

Um dia util ap6s a divulgagéo do resultado preliminar

Resultado poés-recurso da solicitagdo de inscricdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado.

6 de janeiro de 2024

Convocacao para a Prova objetiva

6 de janeiro de 2024

Data da Prova objetiva

12 de janeiro de 2025

Gabarito preliminar da Prova objetiva

13 de janeiro de 2025

Recurso contra o gabarito preliminar

Um dia util apés a publicagéo do gabarito

Gabarito pos-recursos

17 de janeiro de 2025

Resultado Parcial

20 de janeiro de 2025

Resultado preliminar da Avaliacdo de titulos e Experiéncia
profissional

21 de janeiro de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de titulos e
Experiéncia profissional

Um dia util apds a divulgagéo do resultado preliminar

Resultado pés-recursos da Avaliagao de titulos e Experiéncia
profissional

24 de janeiro de 2025

Resultado Final

27 de janeiro de 2025

Homologagéao

28 de janeiro de 2025




