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01 Representante de Associagéao de Portadores de Deficiéncia: (APAE) ORDEM|PARTICIPANTE CLASSIFICADO PONTUACAO
. . o 01 GENILSON MENDES ARAUJO 34 PONTOS
Valquiria da Silva Ribeiro 02 |NICHOLY VITORIA GONCALVES DOS SANTOS|18 PONTOS
Cpf: 060.134.341-74 03 |ALICE SOUZA COSTA 10 PONTOS
Fone: 98418-27-34 CATEGORIA: MUSICA GOSPEL
Daiane Nataline dos Santos ORDEM|PARTICIPANTE CLASSIFICADO PONTUAGAO
CPF: 046.192.271-10 01 DANIELY ESTER CANDIDO DA COSTA __ |26 PONTOS
02 LEONNA ELOA DOS REIS SOUZA 22 PONTOS
Fone: 98452-70-20 03 VALENTINA FOGACA SILVA 22 PONTOS
01 Representante de Associagdo Comunitaria Rural: (Associacdo Sao gg Etgmg\/D%&? gé\fg‘ I;g,l\lJ.ESSD O SLRTos 51 E8H$8g
Bras) 06 LUCIANA FERREIRA SANTOS CARVALHO|21 PONTOS
Elaine Cristina Guilherme 07 __|FLAVIO DOS SANTOS SILVA 21 PONTOS
08 FRANCIELI NUNES POQUIVIQUI 21 PONTOS
CPF: 006.829.291-07 09 EDEJAINE GABLINNY BORGES PORTO |21 PONTOS
) 10 AMANDA RODRIGUES NEVES 21 PONTOS
Fone: 98462-18-58 11 |DEBORA HELEN FERREIRA DA SILVA |21 PONTOS
Aline Dias Cardoso 12 |TARCISIO FELIPE DE SOUZA VENTURA _[21 PONTOS
13 ADRIEL RODRIGUES DOS SANTOS 21 PONTOS
Cpf: 059.405.221-14 14 EUDES PAULO CARDOSO MARQUES 21 PONTOS
Fone: 98438-95-36 15 JEAN CESAR SANTOS DE CARVALHO 21 PONTOS
' 16 MARIA EDUARDA NUNES DOS SANTOS (21 PONTOS
Art. 2°. O Conselho em conformidade com o aartigo 7° da Lei Municipal 17 ELENIR ALMEIDA NEVES 10 PONTOS
442/2005, elegeu o seu presidente e vice presidente, sendo: 18 MIRIAN DE MENEZES ANDRADE 10 PONTOS
Presidente do Conselho: Edineudes Ribeiro Marcolino. CATEGORIA: GASTRONOMIA
Vice-presidente: Maysa Marques dos Santos. ORDEM|PARTICIPANTE CLASSIFICADO PONTUAGAO
Secretaria: Samanta Alves da Silva. 01 |MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 34 PONTOS
02 TANIA MARIA BONFIM LOPES FERNANDES|34 PONTOS
Segunda Secretaria: Flavia Gomes Alves. 03 EVA NUNES VIEIRA 34 PONTOS
o . . . . . 04 MEIRIANE ANASTACIA DE SOUZA 26 PONTOS
Art. 3°. A Nova Diretoria desenvolvera os trabalhos por um periodo de dois 05 GABRYENE FLAVINY BORGES PORTO 26 PONTOS
anos a contar da data de 07 de julho de 2023.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando- CATEGORIA: ARTESANATO
se as disposicdes em contrario. ORDEM|PARTICIPANTE CLASSIFICADO PONTUACAO
Nova Bandeirantes, Mato Grosso, em 19 de dezembro de 2024. 01 ALZIRA ROSA DA SILVA - 34 PONTOS
i 02 ZELINA NEVES DA PURIFICACAO 34 PONTOS
CESAR AUGUSTO PERIGO 03 MARIA MARGARETH GOMES DA SILVA |34 PONTOS
. L 04 LEUZITA NEVES SEGUNDO NOVAIS 34 PONTOS
Prefeito Municipal 05 _ |MARCILENE GERVASIO PINHEIRO 34 PONTOS
- 06 MARIA SEBASTIANA DE ALMEIDA 34 PONTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA 07 JOSEFA MARIA DA SILVA 34 PONTOS
08 DELISMAR SOARES PEREIRA 34 PONTOS
PREVBRAS 09 LEILA GONCALINA DE ALMEIDA SANTOS|34 PONTOS
EDITAL N° 003/2024: CLASSIFICAQAO PRELIMINAR SEGUNDO 10 ROSANGELA DE MORAES LEMES 34 PONTOS
CRITERIOS AVALIATIVOS 11 |VANESSA ELOI ROCHA 34 PONTOS
12 JAQUELINE TELES DOS SANTOS 34 PONTOS
EDITAL N° 003/2024: 13 |IRAIDES RUFINO DA SILVA FERREIRA _ |26 PONTOS

CLASSIFICAGAO PRELIMINAR SEGUNDO CRITERIOS AVALIATIVOS
DO CHAMAMENTO PUBLICO N°.002/2024 “QUEM SABE FAZ AO VI-
VO” PROCESSO N° 061/2024. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC II
DE FOMENTO A CULTURA PNAB (LEI N° 14.399/2022).

Projetos Culturais, SEGUE ABAIXO A RELAGAO DOS CLASSIFICADOS
Selegao dos credenciados, de acordo com a Lei Complementar N° 14.
399/2022 POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC Il e Processo N° 061/
2024, Chamamento Publico N° 002/2024 e da Portaria N° 398/2024:

CATEGORIA: MUSICA SERTANEJA

Danielle Grazziele Soehn da Costa

Presidente

Nilza Luzia Bezerra

Secretaria

Membro: Estelita Marques Lima Cardoso

Membro: Maria Bernadete Soehn

Membro: Nalva Gongalves

PREVBRAS
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL
DE
CONCURSO PUBLICO - N° 01/2024

O Municipio de Nova Brasilandia, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o nimero 15.023.963/0001-88, com sede na Rua Cristiano Pe-
reira Silva, s/n — Centro - Nova Brasilandia, estado de Mato Grosso, neste ato representado pela excelentissima Prefeita do Municipio Mauriza Augusta
de Oliveira, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio, pela Lei
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Complementar n°® 934/2024 que dispde sobre a “Reformulacéo do Plano de Cargos e Carreira e Salarios dos Profissionais da Educagéo Publica Basica
do Municipio de Nova Brasilandia”, pela Lei Complementar n°® 937/2024 que dispde sobre a “Reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia”, pela Lei Complementar n°® 938/2024 que dispde sobre o “Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Brasilandia - Estado de Mato Grosso”, resolve tornar publicas as instrugdes destinadas a realizagdo do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS e de TITULOS para provimento de cargos atualmente vagos, existentes na Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia, conforme
o Edital a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS,
ou simplesmente INSTITUTO IBDO PRJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser pror-
rogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do prefeito.

1.1.2. Os APROVADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos dos
6rgaos da administragao direta e das autarquias do Poder Executivo do Municipio de Nova Brasilandia, instituido pela e Lei Complementar n® 938/2024,
e suas alteragoes.

1.1.3. A aprovagao no concurso fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagao, do seu prazo
de validade e limites de vagas existentes ou segundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do Poder Publico. Portanto,
todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas, terdo direito @ nomeacéo dentro do prazo de validade do presente certame,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.4. No ato da inscricdo nado serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que ndo os comprovar no
ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. 1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso
Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscrigbes sao aqueles especificados no quadro a seguir:

(PREFEITURA - QUADRO GERAL)
] CARGA HO- |VAGAS VAGAS . |TAXA
COD|CARGO REQUISITO RARIA SE- [(Ampla Con- PcD SALARIO|DE .
MANAL corréncia) INSCRICAO
100 |Agente de Limpeza Escolar Ensino Fundamental Completo 40 Horas 9 1 5R0$0100 R$ 50,00
Motorista Escolar (Cat. “D”) Ensino Fundamental Completo R$ 2
101 [*A lotacdo se dara preferencialmente para areas de Zona |+ 40 Horas 4 - 310.00 R$ 50,00
Rural. CNH D ’
102 |Mecanico Ensino Fundamental Completo 40 Horas 2 - 2RO$0200 R$ 50,00
103 |Operador de Motoniveladora Ensino Fundamental Completo 40 Horas 3 - 8RO$0200 R$ 50,00
104 |Operador de Pa Carregadeira Ensino Fundamental Completo 40 Horas 2 - 8Ré$02(')0 R$ 50,00
105 |Operador de Retroescavadeira Ensino Fundamental Completo 40 Horas 2 - 8R§0200 R$ 50,00
106 |Operador de Escavadeira Hidraulica Ensino Fundamental Completo 40 Horas 2 - §0$0200 R$ 50,00
Ensino Fundamental Completo R$ 2
107 |Motorista (Cat. “D”) + 40 Horas 7 - 310.00 |R$50,00
CNHD ,
108 |[Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40 Horas 6 - 5&02(')0 R$ 75,00
109 |Auxiliar de Consultério Dentario Ensino Médio Completo 40 Horas 1 - 8R§0100 R$ 75,00
110 |Almoxarife Ensino Médio Completo 40 Horas 1 - §0$0100 R$ 75,00
111 |Atendente de Farmacia Ensino Médio Completo 40 Horas 1 - 8RO$O1OO R$ 75,00
112 |Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo 40 Horas 1 - Sg0100 R$ 75,00
Ensino Médio Completo
Iy
113 |Técnico em Radiologia Curso Técnico em Radiologia 40 Horas 2 - §0$0200 R$ 75,00
iy )
Registro no 6rgao de classe
114 |Ouvidor Ensino Médio Completo 40 Horas |1 - R 150 |RS 75,00
Técnico Administrativo Educacional $1
*A lotagao inicial sera na Sec de Educagao, com direcio- . L R$ 1.
115 | hamento posterior para outro local, a critério da admi- Ensino Médio Completo 40 Horas 1 - 900,00 R$ 75,00
nistracao.
116 |Técnico em Desenvolvimento Infantil Ensino Médio Completo 40 Horas 1 - '1:%$0200 R$ 75,00
Ensino Médio Completo
Iy
117 |Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem 40 Horas 1 - §0$0200 R$ 75,00
iy )
Registro no COREN
Curso Superior em Enfermagem B
q + .
118 |Enfermeiro Registro no Conselho Regional de 40 Horas 3 B 400,00 R$ 120,00
Enfermagem
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Curso Superior em Servico Social RS 4
. . + .
119 |Assistente social Registro no Conselho Regional do 40 Horas 2 400,00 R$ 120,00
Servico Social
Curso Superior em Biomedicina R$ 4
L ¥ .
120 (Biomédico Registro no Conselho Regional de (40 Horas |1 400,00 [RS 120,00
Biomedicina
Curso Superior em Engenharia
. R Agronémica R$ 4
121 |[Engenheiro Agrébnomo + ) 40 Horas 1 900.00 R$ 120,00
Registro no Conselho Regional de ’
Engenharia e Agronomia
C_Iurso Superior em Engenharia Ci-
vi
122 |Engenheiro Civil + 40 Horas |1 R0 |RS 120,00
Registro no Conselho Regional de 2
Engenharia e Agronomia
Curso Superior em Fonoaudiologia R$ 4
‘g + .
123 |Fonoaudiélogo Registro o Conselho Regional de 40 Horas 1 400,00 R$ 120,00
Fonoaudiologia
Curso Superior em Fisioterapia R$ 4
Af + .
124 |Fisioterapeuta Registro no Conselho Regional de 40 Horas 1 400,00 R$ 120,00
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Curso Superior em Medicina Vete-
o rinaria RS 4
125 |Veterinario + ) 40 Horas 1 900.00 |R$ 120,00
Registro no Conselho Regional de ’
Medicina Veterinaria
Curso Superior em Psicologia R$ 4
00 + .
126 [Psicélogo Registro no Conselho Regional de 40 Horas 1 400,00 R$ 120,00
Psicologia
Curso Superior em Direito, Econo-
mia, Administragdo, Ciéncias Con- R$ 5
127 |Controlador Interno tabeis. 40 Horas 1 35000 R$ 120,00
+ )
Registro no Orgdo de Classe.
Professor Pedagogia Curso de nivel Superior em Peda- R$ 3.
128 |( £ eacho Infantl gogia P 30 Horas |3 55399 |R$ 120,00
Professor Pedagogia Curso de nivel Superior em Peda- R$ 3.
129 |({2 7580 ano) 909 gogia P 30 Horas |11 %3759 |RS 120,00
SAAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
130 |[Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40 Horas 1 - 5?0200 R$ 75,00
131 |Agente de Limpeza Publica Ensino Fundamental Completo 40 Horas 1 - gg&bo R$ 50,00
132 |Agente de Manutengdo da Rede de Agua Ensino Médio Completo 40 Horas 1 - 9RO$0100 R$ 75,00
133 |Agente Operacional da ETA Ensino Médio Completo 40 Horas 3 - 9RO$01OO R$ 75,00
o . Ensino Médio Completo R$ 1
134 |Leiturista de Hidrometro + 40 Horas 1 - 500.00 R$ 75,00
CNH AB ’

1.2.1. A descricéo sintética das atividades, a definicdo dos contetidos programaticos e as demais informacdes préprias dos cargos constarédo de instru-
cOes especificas, expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estardo disponiveis o Edital e seus Anexos, o requerimento de inscrigdo e o
boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia.

1.5. A lotagéo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia, de acordo com os cargos
a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-admissionais, necessarios para os
fins de provimento do cargo, antes da respectiva posse.

1.7 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Nova Brasilandia, o candidato que n&o o fizer
até o segundo dia util, ap6s a publicacdo do mesmo.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes serao realizadas via internet, no enderego eletronico www.ibdoprojetos.org.br, no periodo entre 9:00 horas do dia 23 de dezembro
de 2024 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de janeiro de 2025.

2.1.1. Toda mengao a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato
Grosso.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
Concurso Publico e a ocupagéo do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragéo no que se refere a opgao de cargo pretendido.
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2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sao aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletronico
www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via internet, até a data do encerramento das
inscrigdes, conforme previsto em cronograma especifico para a realizagdo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos necessarios a
realizagédo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigdo.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2. deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro
eletrénico, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do Concurso Publico, aquele que nédo preencher corretamente o formulario, ou utilizar
de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional por correspondéncia ou fax, nem documentos enviados por fax.
2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o0 Requerimento de Inscrigdo serd automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia - MT n&o se responsabilizarao por Requerimento de Inscrigdo nao
recebido por falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilita-
rem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informagdes.

2.8. Confirmada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢cdo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma
informagé&o, este podera acessar o endereco eletronico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servigo “Alterar Dados
Cadastrais”, procedendo a devida corregéo dos dados, até o ultimo dia de inscrigdo.

2.10. O candidato nao podera proceder a alteragdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG e cargo para o qual concorre e sua data de nasci-
mento, os demais dados poderéo ser alterados conforme orientacédo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situagbes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome
da mae, estes deverao ser corrigidos somente no dia da realizagdo das provas mediante solicitagdo ao fiscal da sala, com apresentagdo de documento
de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informagéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscrigdo, sob as penas do Art. 299 do Cédigo Penal Brasi-
leiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das Provas Objetivas,
a saber:

TURNOS DE APLICAQAO DE PROVA
HORARIO|CARGO
MANHA [Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo
TARDE Ensino Superior Completo

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isengao da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios
de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver exclusdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isengao total ou parcial do valor de inscri¢gdo, exceto para o candidato que declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros,
nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, observado o que se segue.

2.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para o candidato que declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros,
nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022, bem como em observancia a Lei n°® 3587 de 15 de junho de 2020 e Lei n® 3713 de
16 de dezembro de 2021, observado o que se segue.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultard o érgéo gestor do CADUNICO, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato que requerer a iseng¢édo na condigao de hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do site www.ibdoprojetos.org.br nos dias 23/12/24 (das
9 horas) e 24/12/24 (até as 17 horas),acessando a opgédo Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia
— 01/2024 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher eletronicamente o Formulario de
inscrigdo e o Formulario de Isencao (informando o Numero de Identificagao Social-NIS), e antes de confirmar a inscrigao, conferir todos os dados,
inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo cédigo. Ressalta-se que os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que
foram originalmente apresentados ao 6rgéo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao CadUnico, mesmo que tenham
sofridos modificagdes nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do lapso temporal necessario para atualizagéo do banco de dados do CadUni-
co.

b) enviar a declaragéo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com nome, CPF e data) e assinada, acompanhada das
documentagodes la exigidas, por meio de link especifico no enderego eletrénico www.ibdoprojetos.org.br
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2.13.2.1. Os documentos comprobatérios anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na data estabelecida
no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizagbes ilegiveis serao desconsideradas.

2.13.3.1. O candidato sé podera solicitar isengéo para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou mais isengdes, sera considerada a Ultima inscricdo
realizada.

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as informa-
¢bes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mes-
mo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante
ao interessado a isengdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serao aceitos, apos a realizagado do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou altera¢des das informagdes
prestadas.

2.13.6. O resultado da analise da documentagao apresentada na inscrigdo do candidato contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTI-
TUTO IBDO PROJETOS, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se teve seu pedido de
isengao do valor de inscrigado deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive deslocamentos para os locais de realizagdo das provas, serdo
de plena responsabilidade do candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitagédo de isengdo de pagamento de inscrigao via e-mail, telefone ou qualquer outra forma que n&o seja a prevista no item 2.
13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengéo nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes & divulgagdo da referida
deciséo.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opgao Recursos, no site www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢céo deferida estarao, automaticamente, inscritos no Concurso Publico, para o cargo informado no formu-
lario de inscrigao.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscrigao indeferida podera participar do Concurso Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario
da inscri¢&o ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigao indeferida e que nao efetuarem o pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos
do mesmo.

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros
certames, ndo garante, por si so, a isengéo da taxa de inscrigéo.

2.15. A declaragao falsa ou inexata dos dados do formulario de isengdo do valor da taxa de inscrigdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentagdo de
documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscrigéo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.16. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isengéo da Taxa dentro do periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste
edital;

b) omitir informagdes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;
d) ndo observar os prazos para postagem dos documentos referentes a solicitacdo de Isen¢do da Taxa;

2.17. O candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo expressamente vedado o envio de documentos de mais de um candi-
dato num mesmo envelope.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos séo:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art.
37, inciso | da Constituigdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.

IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obrigagdes militares.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes que Ihe seréo atribuidas.

VII - Possuir habilitagdo profissional e técnica para o exercicio da fungdo, quando for o caso.
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VIII — N&o estar condenado/transitado e julgado de sentencas condenatérias;

IX — Nao estar condenado administrativamente a bem do servico publico.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste Edital, e capacitagédo técnica para o exercicio do cargo;
3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1 As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/89, lhes s3o garantidos o direito de inscrigdo para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua respectiva deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 15, § 10° da Lei Complementar Municipal n® 938/2024, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO
PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a PcD. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo da vaga ficara condicionada a elevagao da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o cargo ou fungao.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/
99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, participardo do CONCURSO
PUBLICO em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo,
ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigao especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrénico, durante o periodo de 23/12/24 a 15/01/25, cépia de laudo médico original, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Podera ser utilizado o Modelo constante no ANEXO 1V.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insergao PDF.
4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.
4.1.5.2.1. As digitalizagbes ilegiveis serao desconsideradas.

4.1.6. Serao indeferidas as inscri¢des na condigao especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que n&o atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado no grupo das pessoas com necessidades especiais,
assim, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item “4.1.5”, o candidato devera se submeter a exame mé-
dico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia, que tera decis&o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscrigdo n&o se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral. Sera observado ainda:

4.1.8.1. Apos a publicagéo das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condig&o de pessoa com deficiéncia dever&o, conforme previsto
no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se a avaliagdo de Pericia Médica, que emitira parecer final considerando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) A Classificagao Internacional de Doengas (CID10);

c) O disposto no Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desem-
penhar, a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugado das tarefas e a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidira sobre a condi¢do do candidato como PcD (Pessoa Portadora de Deficiéncia), através do laudo caracterizador de defici-
éncia (De acordo com o Decreto 3.298/1999 e coma Instrugdo Normativa SIT/MTE n°98 de 15/08/2012, observando os dispositivos da Convengéao sobre
os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015), com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o
habilita ao exercicio do cargo em tais condicdes.

4.1.8.3. A decisdo da pericia médica é terminativa, de modo que ndo cabera qualquer recurso administrativo da deciséo proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser encaminhado a avaliagdo da equipe multiprofissional para
acolhimento e avaliagdo do posto de trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituigho mediante as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o
candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificagéo geral, desde que habilitado em posi¢éo que o torne classificado de acordo com o Decreto Federal n° 9.
508 de 24/09/2018.
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4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, bem como aque-
las conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacéo aplicavel a espécie, e que constituam
limitagdo que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

4.1.10. Ap6s a investidura no cargo publico, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar o direito das seguintes concessées: Readaptacdo de
fungao, redugao de carga horaria ou aposentadoria por invalidez.

4.1.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasiao da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou exames complementares comprobatérios da patologia apresentada ou que apresentar
laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.1.12. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatério.

4.1.12.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo
sera exonerado.

5 - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

5.1. Admite-se a realizagdo da prova em condicdes especiais aos candidatos que no ato da inscricdo no Concurso Publico tenham alguma limitagéo
fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscrigao, sendo vedadas alteragbes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem nessa condigdo, sendo imprescindivel o
comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condigbes especiais previstas para realizagao da prova séo:
a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;
b) Limitagdo de locomogao - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitagdo na escrita - necessitando de condi¢des especiais para escrever, o candidato tera eventualmente o auxilio de um fiscal para transcri¢cdo das
respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara com a guarda da crianca
em local reservado e diferente do local de prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentagéo se dara nos momentos que se fizerem necessa-
rios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim como ndo sera ofertado quaisquer tipos de compensagédo em
relagédo ao tempo de prova consumido com o ato da amamentagéo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma ficara impossi-
bilitada de realizar a prova.

5.3.1. O candidato que necessitar de condigdo especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para a realizagédo da prova, ainda que tenha feito sua
inscricao pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscricdo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo
com justificativa médica.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcricdo da prova provocados pelo
ledor ou fiscal, como também n&o se responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condigdes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serdo apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade, sendo feita a comunicagao do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagédo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscrigdes deferidas para receberem atendimento especializado
sera divulgado na Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente para a realizagdo deste Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 3 (trés) etapas distintas, observado o seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos
0s cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA ¢é constituida de PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO e de PROVA PRATICA, observado o seguinte:

6.1.2.1. PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO de carater ELIMINATORIA para os cargos de: Professor Pedagogia (Educagéo Infantil) e Professor Pe-
dagogia (1° ao 5° ano).

6.1.2.2. PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIA para os cargos de: Operador de Motoniveladora, Operador de PA Carregadeira, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica, Motorista Escolar (Cat. D) e Motorista Categoria D.

6.1.3 — A TERCEIRA ETAPA ¢ constituida de PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIA, para os cargos de Enfermeiro, Assistente social,
Biomédico, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Veterinario, Psicélogo, Controlador Interno e Professor Pedagogia.

7 - DAS PROVAS
7.1. Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha conterad questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas descriminados
no item 7.1.4.

7.1.2. A prova objetiva para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL constara de 40 (quarenta) questdes de muiltipla escolha, contendo 04 (quatro) alter-
nativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.
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7.1.3. A provas objetivas para os cargos de NIVEL MEDIO e de NiVEL SUPERIOR constaréo de 40 (quarenta) questées de multipla escolha, contendo
04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.4. O contelido programatico das provas consta no Anexo |l deste Edital.

7.1.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes, encontram-se representados no QUADRO
DE PROVAS abaixo:

Cargos de Ensino Fundamental: Agente de Limpeza Escolar, Agente de Limpeza Publica (SAAE), Motorista Escolar (Cat. D), Mecéanico, Operador de
Motoniveladora, Operador de PA Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica e Motorista (Cat. D).

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES|VALOR DE CADA QUESTAO|PONTUAGAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 20 2 40
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO|20 2 40
TOTAIS 40 80

Cargo de Ensino Médio Completo: Agente Administrativo, Agente Administrativo (SAAE), Agente de Manutengdo da Rede de Agua (SAAE), Agente
Operacional da ETA (SAAE), Auxiliar de Consultério Dentario, Almoxarife, Atendente de Farmacia, Fiscal Sanitario, Leiturista de Hidrometro (SAAE),
Técnico em radiologia, Ouvidor, Técnico Administrativo Educacional, Técnico em Desenvolvimento Infantil e Técnico em Enfermagem.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES|VALOR DE CADA QUESTAO|PONTUAGAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 2 20

LEGISLACAO MUNICIPAL 10 2 20

INFORMATICA 5 2 10

RLM 5 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS|10 4 40

TOTAIS 40 100

Cargo de Ensino Superior Completo: Enfermeiro, Assistente social, Biomédico, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Fisiotera-
peuta, Veterinario, Psicélogo, Controlador Interno e Professor Pedagogia.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES|VALOR DE CADA QUESTAO|PONTUAGAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 2 20

LEGISLACAO MUNICIPAL 10 2 20

INFORMATICA 5 2 10
CONHECIMENTOS GERAIS 5 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS|10 4 40

TOTAIS 40 100

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada questao.
7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova Objetiva, acarretando em sua elimina-
¢a0 do CONCURSO PUBLICO;

¢) AUSENTE: o candidato que nao comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuagéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos do respectivo cargo daquela questéo,
presentes a prova.

8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido neste Edital na cidade de Nova Brasilandia - MT.
As Provas Objetivas terdo duragdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderado ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo alteragédo da data prevista, sera dada ampla
divulgacao.

8.1.2. A confirmagdo da data e as informagdes definitivas sobre horario e local para a realizagéo das provas, caso haja alteragdes, serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagéo a ser disponibilizado no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagédo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo
tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefei-
tura Municipal de Nova Brasilandia poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos
candidatos a obrigagéo de acompanhar as publica¢des oficiais através do site www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagéo de livros, notas, impressos, 6culos escuros,
bonés, relégios, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comiss&o Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fis-
cais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagao das provas.
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8.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhu-
ma, havera substituigio em caso de erro ou rasura do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de
Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de
prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais € comunicados referentes a este Concurso Publico,
os quais serado disponibilizados no portal do INSTITUTO IBDO PROJETOS, através do endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br, devendo o candi-
dato manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizacédo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.
8.12. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Confirmagao de Inscricdo (CCl), de documento original de identifi-
cagao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo transparente.

8.14. Serao considerados documentos de identificagao oficial de identidade: Carteira de Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Se-
cretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.) e Passaporte, respeitado a validade prépria de cada documento, caso haja. O documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Ndo serao aceitos crachas, identidade funcional, CPF, Titulo
de Eleitor, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

8.15. Nao serao aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente
definidos. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscri¢gdo, acesso ao local da prova e
eventuais convocagoes.

8.15.1. Serao aceitos documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.
8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos do respectivo cargo e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranga, serdao adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato s6 tera posse do Caderno
de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo
estara abrindo méo, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questbes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente, nem outro caderno
semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso
Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Questdes, podera apenas copiar sua marcagao de
respostas em canhoto proprio existente na capa dos cadernos de questdes. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagao deste fim.

8.19.1. Durante o periodo de recursos, sera disponibilizado em campo préprio na “Area do Candidato”, espelho do caderno de questdes.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartao-Resposta (devidamente assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua ins-
crigdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenga. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a saida do
candidato da sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente libera-
dos quando o ultimo deles tiver concluido a prova, ocasido em que assinarao o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou
aparelhos eletronicos e ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais,
impressos, anotagdes, réguas, compassos, aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e men-
sagens, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior deverd, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico for-
necido pelos fiscais da sala de prova.

8.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.
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8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizag&o da prova, o acontecimento sera registrado em documento préprio, para julga-
mento posterior, podendo motivar a eliminagdo do candidato.

8.21. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagéo ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso
publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

8.21. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do
fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a corregao eletronica e devera
ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9 — DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
E OPERADOR DE ESCAV HIDRAULICA.

9.1. A Prova Pratica de carater eliminatério para OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RE-
TROESCAVADEIRA e OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos aos quais foram

“n

aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

9.2. A Prova Pratica para os cargos de nos cargos de OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE ESCAV HIDRAULICA constara de execugado de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capa-
cidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

9.2.1. A avaliagdo da Prova Pratica para os cargos de nos cargos OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPE-
RADOR DE RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

9.2.2. A Prova Pratica para os cargos de nos cargos de OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

9.2.2.1. Seréao utilizados na execugao da prova pratica, veiculos especificos da categoria do cargo pleiteado.
9.2.3. O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.4. A Prova Pratica para os cargos de nos cargos de OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA E OPERADOR DE ESCAV HIDRAULICAsera avaliada observando-se os seguintes critérios por maquinas e/ou equipamentos
operados:

a) Verificagdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
c) Desempenho na conducédo da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

9.2.5. Avaliar-se-a quanto & prova pratica para os cargos de nos cargos de OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEI-
RA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA a capacidade, atengdo e percepgao dos candidatos no
trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca
no trabalho.

9.2.6. Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
9.2.7. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.8. Serdo convocados para realizar a prova pratica dos cargos de nos cargos de OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARRE-
GADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, os candidatos devidamente aprovados na Prova
Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (irés) vezes o nimero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta ultima colocagao, todos os candidatos
nessas condi¢des, também seréo convocados

10 — DA PROVA PRATICA — MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D) e MOTORISTA (CAT. D).
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10.1. A Prova Pratica de carater eliminatério para MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D) eMOTORISTA (CAT. D), sera aplicada somente aos candidatos
que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

10.1.1. A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D) eMOTORISTA (CAT. D) constara de pratica de diregado no perimetro urbano
e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

10.1.1.1. A avaliagéo da Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D) eMOTORISTA (CAT. D) dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

10.1.1.2. A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D) eMOTORISTA (CAT. D) valera 100 (cem) pontos e sera considerado
APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.1.1.3 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.1.4 A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D) eMOTORISTA (CAT. D) sera avaliada em fungdo da pontuagdo negativa
por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovagéo;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

10.1.1.5 Constituem faltas no exame de direcéo:

I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avangar sobre o meio fio;

c) usar a contramao de direcéo;

d) ndo completar a realizagédo de todas as etapas do exame;

e) avangar a via preferencial,

f) provocar acidente durante a realizagao do exame;

g) exceder a velocidade indicada na via;

h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.
IIl. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregéo;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre
nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

Ill. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; b) trafegar em velocidade inadequada para as con-
digbes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razado, apds o inicio da prova; fazer conversao incorretamente;
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
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c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragcdo de natureza leve.

10.1.1.6. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos de MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D) eMOTORISTA CAT. D a capacidade, atencéo e
percepgéao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conheci-
mento de normas de seguranga no trabalho.

10.1.1.7. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
10.1.1.8. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.1.9. Para submeter-se a Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D) eMOTORISTA (CAT. D), o candidato devera apresentar
ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos
ou declaragdes.

10.2. Serdo convocados para realizar a prova pratica dos cargos de MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D) eMOTORISTA (CAT. D), os candidatos devi-
damente aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Ultima
colocagéo, todos os candidatos nessas condigbes, também serdo convocados.

11 — PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

11.1 Havera Prova de Desempenho Didatico para os candidatos aos cargos de Professor Pedagogia (Educagao Infantil) e Professor Pedagogia (1°
ao 5° ano). As provas séo de carater eliminatorio.

11.2 Serdo convocados o numero de candidatos determinado no quadro abaixo, acrescidos dos empates na ultima colocagao, sendo respeitados os
percentuais das cotas para candidatos com deficiéncia, conforme tabela a seguir:

Cargo th:\llggados PCD - Pessoa com Deficiéncia|Demais
Professor Pedagogia (Educagao Infantil)|9 1 8
Professor Pedagogia (1° ao 5° ano) 36 & 33

11.2.1 Nao ocorrendo a aprovagéo do numero suficiente de candidatos cotistas, serdo convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo
Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificagéo.

11.3 Os candidatos ndo convocados para essa fase estarao automaticamente eliminados desse Concurso Publico.

11.4 A Prova de Desempenho Didatico destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequagéo da sua abordagem metodolégica,
consistindo em aula a ser ministrada perante uma Banca Examinadora.

11.4.1 A Prova de Desempenho Didatico consistira na simulagao de uma aula, através da exposi¢ao oral sobre um dos temas que compdem o contetido
programatico da disciplina.

11.4.2 Na avaliagédo da Prova de Desempenho Didatico serao adotados os seguintes critérios:

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA
1. Elaboracao e execucéo do plano de aula|10

2. Introducéo a aula 10

3. Desenvolvimento e dominio do conteudo|50

4. Metodologia de ensino 10

5. Utilizacdo de recursos didaticos 10

6. Fechamento da Aula 10

TOTAL 100

11.4.3 Sera considerado reprovado na prova de desempenho didatico o candidato que obtiver nota na prova de desempenho didatico menor do que 50
(cinquenta) pontos.

11.5 A Banca Examinadora avaliara os seguintes aspectos na Prova de Desempenho Didatico:
a) Plano de aula.

b) Condugao da aula: conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato na apresentagéo da aula, considerando seu desempenho nos aspectos de
organizagéo, adequacéo, clareza, dominio, motivagéo, tempo, postura, interesse, relagdo/conexao, dinamicidade, dicgéo, espontaneidade, autocontrole
e integragéo.

11.6 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em local a ser determinado em Edital Especifico, conforme cronograma de execugéo.

11.7 A Prova de Desempenho Didatico sera classificatéria/eliminatéria e consistira de uma aula/exposigéo oral, com tempo previsto de 15(quinze) minu-
tos, sem acréscimos.

11.8 Por ocasido da publicagdo do Edital de Convocagao, os candidatos receberdo uma numeragao que determinara o tema a ser tratado no Plano de
Trabalho.

11.8.1 O candidato sera eliminado se alterar o tema do Plano de Trabalho do qual foi sorteado.
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11.8.2 Nao serao realizados ajustes e/ou trocas de dias e horarios da data determinada para a Prova de Desempenho Didatico.
11.8.3 Os resultados serao disponibilizados no site do IBDO PROJETOS, www.ibdoprojetos.org.br para acesso aos candidatos.
11.8.4 Do sorteio dos temas para a Prova de Desempenho Didatico:

11.8.4.1 Os candidatos receberao uma numeragéo de 1 (um) até o ultimo numero previsto de acordo com a quantidade de temas propostos, que se
repetira por rigorosa ordem crescente de inscricdo. A numeragao de cada candidato estara disponivel no site do IBDO PROJETOS no Edital de convo-
cagao especifico para esta etapa..

11.8.4.2 A numeracgao recebida determinara o tema a ser tratado no Plano de Aula, de acordo com o sorteio a ser realizado nas datas previstas no Edital
de convocagéo.

11.8.4.3 Os temas serdo sorteados perante, pelo menos, dois representantes do IBDO PROJETOS, realizado nas dependéncias da IBDO PROJETOS,
sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

11.8.4.4 Nao havera obrigatoriedade da presenga do candidato no momento do sorteio. Cabe ao candidato o conhecimento do tema a ser abordado
acessando as publicagdes no site do IBDO PROJETOS, www.ibdoprojetos.org.br

11.9 A ordem de realizagéo da Prova de Desempenho Didatico sera definida no Edital de Convocag&o.
11.10 Os recursos didaticos que estaréo disponiveis serdo Quadro de Giz, Giz e Apagador ou Quadro Branco, Pincel e Apagador.

11.10.1 A critério do candidato, poderéao ser utilizados cartazes, radios e outros recursos didaticos para sua apresentacao, ficando sob sua responsabi-
lidade, todos os materiais para sua efetiva utilizagao, tais como: fita crepe, cordas, energia de aparelhos eletronicos etc.

11.10.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar, bem como utilizar/operar qualquer recurso instrumental a ser utilizado na Prova de
Desempenho Didatico, limitando-se a 5 (cinco) minutos o tempo de montagem e/ou preparagao, antes do seu inicio, exceto para os candidatos que
utilizarem apenas quadro (branco), caneta pincel e apagador. Decorridos os cinco minutos, o tempo excedente de montagem sera contabilizado como
tempo de aula.

11.10.2 Nao sera permitido o uso de fita durex para colagem de cartazes na sala de apresentagdo, tampouco sera permitida perfuragées, ainda que
sejam com percevejos/tachinhas.

11.10.3 Na entrada da Sala de Apresentagao da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera colocar sobre a mesa da Banca Avaliadora, o seu
telefone celular em modo avido, ainda que seja utilizado para fins de reprodugéo do audio durante a aula.

11.11 Nao sera permitida a presenga, no recinto da prova, de ouvintes.
11.12 Nao sera permitido ao candidato gravar a apresentagéo.

11.13 Fica vedado aos candidatos assistir as Provas de Desempenho Didatico dos demais candidatos, independente da area em que esteja concorren-
do.

11.14 O candidato ndo podera entrar na sala da prova sem que estejam presentes todos os membros da Banca Examinadora.
11.15 A Prova de Desempenho Didatico podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo).

11.16 O candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico munido do Plano de Aula em 03 (trés) vias, que devera ser entregue,
antes do inicio da prova aos membros da Banca Examinadora.

11.17 Demais informacdes a respeito da Prova de Desempenho Didatico constardo no Edital de convocagéo especifico para esta etapa.
12 - DOS TITULOS

12.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de Enfermeiro, Assistente social, Bi-
omédico, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Veterinario, Psicélogo, Controlador Interno e Professor
Pedagogia (No caso dos candidatos ao cargo de Professor Pedagogia, somente participarao da presente etapa, aqueles que forem devidamente apro-
vados na etapa de Prova de Desempenho Didatico). Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALINEA | TITULO 10

A Certificado ou declarac?éo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU”, realizado em instituigdo |02 (dois)
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, com carga horaria minima de 360 horas. pontos

B Certificado ou declaragéo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU” (MESTRADO), realiza- |03 (trés)
do em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO. pontos

c Certificado ou declaragéo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU” (DOUTORADO), reali- gg’)(cg‘r;_
zado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO. tos P

12.2. Os titulos poderéo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente serdao considerados aqueles que forem compa-
tiveis com o cargo optado pelo candidato e limitado a apresentagao de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item 12.1.

12.2.1. Nao serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

12.2.2. A concluséo de curso devera ocorrer, no maximo, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer
apos.

12.2.2.1. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo do curso, atestando a
data de concluséo, a carga horaria e a defesa da tese com aprovagéo da banca.

12.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com CNPJ da instituigdo que forneceu o curso e assinatura
do responsavel pela emissdo do documento.
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12.2.3 Os titulos referentes a cursos de especializagdo em nivel de POS-GRADUAGCAO “LATO SENSU” dever&o constar a carga horéaria minima exigida,
ou estar acompanhado de declaragdo ou atestado da Instituicido que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

12.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

12.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

12.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagdo, ndo como critério de desempate.
12.6. Apresentacgao dos Titulos:

12.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os titulos constantes no item 12.1, deverado enviar, no periodo definido em edital
para tal procedimento, seus titulos via sistema eletrénico (através da “Area do Candidato”), em sua integra (frente e verso), através do site www.
ibdoprojetos.org.br.

12.6.2. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insergdo PDF.
12.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.

12.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatdrio, ndo podendo o candidato inserir arquivo que contenha mais de um
documento comprobatério, sob pena de serem desconsiderados os documentos anexados.

12.6.3.2. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena de desconsideragdo dos arquivos anexados em
outros itens (Exemplo: documento referente ao mestrado anexado no local de titulagdo destinada ao doutorado).

12.6.3.3. Os titulos serdo avaliados conforme os dados informados pelo proprio candidato em consonancia com os documentos anexados.
12.6.3.4. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados reais apurados.
12.6.3.5. Para efeito de pontuacéo, as digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

12.6.3.6. Somente serao aceitos certificados/declaragdes das instituigdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagéo
das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

12.6.3.7. Nao serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso de pods-
graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada
vélida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

12.6.3.8. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo.
12.6.3.9. A analise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

12.6.4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio eletrénico, ou por qualquer outro meio que néo seja
aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do prazo estabelecido.

13 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO.

13.1 Os resultados seréo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os critérios de desempate, contendo as notas das disciplinas
que compdem as provas objetivas e o resultado de cada etapa das provas praticas, caso haja.

13.1.1 A Publicagdo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos sera divulgada em data prevista no cronograma.
13.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD;

b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.

13.1.3 A Publicagdo do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim, as atribuicdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS.
Todo o processo de convocagéao e posse do candidato aprovado no Concurso Publico € de competéncia do Municipio de Nova Brasilandia-MT, e podera
se dar por meio de correspondéncia oficial eletrénica (E-mail) da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia, por correspondéncia (telegrama) e mediante
publicagdo no Boletim Oficial no sitio da Prefeitura de Nova Brasilandia.

13.2 A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questdes, sendo somente considerados habilita-
dos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

13.2.1. Para os cargos com previsao de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

13.3 A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem especifica com nota final, por nome e cédigo de
inscricao, com os desempates ja realizados.

13.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei
Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c) Ter obtido maior nota na prova de legislagdo municipal (quando houver);

d) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

e) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio l6gico-matematico (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
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14. RECURSOS E REVISOES
14.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico, observado o cronograma previsto no ANEXO |1

14.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da Prova Obijetiva, informando as
razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questé&o.

14.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas com datas previstas no calendario basico,
devera realizar em requerimento préprio disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

14.3. A interposicéo de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicéo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme dispo-
si¢gdes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados ap6s o ato que motivou a reclamagao.

14.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

14.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
14.6. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

14.7. No caso de interposi¢cdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao término da argumentacéo de cada recurso, clicar o
comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

14.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no periodo com data estabelecida no Cronograma Pre-
visto (ANEXO llI), a contar da publicagao de cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens,

paginas de livros, etc), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificagcdo do candidato, com seu nome, nimero de inscri¢gdo, cargo e outras
informagdes que possam permitir a identificagcdo do candidato.

14.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela
qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

14.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva ao INSTITUTO IBDO PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

14.12. Se o exame de recursos resultarem anulagédo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.13. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item de provas, essa alteragao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorridos.

14.14. No caso de apuragao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista do Cartao-Resposta, para mitigar eventual duvida
sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida através de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico
de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal
quando da ocasiao da divulgagédo do resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposi¢des contidas no www.ibdoprojetos.org.br, link corres-
pondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do dia previsto no cronograma basico, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

14.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

14.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicagdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-
se a sua corregao e publicagao.

14.17. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br).
14.18. Nao havera 2?2 (segunda) instancia de recurso administrativo.

14.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candida-
to@ibdoprojetos.org.br.

15.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagodes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e nem de resultados, gabaritos, notas,
classificagao, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.1.1. Outras informagdes poderéo ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio dos telefo-
nes (21) 3170-9446 e (21) 995222481.

15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de edital de retificagéo.

15.1.3. A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia e o INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros e outros meios de comunicagao.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a
este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.
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15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagéo pertinente, devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO PRO-
JETOS, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo n&o sera prorrogado em hipétese
alguma, nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais seréo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Nova Brasilandia/MT até 90 (noventa) dias a contar do encer-
ramento das inscrigdes, podendo ser prorrogado em fungéo da apreciagao e julgamento de recursos.

15.6. Acarretara a eliminagéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

15.7. A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco)
anos, observada a Resolugdo n°® 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de Classificagdo de
Documentos de Arquivos para a Administragéo Publica.

15.8. A convocagéo para admisséo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dentro do niumero de vagas previstos
para o cargo, ndo gerando o fato da aprovagéo, direito a nomeac&o. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as deman-
das e necessidades locais, a critério da administracéo.

15.9. Nao podera ser convocado para a nomeacgao e posse o candidato aprovado quando verificado o ndo cumprimento dos limites com as despesas
total com pessoal, na forma dos artigos 19 e 20, c/c artigo 22, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, devendo aguardar até que
haja disponibilidade do limite previsto para gastos com pessoal.

15.10. Todos os cargos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no edital, serdo resolvidos em comum
pela comisséo organizadora do concurso publico.

Nova Brasilandia, 19 de dezembro de 2024.
Mauriza Augusta de Oliveira

Prefeita do Municipio de Nova Brasilandia
ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
DESCRIGAO SINTETICA

AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR

Dar apoio nas manutengdes da infraestrutura escolar; Abrir e fechar as portas e janelas das instalacdes prediais onde trabalha; Ligar e desligar as
luzes, os ventiladores, aparelhos de ar condicionado e demais aparelhos elétricos quando nao estiver em uso e ao término de cada expediente; Manter
arrumado e controlado o material sob sua guarda; Encarregar — se da solicitagdo dos materiais necessarios ao desempenho de suas fungdes; Prestar
informagdes simples e encaminhar as pessoas aos departamentos de seus interesses; Realizar tarefas inerentes a limpeza geral das instalagdes do seu
local de trabalho; Realizar limpeza de pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho ou onde for determinado pelo seu superior imediato; Executar
tarefas a fins.

MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D)

Dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de servidores da Secretaria Municipal de Educagéo; Dirigir 6nibus destinados ao transporte
de alunos para as escolas, tratando com muita urbanidade e educagéo os passageiros e os transeuntes; Manter os veiculos em perfeito estado de funci-
onamento, com limpeza e higiene adequadas ao seu uso; Zelar pela conservagao dos veiculos que Ihe forem entregues para o trabalho; Encarregar — se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga do interesse do servigo publico que lhe foi confiada; Promover o abastecimento de combustivel,
a verificagéo diaria da agua do radiador e do reservatério para o limpador de para — brisa e a troca regular de 6leo do carter e dos filtros do veiculo sob
sua guarda; Auxiliar no controle da frota de veiculos da instituicdo; Comunicar ao superior imediato qualquer problema detectado no desempenho de
suas fungdes; Observar e cumprir rigorosamente os horarios do transporte escolar; Conhecer e obedecer rigorosamente a legislacédo de transito; Zelar
e responsabilizar — se pela seguranca dos alunos e de outras transportadas pelo veiculo colocado a sua disposi¢ao; Ter ciéncia do uso e porte de toda
documentagéo do veiculo e dos documentos pessoais; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigos mecanicos
e reposicao de pegas do veiculo para reparo e conserto; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando — o em local apropriado com as portas e as janelas
trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda dos demais veiculos e Onibus da instituicao; Dirigir o veiculo e conduzir as pessoas somente
mediante autorizagédo da autoridade competente, e executar tarefas a fins.

MECANICO

Atuar na recuperagao, conservagdo e manutencgao dos veiculos que compde a frota da administragdo municipal; Responsabilizar-se por consertos re-
lacionados a mecénica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de
transmissao, diferencial e outras partes; realizar manuten¢do de motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de transmisséo no veiculo;
substituir pegas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; pro-
videnciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregéo e regulagem de faréis do veiculo; regular o motor: ignicdo, carburagédo
e 0 mecanismo das valvulas; zelar pela conservacéo, limpeza e manutengéo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e a
manutengao preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao
em que atua e demais campos da administracao municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacgao de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo. Atender as exigéncias do cargo, zelar pelas ferramentas de trabalho, guardando em local apropriado, respeitando as normas e procedimen-
tos estabelecidos pela
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administragao.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho
e materiais analogos.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pista, estradas para estender camadas de asfalto ou betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades de trabalho; Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevagao e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares; Executa servigos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamentos e outros; Providenciar o abastecimento, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade, para assegurar o bom
funcionamento; Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executa
tarefas relativas a verter, em veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; deve opera as seguintes maquinas:
magquina demarcadora de faixas, microrolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira motoniveladora,
trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto escavadeira; Acompanha os servigos de manutengao preventiva e corretiva das ma-
quinas e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; Observa as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas.
Anota, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; man-
tém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; realizar outras
atividades inerentes a profissao.

MOTORISTA (CAT. D)

Cargo de execugéo. Dirige e conserva os veiculos da frota da Administragdo Publica, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de
acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e documentos e materiais;
dirigir veiculos automotores, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte
de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funci-
onamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido,
os horarios, os numeros de viagens e outras instru¢des, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas
cabiveis na prevengdo ou solugéo de qualquer anomalia; Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itine-
rarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Podera ser designado a realizagédo das atividades relativas ao cargo mediante cumprimento
de rotas e horarios diferenciados; garantir a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servigos de manutengao,
comunicando falhas, solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.
Efetuar reparos de emergéncia; trocar pneus e manter o bom funcionamento dos veiculos. Especializar-se na condugdo de um determinado tipo de
veiculo automotor; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas. executar outras tarefas afins. Cum-
prir os trabalhos com Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagao, percepgao, ética profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa propria para a tomada de decisdes, com informagdes de carater sigiloso,
cuja divulgagéo trara prejuizos a Administragédo Publica Municipal, quando ndo observada as regras da LGPD. Orientar os servidores quanto as normas
disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor; Manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; Executar atividades pertinentes a
qualquer administrativa; Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatorios e
outros documentos; Receber e dar encaminhamento as reclamagdes; Organizar e confeccionar quadros de avisos; Relacionar e controlar bens patrimo-
niais; Acompanhar reunides de trabalho; Zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade. Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e
agendas, prestar informagdes rotineiras sobre o contetdo da legislagdo e suas implicagdes; Participar de projetos, campanhas e atividades promovidas
pela administragédo; Colaborar na realizagéo do inventario de acervo e bens patrimoniais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

O Auxiliar em Saude Bucal é responsavel por organizar o ambiente de trabalho, auxiliar os odontélogos em consultas e procedimentos, fazer o acolhi-
mento dos pacientes, realizar agdes de promogéo de saude, manipular materiais odontoldgicos, entre outras. Sob a supervisdo do odontélogo, realizar
procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciagao de placa
bacteriana, aplicagéo topica de fltor, entre outros; Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico, preencher e anotar fichas
clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informag¢des odontolégicas, informar os horarios de atendimento e agendar con-
sultas, pessoalmente ou por telefone, controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do profissional de odontologia; Cuidar da manutengéo e
conservagao dos equipamentos odontolégicos e desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competén-
cia; participar das capacitacdes e dos eventos realizados pela administragdo sempre que solicitado. Executar outras tarefas afins.

ALMOXARIFE
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Verificar a posigdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras, a fim de preparar pedidos
de reposicéo; Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, a fim de
assegurar sua perfeita correspondéncia as necessidades da Prefeitura; Organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua
acomodacao de forma tecnicamente adequada, a fim de garantir a estocagem racional e ordenada dos materiais; Zelar pela conservagdo do material
estocado, providenciando as condi¢gdes necessarias para evitar deterioramento e perda; Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e
das atividades realizadas, langando os dados em sistema de controle apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboragéo dos inventarios; Fazer o le-
vantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes a fim de manter atualizados
os controles de materiais; Executar outras atribui¢cdes afins.

ATENDENTE DE FARMACIA

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢cbes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada
material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio; Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, controlando todas as
entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢éo e elaboragéo dos inventarios; Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com
as normas de manutengéo de niveis minimos de estoque; Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros; Separar ma-
teriais para devolugdo, encaminhando a documentagao para os procedimentos necessarios; Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo
habil os materiais e pegas solicitadas; Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicao, conforme politica
ou procedimentos estabelecidos para cada item; Supervisionar a elaboragédo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros
contabeis; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

FISCAL SANITARIO

Compreende a atribui¢éo de fiscalizagédo sanitaria em estabelecimentos de interesse da fiscalizagdo; desenvolver atividades de executar procedimentos
fiscais que se destinam a orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario, coordenando ou executando trabalhos de inspecéo aos estabele-
cimentos ligados a industria e comercializagédo de produtos alimenticios, a iméveis recém - construidos ou reformados, para proteger a saude da cole-
tividade; controlar, manifestar nos Processos Administrativos de sua competéncia; elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de
fiscalizagdo em sua area de atuacdo e os de controle da situacdo cadastral ou econémico-fiscal, facilitando a aplicagdo dos métodos de gerenciamento
das diretrizes e da rotina; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contida na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, verificando as condigdes sanitarias dos
seus interiores, limpeza dos equipamentos refrigeragcdo dos ambientes, suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condigdes de asseio e saude dos
que manipulam os alimentos, para assegurar as condi¢des necessarias a produgao e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; providenciar
a interdicdo de locais com presenga de animais, que estejam instalados em desacordo com as normas municipais; orientar o comércio e a industria
quanto as normas de higiene sanitaria e do trabalhador; atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populagéo, verificando as condigbes e a exis-
téncia de criagbes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canaliza¢édo inadequada, dentre outras, para aplicagdo das normas e
penalidades previstas em legislagéo propria, quando for o caso; participar de campanhas de controle de vetores, vacinagdo

antirrabica dentre outras; formular, planejar e monitorar a implementacéo de politicas publicas de fiscalizagdo sanitaria; promover trabalhos educativos
junto a comunidade, tais como: palestras, distribuicdo de folder e cartazes; elaborar relatérios de inspegéo realizados; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico; posicionar o paciente adequadamente, medindo as
distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; operar equipamentos de raios-X, acionando
os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados,
para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e os registros
necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢éo, quando
necessario; orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; zelar pela conservagéo dos equipamentos que
utiliza; executar outras atribui¢cdes afins.

OUVIDOR

Responsabilidade/dados confidenciais: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa prépria para a tomada de decisdes.
Lida com informagdes de carater sigiloso, cuja divulgagao trara prejuizos a Administragdo Publica Municipal, quando ndo observada as regras da LGPD;
Receber e encaminhar consultas, criticas, denuncias, elogios, reclamagdes, solicitagdes, sugestdes ou demais manifestagdes que Ihe forem dirigidas
referentes as atividades e servidores do Municipio; acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de resolu-
tividade e mantendo o(s) interessado(s) informado(s) do tramite dos processos; promover e divulgar as a¢des, visando a melhor consecugéo de seus
objetivos; rejeitar e determinar o arquivamento de manifestagdes consideradas improcedentes; promover as necessarias diligéncias, visando ao escla-
recimento das questdes em analise; atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem discriminagédo ou pré-julgamento, oferecendo- lhe uma
resposta objetiva a questdo apresentada; agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justi¢a, zelando pelos principios da ética, moralidade,
legalidade, impessoalidade e eficiéncia publica; resguardar o sigilo das informagdes; promover a divulgagao do servigo de Ouvidoria do Municipio; exe-
cutar demais atividades correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Escrituragéo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; as-
sisténcia e/ou administragdo dos servigos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de
manutengao e controle da infraestrutura; dos servicos de manutengéo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares e outros.
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TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxiliar o Professor em sala, cujas principais atividades sdo: acompanhar os alunos nas suas atividades, participar da elaboragéo dos projetos e propos-
tas educacionais, utilizar recursos e metodologias disponiveis para atingir os objetivos educacionais, acompanhar e orientar na alimentacéo das criancas
e zelar pela sua qualidade, executar atividades de orientagéo infantil, executar atividades diarias de recreagdo com as criangas e trabalhos educacionais
de artes, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, vigiar e manter boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade,
auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagado motora levando-a até sua independéncia para realizar tarefas simples de acordo com a faixa etaria,
comunicar a seus pares as ocorréncias do dia, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas, incentivar a autonomia das criangas, ensinar a crianga a
conviver com as outras e com o ambiente, auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacédo e capacidade de expressao; planejar as aulas
juntamente com os professores durante as horas atividades.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Encaminhar o controle das prescrigdes e checagem de horarios ap6s a administragdo de medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar
os pacientes a unidade ou bloco de internagao, apds os procedimentos necessarios; realizar as a¢des de pré-consulta e pds-consulta, de acordo com
0 programa e subprograma, com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-
las, esclarecendo os efeito colaterais e gerais, sob supervisao direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescricdo médica, inje¢des, vacinas,
vendclise e administragao de solugbes parentais; efetuar a checagem, apds a realizagdo de agao de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos
apropriados, verificando temperatura, pressao arterial, pulsagéo e respiragédo, obedecendo horario preestabelecido; auxiliar na realizagéo, sob supervi-
sdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragéo e secregdo orofaringea, de traqueotomia e entubacéo; auxiliar
no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enferma-
gem, paracentese abdominal, didlise peritonial e hemodialise; auxiliar na aplicagdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias
infectocontagiosas; auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpério; auxiliar na aplicagao de todas e
quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirtrgico; au-
xiliar na assisténcia de enfermagem no periodo pré e pos operatério; auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos
realizados dentro da unidade hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; realizar dentro dos principios e técnicas adequadas,
arrumacao de cama; realizar a higiene corporal e vestuario do paciente; auxiliar no conforto do paciente e restrigdo no leito; auxiliar no transporte do
paciente; auxiliar na alimentagéo dos pacientes impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso nao
possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessario; auxiliar nas técnicas de oxigenoterapia
e inalo terapia; auxiliar na aplicagédo de calor e frio, medicagao tdpica, retal e instilagao, realizando-as quando necessario; auxiliar na assisténcia e nos
cuidados de enfermagem aos pacientes.

ENFERMEIRO

O profissional de enfermagem é integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica trabalha na organizagao e diregao dos servigos e suas
atividades técnicas; planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos de assisténcia de enfermagem; cuidados diretos a
pacientes graves com risco de vida e de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participagdo no planejamento execugéo e avaliagdo da programagéo voltados a saude publica; participagdo na elaboragéo, execugéo e ava-
liagdo dos planos assistenciais de saude; participando de programas de saude publica e das rotina aprovada pela instituicdo de saude; prevengao e
controle sistematico de doengas transmissiveis em geral e de danos que possam ser causados aos usuarios atendidos; atendimento a gestante, partu-
riente e puérpera; educagao visando a melhoria de saude da populagéo e Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimento de assisténcia médico-
hospitalar do Municipio; Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; Responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes, ministrar
remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos pacientes; Supervisionar a esterilizagdo dos material utilizados nos atendimentos, respeitando as nor-
mas, procedimentos e regimentos interno da administracéo. realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos, como menores, idosos, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal entre outros; Realizar agbes visando contribuir na solugdo da problematica social para melhoramento na qualidade de vida de criangas, ado-
lescentes, jovens, adultos, idosos, deficientes, familias e pessoas carentes; Coordenar equipes de atendimento; executar treinamento de servidores na
area de assisténcia social; Participar de reunides, palestras, cursos, seminarios; planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de rotina de
assisténcia social; Promover, por meio de técnicas préprias palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengéo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos pacientes
assistidos nas unidades de assisténcia da secretaria; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atua-
¢ao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitin-
do pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio; Planejar e executar programas de servigo
social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia Social, desenvolvendo a integragdo na vida comunitaria e participar das capacitagdes e dos eventos
realizados pela administragdo sempre que solicitado, bem como outras atividades a fins.

BIOMEDICO

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clini-
cos e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia;
Realizar coletas e andlises de amostras biolégicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o meio ambiente,
analises de alimentos, analise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos
ao ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; produzir
vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulagéo extracorpoérea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrées de qualidade e normas
de segurancga; comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de
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controle ambiental no ambito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; executar tarefas
correlatas e afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora, executa e dirige projetos relativos a agricultura, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar
o desenvolvimento sécio econdmico do municipio no setor agricola de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e
outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento
do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar
o maior rendimento possivel do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragédo
agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar
a produgao e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; prestar assisténcia técnica aos servidores
responsaveis pela manutengéo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de
plantio, auxiliando na resolugéo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas
no viveiro; emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a
preservagao ambiental do Municipio e a seguranga da populacéo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar
de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposic¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdbes compativeis com sua especializa-
¢éao profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos e fiscalizagao de edificagbes, estradas e pontes; sistema de transporte e abastecimento de agua e de saneamento; orientar e coor-
denar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a
execugao de programas, obras e servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano; acompanhar as diretrizes de uso de solo e sistema viario,
analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagdes, observando o Coédigo de Obras do Municipio; fiscalizar a qualidade dos materiais em uso nas
obras e na fabricagdo de tubos, lajes, britagem, etc. ; fiscalizar as tarefas de construgédo, ampliacéo e reformas de prédios municipais; apresentar relatori-
os informativos quanto ao andamento dos servigos e quanto as condigbes dos prédios publicos municipais; auxiliar e instruir os mestres de obras e seus
auxiliares; - colaborar no controle interno de acordo de suas fungdes; efetuar pericias; acompanhar execugéo das instalagdes e montagens; assessorar
as demais secretarias para fins de planejamento e processos de auxilio e/ou convénios; executar outras as fungdes afins, em ambito pratico e tedrico,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; respeitar e atender as normas, procedimentos e regimentos interno da administracéo.

FONOAUDIOLOGO

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; Realizar triagem, avaliagéo, orientagdo acompanhamento
fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagao e audigdo motricidade oral; Realizar avaliagdo audioldgica, triagem au-
ditiva neonatal, audiometria, imitanciometria, BERA e outros; Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagédo; Desenvolver
ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; Solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a realizagdo de exames com-
plementares; Propiciar a complementagao do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades
de atendimento disponiveis na comunidade; Realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saude e educacédo; Desenvolver atividades educa-
tivas de promogéo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audigédo; Realizar
atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral,
empregando técnicas préprias de avaliagéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagéo da voz e atividades vinculadas a praticas
psicomotoras e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; Realizar atividades de prevengéo, orientagdo e incentivo ao aleitamento materno com gestantes e puér-
peras; Acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a sucgéo e introdugéo de alimento; Prestar orientagdes e treinamento aos pais de criangas
em atendimento no setor quanto as questdes relacionadas a comunicagéo oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo fungdes neurovegetativas e
audigao; Participar de equipe de orientagao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a sua area de atuagao; Realizar triagem
fonoaudiolodgica dos alunos, elaborando relatérios e identificando alteragdes; Orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, su-
gerindo atividades; Elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professores e funcionarios sobre sua utilizagéo;
Selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais — préteses auditivas; Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;
Trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagéo, preventiva
e corretivamente; Elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercdmbio com outros profissionais, avaliagéo
e planejamento de ag¢des coletivas; Conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia
auditiva; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

FISIOTERAPEUTA
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Atua na prevengao, cura e reabilitagdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de
técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando
pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao
publico. Realizam diagnésticos especificos; analisam condi¢gdes dos pacientes; orientar os pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolve
programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros e executam atividades administrativas; atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais;
prestar atendimento na recuperagéo pos-operatdria e/ou tratamentos com gesso; elaborar e emitir laudos; anotar em fichas apropriadas os resultados
obtidos; colaborar nas atividades de planejamento e execugao relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagao; realizar testes mus-
culares, funcionais, de amplitude articular, de verificagédo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de atividades para
identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados, atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prote-
se para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos, ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés,
as afecgdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corregdes de desvios
posturais e estimular a expanséao respiratéria e a circulagao sanguinea, efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro-ondas,
Forno de Bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor,
aplicar massagem terapéutica, participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisan-
do e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio, zelar pela
limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagéo do patriménio
e sendo, responsabilizado pelo mau uso, promover a limpeza, desinfec¢éo, esterilizagdo e organizagao, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagédo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso, conferir no inicio
e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia reali-
zando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; nas Unidades onde ha troca de turno, as informagées
devem ser passadas na troca de plantédo para o substituto e para a chefia imediata; preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade; langar
os dados necessarios no sistema informatico no modo e prazo adequado; Executar quaisquer outras atividades correlatas.

VETERINARIO

Executar, organizar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar e sanidade do rebanho, a produgéo
racional econdmica de alimentos e a saude da comunidade; desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria
e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanida-
de e a produtividade do rebanho; Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual a coletiva desses animais; Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes,
para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover a inspegéo e fiscalizagao sanitaria nos
locais de produgéo, manipulagéo, armazenamento e comercializagéo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
no local, para fazer cumprir a legislagao pertinente; realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacéo acerca dos procedimentos
pertinentes, visando evitar a formagéo e o acumulo de moléstias infectocontagiosas; promover e supervisionar a inspecgao e a fiscalizagdo sanitaria nos
locais de produgédo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
“in loco”, para fazer cumprir a legislagédo pertinente; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagao epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboragéo e coordenagéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboraté-
rio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas
com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisan-
do e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

PSICOLOGO

O psicdlogo, dentro de suas atribuigdes profissionais, pode atuar no ambito da educagédo, saude, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades e
comunicagéo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano; Procede ao estudo e analise dos pro-
cessos das relagdes interpessoais, possibilitando a compreenséo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicdes de varias
naturezas; Criar, em conjunto com as secretarias, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a redugéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Desenvolver agbes de mobilizacao de
recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia
da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagbes de bairro, grupos de autoajuda etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saiude e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a
integracé@o dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio existentes no municipio; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parcei-
ras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo. Realizar avaliagcdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observagéo, testes
e dindmica de grupo, com vistas a prevengéo e tratamento de problemas psiquicos; Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, ade-
quando as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestagao de servigos de saude, em consultérios particulares e em instituigdes formais e informais;
Realizar atendimento familiar e ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Participa da elaboragédo de programas de pesquisa
sobre a saude mental da populagao, bem como sobre a adequagéo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos usuarios;
Cria, coordenar e acompanha individualmente ou em equipe multiprofissional, treinamento em sadde, com o objetivo de qualificar o desempenho de
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varias equipes; Participar e acompanhar a elaboragéo de programas educativos e de treinamento em saide mental a nivel de atengéo primaria, em
instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc. Acom-
panhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivencias emocionais e corporais, bem como incluir
0 parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Colaborar, em equipe multiprofissional, do planejamento das politicas de saude, em nivel de
macro e microssistemas; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo, nos
Decretos, Resolugdes e demais atos pertinentes a categoria funcional de Psicologia.

CONTROLADOR INTERNO

Promover a integracao operacional e orientar a elaboragéo dos atos normativos sobre procedimentos de controle; Apoiar o controle externo no exercicio
de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, tramitagdo dos processos e apresenta-
¢ao dos recursos; Emitir relatérios e pareceres quanto a legalidade dos atos de gestao; Interpretar e pronunciar se sobre a legislagdo concernente a
execugado orgamentaria, financeira e patrimonial; Realizar atividades de controle, mediante metodologia e programagao préprias, nos diversos sistemas
administrativos, expedindo relatérios com recomendagbes para o aprimoramento dos controles; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e me-
tas espelhados no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta
de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos; Acompanhar a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecido nos demais instrumentos legais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de ges-
tdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, bem como, na
aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado; Aferir a destinagéo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e as Leis de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos ter-
mos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo
a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianu-
al, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Orgamentaria; Manifestar se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade
dos processos licitatérios, dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; Pro-
por a melhoria ou implantagédo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da administragéo publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; Instruir e manter sistema de informagdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente,
as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assim que tiver co-
nhecimentos dos mesmos; Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomada de Contas Especiais, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal
de Contas o Estado; Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragdo; Executar outras atividades correlatas, conforme
as necessidades da area ou da Organizagado. Auxiliar na andlise da gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e
as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgédos da administragéo indireta, objetivando o aperfeicoamento da
gestao publica; verificar as rotinas e execugédo dos atos internos no regime de previdéncia dos servidores; verificar os atos administrativos em relagéo
a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagéo de concursos publicos, publicagao de editais, prazos, bancas examinadoras; Verificar as des-
pesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e
orcamento; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Conferir e analisar langamento e cobran-
¢a de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Acompanhar a aplicacdo dos recursos vinculados; Analisar o controle da frota
municipal; Examinar as prestagdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgéos publicos; Examinar as prestagdes de
contas relativas aos auxilios e subvengdes sociais concedidos pelo Poder

Publico Municipal.
PROFESSOR PEDAGOGIA

Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao Municipal; Elaborar planos, programas e pro-
jetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Con-
trolar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagao de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional;
Participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acao reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;
Manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

AGENTE ADMINISTRATIVO (SAAE)

Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa propria para a tomada de decisdes, com informagdes de carater sigiloso,
cuja divulgagao trara prejuizos a Administragado Publica Municipal, quando néo observada as regras da LGPD. Orientar os servidores quanto as normas
disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor; Manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; Executar atividades pertinentes a
qualquer administrativa; Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatorios e
outros documentos; Receber e dar encaminhamento as reclamagdes; Organizar e confeccionar quadros de avisos; Relacionar e controlar bens patrimo-
niais; Acompanhar reunides de trabalho; Zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade. Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e
agendas, prestar informagdes rotineiras sobre o contetdo da legislagdo e suas implicagdes; Participar de projetos, campanhas e atividades promovidas
pela administracédo; Colaborar na realizagéo do inventario de acervo e bens patrimoniais;
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Ajudar na elaboragéo do orgamento se necessario. Participar dos eventos realizados pela administragdo. Executar outras atividades correlatas.
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA (SAAE)

Executar trabalhos externos, bragais ou nao, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem
como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e conservacao de estradas e outros.

Tarefas de copa e cozinha: Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor, deixar o espago sempre limpo, recolher todos os
materiais utilizados na copas e na cozinha, manter limpo os utensilios de copa e cozinha, auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos pro-
movidos pelo SAAE a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados, auxiliar no preparo de refei¢des, verificando, diariamente, os prazos
de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposigao, realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes
ao cargo exercido, conforme orientagédo e/ou solicitagdo do superior imediato. Quando no exercicio de tarefas de limpeza: Percorrer as dependéncias
do seu local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos, limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, manté-los nas condi¢des de asseio requeridas, realizar a lim-
peza, desinfecgao e higienizagdo conforme normas e determinagao superior, manter os pisos, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas
e mobiliario, no que couber, sempre limpos, efetuando a reposicdo de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chéo,
papel toalha e papel higiénico, auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacéo e desinfec¢do de vidragaria dos prédios publicos, observando cuidados
com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor, recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes, coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os
adequadamente, e efetuando sua disposigao final, conforme orientagéo superior, realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientagéo e/ou solicitacdo do superior imediato. Quando no exercicio de tarefas em obras e servigos publicos: Varrer ruas, pra-
gas, parques e jardins, utilizando vassouras, rodos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito,
percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, cuidar do gramado de ruas, vias expressas, pragas e demais logradouros publicos muni-
cipais, recolhendo e acondicionando a grama em depdsitos adequados, limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, meios-fios, valas, limpeza
de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques; transportar materiais de construgao, moveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados, cuidar das ferramentas e equipa-
mentos de trabalho, observar as medidas de seguranga na execugéo das tarefas, usando equipamentos de protegdo e tomando precaugdes para nao
causar danos a terceiros, atuar na coleta de lixo e entulhos; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientagdo e/ou solicitagéo do superior imediato; participar das capacitagdes e dos eventos realizados pela administragdo. Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE MANUTENGAO DA REDE DE AGUA (SAAE)

Executa Atua em atividades relativas a area de obras de ampliacdo da rede de esgoto, consertos e manutengdes, bem como dos equipamentos que
opera: bombas e equipamentos relativos as Esta¢des Elevatorias de Esgoto e as Estagbes de Tratamento de Esgoto. Faz ligagbes domiciliares de es-
goto na rede coletora, limpeza de rede, de caixas de passagem e de pogos de visita; faz entrega de notificagdes e atendimento ao consumidor; outros
servigos relacionados ao cargo. Descrigdo detalhada: Faz ligagdes domiciliares de esgoto, consertos e manutengao da rede coletora. Cuida dos acesso-
rios e ferramentas, que utiliza na execugéo de suas tarefas; Orienta e fiscaliza as ligagdes domiciliares de esgoto executadas pelo proprietario; Executa
ampliacdo de redes e instalagdes de caixas de passagem e de pogos de visita; Fiscaliza a correta utilizagdo da rede coletora de esgoto pelos usuarios,
entrega notificagbes e comunicados aos mesmos; Faz vistorias na rede de esgoto, verificando possiveis anormalidades no funcionamento do sistema;
Faz coletas de amostras de esgoto para analise, sob orientacdo; Faz a limpeza do terreno apds execucao da obra ou servico; Recolhe os materiais e
ferramentas e devolve no almoxarifado, mediante registro de devolugao; Responde por todas as atividades relacionadas a operacdo e manutengéo do
sistema; Zela pela limpeza e conservagao da rede, das caixas de passagem, dos pogos de visita, das Estagdes Elevatérias de Esgoto e dos Sistemas de
Tratamento de Esgoto, utilizando equipamentos apropriados e material de protecdo e seguranga; Zela pela limpeza e conservagao das bombas, liga e
desliga quando necessario, cuida dos acessorios e ferramentas que utiliza na execugéo de suas tarefas, faz manutengao preventiva dos equipamentos;
Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nos veiculos sob sua responsabilidade; Efetua servicos de manutengéo de equipa-
mentos, abastecendo-os, lubrificando-os e executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento; Observa as medidas de seguranga
ao operar e estacionar veiculos e maquinas; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Dirige veiculos leves, caminhées ou maquinas pesadas, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades, conforme habilitagéo; Registra dados no Diario de Bordo sobre a utilizagéo diaria do veiculo de sua responsabilidade, anotando
quilometragem rodada, abastecimentos, eventuais problemas elétricos e mecanicos, de lataria, freios, pneus e outros, trocas de 6leo e demais dados
que se fagam necessarios ou por determinagao da Autarquia; Participar dos eventos realizados pela administragdo. Executar outras atividades correla-
tas.

AGENTE OPERACIONAL DA ETA (SAAE)

Atua em atividades relativas a area técnica de operagdo de Estagdo de Tratamento de Agua - ETA. Executa trabalhos técnicos de laboratério, relacio-
nados ao controle de qualidade, dosagens e analises bacterioldgicas e quimicas em geral. Emite laudos técnicos dos resultados, faz consertos e ma-
nutengdes dos equipamentos que opera ou solicita servigo especializado. Opera a Estagéo de Tratamento de Agua - ETA, conservando para seu pleno
funcionamento; Observa e controlar a vazdo de agua, monitorando constantemente os niveis de reservatérios; Preparar as suspensdes e solugdes uti-
lizadas no processo de tratamento, conforme procedimentos especificos para cada produto e fases do tratamento; Coleta amostras de agua e produtos
quimicos, utilizando as normas técnicas, utilizar instrumentos de medigéo e controle; Realiza a coleta de amostras de agua, observando o cumprimento
das instrugdes de trabalho, procedimentos e normas técnicas; Realiza a manipulagao de reagentes, solugdes, produtos quimicos e a utilizagdo de equi-
pamentos de medig&o e controle e todos os equipamentos que se fazem necessario no tratamento da agua; Realiza a dosagem dos produtos quimicos
necessarios para o tratamento de agua; Executa a elaboragdo dos procedimentos pertinentes a todo o processo de tratamento de agua; Monitora a
qualidade da agua em cada fase do processo, procedendo as analises cor, turbidez, ensaio de floculagéo, pH, aluminio residual, cloro residual, flior
e alcalinidade, em intervalos pré-determinados, registrando os resultados, mantendo ou alterando as quantidades de produtos quimicos adicionados;
Efetua limpezas periddicas e programadas nos floculadores, decantadores, filtros e outros equipamentos da estagao; verifica o estado de funcionamento
e conservagao dos equipamentos instalados na ETA, limpando-os, mantendo a niveis de operacao aceitaveis, solicitando a manutencao, se necessario;
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Acompanha os representantes dos 6rgéos de fiscalizagdo e controle, quando necessario; Auxilia as atividades de manutengdes preventivas nas Esta-
¢oes de tratamento de agua, sempre que ndo causar prejuizo aos resultados da operagédo do processo de tratamento e eficiéncia operacional; Opera
e manter os equipamentos, instalacdes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagéo e controlar os bens patrimoniais utilizados nos
Laboratérios e ETA's, mantendo a relagao atualizada; Analisa e digita em programas da area de atuagdo os dados envolvidos com o controle qualitativo
e quantitativo processo de produgdo de agua, controle de estoque e ocorréncias da ETA; Efetua leituras através de instrumentos de medigdes apropri-
ados, a tensdo e corrente dos equipamentos, para operar em nivel aceitavel, registrando em planilha os valores medidos para controle do processo;
Monitora e controlar os sistemas de lubrificagdo e de refrigeragdo dos equipamentos eletromecanicos ou hidraulicos, anotando as ocorréncias em livros
ou relatorios especificos; (atividade do Eletromecanico) Atividade preventiva; Recebe produtos quimicos utilizados no tratamento de agua, assim como
controlar o consumo e armazenamento; Elabora e emitir relatérios das atividades desenvolvidas para controle do trabalho; Dirige veiculos leves, cami-
nhdes ou maquinas pesadas, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades, conforme habilitagao; Registra dados
no Diario de Bordo sobre a utilizagéo diaria do veiculo de sua responsabilidade, anotando quilometragem rodada, abastecimentos, eventuais problemas
elétricos e mecanicos, de lataria, freios, pneus e outros, trocas de 6leo e demais dados que se fagam necessarios ou por determinagéo da Autarquia;
Executa outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

LEITURISTA DE HIDROMETRO (SAAE)

Executa fungdes externas e internas, dentro e fora do perimetro urbano, na coleta de leituras nos hidrémetros, emite faturas e avisos de débitos, apu-
ragéo de consumo, entregas domiciliares dos documentos, utilizando equipamento apropriadas, atualiza cadastros dos domicilios e demais atividades
pertinentes ao cargo. Utiliza sistemas informatizados na execugéo das atividades do cargo; Cumpre o cronograma de coleta de leituras e entrega de
contas do SAAE; Presta suporte as a¢des de cobrangas judiciais; Inspeciona iméveis em geral, verificando a forma de abastecimento, esgotamento,
instalagdes hidraulicas prediais, bem como orienta e notifica os moradores para correcéo das irregularidades detectadas; Efetua cortes de fornecimento
de agua por inadimpléncia, no domicilio do consumidor, mantendo o cadastro atualizado apds o corte; Faz verificagdes de leituras; Faz religacdo de
agua, cortada a pedido do consumidor, ou por ocasido de inadimpléncia; Executa levantamento de campo, efetuando medigbes de ruas, lotes, quadras,
visando subsidiar o cadastramento e codificagdo dos imoveis, quadros de ligagao e implantacéo de rede de agua e esgoto e outros servigos do sistema
de saneamento; Elabora desenhos em geral relativos aos servicos comerciais; Executa servicos de natureza administrativa emitindo, registrando, con-
trolando e mantendo a documentagéo envolvida, providenciando transporte, materiais e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades
de sua area de atuagao; Dirige veiculo e/ou moto para a realizagédo das atividades do cargo; Registra dados no Diario de Bordo sobre a utilizagéo diaria
do veiculo de sua responsabilidade, anotando quilometragem rodada, abastecimentos, eventuais problemas elétricos e mecanicos, de lataria, freios,
pneus e outros, trocas de éleo de demais dados que se fagam necessarios ou por determinagao da Autarquia; Desempenha, conforme orientagdo rece-
bida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado, visando atender a necessidades da administragao, situagdes emergenciais
e/ou de aprendizado profissional. Requisito (s) da Fungao: A serem especificados no Edital de Abertura do respectivo concurso. Executa outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental: Agente de Limpeza Escolar, Agente de Limpeza Publica (SAAE), Motorista Escolar (Cat. D), Mecanico, Operador de
Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica, Motorista cat. D, Agente de Limpe-
za Publica.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, diviséo silabica, acentuagdo. Classes das palavras e suas fle-
xdes. Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocagéo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagédo e coordena-
¢ao. Pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeragado. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Numeros racionais: fragdes, representagao decimal de um racional.
Numeros reais: adigéo, subtracédo, multiplicagado, divisdo, Porcentagem. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas
de comprimento. Problemas. Localizar objetos em representa¢des do espago. Identificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer transfor-
magcdes no plano. Aplicar relagdes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar
numeros. Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em tabelas e graficos.

Cargo de Ensino Médio Completo: Agente Administrativo, Agente Administrativo (SAAE), Agente de Manutengdo da Rede de Agua (SAAE), Agente
Operacional da ETA (SAAE), Auxiliar de Consultério Dentario, Leiturista de Hidrometro (SAAE), Almoxarife, Atendente de Farmacia, Fiscal Sanitario,
Técnico em radiologia, Ouvidor, Técnico Administrativo Educacional, Técnico em Desenvolvimento Infantil e Técnico em Enfermagem.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagéo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atu-
alizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuagéo tonica e grafica; pontuagéo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de formagéo de palavras;
classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
crase. Pontuagdo. Semantica: denotagao, conotagéo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

LEGISLAGAO MUNICIPAL: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Brasilandia/MT e Lei Organica do Municipio de Nova Brasilandia/
MT.

INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
béasico sobre Seguranca da Informacgéo. Sistemas Operacionais. Aplicativos do Microsoft Office 2010/2016. Navegador Internet Explorer e Google Chro-
me.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: NUmeros naturais, niimeros inteiros, niimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adigao, subtragao, di-
visdo e multiplicagdo) em problemas envolvendo situagdes da vida pratica, regra de trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE ADMINISTRATIVO / AGENTE ADMINISTRATIVO (SAAE)

Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢éo do Estado - da
administragdo publica. Organizagdo dos poderes - do poder legislativo e da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Tributagdo e do Orgamento
- das finangas publicas. Nog¢des de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administragdo publica - administragéo direta e indireta e modalida-
des de entidades administrativas. Etica profissional. Atividades de Protocolo e Registro: Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessérios do
arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcéo, classificagéo, registro e distribuicdo de documentos. Atendimento
ao publico. Elementos da comunicagdo. Qualidade e Atendimento ao publico: Conceitos sobre qualidade, seus principios e dimensdes; o foco no cliente.
Principios e a¢des para o bom atendimento. Ruidos e barreiras (tecnoldgicas, psicoldgicas e de linguagem) na comunicagao.

AGENTE DE MANUTENGAO DA REDE DE AGUA (SAAE)

Conhecimentos Gerais sobre Instalacdes Hidraulicas — Projeto, escolha de matérias e instalagcéo - As plantas e suas simbologias. Principais atividades
de Instaladores Hidraulicos — Normas da ABNT 5626/98, 9256/86,7198//93, 8160/99, 10844/89, 7229/93 e 13969/97. Agua — do Projeto a instalagéo
hidraulica de residéncia e prédios. Coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/contaminantes (produtos quimicos). Nogdes de Seguranga do Trabalho: Co-
nhecimento sobre as normas de seguranca do trabalho e de equipamentos de protegao individual (EPI's) e coletivos (EPC's). Etica profissional. Nogdes
de primeiros socorros.

AGENTE OPERACIONAL DA ETA (SAAE)

Caracteristicas da agua; Origens; O tratamento: cloro, flior; Objetivos do tratamento da dgua; O abastecimento. Nog¢des de Processo de vazao; Proces-
sos de Tratamento, Uso do Equipamento de Seguranca e Normas; Nogdes de praticas laboratoriais: Unidades de medidas de concentragbes e preparo
de solugdes utilizadas no processo de tratamento. Identificagao e utilizagcdo de equipamentos simples de leitura direta (ex. potenciémetro, turbidimetro,
termOdmetros) e vidrarias laboratoriais. Conversdes de unidades de medidas. Coleta de amostras para analises fisico-quimicas e bacterioldgicas. Meca-
nica e elétrica de equipamentos de bombeamento de dgua e esgotos; Diagndstico de defeitos em conjuntos de bombeamentos. Operagao e condugéao
de maquinas nos servigos de manutengao e de construgéo de redes de agua e esgoto. Nogdes de Higiene e Saude Publica: Aspectos basicos de higiene
e saude publica, OMS (Organizagdo Mundial de Saude) e dos 6rgaos publicos em todas as esferas governamentais. Nogdes de Seguranga do Trabalho:
Conhecimento sobre as normas de seguranga do trabalho e de equipamentos de protecéo individual (EPI's) e coletivos (EPC's). Nogdes de primeiros
socorros. Etica profissional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Tépica de Fluor, Exodontia (ins-
trumental e material necessario). Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em saude bucal; epidemiologia; educagéo
para a saude; métodos de utilizagao do fluor topico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria. Revelagdo de Radiografias: material utilizado, revelagéo,
fixagdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenga. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de
Saude. Organizagdo e planejamento dos servigos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranga em odontologia. Primeiros so-
corros. Anatomia bucal e dental. Etica profissional.

ALMOXARIFE

Gestao de Materiais: controle fisico de materiais: recebimento, preservagédo, embalagem, guarda e armazenagem, movimentacédo e expedi¢gdo de ma-
teriais. Metrologia: conceito, objetivos e uso de instrumentos de medi¢do. Controle de medidas (paquimetro, trena e balangas); Conversdo de medidas;
Operacao de equipamentos de movimentagao e armazenagem; Nogdes basicas de segurancga; O gerenciamento da informagao e a gestao de docu-
mentos aplicados aos arquivos governamentais: diagndstico, arquivos correntes e intermediarios. Protocolos; Avaliacdo de documentos. Tipologias do-
cumentais e caracteristicas dos suportes fisicos. Normas de seguranca.

ATENDENTE DE FARMACIA

Atendimento ao publico. Lei Federal n°® 13.021/ 2014 (Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas). Conhecimentos sobre
medicamentos; como a diferenga entre medicamento referéncia, genérico e similar; habilidades em técnicas de atendimento ao publico, que séo essen-
ciais para oferecer um servigo de qualidade. Conhecimentos sobre Analise de estoque de farmacia; Cuidados com a prescrigao farmacéutica; requisitos
da farmacovigilancia; Etica profissional.

FISCAL SANITARIO

SUS: Legislagéo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. Lei Federal n® 8.078/90 (Coédigo de Defesa do Consumidor). Portaria n® 2.914/11 (Dispde sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade). Nogdes gerais de Vigilancia Sa-
nitaria. Nocdes de Epidemiologia e Vigilancia Ambiental. Nogées de saneamento basico e agravos a salde. Nogdes basicas sobre doengas infectocon-
tagiosas. Defesas do organismo. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa de Saude. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Nogbes
de Direito Administrativo. Administragéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Atos administrativos: conceito,
requisitos e atributos; anulagéo, revogagao e convalidagao; discricionariedade e vinculagéo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Etica
profissional.

LEITURISTA DE HIDROMETRO (SAAE)

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificagdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecanica; Redes Hidraulicas, com-
ponentes, inspegéo, manutengdo e reparos; Bombas Hidraulicas; Inspecéo, Fiscalizagéo e Tarifacdo; Conhecimento da Capacidade de Hidrémetros;
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Identificagdes de Problemas Técnicos e Mecanicos com Hidrometros; Afericdo de hidrometros; Tipos de tubulagéo; Tipos de conexdo; Materiais utili-
zados; Equipamentos utilizados; Ligacdes de agua; Ligagbes de esgoto; Valvulas; Registros; Tipos de Pocos e Bombas d’agua; Func¢des do Leiturista;
Teoria de erros em medigao; Curvas de erros; Calibradores para reparos, afericdo e regulagem de instrumentos; A afericéo; A vazao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Elementos de Radiologia Convencional; Etica em Radiologia; Exames Radioldgicos; Exames Radiolégicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia
e Imunologia; Epidemiologia; Ressonancia Magnética; Ultrassonografia e densitometria 6ssea; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Radioterapia;
Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; principios de formagao de imagem; componentes da camara escura, colgaduras, chassis; reve-
lacéo e fixagdo, lavagem e secagem de filmes radiograficos; protecédo radiolégica e principios do posicionamento. Anatomia Geral e Nogdes Basicas
radioldgicas: do térax, do abdémen, do membro superior, do membro inferior, do cdccix, sacro e coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do cranio,
da face e seios paranasais, mastoides e ossos temporal. Normas de Biosseguranca. Etica profissional.

OUVIDOR

Lei n® 12.527/2011 (Lei de acesso as informagbes). Conhecimento de Siglas e Abreviaturas. Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais. Aten-
dimento ao publico. Nogdes de Redagao Oficial: oficios, comunicagao interna, memorandos, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Lei n°
13.460/2017. Atuagdo das Ouvidorias perante o cidaddo moderno. Ouvidoria como ferramenta organizacional estratégica. Cédigo de Etica da Associa-
¢ao Brasileira de Ouvidores. A histéria da Ouvidoria Publica no Brasil. Atribuicdes do ouvidor municipal. Atividades de Protocolo e Registro: Servigo de
protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgao, classificagéo,
registro e distribuigcdo de documentos.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢éo do Estado - da
administragdo publica. Organizagao dos poderes - do poder legislativo e da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Tributagdo e do Orgamento
- das finangas publicas. Nogdes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administragdo publica - administragéo direta e indireta e modalida-
des de entidades administrativas. Etica profissional. Atividades de Protocolo e Registro: Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessérios do
arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgao, classificagéo, registro e distribuicdo de documentos. Atendimento
ao publico. Elementos da comunicagéo. Qualidade e Atendimento ao publico: Conceitos sobre qualidade, seus principios e dimensdes; o foco no cliente.
Principios e agdes para o bom atendimento. Ruidos e barreiras (tecnoldgicas, psicolégicas e de linguagem) na comunicagéo. Lei Federal n° 8069/1990
- Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n°® 8069/1990 atualizadas.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacao brasileira; teorias e tendéncias atuais; interdisciplinaridade; didatica e metodologia do ensino na
educagéo infantil, psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; pedagogia da infancia; desenvolvimento linguistico e cognitivo da crianga; Aten-
dimento ao publico. Elementos da comunicagdo. Qualidade e Atendimento ao publico: Conceitos sobre qualidade, seus principios e dimensdes; o foco
no cliente. Principios e agdes para o bom atendimento. Ruidos e barreiras (tecnolégicas, psicologicas e de linguagem) na comunicacéo. Lei Federal n°
8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n° 8069/1990 atualizadas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de saude, atencdo primaria em satde. Assisténcia de enfer-
magem na prevengéao e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de Imunizagéo.
Programa de Assisténcia & Satde da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Etica e legislagéo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admiss&o, alta, dbito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem: Preparo, encaminhamento,
posicionamento e mobilizagdo de pacientes para a realizagdo de exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificagdo de sinais vitais, balango hidri-
co, altura e peso corporal. Calculo e administragdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de cuidados gerais basicos nos pacientes
(higiene corporal, alimentagdo, mudangas de decubito, curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras
de rodas, lavagem intestinal). Realizagdo de cuidados especificos (instalagdo de nebulizador e cateter de oxigénio, aplicagédo de gelo e calor, lavagem
gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislagdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora
de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, saude da crianga, saude bucal, hipertensao, diabetes,
tuberculose, hanseniase, saide mental (Portaria GM 399/2006).

Cargo de Ensino Superior Completo: Enfermeiro, Assistente Social, Biomédico, Engenheiro, Agrénomo, Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo, Fisiotera-
peuta, Veterinario, Psicélogo, Controlador interno e Professor pedagogia.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacéo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicagdo: linguagem,
texto e discurso; o texto, contexto e a construgéo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das letras e acentua-
¢éao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagéo dos pronomes. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de
oragdes. Processos sintaticos: subordinagao e coordenagéao.

LEGISLAGAO MUNICIPAL: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Brasilandia/MT e Lei Organica do Municipio de Nova Brasilandia/
MT.
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INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
béasico sobre Seguranga da Informagéo. Sistemas Operacionais. Aplicativos do Microsoft Office 2010/2016. Navegador Internet Explorer e Google Chro-
me.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades. Principais aspectos geograficos, historicos, sociais e econdmicos do Brasil, estado do Mato Grosso e do
Municipio de Nova Brasilandia. Ecologia e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ENFERMEIRO

Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencgéo Integral a Mulher no Ciclo
Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengéo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratérias
agudas. Controle das doengas diarreicas e prevengao a acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Anticoncepgao. Aspectos imunoldgicos e operacionais.
Vacinas utilizadas: conservagéo, programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em
Nosso Meio. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos Fisicos e Ambientais - Prevengéo e controle de infecgdo hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

ASSISTENTE SOCIAL

O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestéo de
Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do As-
sistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O
Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragéo, implementagdo, monitoramento e
avaliagéo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de intervengéo do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Siste-
ma Unico de Sautde (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente
(ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n°® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal
n° 8.662 de 7 de junho de 1993, e suas respectivas alteragdes. A Etica aplicada a agéo profissional na politica de Satde. Parametros para atuagéo de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Etica Profissional.

BIOMEDICO

HEMOGRAMA: Diagnéstico clinico e laboratorial. Glébulos brancos. Glébulos vermelhos. Hemoglobina. Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: Inter-
pretagdo dos exames. Métodos de coleta. Técnica empregada. PROVAS SOROLOGICAS: Machado Guerreiro. Reagdo de fixagdo de complemento,
qualitativo para Doenga de Chagas. Reacdo de Sabinfeldman. Reagédo de Widal. Reagdes de Aglutinacdo para Leptospirose. Soro Aglutinagao para
Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS SANGUINEOS: Determinagéo de
aglutinogénios nas Hemacias. Determinagao de grupos sanguineos. Determinagao do Fator RH. Heranga do Fator RH. Prova cruzada. Sistema ABO.
URINA: Exame Bacteriolégico. Exame microscopico. Exame quimico. Qualitativo e quantitativo. Identificacédo de célculos. Verificagdo dos caracteres
gerais. FEZES: Doencas ocasionadas por verminoses. Exame Macroscopico. Exame Microscépico. Métodos diagndsticos para parasitas e protozoari-
os. ESCARRO: Coleta. Exame Bacteriolégico. Exame Macroscopico. Exame Microscépico. VITAMINAS: Absorgao, distribuicdo e eliminagdo. Doengas
relacionadas as vitaminas. Fontes de vitaminas. Fungdes no organismo. Necessidades pelo organismo. Quimica. QUIMICA: A matéria e suas transfor-
magcdes. Acidos, bases e sais. Alcool, cetona e éter. Equagdes e fdrmulas quimicas. Fungdes. Solugdes. FISICA: Caloriemetria. Hidrostatica. Mecanica.
Termologia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes organicos e quimicos. Corretivos de acidez, sodicidade e sali-
nidade. Nutricdo vegetal e recomendagdes de nutrientes. Quimica do solo. Microbiologia de solos. Mecanizagéo e preparo correto do solo. Conservagao
de solos e praticas para controle de erosdo e perda de solo. Fitotecnia: Olericultura. Fruticultura. Forragicultura. Culturas anuais e perenes. Silvicul-
tura. Floricultura. Ecologia Agricola. Agricultura organica e agroecologia. Sistemas agrossilvopastoris. Arborizagdo urbana e rural. Paisagismo rural e
jardins. Sistemas agroflorestais. Fitossanidade e Fitopatologia: Entomologia agricola. Métodos de controle de pragas e doengas. Agrotéxicos: conceito
e caracteristicas dos produtos, procedimentos de manipulacdo, descarte de embalagens e periculosidade. Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente.
Métodos alternativos ao uso de agrotéxicos. Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. Controle Biologico: principais agentes, métodos
e planejamento de controle bioldgico. Controle de plantas invasoras e daninhas. Propagagéo de plantas: Tecnologia de sementes e mudas; Produgéo
de sementes e mudas. Escolha de matrizes e coleta de sementes. Planejamento e implantagcéo de viveiro de mudas. Irrigacdo e drenagem: Manejo
da agua na agricultura. Dimensionamento de sistemas de irrigagdo e drenagem. Construgdes e energia rural: Construgdes rurais e suas instalagées
complementares. Fontes de energia nas atividades agropecuarias. Administragéo da propriedade rural: Planejamento, viabilidade, e desenvolvimento
de projetos e atividades agricolas. Processo de Organizagdo: conhecimento da realidade, analise de oportunidade, organizagdo da agao, execugao,
avaliagdo e reprogramacéo. Agao Comunitaria. Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural. Tecnologia de alimentos: processamento e
métodos de conservacéo de alimentos; envenenamento alimentar. Conservagdo e manejo dos recursos naturais: Conservacéo da fauna e flora nativas.
Conservagao e recuperagao de nascentes e matas ciliares. Recuperagéo de areas degradadas pela agricultura. Revegetacao e prevengao de incéndios
florestais. 13. Meio ambiente e legislagédo: Lei de agrotdxicos (N° 7.802. de 11 de julho de 1989). Cddigo Florestal (Lei Federal n® 4.771, de 15 de se-
tembro de 1965); Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998). Lei Agricola (Lei n°® 8.171, de 17/01/91). Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei Federal n° 6.938, de 02 de setembro de 1981). Legislagéo relacionada a produgéo organica (Lei n°® 10.831, de 23 de dezembro
de 2003.). Legislagao federal relacionada ao uso e supressado da Mata Atlantica (Decreto Federal n® 750, de 10 de fevereiro de 1993). Politica agricola
brasileira (Lei Federal n° 8.171, de 17 de janeiro de 1991). Etica Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcagéo da obra; fundagdes diretas; funda-
¢Oes indiretas. Obras de Superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalagdes prediais: Instalagdes hidraulicas:
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Instalagdes prediais de agua fria: sistemas de alimentagéo predial e distribuigdo de agua fria; dimensionamento do sistema de alimentagéo; dimensiona-
mento da estacgao elevatdria; Sistema de Gestao da Qualidade: Sistema de Avaliagdo da Conformidade de Empresas e Servigos e Obras da Construgao
Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas: resolugao de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagbes de apoio,
esforgos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de concreto armado e pro-
tendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundagdes e Obras de Terra: propriedades e classificagcdo dos solos, movimen-
tos de agua no solo, distribuicao de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragéo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais
e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia e fundagdes: solos, propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundagdes, fun-
dacgdes diretas e fundagdes profundas e prova de carga. Contengdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e reforgo do solo. Hidraulica, Hidrologia
e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterra-
neos, hidrogramas, vazées de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de Construgéo,
Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras. Conservacédo de Energia. Noges de Seguranga do Trabalho. Legislagdo Ambiental
aplicada a Engenharia. Orgamento de obras de construcéo: etapas, elementos do orgamento, mao de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e
indiretos. Licitagdes. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacéo, terraplanagem, drenagem,
obras complementares, sinalizagao e seguranga viaria. Pavimentagao: Terminologia dos pavimentos: definicdes, conceitos, objetivos, classificacao dos
pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Gestao e coordenagao de projetos: processo do projeto, etapas, equipes, qualidade, interface
projeto / execugdo, gestédo da informagao, planejamento estratégico. Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, nimero equivalente do ei-
xo padréo (N), métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos pavimentos; Analise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais
sob carregamentos estaticos e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, agco e madeira. Planejamento de obras de construgéo
civil: especificagdo de materiais e servigos, contratagdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/CPM. Analise
do comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagcdo de pilares a compressao concéntrica e excéntrica. Analise de placas a flexdo. Ex-
perimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e madeira sob carregamentos
estaticos e dindmicos; Nogdes basicas de GIS; Vistoria e emissédo de parecer. Seguranga e Manutengéo de Edificagdes. Engenharia Legal. Meio ambi-
ente e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel e gestido ambiental. Responsabilidade social das empresas. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Cédigo de ética. Audigdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo e diagndstico audiolégico, indicagéo, selecdo e adaptagdo de aparelhos de
amplificacdo sonora individual, processamento auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, distdrbios de pronuncia rela-
cionados com anomalias anatdmicas, disturbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica, dislalias fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliagéo e
diagnéstico das manifestagdes clinicas, processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragdes musculoes-
queléticas, neurolégicas, cardiorrespiratérias. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatoldgica, cardiorrespiratoria e
neurolégica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitagdo profissional: conceituacéo, objetivos, sociologia, processo e equipe téc-
nica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengédo a saude das pessoas portadoras de necessidades especiais. Processo de fisio-
terapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético funcional das doengas, diagndsticos das disfungdes e doengas posturais. Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencéo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas,
cronico degenerativas e as condigdes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia para trata-
mento das alteragdes cinéticas funcionais das doengas traumatoldgicas e ortopédicas, neurolégicas centrais e periféricas, pulmonares, reumatoldgicas,
cardiologicas e angiolégicas, gerontoldgicas, gastrointestinais e humorais, no pés operatério de cirurgias em 6rgaos e sistemas gerais, fisioterapia hos-
pitalar e em terapia intensiva, ginecolégicas e em reeducacgéo obstétrica. Aplicagdo dos recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicagdo dos
recursos de eletrotermofototerapia. Prevengdo: modelos alternativos de atencéo a satde; fisioterapia na satide do trabalhador. Cédigo de Etica.

VETERINARIO

Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doengas e niveis de prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na
saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemiolégicas
(Identificagdo de problemas e determinacéo de prioridades. Fontes de infecgdes e veicules de propagagdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose,
encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas).
Inspegéo carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulacédo e conservagao dos alimentos: conservagao pelo dessecamento, pela salga e pela salmou-
ra. Conservacéo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado,
curado e semi conservado. Processos tecnoldgicos e controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produgéo, manipulagéo, ar-
mazenamento e comercializagado dos alimentos e produtos de origem animal. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados. Técnicas de
Coleta de material para exames histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicolégicos. Deontologia Veterinaria. Codigo de ética.

PSICOLOGO

A profissdo de Psicologo e as suas areas de atuacgdo. Etica e bioética na pratica psicolégica. O Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicolo-
gia Comunitaria. Representacédo Social. Satde, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicoldgico e Educacéo. Politica educacional e a atuagéo
do psicélogo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insergao e a intervengéo do psicélogo nas
organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saide mental. Estresse e processos psi-
cossomaticos. Elaboragdo e execugéo de estratégias de prevencéo, promogao e intervengdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos
de avaliacdo psicoldgica: a entrevista e o diagnéstico psicoldgico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A orientagéo psicopedagdgica. A capaci-
tacdo em recursos humanos. A ética profissional.

CONTROLADOR INTERNO
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Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Matematica Financeira - Juros simples e compostos:
Montante e juros. Taxa Real e Taxa Efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto, racional
e comercial. Amortizagdes. Fluxo de caixa. Valor atual. Direito Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragéo
Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria. Da tributagéo e do orgamento. Das limitagdes do poder de tributar.
Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdémica
e financeira. Dos principios gerais da atividade econémica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Conceito, Estrutura Legal dos Or-
gaos Publicos, Natureza e Fins da Administragéo, Regime Juridico Administrativo, Principios Basicos da Administragéo, Poderes Administrativos, Poder
de Policia, Atos Administrativos, Controle da Legalidade, Organizagdo Administrativa (Administragcdo Direta e Indireta), Servidores Publicos, atos ad-
ministrativos: classificagdo, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagédo, atos administrativos em espécie e extingdo. Processo administrativo.
Controle Administrativo: conceito, alcance, recursos administrativos. Nogbes de direito tributario: conceito, competéncia tributaria, espécies de tribu-
tos, competéncia residual, obrigacéo tributaria, crédito tributario, espécies de tributos, limitagdes ao poder de tributar, imunidades, isengdes. Finangas
Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuigcdo de
melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo Tributario Nacional. Etica Profissional.

PROFESSOR PEDAGOGIA

Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Gestdo Democratica da Educagéo. Gestéo escolar e participagéo da familia na vida escolar. Educagéo e
Relagdes Etnico-Raciais. Histéria da Educagdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagéo. O pensa-
mento pedagodgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Teodricos da Educagéo: Perspectiva Histérica da Educagéo. As-
pectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepgdes de aprendizagem na perspectiva histérico-cultural.
Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto Politico Pedagdgico. Educacéo
Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que
alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educagao/ Camara de Educacgéo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de Educagao Especi-
al e Inclusdo. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
(Introdugédo). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica.

ANEXO lil - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA EVENTO

23/12/24
251 5/01/ |Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico. (Internet e presencial)

16/01/25 |Ultimo dia para pagamento do boleto.

23/12/24
2424/12/ Pedido de isengao de taxa de inscricdo

06/01/25 |Resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo.

07/01/25
a 08/01/ |Recurso dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo

10/01/25 |Resposta aos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao
15/01/25 |Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como PESSOA COM DEFICIENCIA
27/01/25 |Relacao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

28/01/25
2529/01/ Recurso da Relagéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

11/02/25 |Resposta ao recurso da Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias
11/02/25 |Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)

11/02/25 |Divulgacao de listagem dos candidatos com necessidades especiais momentaneas

11/02/25 |Divulgacao do Local de Realizacéo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha)

16/02/25 |Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha

18/02/25 |Divulgacéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

19/02/25
3520/02/ Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisérios.

06/03/25 |Divulgacdo do Gabarito Final pds recursos
06/03/25 |Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

07/03/25
3508/03/ Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar das Provas Objetivas

10/03/25 |Divulgacgao do Julgamento dos recursos do resultado preliminar das Provas Objetivas
10/03/25 |Convocacéo para realizacdo da Prova de Desempenho Didatico

10/03/25 Convocagéo para realizagdo da Prova Pratica (Operador de Motoniveladora, Operador de PA Carregadeira, Operador de Retro Escavadei-
ra, Operador de Escavadeira Hidraulica, Motorista Escolar (Cat. D) e Motorista Categoria D)

16/03/25 |Realizagdo da Prova de Desempenho Didatico

16/03/25 Realizagé_o da Prova Pratica (Operador de Motoniveladora, Operador de PA Carregadeira, Operador de Retro Escavadeira, Operador de
Escavadeira Hidraulica, Motorista Escolar (Cat. D) e Motorista Categoria D)

19/03/25 |Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico

19/03/25 Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica (_Otperador de Motoniveladora, Operador de PA Carregadeira, Operador de Retro Es-
cavadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica, Motorista Escolar (Cat. D) e Motorista Categoria D)
20/03/25

3521/03/ Interposigao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico

20/03/25
a 21/03/
25

Interposigdo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova Pratica (Operador de Motoniveladora, Operador de PA Carre-
gadeira, Operador de Retro Escavadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica, Motorista Escolar (Cat. D) e Motorista Categoria D)

24/03/25 |Divulgacdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico
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24/03/25

Divulgagéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova Pratica

25/03/25

2526/03/ minima exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s) mencionado(s) no item 12.1 deste Edital e que obtiverem a pontuacéo

31/03/25 |Divulgacdo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos

01/04/25
a 02/04/
25

Interposigao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

04/04/25

Divulgagéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

04/04/25 |Divulgacéo do Resultado Final

Observacao: Todas as divulgagdes na pagina ocorrerao apoés as 17 h.

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr(a) portador (a) do RG n°
Sendo compativel com as atribui¢gdes do cargo

e do CPF n° possui a seguinte deficiéncia
discriminado no Concurso Publico, conforme Edital n® 001/2024.

, CID n° .

Nome do médico especialista e numero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o atestado n&o tera validade.

Data__ / [/
ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Informagodes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificagao Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicdo/Orgao:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia - MT,
sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos requisitos estabelecidos nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

Relagao de copias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem aplicaveis a situagao do candidato, entre

eles:

- CPF e RG

- Copia do cartéo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Nova Brasilandia, de de 2024.

Assinatura

RETIFICAGAO DO EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N°.090/2023.

RETIFICAGAO DO EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DO CON-
TRATO N°.090/2023.

ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —
MT

FORNECEDORA REGISTRADA: URBAN CONSTRUGOES LTDA.
CNPJ n°.29.533.589/0001-75.

Retificamos o que segue: onde leu-se:

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°090/2023

Data de publicagdo no JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS MUNICIPI-
OS DE MATO GROSSO 19 de dezembro de 2024, pag. 806, leia — se:

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°090/2023
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FUNDAMENTO: De acordo com a Lei n° 8.666/93.
Prefeita Municipal: MAURIZA AUGUSTA DE OLIVEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO 035/2024

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO 035/2024

PROC. LICITATORIO: 093/2024 PREGAO PRESENCIAL: 035/2024
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Lacerda-MT
CONTRATADO:

UNICLIN CENTRO INTEGRADO DE SAUDE LTDA

OBJETO: Registro de Prego para contratagédo de servicos de Fonoaudio-
logia com Especializagdo em Reorganizagdo Neuroldgica e Prestagédo de
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