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EDITAL N° 002/2024/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS/SEMED
JAPURA/AM

A Prefeitura Municipal de JAPURA/AM, através da Comissdo Municipal do
Processo Seletivo Simplificado(PSS)/SEMED-2024/2025, nomeada através do
Decreto n° 650 de 16 de dezembro de 2024, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista a AUTORIZACAO concedida pelo Exmo. Sr. Prefeito de JAPURA/AM, torna
publico a abertura de Inscrigcfes no Periodo de 23 de dezembro de 2024 a 03 de janeiro
de 2025, do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria para o
periodo letivo de 2025, para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED, de profissionais
constantes do Quadro abaixo enunciado, sujeito ao Regime Juridico Temporario, instituido
pela Lei Municipal n°® 027/2001, alterado pela Lei n® 017/2009 de 11 de novembro de
2009, observadas as disposi¢cOes constitucionais referentes ao assunto e de acordo com
o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e do Paragrafo 10 do artigo 108 da
Constituicdo do Estado do Amazonas, para o exercicio de diversos Cargos de
Professor de Educacéao Infantil, Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais,
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais, Professor Indigena, Professor de
Educacédo Especial, Auxiliar de Vida, Agente Administrativo, Vigia, Merendeiras,
Auxiliar de Servigcos Gerais Sede e Zona Rural do Municipio de Japura-Am.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 PSS/SEMED/2024/2025, por Zona Urbana e Zona Rural, sera regido por este Edital e
organizado e executado, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado/2024/2025

1.2 As vagas serao oferecidas de acordo com o Anexo Il (Quadro de vagas por Zona
Urbana e Zona Rural para a funcdo de Professor, Auxiliar de Vida, Agente Administrativo,
Vigia, Merendeiras e Auxiliar de Servigcos Gerais).

1.3 O candidato devera indicar, no ato da inscricdo, a Zona Urbana ou Zona Rural em que
deseja atuar, caso selecionado.

1.4 O candidato convocado/lotado em uma carga horaria ndo podera solicitar rescisédo de
contrato para assumir uma nova convocacao;

1.5 O candidato poderd assumir um novo contrato temporario quando houver
compatibilidade de horario.

1.6 Todos os horérios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais, tém como
referéncia o horario oficial do municipio de Japura-AM.

1.7 O Edital e seus anexos serao publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Amazonas [diariomunicipalaam.org.br], https://consultoriasolucoes.com/seletivo/pss-
semed-japura-am-2025 e disponibilizados na Secretaria Municipal de Administracdo e
Secretaria Municipal de Educacéo para consulta e impressao.
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1.8 Todos os Resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site
oficial da Prefeitura Municipal de Japura-AM
https://consultoriasolucoes.com/seletivo/pss-semed-japura-am-2025 Diario Oficial dos
Municipios diariomunicipalaam.org.br de acordo com o cronograma, Anexo | deste Edital.

2 — DO REQUISITO BASICO
2.1 Poderéo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado- PSS/SEMED/2024/2025 os
candidatos que apresentarem 0s documentos obrigatérios e que preencham o0s

Requisitos Bésicos constantes neste edital.

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

PROFESSOR

REQUISITOS BASICOS

EDUCACAO INFANTIL

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacado, em Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, Proinfantii fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacdo, em Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, fornecido por IES reconhecida pelo
MEC.

PROFESSOR INDIGENA

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacdo, em Licenciatura Plena em Pedagogia,
Normal Superior ou area especifica e Magistério Indigena
fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR -
ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS

REQUISITOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Diploma devidamente registrado, de concluséao de curso
de graduacdo, em Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Lingua Portuguesa e Literatura, fornecido
por IES reconhecida pelo MEC.

Matematica

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacédo, em Licenciatura Plena em Matematica,
fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

Lingua Inglesa

Diploma devidamente registrado, de concluséao de curso
de graduacdo, em Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Lingua Inglesa, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

Educacéo Fisica

Diploma devidamente registrado, de concluséao de curso
de graduacdo, em Licenciatura Plena em Educacéao
Fisica, fornecido por IES reconhecida pelo MEC e
Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica —
CREF (Carteira do CREF).

GRUPO DE APOIO

REQUISITOS BASICOS

AUXILIAR DE VIDA

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduagédo, em Licenciatura Plena em Pedagogia,
Normal Superior ou area especifica fornecido por IES
reconhecida pelo MEC e cursos especificos relacionados
a educacdo especial, inclusdo escolar, ou cuidados
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especiais com criangas, dependendo das necessidades
dos alunos que irdo auxiliar de carga horaria minima de
80h.

GRUPO DE APOIO TECNICO
ESPECIFICO

REQUISITOS BASICOS

MERENDEIRA

Ensino Fundamental incompleto. Conhecimento elementar
de culinaria. Trabalho simples que consiste em preparar e
distribuir merenda escolar, executar servicos de copa e
refeitério.

VIGIA

Certificado de concluséo do Ensino Fundamental completo
expedido por instituicio devidamente reconhecida por
orgdo competente. Trabalho que consiste em exercer a
vigilancia dos estabelecimentos publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Certificado de concluséo do Ensino Fundamental completo
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgao competente. Trabalho que consiste
em proceder a limpeza e conservacdo dos locais de
trabalho, instalacdes, pequenos reparos e fazer arrumacao
e remocao de moveis, maquinas e materiais diversos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Certificado de conclusdo de Ensino Médio (2° Grau) e
curso de Informatica Avancada.

3. DA INSCRICAO

3.1 NAO havera Taxa de Inscricéo.
3.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet.

3.3 Os candidatos

poderdo  inscrever-se  gratuitamente  pelo  site

https://consultoriasolucoes.com/seletivo/pss-semed-japura-am-2025, no periodo de
07:00 horas do dia 23 de dezembro de 2024 até as 23:00 horas do dia 03 de janeiro
de 2025, observado o horario oficial de Manaus.

3.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel informar o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.5 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento do Formulario de Inscricao.

3.6 O candidato para o cargo de Professor Ensino Regular fara sua inscricdo para
atuacao na Zona Urbana ou Zona Rural (indigena e ndo indigena), sendo lotado onde
tenha a necessidade no ato da convocacado, observando o Anexo Il - Quadro de
Vagas, ficando vedada a remocdo a pedido quando ndo houver vaga e/ou
candidato classificado no certame.

3.7 Por conveniéncia e necessidade da Administracdo, com observancia da legislacao
vigente, os candidatos classificados no presente certame poderdo ser realocados a
gualgquer momento para outras escolas e comunidades diferentes da qual o candidato
concorreu a vaga.

3.8 O candidato podera realizar apenas uma (01) inscricdo, de acordo com a sua
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formacao/graduacdo, que atenda o Requisito Basico deste Edital.

3.9 Verificada a existéncia de mais de uma inscricdo sera considerada vélida a
inscricdo de maior numeragdo. Consequentemente, as demais inscri¢gdes do candidato
nessa situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido.

3.10 No ato da inscri¢do, o candidato devera ler, preencher o Formulario de Inscrigcéo,
declarar que atende as condicdes exigidas para o cargo preterido e encaminhar, via
upload, os documentos digitalizados no formato PDF organizados em Unico arquivo,
conforme relacionados abaixo:

a)Curriculum Vitae;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo atualizado;

e) Comprovante de Endereco;

f) Documentos para comprovacao do Requisito Basico do componente curricular
para o qual esta inscrito, de acordo com o item 2.1 deste edital;

g) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia para as
Pessoas com Deficiéncia (se declarado no ato da inscricdo) e anexar no campo
especificado;

h) Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser encaminhado também via upload o comprovante de
alteracao do nome (por exemplo: certiddo de casamento ou averbacéo de divércio).

3.11 No ato da inscricdo, encaminhara, via upload, os documentos comprobatérios
para etapa de Prova de Titulos digitalizados no formato PDF organizados em unico
arquivo, conforme relacionados abaixo e destacados no item 5 e seus subitens :

a) Certidao/e ou Declaracao do candidato de Exercicio Laboral (Certiddo de Tempo
de Servico) anterior no minimo de 01 (um) ano e maximo 05 (cinco) anos
b) Documentos para comprovacdo da pontuacdo de titulo (Especializacéo,
Mestrado ou Doutorado) de acordo com a informacédo declarada no Quadro de
Pontuacéo, Professor de Ensino Regular;
c) Documentos para comprovacdo da Experiéncia Profissional na docéncia do
Ensino Basico de acordo com a informacéo declarada no Quadro de Pontuacéo;
3.12 Para os cargos de apoio especifico, serdo valorizados titulos académicos além
dos requisitos basicos, tais como certificados de conclusdo do ensino fundamental e
médio, diploma de graduacéo, e especializacdes em nivel lato sensu e stricto sensu.
3.13 Ao finalizar o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera
revisar todos os seus dados, os documentos anexados e transferir via internet,
concluindo assim a efetivacao da sua inscri¢cdo, pois uma vez transferido, ndo podera
fazer qualquer tipo de alteracéo;
3.14 Apbs o envio dos documentos digitalizados, via upload, ndo sera possivel editar,
trocar, incluir ou alterar qualquer documento. Antes do envio, portanto, certifique-se de
gue estao corretos e certificar-se que o e-mail esté correto e ativo;
3.15 O candidato recebera em seu e-mail a confirmacédo de inscricdo no certame.
3.16 O candidato deverad manter aos seus cuidados a documentacao constante no item
deste edital.
3.17 Caso seja solicitado pela SOLUCOES CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, o candidato dever& enviar a referida documentacdo por meio
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da Central de Atendimento ao Candidato - CAC, pelo e-mail:
cac@consultoriasolucoes.com, para confirmacéo da veracidade das informacoes.
3.18 O envio da documentacdo constante do item 3.10 deste edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A SOLUCOES CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA e a SEMED/SSU néo se responsabilizardo por
gualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo fornecidas copias
desses documentos, que valerdo somente para esse processo.

3.19 O candidato que ndo encaminhar via upload, a documentagao constante do item
3.10 deste edital, ou que enviar documentos ilegiveis ou rasurados ou incompletos ou
de terceiros, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
Omissao.

3.20 Nao serao aceitos documentos comprobatérios encaminhados via postal, via e-
mail, via requerimento administrativo ou outra forma que nao esteja especificado neste
edital.

3.21 A veracidade das informa¢des nos documentos encaminhados, via upload, sera
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do
processo seletivo a qualquer tempo.

3.22 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos
digitalizados no formato PDF em um Unico arquivo, no periodo e na forma prevista
neste edital.

3.23 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema
eletrénico de inscri¢ao, principalmente quanto ao procedimento de envio, anexando 0s
documentos comprobatérios no campo especifico designado. O descumprimento das
instrucdes podera eliminar o candidato do processo seletivo, arcando, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.24 Realizada a inscricdo e ap0s o envio dos documentos, via upload, ndo seréo
aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteracdo de escola, modalidade de
ensino, componente curricular, comunidade, seja qual for o motivo alegado.

3.25 N&o havera pagamento de taxa de inscri¢ao;

3.26 Os candidatos classificados serdo convocados conforme classificacdo e lotados
nas escolas municipais pertencentes ao Municipio de Japura conforme a necessidade
desta SEMED.

3.27 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para PSS/SEMED/2024/2025.

3.28 Nao serao aceitas, em qualquer hipotese, inscricdes provisorias, condicionais, via
e-mail ou extemporaneas, ou outra forma que néo seja especificada no edital.

3.29 O descumprimento das instrucdes para inscricdo via internet implicard a nao
efetivacdo da inscricao.

3.30 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.31 As informacgbes prestadas no Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS/SEMED/2024/2025, como também a documentacdo enviada via
upload sera de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao
Organizadora o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preencher o
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formulario de inscricdo de forma incompleta, incorreta ou anexar documento em campo
diferente do designado, ilegivel ou rasurados ou de terceiros e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.32 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declara¢des ou irregularidades nas inscricdes ou
documentos.

3.33 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS/SEMED/2024/2025 o
candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2.1 deste
Edital.

3.34 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, data de nascimento e residéncia.

4- DAS INSCRIQ@ES PARA PESSOAS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1- Ficam reservados 10% do total de vagas oferecidas aos Portadores de Deficiéncia
Fisica, os quais poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado -
PSS/SEMED/2024/2025, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes da
fungéo pretendida;

4.2- Os candidatos Portadores de Deficiéncia deverao apresentar no ato da inscricdo
Atestado Médico que indique a espécie e o Grau ou Nivel da Deficiéncia de que sao
Portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacao
Internacional de Doencas (CID) e sua provavel causa ou origem;

4.3- Na falta de Atestado Médico ou ndo contendo este as informa¢des acima indicadas,
a inscricdo sera processada como de candidato NAO Portador de Deficiéncia mesmo que
declarada tal condicao;

4.4- Sera considerada como Deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada
de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacidade laboral conforme Decreto n® 3.298/99 e a Lei n® 12.764 de 2012;

4.5-NAO serdo considerados como deficiéncia os Distirbios de Acuidade Visual ou
Auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelho especificos;

4.6- Os candidatos que no ato de inscricdo se DECLARAREM Portadores de Deficiéncia,
se classificados, terdo seus nomes Publicados em relacéo a parte observada a ordem de
classificacao.

4.7- Na falta de candidatos Pretendentes ou Aprovados para as vagas reservadas aos
Portadores de Deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observéancia da ordem classificatoria.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado-PSS/SEMED/2024/2025 consistira em analise dos
documentos do candidato, dividida em duas fases:

5.1.1 A Primeira Fase compreende o recebimento e exame dos documentos entregue
pelo candidato, a fim de constatar o cumprimento e a veracidade dos Requisitos Basicos
constantes no item 2.1 do edital, em carater eliminatorio;

5.1.2 A Segunda Fase compreende a analise dos documentos a, para comprovacao dos
titulos e da experiéncia profissional, em carater classificatorio;

5.1.3 Somente participardo da segunda fase os candidatos considerados aprovados na
primeira fase.

5.1.3.1 Seréo considerados os titulos descritos abaixo seguindo a pontuacdo maxima para
classificacao.
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GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO (PROFESSOR) e AUXILIAR DE VIDA

1. Requisito Bésico Carater Pontuacéo
Comprovagdo do_ Requisito Basico IR
exigigo corforme o item 2.1 do edital Eliminatorio 10 pontos
. ~ Pontuacgéo

2. THUEEEE Minima Maxima
2.1 Certificado de curso de pOs-
graduacao de Especializacdo na area da
Educacdo Bésica, com carga horaria 10 pontos 20 pontos
minima de 360 horas, sendo aceito até 2
titulos.
2.2 Diploma de curso de poOs-
graduacdo em nivel de Mestrado na 30 pontos 30 pontos
area da Educacéao Basica.
2.3 Diploma de curso de poOs-
graduacdo em nivel de Doutorado na 35 pontos 35 pontos
area da Educacado Basica.
2.4 Certificado de Cursos de Formacao 1(u(r:ré)rtri)f(i)é1;30por
continuada na area da Educacgéo Basica, (Méaximo de 05 5 pontos
com carga horario minima de 80 horas. certificados)
3. Experiéncia Profissional —— Pontuacao —

Unitaria Maxima
3.1 Experiéncia profissional na funcdo | 2 (dois) pontos por
da qual esta concorrendo na Educacdo | ano completo 10 pontos
Basica. (Maximo 05 anos)

100pontos

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA

GRUPO DE APOIO ESPECIFICO A AREA DA EDUCACAO

1. Requisito Basico Carater Pontuacéo

Comprovacdo do Requisito Basico o

exigido conforme neste edital Eliminatorio 05 pontos
. ~ Pontuacéo

2, TG Unitaria Maxima

2.1 Certificado de conclusédo do Ensino

Médio 10 pontos 10 pontos

2.2 Dlgloma ] de con.clusao de 15 pontos 15 pontos

Graduacao em nivel Superior

2.3 Diploma de curso de pos-

graduacdo em nivel de Latu sensu na 20 pontos 20 pontos

area a qual concorre.

Prefeitura Municipal de Japurd-AM - Av. Amancio Barbosa, s/n° - Centro - CEP: 69.495-000
(Representacdo em Manaus - Rua Rio I¢a, n°30-Fone/Fax: (92) 3308-6163 — Nossa Senhora das Gragas—Conjunto
Vieiralves - CEP: 69.053-100)




ESTADO DO AMAZONAS

:;ciS[]LUGﬁES PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA

FAIXA DE FRONTEIRA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

2.4 Certificado de Cursos de Formacéo 05 (Clg(é?t)iffc(;rggs por

continuada na area preterida, com carga (Méaximo de 05 25 pontos

horaria minima de 80 horas. certificados)

3. Experiéncia Profissional Unitaria Pontuacao Maxima

3.1 Experiéncia profissional na funcéao gmgcmco) poCnOtcr;s Igtt)c: 25 nontos

a qual esta concorrendo. (Méximo 05 anog) P
PONTUAGAO TOTAL ATRIBUIDA 100 pontos

a. Cada documento sera considerado uma Unica vez.

b. Ndo sera considerado para comprovacédo dos titulos o documento apresentado para
comprovacao do requisito basico.

c. Nao serado aceitas declaracdes de concluséo de cursos emitidas via internet que nao
estejam acompanhadas da confirmacao de autenticidade do referido documento.

d. Os documentos em lingua estrangeira, referentes a experiéncia profissional ou cursos
realizados, somente serédo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

5.6 QUANTO A COMPROVACAO DO REQUISITO BASICO:

5.6.1 Para Ensino Fundamental completo, sera mediante copia de Declaracdo Escolar
expedida por instituicio devidamente reconhecida pelo MEC, sem prejuizo da
apresentacao do Certificado de Concluséao.

5.6.2 Para Ensino Médio, sera mediante coépia frente e verso do Certificado ou
Declaracédo de Conclusédo expedida por instituicdo escolar devidamente reconhecida pelo
MEC.

5.6.3 Para o curso de graduacdo, sera mediante cépia frente e verso do Diploma,
certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso com data atualizada (dia/més/ano),
emitida e assinada pelo Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia,
acompanhado do histérico escolar devidamente autenticado;

5.6.4 Nao serdo aceitos comprovantes de curso de graduacdo que nao estejam claros
guanto a conclusdo do curso ou que néo estejam assinados pelo Chefe de Registro
Académico ou pessoa de igual competéncia;

5.6.5 Para o Registro no Conselho Regional de Educac¢éo Fisica — CREF serd mediante
a Carteira do CREF, dentro da data de validade;

5.6.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos do Item 2.1 deste edital.

57 QUANTOS AOS TITULOS:

5.7.1 Os pontos referentes a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas o
titulo de maior pontuagéo;

5.7.2 Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos
estabelecidos no Quadro de Pontuacgéo;
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5.7.3 A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo do diploma (frente e
verso) ou certificado de concluséo, autenticados;

5.7.4 Para comprovacgao de conclusdo do Ensino Médio, serdo aceitos ainda atestados
oficiais de conclusdo ou declaracdo de conclusédo com data atualizada, expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do Histérico Escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas,
frequéncia, avaliacédo e carga horéria.

5.7.5 Para comprovacdo de conclusédo do Curso de Graduacdo, serdo aceitos ainda
atestados oficiais de conclusédo ou declaracdo de conclusdo com data atualizada,
expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do Histérico
Escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas
cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria.

5.7.6 Para comprovacdo de conclusdo de curso de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado, serdo aceitos ainda atestados oficiais de conclusdo ou declaracdo de
conclusdo com data atualizada, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
gue acompanhado do Historico Escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacéo e carga horaria;

5.7.7 Caso a declaracédo nao esteja clara quanto a conclusdo ou o histérico a teste a
existéncia de alguma pendéncia ou a falta de requisito de conclusdo do curso, o
documento ndo sera aceito;

5.7.8 O curso de Especializacao devera ter sido realizado por instituicdes credenciadas
pelo MEC e duracdo minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas);

5.7.9 Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

5.8 QUANTO A COMPROVACAO DA EXPERIENCIA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
DO MAGISTERIO, APOIO TECNICO E APOIO ESPECIFICO, DEVERA SER FEITA DE
UMA DAS SEGUINTES FORMAS EXIGIDAS ABAIXO:

a) Experiéncia profissional em instituicdo privada — mediante registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as paginas: identificacdo do trabalhador
(folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacédo civil);
registro do empregador (onde constam os contratos de trabalho e folhas de alteracdes
gue constem mudanca de cargo), acompanhada também de declaracdo do empregado
gue informe o cargo para o qual, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término
do trabalho realizado e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas.

b) Experiéncia profissional em instituicdo publica — mediante declaracdo ou certidao
do tempo de servico expedida por reparticdo publica federal, estadual ou municipal, da
administracao direta ou indireta, que informe o cargo para o qual concorre, bem como a
data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminacdo do
servico realizado, com a descri¢cao das atividades desenvolvidas, emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicao;
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c) Experiéncia profissional de prestadores de servico com contrato por tempo
determinado: contrato de prestacdo de servicos ou contrato social ou contracheque
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois
ultimos) e acompanhado de declaracdo do contratante ou responséavel legal, no qual
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servi¢o
realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término deste;

d) Experiéncia profissional como autonomo: contracheque ou recibo de pagamento
de autdnomo - RPA referente a data (dia/més/ano) de inicio e término de realizacdo do
servico e acompanhada de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da méao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente
o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, a data
(dia/més/ano) de inicio e de término deste.

5.8.1 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado;

5.8.2 Na hipdtese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na
CTPS, devera apresentar Declaracao informando esta condicéo;

5.8.3 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria
ou de instrutor;

5.8.4 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional,
relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera computado;

5.8.5 As Declaracdes citadas no item 5.8, letras “@” a “c” deste edital deverdo ser em
papel timbrado da empresa, emitidas pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou
pelo responsavel da empresa ou da Instituicdo, em que conste claramente as atividades
exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado,
devidamente datados e assinados, sendo obrigatoria a identificacdo do cargo e do nome
da pessoa responsavel pela assinatura.

6. DA PONTUACAO E DESEMPATE

6.1 Os pontos atribuidos serdo de acordo com as especificacbes do Quadro de
Pontuacao.

6.2 A pontuacdo atribuida resultard do somatério dos pontos do Requisito Basico,
Titulos e Experiéncia Profissional até o limite de 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos
valores experiéncia profissional e dos titulos apresentados seja superior a este valor; 0s
pontos excedentes serdo desconsiderados para todos os efeitos.

6.3 Ocorrendo empate na pontuacdo total obtida pelo candidato, o desempate
beneficiara sucessivamente aquele que:

1°) Tiver maior idade;

2°) Possuir maior pontuacao de experiéncia profissional;

6.5 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato sera de sua inteira
responsabilidade, podendo vir a ser responsabilizado pessoalmente nas esferas
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administrativa, civel e penal no caso de inveracidade total ou parcial das informacdes ou
documentos apresentados, além de ser imediatamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado- PSS/SEMED/2024/2025.

7. DA ANALISE DOCUMENTAL

7.1 Os candidatos classificados na primeira etapa terdo as suas informacdes
analisadas de acordo com o Quadro de Pontuacéo do item 5.1.3.1, analisadas mediante
aos documentos anexados no ato da Inscricdo, para comprovacao do Requisito Basico,
dos Titulos e Experiéncia Profissional.

7.1.1 Na&o serao avaliados os documentos dos candidatos que n&o obtiveram Pontuacéo
Atribuida no Requisito Basico.

7.2 Da Primeira Fase — serd mediante a analise dos documentos anexados e transferidos
na inscrigéo, para comprovacao do Requisito Basico especificado no item 2.1 deste edital.
7.2.1 O candidato que n&o comprovar o Requisito Basico ou os documentos
apresentados ndo atendam as exigéncias descritas neste edital, ser4 considerado
eliminado e automaticamente excluido PSS/SEMED/2024/2025.

7.3 Da_segunda fase: Os candidatos aprovados na Primeira Fase terdo as suas
informagdes declaradas no Quadro de Pontuagéo, analisadas mediante aos documentos
encaminhados anexados, para comprovacao dos Titulos e Experiéncia Profissional.

7.4 Para fins de andlise ndo serao atribuidos pontos para:

a) Documentos apresentados para fins de comprovacao de experiéncia profissional que
nao estejam na forma exigida do item 5.8 e de seus subitens;

b) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentacdo de declaracao
informando que ainda esta na vigéncia do contrato;

c) Declaracao de conclusao de cursos expedida ha mais de 30 (trinta) dias da data de
recebimento dos documentos, salvo quando constar tempo maior, ou que nao esteja
assinada pelo Chefe de Registro Académico;

d) Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o acompanhamento da
impressao da confirmacéo da autenticidade do documento;

e) Declaragcédo que néo esteja clara quanto a concluséo do curso;

f) Declaracao de concluséo de cursos sem especificacdo clara das disciplinas cursadas
e carga horaria;

g) Histérico Escolar;

h) Ata de defesa de dissertacdo ou tese;

i) Documentos ilegiveis ou incompletos ou rasurados ou de terceiros;

j) Comprovantes de cursos ou de experiéncia profissional que nédo estejam traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, conforme previsto neste edital;

k) Documentos apresentados que nao atendam as exigéncias descritas neste edital.
7.5 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Realizar ainscricdo e ndo anexar todos os documentos comprobatérios.
b) Deixar de comprovar qualguer um dos Requisitos Basicos estabelecidos no item 2.1
do edital;

7.6 O Resultado Preliminar da analise documental divulgada no Diario Oficial dos
municipios do Estado Amazonas diariomunicipalaam.org.br, no site da Prefeitura
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Municipal de Japura-AM e no site de https://consultoriasolucoes.com/seletivo/pss-semed-
japura-am-2025 .

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera permitido interpor recurso o candidato irresignado com o Resultado Preliminar
da Analise Documental.

8.2 Para apresentacdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com
precisdo logica, consistente e instruir o recurso devidamente, e com a indicac@o precisa
daquilo em que se julgar prejudicado.

8.2.10 candidato tera o prazo  de 01 (um) dia para interpor recurso contra o Resultado
Preliminar, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses eventos no e-mail:
recursospssjapura@consultoriasolucoes.com.

8.2.2 A interposicao de recurso sera exclusivamente via Formulario constante no Anexo
[Il enviado no e-mail: recursospssjapura@consultoriasolucoes.com.

8.2.30s recursos deverdo conter argumentacdes devidamente fundamentadas e
justificadas;

8.2.4 0Os recursos interpostos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

8.2.5Nao sera permitido anexar documentos com a interposicdo de Recurso, sendo
analisados somente os que foram anexados no ato da inscri¢ao.

8.3 Todos os recursos recebidos serédo analisados pela Banca Examinadora, que emitira
parecer conclusivo apos 04 (quatro) dias uteis.

8.4 O resultado preliminar divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos
interpostos, portanto, podera ocorrer a inclusédo ou exclusdo do candidato ou alteracao
das pontuacdes.

8.5 Asdecisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do Diéario
Oficial dos Municipios diariomunicipalaam.org.br, site da Prefeitura Municipal de Japura-
AM e site https://consultoriasolucoes.com/seletivo/pss-semed-japura-am-2025 , conforme
Cronograma do Anexo |.

8.6 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso.

8.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos diversos.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 Apls decisdo da banca quanto a analise de todos os recursos interpostos, sera
publicado o RESULTADO FINAL com as eventuais alteracdes.

9.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado- PSS/SEMED/2024/2025 sera
constituido da somatdria dos pontos atribuidos ao Requisito Basico, Titulos e Experiéncia
Profissional.

9.3 O Resultado Final consistira de candidatos classificados, por ordem classificatoria
crescente, seguindo o critério de desempate, item 6.3 deste edital.

9.4 O resultado final dos candidatos classificados por Zona Urbana ou Zona Rural, cargo
e Zona pleiteados, serd disponibilizado no Diario Oficial dos Municipios
[diariomunicipalaam.org.brle site da Prefeitura Municipal de Japura-AM site
https://consultoriasolucoes.com/seletivo/pss-semed-japura-am-2025 nas datas previstas
no Anexo I.
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9.5 Os candidatos considerados eliminados na Analise Documental serdo excluidos
PSS/SEMED/2024/2025.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS/SEMED/2024/2025.

10.1 O Resultado Final serd homologado pela Secretaria Municipal de Educacao -
SEMED e publicado no Diéario Oficial dos Municipios.

10.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade durante o periodo letivo, a
contar da data de publicacdo da Homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo
obedecendo ao que determina Lei Municipal n®027/2001, alterado pela Lei n°®017/2009
de 11 de novembro de 2009. Os candidatos classificados no Resultado Final seréo
convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, por ordem de
classificacao, de acordo com os termos definidos neste Edital.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacéo especifica;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacao;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcdo, constatado por
Laudo Médico, expedido pela Junta Médica do Municipio ou Médico Especialista;

f) Nao ter sido aposentado por invalidez;

g) Nao ter sofrido, no exercicio da funcédo ou do cargo publico, penalidade incompativel
com a contratacao;

h) Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da funcéo, por
ocasido da contratacao;

i) Cumprir as determinacdes deste edital;

j) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

k) Nao possuir cargo, emprego ou funcbes publicas, exceto, quando houver
compatibilidade de horario, observado o disposto no artigo 37, inciso XVI — CF;

I) Comparecer em até 48 horas no dia e local estipulado na convocacdo. O néao
comparecimento excluird o candidato do certame, ocasionando a perda do direito a
vaga.

12. DO CONTRATO

12.1 O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado- PSS/SEMED/2024/2025
obedecera as normas da Lei Municipal n°® 197 de 17 de Janeiro de 2017, que dispdem
sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

12.2 O classificado devera apresentar, no ato da contratacdo, 0s documentos
comprobatérios originais e 01 copia de cada:

a) Registro Geral - RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitacao Eleitoral (Gltima eleicdo — 1° e 2° turno);
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e) Certificado Militar (para homens);

f) Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS);

g) Comprovante de Residéncia (dgua ou telefone);

h) Diploma e Histérico Escolar:

i) Extrato da Conta Corrente;

j) 02 fotos 3x4 (iguais e recentes);

k) Laudo de Aptiddo (expedido pela Junta Médica do Municipio ou Médico Especialista);
Obs.: encaminhamento apés a entrega de documentac¢ao no ato da convocacao.

12.3 O candidato classificado ndo podera passar procuracao para terceiros para a
assinatura do contrato.

12.4 O vencimento serd proporcional as horas contratadas, até o limite de 40 horas
semanais, e correspondera ao vencimento inicial do cargo pleiteado de acordo com a
Classe A, independente da titulacdo apresentada pelo candidato.

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO E APOIO TECNICO
(PROFESSOR E AUXILIAR DE VIDA)

Classe A Carga horaria Maxima Remuneragao
LlcenC|atura_PIena/Areas 20 horas 2.210,00
Afins
Auxiliar de Vida 20 horas 2.210,00

GRUPO OCUPACIONAL ESPECIFICO A EDUCACAO

Cargo Carga horaria Maxima Reg:gg;ag\ao
Merendeira 40 horas 1.420,00
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas 1.420,00
Vigia 40 horas 1.420,00
Agente Administrativo 40 horas 1.420,00

13. DA LOTACAO

13.1 O candidato convocado dever4a, apdés o recebimento do documento de
encaminhamento, apresentar-se a Escola designada, no prazo de 24 horas a contar da
data do memorando expedido pelo Setor de Lotacéo (Semed), sob pena de decadéncia do
direito a vaga.

13.2 O candidato convocado seré lotado conforme a necessidade da SEMED, levando-se
em consideracdo a existéncia de vagas na etapa, modalidade, componente curricular ou
area de conhecimento para a qual este se inscreveu, podendo ser lotado em area urbana
ou rural.

13.3 Caso a Administracdo necessite completar a carga horaria com mais de 01 (um)
componente curricular, a lotacdo dar-se-4 considerando que o maior niumero de aulas
sera referente ao componente constante na sua inscri¢éo, e o restante de horas, referente
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a areas afins a sua formacéo e/ ou titulagdo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Ainscricao do candidato implicar4 o conhecimento e na aceitacao tacita das regras
contidas neste Edital, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial
dos Municipios, no Mural da Secretaria e Prefeitura e nas redes sociais oficiais a
publicacdo de todos os atos e editais referentes a este PSS/SEMED/2024/2025.

14.2 Na&o serdo fornecidas, por telefone, informacfes quanto a posicao do candidato no
PSS, bem como nado serd expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificacao, valendo, para esse fim, a homologac¢édo publicada no Diario Oficial dos
Municipios.

143 Em caso de duavidas referentes ao Processo Seletivo Simplificado-
PSS/SEMED/2024/2025, o candidato podera entrar em contato com a Comisséo
Organizadora PSS/SEMED/2024/2025 nos canais oficiais disponibilizados neste edital.
14.4 Perderéo os direitos decorrentes PSS/SEMED/2024/2025 o candidato que:

a) Nao comparecer a convocacao em data, horario e local estabelecido;

b) N&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;

c) Nao cumprir as exigéncias de qualificacdo e admisséo dentro do prazo fixado;

d) Ndo comprovar o Requisito Basico exigido no item 2.1 para area de formacéao
pretendida;

14.5 A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos
falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sendo
excluido do certame, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

14.6 A inexatiddo das informacbes ou irregularidade de documentos ou outras

irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes PSS/SEMED/2024/2025.
14.7 Os candidatos classificados no Resultado Final PSS/SEMED/2024/2025 serao
chamados de acordo com a classificacdo obtida e a necessidade de provimento,
obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacao.

14.8 A Comissdo Organizadora arquivara, pelo prazo minimo de 06 (seis) meses, 0S
documentos pertinentes PSS/SEMED/2024/2025, a contar da data do seu encerramento.
14.9 Caso a admissdo do candidato classificado impligue mudanca de domicilio, todas
as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para a SEMED.
14.10 A permanéncia do contratado esta condicionada a aprovacdo em avaliacdo que
apure os conhecimentos do componente que ministra, da pratica pedagdgica e conduta
administrativa, podendo esta ser realizada a qualquer tempo, no interesse da
Administracdo, bem como uma possivel prorrogacéao de contrato.

14.11 A avaliacdo de que trata o item anterior sera realizada por uma equipe composta
por servidores indicados pela SEMED.

14.12 Apo6s a homologacdo publicada no Diario Oficial dos Municipios, a Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED convocara os candidatos classificados de acordo com
as suas necessidades administrativas.
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14.13 A contratagdo dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo
contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatoria, dentro da
validade prevista no item 10.2.

14.14 A contratacao podera ser vedada por acumulo de cargo, observando o disposto no
Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988.

14.15 Os candidatos classificados no Resultado Final, além das vagas oferecidas, fardo
parte do banco de cadastro reserva e assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a convocacdo condicionada ao interesse e conveniéncia
administrativa da Secretaria Municipal de Educacédo -SEMED, observado o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado-PSS/SEMED/2024/2025 e a rigorosa ordem
de classificagao.

14.16 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacées
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.17 Apos a divulgacdo do resultado final, o candidato devera manter atualizado seu
endereco, telefone e e-mail junto a SEMED, localizada na rua: Rua Amancio Barbosa,
S/N, Centro, CEP: 69.495-000.

14.18 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-
atualizacdo de seu endereco, telefone e e-mail.

14.19 As convocacodes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
EXCLUSIVAMENTE pelos meios de comunicagao publica, como: no endereco eletrénico
e Diério Oficial dos Municipios do Amazonas https://diariomunicipalaam.org.br. e site da
prefeitura municipal de Japura-AM.

14.20 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado-PSS/SEMED/2024/2025

Japura-AM, 20 de Dezembro de 2024.

VANILSO MONTEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Japura

RENILTON DOS SANTOS SOLARTH
Secretario Municipal de Administracdo e Coordenacéo
Decreto n° 001/2021- GPMJ

PAULO CESAR QUEIROZ DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Educacéo
Decreto n° 004/2021 - GPMJ
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS
EDITAL PSS N° 002/2024/2025

QUADRO 1. DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR ZONA URBANA

ESCOLAS ETAPA DE ENSINO DISCIPLINA PCD* | QUANTIDADE
LINGUA o1
PORTUGUESA 01
ESC.MUN.RAIMUNDA GUEDES | ENS-FUND. ANOS MATEMATICA 01 01
FINAIS
LING. o1
ESTRANGEIRA 01
EDUCAGCAO o1
FISICA 01
CRECHE NOSSA SENHORA
o ARECIDA EDUNFANTIL | oo, 02 10
ESC.MUN. CAPITAO EDILSON | ENS. FUND.ANOS o3 -
PRI T aaNOS e
CENTRO DE CONVIVENCIA TODAS AS ETAPAS | s 01 03
TOTAL DE VAGAS 39

QUADRO. 2. DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR ZONA RURAL INDIGENA

ESCOLAS ETAPA DE ENSINO DISCIPLINA PCD* QUANTIDADE
JUTAI / INDIGENA
JERUSAL