ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IRANI

PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

EDITAL N°01/2024 - ABERTURA DAS INSCRIGCOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2024

O Prefeito Municipal de IRANI/SC, Estado de Santa Catarina, VANDERLEI CANCI, no uso de suas atribuicdes
legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, para
preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, para funcdes temporarias de profissionais para diferentes Secretarias
Municipais, conforme disposto no Capitulo Il, item 2, processo este que serd regido pelas normas estabelecidas neste
edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo 10/2024, sera executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA.,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pelo Processo Administrativo N2 147/2024, Pregdo Eletronico N2 57/2024, Contrato Administrativo N2
087/2024, esta que sera responsavel pela elaboragio do edital; elaboracio e aplicacdo das provas tedricas, de titulos
e praticas, se houver; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e horario a serem divulgados neste
edital; correcdo das provas, além da divulgacdo dos resultados e todos os demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacdo do Processo Seletivo estara a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo sera publicado integralmente em meio eletrénico nos enderecgos:
www.hcassessoriaadm.com.br, www.irani.sc.gov.br e no Didrio Oficial Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, no endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo serdo publicados até as 23:59 horas, horario de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste edital, em meio eletrbnico:
www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Processo Seletivo 01/2024, consistira de avaliagdo tedrica/objetiva, de titulos e de prova pratica, se for o caso,
com peso total de 100 (cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30,00 (trinta)
pontos na Nota Final.

1.7. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas 1 (um) cargo disponivel neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo
é a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Podera haver alteragGes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos
as mesmas.

1.10. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Processo Seletivo 01/2024, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal fungao.

1.11. Apéds a finalizagdo do Processo Seletivo, é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as escolhas de
aulas, bem como os demais atos de chamamento para nomeacdo, no site da Prefeitura Municipal de Irani/SC,
disponivel em: www.irani.sc.gov.br.

1.12. O Processo Seletivo 01/2024 tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo da homologacédo do
mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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1.13. Os ingressantes no servigco publico municipal temporario estardo subordinados Lei Complementar N2 177/2023,
de 15 de dezembro de 2023; a Lei Complementar N2 147/2022, de 19 de agosto de 2022; Lei Complementar N2
155/2022, de 16 de dezembro de 2022 e a Lei Municipal N2 154/2022, de 16 de dezembro de 2022, além das demais
leis que possam ser relacionadas aos cargos.

CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a Formacdao Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal, Remuneracao Basica e Valor da Taxa de Inscricdo, sao de acordo
com a tabela abaixo:

P ~ .. i Ti| T
Ne Cargos Publicos N2 Vagas Formagéo Minima C.H.** Vencimento ipo de axa c{e
Bdsico Prova Inscrigéo
Teodrica
Al Ensino F I, mini S
o1 ger_1te Copae 01 + CR* nsino Fundamental, minimo até o 40 horas RS 1.627,60 Objetiva RS 20,00
Limpeza 42 ano.
Nivel superior, segundo a
especialidade do cargo e registro Tebrica
02 Assistente Social 01 + CR* junto ao respectivo Conselho 40 horas RS 5.895,92 Obietiva RS 50,00
Profissional, quando legalmente )
exigido.
Nivel superior, segundo a
especialidade do cargo e registro Tedrica
03 Assistente Social 01 junto ao respectivo Conselho 20 horas RS 3.258,75 Objetiva RS 50,00
Profissional, quando legalmente
exigido.
Auxiliar * . - Tedrica
) R$ 2.166,33 - b
04 Administrativo 01+CR Ensino Médio 40 Horas S Objetiva RS 30,00
Ensino Médio e Curso de Auxiliar em
05 Auxiliar Colns.ultorlo 02 SatfdeNBuc.aI e .reglstro no Con,sglho 40 Horas RS 1.790,35 TeprlFa RS 30,00
Dentario ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Objetiva
Profissdo.
e . . Tedrica
06 Auxiliar De Creche 01 + CR* Ensino Médio. 40 horas RS 1.790,35 e RS 30,00
Objetiva
Nivel superior, segundo a
Enfermeiro Pronto especialidade do cargo e registro Tedrica
07 . 04 junto ao respectivo Conselho 40 horas RS 5.895,92 Objetiva R$ 50,00
Atendimento .
Profissional, quando legalmente
exigido.
Nivel superior, segundo a
especialidade do cargo e registro Tedrica
08 Engenheiro Civil 01 junto ao respectivo Conselho 20 Horas RS 4.872,66 . R$ 50,00
. Objetiva
Profissional, quando legalmente
exigido.
Facilitador de
09 Oficin? d.e Artes o1 Ensino Médio C?mpleto a}lém de 40 horas RS 2.552,56 Te.c'>ri.ca RS 30,00
Plasticas Cursos Especificos na Area. Objetiva
(Artesanato)
Facilitador de Ensino Médio Completo além de Tedrica
10 . . . 01 - . 40 h RS 2.552,56 L. RS 30,00
Oficina de Capoeira Cursos Especificos na Area. oras i Objetiva >
Curso Superior em Educagao Fisica,
1 Facilitador de 01 com Respectivo Registro no Orgdo 40 horas RS 4.202,66 Tedrica RS 50,00
Oficina de Danga de Classe, além de Especializa¢do na o Objetiva !
Area.
Facilitador de Licenciatura em Educacao Fisica, Tebrica
12 Oficina de Esportes 01 com Respectivo Registro no Orgdo 20 horas RS 2.101,32 . R$ 50,00
. Objetiva
(Atletismo) de Classe.
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Facilitador de Licenciatura em Educagdo Fisica, Tedrica
13 Oficina de Esportes 01 com Respectivo Registro no Orgdo 40 horas R$ 4.202,66 o RS 50,00
Objetiva
(Futebol de Campo) de Classe.
Facilitador de Licenciatura em Educacao Fisica, Tebrica
14 Oficina de Esportes 01 com Respectivo Registro no Orgdo 40 horas RS 4.202,66 . RS 50,00
Objetiva
(Futsal) de Classe.
Facilitador de Curso Superior em Educagao Fisica, Tebrica
15 - .. 01 com Respectivo Registro no Orgédo 40 horas RS 4.202,66 . RS 50,00
Oficina de Ginastica Objetiva
de Classe.
Facilitador de . " , L.
16 Oficina de 01 Ensino Médio Completo, alémde |5y o RS 2.844,97 Teorica RS 30,00
s Curso Técnico em Informatica. Objetiva
Informatica
Curso Superior em Educagao Fisica,
17 Facilitador de o1 com Respectivo Registro no Orgédo 20 horas RS 2.101,32 Tedrica RS 50,00
Oficina de Judé de Classe, além de Cursos o Objetiva !
Especificos na area.
Facilitador de . . . -
18 Oficina de Meio 01 EEIE W 1ELD COEED el 612 40 horas RS 2.552,56 celied RS 30,00
. Cursos Especificos na Area. Objetiva
Ambiente
Tedrica
Facilitador de Ensino Médio Completo além de .
1 o g 1 e 7 40 h RS 2.552,56 R A
? Oficina de Musica 0 Cursos Especificos na Area. O horas > Shiste » 30,00
Facilitador de Tedrica
20 Oficina de Musica 01 Curso Superior em Musica. 30 horas RS 2.552,56 . RS 50,00
. A Objetiva
(Mdsica/Violdo)
Facilitador de . o . A
21 Oficina de Musica o1 Ensino Médio co’rT\pIeto, §Iem de 30 horas RS 1.914,41 TeprlFa RS 30,00
. . Cursos Especificos na Area. Objetiva
(Mdsica/Violino)
22 Facilitador de 01 Licenciatura em Artes 40 horas R$ 2.101,32 VB RS 50,00
Oficina de Teatro. ’ B Objetiva !
Nivel superior, segundo a
especialidade do cargo e registro Tebrica
23 Farmacéutico 02 junto ao respectivo Conselho 20 Horas RS 3.258,75 Obietiva R$ 50,00
Profissional, quando legalmente )
exigido.
Nivel superior, segundo a
especialidade do cargo e registro Tebrica
24 Fisioterapeuta 01 + CR* junto ao respectivo Conselho 20 Horas RS 3.258,75 Obietiva RS 50,00
Profissional, quando legalmente !
exigido.
Nivel superior, segundo a
especialidade do cargo e registro L.
o . . Teorica
25 Médico 01 + CR* junto ao respectivo Conselho 40 Horas RS 18.999,30 Obietiva R$ 50,00
Profissional, quando legalmente )
exigido.
Nivel superior, segundo a
- especialidade do cargo e registro -
Médico Pront . . T
26 edico Fronto 04 junto ao respectivo Conselho 40 Horas RS 18.999,30 eorica RS 50,00
Atendimento . Objetiva
Profissional, quando legalmente
exigido.
Ensino Fundamental (minimo até o
42 ano), e habilitagdo minima L .
. . Tedrica
27 Motorista 01 + CR* prevista no art. 143 (IV), c/c 40 Horas RS 2.404,62 Obietiva RS 20,00
Art. 138, 145 e 146 do CTB, L
conforme o caso.
Nivel superior, segundo a Tedrica
28 Odontdlogo 01 + CR* especialidade do cargo e registro 40 horas RS 6.485,50 Objetiva RS 50,00
junto ao respectivo Conselho
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Profissional, quando legalmente

exigido.
Habilitag3o Especifica na Area de Tebrica
29 Professor Artes 01 + CR* Atuacgao, em Nivel Superior, 20 horas RS 2.698,29 Objetiva RS 50,00

Licenciatura Plena.

Habilitagdo Especifica na Area de Tebrica
30 Professor Ciéncias 01 + CR* Atuacgdo, em Nivel Superior, 20 horas RS 2.698,29 Obietiva RS 50,00
Licenciatura Plena. )

Habilitag3o Especifica na Area de

31 Professo_r picaee 01 + CR* Atuacdo, em Nivel Superior, 20 horas RS 2.698,29 Tef)rl_ca RS 50,00
Especial (AEE) . . Objetiva
Licenciatura Plena.
Professor Educacio Habilitagdo Especifica na Area de Tedrica
32 L. s 01 + CR* Atuacdo, em Nivel Superior, 20 horas RS 2.698,29 . RS 50,00
Fisica . . Objetiva
Licenciatura Plena.
Professor Educacio Habilitag3o Especifica na Area de Teérica
33 ¢ 01 + CR* Atuagdo, em Nivel Superior, 20 horas RS 2.698,29 RS 50,00

Infantil Objetiva

Licenciatura Plena.

Professor Ensino Habilitagdo Especifica na Area de Tebrica

34 01 + CR* Atuagdo, em Nivel Superior, 20 horas RS 2.698,29 . RS 50,00
Fundamental | . . Objetiva
Licenciatura Plena.

Habilitacdo Especifica na Area de Tebrica
35 Professor Geografia 01 + CR* Atuacdo, em Nivel Superior, 20 horas RS 2.698,29 Obietiva RS 50,00
Licenciatura Plena. )

Habilitagdo Especifica na Area de Tebrica
36 Professor Histdria 01 + CR* Atuacgdo, em Nivel Superior, 20 horas RS 2.698,29 Obietiva RS 50,00
Licenciatura Plena. :

Habilitagdo Especifica na Area de
37 Professor Inglés 01 + CR* Atuacdo, em Nivel Superior, 20 horas RS 2.698,29
Licenciatura Plena.

Tedrica
Objetiva RS 50,00

Habilitagdo Especifica na Area de Tebrica
38 Professor Leitura 01 + CR* Atuacgdo, em Nivel Superior, 20 horas RS 2.698,29 Obietiva RS 50,00
Licenciatura Plena. :

Habilitagdo Especifica na Area de L .
~ , . Tedrica
01 + CR* Atuacgdo, em Nivel Superior, 20 horas RS 2.698,29 L RS 50,00
. . Objetiva
Licenciatura Plena.

Professor Lingua

39
Portuguesa

Habilitac3o Especifica na Area de »
Professor § P Tedrica

4 1+ CR* A a Nivel i 20 h RS 2.698,29 L. R B
0 Matemética 01+C tuaglao, ern ivel Superior, 0 horas S e $50,00
Licenciatura Plena.

Ensino Médio Técnico ou com
Técnico complementagdo especifica e Tedrica
41 04 inscrigdo no respectivo Conselho 40 Horas RS 2.693,17 o RS 30,00
Enfermagem . Objetiva

Regional que regulamenta a
profissdo.

* CR — Cadastro Reserva
** C.H. — Carga Hordria Semanal

2.1. Sera acrescido ao valor do vencimento, as seguintes vantagens financeiras, conforme estabelecidos em Lei:

2.1.1. Vale-alimentagdo, no valor de RS 328,26 para servidores contratados no regime de 40 horas semanais; RS 246,20
para os contratos 20 horas semanais; e RS 164,13 para os contratados 10 horas semanais, sendo proporcional a carga
horaria contratada.

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverao ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

2.3. Tendo em vista tratar-se de Cadastro de Reserva, quando houver a abertura de vagas os candidatos aprovados
serdo convocados na estrita ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da Municipalidade, o que devera
ocorrer dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
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2.4. Em caso de aprovacdo, na eventual convocacdo para assumir o cargo, o candidato deverd apresentar os
documentos que comprovem a conclusdo desta licenciatura, sob pena de reclassificacdo para o final da lista
classificatdria, caso ndo haja a comprovagao.

CAPITULO Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Sdo requisitos bdsicos para provimento:
3.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;
3.2. Ter conhecimento; formacdo e habilitacdo, conforme o caso e a drea de inscrigdo/atuacdo;
3.3. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, na forma da LC 118/2010;
3.4. Pleno gozo de direitos politicos;
3.5. Quitacdo das obrigacGes eleitorais e das militares, quando for o caso;
3.6. Aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial;
3.7. ldade minima de 18 anos;

3.8. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcao publica de quaisquer dos Poderes
da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

3.9. apresentar os documentos constante no capitulo Xl e eventuais outros exigidos pelo Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal para a contratacao.

CAPITULO IV - INSCRICOES

4. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Nao serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscrigoes sera das 12:00 horas do dia 23 de dezembro de 2024, até as 18:00 horas do dia 03 de
janeiro de 2025, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscricdo até o dia 03 de janeiro de 2025, ndo sendo aceitas inscricdes fora do prazo, bem como realizadas por
qualguer outro meio que ndo seja o site oficial.

4.1.1.2.1. Cada inscri¢do ird gerar uma taxa. Para confirmar as duas inscri¢des, ambas as taxas devem ser quitadas até
0 vencimento previsto no Cronograma deste edital.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Localizar o certame desejado;

4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no boto “INSCRICAO ON-LINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
4.1.2.6. Preencher o formulario eletronico de inscricao;

4.1.2.7. Enviar a solicitagao.
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4.1.3. Para realiza¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
gue ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacdo
das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagcdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores,
ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. |) Ressalvadas as disposicOes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagao para etapa
presencial, PODERAO serdo aceitos como documento oficial de identificacio: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdio em modelo anterior a Lei n?
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 - identificagcdo pelo nome social - fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o
periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato deverd clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pdgina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessdrios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo especifico. I) InscricGes e/ou quaisquer outras
solicitagBes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padroes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido. Il) A
solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este deverd atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitacdo.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancdrio
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados vdlidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.4. Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscrigao tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, n3do se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.

Pagina 6 de 58

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IRANI

PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

EDITAL N°01/2024 - ABERTURA DAS INSCRIGCOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Nao sera realizada, sob qualquer pretexto, inscricdao provisoria.

4.4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacdes das Inscricdes, posteriormente nao serao aceitas alteragdes.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizacdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste
edital, apds a realizacdo da avaliacdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Caso o candidato ndo tenha seu nome incluido nas listas oficiais no dia da realizacdo da prova, a HC Assessoria
Administrativa LTDA, possui prerrogativa de incluir o mesmo, desde que este apresente o comprovante de
confirmacdo da inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.8. A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela HC Assessoria
Administrativa LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

4.8.1. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.7, a mesma serd cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9. Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢ao, salvo em caso de ndo realiza¢do do Processo Seletivo
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.10. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.12. Os candidatos poderdo acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.13. A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes instrugées e
normas estabelecidas neste edital.

4.14. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Fundamental RS 20,00
Ensino Médio RS 30,00
Ensino Superior RS 50,00

4.15. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.
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4.16. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancario, antes do pagamento do
mesmo. Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Processo Seletivo, no seu
horario de funcionamento.

4.17. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscrices realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.18. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscricado.

4.18.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscricdo, apds o periodo de término da mesma.

4.19. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.

4.20. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio Irani/SC, ndo irdo restituir valor algum pago em duplicidade
e/ou fora das condicBes estabelecidas neste edital.

4.21. Ndo é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgaos que prestam servicos de recebimentos
bancarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos
(tais como casas lotéricas, agéncias bancdrias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet
Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento
realizado.

4.22. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscricdo.

4.23. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria deverd o candidato entrar em contato com a HC Assessoria
Administrativa até o resultado da Homologacdo das Inscricdes, encaminhando cdpia do documento de identificacao
oficial com foto.

4.24. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa,
mediante contatos disponiveis no site.

4.25. Nos termos no Decreto Federal n2 11.016/2022, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma
deste edital, poderao pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscricdo os doadores de sangue, os doadores de
medula déssea e os cidaddos que tenham prestado servico a Justica Eleitoral, ou quem estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho
de 2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 135/2007, atendidos os requisitos
estabelecidos no este edital para a obtencdo do beneficio pretendido.

4.25.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscricdo e, na area do candidato:
4.25.1.1. Clicar no campo “solicitar isen¢ao da taxa de inscri¢ao”;

4.25.1.2. Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

4.25.1.3. Anexar a documentag¢do comprobatéria, tais como:

4.25.1.3.1. Para doadores de sangue: comprovar que realizou 02 doagGes de sangue a orgdo oficial ou a entidade
credenciada dentro do periodo de 18 meses anteriores a data da publicagdo deste edital, por meio da apresentac¢do
de atestado/declaracdo de doacdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou
credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isencgdo.
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4.25.1.3.2. Para doadores de medula dssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada,
que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntéarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo
aceitos solicitacdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declara¢des de
coleta de amostra para cadastro.

4.25.1.3.3. Para cidaddos que tenham prestado servicos a Justica Eleitoral: comprovar o servico prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, 02 elei¢des oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacao da declaracdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fun¢do/cargo desempenhada, a data e o
turno da elei¢do, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma eleigao.

4.25.1.3.4. Para os candidatos Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), a
isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo: a indicacdo do nimero de identificagdo
social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e declara¢io de que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do “caput” deste
artigo. O 6rgdo ou entidade executor do concurso publico/processo seletivo consultard o érgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. Verificada em qualquer tempo a ocorréncia de
fraude ou falsidade de prova documental ou declaracdao do interessado, a exigéncia sera considerada como nao
satisfeita e sem efeito o ato praticado, sujeitando-se o candidato as consequéncias prevista na lei penal.

4.25.2. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isen¢do da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentacgao
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo 1).

4.25.3. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacao
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.25.4. A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscrigao e exclusao do Processo Seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado.

4.25.5. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, devera obrigatoriamente efetuar o pagamento da taxa
subsequente. Ou seja, se o candidato se inscrever em 2 cargos, o mesmo devera efetuar o pagamento dos dois boletos
gerados, um de cada inscri¢ao.

CAPITULO V — DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente certame, para os cargos/fun¢des
publicas cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas para cada fungdo publica, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal
e Legislagao Municipal.

5.1. A ordem de convocacgao dos candidatos com deficiéncia, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga,
e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o numero de candidatos
convocados podera ser superior a ordem de convocagao citada.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3. Ap0s a investidura do candidato no cargo/funcdo publica, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo/funcdo publica, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.4. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador, devera obrigatoriamente ser compativel com as
atribui¢des funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicoes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstdculo ao exercicio das
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atribuicbes a utilizacdo de material tecnoldégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

5.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:

5.5.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

5.5.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.5.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou meno/¢r que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; os casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. Serd considerado como deficiente visual, para
fins de Processo Seletivo, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.5.3.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

5.5.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma
de Execugdo, contendo:

5.6.1. 0 nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descri¢do detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.6.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscri¢des.

5.6.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando
ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.6.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.6.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.
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5.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao
e aos critérios de aprovacao.

5.8. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.9. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invocda-la futuramente.

5.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicao fisica e mental.

5.11. Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscricdo, nao serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
requerimento de inscri¢do.

5.12. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as
condicdes descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, serd considerado ndo portador de necessidades
especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5.13. Ndo sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

5.14. A solicitagdo de condigdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.15. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscricao invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador
de necessidades especiais.

5.16. A declaracdao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em
hipdtese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessaérias para investidura e exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo publica.

5.17. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas.

5.18. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des especiais para
realizagdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscri¢do, indicando a condigdo
de forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletronico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugao:

5.18.1. O Requerimento de Condigdo(Ges) especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido,
em sua totalidade, e escaneado.

5.18.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.18.2.1. O nome completo e 0 n2 do RG do candidato, assim como uma descri¢ao detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.18.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. A'lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.
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5.18.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina
do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.18.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a
fim de complementa-lo.

5.19. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em hordrio inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, deverd formalizar o pedido pela ficha
de inscricdo, selecionando “Condicao Especial”, informando “Sala de amamentacdao” e devera encaminhar a HC
Assessoria Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo, Laudo Médico,
contendo:

5.19.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.19.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentacao
exclusiva em periodos inferioresa ___ horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto
no item 7.1 deste Edital.

5.19.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsdvel por atestar a veracidade da informacao.

5.20. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante maior de
18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.20.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de Irani/SC n3o se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucdo sera divulgado o edital com as inscrigdes homologadas, contendo
a confirmacao, ou ndo, das solicitacdes especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato deverd acompanhar o edital.

6.1.1. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato devera apresentar recurso, no prazo estabelecido, conforme
disposto neste Edital.

6.1.2. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolucdo
da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato terd acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscrigao do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscrigao, o
candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancdrio, nos
prazos deste Edital.

6.3. Caso o candidato n3o ingresse com recurso dentro do periodo estabelecido, este NAO podera realizar a prova
sendo automaticamente eliminado.

6.3.1. E total responsabilidade dos candidatos, acompanharem as publica¢des e ingressar com recursos, se necessario
for.

CAPITULO VI - DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMAGOES
7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:
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7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 11 de janeiro de 2025, tendo inicio as 09:00 horas,
com dura¢ao maxima de 03 horas.

7.1.2. A Prova Teodrica/Obijetiva serd realizada na Escola de Educacdo Basica Sebastido Rodrigues de Souza, situada na
Avenida Governador Ivo Silveira, 1170, Irani/SC.

7.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicagdes para verificar os locais e horario de realizagdo da prova.

7.2.1. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio, possuem a prerrogativa de alterar a data e horario de
realizacdo da avaliagdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes da data
prevista para a prova.

7.2.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteragdes.
7.2.3. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.2.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constarad de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliagao tedrica.

7.2.5. As questOes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.2.6. As questGes de conhecimentos bdsicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no hordrio determinado.

7.3.2. Em razdo do niumero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.

7.3.3. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario referente a
taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de provas. No entanto, o
candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da prova para o seu cargo.

7.3.4. Nao sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada, salvo na
hipdtese anterior.

7.3.5. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo das
provas, para a Comissdo de Processo Seletivo da empresa HC Assessoria Administrativa responsavel do seu local de
prova, atestado de liberagdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem
tomados durante as Provas.

7.3.6. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.3.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspec¢do antes
do inicio das provas.
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7.3.8. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva deverd solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prdtese somente quando for
necessdrio, sendo avisado pelo fiscal.

7.3.9. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacao do local de prova.

7.3.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.11. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a HC Assessoria Administrativa
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.3.12. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢Ges especiais de prova
regularmente concedida.

7.3.13. Tendo em vista o processo eletronico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

7.3.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.4. IDENTIFICACAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacao
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.4.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N3o sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitagdo Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICAGAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

7.4.5.1. Aidentificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violagao.
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7.4.5.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrGnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.5.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario de
inicio das provas, munido de documento de identificagdo oficial, caneta tipo esferografica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serao fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.

7.5.4. Ndo sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. Ndo serd permitida a saida do prédio até 30 (trinta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 30 (trinta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrugdes de prova pelos
fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo sera registrada na ata de
prova.

7.5.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 30 (trinta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente decorrido 30 minutos do inicio da prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Nao haver3, por qualquer motivo, prorroga¢dao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
ap6s 30 (trinta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢Ges especiais e aprovado para a
realizag¢do das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horério designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa poderd disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverdo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato
direto com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverao obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou
danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.
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7.6.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera comunicar ao
fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificagdo.

7.6.7. N3do sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que nado seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

7.6.8. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.6.9. Serd solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.6.10. O candidato receberd o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato deverd
comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacao, inclusive quanto ao
cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de
entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcao impressos no Cartao-Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orientagGes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de elimina¢do. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de corregdo.

7.6.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma haverad substituicdo do Cartao-Resposta por erro ou desatenc¢do do candidato.

7.6.15. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagoes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.6.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicard automatica elimina¢do do
candidato do certame.

7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o uUltimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, devendo todos
retirarem-se da sala ao mesmo tempo.
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7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realizacdo da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissao do Processo Seletivo da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizacdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunica¢dao com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizagao.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao.

7.7.14. Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdao-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo.

7.7.16. Permanecer, apos a entrega do Cartdao-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalacdes).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.
CAPITULO VIil — DAS PROVAS E ETAPAS
8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de cardter Eliminatério e Classificatério, e serdo compostas com o nimero de questdes,
conforme descrito abaixo:

8.1.1. As provas objetivas para TODOS os cargos serdo compostas por 20 (vinte) questdes objetivas, contendo 05
alternativas (A, B, C, D e E), sendo que apenas uma serd a correta, tendo a pontuagdo atribuida conforme o quadro
abaixo:
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8.1.1.1. QUADRO 1: Pontuacdo para os Cargos:

Disciplina Numero de Questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,00
Matematica 05 5,0 25,00
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,00
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,00
TOTAL 20 - 100,00

8.2. Serdo aprovados no presente Processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta)
pontos.

CAPITULO IX - RECURSOS
9.1. Os recursos terao os prazos previstos no Cronograma de Execucdo (Anexo I) deste edital e sdo destinados a(o):
9.1.1. Isengdo da Taxa de Inscri¢do;
9.1.2. Homologacdo das inscri¢oes;
9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulacdo da questdo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra
expressao que o identifique.

9.2.1.1. Os recursos serao respondidos sem a identificagdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacbes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
9.9. Recurso sem fundamentagdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.
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9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da
anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por for¢ca de impugnagdes ou corregao, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item
anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. N3do serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue nao o especificado neste edital.

9.20. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacao de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulagdo de questdao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anulagdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Caso o candidato falte com respeito na apresentacdo do(s) seu(s) recurso(s), o mesmo terd seu recurso
indeferido.

9.24. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulgacGes ou recursos relativos a divulgacGes com periodo de recurso ja encerrado,
assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.25. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Sdo Carlos/SC, n3o se responsabilizam por
solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da
HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

9.26. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

Pagina 19 de 58

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IRANI

PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

EDITAL N°01/2024 - ABERTURA DAS INSCRIGCOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

9.27. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.28. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacao obtida em todas as fases.
10.1.1. A nota fiscal sera atribuida da seguinte maneira:
10.1.1.1. Para os cargos que NAO exigem Prova Pratica, serd a pontuac3o obtida na Prova Tedrica Obijetiva.
10.1.1.2. Para os cargos que exigem Prova Pratica, a nota sera obtida da seguinte maneira: NPO + NPP = NF.
10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n? 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.2. Maior pontuagdo na area/contetido de Matematica da prova tedrico-objetiva;

10.3.3. Maior pontuagdo na area/conteldo de Lingua Portuguesa d prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;

10.4. SORTEIO PUBLICO, a ser realizado em dia, hora e local a ser divulgado posteriormente.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia
ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos
especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletronico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovacdo para validacdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

10.6. A classificagdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Processo Seletivo.

10.6.1. As classificagdes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.
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10.7. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva,
prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

10.8. Somente serdo aprovados no cargo de Professor Intérprete de Libras, aqueles candidatos que obtiverem a
aprovacao na prova pratica.

10.9. Serdo confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados:

10.9.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocac¢do de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.9.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PcD.

10.9.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacdo geral por opgao de cargo, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por opc¢do de cargo.

10.9.2.2. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo geral, ndo serd considerado para efeito de convocagdo de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada nao sera considerado para efeito de convocagao de classificacdo geral.

10.9.2.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

CAPITULO XI - CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. A
aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacado, a qual, no prazo de validade, sera efetuada
conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a classificacdo obtida.

11.1. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo,
venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga no prazo de até 10 (dez) dias, sera convocado
o préoximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo e o candidato serd
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderec¢o e e-mail junto ao setor de recursos
humanos do Municipio.

11.3. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da
HC Assessoria Administrativa até o dia 13/01/2025. Apds esta data, a atualizacdo de dados deve ser dirigida ao setor
de recursos humanos do Municipio.

11.4. No caso de nomeacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/funcgdo publica s6 lhes sera
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos (cdpias e originais) e comprovarem as seguintes situacdes:

11.4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situagdo regular (Carteira de Registro Nacional
Migratério como residente);

11.4.2. O estrangeiro em situacdo regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique o
grau de escolaridade exigido para o cargo ou funcdo a serem ocupados ou desempenhados, devera apresentar a
respectiva revalidacao por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislacao vigente;

11.4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.4.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.4.4. Comprovante de situagdo cadastral no CPF emitido on-line (podera ser expedido no endereco eletrénico:
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https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

11.4.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais (Titulo Eleitoral e Quita¢do Eleitoral (ultima elei¢do);

11.4.6. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino (Certificado de
Reservista);

11.4.7. Possuir o grau de instrugdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo fungao publica, comprovando-os
/na data da posse;

11.4.8. Documentos que comprovem as condi¢des previstas no Capitulo Il — item 2 deste Edital (requisitos exigidos
para o cargo/funcdo publica, acompanhado de fotocépia);

11.4.9. Comprovante de qualificacdo cadastral on line: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml
11.4.10. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/Numero/Data Emiss3o;

11.4.11. N2 de PIS ou PASEP;

11.4.12. Registro no Org3o Profissional de Classe (se for o caso, como o Professor de Educac3o Fisica);

11.4.13. Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certid3o de Obito (do conjuge quando for o caso de vitvo (a));

11.4.14. Certidao de filhos menores de 21 anos ou Declaracdo que ndo possui dependentes: CPF obrigatério do
dependente;

11.4.15. Endereco atualizado (conta dgua ou luz);

11.4.16. Numero da Conta Corrente;

11.4.17. Declaragdo de Aptiddo ao Servico Publico (art. 79, VII, do Estatuto dos Servidores);
11.4.18. Certiddo Criminal - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

11.4.19. Autodeclaracao étnico-racial;

11.4.20. Telefone para contato;

11.4.21. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial (agendado
pelo setor de Recursos Humanos);

11.4.22. Demais documentos poderao ser solicitados pelo Setor de Recursos Humanos.

11.5. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11.6. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo/funcdo publica sera feita no
exame admissional.

11.7. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/funcdo publica sé Ihes sera
deferida se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de fungdo publica, emprego ou fungdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declara¢do de bens ou
valores que integram o patrimonio até a contratacdo e/ou a Ultima declaracdo de imposto de renda, a critério do setor
de recursos humanos.
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11.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.

12.2. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria
Administrativa — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacgGes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

12.5. Havendo disposicGes contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica
sobre a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Fazem parte do presente Edital:

12.6.1. Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo 01/2024;

12.6.2. Anexo Il - Especificacdes das Atribuicdes de Cada Cargo;

12.6.3. Anexo lll - Conteudo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.6.4. Anexo IV - Requerimento de Condicdes Especiais Para o Dia da Prova;

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publicagdes relacionadas a este Processo Seletivo no site
www.hcassessoriaadm.com.br.

12.8. O candidato podera solicitar informacgGes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.9. Ndo serdo aceitas liga¢Ges, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto
no Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa
LTDA e o Municipio de Irani/SC.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;
12.12.2. Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;
12.12.3. Julgar as provas de titulos;

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;
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12.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
12.12.6. Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

12.12.7. Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital, prestando assessoria de inscri¢Ges e fiscalizagao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.12.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacdo
ministerial.

12.13. Este edital podera sofrer retificacbes e/ou alteracbes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declarac¢ao especifica e individual.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO XIil - DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da comarca
de Concérdia/SC.

Irani/SC, 23 de dezembro de 2024.

VANDERLEI CANCI
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Descricao Periodo
Publicagdo do Edital 23/12/2024
Periodo de Impugnacédo do Edital 23/12/2024 3 26/12/2024
Republicacdo do edital, caso houver necessidade 27/12/2024

Periodo de Inscri¢Ges Exclusivamente pela Internet, no site

www.hcassessoriaadm.com.br

23/12/2024 32 03/01/2025

Periodo de Solicitacdo de Isencdo da Inscrigdo

23/12/2024 3 26/12/2024

Manifestacao Referente a Solicitacdo de Iseng¢do da Taxa de Inscri¢cdo 27/12/2024
Prazo para Recurso Referente a Isencao da Taxa de Inscricdo 30/12/2024
Manifestacao Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao 31/12/2024
Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 03/01/2025
SolicitacGes de Condicbes Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 03/01/2025
Publicacdo das Inscricoes Homologadas (Deferidas e Indeferidas), inclusive as 06/01/2025

Referente a Condicdo de Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas, se houver

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscri¢cdes

07/01/2025 a 08/01/2025

Divulgacdo dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 09/01/2025
Divulgac¢do do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e

Condigbes Especiais para o Dia da Prova, Hordrio e Salas, Além da Convocacdo para a 09/01/2025
Prova Tedrico-Objetiva

Realizac¢io da Prova Objetiva e Prova Pratica 11/01/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 13/01/2025
Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva | 14/01/2025 a 16/01/2025
Manifestacao Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 21/01/2025
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 22/01/2025
Correcgdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 22/01/2025
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva e da Prova Pratica 23/01/2025

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva, e da Prova Préatica

24/01/2025 a 28/01/2025

Manifestacdo Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva e da 29/01/2025
Prova pratica

Divulgac¢do da Pontuagao e Classificagdo Final do Processo Seletivo 29/01/2025
Homologacdo do Resultado Final 30/01/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do

Municipio Irani/SC.
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¥ T
ANEXO Il — ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE COPA E LIMPEZA

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza predial, higienizacdo de ambientes, servicos de copa em reparticdes
municipais, inclusive em reparticdes de servicos sociais e de saude; servicos de limpeza e manutencdo interna e
externa. Servicos de preparar e servir refeicdes nas escolas municipais e projetos especiais de atendimento as criancas,
limpeza e higienizacdao de ambientes escolares, limpeza e higienizacdo de utensilios e equipamentos de cozinha, cultivo
de legumes e hortalicas e de jardinagem junto a escolas municipais, além de creches, centros de convivéncias e outros
ambientes da Administragdo Municipal; e outros servicos afins junto a escolas municipais e a outras reparticdes e
dependéncias da Administracdo Municipal.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacdo técnica-profissional, especialmente no planejamento e
execucdo de planos, programas, a¢des e servigcos de assisténcia social, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar; participar de equipes
multidisciplinares de atencdo a segmentos da populacdo, especialmente daqueles em risco de exclusdo social;
participar efetivamente na formula¢do de propostas e na execucdo dos programas oficiais do Governo Federal e
Estadual, em que o Municipio seja participe; executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades
pertinentes a profissao.

CARGO: AUXILIAR AMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar servicos de auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como digitac3o, protocolo e
arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou financeiros;
controlar a recepcao e expedicdo de correspondéncias oficiais; recepcdao e encaminhamento de pessoas nas
reparticdes publicas, operacdo de mdaquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritdrio, inclusive os de
informatica; auxiliar na redacdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas junto
aos diversos 6rgaos da Administracdo Municipal; manter-se informado acerca da legislacdo municipal vigente;
cooperar na execucdo de outros servicos e atividades, conforme se apresentar a demanda, nas mais diversas
reparticGes que constituem a Administracdo Municipal; participar e contribuir na realizacdo de atos e eventos oficiais;
exercer outras atividades pertinentes as caracteristicas préprias do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTOTIO DENTARIO

ATRIBUICOES: Executar servicos auxiliares aos profissionais de odontologia, no atendimento as demandas destes
servicos, junto as unidades municipais de salde, compreendendo os servicos de instrumentista, limpeza e higienizacdo
de instrumentos, pecas, mobiliario e equipamentos de uso pelo profissional; controle de ficharios e agendas de
atendimentos; Participar nas atividades de divulgacdo de campanhas ou de medidas necessarias a inibicdo ou controle
da proliferagdo de endemias; auxiliar aos demais servidores em servicos e atividades diversas nas unidades de saude,
inclusive nos servigos de informacgdo e cadastramento de a¢des e servigos prestados; e participar efetivamente das
campanhas de saude publica ou de imunizagbes. Demais atribuicdes previstas na legislagdo federal que regulamenta
o cargo (Lei n2 11.889/2008).

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

ATRIBUICOES: Participar das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento; estimular o
desenvolvimento da crianca, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria; Observar o estado geral
dos alunos (higiene, saude etc.); acompanhar e assessorar o processo de alimentagdo, sono e higiene da crianga;
desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criangas, observando e registrando os fatos ocorridos
durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas; participar da manutengao
das condi¢Ges ambientais. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas da mesma
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natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; exercer as demais fungdes decorrentes do
seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

CARGO: ENFERMEIRO PRONTO ATENDIMENTO

ATRIBUICOES: Exercer as atribuicdes inerentes a formac3o profissional junto ao pronto atendimento municipal com
atuacdo fundamentada nas questdes éticas e legais. Responsavel por escutar a queixa do paciente avaliar condi¢Oes
clinicas e classifica-lo de acordo com a sua necessidade de intervengdo (protocolo de Manchester). Prestar cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte que sejam conhecimentos
cientificos adequados a capacidade de tomar decisdo imediatas conforme os protocolos assistenciais do servico.
Prestar uma assisténcia rapida e precisa em relacdo a identificacdao de urgéncias e emergéncias que requerem acoes
imediatas da equipe de saude. Executar praticas de abordagem ventilatéria e circulatéria, procedimentos e assisténcia
de alta complexidade e atividades que envolvem sondagem nasogastrica, nasoentérica e vesical, manejo de
administracdo de drogas de alta vigilancia, aspiracao de vias aéreas, lavagem gastrica, preparo para intubacao,
curativos e demais procedimentos de maior complexidade conforme protocolos e capacitacdo prévia. Atuar auxiliando
a equipe de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitdria com relacdo as doencas de notificacdo compulsdria e questdes
sanitarias. Realizar o processo de enfermagem por meio da implementacdo da sistematizacdo da assisténcia da
enfermagem conforme legislacdo vigente. Participar de programas e treinamento e aprimoramento de pessoal em
situacOes de urgéncia e emergéncia. O enfermeiro deve ser capaz de liderar sua equipe para que todo o cuidado
prestado seja eficaz para a resolucdo das intercorréncias que acontecem na unidade de urgéncia e emergéncia.
Participar de capacitaces e treinamentos sendo a atualizacdo da equipe uma atribuicdo essencial ndo apenas no
servico de urgéncia e emergéncia, mas em qualquer outro setor de atuacdo da enfermagem. Realizar atividades
administrativas como alocacdo de recursos humanos e materiais, realizacdo de escala de area da equipe enfermagem,
controle de materiais medicamentos além da interlocu¢do com a equipe multiprofissional e de suporte (limpeza,
nutricdo, lavanderia).

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: Execucdo de servicos segundo a especialidade profissional, elaborar projetos de obras novas, de
restauragdo, manutencgao e recuperac¢ao de prédios publicos e bens de uso comum, inclusive de logradouros publicos,
rodovias e suas obras de arte; orientar os servigos e obras em todos os setores da Administragao; exercer fiscalizagdo
em obras contratadas pelo Municipio; emitir pareceres para a aprovagao de projetos de obras e de parcelamento do
solo urbano executados por particulares; orientar acerca do tombamento de prédios histéricos e da conservagao
predial de propriedade particular que oferegam riscos a seguranga das pessoas; elaborar planilhas de orgamento de
custos; participar da elaboragdo do planejamento de a¢Ges da Administragdo; participar da elaboragao e fiscalizagao
das normas urbanisticas; executar outros servigos, segundo as especialidades profissionais; Realizar a fiscalizagao
relativa as edificagOes, as posturas e ao uso e parcelamento do solo urbano, conforme determina das respectivas
legislagdes codificadas, inclusive para que haja o cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES PLASTICAS (ARTESANATO)

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades de desenho, pintura, trabalhos manuais; avaliar e
encaminhar mensalmente relatérios coordenador/equipe de a referéncia; participar de reunies, cursos,
capacitagbes, seminarios; cooperar na execuc¢do de outros servicos e atividades determinados pela chefia imediata;
contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio. Exercer as demais fun¢Ges decorrentes do seu cargo ou as
que lhe forem atribuidas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE CAPOEIRA
ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar atividades relativas a Capoeira, apresenta¢des em eventos do municipio,

vivenciar aulas praticas e tedricas da capoeira, maculelé e outras manifestacoes folcldricas, compreender os principais
métodos de treinamento, assim como aplica¢cdo das qualidades fisicas. Avaliar e encaminhar mensalmente relatério
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das atividades ao coordenador/equipe de referéncia; participar de reunides, cursos, capacitacGes e seminarios;
cooperar na execugao de outros servicos e atividades determinadas pela chefia imediata; contribuir na realizagdo de
atos e eventos do municipio. Exercer as demais fun¢des decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE DANCA

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e ministrar aulas de danca das etnias alem3, italiana, caboclo, gaucha,
contemporaneas, kids, ballet cldssico, ballet adulto, ballet infantil, danca tradicionalista, entre outras exigentes;
Proporcionar ao aluno, condi¢cdes de entender a importancia cultural da Arte, como expressdao de sentimentos,
criatividade, sociabilidade e veiculo de comunicacdo; Propiciar ao aluno, meios de praticar e desenvolver aptiddes
artisticas; Proporcionar meios que favorecam o desenvolvimento da aprecia¢ado, avaliacdo e valorizacao do artistico-
cultural; Fornecer conhecimentos iniciais de arte e cultura, que possibilitem ao aluno ingressarem novas etapas do
desenvolvimento artistico-cultural. Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referéncia relatério
das atividades desenvolvidas; participar de reuniGes, capacitacdes, semindrios e cursos; cooperar na execucdo de
outras atividades/servicos determinados pela chefia imediata; contribuir na realizagdo de atos e eventos do municipio.
Exercer as demais fun¢Ges decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTES (ATLETISMO)

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar atividades na modalidade de iniciacdo esportiva em atletismo, os
conhecimentos a serem trabalhados estarao voltados para os fundamentos técnicos e taticos, aos exercicios que irdo
desenvolver coordenacdo motora e as qualidades sociais importantes para formar um cidaddo como, respeito,
cooperacao, participacado, lideranca, entre outro; Promover a integracdo entre os participantes, através de atividades
lGdicas e entretenimento, envolvendo pessoas de todas as idades, respeitando as caracteristicas e idade de cada
individuo ou grupos de pessoas, no sentindo de promover a integracdo da comunidade através do esporte e lazer, é
uma forma de mostrar as pessoas que todas sdo capazes de fazer atividades fisicas, com propostas simples e naturais,
sem utilizacdo de grandes recursos ou equipamentos, levando a pessoa a fazer da pratica do exercicio, um habito de
vida; Orientar os participantes para os beneficios da atividade fisica e condicées de realiza-la de forma segura.
Esclarecer os cuidados com a postura e desenvolver a técnica da caminhada dentro da velocidade, ritmo e intensidade.
Analise histdrica do atletismo. O atletismo e a sociedade. Classificacdo, caracteristicas e desenvolvimento das provas
de atletismo: Corridas: Velocidade, Fundo, Meio Fundo, Revezamentos, em terrenos variados. Marcha Atlética. Provas
Combinadas: Decatlo, Heptatlo. Saltos: No sentido horizontal: distancia e triplo. No sentido vertical: altura e com vara.
Arremessos: Peso, dardo, disco e martelo. Participacdo em competicGes. Organizacdo de competicGes. Avaliar e
encaminhar mensalmente relatério das atividades ao coordenador/equipe de referéncia; participar de reunides,
cursos, capacitacoes e seminarios; cooperar na execucdo de outros servicos e atividades determinadas pela chefia
imediata; contribuir na realizagcdo de atos e eventos do municipio. Exercer as demais fun¢des decorrentes do seu cargo
ou as que Ihe forem atribuidas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTES (FUTEBOL DE CAMPO)

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar atividades na modalidade de iniciagdo esportiva, em Futebol de Campo.
Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Futebol de Campo, histodria, regras, fundamentos pedagdgicos,
técnicas e taticas; desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento
fisico, respeitando os limites do educando; executar atividades socioeducativas através do Futebol de Campo;
Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condi¢des
adequadas as praticas; Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Futebol de Campo; Acompanhar a
execucdo das atividades pelos participantes; Incentivar a pratica do Futebol de Campo; Avaliar e encaminhar
mensalmente relatério das atividades ao coordenador/equipe de referéncia; participar de reunies, cursos,
capacitacBes e semindarios; cooperar na execuc¢do de outros servicos e atividades determinadas pela chefia imediata;
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contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio. Exercer as demais funcdes decorrentes do seu cargo ou as
que lhe forem atribuidas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTES (FUTSAL)

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar atividades na modalidade de iniciacio esportiva, futsal. Ensinar e
difundir conhecimentos tedricos e praticos do futsal: histdria, regras, fundamentos pedagdgicos, técnicas e taticas;
Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico,
respeitando os limites do educando; Executar atividades socioeducativas através do futsal; Responsabilizar-se e zelar
pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do
nucleo, assim como manter os espacos fisicos e as instalacdes em condi¢cdes adequadas as praticas; Organizar,
supervisionar e coordenar eventos esportivos de futsal; Acompanhar a execucao das atividades pelos participantes;
Instruir os participantes sobre os jogos e recreag¢des programadas; Incentivar a pratica do futsal; Avaliar e encaminhar
mensalmente relatdrio das atividades ao coordenador/equipe de referéncia; participar de reunibes, cursos,
capacitacdes e semindrios; cooperar na execucado de outros servicos e atividades determinadas pela chefia imediata;
contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio. Exercer as demais funcées decorrentes do seu cargo ou as
que lhe forem atribuidas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE GINASTICA

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a aprendizagem de Ginastica para a
populacdo em geral; Oportunizar a participacdo do maior nimero possivel de pessoas em atividades fisicas de lazer
fundamentadas nas atividades gimnicas, independente da idade, sexo ou habilidade; Manter e desenvolver o bem-
estar fisico e psiquico pessoal; - Oportunizar a autossuperacao individual e coletiva, sem parametros comparativos
entre as pessoas; Oportunizar o intercambio sociocultural entre os participantes ativos ou ndo ativos; Oportunizar a
valorizacdo do trabalho coletivo, sem deixar de valorizar a individualidade neste contexto; Oportunizar o repensar
constante sobre as possibilidades de a ginastica interferir no aprimoramento da nossa sociedade, colaborando
constantemente com a sociedade; - Oferecer uma oportunidade para compartilhar o conhecimento, as ideias e o
desenvolvimento da gindastica; Integrar varias possibilidades de manifestacGes corporais as atividades gimnicas,
criando novos exercicios e movimentos; Oferecer eventos que proporcionem experiéncias de beleza estética a partir
dos movimentos apresentados, tanto aos participantes quanto aos espectadores, sem a preocupacgao do alto-nivel;
Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referéncia relatério das atividades desenvolvidas;
participar de reunides, capacitagbes, seminarios e cursos; cooperar na execucdo de outras atividades/servigcos
determinados pela chefia imediata; contribuir na realizacao de atos e eventos do municipio. Exercer as demais fungdes
decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE INFORMATICA

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a informatica e demais tecnologias,
avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador e equipe de referéncia relatério das atividades desenvolvidas;
participar de reunibes, cursos capacitacées e semindrios; cooperar na execucdo de outros servicos e atividades
determinadas pela chefia imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio, exercer as demais func¢des
do seu cargo ou as que Ihe forem atribuidas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE JUDO

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a aprendizagem de Judd, aulas tedricas
e praticas de Artes Marciais conforme orientacdo e contelddo previamente distribuido, observar a correta aplicacdo
dos exercicios, planeja aulas. Desenvolvendo os conhecimentos da Cultura Corporal de Movimento, buscando criar
um cidad3o critico, participativo e autbnomo, a coordenacdo a concentragdo, a autoconfianca, além de fortalecer o
fisico, o espirito e a mente. Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos alunos durante todo o periodo de sua
permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os espacos fisicos e as
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instalacGes em condi¢des adequadas as praticas; Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Judo;
Acompanhar a execucdo das atividades pelos participantes; executar outras tarefas afins e correlatas. Avaliar e
encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referéncia relatorio das atividades desenvolvidas; participar de
reunides, capacitagdes, seminarios e cursos; cooperar na execuc¢do de outras atividades/servicos determinados pela
chefia imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio. Exercer as demais fun¢des decorrentes do
seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUIGCOES: Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas ao meio ambiente; desenvolver
atividades de horticultura e jardinagem junto ao projeto; avaliar e encaminhar mensalmente relatérios ao
coordenador/equipe de referéncia; cooperar na execucdo de outros servicos e atividades determinadas pela chefia
imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos do municipio. Exercer as demais func¢des decorrentes do seu cargo
ou as que lhe forem atribuidas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a aprendizagem de canto e de musica
através de instrumentos musicais; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referéncia relatério
das atividades desenvolvidas; participar de reuniGes, capacitacGes, semindrios e cursos; cooperar na execuc¢do de
outras atividades/servicos determinados pela chefia imediata; contribuir na realizagdo de atos e eventos do municipio.
Exercer as demais fun¢Ges decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA (MUSICA/VIOLAO)

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a aprendizagem de canto e de musica
através de instrumentos musicais; avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referéncia relatério
das atividades desenvolvidas; participar de reuniGes, capacitacdes, semindrios e cursos; cooperar na execucdo de
outras atividades/servicos determinados pela chefia imediata; contribuir na realizagdo de atos e eventos do municipio.
Exercer as demais fun¢Ges decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA (MUSICA/VIOLINO)

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas & aprendizagem de musica através do
instrumento musical; Ministrar aulas de Violino em diferentes niveis, executar o seu instrumento, conhecer a
fundamentacgao tedrica do mesmo, executar e avaliar programas de ensino de Violino para os diferentes cursos
oferecidos pela instituicdo e desenvolver outras atividades docentes, culturais e artisticas. Avaliar e encaminhar
mensalmente ao coordenador/equipe de referéncia relatério das atividades desenvolvidas; participar de reunides,
capacita¢des, semindrios e cursos; cooperar na execucdo de outras atividades/servicos determinados pela chefia
imediata; contribuir na realizagdo de atos e eventos do municipio. Exercer as demais fun¢des decorrentes do seu cargo
ou as que Ihe forem atribuidas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE TEATRO

ATRIBUICOES: Planejar, desenvolver, organizar, coordenar, leitura e dramatizacdo de pecas teatrais, avaliar as
atividades com as criancas e adolescentes; encaminhar relatérios mensais das atividades ao coordenador/equipe de
referéncia; participar de reunides, capacitacbes, semindrios e cursos; cooperar na execu¢do de outros servicos e
atividades determinadas pela chefia imediata; contribuir na realizagcdo de atos e eventos oficiais do municipio. Exercer
as demais fungGes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas..

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Exercer as atribuicdes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto as unidades municipais de
saude, especialmente na assisténcia técnica para a guarda, manuseio, manipulacdo e utilizacdo de farmacos e
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medicamentos, nos termos da legislacdo e normas operacionais pertinentes; orientacdo sobre o manuseio,
manipulacdo, estocagem e entrega de medicamentos a popula¢do, conforme for determinado pelos médicos do
Municipio; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de salde, especialmente nos programas de saude
preventiva e de atencdo basica, como o Programa de Atencdo Bdsica e de Saude da Familia e outros, para a promogao
de assisténcia preventiva, através de acOes e servicos publicos de saude; executar outras atividades e servigos,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnico-profissional junto as unidades municipais de saude
e nas acles e servicos publicos de saude; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de salde, especialmente nos
programas de saude preventiva e de atencao bdsica, como o Programa de Atencdo Basica e de Salude da Familia;
promover, organizar e participar de eventos préprios para orientacdo de pessoas ou de grupos de pessoas; prestar
assisténcia e atendimento, de forma especial as pessoas da terceira idade; exercitar outras atribuicdes prdprias e
especificas da profissdo, notadamente, quando de cunho preventivo.

CARGO: MEDICO

ATRIBUICOES: Exercer as atribuicdes inerentes a formagdo técnica-profissional, nas unidades de saude do Municipio,
com atuacdo fundamentada nas acdes preventivas; participar efetivamente na elaboracdo e na execucdo de planos,
programas, acoes e servigos de salde publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar em todas
as ac¢Oes de controle epidemiolégico; participar de programas de conscientizacdo e de implementacao de projetos de
saneamento; participar em programas, acoes e servicos de saude publica e interagir com os demais profissionais de
saude; participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢des de vida da populacdo local;
promover a orientacdo da populagdo para a promocao de agGes preventivas; e outras atribuicGes inerentes a medicina
em saude publica; executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissado.

CARGO: MEDICO PRONTO ATENDIMENTO

ATRIBUICOES: Exercer as atribuicdes inerentes a formacio técnica-profissional, nas unidades de satide do Municipio,
com atuac¢do fundamentada nas agdes preventivas; participar efetivamente na elaboragdo e na execug¢do de planos,
programas, acdes e servigos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar em todas
as ag¢Oes de controle epidemiolégico; participar de programas de conscientizagado e de implementagao de projetos de
saneamento; participar em programas, acdes e servi¢os de saude publica e interagir com os demais profissionais de
saude; participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢des de vida da populagao local;
promover a orientacao da populagdo para a promogao de a¢des preventivas; e outras atribuicées inerentes a medicina
em saude publica; Realizar o atendimento ao paciente e classificagao de risco a doenca; atuar na unidade de urgéncia
e emergéncia conforme regulamentagdo do respectivo conselho da classe e orientagdes superiores de nivel local,
estadual e federal; O médico de sobreaviso deverd, obrigatoriamente, dar assisténcia nos Servigos de Urgéncia e
Emergéncia quando solicitado para inter consulta, justificada e registrada no prontudrio pelo médico solicitante, no
menor tempo possivel, devendo se comunicar de imediato quando contatado pelo hospital. Executar outras atividades
e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES: Dirigir automadveis, utilitarios (inclusive ambulancias e 6nibus) e caminhdes, na execugdo dos servigos
especificos de cada érgdo ou unidade administrativa, com absoluta obediéncia as normas da legislagcdo de transito;
promover a manutengdo e recuperagao preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e acessorios,
inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperacdo e manutencdo, na Garagem de Maquinas;
executar outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que o veiculo estiver fora de agdo por motivo de
recuperacdo, por motivos climaticos, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizacdo; auxiliar outros
motoristas, operadores e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de
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trabalhos bragals, conforme a necessidade ou o caso, especialmente nos servigcos de infraestrutura rodoviaria, urbana
e agricola e conforme as demandas na respectiva unidade administrativa.

CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES: Exercer as atribuigdes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto as unidades de salde do
Municipio, com atuacdo fundamentada nas a¢les preventivas; participar efetivamente na execug¢ao dos planos,
programas, acoes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva, dando
preferéncia as acOes preventivas; participar em programas, acées e servicos de saude publica e interagir com os
demais profissionais de saude; participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condicdes de
vida da populacdo local; além de outras atribui¢cdes inerentes a odontologia em saude publica; executar outras
atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES: Os profissionais deverdo ter habilitacdo especifica e desempenhardo atividades que envolvem
planejamento, execucdo e avaliacdo do processo de ensino aprendizagem, de Pré-Escolar, Ensino Fundamental |,
Ensino Fundamental Il e Educacdo Especial de acordo com a legislacdo e: Possuir formacao de educador, conhecimento
de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades especificas; Testemunhar idoneidade moral e social,
demonstrando maturidade no trabalho com o aluno; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria de Educagdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua a¢do na consecugao
dos fins e objetivos. Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter
com os colegas, o espirito de colaboracado e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Cooperar com
os servicos de orientacdo educacional e supervisdo escolar, no que lhe competir; Colaborar e comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reuniées pedagdgicas, conselhos, atividades extraclasse, treinamento, palestras
e outras promocdes, desde que convidado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir
e fazer cumprir fielmente os horarios do calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando
os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisdo e certeza, toda a escrituragdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢Ges para a manutengdo da saude fisica e psiquica
dos alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e bom nome da Escola, bem como a conservagao dos bens materiais;
Advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de indisciplina ocorridos; Executar as normas
estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagao Federal, Estadual
e Municipal pertinentes; Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem e o Projeto
Pedagdgico da Unidade Escolar; Exercer o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagbes que conduzem a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagao pertinente; Promover
recuperacgdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagndsticos de avaliagdes; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais; Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; Acompanhar o desenvolvimento
dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientacdo Educacional; Desempenhar outras
tarefas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; Quando atuando na Educacdo Especial:
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial; Elaborar e executar plano de
Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum
do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com areas intersetoriais na
elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os
recursos pedagodgicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participagdo; Estabelecer a articulagdo com
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os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos estudantes nas atividades escolares; Elaborar
relatérios anuais individuais sobre desenvolvimento dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial; Suprir as
dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizagdo das suas atividades, acompanhando
individualmente o processo de realizacdo da mesma; Realizar atendimentos extraclasse, a fim de melhorar a memoria,
percepcdo, criatividade, coordenacdo motora, organizacdo espacial e temporal, esquema e imagem corporal,
coordenacdo viso-motora, analise e sintese, figura e fundo, memaria légico matematica, entre outros; Contribuir para
que haja um trabalho conjunto entre familia e escola, para um melhor desenvolvimento do educando, prestando
orientacdes aos pais dos alunos; Definir, juntamente com a equipe técnico-administrativa e professores regentes do
estabelecimento de ensino, servicos especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencao e
recursos didaticos especificos e/ou diferenciados; Realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade
Escolar ou do Nucleo de Educacdo no qual participa, inclusive de reunides mensais com a equipe multiprofissional;
Atuar nas salas de recursos multifuncionais, desenvolvendo o plano de trabalho especifico ao trabalho nesse espaco
educacional.

CARGO: TECNICO ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros); Realizar
acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local; Garantir a atencao a salde buscando a integralidade por meio da realizagdo de acdes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagcdo das agOes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos
usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de
risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades
e grupos sociais que visa a propor intervenc¢des que influenciem os processos de saude-doenga dos individuos, das
familias, das coletividades e da prdpria comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar
sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacgao do processo de trabalho; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagao na atengdo bdasica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; Realizar agdes de educagao em salde a populagao
adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de educag¢do permanente; Promover a
mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e Realizar outras a¢Oes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. Participar das atividades de atengao realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des etc.); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. (BRASIL. Politica nacional de atencdo basica.
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ANEXO Iil - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL
* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o

direito da Banca de se embasar em atualiza¢des, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
guestdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucao das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os cargos disponiveis neste edital):

Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geogréficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Irani/SC. Questdes relevantes e
assuntos citados neste ano de 2024 e Inicio de 2025.

LEGISLACAO (Para todos os cargos disponiveis neste edital):

Lei Complementar N2 154/2022, de 16 de Dezembro de 2022 (DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE IRANI, DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS); Lei Complementar
N2 155/2022, de 16 de Dezembro de 2022 (DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE IRANI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS); Lei
Complementar 171/2023 de 05 de Setembro de 2023 (ALTERAGCAO - LEl COMPLEMENTAR N2 001, DE 29 DE DEZEMBRO
DE 1998 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS); Lei Complementar N2 147/2022, de 19 de Agosto de 2022 (AUTORIZA O CHEFE
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR, TEMPORARIAMENTE, PROFISSIONAIS PARA ATUAREM COMO
FACILITADORES EM OFICINAS DAS SECRETARIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE DO
MUNICIPIO DE IRANI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS); Lei Organica do Municipio (Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-irani-sc); Lei N2 917, de 23 de Dezembro de 1997 (INSTITUI O CODIGO
TRIBUTARIO DO MUNICIPIO); Lei Complementar N2 90, de 24 de Abril de 2018 (INSTITUI O CODIGO DE POSTURAS
PARA O MUNICIPIO DE IRANI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS); Lei Complementar N2 91 de 24 de Abril de 2018 (INSTITUI
A LEI DE USO, OCUPAGAO E PARCELAMENTO DO SOLO DO MUNICIPIO DE IRANI); Lei Complementar N2 89, de 24 de
Abril de 2018 (DISPOE SOBRE NORMAS RELATIVAS AS EDIFICACOES DO MUNICIPIO DE IRANI, ESTADO DE SANTA
CATARINA - CODIGO DE EDIFICACOES - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos disponiveis neste edital):

Leitura e interpretacao de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -acentuagdo grafica - estrutura e
formacgao de palavras - Verbos: tempo, modo, cargo-substantivos: classificagdo e cargo — flexao de género, nimero e
grau, formagdo e andlise - artigo - Adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
Advérbios: classificacao, flexdo, grau e cargo - Numeral: tipos e cargo-Pronomes: conceito, classificagao - preposi¢ado -
conjungdes - interjei¢bes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal
- Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem - Homdnimos e Parénimos; Linguagem de Internet;
Funcgdes da Linguagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: AGENTE COPA E LIMPEZA

Noc¢oes basicas de conservagdao e manutencdo. Nogbes bdsicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Lavar e passar roupas: equipamentos, utensilios,
materiais. Servicos de copa e cozinha. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza;
uniformidade da limpeza e da roupa passada e lavada; dosagem de ingredientes. No¢Oes basicas de seguranca e
higiene do trabalho inerente as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia
da disciplina no trabalho. Nocdes bdasicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades da funcao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais —
Resolugao n® 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Estatuto do Idoso.
Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatdrio das Organizaces da Sociedade Civil. Orienta¢des Técnicas
do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013),
Orientag&es Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populacdo em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e
Populagcdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas Frequentes — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016). Etica e Cidadania; Relagdes humanas no trabalho; A evolugdo histérica do
Servico Social no Brasil; Construcdo do conhecimento na trajetéria histérica da profissdo; As questdes tedrico-
metodolégicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relacdo com a
pratica do Servico Social; Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histdria e debate contemporaneo; O processo
de trabalho no Servigo Social; Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade
Social; Sistema Unico de Salde; Lei Federal n® 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social);
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito Administrativo: Conhecimentos de Informatica, Principios da Administragdo Publica. Orgdos
Publicos. Administracao direta e indireta. Gestdao de processos. Gestdo de contratos. Lei Complementar n2 101, de 4
de maio de 2000. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei 12.527/2011). NogSes de Contabilidade e Orcamento Publico:
Conceito, Técnicas Orcamentdrias, Principios orcamentdrios. Receita publica: Conceito, Classificacdo segundo a
natureza, Etapas e estagios. Despesa publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos. No¢Ges de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de
documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos; Classificacdo de
documentos de arquivo; Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao e conservagao
de documentos de arquivo. Redagao Oficial: correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos
de discursos; Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica. No¢Ges de Administracdo de Recursos Materiais:
Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de
fornecedores. Compras no setor publico: Processos Licitatérios, Lei das Licitacdes (Lei 14.133/2021). Gestdo de Pessoas
no Setor Publico: Sele¢cdo, admissdo, estdgio probatdrio, remuneragdao, exonerac¢do; Direitos trabalhistas e
previdenciarios. Terceirizacdo. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas
individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdao de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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CARGO: AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

Principios de sistema Unico de salde — odontologia em saude coletiva. Principais problemas de saude bucal em saude
publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdao em saude bucal coletiva; recursos humanos em
saude coletiva; modelo de atencdao em saude bucal; epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia e fisiologia;
anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencao da cdrie dentdria e das doencas periodontais; fldor: forma de utilizacdo, efeitos e controle; nog¢des basicas
da semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do auxiliar de odontologia na destistica; Restauragées
classes I ILIILIV; atividades do auxiliar de odontologia na periodontia; raspagem supra gengival, equipamentos,
instrumentos e materiais basicos no atendimento da saude bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de
protecdo individual, processamento de materiais, desinfec¢do, descontaminacdo previa, esterilizagdo e manutengao
de cadeia asséptica.

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

Lei Federal n? 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA). Lei Federal n2 9.503/1997 e
suas alteragdes (Codigo de Transito Brasileiro). Resolugdes do CONTRAN aplicadas ao transporte escolar. Nogoes
basicas de transito. Limpeza, higiene e seguranca sanitdria do ambiente do transporte escolar. No¢des de Primeiros
Socorros. Protecdo, cuidados, atengdo e segurancga com criancgas e adolescentes. No¢Ges sobre higiene e saude infantil.
Noc¢des de relacionamento com o publico. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades do cargo.

CARGO:ENFERMEIRO PRONTO ATENDIMENTO

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Cédigo de Etica - andlise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. Concepgoes tedrico-prdticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem.
Processo social de mudanga das praticas sanitdrias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizacdo dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem.
Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos
- recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Tomada de decisdo na
administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do
Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizacGes, programa da mulher, programa da crianga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participacdao do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogdo e
prevencgao da saude. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcacdo da
obra; fundagdes diretas; fundacdes indiretas. Obras de superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto;
concreto; alvenaria. Instalagbes prediais: InstalagGes hidrdulicas: InstalagGes prediais de agua fria: sistemas de
alimentacdo predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema de alimentag¢do; dimensionamento da
estacdo elevatdria; dimensionamento do sistema de distribuicdo de dgua fria. InstalagGes prediais de esgoto sanitario:
partes constituintes e funcionamento das instalagdes prediais de esgoto sanitdrios; dimensionamento das
canalizagbes de esgoto e ventilagdo. Instalagdes Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento das instalagGes
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B
prediais de esgotos pluviais. Instalagdes hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas de protegao contra incéndio por
extintores manuais. Instalagdes elétricas: Alimentagdo predial. PC; Quadros cortacircuitos; Tubulagdes; condutores;
dimensionamento; pontos de utilizacdo; dimensionamento. Instalagdes de gas: medidores. Pl; reguladores de pressao;
tubulacdo, dimensionamento; pontos de utilizacdo; aguecimento e exaustdo. Instalacdes de telefone: quadros de
distribuicdo; tubulagdo interna e rede interna; cabeamento. Rede Légica: quadros de distribui¢ao; tubulacdo interna
e rede interna; cabeamento. Esquadrias: madeira; metdlica; PVC. Servicos de acabamento: revestimento;
pavimentacdo. Coberturas e tratamento: impermeabilizacdo; telhados — madeiramento e telhas. Lougas e metais.
Equipamentos eletromecanicos. Vidros: lisos; temperados. Pavimentacdo: projetos de vias urbanas; obras de arte;

pavimentacao; ensaios tecnoldgicos. Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo;
Sinalizagao e Controle de Trafego Urbano.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES PLASTICAS (ARTESANATO)

Panorama histdrico do artesanato: origens, evolugdo e manifesta¢des culturais. O artesanato no contexto social e
econdmico: valorizacdo e sustentabilidade. Diferentes tipos de artesanato e suas influéncias regionais e culturais.
Conhecimento e utilizacdo de materiais comuns em oficinas de artesanato (madeira, barro, ceramica, tecidos, fios,
vidro, papel, entre outros). Ferramentas e equipamentos basicos: uso, manutencdo e cuidados. Escolha de materiais
adequados para diferentes tipos de arte e para publicos distintos. Técnicas tradicionais e contemporaneas de
producdo artesanal (modelagem, bordado, croché, trico, pintura, marcenaria, costura, ceramica, etc.). NocGes de
design aplicado ao artesanato: composicao, cores, formas e texturas. Introducdo a técnicas mistas e experimentais.
Objetivos e metas para o desenvolvimento de oficinas. Planejamento de atividades praticas: cronograma, materiais e
etapas. Adaptacdo do conteldo e das atividades conforme o perfil do publico-alvo (criangas, idosos, pessoas com
deficiéncia, etc.). Abordagens pedagdgicas no ensino de técnicas artesanais. Estimulo a criatividade e expressdo
pessoal dos participantes. Métodos de acompanhamento e avaliacdo de aprendizado em oficinas de artesanato.
Técnicas de mediacdo, orientacdo e supervisdo durante a execucao das atividades. Organizacao e logistica do espaco
de trabalho: seguranca e acessibilidade. Cuidados e normas de seguranca no uso de ferramentas e materiais. Como
lidar com a gestao do tempo durante a oficina e garantir a entrega de resultados. Inclusdo, respeito a diversidade e
sensibilizacdo para as necessidades dos participantes. Prdticas de incentivo ao trabalho coletivo e a valorizagdo do
individuo. Estimulo a autonomia e confianca dos participantes no processo criativo. Métodos de avaliacdo do
aprendizado e da producdo artesanal. Feedback construtivo e sugestGes para o aprimoramento das praticas e dos
participantes. Como incentivar a continuidade do aprendizado e a produgdo artesanal apds a oficina.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE CAPOEIRA

Origem e evolugdo da Capoeira: contexto historico e social (séculos XVII a XXI). Capoeira como manifestagdo cultural
afro-brasileira: elementos de resisténcia, identidade e tradigdo. Capoeira no Brasil e no mundo: difusdo internacional
e influéncias culturais. Relagdo entre a Capoeira e outras manifestagdes culturais afro-brasileiras (samba, candomblé,
maculelé, etc.). A Capoeira como um jogo: movimentos, ritmos e estilos (Capoeira Angola, Capoeira Regional,
Contemporanea, etc.). Elementos essenciais da Capoeira: ginga, golpes, esquivas, ataques e defesas. A importancia do
ritmo e da musicalidade: instrumentos (berimbau, atabaque, pandeiro, agog6) e cantos tradicionais. A roda de
Capoeira: significados e regras de conduta. Planejamento e estruturacdo de aulas de Capoeira: adapta¢do para
diferentes faixas etarias e niveis de habilidade. Desenvolvimento de habilidades motoras, coordenacdo e resisténcia
fisica. Praticas de ensino: como ensinar movimentos e conceitos basicos (ginga, movimentos de ataque e defesa,
esquivas) de forma gradual. Métodos de ensino coletivo e individualizado: como lidar com grupos heterogéneos.
Introducdo aos instrumentos tradicionais: berimbau, pandeiro, atabaque, agogo e reco-reco. Ensinar a tocar e cantar
os cantos de Capoeira: importancia da musica no processo de aprendizagem. A dindmica da roda de Capoeira: como
integrar o aspecto musical, o jogo e a educacdo fisica. A conexdo entre o jogo e os cantos: simbologia e educagao
cultural através da musica. Preparagado fisica e cuidados com a saude: alongamento, aquecimento, fortalecimento e
prevencgao de lesdes. Desenvolvimento da resisténcia, flexibilidade, equilibrio e agilidade. Aspectos psicolégicos: como
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estimular a confianga, o respeito, a disciplina, a concentragdo e o trabalho em equipe. A importancia da Capoeira para
o desenvolvimento pessoal e coletivo dos participantes. Adaptando a Capoeira para diferentes publicos: criangas,
jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia. A Capoeira como ferramenta de inclusdo social e desenvolvimento
comunitario. Abordagens sensiveis a questdes de género, raga e origem social dentro da Capoeira. Estratégias para
criar um ambiente acolhedor e respeitoso nas oficinas de Capoeira. Como planejar, organizar e conduzir uma oficina
de Capoeira: logistica e estrutura¢do de aulas praticas. Gerenciamento do espaco e dos materiais necessarios para a
pratica de Capoeira (instrumentos, espaco fisico adequado). Planejamento de eventos e apresentacbes (roda,
batizados, apresentagdes culturais). Como lidar com aspectos administrativos: inscri¢cées, feedbacks e organizacdo de
grupos. Respeito aos valores da Capoeira: solidariedade, respeito mutuo e preservacao das tradi¢cdes culturais. A
relacdo entre facilitador e participantes: ética, lideranca e exemplos positivos. O papel do facilitador como agente de
transformacdo social através da Capoeira. Preparacdo para eventos sociais e comunitdrios (batizados, festivais,
apresentacdes). Métodos de avaliacdo no ensino da Capoeira: acompanhamento do desenvolvimento individual e
coletivo dos participantes. Feedback construtivo: como estimular a evolugao técnica e o respeito pela pratica.
Estabelecimento de metas para o aprimoramento continuo dos alunos e para o desenvolvimento da Capoeira como
ferramenta educacional.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE DANCA

Panorama histérico das dancas: origens, evolucdo e manifestacdes culturais ao longo do tempo. Dancas populares
brasileiras: samba, forrd, frevo, axé, danca folclérica, e outros estilos regionais. Dancas contemporaneas e de saldo:
influéncias modernas, técnicas e estilos (hip-hop, jazz, ballet, danga de rua, dan¢a contemporanea, etc.). A danca como
expressao cultural e social: sua relacdo com a identidade, o corpo e as emocdes. Movimentos basicos e sua relacao
com o corpo: postura, equilibrio, ritmo, coordenacdo e flexibilidade. No¢Ges de técnica e estilo: como aplicar os
fundamentos do movimento em diferentes modalidades de danca. O espaco, o tempo e a energia na danca: como
utilizar essas variaveis para criar e improvisar. A musicalidade e o ritmo: como dancar de acordo com os diferentes
estilos musicais e composicées ritmicas. Planejamento de aulas de danga: como organizar a estrutura da aula e definir
objetivos pedagégicos. Adaptacdo da aula para diferentes publicos: criangas, jovens, adultos e pessoas com
deficiéncia. Métodos de ensino de técnicas de danca: progressdo e adaptacdo dos movimentos para iniciantes e
praticantes mais avangados. Uso da improvisagdo como ferramenta de ensino e expressdo corporal. Estimulo a
criatividade e a autonomia dos alunos na execugdo dos movimentos. Cuidados com o corpo: alongamento,
aquecimento e exercicios para prevenir lesdes. A importancia da resisténcia fisica, flexibilidade, forca e coordenacao
no desenvolvimento dos dancarinos. Trabalhando o controle corporal e a consciéncia corporal na danca. Como adaptar
a dancga para diferentes niveis de condicionamento fisico. Estratégias para promover a interacdo e a colaboracao
dentro do grupo de danga. A danga como ferramenta de inclusdo social: como trabalhar com publicos diversos,
incluindo pessoas com deficiéncias fisicas, intelectuais ou sensoriais. A importancia da danga para o desenvolvimento
emocional e social dos participantes. Como criar um ambiente inclusivo, respeitoso e motivador durante as aulas de
danca. Exploragdo de diferentes estilos de danca (danca popular, folclérica, moderna, contemporanea, dangas de
saldo, entre outros). A importancia da cultura e da tradigdo nas dangas: como preservar e valorizar as dangas populares
e folcldricas. Dangas étnicas e sua relagdo com a identidade cultural. Como ensinar a histdria e os contextos
socioculturais das dangas que esta sendo ensinada. Técnicas de ensino para grupos heterogéneos e de diferentes
faixas etarias. Como lidar com dificuldades individuais dos alunos: adapta¢do de exercicios e apoio pedagdgico. Uso
de jogos e atividades ludicas no ensino de danga para estimular a criatividade e o prazer de dancgar. Feedback e
avaliacdo: como fornecer retorno construtivo para o desenvolvimento técnico e artistico dos participantes.
Organizacdo e estruturacao de uma oficina de danca: planejamento de atividades, escolha de repertdrio e preparagao
do espacgo. Cuidados com a seguranga: como garantir a seguranca fisica e emocional dos alunos durante as aulas.
Organizac¢do de apresentacgdes e eventos: como planejar e executar apresentagdes e mostras de danca. Dinamicas de
grupo: como incentivar o trabalho coletivo, a cooperagao e o respeito entre os participantes. A ética no ensino de
danca: respeito aos alunos, ao processo de aprendizagem e a diversidade cultural e corporal. O papel do facilitador de
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danga como agente de transformacao social e cultural. Promocdo do respeito a diversidade de corpos, estilos e formas
de expressdo. Desenvolvimento de uma postura ética em relacdo ao mercado de danca e ao tratamento dos alunos.
Métodos de avaliagdo do progresso dos alunos: como avaliar a técnica, a expressdo corporal e a evolugdo ao longo
das aulas. A importancia do feedback construtivo no processo de aprendizagem. Como incentivar o aprimoramento
continuo dos alunos e o desenvolvimento de suas habilidades. Avaliagao da eficacia das oficinas: andlise dos resultados
pedagdgicos e impactos sociais.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTES (ATLETISMO)

Origem e evolugdo do atletismo: principais marcos histéricos e competi¢Ges internacionais. Definicdo e estrutura do
atletismo: modalidades individuais e coletivas (corridas, saltos, langamentos e marcha atlética). A importancia do
atletismo como esporte base e como ferramenta de inclusdo social e desenvolvimento fisico. O atletismo nas escolas
e comunidades: aplicacdo e impacto no desenvolvimento motor e social dos participantes. Corridas: corridas de
velocidade, meio-fundo, fundo e revezamento; caracteristicas, técnicas de execugao e treinamento especifico. Saltos:
salto em distancia, salto com vara, salto em altura e salto triplo; fundamentos técnicos e treino para cada modalidade.
Langamentos: langcamento de peso, langamento de disco, langamento de martelo e lancamento de dardo; postura e
técnica adequada. Marcha Atlética: regras e técnica de marcha, treinamento e aperfeicoamento. Definicdo das provas,
categorias etarias e classificacdo em competicdes. Desenvolvimento da resisténcia, forca, flexibilidade e agilidade no
treinamento de atletismo. Técnicas de corrida: postura, aceleracdo, frenagem e economia de movimento. Técnicas de
saltos: impulsdo, aterrissagem e controle do corpo. Técnicas de langcamentos: posicionamento, rotacdo e controle da
forca aplicada. A importancia do aquecimento e do alongamento para prevencdo de lesdes e otimizacdo de
desempenho. Como planejar e organizar uma oficina de atletismo: objetivos pedagdgicos, carga horaria, organizacdo
do espaco e materiais. Estrutura de aulas praticas e tedricas: progressdo de aprendizado, do basico ao avancado. Como
adaptar as aulas para diferentes faixas etérias e niveis de habilidade (criancas, jovens, adultos e idosos). Métodos de
ensino: desenvolvimento de atividades ludicas, jogos e exercicios que promovam o aprendizado técnico e a motivacao
dos participantes. Desenvolvimento de treinos especificos para cada modalidade (corridas, saltos, lancamentos,
marcha atlética). Planejamento de ciclos de treinamento: treinamento aerdbico, anaerdbico, forga, velocidade e
recuperacdao. Como mensurar o desempenho dos alunos: uso de testes fisicos, cronometragem e analises de
resultados. Como identificar e corrigir erros técnicos nos movimentos de atletismo. Estimulo a motivacao,
concentracao e disciplina durante as praticas de atletismo. Como trabalhar a superacao e resiliéncia com os alunos. O
papel do facilitador na construcdo da autoconfianca e da autoestima dos participantes. Estratégias para lidar com o
nervosismo e a ansiedade em competi¢des e treinos. Como adaptar as aulas de atletismo para diferentes publicos
(pessoas com deficiéncia, idosos, iniciantes). Atividades inclusivas: modificacdo de exercicios e modalidades para
garantir a participacdo de todos. A importancia da pratica do atletismo para o desenvolvimento de habilidades
motoras, sociais e cognitivas em contextos diversos. Criacdo de um ambiente de respeito, solidariedade e cooperacdo
entre os participantes. Organizacdo de eventos internos: competicdes amistosas, treinos em grupo, desafios e
simulacGes de provas. Cuidados com o espaco e equipamentos necessarios para a pratica do atletismo (pistas, cones,
bastGes, materiais para langamentos, etc.). Como organizar e garantir a seguranga dos participantes durante as
atividades (uso de equipamentos de protegdo, supervisdo e cuidados com a integridade fisica dos alunos). A
importancia da higiene, cuidados pds-treino e recuperagao dos alunos. Como incentivar o respeito, a disciplina e a
ética esportiva entre os participantes. A importancia da ética no esporte: respeito pelas regras, pelos outros
competidores e pela prépria modalidade. O papel do facilitador como agente de transformacao social, utilizando o
atletismo para a inclusdo social e a promogdo de valores como cooperagao, respeito e perseveranga. O uso do
atletismo como ferramenta para prevenc¢do de doengas, promogao da salde e bem-estar na comunidade. Métodos
de avaliagcdo no atletismo: como avaliar o desempenho técnico e fisico dos participantes. Estratégias para fornecer
feedback construtivo e motivador, ajudando no progresso continuo dos alunos. Estabelecimento de metas de curto,
médio e longo prazo para os participantes. Como lidar com a avaliagdo de grupos heterogéneos, respeitando as
diferencas individuais e incentivando o progresso coletivo.
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CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTES (FUTEBOL DE CAMPO)

Origens e evolucao do futebol: a histéria do futebol desde suas raizes até sua popularizacao global. O futebol como
fendbmeno cultural e social: sua influéncia em diversas sociedades e seu papel na integracdo de comunidades. A
evolucdo tatica e técnica do futebol: principais mudancas nas estratégias e estilos de jogo ao longo dos anos. Futebol
como ferramenta de inclusao social e educa¢ao: como o esporte promove valores de respeito, cooperacao e cidadania.
Movimentos e Habilidades Basicas: passes, dribles, chutes, recepcdo e cabeceio; técnicas essenciais para cada posi¢cdo
e fase do jogo. Posicionamento e Organizacdao: nogGes de posicionamento ofensivo e defensivo, movimentagao em
campo e a importancia do espago no jogo. Jogadas Coletivas e Individuais: como aplicar movimentos coletivos como
triangulacdes, tabelas, marcacdo pressao, e jogadas individuais, como o drible e o chute a gol. A Importancia da Visdo
de Jogo: leitura do jogo, antecipacdo das acGes e como os jogadores podem se posicionar para tomar decisdes mais
rapidas. PosicGes e FuncgGes: goleiro, defesa, meio-campo e ataque; responsabilidades e especificidades de cada
posicdo. Sistema de Jogo e Taticas: como organizar a equipe em diferentes sistemas de jogo (4-4-2, 4-3-3, 3-5-2, entre
outros) e como treinar os jogadores para cada sistema. Jogo coletivo e individual: como melhorar a interagdo entre os
jogadores de diferentes setores do campo e otimizar o desempenho do time. Como planejar e estruturar uma oficina
de futebol: definicdo de objetivos, cronograma de atividades e escolha de contelddos adaptados a faixa etaria e nivel
dos participantes. Planejamento das Aulas: aquecimento, atividades técnicas, jogos recreativos e atividades de
finalizacdo. Como dividir o tempo entre os aspectos taticos, técnicos e fisicos, garantindo um aprendizado equilibrado.
A importancia de variar os exercicios para trabalhar diferentes aspectos do futebol, como técnica individual, posse de
bola, e finalizacBes. A importancia da preparacao fisica para o futebol: resisténcia, forca, agilidade, velocidade e
flexibilidade. Treinamento Aerdbico e Anaerdbico: como melhorar a resisténcia cardiovascular e a capacidade de
explosdo dos jogadores. Como aplicar exercicios de agilidade e coordenacdao motora para otimizar o desempenho em
campo. A importancia do aguecimento e alongamento para evitar lesdes, além de exercicios de recuperacao apds as
atividades. Motivacdo e Concentracdo: como manter os jogadores motivados e focados durante os treinos e partidas.
A construcdo da confianca: estratégias para melhorar a autoestima dos jogadores e como lidar com momentos de
pressdo. Trabalho em equipe: como desenvolver a comunicacdo, o respeito e a cooperacao entre os membros da
equipe. Como lidar com a frustracdo e melhorar a resiliéncia no esporte, ajudando os jogadores a superarem
dificuldades e a se recuperarem de erros. Como adaptar as aulas para diferentes faixas etarias, niveis de habilidade e
condicBes fisicas dos participantes. Estratégias para tornar o futebol acessivel a todos, incluindo pessoas com
deficiéncia fisica ou intelectual. Como criar um ambiente inclusivo, onde todos os jogadores se sintam parte da equipe,
independentemente de suas habilidades ou origem social. Aimportancia da pratica do futebol para o desenvolvimento
social, emocional e fisico, promovendo valores como respeito, disciplina e fair play. Organizacdo de espacos de treino:
campos, redes, cones, bolas e outros materiais necessarios. Como gerenciar grupos de diferentes tamanhos e niveis
de habilidade durante os treinos. Como planejar e organizar competices internas, torneios ou jogos amistosos para
estimular a pratica e promover o espirito de equipe. A importancia de garantir a seguranca dos jogadores: cuidados
com lesdes, hidratacdo e o uso de equipamentos de protecdo adequados. O papel do facilitador na formagdo de
valores éticos através do futebol: respeito, disciplina, solidariedade e fair play. Como incentivar o espirito de equipe e
combater atitudes individualistas ou antidesportivas. A responsabilidade social do futebol: utilizando o esporte como
uma ferramenta de transformacao social, inclusdao e combate a violéncia. Como lidar com as pressdes externas, como
a competicao excessiva, mantendo o foco no desenvolvimento sauddvel e positivo dos participantes. Métodos de
avaliagdo no futebol: como avaliar o desempenho individual e coletivo dos jogadores. Como fornecer feedback
construtivo e motivador, destacando tanto os pontos fortes quanto as areas que precisam de melhoria. O papel do
feedback positivo na motivacdo e no desenvolvimento continuo dos jogadores. Como acompanhar o progresso dos
jogadores ao longo do tempo, ajustando os treinamentos conforme a evolugdo de cada um.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTES (FUTSAL)
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Origem e evolucdo do futsal: da sua criagdo no Uruguai a sua populariza¢cdo no Brasil e no mundo. Diferencgas entre o
futsal e o futebol de campo: regras, estrutura de jogo, tamanho do campo e caracteristicas. O futsal como ferramenta
de desenvolvimento social e educacional: inclusdo social, promogdo de saude e cidadania. O futsal no Brasil e sua
importancia para o futebol: revelagdo de talentos e como base de treinamento para jogadores de futebol de campo.
Regras basicas do futsal: duragdao do jogo, nimero de jogadores, substitui¢des, faltas, e como o jogo é estruturado. As
diferengas das regras do futsal em comparagao com o futebol de campo (campo reduzido, tempo de jogo, faltas
acumulativas, goleiro linha). Como adaptar as regras do futsal para diferentes faixas etdrias e niveis de habilidade.
Aspectos taticos e estratégicos do futsal: pressdo defensiva, transicdes rdpidas, e jogo de posse de bola. Controle de
Bola: dominio e conduc¢do da bola em espaco reduzido; técnicas de recepc¢ao, drible e passe. Passes: tipos de passes
(curto, longo, de primeira), passes com a parte interna e externa do pé e a importancia da precisdo. Chutes: chutes
com o pé forte e fraco, finalizacdo em movimento e em diferentes angulos. Dribles e Fintas: como desenvolver dribles
eficazes para superar o adversdrio em espacos reduzidos. Jogo sem bola: movimentacdo para criar opcdes de passe,
desmarcacdo e apoio ao companheiro. Posicdes e Fungdes no Futsal: goleiro, fixo, alas e pivd; responsabilidades e
habilidades exigidas para cada posicdo. Estratégias Defensivas e Ofensivas: como organizar a equipe em defesa
(marcacdo individual e por zona) e em ataque (movimentos de aproximacao, triangulacdes e jogadas combinadas).
Ataque e Transicdes: como realizar transi¢coes rapidas de defesa para ataque, aproveitando os espacos e a velocidade
do jogo. Jogo de Posicdo e Compactacdao: como manter o time compacto defensivamente e explorar espacos no
ataque. Como planejar e organizar uma oficina de futsal: definicdo de objetivos pedagdgicos, escolha de atividades e
exercicios adequados. Como estruturar a aula: aquecimento, parte técnica, exercicios taticos e finais com atividades
recreativas ou jogos. Desenvolvimento de atividades especificas para aprimorar as habilidades técnicas e taticas dos
jogadores, como passes, finalizagdes e movimentacdo. Métodos de ensino de futsal: progressdo de habilidades e
atividades que promovam a aprendizagem ativa e a participacdo de todos os alunos. Capacidade Aerdébica e
Anaerdbica: importancia do treino cardiovascular para aguentar a intensidade do futsal. Forca, Agilidade e Velocidade:
exercicios especificos para melhorar a explosado, aceleracdo e resisténcia. Treinamento de Agilidade: como melhorar
o deslocamento rapido em pequenos espagos e mudancas rapidas de dire¢do. Cuidados com o corpo: alongamentos,
aquecimento adequado antes das aulas e exercicios de recuperacao apds os treinos. Motivacdo e Concentracdo: como
manter os jogadores engajados, motivados e focados durante as sessdes de treino e jogos. Trabalho em equipe e
Comunicag¢do: incentivar a comunicagdo efetiva dentro de campo e a importancia do trabalho coletivo no futsal. Como
trabalhar a mentalidade de superagdo, resiliéncia e controle emocional em situagdes de pressdo (exemplo:
penalidades). Estratégias para lidar com a frustragdo de derrotas e erros, incentivando o aprendizado continuo e o
respeito pelo adversario. Como adaptar o futsal para diferentes publicos, como criangas, adolescentes, adultos e
pessoas com deficiéncia. A inclusdo de jogadores com deficiéncia no futsal: adaptagdes no jogo, regras modificadas e
estratégias de ensino. Como criar um ambiente de respeito, cooperagdo e apoio dentro da oficina de futsal. O papel
do futsal como ferramenta de socializagdo e integragdo de grupos diversos. Como organizar os recursos e materiais
necessarios para as aulas (quadra, bolas, coletes, cronGmetro, etc.). Gestdo de grupos heterogéneos: como lidar com
grupos de diferentes idades e niveis de habilidade, promovendo um aprendizado eficaz para todos. Organizagao de
pequenos torneios internos ou amistosos: como planejar e realizar competicdes amigdveis dentro da oficina,
estimulando a pratica e o espirito de equipe. A importancia da segurancga no futsal: cuidados com a integridade fisica
dos participantes, evitando lesdes, e realizando os devidos cuidados com o ambiente de jogo. Etica e Responsabilidade.
Valores do Futsal: como promover respeito, disciplina, humildade e fair play entre os participantes. O papel do
facilitador como modelo de conduta ética, incentivando o respeito ao adversario, arbitro e companheiros de equipe.
A importancia da inclusdo social e da pratica esportiva para o bem-estar psicolégico e fisico dos alunos. O uso do futsal
como uma ferramenta para a transformacdo social e o combate a problemas como a violéncia, a exclusdo social e a
discriminagdo. Métodos de avaliagdo do desempenho técnico e tatico dos participantes: como observar e analisar o
desempenho durante os jogos e treinamentos. A importancia do feedback construtivo: como fornecer comentarios
positivos e areas de melhoria de forma motivadora. Como acompanhar o progresso individual dos jogadores,
ajustando os treinamentos conforme o desenvolvimento de cada um. Avalia¢do do trabalho coletivo da equipe: como
avaliar a cooperagdo, comunicagdo e coesdo entre os jogadores.
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CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE GINASTICA

Origens e evolucdo da gindstica: da ginastica cldssica a gindstica moderna, destacando suas diferentes vertentes
(artistica, ritmica, acrobatica, funcional, entre outras). A ginastica como esporte e pratica de bem-estar: suas diversas
formas e a importancia no desenvolvimento fisico e mental. A ginastica nas escolas e no contexto social: promovendo
a saude, a inclusdo e a educacao fisica como um todo. A ginastica como ferramenta de desenvolvimento motor:
coordenacdo, equilibrio, flexibilidade, forca e agilidade. Ginastica Artistica: exercicios com aparelhos (solo, barras,
cavalo com algas, argolas, trampolim), fundamentos técnicos e progressdao dos movimentos. Gindstica Ritmica: uso de
aparelhos como corda, bola, arco, magas e fita; foco na expressao corporal, coordenagcdao e musicalidade. Ginastica
Acrobatica: composicdo de sequéncias de acrobacias em duplas ou grupos; importancia do trabalho de equipe e da
comunicacdo corporal. Ginastica Funcional: treinos voltados para o condicionamento fisico, incluindo movimentos
naturais e exercicios que melhoram a forga, resisténcia, agilidade e equilibrio. Ginastica Aerdbica: movimentos de alta
intensidade, danga e aerdbica, visando a queima caldrica e a melhora cardiovascular. Ginastica para Todos:
modalidades mais inclusivas e voltadas para o bem-estar, sem foco em alto rendimento, mas sim no prazer de se
movimentar. Beneficios Fisicos: melhora do condicionamento fisico geral, flexibilidade, forca, equilibrio e coordenacao
motora. Beneficios Psicoldgicos: aumento da autoestima, reducdo do estresse, melhora da concentragdo e bem-estar
emocional. Ginastica e Salude: prevencdo de doencas cronicas (como obesidade, hipertensdo e diabetes), promogao
da saude cardiovascular e muscular. A ginastica como pratica inclusiva: adaptacdo para publicos de diferentes idades
e condicOes fisicas (criancgas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia). Como planejar e organizar uma oficina de
gindstica: objetivos pedagdgicos, carga horaria, planejamento de atividades e progressao dos exercicios. Estrutura da
aula: aguecimento, parte técnica, exercicios principais e relaxamento. Como adaptar a aula para diferentes idades e
habilidades (criangas, adolescentes, adultos e idosos). Métodos de ensino de ginastica: abordagens de ensino ludicas,
como jogos e desafios, e estratégias para promover a motivacdo e engajamento. Movimentos Fundamentais:
rolamentos, saltos, equilibrio, flexdes, estiramentos, alongamentos e a execug¢do de acrobacias. Postura e Técnica:
alinhamento corporal, controle de movimentos e seguranca na execucao dos exercicios. Progresso e Intensidade:
como desenvolver progressoes dos exercicios, desde os movimentos mais simples até as sequéncias mais complexas,
respeitando a capacidade do aluno. A importancia da postura correta na ginastica: como evitar lesdes e melhorar a
performance durante os exercicios. A importancia do aquecimento: como preparar o corpo para a pratica da gindastica,
ativando a musculatura e prevenindo lesdes. Técnicas de alongamento: como realizar alongamentos dindmicos e
estaticos de forma segura e eficaz para melhorar a flexibilidade. Como identificar sinais de fadiga ou sobrecarga e
evitar lesGes durante a execucdo dos exercicios de ginastica. Estratégias de recuperacdo e cuidados pds-treino para
garantir o bem-estar dos alunos. Como motivar os alunos a alcancar seus objetivos pessoais e melhorar a confianga
corporal. Desenvolvimento da concentracdo e foco durante a pratica da ginastica. Superacdo de dificuldades e
estimulo a resiliéncia: como ajudar os alunos a lidarem com falhas e a continuarem progredindo. Como criar um
ambiente de aula positivo, inclusivo e respeitoso, promovendo o prazer no movimento e a autoestima dos alunos.
Como adaptar as aulas de ginastica para pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes e iniciantes. A importancia da
inclusdo social e do exercicio fisico para a saide mental e emocional de diferentes publicos. Métodos para garantir a
participacao ativa de todos os alunos, respeitando suas limitagdes fisicas e promovendo o desenvolvimento individual.
A ginastica como pratica de integragdo social: como utilizar a atividade para formar grupos colaborativos e respeitosos.
Organizagdo do espago e materiais necessarios para as aulas de ginastica (colchonetes, bolas, cordas, barras, cordas
elasticas, entre outros). Como gerenciar grupos de diferentes idades e niveis de habilidade, ajustando a intensidade
das aulas conforme necessario. A importancia de garantir a seguranca dos alunos durante os exercicios e a pratica da
ginastica. Como organizar eventos internos (apresentacdes, mostras de gindstica) para estimular a participagdo e a
sensacdo de conquista.
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CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE INFORMATICA
Programa: Fundamentos de informdtica; NocGes de organizacao e arquitetura de computadores; Componentes de um
computador; Sistemas de entrada e saida; Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas; Instalacao
de programas e periféricos em computadores; Aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas: Microsoft
Office e LibreOffice; Acesso remoto a computadores; Suporte técnico. Redes de comunicacado: Tecnologias de rede
local Ethernet; Cabeamento: par trancado e dptico; Redes sem fio (wireless); Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores); Protocolo TCP/IP; Servicos e Protocolos: DNS,
DHCP, HTTP(S) e SMTP; Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. Seguranca da informacdo; Nocdes de firewall; Prevencdo de intrusdo; Sistemas de criptografia e suas
aplicagOes; Conceitos de protecdo e seguranca da informagdo; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de segurancga (backup). Légica de programacdo; Construcdo de
algoritmos; Tipos de dados simples e estruturados; Varidveis e constantes; Comandos de atribuicdo, entrada e saida.
Avaliacdo de expressées; Funcbes pré-definidas; Estruturas de controle, sele¢do, repeticdo e desvio; Operadores e
expressoes; Passagem de parametros; Recursividade; No¢Ges de programacao estruturada; Métodos de ordenacdo,
pesquisa e hashing; Expressbes regulares. Linguagens e tecnologias de programacdo; Programacdo orientada a
objetos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes. Tratamento
de excecdo; Praticas ageis: Integracdo continua, Test-driven Development (TDD), Refactoring; Teste funcional, de
unidade e de integra¢do; Programacdo Web: Java, PHP, JavaScript; Web Services; NocGes de servidores Web (Apache
e Nginx) e de aplicacdo (Java e PHP). Nog¢Oes de sistemas operacionais e infraestrutura; Sistemas operacionais Linux
(Ubuntu) e Windows; Comandos basicos e scripts; Gerenciamento de processos; Gerenciamento de memodria;
Gerenciamento de arquivos e sistemas de arquivos; Virtualizacdo e contéineres (Docker) e Orquestracdo (Swarm,
Kubernetes, Docker Compose e TerraForm); Ferramenta de versionamento GIT. Banco de dados; MER (Modelo de
entidade relacionamento); Modelo conceitual, l6gico e fisico; No¢des de banco de dados: esquema, tabelas, campos,
registros, indices, relacionamentos, transacao; Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas
normais; Linguagens de definicdo (DDL) e manipulagdo (DML) de dados em SGBDs relacionais; No¢des de SGBD MySQL.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE JUDO

Origens e Evolucdo do Jud6: histéria do judd, desde suas raizes no Japdo até sua expansdo global; principais marcos
histdricos e evolucdo das técnicas. Filosofia do Judo: principios fundamentais do judo, como "Jita Kyoei" (bem-estar
mutuo e prosperidade) e "Seiryoku Zenyo" (uso eficiente de energia). Juddé como meio educativo: o judé como pratica
de autoconhecimento, respeito, disciplina e superacgdo. Judé como esporte de combate e arte marcial: sua aplicacdo
tanto no ambiente esportivo quanto na formacdo de carater e valores. Regras Fundamentais: como é realizado o
combate de judo (objetivos, pontuacdo, formas de vitdria — ippon, wazari, ou decisdo dos arbitros). Categorias e
Divisdes: classificagdo por peso, faixa etaria e graduagdes, incluindo a progressado das faixas (branca, amarela, laranja,
verde, azul, marrom e preta). Area de Luta e Seguranca: o tatame, limites da area de combate e a importancia da
seguranga no treinamento para evitar lesdes. Comportamento do Judoca: ética e respeito na pratica do jud6: saudagdo
(rei), cumprimento do adversdrio e arbitro, etiqueta e disciplina durante os treinos e competicdes. Postura e
Movimentag¢do: importancia da postura inicial (shizentai), posicionamento adequado (kokutsu-dachi, zenkutsu-dachi)
e o equilibrio do corpo durante os movimentos. Técnicas de Queda (Ukemi): quedas frontais, laterais e para tras,
técnicas de protecdo para evitar lesdes durante a luta. ProjecGes (Nage-waza): técnicas basicas de proje¢do, como o
seoi-nage (proje¢do por sobre o ombro), o osoto-gari (golpe com a perna) e o ippon-seoi-nage. Imobilizagdes (Osae-
komi-waza): como aplicar as técnicas de imobilizagao no solo para vencer o adversario. Chaves e Estrangulamentos
(Kansetsu-waza e Shime-waza): introdugdo as técnicas de controle no solo, focando na seguranga e controle da
técnica. TransicGes entre as Técnicas: como passar de uma proje¢do para uma imobilizacdo ou submissdo no solo.
Planejamento e Organizacdo da Aula: como planejar as aulas de judd, dividindo o tempo entre aquecimento, técnica,
pratica de luta, randori (luta livre) e relaxamento. Objetivos Pedagdgicos: como definir metas de aprendizado para
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diferentes niveis (iniciantes, intermediarios, avancados) e faixas etdrias (criangas, adolescentes, adultos). Progressao
Diddtica das Técnicas: como construir o aprendizado de acordo com o nivel do aluno, comec¢ando por técnicas simples
e progredindo para as mais complexas. Adaptacdo para Diversos Publicos: estratégias para adaptar a pratica do judé
a diferentes faixas etdrias, condi¢des fisicas e contextos (jud6 infantil, judo para idosos, jud6 adaptado). Treinamento
de Forga, Agilidade e Resisténcia: como melhorar a performance fisica dos judocas, com foco em forga explosiva,
resisténcia muscular e agilidade. Flexibilidade e Equilibrio: exercicios para aprimorar a flexibilidade, especialmente
para as quedas, e o equilibrio no combate. Coordenagao Motora: importancia do desenvolvimento da coordenagao
para execuc¢ao das técnicas de forma eficaz e fluida. Treinamento Funcional e Prevencdo de LesGes: como prevenir
lesdes, com énfase na importancia do aquecimento e alongamento, além de exercicios de recuperagdo. Disciplina e
Autocontrole: como trabalhar o autocontrole emocional e a disciplina dos alunos, tanto dentro quanto fora do tatame.
Superacdo e Resiliéncia: o judd como ferramenta para superar desafios e aprender com os erros, promovendo a
persisténcia e a capacidade de se levantar apds derrotas. Motivacdo e Foco: como manter os alunos motivados,
ajudando-os a desenvolver concentracao, foco e determinacdao. Autoconfianca: como a pratica do judo fortalece a
autoestima dos alunos e os capacita a acreditar em seu potencial. Juddé como ferramenta de inclusdo: adaptando as
praticas de judd para pessoas com deficiéncia fisica ou intelectual, promovendo a participacdo de todos. Judoé como
esporte de base e inclusdo social: utilizacdo do judé em comunidades para promover a integracao social, cidadania e
combater a exclusdo. Trabalho em equipe e respeito ao préximo: o judé como uma pratica que ensina a importancia
do respeito ao adversario, ao professor e aos colegas. Organizacao do espaco e materiais: como estruturar o ambiente
para as aulas de jud6, garantindo a seguranca dos alunos e o uso adequado do tatame e equipamentos de protecdo
(kimono, protetores, etc.). Gestdo de grupos e atividades: como lidar com grupos de diferentes idades e niveis de
habilidade, garantindo a participacdo ativa de todos. Promocgdo de eventos internos: como organizar competicdes
amistosas ou mostras de jud6, estimulando a pratica e o espirito esportivo. Segurancga no treino: cuidados com lesdes,
como realizar as quedas de maneira segura e como identificar sinais de fadiga ou sobrecarga.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE MEIO AMBIENTE

Definicdo de meio ambiente e seus componentes: bidticos e abidticos (fauna, flora, solo, dgua, ar, clima). Relacdo
entre homem e meio ambiente: como as atividades humanas impactam o meio ambiente, positiva e negativamente.
A importancia da educagdao ambiental: conscientizagao para a preservagdo e uso sustentavel dos recursos naturais. A
crise ambiental global: mudancga climatica, poluicdo, desmatamento, perda de biodiversidade e esgotamento dos
recursos naturais. Conceito de sustentabilidade: atender as necessidades do presente sem comprometer a capacidade
das futuras gera¢Oes de atenderem as suas préprias necessidades. Os pilares do desenvolvimento sustentdvel:
ambiental, social e econdmico. Praticas de sustentabilidade no cotidiano: redug¢do do consumo, reutilizagao e
reciclagem, uso consciente da dgua e da energia. Exemplos de iniciativas sustentdveis no Brasil e no mundo (economia
circular, energias renovaveis, agricultura sustentdvel, entre outros). Mudangas Climaticas: causas (gases de efeito
estufa, desmatamento, industrializacdo) e consequéncias (aquecimento global, elevagdo do nivel do mar, eventos
climaticos extremos). Poluicdo: tipos de polui¢cdo (do ar, da agua, do solo, sonora e visual), fontes de poluicdo e
impactos na salde humana e no ecossistema. Perda de Biodiversidade: causas da extingdo de espécies
(desmatamento, caga ilegal, poluicdo, invasdo de espécies exdticas) e suas consequéncias para os ecossistemas.
Desmatamento e Degradacdo do Solo: efeitos do desmatamento, como a perda de habitats naturais e o impacto na
qualidade do solo e dos recursos hidricos. Educacdo Ambiental Formal e Informal: distingdo entre as abordagens
formais (escolas, universidades) e informais (campanhas, grupos comunitarios, redes sociais). Praticas de Educacdo
Ambiental: metodologias para sensibilizar, informar e envolver a comunidade sobre questdes ambientais. Exemplos
incluem palestras, oficinas praticas, visitas a areas de preservacdo, e campanhas de coleta seletiva. Ferramentas e
Recursos Pedagdgicos: uso de videos, livros, jogos, atividades ludicas e dindmicas para sensibilizar e engajar os
participantes. Planejamento de Oficinas Ambientais: como planejar e estruturar atividades praticas e tedricas que
estimulem a reflexdo e agdo em torno das questdes ambientais. Conceitos de Residuos Solidos: tipos de residuos
(organicos, reciclaveis, perigosos, volumosos) e a classificacdo correta para descarte. Coleta Seletiva: estratégias para
separar os residuos em categorias apropriadas (reciclaveis, organicos, rejeitos), e a importancia de adotar essa pratica
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nas comunidades. Reciclagem e Reutilizagdo: como as pessoas podem colaborar na cadeia de reciclagem, e os
beneficios ambientais e econdmicos dessa pratica. Compostagem: processo de transformacao de residuos organicos
em composto, suas vantagens e como implementa-lo em pequenas e grandes escalas (domiciliar, comunitdria e
empresarial). Agua: a importancia da dgua como recurso vital, os problemas da escassez e polui¢cdo hidrica, e as
praticas de preservacdo da agua. Energia: fontes de energia renovaveis (solar, edlica, hidrelétrica, biomassa) e ndo
renovaveis (carvdo, petrdéleo, gas natural); como reduzir o consumo e a pegada de carbono. Solo e Agricultura
Sustentdvel: como praticas agricolas impactam o solo e como alternativas sustentdveis, com o agroecologia e
permacultura, podem conservar o solo e a biodiversidade. Florestas e Biodiversidade: a importancia das florestas para
a manutencao do equilibrio climdtico, o papel da biodiversidade e as estratégias de conservag¢ao, como a criacao de
unidades de conserva¢do (parques, reservas). Causas das Mudancgas Climaticas: efeitos do uso excessivo de
combustiveis fésseis, desmatamento e praticas agricolas ndo sustentdveis. Consequéncias das Mudancas Climaticas:
impactos no ecossistema, salude humana, padrdes climaticos e comunidades vulnerdveis. A¢des de Mitigacdo:
estratégias para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa, como a transicdo para fontes de energia renovaveis,
reflorestamento e o incentivo a transportes menos poluentes. A¢des de Adaptacdo: como as comunidades podem se
preparar para os efeitos das mudancas climdticas, como aumento do nivel do mar, secas e inundagdes, por meio de
solucdes adaptativas. Cidadania Ambiental: como a pratica de habitos sustentdveis contribui para o bem-estar coletivo
e o desenvolvimento sustentavel das comunidades. Empoderamento Comunitario: como formar grupos de ag¢do local,
incentivar a participacdo em decisdes ambientais e fortalecer a voz da comunidade nas questdes ambientais. A¢des
de Mobilizacdo e Ativismo Ambiental: como engajar os participantes em campanhas de preservacao e luta por politicas
publicas de protecdo ambiental. Desenvolvimento de Projetos Ambientais Locais: como elaborar e implementar
projetos ambientais em escolas, comunidades e organizagGes, como hortas comunitarias, jardins verticais e
campanhas de reflorestamento. Tecnologias Verdes e Inovagao Sustentavel: novas tecnologias para reduzir o impacto
ambiental, como a producdo de energia limpa, veiculos elétricos e agricultura de precisdo. Gestdo Inteligente de
Residuos: solugdes tecnoldgicas para a gestao eficiente dos residuos sélidos, como sistemas automatizados de coleta,
reciclagem avancada e compostagem. Monitoramento Ambiental: uso de tecnologias para monitorar e analisar a
qualidade do ar, 4gua e solo, incluindo o uso de sensores, drones e sistemas de informacao geografica (SIG). SolucGes
Urbanas Sustentdveis: estratégias para cidades mais sustentaveis, como planejamento urbano verde, uso de espacos
publicos para o plantio e gestao de aguas pluviais.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA

Histéria e evolugcdo da musica: Origens da musica em diferentes culturas, periodos musicais (classico, barroco,
romantico, contemporaneo) e a evolucdo das formas musicais. A musica e suas fungGes sociais: A musica como
linguagem universal, expressao cultural, meio de comunicacdo e ferramenta educacional. Elementos da musica: Ritmo,
melodia, harmonia, timbre, textura e forma. Como esses elementos se combinam para criar a experiéncia musical.
Notacdo musical: Leitura e escrita de partituras (notas, claves, figuras ritmicas, pausas). Como compreender a notagdo
para a execucdo de musicas. Escalas e acordes: Conceito de escalas maiores e menores, construcdo de acordes e
progressdes harmonicas. Ritmo e Métrica: A importancia do ritmo na musica, subdivisdo do tempo (compasso simples
e composto), figuras ritmicas e a prética de exercicios de coordenagdo ritmica. Intervalos e temperamento musical:
Como os intervalos entre as notas influenciam a melodia e harmonia; a importancia do temperamento equalizado na
musica ocidental. Classificacdo dos instrumentos musicais: Familia dos instrumentos (cordas, sopros, percussao e
teclados) e suas caracteristicas. Técnicas basicas de execuc¢do: Nog¢des de técnica vocal (respiragdo, articulagdo) e
instrumental (posicdo das mdos, postura, embocadura para instrumentos de sopro). Escolha e manuseio de
instrumentos: Como introduzir os alunos aos diferentes instrumentos musicais, desde os mais simples (pandeiro,
violdo, flauta) até instrumentos mais complexos (piano, violino, guitarra). Instrumentos adaptados: Como adaptar
instrumentos musicais para diferentes idades, habilidades e necessidades especiais, possibilitando a inclusdo de todos.
Canto e técnica vocal: Exercicios para aquecer a voz, melhorar a afinagdo e desenvolver a expressividade vocal. Praticas
de canto coletivo (coro) e individual. Execucdo instrumental: Como praticar de forma colaborativa, utilizando os
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instrumentos musicais para criar arranjos e interpretacées em grupo. Improvisacdo: Estimulo a criatividade musical,
com atividades de improvisagdo tanto vocal quanto instrumental, e o uso de escalas e acordes para criar novas
melodias. Ritmos e estilos musicais: Abordagem dos principais estilos musicais (samba, rock, jazz, musica classica,
musica popular brasileira) e suas caracteristicas ritmicas e melédicas. Composi¢do e Arranjo Musical: Como os alunos
podem criar suas préprias musicas e arranjos, trabalhando a construgdo de melodias, harmonias e estruturas musicais.
Movimento e dan¢a na musica: Como a musica e o ritmo podem ser expressos através do movimento corporal e da
danca. Estimulo a coordenag¢do motora e ritmo corporal. Percepc¢do corporal no processo musical: Como as posturas
e o movimento influenciam a performance musical, com foco na postura correta e no uso adequado da respiragao.
Dinamicas de grupo e interacdao: Como realizar dindmicas de grupo que envolvam a musica, como jogos musicais e
atividades colaborativas que reforcam a importancia da comunicacao e colaboracdo na musica. Mdusica para criancas:
Estratégias para ensinar musica de forma ludica e criativa para criangas (brincadeiras musicais, jogos sonoros, cancoes
infantis). Musica para idosos e grupos com necessidades especiais: Adaptacdo das atividades musicais para diferentes
faixas etarias e publicos com limitagdes fisicas ou cognitivas. Estimulo a memdria e a interagao social através da
musica. Musica inclusiva: A importancia de tornar a musica acessivel a todos, incluindo pessoas com deficiéncias
auditivas e fisicas, utilizando recursos como a musica visual, a linguagem de sinais e a utilizacdo de tecnologias
assistivas. Processo de composicdao musical: Como estimular a criatividade musical nos alunos, ajudando-os a compor
musicas com base em uma estrutura simples, utilizando escalas, ritmos e acordes. Como unir letras e melodias de
forma coerente, criando canc¢ées originais que conectem as emog¢des dos compositores e dos ouvintes. Arranjo musical
e harmonia: Como fazer arranjos musicais para grupos, trabalhando com a combina¢do de diferentes timbres e
instrumentos para criar um conjunto harménico. Tecnologias na composi¢do: Uso de softwares de producao musical
(DAWs), gravacdo e edicdo de musicas, como ferramentas para estimular a criatividade e a produgdo musical. Musica
de conjunto: Como trabalhar a musica em grupo (orquestras, bandas, grupos vocais) e as dindmicas de ensaio,
coordenacdo e trabalho em equipe necessdrias para uma apresentacao coletiva. Ensemble e repertdrio coletivo: Como
selecionar, ensaiar e apresentar um repertério adequado para diferentes grupos (coro, bandas, pequenas formacdes)
de acordo com a faixa etdria e o nivel de habilidade dos alunos. Preparacao para apresentacGes: Como orientar os
alunos para apresenta¢des musicais (concertos, recitais, eventos escolares), focando no ensaio, na expressao de palco
e no trabalho de equipe. Eventos musicais: Planejamento e realizacdo de eventos, como recitais e shows, como forma
de engajamento e estimulo a pratica musical. A musica nas diferentes culturas: Estudo das musicas e ritmos de diversas
partes do mundo, promovendo a diversidade cultural e o respeito pelas tradigGes musicais de diferentes povos. A
musica como ferramenta de identidade: Como a musica reflete a identidade de uma comunidade ou de um povo,
abordando musicas tradicionais, populares e folcldricas. Musica popular e contemporanea: Como trabalhar com a
musica popular contemporanea (MPB, rock, pop, rap, musica eletronica) e seus impactos culturais, sociais e histéricos.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA (MUSICA/VIOLAO)

Histéria e evolugdo da musica: Origens da musica em diferentes culturas, periodos musicais (classico, barroco,
romantico, contemporaneo) e a evolucdao das formas musicais. A musica e suas fungGes sociais: A musica como
linguagem universal, expressdo cultural, meio de comunicagdo e ferramenta educacional. Elementos da musica: Ritmo,
melodia, harmonia, timbre, textura e forma. Como esses elementos se combinam para criar a experiéncia musical.
Notagdo musical: Leitura e escrita de partituras (notas, claves, figuras ritmicas, pausas). Como compreender a notagdo
para a execu¢dao de musicas. Escalas e acordes: Conceito de escalas maiores e menores, construgdo de acordes e
progressdes harmonicas. Ritmo e Métrica: A importancia do ritmo na musica, subdivisdo do tempo (compasso simples
e composto), figuras ritmicas e a prética de exercicios de coordenacgdo ritmica. Intervalos e temperamento musical:
Como os intervalos entre as notas influenciam a melodia e harmonia; a importancia do temperamento equalizado na
musica ocidental. Classificacdo dos instrumentos musicais: Familia dos instrumentos (cordas, sopros, percussao e
teclados) e suas caracteristicas. Técnicas basicas de execugdo: Nog¢des de técnica vocal (respiragdo, articulagdo) e
instrumental (posicdo das mdos, postura, embocadura para instrumentos de sopro). Escolha e manuseio de
instrumentos: Como introduzir os alunos aos diferentes instrumentos musicais, desde os mais simples (pandeiro,
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violdo, flauta) até instrumentos mais complexos (piano, violino, guitarra). Instrumentos adaptados: Como adaptar
instrumentos musicais para diferentes idades, habilidades e necessidades especiais, possibilitando a inclusdo de todos.
Canto e técnica vocal: Exercicios para aquecer a voz, melhorar a afinacdo e desenvolver a expressividade vocal. Praticas
de canto coletivo (coro) e individual. Execucdo instrumental: Como praticar de forma colaborativa, utilizando os
instrumentos musicais para criar arranjos e interpretacées em grupo. Improvisagdo: Estimulo a criatividade musical,
com atividades de improvisagdo tanto vocal quanto instrumental, e o uso de escalas e acordes para criar novas
melodias. Ritmos e estilos musicais: Abordagem dos principais estilos musicais (samba, rock, jazz, musica classica,
musica popular brasileira) e suas caracteristicas ritmicas e melédicas. Composi¢do e Arranjo Musical: Como os alunos
podem criar suas préprias musicas e arranjos, trabalhando a construcao de melodias, harmonias e estruturas musicais.
Movimento e danca na musica: Como a musica e o ritmo podem ser expressos através do movimento corporal e da
danca. Estimulo a coordenacao motora e ritmo corporal. Percepcao corporal no processo musical: Como as posturas
e o movimento influenciam a performance musical, com foco na postura correta e no uso adequado da respiracao.
Dinamicas de grupo e interacdao: Como realizar dindmicas de grupo que envolvam a musica, como jogos musicais e
atividades colaborativas que reforcam a importancia da comunicacao e colaboracdo na musica. Mdusica para criancas:
Estratégias para ensinar musica de forma ludica e criativa para criangas (brincadeiras musicais, jogos sonoros, cancoes
infantis). Musica para idosos e grupos com necessidades especiais: Adaptacdo das atividades musicais para diferentes
faixas etarias e publicos com limitagdes fisicas ou cognitivas. Estimulo a memdria e a interagao social através da
musica. Musica inclusiva: A importancia de tornar a musica acessivel a todos, incluindo pessoas com deficiéncias
auditivas e fisicas, utilizando recursos como a musica visual, a linguagem de sinais e a utilizagdo de tecnologias
assistivas. Processo de composi¢do musical: Como estimular a criatividade musical nos alunos, ajudando-os a compor
musicas com base em uma estrutura simples, utilizando escalas, ritmos e acordes. Como unir letras e melodias de
forma coerente, criando cangGes originais que conectem as emogdes dos compositores e dos ouvintes. Arranjo musical
e harmonia: Como fazer arranjos musicais para grupos, trabalhando com a combina¢do de diferentes timbres e
instrumentos para criar um conjunto harménico. Tecnologias na composi¢do: Uso de softwares de produgao musical
(DAWs), gravacdo e edicdo de musicas, como ferramentas para estimular a criatividade e a produgdo musical. Musica
de conjunto: Como trabalhar a musica em grupo (orquestras, bandas, grupos vocais) e as dindmicas de ensaio,
coordenacdo e trabalho em equipe necessdrias para uma apresentacao coletiva. Ensemble e repertdrio coletivo: Como
selecionar, ensaiar e apresentar um repertério adequado para diferentes grupos (coro, bandas, pequenas formagdes)
de acordo com a faixa etdria e o nivel de habilidade dos alunos. Preparagao para apresentagdes: Como orientar os
alunos para apresentagdes musicais (concertos, recitais, eventos escolares), focando no ensaio, na expressdo de palco
e no trabalho de equipe. Eventos musicais: Planejamento e realizagdo de eventos, como recitais e shows, como forma
de engajamento e estimulo a pratica musical. A musica nas diferentes culturas: Estudo das musicas e ritmos de diversas
partes do mundo, promovendo a diversidade cultural e o respeito pelas tradigGes musicais de diferentes povos. A
musica como ferramenta de identidade: Como a musica reflete a identidade de uma comunidade ou de um povo,
abordando musicas tradicionais, populares e folcldricas. Musica popular e contemporanea: Como trabalhar com a
musica popular contemporanea (MPB, rock, pop, rap, musica eletronica) e seus impactos culturais, sociais e histéricos.

CARGO: FACILITADOR DE OFCINA DE MUSICA (MUSICA/VIOLINO)

Histéria e evolugdo da musica: Origens da musica em diferentes culturas, periodos musicais (classico, barroco,
romantico, contemporaneo) e a evolugdo das formas musicais. A musica e suas fungdes sociais: A musica como
linguagem universal, expressdo cultural, meio de comunicagdo e ferramenta educacional. Elementos da musica: Ritmo,
melodia, harmonia, timbre, textura e forma. Como esses elementos se combinam para criar a experiéncia musical.
Notagdo musical: Leitura e escrita de partituras (notas, claves, figuras ritmicas, pausas). Como compreender a notagdo
para a execucdao de musicas. Escalas e acordes: Conceito de escalas maiores e menores, construcdo de acordes e
progressoes harmaonicas. Ritmo e Métrica: A importancia do ritmo na musica, subdivisdo do tempo (compasso simples
e composto), figuras ritmicas e a prética de exercicios de coordenacgdo ritmica. Intervalos e temperamento musical:
Como os intervalos entre as notas influenciam a melodia e harmonia; a importancia do temperamento equalizado na
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musica ocidental. Classificacdo dos instrumentos musicais: Familia dos instrumentos (cordas, sopros, percussao e
teclados) e suas caracteristicas. Técnicas bdsicas de execugdo: NogGes de técnica vocal (respiragao, articulagado) e
instrumental (posicdo das maos, postura, embocadura para instrumentos de sopro). Escolha e manuseio de
instrumentos: Como introduzir os alunos aos diferentes instrumentos musicais, desde os mais simples (pandeiro,
violdo, flauta) até instrumentos mais complexos (piano, violino, guitarra). Instrumentos adaptados: Como adaptar
instrumentos musicais para diferentes idades, habilidades e necessidades especiais, possibilitando a inclusdo de todos.
Canto e técnica vocal: Exercicios para aquecer a voz, melhorar a afinacdo e desenvolver a expressividade vocal. Praticas
de canto coletivo (coro) e individual. Execucdo instrumental: Como praticar de forma colaborativa, utilizando os
instrumentos musicais para criar arranjos e interpretacdes em grupo. Improvisacdo: Estimulo a criatividade musical,
com atividades de improvisacdo tanto vocal quanto instrumental, e o uso de escalas e acordes para criar novas
melodias. Ritmos e estilos musicais: Abordagem dos principais estilos musicais (samba, rock, jazz, musica classica,
musica popular brasileira) e suas caracteristicas ritmicas e melddicas. Composicado e Arranjo Musical: Como os alunos
podem criar suas préprias musicas e arranjos, trabalhando a construcao de melodias, harmonias e estruturas musicais.
Movimento e danca na musica: Como a musica e o ritmo podem ser expressos através do movimento corporal e da
danca. Estimulo a coordenacdao motora e ritmo corporal. Percepcao corporal no processo musical: Como as posturas
e o movimento influenciam a performance musical, com foco na postura correta e no uso adequado da respiracdo.
Dindmicas de grupo e interacdo: Como realizar dindmicas de grupo que envolvam a musica, como jogos musicais e
atividades colaborativas que reforcam a importancia da comunicacao e colaboracdo na musica. Mdusica para criancas:
Estratégias para ensinar musica de forma ludica e criativa para criangas (brincadeiras musicais, jogos sonoros, cang¢ées
infantis). MuUsica para idosos e grupos com necessidades especiais: Adaptacao das atividades musicais para diferentes
faixas etarias e publicos com limitagOes fisicas ou cognitivas. Estimulo a memdria e a interacdo social através da
musica. Musica inclusiva: A importancia de tornar a musica acessivel a todos, incluindo pessoas com deficiéncias
auditivas e fisicas, utilizando recursos como a musica visual, a linguagem de sinais e a utilizagdo de tecnologias
assistivas. Processo de composi¢do musical: Como estimular a criatividade musical nos alunos, ajudando-os a compor
musicas com base em uma estrutura simples, utilizando escalas, ritmos e acordes. Como unir letras e melodias de
forma coerente, criando can¢Ges originais que conectem as emogdes dos compositores e dos ouvintes. Arranjo musical
e harmonia: Como fazer arranjos musicais para grupos, trabalhando com a combina¢do de diferentes timbres e
instrumentos para criar um conjunto harménico. Tecnologias na composi¢do: Uso de softwares de produgao musical
(DAWSs), gravagdo e edi¢do de musicas, como ferramentas para estimular a criatividade e a produgdo musical. MUsica
de conjunto: Como trabalhar a musica em grupo (orquestras, bandas, grupos vocais) e as dinamicas de ensaio,
coordenacdo e trabalho em equipe necessdrias para uma apresentagao coletiva. Ensemble e repertdrio coletivo: Como
selecionar, ensaiar e apresentar um repertério adequado para diferentes grupos (coro, bandas, pequenas formagdes)
de acordo com a faixa etdria e o nivel de habilidade dos alunos. Preparagao para apresentag¢Ges: Como orientar os
alunos para apresentagdes musicais (concertos, recitais, eventos escolares), focando no ensaio, na expressdo de palco
e no trabalho de equipe. Eventos musicais: Planejamento e realizagdo de eventos, como recitais e shows, como forma
de engajamento e estimulo a pratica musical. A musica nas diferentes culturas: Estudo das musicas e ritmos de diversas
partes do mundo, promovendo a diversidade cultural e o respeito pelas tradigGes musicais de diferentes povos. A
musica como ferramenta de identidade: Como a musica reflete a identidade de uma comunidade ou de um povo,
abordando musicas tradicionais, populares e folcldricas. Musica popular e contemporanea: Como trabalhar com a
musica popular contemporanea (MPB, rock, pop, rap, musica eletrénica) e seus impactos culturais, sociais e historicos.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE TEATRO

Histéria do Teatro: Breve trajetdria do teatro desde suas origens na Grécia Antiga, passando pela Idade Média,
Renascimento, até o teatro contemporaneo. Principais movimentos e estilos teatrais (tragédia, comédia, teatro de
vanguarda, teatro politico, etc.). Fungao do Teatro: O teatro como forma de expressao cultural, social e politica. O
impacto do teatro na formagao do individuo e na conscientizagdo de questdes sociais. O Teatro como Linguagem: A
importancia do teatro como meio de comunicacdo e de expressao, abordando elementos como gestos, voz, expressao
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corporal, e o uso do espago cénico. Espacos de Ac¢do Teatral: A diversidade de ambientes no teatro (palco, plateia,
bastidores) e o papel de cada um dentro da dinamica teatral. Corpo e Movimento no Teatro: A importancia da
expressao corporal no processo teatral. Exercicios de descontracdo, consciéncia corporal e aquecimento. Postura e
Gestual: Como a postura do corpo influencia na comunicacdo e no desenvolvimento do personagem. Técnicas de
exploragdo do corpo para construir diferentes tipos de personagens. Voz e Dic¢do: Trabalhando a projec¢do vocal,
articulagdo, respiracao e entonag¢do para tornar a comunicagdo clara e expressiva. Técnicas para desenvolver a voz e
a expressividade vocal. Ritmo e Tempo: Como o ritmo corporal e vocal influencia o desenvolvimento da cena.
Trabalhos com improvisacdo ritmica e atividades para desenvolver a no¢do de tempo no palco. Improvisagdo Teatral:
Conceito e praticas de improvisagdao como ferramenta de desenvolvimento da criatividade e da espontaneidade no
palco. Jogos e exercicios para estimular a imaginacdo e o pensamento rapido. Construcao de Personagens: Técnicas
de improvisacdo para criar e explorar personagens diferentes, desenvolvendo a percepcado de caracteristicas fisicas,
psicoldgicas e emocionais. Improvisagdo de Cena: Como trabalhar a improvisagao de cenas curtas, desenvolvendo o
enredo e as relagdes entre os personagens em tempo real. Cenarios e Objetos Cénicos: O uso criativo do espaco e dos
objetos disponiveis para a criacdo de cenas e atmosferas, estimulando a inventividade. Leitura de Textos Teatrais:
Andlise e interpretacdo de textos dramdticos, com énfase na compreensdo do enredo, personagens, e contextos
sociais e histéricos da obra. Estudo de Géneros Teatrais: Diferencas entre tragédia, comédia, drama e outros estilos.
Como adaptar o estilo de interpretacdo conforme o género teatral. Adaptacdo de Texto para o Palco: Como
transformar um texto literario em uma encenacao teatral, abordando a adaptacao de didlogos, cenas e o trabalho com
o elenco. Leitura Dramatica e Analise de Personagem: Como analisar um personagem dentro de um texto e trabalhar
seus conflitos internos e externos, motivagdes e objetivos. Criacdo de Personagens: Como criar um personagem a
partir da observagdo de comportamentos e caracteristicas de pessoas reais, ou através de referéncias literarias e
sociais. Processo de Construcao do Personagem: Técnicas de Stanislavski, Lee Strasberg e outros mestres do teatro,
explorando os métodos de interiorizacdo e exteriorizagdo do personagem. Personagem e Conflito: Como o
personagem deve reagir aos conflitos internos e externos e como essas reagdes sdao representadas fisicamente e
vocalmente no palco. Desenvolvimento de Personagem em Grupo: Como trabalhar em conjunto para construir um
elenco coeso, onde os personagens se complementam e interagem de forma harménica. Fung¢édo do Diretor no Teatro:
Como o facilitador pode desempenhar o papel de diretor em uma oficina de teatro, orientando a interpretacao, a
construcdo de cenas e a organizagdo do espetaculo. Estudo de Cenas: Como montar e ensaiar cenas de uma pega, com
foco na diregdo de atores e na dinamica entre os personagens. Preparagao para o Palco: Como trabalhar com os alunos
para prepara-los para uma apresentagdo publica, incluindo os aspectos técnicos (cenario, figurino, luz) e
comportamentais (postura, controle da ansiedade, concentragdo). Montagem Coletiva: Processo colaborativo na
criagdo de um espetdculo, envolvendo o elenco, a dire¢do, e a equipe técnica na construgao do espetdculo como um
todo. Cenografia e Figurino: A importancia do cendrio e figurino na constru¢do da atmosfera da pega. Como trabalhar
com materiais simples ou reciclaveis para criar cenarios e figurinos criativos. Luz e Som no Teatro: A fungdo da
iluminagdo e da sonoplastia na criagdo do ambiente e na acentuagdao de momentos dramaticos. Como adaptar
recursos simples de iluminagdo e som. Trabalho com Aderecgos e Objetos Cénicos: A importancia dos objetos cénicos
na construcdo de cenas e como usa-los de maneira criativa. Aspectos Praticos do Palco: Como organizar o espago
cénico, ensaiar entradas e saidas, e garantir a seguranga no uso do palco durante os ensaios e apresentagdes. Teatro
como Ferramenta de Inclusdo: O teatro como meio de expressdo e inclusdo social para grupos marginalizados (pessoas
com deficiéncia, criancas de comunidades periféricas, entre outros). Acessibilidade no Teatro: Como adaptar uma
apresentacdo para garantir a acessibilidade de pessoas com deficiéncia, incluindo tradugdo para a lingua de sinais,
audiodescricdo e espacos adaptados. Teatro Terapéutico: O uso do teatro como ferramenta terapéutica para
promover o bem-estar emocional e psicolégico dos participantes, explorando suas emocgdes e superando barreiras
pessoais. Projetos de Teatro Comunitdrio: Como o teatro pode ser usado como um instrumento de transformacdo
social, abordando temas de relevancia comunitaria e promovendo o empoderamento de grupos sociais. Processo
Criativo e Desenvolvimento de Espetaculo: Criacdo Coletiva: O teatro como processo colaborativo, onde o grupo
contribui para a criacdo do enredo, personagens e cendrios, desenvolvendo um processo criativo coletivo.
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Improvisagao para Criagcdo de Espetaculos: Técnicas de improvisacdo que podem ser usadas para desenvolver cenas e
momentos do espetdculo, criando um processo de descoberta e invencdo no palco. Ensaio e Preparagdo para
Apresentacdo: Como organizar os ensaios, realizando a repeti¢do das cenas, ajustes e refinamentos até a apresentacado
final. Criacdo de um Espetdculo Completo: Como o facilitador pode orientar os participantes na criagdo de um
espetaculo, desde a concepcao inicial até a execugao e apresentacgao.

CARGO: FARMACEUTICO

Padronizacdo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretacao clinico laboratorial das dosagens
bioquimicas e das determinac¢des enzimaticas; Hematologia Clinica - Hematipoiese, Fisiologia da linhagem vermelha e
branca, imunologia, determinacdo dos antigenos eritrocitarios, hemostasia; Imunologia Clinica - Reacdo de:
Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixacdo do complemento, precipitacdo e aglutinacdo, imunologia aplicada ao
diagndstico de: Rubéola, Doengas Autoimunes, Alergias, Hepatite, Imunodeficiéncias; Hematologia e Legislagao
aplicada a transfusdo de hemocomponentes. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a
qualidade dos materiais e medicamentos. Assisténcia Farmacéutica. Planejamento e Organizacdo de um Servico de
Farmacia Hospitalar. Gerenciamento em Farmacia Hospitalar. Logistica do abastecimento. Selecdo, aquisicdo, analise,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos. Gerenciamento de estoque. Dispensacao e Distribuicdo
de Medicamentos. Armazenamento e Conservagao de Medicamentos. Farmacotécnica hospitalar: Desenvolvimento
e/ou manipulacdo de féormulas magistrais e oficinais. Nutricdo Parenteral. Antimicrobianos: principios basicos para o
uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e farmacodinamica; modo de acdo sobre bactérias Gram positivas e
Gram negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e Farmaco-economia. Legislagao Especifica para Farmacia
Hospitalar. Farmdcia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas bdasicas em cinesioterapia motora, manipulaces e
cinesioterapia respiratdria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomocdo e deambulacdo. Indicacao,
contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescrigdo e treinamento de drteses e préteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

CARGO: MEDICO

Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) endocardite bacteriana, pericardites, miocardiopatias (chagdsica, alcodlica,
inflamatdria), valvulopatias, arritmias, coronariopatias, febre reumatica, pneumonias, tuberculose pulmonar,
supuragdes pulmonares, pneumotdrax, derrames pleurais, tromboembolismo pulmonar, neoplasias pulmonares,
bronquite, asma, enfisema, insuficiéncia respiratéria aguda, diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo,
neoplasias da tiredide, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal crénica, hipertensdo arterial sistémica,
glomerulonefrites agudas, sindrome nefrética, marcadores imunoldgicos nas virais, cirrose hepatica, pancreatite
aguda e crdnica, doenga ulcerosa péptica, ictericia, colecistite, colelitiase, neoplasias mais freqlientes no trato
digestivo, interpretacdo clinica do hemograma, anemias, linfomas, leucemias, artrite reumatodide, lupus eritematoso
sistémico, osteoartrose, gota, convulsdes, comas, acidentes vasculares cerebrais. A consulta médica. O uso e a
interpretacdo de dados laboratoriais. Interpretagdo do hemograma. Principios de farmacoterapia. Rea¢des adversas a
drogas. Terapia antimicrobiana e antiviral. Intoxicagdes comuns. Micoses superficiais mais comuns. Erisipela. Rinite,
sinusite, otite e amigdalite. Infec¢Oes respiratdrias. Doengas bronco — pulmonares obstrutivas. Hipertensao arterial
sistémica. Insuficiéncia coronariana. Insuficiéncia cardiaca congestiva.Diabetes Mellitus. Infec¢do urindria. Poliartrites.
Diarréias agudas e crbnicas. Anemias. Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica. Hepatites. Parasitoses.
Lombociatalgias. Ansiedade e depressdo. Doengas sexualmente transmissiveis (DST). Leptospirose. Dengue.
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Emergéncia psiquidtricas. A consulta pediatrica. Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento infantil e seus distdrbios. Nutricdo e distlrbios nutritivos. Imuniza¢des. Calendario vacinal da
Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina. Desidratagao e terapia hidroeletrolitica. Afec¢des agudas do aparelho
respiratdrio. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades da funcgao.

CARGO: MEDICO PRONTO ATENDIMENTO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdao das doencas especificadas. Doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana aguda e cronica, arritmias cardiacas, trombose
venosa profunda, hipertensdo arterial sistémica, choque; Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, infeccGes respiratérias inespecificas e especificas agudas e
cronicas, doencas intersticiais pulmonares e tromboembolismo pulmonar. Doencgas do sistema digestivo: neoplasia,
gastrite, Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdonica, pancreatite, hepatite, insuficiéncia hepdtica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do colon. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e acido-basicos, nefrolitiase, infec¢des urinarias.
Doencas metabdlicas e do sistema endocrinolégico: hipovitaminose, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias carenciais e hemoliticas,
citopenias, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, hemoterapia; Doencas reumatolégicas:
orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa e artrite reumatdide. Cédigo de Etica Médica.
Diagndstico e conduta em Urgéncia e Emergéncia. Infeccdo Hospitalar.

CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao; Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagées Humanas
no trabalho; No¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral; Nog¢Oes sobre EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais; No¢cdes de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito; No¢Ges basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operagao e diregao de veiculos;
Dire¢do defensiva; Servigos bdsicos de manutenc¢do; Nogdes de Sistema de Suspensdo; Sistema de Freio; Sistema de
Direcdo; Sistema de Transmissdo; Motor de Combustdo Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e
Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de 6leo, de agua, condi¢bes de freio, pneus, etc.; Leis e sinais de transito; Manual de Formagao de Condutores
Veicular; LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2
160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

CARGO: ODONTOLOGO

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagao, hierarquizagdo, métodos de prevencao, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de a¢do das drogas; efeitos sobre o sistema
nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, seda¢do, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos:
preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusao.
Prevencdo da carie dentdria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica.
Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a
pratica odontoldgica. Interagdes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento
das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal. Regulamentacdo das normas
de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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CARGO: PROFESSOR ARTES

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodolégicas; relacdo ensino aprendizagem; relacao
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudo; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educacao Especial. Historico do Ensino da Arte no
Brasil. Folclore Nacional. Pressuposto filoséfico metodolégico do ensino da Arte - Proposta Curricular do Estado de
Santa Catarina. Leitura, Producdo, Contextualizacdo. Artes Visuais. Leitura e Representacdo das Formas e do Espaco.
Leitura e Representacdo de Imagens. Histdria da Arte. Arte Catarinense, Arte Brasileira: Indigena, Barroco, Rococd,
Neoclassico, Moderna e Contemporanea. Enfase na Arte Moderna e Contemporanea. Estilos dentro da corrente
estilistica Naturalista: pré-histéria e impressionismo. Estilos dentro da corrente estilistica ldealista: Grego,
renascimento e neoclassico. Estilos dentro da corrente estilistica Expressionista: helenismo, barroco, romantico e
expressionismo. Musica. Percepgdo sonora. O som- procedéncia: natural, cultural. Qualidades: duragdo, intensidade,
altura, timbre. Percepcao musical. A musica - os elementos: melodia, ritmo, harmonia. Tipos: vocal, instrumental,
mista. Género: erudito, popular, tradicionalista, sertanejo, folclérico. Formas musicais. Organologia. Notagdo musical.
Histéria da musica ocidental. A voz humana e classificacdo. O coral. As formas vocais e os conjuntos vocais. Os
instrumentos musicais. Orquestra sinfonica. Teatro. Jogo Teatral. Improvisacdo. Personagens. Apreciacdo de
Espetaculos Cénicos. Teatro Brasileiro. Os jesuitas e o teatro didatico. O Teatro de revista e o género cinematografico.
A moderniza¢do do teatro brasileiro: O Teatro Brasileiro de Comedia (TBC). Os anos 60 e o Teatro de Contestacdo
(Teatro de Arena, Opinido e Oficina). O Teatro e o Género Televisivo. Teatro Universal. Teatro Grego. Géneros
dramaticos (drama satirico, tragédia e comédia). Teatro Medieval. Teatro Renascentista: a Comédia D'ell Arte, o Teatro
Elizabetano (Shakespeare). Teatro Naturalista e primeiras oposicGes (Zola, Ibren, Stanislasviski e Alfred Jarry). Século
XX: o teatro politico de Bertold Brecht; o teatro do absurdo. Avaliacdo no ensino da Arte: linguagem visual, musical e
cénica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungao.

CARGO: PROFESSOR CIENCIAS

Fundamentos da Educagdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢ao e organiza¢do de conteudo; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliagao; Lei de diretrizes e bases da educagao Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educagcao Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacdo Inclusiva. Conceito/classificagdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagao em Educagao Especial. O Ambiente: A natureza é um
todo integrado: a transferéncia da matéria e a energia no ecossistema; as relagdes entre os seres; os ciclos
biogeoquimicos; a reciclagem dos materiais e a sociedade de consumo. A dgua no planeta Terra: caracteristicas fisicas
e quimicas; os problemas da vida na dgua; a qualidade da agua e a saude; as fontes de poluicdo. O ar no planeta Terra:
composicdo; o papel na vida; caracteristicas fisicas; a qualidade do ar e a saude; as fontes de poluicdo. O solo e os
seres vivos: caracteristicas dos solos; a vida no solo e no subsolo; os recursos minerais; a qualidade do solo e a saude;
as fontes de poluicdo. A Vida na Terra: Teorias de evolucdo. A biodiversidade e suas causas. Os animais e sua funcao
no ecossistema. Os vegetais e sua reproducdo. Monera, protista, fungo, liquen e virus. O Homem: Suas origens,
aspectos gerais da evolucdo bioldgica e cultural. Anatomia e fisiologia: a organizagdo e o funcionamento dos sistemas;
o0 homem percebe seu ambiente. O homem e o ambiente: acdo destrutiva; a preservacao das culturas primitivas; o
futuro do homem. A salde: doencgas genéticas, carenciais e parasitarias; métodos de combate as doencas. O Homem
e a Tecnologia: A quimica: seus fundamentos; os compostos; o papel da quimica na vida do homem. A fisica: seus
fundamentos; conceitos basicos de forca, movimentos e transformag¢des de energia; a fisica na vida do homem
moderno. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades da fungao.
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CARGO: PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL (AEE)

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; curriculo;
planejamento, selecao e organizacao de conteudo; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico; avaliacdo; Lei
de diretrizes e bases da educacao Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais
—PCNs. Educacgéo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de Educacdo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos
de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Educacdo Especial: aspectos historicos, politicos e
legais, a Educacdo especial tem histéria, evidéncias no Brasil e no mundo. Aspectos legais e Politicas Publicas da
Educacdo Especial e da Educacgdo Inclusiva. Os diferentes movimentos: integracdo, Normatizacdo e Inclusdo. Os
diferentes espacos de Intervencdo e reabilitacdo para pessoas com deficiéncia e o Atendimento Educacional
Especializado. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades da
funcao.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecio e organizacdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educac¢do Nacional. Proposta
Curricular de Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo. Politica de Educacdo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades
Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliacdo em Educacdo Especial. A
Educacdo Fisica numa Perspectiva Histérico Cultural. Concepgbes de Aprendizagem, Curriculo, Desenvolvimento e
Conhecimento. Corporeidade/Movimento Humano. Finalidades da Educacdo Fisica Escolar, na Proposta Curricular de
Santa Catarina na Educagdo Basica. Educacdo Fisica Escolar e qualidade de vida. Educagdo Fisica Escolar, na perspectiva
interdisciplinar. A Coeducacdo na Educac¢do Fisica Escolar. Selecdo de Conteudos e Metodologias como meio
Educacional, na perspectiva Histdrico Cultural. Educacado Fisica: concepgao e importancia social; conhecimentos sobre
0 corpo: aspectos bioldgicos, fisioldgicos e histdricos; desenvolvimento e aprendizagem motora; atividades e jogos
esportivos e culturais: fundamentos e processos pedagdgicos; esportes, ginasticas, jogos, lutas; pratica da Educacao
Fisica para portadores de necessidades educacionais especiais. Avaliagdo em Educagao Fisica. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades da fungao. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da func¢ao.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Fundamentos da Educacgdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organiza¢do de conteldo; interdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico; avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. RCNEI. Educagao Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacdo Inclusiva. Conceito/classificagdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educacdo Especial. Aprendizagem Significativa.
Concepgdes Pedagdgicas. Leitura e a Escrita na Educagao Infantil. Desenvolvimento Infantil. Educagdo Infantil —
Direitos de Aprendizagem. Concepgdo de crianga enquanto sujeito social histdrico.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

As teorias do conhecimento. Fracasso escolar e a dificuldade de aprendizagem. Avaliagdo. Os programas escolares e
as competéncias. Parametros Curriculares Nacionais. LDB 9394/96. Escola Democratica. Projeto politico pedagdgico
da escola. Planejamento. Pedagogia dos Projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das multiplas
Inteligéncias. Fundamentos da Educac¢do e Aspectos Legais da Politica Educacional: Filosofia e educagao. Educagao e
sociedade. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Escola como instancia mediadora da pedagogia. Filosofia do
cotidiano escolar. Sujeito da préaxis pedagdgica: Educador e educando. Elucidagdes conceituais e procedimentos
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metodoldgicos. Didatica: Elemento articulador entre Pedagogia e pratica docente. Escola nova. Educac¢do Especial no
Brasil: Processo inclusivo. Politica de Educacgdo Inclusiva. Conceito/classificagdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE
(Necessidades Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Competéncias e habilidades,

Avaliacdo em Educacdo Especial. Concepgdo de Curriculo. Fungdo Social da Escola. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades da funcao.

CARGO: PROFESSOR GEOGRAFIA

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selegdo e organizacio de conteudos;
interdisciplinaridade. Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. Proposta
Curricular de Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo. Politica de Educacgdo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades
Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educacdo Especial.
Epistemologia Da Geografia: concep¢do, importancia da ciéncia geografica, objeto e objetivo da Geografia, conceitos
de espaco, lugar, paisagem, territério e regido, principais correntes geograficas. Espaco Geografico: orientacdo e
representacdo, novas tecnologias e representacdo espacial, cartografia automatizada. Organizacdo Espacial do
Mundo, Brasil e Santa Catarina: capitalismo e divisdo internacional do trabalho, urbanizacdo, aspectos
socioecondmicos, culturais e religiosos da producdo espacial. Questdes Ambientais: energia e meio ambiente, meio
ambiente e desenvolvimento, degradacdo ambiental. Globalizacdo: multipolarizacdo, regionalizacdo, blocos
econ6micos. Geopolitica: conflitos atuais, relacées de poder. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcao

CARGO: PROFESSOR HISTORIA

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacio de conteldos;
interdisciplinaridade. Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educac¢do Nacional. Proposta
Curricular de Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo. Politica de Educacéo Inclusiva. Conceito/classificagdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades
Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educagdo Especial. O homem
e a sociedade: agente social, agente da histéria. Conceito de Histéria. A histdria e o oficio do historiador. Importancia
da histdria e o carater globalizante do processo histdrico: As fontes histéricas e o tempo histérico. As comunidades
primitivas: Os cacadores e coletores; Os pastores e agricultores; A natureza das comunidades primitivas. As
comunidades antigas: O modo de produzir, organizar-se e pensar dos incas e egipcios; O modo de produzir, organizar-
se e pensar dos gregos e romanos. A transi¢ao do escravismo para o feudalismo: A decadéncia do Império Romano do
Ocidente: a crise do escravismo; As penetracdes barbaras e a formagdo dos Impérios barbaros (germanos); O oriente
bizantino e arabe: contribuicdes para a cultura ocidental. As novas rela¢gdes de trabalho na Europa ocidental e o
feudalismo: Economia, sociedade e organizacdo politica; A cultura medieval; A igreja; A transi¢cdo do feudalismo para
o capitalismo: A crise feudal; A modernidade europeia; O sistema colonial. A consolidacdo do capitalismo: O
capitalismo: conceito e caracteristica; A luta politica da burguesia europeia; A revolugdo industrial; As lutas do
proletariado europeu; A conjuntura europeia. A crise do sistema colonial. A expansdo capitalista e a divisdo
internacional do trabalho (século XIX e inicio do XX): A abertura de novos mercados separa o capitalismo europeu
ocidental - o imperialismo; A expansao territorial e a consolidacao do capitalismo norte-americano; A estruturacao do
estado na América Latina - o caudilhismo; O império brasileiro, trabalho e economia brasileira no século XIX; A
republica brasileira (1889/1920). O capitalismo financeiro e monopolista, as suas crises estruturais: o Neoimperialismo
e a vida socialista: A introdu¢do ao mundo contemporadneo: quadro geral; A conjuntura europeia do inicio do século
XX; A disputa e o enfrentamento entre o capitalismo e o socialismo; O Neoimperialismo e a América Latina; O
Neoimperialismo e a luta de libertacdo da Asia e da Africa; O Brasil (1920/1960). O capitalismo dependente, o
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subdesenvolvimento e as vias de superacgdo: revolu¢do e alinhamento internacional: Processos revolucionarios;
Alinhamento; O Brasil de 1960 aos dias atuais; O mundo contemporaneo - questdes atuais.

CARGO: PROFESSOR INGLES

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacao
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecio e organizacdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta
Curricular de Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo. Politica de Educacdo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades
Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educacdo Especial. Texto e
Interpretacdo. Aspectos gramaticais: Pronomes - personal promouns, personal object pronouns, reflexive pronouns,
adjectives pronouns. Tempos verbais - simple present tense, present continuos tense, simple past, past continuos,
future and going to future, future continuos, present perfect, present perfect continuos. Uso dos verbos auxiliares -
to be, to have, to can. Adjetivos. Advérbios. Preposi¢des. Forma do condicional — will/would.

CARGO: PROFESSOR LEITURA

Conceito de leitura: Definigdo e importancia da leitura como processo cognitivo e social. Leitura como ferramenta de
aprendizagem e formacao critica. Processos de leitura: Leitura decodificadora, interpretativa e critica. Como os leitores
passam da decodificacdo de palavras para a compreensdo e interpretacdo de textos. Leitura e compreensao de textos:
DistingOes entre leitura superficial e leitura profunda, e estratégias para promover a compreensao e a reflexdo critica
sobre o conteldo lido. Leitura e suas dimensdes: Leitura fluente (compreensdo imediata), leitura reflexiva (andlise e
critica), e leitura critica (interpretacdo e reinterpretacdo). A evolugdo da leitura na infancia e adolescéncia: O papel da
leitura no desenvolvimento cognitivo e emocional dos alunos. Estdgios de aquisicdo da leitura, do inicial ao avangado.
A importancia do ambiente leitor: Como criar um ambiente propicio a leitura, com acesso a materiais variados e
estimulantes. O papel da biblioteca escolar e dos espacos de leitura. A leitura literaria e informativa: Diferencas entre
leitura de textos literarios e informativos, e como trabalhar com ambas no processo educacional. Estratégias de leitura
ativa: Técnicas que incentivam a leitura atenta e critica, como marca¢do de textos, anotagbes, resumos, e
questionamentos. Método fonico e analitico: Exploragdo das abordagens fonica (decodificagdo fonema-grafema) e
analitica (palavras inteiras), e a combinagdo dessas metodologias no ensino da leitura. Leitura guiada: Como trabalhar
com grupos pequenos para aprimorar a leitura e interpreta¢do, promovendo discussdes e reflexdes sobre o texto.
Leitura compartilhada: Estratégias de leitura coletiva, onde o professor e os alunos leem o texto juntos, discutindo seu
conteudo e suas interpretacdes. Leitura silenciosa e leitura em voz alta: A importancia de desenvolver ambas as
habilidades de leitura para promover a fluéncia, a expressao e a compreensao critica. Leitura de diferentes géneros
textuais: Trabalhando com diversos tipos de textos (narrativos, expositivos, argumentativos, poéticos, jornalisticos) e
como adapta-los ao nivel de desenvolvimento dos alunos. Estrutura e caracteristicas dos textos: Como identificar a
estrutura de diferentes tipos de texto e suas fungdes comunicativas. Como explorar titulos, subtitulos, paragrafos, e
outros elementos textuais. Compreensdo e interpretagdo de textos literarios: Estudo de narrativas, poesias, contos,
fabulas, etc. Técnicas para analisar temas, personagens, enredo e estilo do autor. Leitura critica e reflexiva: Estimulo
ao questionamento e a reflexdo sobre o texto lido. Como identificar pressupostos, ideologias e contextos presentes
na obra. Leitura e interpretacao de textos informativos: Como ensinar os alunos a trabalhar com textos jornalisticos,
cientificos e académicos, enfatizando a busca por informagGes especificas e a interpretacdo de dados. Leitura
multimodal: Como os diferentes tipos de textos (imagens, graficos, videos, sites) contribuem para a compreensao e o
desenvolvimento da leitura. Tecnologias digitais e leitura: Uso de ferramentas digitais, como e-books, audiolivros,
plataformas online de leitura, para enriquecer a experiéncia leitora. Leitura critica de midias e redes sociais: Como
trabalhar a leitura critica dos conteldos presentes em blogs, postagens de redes sociais, e outros meios digitais.
Motivagdo para a leitura: Como despertar o interesse dos alunos pela leitura, relacionando temas de interesse pessoal
e contemporaneo com os conteudos literdrios e informativos. Projetos de leitura: Desenvolvimento de projetos como
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clubes de leitura, feiras literdrias, e rodas de leitura para engajar os alunos e promover o gosto pela leitura. Leitura e
imaginacdo: Como a leitura pode estimular a criatividade e a imagina¢do dos alunos, usando textos literarios como
ponto de partida para a criacdo de histdrias, desenhos e apresentagdes. Desenvolvimento da autonomia leitora: Como
ajudar os alunos a se tornarem leitores independentes, capazes de escolher seus proprios livros, explorar diferentes
géneros e autoras, e ter prazer na leitura. Leitura critica de obras literdrias: Como estimular os alunos a identificar
diferentes pontos de vista sobre uma obra literaria e discutir suas interpretacGes. Literatura e contexto
histérico/social: A importancia de entender o contexto em que a obra foi escrita e como isso influencia o contetido e
as mensagens do autor. Teorias literarias e leitura: Introduc¢do a algumas abordagens criticas, como o formalismo, o
marxismo, o feminismo, e outras escolas literarias, para analisar e discutir textos de maneira mais profunda. A leitura
como pratica de cidadania: A importancia de ensinar os alunos a interpretar textos e outros discursos criticos, como
uma forma de desenvolver uma postura critica frente a sociedade. Leitura e ética: Como usar a leitura para promover
discussdes sobre questdes éticas, direitos humanos, diversidade e inclusdo. Leitura como ferramenta de
transformacao social: Como a leitura pode ser um instrumento para a formacao de individuos conscientes de seu papel
na sociedade e capazes de refletir e agir sobre questdes sociais e politicas. Avaliacdo da compreensao leitora: Como
avaliar a compreensdo de leitura dos alunos, utilizando estratégias como resumos, respostas a perguntas, discussdes
em grupo, e atividades praticas. Acompanhamento da evolugdo leitora: Como monitorar o desenvolvimento da leitura
ao longo do tempo, identificando dificuldades e oferecendo apoio adequado para a melhoria do desempenho.
Feedback na leitura: Como fornecer feedback positivo e construtivo que estimule o crescimento da leitura e da
interpretacdo critica dos alunos. Leitura e interdisciplinaridade: Como integrar a leitura com outras areas do
conhecimento, como histdria, ciéncias, geografia, e arte, para promover uma compreensdo ampla e contextualizada
dos textos. Leitura em diferentes disciplinas: Estratégias para ensinar leitura e interpretagdo em contextos cientificos,
técnicos, e artisticos, ajudando os alunos a se apropriarem de diferentes linguagens e discursos.

CARGO: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educa¢do Nacional. Proposta
Curricular de Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo. Politica de Educacdo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades
Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educacdo Especial.
Portugués: Aspectos Gramaticais: Fonética: vogais e consoantes, encontros vocalicos e consonantais, digrafos e
silabas. Morfologia: Classe das Palavras - substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao e interjeicdo; Estrutura das Palavras: radical, afixos e desinéncias; Sintaxe: analise sintdtica. Frase. Oragao.
Periodo Simples e Composto. Paragrafo. Nogdo de Coordenacdo e Subordinacdo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito
e predicado, Termos Integrantes da Oragdo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva, complemento nominal,
complemento verbal; Termos Acessdrios da Oracgdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo; Sintaxe
de Concordancia: Concordancia Nominal e Verbal; Sintaxe de Regéncia: regéncia nominal e verbal; Sintaxe de
Colocagdo: colocagao dos termos da oragdo, colocagao de pronomes; Ortografia; Acentuagdo; Emprego da crase;
Pontuagdo; Semantica: significagdo das palavras, sindnimos, anténimos, homdnimos, parénimos, polissemia,
denotagdo e conotagao. Interpretacao de Textos. Literatura: Figuras de Estilos. Géneros Literarios. Escolas Literarias
Brasileiras: Literatura de Informacgao, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Parnasianismo, Pré-Modernismo,
Modernismo e Pds-modernismo. Didatica: Planejamento. Diferentes correntes pedagdgicas e suas concepgdes de
educacdo: Pedagogia tradicional, Pedagogia tecnicista, Pedagogia do oprimido de Paulo Freire, Pedagogia critico-social
dos conteutdos. Principais formas de avaliacdo. Lei de Diretrizes e Bases N2 9394 / 96. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades da fungao.

CARGO: PROFESSOR MATEMATICA
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Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selegdo e organizacio de conteudos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avaliacao; Lei de diretrizes e bases da educa¢do Nacional. Proposta
Curricular de Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo
inclusivo. Politica de Educac¢do Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades
Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educacdo Especial. Logica:
nog¢des basicas. Conjuntos: Relagdes de pertinéncia e inclusdo; Igualdade de conjuntos; Particdo de um conjunto;
Operagdes; Complemento; RelagGes. Par ordenado. Produto cartesiano. Rela¢des binarias, relagdes de equivaléncia e
de ordem; Representacao grafica. Conjuntos numéricos. Os sistemas de numeracdo: a idéia de quantidade e seu
registro. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais, conceito, operacgées e propriedades. Proporcionalidade. Regra
de Trés Simples. Razbes e proporcoes. Porcentagem e fatores de correcdo. Juros. Noc¢des de estatistica e
probabilidade. Funcdes: funcdes de 12 e 22 graus: definicdo, relacdo entre coeficientes e raizes, resolucao e discussao
de equacgdes, inequacdes e sistemas de 12 e 22 graus. Fungdes trigonométricas: Rela¢cdes fundamentais. Equacdes e
inequagdes trigonométricas. Fungdes exponenciais e logaritmicas. Andlise grafica; Progressdes aritmética e
geométrica. Geometria: axiomatica euclidiana. Medida e forma em geometria. Paralelismo e perpendicularismo de
retas. Angulos. Triangulos e poligonos. Congruéncia e semelhanca. Circunferéncia e circulo. Sélidos geométricos:
definicdes, propriedades. Poliedros. Prismas, piramides e sélidos de revolucdo. Relagdes métricas. Perimetros, areas
e volume. Unidade de medidas de Sistema Internacional. Estatistica. Construcdo e interpretacdo de tabelas e graficos.
Analise combinatdria. Principio multiplicativo, arranjo, combinagcdo e permutacdo simples. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades da funcao.

CARGO: TECNICO ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢Ges de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccado,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Oes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericao de
altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. PosicGes para exames.
Administracdo de medicamentos (preparo, diluicdo, vias de administracdo, gotejamento, técnicas de aplicacdo).
Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminac¢do, materiais e equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevencdo de complica¢des, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos-
operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais pegonhentos.
Saude do trabalhador. Conhecimento sobre as Doencas de notificagdo compulséria (SINAN): AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratdrio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher
no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia
de enfermagem ao aleitamento materno. Doencgas prevalentes na infancia; Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, considerag¢bes pedidtricas. Prevengdao de acidentes em criangas e idosos; Saude do
homem, salde do idoso, Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nog¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito
de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calenddrio de vacinagdo. Nogbes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atengdo Basica
2436/2017.
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NPT
ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondigGes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( )Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptacdo: Qual?

Motivo/lustificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no
Edital de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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