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RATIFICO nos termos do artigo 75 da Lei Federal N°. 14.133/2021 a DIS-
PENSA DE LICITAGAO N°. 039/2024, em conformidade com o TERMO
DE REFERENCIA.

CONFRESA — MT, 26 de Dezembro de 2024

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM
PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 576/2024 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

Portaria 576/2024 de 26 de Dezembro de 2024.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA SEM VENCIMENTOS A
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal e, CONSIDERANDO o Requerimento do ser-
vidor de 14/11/2024 e o Oficio 3797/SME/2024 de 14/12/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR até 30/12/2025 a LICENCA SEM VENCIMENTOS
do Servidor Publico Municipal DAVI DE CASTRO MOREIRA, matricula
012533, ocupante do Cargo Efetivo de APOIO ADM EDUC/MOTORISTA
TRANSPORTE ESCOLAR, lotado na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Confresa-MT, 26 de Dezembro de 2024.

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM

Prefeito Municipal

ADMINISTRACAO/LICITAGOES
ERRATA DE PUBLICAGAO AO 1° PRIMEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO DE REAJUSTE DO INCC - INDICE NACIONAL DE
CUSTO DA CONSTRUGAO, PARA RESPECTIVOS ITENS DO
CONTRATO N°. 69/2024

NA EDIQZ\O N° 4.640, do Diario Oficial dos Municipios no dia 24 de
Dezembro de 2024.

A Comissédo Permanente de Licitagbes Torna Publico que na Publicacdo
realizada no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso * 24 de Dezembro de 2024 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipi-
os do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.640, pagina 142.

CONTRATADA: PATRICIA RODRIGUES BONFIM LTDA, inscrita no
CNPJ n°. 43.462.424/0001-80.

OBJETO: processo licitatéorio, na modalidade concorréncia por me-
nor preco para futura e eventual contratacao de empresa especializa-
da em execucgao de pavimentagao asfaltica do tipo TSD, sinalizagao
viaria, passeio publico acessivel e drenagem superficial e profunda
no bairro Jardim do Eden, conforme convenio n°005/2024.

ONDE LE SE: INCLUIR:

ORGAO: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL VIAGAO, OBRAS E SER. PU-
BLICOS

UNIDADE: 002 —- URBANISMO

PROJ. ATIVIDADE: 2088 — MANUTENGAO/ENCARGOS COM SETOR
DE URBANIZAGAO
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COD. RED.: 933 — OBRAS E INSTALAGOES

FONTE.: 1.754.0000000

ELEMENTO.: 4.4.90.51.00.00

VALOR: R$ 420.054,74

Conforme Recurso Operagéo de Crédito — Contrato n° 40/00068-0
LER-SE:

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

UNIDADE: 01 — SETOR DE HABITAGAO

PROJ. ATIVIDADE: 1030 —- PAVIMENTAGAO DE RUAS URBANAS
CODIGO REDUZIDO: 515 — OBRAS E INSTALAGOES

FONTE: 1.754.0000000 - OPERAGAO DE CREDITO CONTRATO N°. 40/
00068-0

RECURSO OPERAGAO DE CREDITO — CONTRATO N°. 40/00068-0
ELEMENTO: 4.4.90.51.00.00
Confresa - MT, 26 de Dezembro de 2024.

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2024.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE CONFRESA-MT

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, VISANDO A CONTRATAGAO PARA OS CARGOS
DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — ACS.

O Secretario Municipal de Saude de Confresa - Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico, o presente Edital que regulamenta o
Processo Seletivo Publico de Prova Objetiva, destinado a contratagéo de
Agentes Comunitarios de Saude — ACS, nos termos do que preceituam o
§ 4° do art. 198 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei
Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e o art. 1° da Lei n°1401, de
22 de novembro de 2024 do municipio de Confresa-MT, de acordo com as
disposigbes a seguir:

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publicosera regido por este edital, seus
anexos e posteriores retificacdes.

1.2. O(a) candidato(a) ndo podera alegar sob hipotese alguma o desco-
nhecimento do Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes.

1.3. O presente Processo Seletivo Publico sera realizado pela Comissao
Organizadora, instituida pela Portaria N.513/2024 de 09 de dezembro de
2024, publicado em 16 de dezembro de 2024 pela Prefeitura Municipal.

1.4. O presente Processo Seletivo Publico sera realizado para suprir as va-
gas abertas no quadro de profissionais da Secretaria Municipal de Saude,
especificamente para o cargo de Agentes Comunitarios de Saude — ACS.

1.5. Nao sera cobrada taxa de inscri¢do no certame.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serdo pu-
blicados no Diario Oficial da Associacdo dos Municipios (www.amm.org.
br) e https://portal.confresa.selecao.site/edital/ver/3.

1.7. E de total e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o seu
acompanhamento.
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1.8. Séo requisitos prévios aos candidatos, conforme lei federal n°® 11.350
de 05 de outubro de 2006:

|. Residir na area em que for concorrer a vaga, desde a data da publicacdo
deste Edital;

Il. Ter concluido o Ensino Médio;

IIl. Curso de Formagao continuada em conformidade com o art. 6°, da Lei
Federal de n° 11.350 de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n° 13.595
de 05 de janeiro de 2018.

IV. Caso nao haja candidatos inscritos que preencham o requisito previsto
no inciso Il do item anterior, sera admitida a participagdo no Certame de
candidato com Ensino Fundamental, o qual, uma vez APROVADO e CON-
TRATADO, devera comprovar a conclusao do Ensino Médio no prazo ma-
ximo de trés anos, conforme § 1° do artigo 6°, da lei federal 11350/2006.

1.9. A descrigéo das atividades do cargo consta no anexo |.

1.10. Este edital podera ser retificado sempre que houver necessidade vi-
sando o melhor interesse publico.

2.DAS VAGAS

2.1 As vagas estao distribuidas nas Unidades Basicas de Saude (UBS) do
municipio, conforme areas geograficas de responsabilidade de cada uma
que estao descritas na tabela a seguir:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- ACS
. . CODIGO DA [VAGAS
UNIDADE DE SAUDE |MICRO AREA gODX YAGAS PcD
CENTRO MICRO 105 |1 0
NOVA SANTA LUZIA |SANTA LUZIA MICRO 106 |1 0
SETOR PARAISO _IMICRO 107 |1 0
JARDIM PLANALTO _|CENTRO MICRO 108 |1 0
FAICALVILE/ ECO
PASTORIREINAIBG! IBARK GO TR g
MILHOMEM COLINA PARKICE  micro 110 |1 0
GENOVEVA MICRO 111 |1 0
VILA NOVA GENOVEVA MICRO 14 |1 0
VILA NOVA MICRO 51 |1 0
UNIVERSITARIO ~ MICRO 112 14 1
ARCO IRIS | MICRO 114 |1 0
PSF FONTOURA ARCO IRIS II MICRO 115 |1 0
TRIUNFO i MICRO 116 |1 0
JERUSALEM MICRO 117 |1 0
ERRTO ESPERAN- \\iicro 118 |1 0
’ BRIDAO BRASILEL- [\icRO 119 |1 0
VERANOPOLIS
DISTRITO VERA- |\icRo 120 |1 0
PORTAL DA
IRV MICRO 121 [1 0
PE DE CAJU MICRO 122 |1 0
NOVO PLANALTO  |VILA BURITI MICRO 123 |1 0
JACARE VALENTE |MICRO 124 [1 0
TOTAL 21 1

2.2 O candidato devera residir na regido de escolha da Micro Area de atu-
acgao, o que devera ser comprovado via comprovante de residéncia nomi-
nal, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratagéo.

2.3 Em caso de inexisténcia de candidatos aprovados ou classificados pa-
ra a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia, estd automaticamente
acrescida as vagas de Ampla Concorréncia da mesma area de concorrén-
cia.

2.4 A jornada de trabalho sera de 40h/sem (quarenta horas semanais),
com remuneragéo inicial de R$2.824, 00 (dois mil oitocentos e vinte e qua-
tro reais), com direito as progressées conforme Plano de Cargos, Carrei-
ras e Vencimentos (PCCV).

2.5 Sera realizado um cadastro de reserva, composto pelos CLASSIFICA-
DOS no certame, que sera destinado ao suprimento de:

diariomunicipal.org/mt/amm ¢ www.amm.org.br

220

2.5.1 Vagas oriundas de desisténcias ou eliminacdo de participantes apro-
vados, apos sua convocagao.

2.6 Sao de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude a convoca-
¢ao e lotagao dos aprovados, para a area de concorréncia selecionada no
ato da inscrigéo, respeitando a ordem de aprovagao no certame.

2.7 Pessoas com deficiéncia poderao participar desta selegédo, desde que
sua necessidade especial seja compativel ao exercicio das fungdes espe-
cificas do cargo e observadas as regras contidas na Lei Federal n° 7.853
de 24 de outubro de 1989 e demais legislagdes correlatas.

3.DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes deverao ser realizadas por meio do sistema eletronico,
disponivel em https://portal.confresa.selecao.site/edital/ver/3 as 08h do dia
02 de janeiro de 2025, encerrando as 23h59 do dia 16 de janeiro de 2025.

3.1.1 A critério da Comisséao Organizadora, o periodo de inscrigdo podera
ser prorrogado, conforme divulgacdo eventual em https://portal.confresa.
selecao.site/edital/ver/3.

3.2 Para acessar o sistema de inscricdo, o candidato devera realizar pre-
viamente o cadastro do usuario.

3.3 O candidato devera, no ato de inscri¢do, informar a Unidade de Saude
em que deseja exercer as atividades conforme item 02 do edital.

3.3.1 A micro regido de atuagao sera definida conforme item 2.2 do edital.

3.4 Apds a concluséo da inscricdo, nao sera possivel alterar a localidade
da vaga disputada, os documentos inseridos e os demais dados informa-
dos.

3.4.1 Caso o candidato verifique alguma irregularidade ou nao tenha in-
cluido algum documento obrigatério em sua inscricdo apds a concluséo
(documental, localidade, escolha da residéncia), podera cancelar a inscri-
cao realizada e se inscrever novamente, desde que esteja dentro do prazo
para inscrigao.

3.5 No ato da inscrigdo, os documentos pessoais e comprobatérios de ava-
liagaéo curricular deverédo ser apresentados, obrigatoriamente, no modelo
Portable Document Format (PDF), legivel e com tamanho méaximo indivi-
dual de 3 MB.

3.6 A Secretaria Municipal de Saude de Confresa nédo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida em decorréncia de problemas
nos computadores, de falhas de comunicagao, ou qualquer outro fator de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 A inscrigdo como PcD, exigira laudo médico comprobatério da defici-
éncia, com o grau ou o nivel da necessidade, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente, segundo a Classificagéo Internacional de Doengas
—CID.

3.7.1 O laudo a que se refere o item 3.7 devera ser apresentado no ato
da convocagao para entrega de documentos e cabera a Secretaria Munici-
pal de Saude, realizar a avaliacdo dos laudos de aptidao e compatibilidade
da Deficiéncia apresentada com as fun¢des desempenhadas por Agentes
Comunitarios de Saude.

3.8 A todos os candidatos portadores de deficiéncia, sera disponibilizado
no ato da inscricdo, um campo para indicagdo de suas necessidades es-
peciais para realizagao da prova, como Prova Ampliada ou Fiscal ledor.

3.8.1 Qutras necessidades deverdo ser claramente descritas no campo
apropriado na pagina de inscrigéo.

3.8.2 Indicar a necessidade de prover amamentagdo durante a prova. A
candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompa-
nhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia dele. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lacten-
te em sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante a amamenta-
¢ao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local. Ao acompanhante
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ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e/ou equipamentos proibi-
dos durante a realizagéo da prova.

3.9 E de total responsabilidade do candidato a apresentagéo de toda docu-
mentacdo comprobatéria das informagdes prestadas no ato da inscrigao.

3.10 E de total responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo
de possiveis erratas ou aditivos, das quais ndo podera alegar desconhe-
cimento, assim como, ndo havera inscrigdo condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.

4.ETAPA DE SELEGAO - PROVA OBJETIVA

4.1 O presente Processo Seletivo Publicosera realizado através de PRO-
VA OBJETIVA composta de quarenta (40) questdes de multipla escolha
conforme tabela a seguir:

CONHECIMENTOS
CARGO ESCOLARIDADE GERALIESPECIFICOS TOTAL
Agente Comunitario de . o
e ALY Nivel Médio 15 |25 40

4.2 O conteudo programatico esta descrito no Anexo |l deste edital.

4.3 Cada questao somara 01 (um) ponto e tera peso 01 (um), e serédo pon-
tuadas as questdes com somente 01 (uma) alternativa devidamente assi-
nalada (pintada) no campo correspondente;

4.4 Para o preenchimento do Gabarito, o candidato devera utilizar caneta
esferografica de corpo transparente, com tinta preta ou azul.

4.4.1 A utilizacdo de canetas de outras cores no preenchimento do gabari-
to implicara na eliminagéo da candidatura.

4.5 Serao anuladas as questdes assinaladas apenas com “X” ou de qual-
quer outra forma divergente da forma indicada, somando 0 (zero) ponto;

4.6 A Inexisténcia de marcagéao de alternativas, ou a marcagao de duas ou
mais alternativas em uma mesma questao, sera considerado errada, so-
mando 0 (zero) ponto;

4.7 Qualquer rasura presente no gabarito que provoque duvida no ato de
corregdo, anulara a(s) questao(des) e sera(do) atribuido(s) O (zero) pon-
tos.

4.8 O tempo de prova sera de 3 horas.

4.9 O tempo de permanéncia obrigatério na sala de prova sera de, no mi-
nimo, 30 (trinta) minutos.

4.9.1 O candidato que retirar-se da sala antes de completar 30 minutos de
prova, sera eliminado.

4.10 O candidato somente podera levar a sua prova apos 1h30 o inicio da
mesma.

4.11 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer até o encerramento
das atividades da sala, assinando o relatério do fiscal aplicador.

4.12 E proibido a utilizagdo de boné, reldgios analégicos ou digitais e apa-
relhos eletrénicos de qualquer natureza, durante a realizagéo da prova.

4.13 Em qualquer ocorréncia com equipamento eletrénico durante a prova,
em especial os aparelhos celulares, o candidato sera eliminado.

5.CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

5.1 Para ser classificado o candidato devera atingir a pontuagdo minima
de 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva.

5.2 A classificagéo final sera em ordem decrescente da pontuacgéo total.

5.3 Em caso de empate, o desempate ocorrera observando os critérios a
sequir:

a) Maior pontuagao entre as questdes especificas;
b) Candidato de maior idade.

5.4 A classificagéo final sera publicada por meio de Edital no Diario Oficial
do Municipio, no site: Diario Oficial da Associagdo dos Municipios (www.
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amm.org.br), e no site https://portal.confresa.selecao.site/edital/ver/3, con-
forme CRONOGRAMA, item 8 deste edital

5.5 Apds a publicagédo do Edital de Classificagéo, os candidatos teréo di-
reito de recurso sobre o resultado final, nos termos do Item 6 deste Edital.

5.6 Caso o candidato ndo apresente a documentagéo necessaria no ato da
contratagdo e/ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes pres-
tadas no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado o candi-
dato imediatamente posterior, seguindo a ordem de classificacéo.

6.D0S RECURSOS

6.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso em relagéo
a:

I. Inscri¢des;

II. Prova e Gabarito;

II. Classificagao Inicial.

6.2 Todos os recursos deverao ser protocolados de forma online, no site
de inscrigdo, campo destinado para RECURSO, respeitando as datas indi-
cadas no CRONOGRAMA, e no horario limite de 23h59m dia de encerra-
mento do prazo.

6.3 Nao sera possivel apresentar recurso fora do prazo e horarios acima
estipulados.

6.4 Recurso que nao atender ao item anterior sera desconsiderado.

6.5 Todos os recursos serdo avaliados pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico, dentro dos prazos previstos no cronograma.

6.6 Nao serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail, cor-
reios ou qualquer outra forma de envio de documentos a comissao.

6.7 Os recursos que tratarem do mesmo assunto serdo agrupados para
analise e despacho unico.

6.8 Os resultados dos recursos serdo divulgados no enderego eletrénico:
https://portal.confresa.selecao.site/edital/ver/3. O conteldo a que se trata
0 recurso, sera acessado com exclusividade pelo candidato, através do
usuario e senha do sistema de inscrigéo.

7.LOCAL DA PROVA
7.2 Os locais de prova serao divulgados em edital complementar.

7.3 O candidato devera apresentar-se no local da prova com o minimo de
45 minutos de antecedéncia portando documentos pessoais validos e com
foto, conforme informado no ato de inscrigao.

7.4 Qualquer divergéncia entre os dados informados na inscricdo e os
apresentados no ato da prova, nos campos: “Nome”, “Data de Nascimen-
to” e “CPF” sera considerado motivo de IMPEDIMENTO para que o mes-
mo realize a prova, ocasionando sua IMEDIATA ELIMINACAO do certa-
me.

7.5 Os portdes de acesso aos locais das provas serdo fechados impreteri-
velmente as 8h.

8.D0 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO PU-
BLICO

CRONOGRAMA PREVISTO
ETAPA

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 27/12/2024
EiAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTU- |34/12/2024

DATAS PREVIS-
TAS

PERIODO DE INSCRIGOES
DIVULGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES

02/01/2025 a 16/
01/2025

21/01/2025

DEFERIDAS E INDEFERIDAS

APRESENTACAO DE RECURSOS - INSCRICOES  (22/01/2025 e 23/
INDEFERIDA 01/2025
RESULTADO FINAL DAS INSCRICAO DEFERIDAS |27/01/2025

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS OBJETIVA |29/01/2025
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 02/02/2025
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DIVULGAGCAO DO GABARITO DA PROVA OBJETI-

pAHie 04/02/2025
RECURSO CONTRA O GABARITO DA PROVA OB-

RECUR 05/02/2025
RESULTADO DO RECURSO CONTRA O GABARITO

DA 07/02/2025
PROVA OBJETIVA

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR _|10/02/2025

RECURSO CONTRA A DIVULGAGCAO DA CLASSIFI-
CACAO PRELIMINAR ¢ 12/02/2025

RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DO PRO-
CESSO

17/02/2025
SELETIVO
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO DO PRO-
CESSO 19/02/2025
SELETIVO

9. DA CONVOCACAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. A convocagao dos APROVADOS ocorrera por Edital publicado no site
da prefeitura https://portal.confresa.selecao.site/edital/ver/3 , e Diario Ofi-
cial da Associacdo do Municipios (www.amm.org.br).

9.2. Os candidatos APROVADOS serdo convocados para admisséo, con-
forme programacao e necessidades da Secretaria Municipal de Saude de
Confresa-MT, seguindo a ordem de Classificagéo Final.

9.3. O candidato APROVADO, quando convocado, se apresentara na se-
de da Secretaria Municipal de Saude de Confresa-MT, no setor de Recur-
sos Humanos, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
publicacéo do edital de convocagéo, para a conferéncia inicial de docu-
mentos:

|. RG ou CNH Original (frente e verso na mesma pagina);
II. CPF;

Ill. Comprovante de Escolaridade (Certificado de concluséo, Histérico es-
colar, Diploma, Declaragao de conclusao da instituicdo de ensino);

IV. Comprovante de Residéncia (semelhante ao enderecgo informado no
ato da inscri¢do), e caso o comprovante de enderego nédo esteja em nome
do candidato, apresentar Declaragdo de Residéncia devidamente preen-
chida e assinada.

V. Apresentar Certificado do CURSO DE FORMACAO INICIAL, com carga
horéaria minima de 40h.

9.4. Divergéncia entre a informacgéao prestada/digitada e a informacéo veri-
ficada, ELIMINA a candidatura imediatamente.

9.5. Apds concluidas as etapas prévias junto a Secretaria Municipal de
Saude de Confresa-MT, o candidato sera encaminhado para realizagao de
pericia médica, onde devera apresentar os exames abaixo relacionados:

A. Atestado de aptidao fisica emitido por médico registrado no Conselho
Federal de Medicina.

B. Atestado de salide mental emitido por médico psiquiatra com indicacédo
no Conselho Federal de Medicina.

9.6. A pericia médica possui carater eliminatério do certame;

9.7. Caso tenha optado por vaga PcD, devera apresentar laudo médico
emitido ha menos de 01 (um) ano, atestando a espécie e o grau de defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doenga — CID10, bem como, da provavel causa da
deficiéncia que justifique as indicagdes de vaga para PcD e suas necessi-
dades especiais.

9.8. Apos conclusdo da fase pericial, o candidato devera apresentar-se ao
setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saude de Confresa-MT, pa-
ra conclusao do processo de nomeagao, devendo apresentar a documen-
tacdo a seguir:

9.9. Exame Admissional - APTO (emitido pela medicina do trabalho prépria
ou empresa responsavel conveniada).

9.10. Declaragdo de (ndo) acumulo devidamente preenchida, com docu-
mento comprobatorio do outro 6rgao;
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9.11. Declaragéo que (nédo) recebe aposentadoria/auxilios;

9.12. Declaragdo de bens e valores e/ou copia da declaragdo de imposto
de renda atual;

9.13. Certidao de quitagéo eleitoral (www.tse.jus.br) atualizada;

9.14. Cépia da reservista ou certificado dispensa incorporagéo;

9.15. Cépia do CPF e RG, ou CNH (frente e verso na mesma pagina);
9.16. Cépia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);;
9.17. Documento de quitagdo com o servigo militar para homens;

9.18. Copia do PIS/PASEP (pode ser solicitado na Caixa Econémica Fe-
deral ou Banco do Brasil);

9.19. Certiddo de Antecedentes Criminais (federal), disponivel em:www.
dpf.gov.br;

9.20. Certiddo de nada consta 1° e 2° grau (estadual), disponivel em: www.
tjmt.jus.br;

9.21. Copia do comprovante de escolaridade (diploma para 2° e 3° graus;
ou declaragéo para 1° grau);

9.22. Copia do comprovante de endereco informado no ato da inscrigao
(4gua, luz, telefone), recente;

9.23. Cdpia da certiddo de nascimento, casamento ou certiddo de averba-
¢ao (conforme estado civil);

9.24. Declaragéo de dependente (quando houver);

9.25. Copia dos documentos dos filhos (carteira de vacinagao dos filhos
menores de 06 anos, certiddo de nascimento, CPF).

9.26. Todas as fichas e declara¢des sdo documentos padronizados da pre-
feitura e devem ser fornecidos pelo departamento de Recursos Humanos
para o adequado preenchimento.

9.27. Apos superagao das etapas documentais, os candidatos habilitados
e classificados neste Processo Seletivo Publico serdo admitidos sob o Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, filiados ao Regi-
me Proprio de Previdéncia Municipal e submetidos ao disposto na Emenda
Constitucional n°51/2006, na Lei n°® 1135, de 05 de outubro de 2006 e na
Lei Complementar Municipal n® 102, de 12 de fevereiro de 2015.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O presente edital tera validade de 01 ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo a contar da homologagéo do resultado, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio, no site: https://portal.confresa.selecao.site/edital/
ver/3.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos meios
de divulgagéo definidos neste Edital a publicagdo de todos os atos e edi-
tais relativos ao Processo Seletivo Publico, inclusive alteragbes que por-
ventura ocorram durante o certame.

10.3 Os casos omissos deste Edital e as decisbées que se fizerem neces-
sarias serdo tomadas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Publico.

10.4 Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre do Norte-MT, para di-
rimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo Publico.

10.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente pode-
réo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.

Confresa-MT, 26 de dezembro de 2024.

RONIO CONDAO

PREFEITO DE CONFRESA-MT

ANEXO | - ATRIBUIGOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

As atividades sdo definidas pela Lei Federal n°® 11350/2006, suas altera-
coes e pela Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB.

Assinado Digitalmente
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Descrigcao:Realizar mapeamento para diagnéstico demografico e sociocul-
tural; Cadastrar familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Iden-
tificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar are-
as de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
saude; Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias de Atencdo Basica; Realizar por meio de visita domicili-
ar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilida-
de; Estar sempre informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdo de risco; Desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude;
Promover a educacédo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente; Executar
outras atribuicdes compativeis a funcéo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTO GERAL

MULTIDISCIPLINARES:Aspectos Historicos, Geograficos, Politicos e
Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Atualidades; Cultura,
politica educacao, esporte, saude; Lei Organica e Estatuto dos Ser-
vidores da Prefeitura Municipal de Confresa/MT. PORTUGUES: Com-
preensao e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Sig-
nificagdo das palavras. Figuras de Sintaxe. Figuras de Linguagem.
Articulagado textual: operadores sequenciais, expressées referenci-
ais. Coesao e coeréncia textual. Identificagao, definicao, classifica-
cao, flexao e emprego das classes de palavras; formacao de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagao entre tempos e modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal. Estrutura da oracao e do periodo: as-
pectos sintaticos e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pon-
tuagdo. Variagao linguistica. INFORMATICA BASICA: Nogées de In-
formatica: Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Nocdes gerais
do pacote Office; Software Livre; Nogoes de rede, impressdao em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulagao
de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, co-
piar, apagar, renomear, recuperar apagados), compartilhamento de
arquivos locais e online; Fungdes de Sistema (Painel de Controle e
configuragoes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao;
Planilhas eletronicas: Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fun-
coes e formulas em planilhas eletronicas, formatagao de planilhas e
textos; Utilizagao de graficos; Impressao; conhecimentos basicos de
Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital,
antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Saude-SUS; Fundamentos e Pra-
ticas em Atencgao Primaria a Saude e Medicina de Familia e Comuni-
dade - Politicas Publicas de Salide: Bases Legais do Sistema Unico
de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Saude (8080/90;
8142/90); Histoérico; Atencao Primaria a Saude; Politica Nacional de
Atencao Basica Controle Social do SUS. Portaria MS 2.436/2017. Or-
ganizagio da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS), Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, Lei n° 13.595, de 5 de
janeiro de 2018. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, Artigo 198
da Constituicdo Federal. Lei Federal n® 14.536/2023.

ADMINISTRAGAOI/LICITAGOES
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA
PROCESSO LICITATORIO N°. 167/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 040/2024

OBJETO: DISPENSA DE LICITAGAO POR MENOR PREGO PARA
AQUISIGAO DE MATERIAL E INSTRUMENTAL CIRURGICO UTILIZA-
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DO NA UNIDADE VETERINARIA DE CASTRAGAO DE ANIMAIS CON-
TROLE DE ZOONOSES EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CONFRESA — MT.

CONTRATADA:

RET FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 12.313.826/0001-90

ENDERECO: AV ANTONIO FIDELIS
BAIRRO: PARQUE AMAZONIA

CIDADE: GOIANIA — GO

CEP: 74.840-090

TELEFONE: (62) 3295-8276 (62) 9934-6969
E-MAIL: THIAGO@RETFARMA.COM

VALOR TOTAL: R$ 4.008,59 (QUATRO MIL E OITO REAIS E CINQUEN-
TA E NOVE CENTAVOS)

FUNDAMENTO: Artigo 75, inciso Il,da Lei N°. 14.133/2021.

RATIFICO nos termos do artigo 75 da Lei Federal N°. 14.133/2021 a DIS-
PENSA DE LICITAGAO N°. 040/2024, em conformidade com o TERMO
DE REFERENCIA.

CONFRESA — MT, 26 de Dezembro de 2024

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM
PREFEITO MUNICIPAL

ADMINISTRAGAO/LICITAGOES
EXTRATO DO CONTRATO N°161/2024

CONTRATADA: S V LUZ, inscrita no CNPJ: 45.829.687/0001-00, NIRE
5180429640-7.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CONFRESA — MT, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°. 37.464.716/0001-50

OBJETO: DISPENSA DE LICITAGAO POR MENOR PREGO PARA CON-
TRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENGCAO, INS-
TALAGAO E DESINSTALAGCAO DE AR CONDICIONADO, COM A FINA-
LIDADE DE ATENDER AS DEMANDAS NO HOSPITAL MUNICIPAL DE
CONFRESA - MT.

PROCESSO LICITATORIO N°. 167/2024, homologado em 26/12/2024, na
forma de DISPENSA DE LICITAGAO N°. 039/2024

VALOR R$ 19.250,00 (DEZENOVE MIL E DUZENTOS E CINQUENTA
REAIS).

VIGENCIA: até 2 meses contados a partir da data de assinatura do termo
contratual.

Confresa - MT, 26 de Dezembro de 2024

ADMINISTRAGAOI/LICITAGOES
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 146/
2024.

APOSTILAMENTO DE INCLUSAO DE DOTAGCAO ORCAMENTARIA E
REMANEJAMENTO DE VALORES E ITENS AO CONTRATO N°. 146/
2024.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Confresa-MT, neste ato repre-
sentado pelo seu Prefeito Ronio Condao Barros Milhomem, brasileiro,
casado, médico, residente e domiciliado na Avenida Ayrton Senna da Sil-
va, n° 133 - Centro, nesta cidade de Confresa-MT, CEP: 78.652-000, por-
tador do RG 0875190-0 SSP/MT e CPF 535.561.191-53.
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