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GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO - GHC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

O Hospital Nossa Senhora da Conceigao S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compdem o chamado Grupo Hospitalar
Conceigao — GHC, em atengao a Portaria GM/MS n°® 5.514, de Outubro de 2024, a qual dispde sobre a descentralizacao
dos servigos de saude do Hospital Federal Bonsucesso para a Empresa Publica Hospital Nossa Senhora da Concei¢ao
S.A. torna publico, por este Edital, que realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a formacao de Cadastro de
Reserva de candidatos, exclusivamente, para cargos sem aprovados ou esgotados em processo seletivo anteriormente
realizado. A contratacdo se dara por meio de contratos temporarios com duracdo de até 6 (seis) meses,
prorrogaveis por iqual periodo, conforme a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, para composi¢ao do quadro
de pessoal para atuagido no Hospital Federal Bonsucesso, localizado no municipio do Rio de Janeiro.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera composto pela Avaliagdo de Experiéncia Profissional, de carater
classificatério e eliminatério, conforme disposto no ltem 7, e pela Submissdo de Documentos para Admissao, de
carater obrigatério, conforme disposto no ltem 9 desse edital.

O INQC - Instituto Nacional de Qualificagao e Capacitacao realizara o presente Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelos termos da legislagéo vigente e pelas normas contidas neste Edital.

A auséncia de quaisquer dos documentos exigidos no presente edital, seja na etapa de Avaliagado de Experiéncia
Profissional ou na etapa de Submissdo de Documentos para Admissao, implica na eliminagao do candidato.

1.1 - DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1 - Os REQUISITOS e ATRIBUIGOES DOS CARGOS encontram-se no ANEXO Il, sendo parte integrante deste
Edital.

Nivel de Carga Horaria  Salario Basico

Escolaridade Mensal Mensal
1 Médico (Anestesiologia) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
2 | Médico (Anestesiologia Cardiovascular) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
3 | Médico (Anestesiologia Pediatrica) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
4 | Médico (Cardiologia) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
5 | Médico (Cirurgia Geral) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
6 | Médico (Cirurgia Oncoldgica) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
7 | Médico (Cirurgia Pediatrica) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
8 | Médico (Cirurgia Vascular) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
9 | Médico (Clinica Médica) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
10 | Médico (Hematologia e Hemoterapia) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
11 ng:ﬁ: %";Q:;Obgia e Hemoterapia — Transplante de | £\ Suyperior VIDE QUADRO 1.1.2
12 | Médico (Hematologia e Hemoterapia Pediatrica) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.3
13 | Médico (Medicina de Emergéncia) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
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Nivel de Carga Horaria  Salario Basico

Escolaridade Mensal Mensal
14 | Médico (Medicina do Trabalho) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
15 | Médico (Medicina Intensiva) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
16 | Médico (Medicina Intensiva Pediatrica) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
17 | Médico (Nefrologia) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
18 | Médico (Neurologia Pediatrica) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
19 | Médico (Nutricdo Parenteral e Enteral) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
20 | Médico (Oncologia) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
21 | Médico (Patologia) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
22 | Médico (Pediatria) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
23 | Médico (Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
24 | Médico (Ultrassonografia Geral) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2
25 | Médico (Urologia) Ensino Superior VIDE QUADRO 1.1.2

QUADRO 1.1.2 — Demonstrativo para o cargo de MEDICO

Carga Horaria | Regime de Trabalho Salario Basico Mensal
Mensal
120h Plantao R$ 12.923,40
Rotina R$ 12.923,40
150h Plantao R$ 16.154,25
Rotina R$ 16.154,25
180h Plantao R$ 19.385,10
Rotina R$ 19.385,10
220h Rotina R$ 23.692,90

1.1.1.1 - Para os cargos de MEDICOS: No momento da inscricdo o candidato escolhera somente a especialidade a
que ira concorrer. A carga horaria mensal e o regime de trabalho serdo informados no momento da convocacgdo do
candidato, de acordo com a necessidade da Instituicéo.

1.2 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ID. PROCEDIMENTOS

1 Publicagao do Edital de Abertura 27/12/2024 as 14h

INiclo das inscricbes e juntada dos documentos comprobatorios da
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ETAPA CLASSIFICATORIA E
ELIMINATORIA) e SUBMISSAO DA DOCUMENTACAO PARA

27/12/2024 as 14h
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ADMISSAO conforme ANEXOS | e Il (ETAPA OBRIGATORIA) e, ainda,
da solicitagao de isengao de taxa de inscrigao.

3 Final da solicitagao de isengao de taxa 28/12/2024
4 Divulgacéo preliminar das solicitagdes de isengao 02/01/2025 a partir das 21h
5 Recursos contra resultado da solicitagdo de isengao 03/01/2024 até 23:59h
6 Resultado final do pedido de isengao da taxa de inscrigao 04/01/2025 a partir das 21h

FINAL do periodo de inscrigbes e juntada dos documentos
comprobatérios da EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ETAPA

7 CLASSIFICATC)I_?IA E ELIMINAT(_’)RIA) e SUBMISSAO DA 06/01/2025 as 21h
DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO conforme ANEXOS | e I
(ETAPA OBRIGATORIA)
8 Data Limite para pagamento da taxa de inscrigdo 07/01/2025
9 Divulgacgéo preliminar das inscrigdes homologadas 09/01/2025 a partir das 21h
10 Prazo para recursos para inscricdes nao homologadas 10/01/2025
11 Lista final das inscricbes homologadas 11/01/2025 a partir das 21h
12 Divulgagao da analise de solicitagdo de inclusdo as vagas destinadas a 11/01/2025 s 14h
cotas (PCD e PN)
Periodo de interposi¢cdo de recursos contra a divulgagcéo da analise de
13 o ) ~ : 12/01/2025
solicitagdo de inclusdo as vagas destinadas a cotas
14 _D|vulg~agao do resultaqlo do recurso contra a analise de solicitagdo de 13/01/2025 a partir das 21h
inclusdo as vagas destinadas a cotas
15 Resultado preliminar da analise de comprovacgao de experiéncia 13/01/2025 a partir das 21h
16 Recurfo gontra o resultado preliminar da analise de comprovagao de 14/01/2025
experiéncia
17 Resposta ao recurso contra o resultado preliminar e divulgagdo do 15/01/2025 a partir das 21h

resultado final com classificagdo

1.2.1 - O Cronograma de Execugédo do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razéo
de alguma alteragéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.2.2 - Todas as publicagbes serado divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, no site www.ingc.org.br.

2. DA FORMACAO DE CADASTRO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado visa a formagdo de Cadastro de Reserva para o preenchimento de vaga de
carater temporario (contrato por prazo determinado), pelo periodo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo.

2.1.1 - O vinculo de trabalho sera regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.
2.1.2 - A admissao ocorrera para a Filial Bonsucesso, localizada no municipio do Rio de Janeiro.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da publicagdo dos respectivos resultados
finais no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Diretoria do
GHC.

2.3 - Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado formardo um cadastro de reserva, cuja admissao
estara condicionada as vagas destinadas a esta finalidade e a liberagdo e/ou a criagdo futura de vagas de carater
temporario no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
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2.4 - A utilizagdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU), respeitado o preenchimento das vagas por acesso universal ou por cotas para Pessoa com
Deficiéncia e para Pessoa Negra.

2.5 - A classificagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndao assegura o direito a admissao, apenas a sua
expectativa.

2.6 Nos cargos em que ha Processo de Selecao ainda vigente, os candidatos aprovados habilitados a convocacao
terao prevaléncia nas chamadas em relagcédo aos candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

3.1 - A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 1999, com alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n°® 5.296, de 2004, no artigo 2° da Lei n°
13.146, de 2015, na Lei 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n°® 14.126, de 2021 (Visao
Monocular), na Lei Federal n°14.768/2023 (limitagdo auditiva) e observados os dispostos da Convengéo sobre os
direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, é assegurado
o direito de inscrigao para os cargos deste Edital.

3.2 - Em atengdo ao Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, a Pessoa com Deficiéncia sera reservado, pelo
menos, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir, por cargo, no decorrer da validade deste Concurso Publico,
desde que haja candidatos aprovados nesta condicao.

3.3 - Na hipétese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa com Deficiéncia, as
vagas que vierem a surgir serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
observada a ordem de classificagao.

3.4 - A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo conforme subitem 3.1, participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo para
ordenamento da classificagao.

3.5 - Quando do preenchimento da inscrigao, o candidato devera declarar a deficiéncia e, quando disponivel, o cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID e o grau ou o nivel da deficiéncia. A comprovagao
sera por meio do envio, via upload, de laudo médico caracterizador da deficiéncia emitido por profissional de nivel
superior habilitado.

3.5.1 - Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera encaminhar, até
o ultimo dia de inscri¢cdo, de acordo com o Cronograma — Anexo |, apds o pagamento ou deferimento de isengéo da
sua inscri¢ao, através de upload, os documentos a seguir:

3.5.1.1 - O candidato devera apresentar Documento Caracterizador da Deficiéncia original, com letra legivel, ou cépia
autenticada, especificando: o tipo, a espécie, a causa, o grau € o nivel da deficiéncia, bem como a descrigdo detalhada
das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais, e as interferéncias funcionais delas decorrentes. O Documento
deve conter expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude — CID, a provavel causa da deficiéncia, a data de expedigéo, e estar devidamente
assinado e carimbado, com o numero do CRM do médico responsavel pela emissdo. Além disso, o documento deve
incluir o nome do candidato, documento de identidade (RG) ou nimero do CPF. Somente serio aceitos laudos médicos
gue tenham sido expedidos em até 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes. Contudo, também seréo aceitos
laudos expedidos em até 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, desde que atendam as exigéncias descritas.
Sera igualmente aceita como comprovacgao a Carteira de Identidade Civil, desde que contenha a indicagao de "Pessoa
com Deficiéncia", seja por escrito impresso ou por meio de simbolo da deficiéncia, conforme o estado de residéncia do
candidato.

3.5.2 - Nao serao aceitos Certificados de Reabilitagdo como comprovagao da deficiéncia, devendo ser apresentado
documento especifico referenciado no item 3.5, se além da condigao de reabilitado o candidato tiver deficiéncia, nos
moldes especificados no item 3.5.1.

3.6 - Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia, os candidatos deverao realizar as etapas descritas
abaixo:

a) Acessar o site da empresa www.ingc.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online —
Laudo Médico”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PNG, PDF OU GIF.

3.6.1 - Os documentos deverao ser postados dentro do prazo previsto no Cronograma de Execugao.
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3.7 - A inobservancia do disposto no item 3.5 e seus subitens acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigao.

3.8 - Ndo serdo aceitos documentos caracterizadores da deficiéncia:

a) Do candidato que nao os enviar conforme subitem 3.6;

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e
d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

3.9 - No periodo de homologagéo das inscrigées, os documentos caracterizadores da deficiéncia nao serdo avaliados
em sua particularidade, somente em seus aspectos formais.

3.10 - Os documentos caracterizadores da deficiéncia terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado.
3.11 - O grau de deficiéncia do candidato ndo poderé ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

3.12 - A Pessoa com Deficiéncia que n&o declarar essa condi¢do, por ocasido da inscrigao, ndo podera, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

3.13 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em
ambas as listas a nota final e a classificagdo ordinal.

3.14 - Os candidatos que figurarem na lista de classificagédo final homologada pelo acesso Universal e pela cota de
Pessoa Com Deficiéncia, serdo convocados uma unica vez, conforme a melhor classificagdo obtida.

3.15 - A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3.16 - Na hipétese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota para Pessoas Com Deficiéncia,
as vagas remanescentes e/ou que vierem a surgir serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no certame, observada a ordem de classificacao.

3.17 - A Pessoa Com Deficiéncia classificada no Processo Seletivo Simplificado, no ato da convocagéao, por ocasido
da etapa de avaliagdo médica, sera submetida a pericias especificas de responsabilidade do INQC - Instituto Nacional
de Qualificagéo e Capacitagao, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscrigéo e seu
enquadramento como Pessoa com Deficiéncia.

3.18 - O candidato devera comparecer a avaliagdo de salde portando documento de identificagdo e documento
comprobatério caracterizador da deficiéncia original.

3.19 - Ao término do processo de avaliagao de salude, sera emitido parecer conclusivo sobre o enquadramento do
candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia nos termos das legislagdes referenciadas no item 3.1.

3.20 - Caso o parecer conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia, o mesmo deixara
de concorrer as vagas destinadas a este fim e podera vir a ser convocado pela classificagdo universal, observado o
ordenamento de classificagao.

3.21 - Havera indicagao, se for o caso, das condi¢cdes de acessibilidade necessarias para o exercicio das atribuigoes
do cargo pelo candidato.

3.22 - Quando convocado, o candidato que ndo realizar alguma etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga
ou ndo comprovar os requisitos exigidos para admissao, sera incluido, uma Unica vez, em final de cadastro.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS ( PN

4.1 - Em conformidade com a Lei n® 12.990, de 2014, fica assegurada a Pessoa Negra (PN), inscrita e aprovada com
o resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, que vierem a surgir no decorrer
da validade deste Processo Seletivo Simplificado.

4.2 - Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, o candidato devera assim se autodeclarar, no momento
da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3 - Os candidatos deverao informar que sdo Pessoas Negras através de preenchimento desta opg¢do na ficha de
inscricdo. As informagdes fornecidas pelos candidatos sdao de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais
de ingresso.
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4.3.1 - Os candidatos que ndo declararem essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situagao.

4.4 - Os candidatos autodeclarados negros participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo para ordenamento da classificagao.

4.5 - Os candidatos inscritos e classificados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoas Negras, além de
figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento da
classificagédo obtida pela cota para Pessoas Negras.

4.6 - Os candidatos que figurarem na lista de classificagao final homologada pelo acesso Universal e pela cota Pessoas
Negras serdo convocados uma unica vez, conforme a melhor classificagao obtida.

4.7 - A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.8 - Na hipotese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota para Pessoas Negras, as vagas
remanescentes e/ou que vierem a surgir serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no certame, observada a ordem de classificacdo.

4.9 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS

NEGROS

4.9.1 - Os candidatos autodeclarados negros que tiverem a inscricdo homologada, serdo submetidos ao Procedimento
de Heteroidentificagdo.

4.9.2 - Considera-se Procedimento de Heteroidentificagao a identificagao, por terceiros, da condigdo autodeclarada.

4.9.3 - O Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado por Comissao designada pelo INQC - Instituto Nacional
de Qualificagéo e Capacitagao

4.9.4 - Para a avaliagdo do Procedimento de Heteroidentificacdo, a Comissao utilizara a foto digital e o documento
oficial do candidato, que deverao ser enviados conforme as seguintes orientagdes: o candidato devera submeter uma
foto digital recente, juntamente com um documento oficial original com foto, como, por exemplo, Carteira de Trabalho,
CNH, RG ou Carteiras de Conselho de Classe. O envio desses documentos é obrigatério no ato da inscri¢gdo. Caso o
candidato opte pela reserva de vaga para Pessoas Negras e n&o envie a foto digital, sua inscricdo nao sera concluida.

4.9.5 - A avaliagao no Procedimento de Heteroidentificagcao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigao
da condigao declarada pelo candidato.

4.9.5.1 - Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificagao.

4.9.5.2 - Nao serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliacdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatoldgicos referente a classificagdo de pele tipo Fitzpatrick.

4.9.5.3 - Nao serao considerados e analisados documentos que nao pertencerem ao candidato.
4.9.5.4 - Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade.

4.9.6 - O candidato cuja autodeclaragdo NAO for confirmada em Procedimento de Heteroidentificagdo passara a
concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas a Ampla Concorréncia.

4.9.7 - Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé por parte do candidato no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis, respeitados o
contraditério e a ampla defesa.

4.9.7.1 - Quando constatada fraude ou ma-fé, implicara a nulidade da inscricao e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizagao civil do
candidato, pelos prejuizos decorrentes.

4.9.8 - O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de Pessoa Negra ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

4.9.9 - O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo sera publicado através de Edital no site
www.ingc.org.br.

49.10 - Havera prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagdo, conforme Cronograma de Execugao.

GOVERNO FEDERAL

- -
/é—,i"'ggm SUS? MINISTEI:IAOOg: “ rl

UNIAO E RECONSTRUGAO



GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO — GHC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado n° 02/2024

4.9.11 - A Comissao Recursal sera composta por integrantes distintos daqueles que compdem a comissdo de
heteroidentificagao.

4.9.12 - Em suas decisbdes, a Comissdo Recursal ira considerar a foto digital do candidato, o parecer emitido pela
comisséao de heteroidentificagdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

4.9.13 - Das decisoes da Comissdo Recursal ndo cabera recursos.

4.9.14 - O Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo sera publicado no site www.ingc.org.br e tera
validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado, ndo servindo para outras finalidades.

5 - DAS INSCRICOES
5.1 - DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das Taxas de inscrigcao:

a) Para cargos de Nivel Superior Completo: R$ 41,10 (quarenta e um reais e dez centavos)

5.2 - DO PROCEDIMENTO PARA AS INSCRICOES

5.2.1 - As inscrigbes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugdo, exclusivamente pela
internet, no site www.ingc.org.br.

5.2.2 - Ao se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitagao das presentes normas
e instrugdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2.3 - O candidato podera inscrever-se para o Processo Seletivo Simplificado mediante a inscrigdo pela internet e o
pagamento da taxa de inscri¢ao ou solicitacdo de isenc¢ao aprovada.

5.2.4 - O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscrigdo, o cargo para o qual deseja concorrer, sendo
permitido inscrever-se para apenas um cargo. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, sera homologada
apenas a ultima inscrigao realizada, ou seja, aquela com o numero de inscrigcado maior. Além disso, o candidato podera
optar pela selecao por cotas, se for de seu interesse, sendo de sua inteira responsabilidade o correto preenchimento
da ficha de inscrigdo e o envio adequado dos documentos comprobatorios.

5.2.5 - Procedimentos para Inscrigdes: acessar o enderego www.inqgc.org.br, a partir do primeiro dia determinado no
Cronograma de Execucao e acessar Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2024 do Grupo Hospitalar Conceigdo — GHC.
O candidato encontrara o Edital de Abertura e Inscricdes Abertas, devera ler o Edital na integra para conhecimento
das normas reguladoras desse Processo Seletivo Simplificado.

5.2.5.1 - As inscri¢Ges serao submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia determinado no
Cronograma de Execugao. Durante o processo de inscrigéo, sera emitido um PROTOCOLO DE CONFIRMACAO
DE INSCRIGCAO.

5.2.6 - O INQC - Instituto Nacional de Qualificagdo e Capacitagédo nédo se responsabiliza por quaisquer problemas de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados e a consequente conclusdo da inscricdo dos
candidatos.

5.2.7 - Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, ou outro meio n&o previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

5.2.8 - Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.2.9 - O candidato é responsavel pelas informacgoes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

5.2.10 - O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou pela cota para Pessoas
Negras, devera no ato do preenchimento do Formulario Online de Inscrigdo, marcar a opgéo pela participagdo em
apenas uma das referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como
forma de ter sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares, quando exigidos,
condicionara a homologagao da inscricao sem direito a reserva de vagas pelas cotas.

5.2.11 - O INQC - Instituto Nacional de Qualificagéo e Capacitagdo encaminha, para o endereco de e-mail fornecido
na ficha de inscri¢cdo, e-mail meramente informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informagdes nos locais
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informados no Edital. O site da empresa www.inqc.org.br sera fonte de comunicagao de avisos e editais.

5.2.12 - As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucbes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢gbes da sua realizagao.

5.2.13 - E vedada a transferéncia da inscrigdo para terceiros.

5.2.14 - O candidato devera preencher, na ficha de inscrigdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo.

5.2.15 - A taxa de inscricdo nado sera devolvida sob nenhuma hipétese, salvo no cancelamento do Processo Seletivo.

5.2.16 - A inscricdo somente sera considerada efetivada apds a identificagao do recolhimento da taxa de inscrigao por
parte da instituicao bancaria.

5.3 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.3.1 - Havera isengao da taxa de inscri¢gao, no periodo informado no cronograma, para os candidatos que declararem
e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n°®
6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e para os doadores de medula
6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.3.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacéo, no sistema de
inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo das informacdes
solicitadas e/ou apresentagao da respectiva documentacao.

5.3.3 - Para solicitar a isengao de taxa de inscrigéo, os candidatos amparados pelas legislagdes citadas no subitem de
numero 5.3.1 deste edital dever&o, de acordo com o Cronograma do Edital, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletrénico www.inqc.org.br, fazer upload de imagem legivel da documentagcéo de que trata o subitem 5.3.5
deste edital e/ou realizar os procedimentos disciplinados no subitem 5.3.1 deste edital.

5.3.4.1 - 12 POSSIBILIDADE (CadUnico e membro de familia de baixa renda, conforme o Decreto Federal n°
6.135/2007 e o Decreto Federal n° 6.593/2008):

a) preencher o requerimento disponivel no sistema de inscrigao, indicando o Numero de Identificagéo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

5.3.5 - 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n° 13.656/2018):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagao
e o numero cadastrado no REDOME. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricao
para efetuar o envio da documentagéo.

5.3.6 - Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que n&o enviar a imagem legivel da documentagao
constante do subitem 5.3.5 deste edital ou que nao realizar os procedimentos disciplinados no subitem 5.3.1 deste
edital.

5.3.7 - Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensbdes JPG, JPEG, BMP, PNG, PDF OU GIF. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

5.3.7.1 - Fica reservado ao INQC ou ao GHC o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais
para conferéncia.

5.3.8 - A solicitacao realizada apos o periodo constante do subitem 5.3.3 deste edital sera indeferida.

5.3.9 - Durante o periodo de que trata o subitem 5.3.3 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢ao do
pagamento da taxa de inscrigdo e gerar o boleto para o pagamento da taxa por meio da pagina de acompanhamento,
no endereco eletrdnico www.ingc.org.br.

5.3.10 - A veracidade das informagdes prestadas na solicitacdo de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de
serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo
simplificado. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

5.3.11 - Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir
da isengao de que trata o subitem 5.3.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo simplificado, se a falsidade for constatada antes da
divulgacao de seu resultado final;
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b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a divulgagao do resultado final e antes da
contratagado para a fungao; e

c¢) declaracao de nulidade do ato de contratagao, se a falsidade for constatada apds a celebragdo do contrato.
5.3.12 - Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3.3 deste edital.

5.3.13 - Nao sera aceita solicitacao de isengao de taxa de inscrigao via postal, via fax, via requerimento administrativo,
via correio eletrdnico, fora do prazo ou, ainda, por qualquer outro meio que n&o seja o especificado neste edital.

5.3.14 - Cada solicitagdo de isencado sera analisada e julgada pelo O INQC - Instituto Nacional de Qualificagédo e
Capacitagdo. O INQC — Instituto Nacional de Qualificagdo e Capacitagdo consultara o 6rgédo gestor do CadUnico e o
6rgao gestor Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

5.3.15 - O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da isencdo de
taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte do
INQC - Instituto Nacional de Qualificagédo e Capacitagéo.

5.3.16 - O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isencdo da taxa
de inscrigao.

5.3.17 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagédo ou
documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de
isengao.

5.3.18 - O resultado provisério da andlise das solicitagdes de isen¢ao de taxa de inscri¢ao sera divulgado no dia indicado
no cronograma do processo seletivo, no enderego eletrébnico www.inqc.org.br.

5.3.19 - E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetido.

5.3.20 - O candidato que tiver a isenc¢ao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do Boleto Bancario tera sua
isencao cancelada.

5.3.21 - O candidato cujo requerimento de isengao de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor
recurso no prazo indicado no Cronograma, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico www.inqc.org.br.

5.3.22 - O resultado final da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia indicado no
Cronograma, no enderego eletrbnicowww.inqgc.org.br.

5.3.23 - O candidato que tiver seu pedido de isencado indeferido devera efetuar o pagamento do Boleto Bancario
somente apo6s divulgada a relagéo definitiva dos pedidos de isengao.

5.3.24 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos poderao acessar o endereco eletrdnico
www.inqc.org.br, para imprimir o Boleto bancario, para pagamento até o dia/hora indicados no Cronograma do processo
seletivo, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.3.25 - O pagamento a que ser refere o subitem 5.3.24 podera ser realizado exclusivamente pelos candidatos que
tiveram as suas solicitagbes de isencdo de taxa de inscri¢gao indeferidas.

5.3.26 - O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

6 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 - O resultado da homologacéo das inscri¢gdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serdo publicados:
- Pedidos deferidos e indeferidos para a reserva de vagas de Pessoas com Deficiéncia;
- Pedidos deferidos e indeferidos para a reserva de vagas de Pessoas Negras;
- Pedidos deferidos e indeferidos de isen¢éo de taxa de inscrigdo e concorréncia universal.

6.2 - Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Homologagao —CPF, nome, numero de documento de
identificacdao e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, através do link “Alteracdo de Dados
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Cadastrais”, disponivel no site da empresa www.inqc.org.br. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitagdo de
alteragdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologagao Preliminar das Inscri¢des.

6.3 - O candidato que nao solicitar as corregbes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omissao e desatengao.

6.4 - Da ndo homologacgéo ou das divergéncias em relagéo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item 9.

7 - DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execug¢ado, o candidato devera proceder com o envio dos
documentos para Avaliagao da Experiéncia Profissional.

7.2 A avaliagdo dos documentos para composicao da nota da experiéncia profissional sera realizada somente aos
candidatos com inscricdes homologadas cuja relagéo sera divulgada em Edital especifico, em data prevista, conforme
Cronograma de Execugéo.

7.2.1 A Prova de Avaliagao da Experiéncia Profissional é de carater classificatorio e de carater eliminatério no que diz
respeito ao envio da comprovacdo da formagao ou escolaridade exigida para o cargo. Essa comprovagéo devera ser
enviada juntamente com a documentagdo de comprovagao de experiéncia profissional.

7.3 - Procedimentos para envio dos documentos para Avaliacao da Experiéncia Profissional:

7.3.1 - Para a avaliagao, os candidatos deveréo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site www.inqc.org.br, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos escaneados para avaliagéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PNG, PDF OU GIF.

c) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro Avaliagdo. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apds o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos documentos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato encontrara as informagdes necessarias para
a utilizagéo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload, para que possa ser realizada
a consulta pela Banca Avaliadora.

7.3.2 - Os titulos deverao ser postados o ultimo dia previsto para o periodo de entrega constante no Cronograma de
Execucao.

7.3.3 - O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

7.3.3.1 - O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada
na tabela de Titulos. A Banca Avaliadora analisara os documentos no item indicado no Formulario Online de Entrega
dos Titulos.

7.3.4 - Somente serdo avaliadas as comprovagdes postadas pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
7.3.4.1 - Somente serdo avaliados os documentos enviados pelo ultimo protocolo.

7.3.5 - Nao serao avaliados os documentos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega
dos Titulos.

7.3.6 - Nao seréo avaliados os documentos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execucéao,
nem de forma diferente do estabelecido neste Edital.

7.3.7 - Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que enviados,
nao serao avaliados.

7.3.8 - O GHC e 0 INQC néo se responsabilizam por quaisquer dificuldade de acesso ao site, falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

GOVERNO FEDERAL

- -
/é—,i"'ggm SUS? MINISTEI:IAOOg: “ rl

UNIAO E RECONSTRUGAO



GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO — GHC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado n° 02/2024

7.4 - Da avaliacao da Experiéncia Profissional e do quadro de pontuacao

7.4.1 - Os critérios de Avaliagcdo da Experiéncia Profissional, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuagao
por item, estdo descritos no item 7.6 deste edital.

7.4.2 - Da entrega dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional para a contratacao

7.4.3 - Os documentos necessarios para a admissao deverdo ser enviados no prazo informado no cronograma do
processo seletivo, conforme orientagdes disponiveis no sistema. A lista completa de documentos constam nos Anexos
| e Il deste Edital. Os candidatos poderao ser solicitados a entregar, no momento da contrata¢do, cépias de todos os
documentos ja encaminhados durante a inscricdo, e também apresentar os originais para autenticagcdo, conforme
previsto na Lei Federal n® 13.726/2018.

7.4.4 - Caso seja comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera a respectiva pontuacdo anulada. Se houver culpa ou omissao no pedido de corregao
durante a realizagdo do processo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 - REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

a) Os documentos entregues para avaliagdo da experiéncia profissional deverdo seguir os regramentos aqui
apresentados.

b) Cada documento comprobatdrio sera considerado e avaliado uma Unica vez.

c) Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a analise da experiéncia profissional for diferente
do nome que constar na ficha de inscrigao, o comprovante de alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de
Divércio, ou de retificagdo do respectivo registro civil) devera ser anexado junto ao documento cujo o nome
seja diferente, sob pena de invalidagdo da pontuacdo ao candidato.

d) Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser
apresentada, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade para
comprovagao. O candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da declaragao
e também anexa-la junto ao documento cujo o nome seja diferente.

e) No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sao avaliados individualmente, exatamente no item
correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

f) N&o serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagdes necessarias
para a pontuagdo do documento pela Banca Avaliadora. Os documentos comprobatérios ndo poderao apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de nao serem aceitos.

g) Nos documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera atentar-se para anexar as duas
imagens para analise.

h) O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos que
tenham mais de uma péagina ou que sejam comprovados por mais de um documento.

i) Nao serao pontuadas experiéncias relativas a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc.;

j) Somente serdo aceitas e pontuadas as experiéncias expedidas até a data determinada para a entrega da
Avaliacao de Titulos;

7.6 CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.6.1 - TABELA DE AVALIAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS:

Avaliagao da Experiéncia

Profissional ~ . ~ . ~
Pontos Pontuagdao Orientagdes gerais para comprovagao

Unitario Maxima documental

Comprovacao de experiéncia
profissional no cargo e na fungao 0,50 - . .
1 pretendidos conforme quadro 1.1 do pontos 30,00 a) Se“’?‘? cgn&dergde_\s, e_xcluswamente, as
Edital de Abertura, exclusivamente | por més experiencias _prof|33|ona|s real[zadas nos
na AREA HOSPITALAR. ultimos 5 (cinco) anos, considerando o
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Avaliagao da Experiéncia
Profissional

Pontos Pontuagdao Orientagdes gerais para comprovagao

Unitario Maxima documental

periodo retroativo a data de publicagédo do
Edital de Abertura.

Comprovacao de experiéncia b) O candidato devera ler atentamente as
profissional no cargo e na fungéo 0,10 orientagdes descritas contidas no subitem
2 pretendidos conforme quadro 1.1 do pontos 6,00 7.8 Formas de Comprovar a Experiéncia
Edital de Abertura, em qualquer por més Profissional.
area.

c) Nao serao aceitas datas de periodos
concomitantes conforme item 7.7.2.

Total 30,00

7.6.2 - A nota final do candidato sera obtida através do somatério das pontuagdes atribuidas na avaliagdo da experiéncia
profissional.

Nota Final= Pontuacao Item 1 + Pontuagao Item 2

7.7- REGRAMENTOS ESPECIFICOS PARA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.7.1 - A experiéncia profissional prevista devera ser comprovada através de um dos documentos descritos neste item,
de forma clara, sem emendas ou rasuras.

7.7.2 - Somente sera considerada para pontuacido a experiéncia profissional de meses completos, considerando o
periodo de 30 (trinta) dias. Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que ndo concomitantes.

7.7.3 - Serao consideradas as experiéncias profissionais realizadas nos ultimos 5 (cinco anos), considerando o periodo
retroativo a data de publicacido deste edital.

7.7.4 - Os documentos utilizados para comprovacgao dos itens do quadro 7.6.1 ndo serdo contabilizados duplamente,
ou seja, serao avaliados exclusivamente para o Item 1 ou para o Item 2.

7.7.5 - Sera considerada como experiéncia profissional a atividade desenvolvida no cargo e na fungdo do cargo
pleiteado.

7.7.5.1 - Juntamente com os documentos para Avaliagao da Experiéncia Profissional, é necessario que o candidato
encaminhe: a) Cépia do(s) certificado(s) de conclusdo da graduagao, de acordo com a exigéncia do cargo, conforme
Anexo | deste Edital de Abertura; b) Cépia do(s) certificado(s) de conclusao da(s) residéncia(s) médica(s) e/ou
titulagdes, de acordo com a exigéncia do cargo, conforme Anexo | deste Edital de Abertura;

7.7.5.2 - Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujo servico tenha sido desempenhado apods a
obtencédo do curso exigido como requisito no cargo.

7.7.6 - Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

7.8 - FORMAS DE COMPROVAR A EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

7.8.1 - A comprovacdo de tempo de experiéncia na area Hospitalar ou em qualquer Area sera feita por meio da
apresentacao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS (folha
de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagéo civil e folha onde constam os contratos de
trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo ou qualquer documento oficial do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades
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executadas e dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da
profissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro no Conselho de Classe, etc);

b) Para servidores/lempregados publicos: certiddo de tempo de servigo ou declaragdo (em papel timbrado e com o
CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao publico/empresa publica, informando claramente o servigo
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) e onde
obrigatoriamente conste claramente a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descrigao das atividades executadas e dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma,
certificado de conclusao, registro no Conselho de Classe, etc);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou
contrato social ou do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois
ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de
tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigao das atividades executadas e
dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissao
(diploma, certificado de conclusao, registro no Conselho de Classe, etc);

d) Para auténomo: recibo de pagamento de auténomo — RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio de realizagéao
do servigo e ao més de término de realizagao do servigo) referente ao més de inicio de realizagao do servigo e ao més
de término de realizagao do servico e acompanhada obrigatoriamente de declaragao da cooperativa ou empresa
responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde
os servigcos foram prestados, a identificagao do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cao das atividades executadas e dos documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséao,
registro no Conselho de Classe, etc).

7.8.2 - Os documentos relacionados no item 7.8.1 deste Edital, deverao ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos
humanos ou por outro setor do érgdo/empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a
identificacdo do cargo da pessoa responsavel pela assinatura.

7.8.3 - Os documentos que fazem mengao a periodos, relacionados no item 7.8.1 deste Edital, deverao permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente
que o periodo final seja a data atual.

7.8.4 — O candidato além da documentacdo mencionada no item 7.8.1, devera, obrigatoriamente, enviar
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissao
(diploma, certificado de conclusdo, registro no Conselho de Classe, etc), para que a sua pontuacao seja
verificada em conformidade com a data de sua formacéao

7.8.5 - Serdo desconsiderados os documentos exigidos que ndo contenham todas as informagodes relacionadas e/ou
nao permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

7.8.6 - Sob hipétese alguma sera aceita comprovagéo de exercicio profissional fora dos padrées acima especificados,
bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio da empresa, sem a comprovacao efetiva da
prestagao direta das atribuicdes do cargo.

7.8.7 - Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
encaminhados, nao serao considerados.

7.9 MOTIVOS PARA NAO VALORAGCAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PROCEDIMENTO RECURSAL

7.9.1 - O INQC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliagdo das documentagdes, zelando pelo principio de isonomia,
equidade e transparéncia do certame.

7.9.1.1 - No periodo de recursos, NAO SERAO ACEITOS:
a) reenvio de arquivos corrompidos;
b

c

alteracao de documentos entregues em outro item;

troca de documento entregue por equivoco;

)
)
)
)

d) novos documentos para pontuagao;

e) apdcrifos, quando exigivel a assinatura.
8. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES/ISENGOES,

DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DA SOLICITAGAO DE VAGAS DE COTAS

8.1 - Os pedidos de revisao da homologagéao preliminar das inscrigdes/isengdes, da solicitagdo de vagas de cotas e

GOVERNO FEDERAL

- -
/é—,i"'ggm SUS? MINISTEI:IAOOg: “ rl

UNIAO E RECONSTRUGAO



GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO — GHC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado n° 02/2024
da Avaliacdo da Experiéncia Profissional terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execugéo.

8.2 - Os recursos e pedidos de revisdo deverao ser encaminhados pelos Formularios Online, que serao disponibilizados
no site do INQC e enviados a partir do primeiro dia previsto no Cronograma de Execugao até o prazo do referido
cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

8.2.1 - Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

8.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
8.3.1 - Recursos com teor ofensivo nao serdo considerados.

8.4 - Os motivos de nao pontuagao dos documentos na Avaliagao da Experiéncia Profissional constam no Formulario
Online de recurso dessa fase.

8.4.1 - Eventuais dificuldades de acesso nao serao aceitas como motivo para o candidato ndo se manifestar durante o
periodo de recurso.

8.5 - Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracdo serdo divulgadas no site
www.inqc.org.br.

8.6 - Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

9 - DA SUBMISSAO DA DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO

9.1 - A admissao do candidato ficara condicionada ao envio da documentagao, a satisfagcdo e a comprovagao dos
requisitos exigidos para o cargo pretendido, no prazo estabelecido.

9.2 - O candidato deverad submeter, para analise, no prazo estipulado no Cronograma de Execucgéo, a
documentacdo descrita no ANEXO |, atualizada, em boas condi¢cbées, com frente e verso legiveis, em
conformidade as orientagdes no que se refere a forma de envio e apresentacado das exigéncias.

9.3 - O candidato devera apresentar, ainda, exatamente a habilitagdo especifica do cargo/fun¢ao descrita no
ANEXO ll, a qual devera estar concluida, e atender aos demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

9.4 - Procedimentos para envio da documentacao para admissao:

a) Acessar o site www.inqc.org.br, onde estara disponivel o link, na data informada no cronograma, para o
preenchimento do Formulario Online de Entrega dos Documentos de Admissao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG ou
PDF.

¢) No Formuléario Online de Entrega dos Documentos de Admissado sera disponibilizado o niumero de linhas que
corresponde a quantidade maxima de documentos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um
documento na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega dos Documentos de Admiss&o, o candidato visualizara
seu protocolo de envio dos documentos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega dos Documentos de Admiss&o, o candidato podera ler o Manual do
Sistema, no qual encontrara as informagdes necessarias para a utilizagdo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreensao correta do processo de upload, para que possa ser realizada
a consulta pela Banca Avaliadora.

9.4.1 - Os documentos para admissao deverao ser postados no periodo estabelecido no Cronograma de Execugéo.

9.4.2 - O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Documentos de Admissdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

9.4.2.1 - O candidato devera discriminar os documentos no item correto. A Banca Avaliadora analisara os documentos
no item indicado no Formulario Online de Entrega dos Documentos de Admiss&o.

9.4.3 - Somente serdo avaliadas as comprovagdes postadas pelo Formulario Online de Entrega dos Documentos de
Admisséao’.

9.4.3.1 - Somente serdo avaliados os documentos enviados pelo ultimo protocolo.
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9.4.4 - Nao serdo avaliados os documentos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega
dos Documentos de Admissdo, porém poderdo ser exigidos esclarecimentos aos candidatos sobre as suas
documentagoes.

9.4.5 - Nao serdo avaliados os documentos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execugéo,
nem de forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.4.6 - Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que enviados,
nao seréo avaliados.

9.4.7 - O GHC e 0 INQC nao se responsabilizam por quaisquer dificuldade de acesso ao site, falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

10 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - A nota final do candidato sera obtida através do somatério das pontuacdes resultantes da avaliagao da
experiéncia profissional, conforme subitem 7.6.1:

Nota Final = Pontuagao Item 1 + Pontuagao Item 2
10.2 - A classificagdo do candidato decorrera da pontuagao obtida na nota final.

10.3 - Os candidatos serao classificados em ordem descrente, sendo os melhores classificados aqueles com as maiores
pontuagoes.

10.4 - Em caso de empate, serédo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo:

a) Estatuto do Idoso: nos termos do artigo 27 da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sera dada preferéncia ao
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo no concurso,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior pontuagéo resultante do Item 1, da tabela 7.6.1;
¢) maior pontuagédo resultante do ltem 2, da tabela 7.6.1;
d) maior idade, aferida a data de nascimento através de dia, més e ano;

e) sorteio publico, se necessario, com o seguinte detalhamento: O Sorteio sera realizado ordenando-se as
inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo de seu nimero de inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da Loteria Federal do dia imediatamente posterior ao do
término das inscri¢gdes, conforme os seguintes critérios:

» Se a soma do algarismo do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

+ Se a soma do algarismo do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
decrescente.

11 - DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1 - E reservado ao GHC o direito de convocar os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado na
medida de suas necessidades, dentro da validade do certame, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo
e formas de acesso: Ampla Concorréncia ou cotas de Pessoa Com Deficiéncia ou de PN (Pretos ou Pardos ).

11.2 - A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a admisséo, apenas a sua
expectativa.

11.3 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de cadastro de reserva para o preenchimento de
vaga temporaria (contrato por prazo determinado), pelo periodo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

11.4 - A admissao ocorrera para a Filial Bonsucesso, localizada no municipio do Rio de Janeiro.
11.5 - N&o serdo realizadas alteragdes na vaga de contratagéo por solicitagdo do candidato.

11.6 - De acordo com a necessidade institucional, durante o processo de admiss&do ou apds ingresso, o candidato
podera ser realocado em outro horario e/ou area de trabalho.

11.7 - O GHC, neste Processo Seletivo Simplificado, utilizara como critério para admissao, através das cotas:
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11.7.1 - A segunda vaga do cadastro da ocupagao/fungéo sera destinada a um candidato aprovado na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. A partir dai, a cada 10 (dez) candidatos chamados pela
classificagdo geral, sera chamado 1 (um) candidato aprovado na condigdo de PCD.

11.7.1.1 - Na forma do § 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicdo de empregado com deficiéncia ou de
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC, sera realizada por candidato aprovado
pela cota PCD.

11.7.1.2 - Caso o candidato ndo realize alguma etapa do processo de recrutamento, desista de vaga ou ndo comprove
0s requisitos exigidos para admissao, sera convocado o candidato posteriormente classificado pela cota para Pessoa
Com Deficiéncia.

11.7.2 - A cada 4 (quatro) candidatos chamados pela classificacdo geral, sera convocado 1 (um) candidato aprovado
na condigdo de Pessoa Negra; conforme ordem de classificagao.

11.7.2.1 - Caso o candidato ndo realize alguma etapa do processo de recrutamento, desista de vaga ou ndo comprove
0s requisitos exigidos para admissao, sera convocado o candidato posteriormente classificado pela cota para Pessoa
Negra

11.7.3 - Na hipdtese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia
ou de Pessoa Negra, considerando cada cargo, as vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do Processo
Seletivo Simplificado serdo revertidas para os demais candidatos classificados no processo, observada a ordem de
classificagao.

12 - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS, DA REALIZAGAO DA AVALIAGAO DE SAUDE

OCUPACIONAL E DA CONTRATAGCAO

12.1 - As convocagdes para o processo de contratagao serao realizadas pelo GHC, dentro da validade do Processo
Seletivo Simplificado, através de E-MAIL enviado ao endereco eletrénico cadastrado pelo candidato no momento da
inscrigado no certame.

12.2 - Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as mensagens e a realizagdo das ag¢des
necessarias ao processo de admissao nos prazos estabelecidos.

12.2.1 - O GHC e o INQC néo se responsabilizardo por qualquer alegagao de desconhecimento ou de auséncia de
cumprimento de alguma das etapas do processo, pelo candidato.

12.3 — O processo de convocagdo até a efetivagcdo da contratagcdo sera composto por 3 (trés) etapas, sendo os
candidatos responsaveis pelo acompanhamento e pela execugao das acgdes, no que lhes competir:

a) Etapa 1 — Analise da comprovagao dos requisitos para admissao.

b) Etapa 2 — Convocagao, manifestacdo de interesse e realizacdo da Avaliagdo de Saude Ocupacional, a ser
executada conforme orientacdes do Grupo Hospitalar Conceicéo e do INQC;

c) Etapa 3 — Assinatura do Contrato de Trabalho e Inicio das Atividades, de responsabilidade do candidato a ser
executada conforme orientagdes do Grupo Hospitalar Conceigao;

12.3.1 - Os candidatos somente seguirdo para a etapa seguinte ao possuir habilitagdo na fase anterior.
12.4 - Na Etapa 1 do processo serdo analisados os documentos enviados para fins de admissao, pelos candidatos.

12.4.1 - Serdo analisados os documentos submetidos pelos candidatos no periodo estabelecido no Cronograma de
Execugéo especificamente para comprovagéo dos requisitos para admissao, conforme orientagdes e ANEXOS | e Il

12.4.2 - A validagao ou o indeferimento dos requisitos para admissao sera divulgada através de e-mail ao candidato.

12.4.2.1 - No caso de necessidade de complementagao de documentos que o GHC identifique como necessario, para
viabilizar a analise, o candidato recebera e-mail com a sinalizagdo da demanda e tera o prazo de até 48 horas para
retorno.

12.4.4.2 Os candidatos que ndo comprovarem qualquer dos requisitos para admissao terdo a contratacao indeferida.

12.4.4.3 Os candidatos que nao forem habititados na Etapa 1 do processo, ou seja, aqueles que tiverem a
documentacédo para admissao indeferida, serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

12.5 - Os candidatos habilitados para a fase seguinte — Etapa 2 — quando convocados, deverdo manifestar a aceitagao
da vaga ofertada em até 48 horas. Apos, serdo orientados a comparecer, presencialmente, para a realizagdo da
Avaliacdo de Saude ocupacional portando documento de identificagdo com foto.

12.5.1 - O local, a data e o horario para a realizagdo da Avaliagdo de Saude Ocupacional serdo comunicados
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oficialmente pelo INQC, o candidato convocado recebera um e-mail com essas informagoes.

12.6 Os candidatos aptos ao trabalho, mediante Avaliacdo de Saude Ocupacional, serdo posteriormente convocados
através de E-mail para a Etapa 3 — Assinatura do Contrato de Trabalho e inicio das atividades.

12.7 Os candidatos convocados para as Etapas 2 e 3 que por qualquer motivo ndo concluirem o processo de
contratagdo serao incluidos, uma unica vez, em final de cadastro.

12.8 O final de cadastro sera composto por uma listagem unica, independente da convocagéo ter sido realizada
através da classificagao universal, da cota para PCDs ou cota para PN e sera organizado conforme ordenamento de
convocagao realizada.

12.9 O final de cadastro somente sera utilizado quando esgotada toda a listagem de classificagdo de candidatos do
respectivo cargo/fungao.

12.10 Aos candidatos incluidos em final de cadastro, ndo sera garantida nova convocacéo, ficando esta condicionada
a necessidade e a conveniéncia do GHC.

12.11 Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagao
e/ou processo de contratagido a vaga.

13 - DA ADMISSAO

13.1 - A admissdo do candidato ficara condicionada ao envio da documentagéo, a satisfacdo e a comprovagao dos
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

13.2 - O candidato devera submeter, para analise, no prazo estipulado no Cronograma de Execugdo, a
documentacdao descrita no ANEXO |, atualizada, em boas condi¢cbes, com frente e verso legiveis, em
conformidade as orientagdes no que se refere a forma de envio e apresentacido das exigéncias.

13.3 O candidato devera apresentar, ainda, exatamente a habilitagdo especifica do cargo/fung¢ao descrita no
ANEXO I, a qual devera estar concluida, e atender aos demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

13.4 - O candidato que n&o enviar todas as documentacdes exigidas nos ANEXOS | e Il, no prazo estabelecido, sera
desclassificado.

13.5 - As documentacgdes exigidas nos ANEXOS | e Il deverdo comprovar as seguintes condigdes:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicao Federal;
b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) atender, se o candidato participar pelas cotas para Pessoa com Deficiéncia ou para Pessoa Negra, as exigéncias
editalicias;

d) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
f) ter situacao regular perante a legislacao eleitoral;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre;

h) comprovar a escolaridade, a formacéo e a titulagdo de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante
apresentacao de certificado de conclusdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente;

i) possuir inscrigdo ativa no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e quitagdo com suas obrigagbes perante ele,
caso a ocupacgao/fungéo exija;

j) a admissao do candidato fica condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente
ao acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, sendo vedada também a percepcgao simultidnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
dos art. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituicao Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao
€ exoneragao;

k) ndo ser aposentado por invalidez;

[) em atencdo ao Decreto n® 10.571 de 09/12/2020, devera ser comprovada a entrega da Declaragdo de Bens no
Sistema Eletrénico de Informagdes Patrimoniais e de Conflito de Interesses — Sistema e-Patri, administrado pela
Controladoria Geral da Unido.
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13.6 - A admissao dos candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado sera regida pelas normas da
Constituicdo das Leis Trabalhistas.

13.7 - As atribuigdes dos contratados serdo as constantes do Anexo Il deste Edital, complementadas pela lei que dispde
o exercicio profissional de cada cargo, que deverao ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuigdes podem
ser alteradas a qualquer momento, a critério do GHC.

13.8 — A admissédo do empregado ocorrera em qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos da semana,
segundo exigéncia do servigo, prioritariamente em regime de escala.

13.9 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata. A inexatidao das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovagdo dos mesmos no prazo
solicitado pelo GHC, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

13.10 - O GHC néo se responsabilizara pelo custeio de mudanga ou pagamento de aluguel de candidatos oriundo de
outros estados da federacao.

14. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

14.1 - Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servigos e agdes institucionais, as seguintes
atribuicdes:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educag¢ao permanente,
quando indicadas para os respectivos cargos; realizar consultorias e outras atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usuarios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou por estes
solicitados.

c) Participar da execugdo dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperagdo e outros celebrados e
assumidos pelo GHC com instituigbes publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de trabalho.

d) Fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de protecao individual) fornecidos para o desempenho de suas
fungbes e realizar os exames periddicos, sob pena de serem aplicadas sangdes disciplinares cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas fungdes,
podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria diaria e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.
g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descrigdo dos cargos presente no Anexo Il.
14.2 - A descrigdo dos cargos pode sofrer alteragdes a qualquer momento a critério do GHC.

14.3 - Os empregados admitidos pelo GHC tém suas responsabilidades e direitos previstos na legislacdo, em
convengdes, acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do GHC.

14.4 - Sera devida indenizagéo por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por negligéncia, imprudéncia ou
impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe lesédo ou inabilita-lo para o trabalho.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

15.2 - Os Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdao divulgados e estardo disponiveis no site
www.ingc.org.br.

15.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

15.4 - O INQC encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco eletrénico fornecido na ficha de
inscricao, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital e cumprir o cronograma
de execugdo. O site do INQC, www.inqc.org.br, seréa fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

15.5 - Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Processo Seletivo Simplificado, os dados pessoais
(nome, numero de inscrigao e cotas) e resultados das avaliagdes serdo publicizados no site do 6rgédo contratante e do
INQC, e em editais desse certame.

15.6 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracgao falsa
ou inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos ou nido comprovagido deles no prazo
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solicitado pelo GHC, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

15.7 - Qualquer agao judicial decorrente deste Processo Seletivo Simplificado devera ser ajuizada na Subsecao
Judiciaria de Porto Alegre da Justica Federal da 42 Regido, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos do INQC em conjunto com a Comisséo de
Concursos do GHC.

15.9 - O candidato devera manter seus dados pessoais atualizados perante o INQC enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado até a publicagcdo da Classificagdo Final. Apds, os candidatos classificados deverao
manter os dados pessoais atualizados perante o GHC. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagao de seus dados.

15.10 - Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de notas, classificagdo ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
0s comunicados a serem divulgados.

15.11 - As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nos Editais e avisos oficiais divulgados pelo INQC
no site www.ingc.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagao, constituirdo normas que passarao a integrar
o presente Edital.

15.12 - O INQC néo fornecera aos candidatos aprovados atestados ou certificado de participagéo ou classificagéo no
Processo Seletivo Simplificado, devendo ser utilizada a publicagdo no DOU.

15.13 - Atestados, certificados, documentos comprobatérios etc., encaminhados pelos candidatos durante o Processo
Seletivo Simplificado, ndo serao disponibilizados posteriormente.

15.14 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda do INQC até a publicagéo
do Edital de Classificagdo Final para Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo posteriormente
repassados ao GHC, via oficio.

16 — Anexos

16.1 — Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

b) Anexo Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Porto Alegre, 27 de dezembro de 2024.

Gilberto Barichello
Diretor-Presidente do Grupo Hospitalar Conceicao

GOVERNO FEDERAL

- -
/é—,i"'ggm SUS? MINISTEI:IAOOg: “ rl

UNIAO E RECONSTRUGAO



GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO — GHC

ANEXO | - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado n° 02/2024

I. A admissao do candidato ficara condicionada ao envio da documentagao, a satisfacdo e a comprovacgao dos requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

Il. O candidato devera submeter, para analise, no prazo estipulado no Cronograma de Execucgdo, a documentagao
descrita neste ANEXO, atualizada, em boas condi¢des, com frente e verso legiveis, em conformidade as orientagdes
no que se refere a forma de envio e apresentagédo das exigéncias, conforme subitem 9.5 - Procedimentos para envio
da documentagéo para admissao.

lll. O candidato devera apresentar, ainda, exatamente a habilitagao especifica do cargo/funcéo descrita no ANEXO I,
a qual devera estar concluida, e atender aos demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

IV. O candidato que ndo enviar todas as documentagdes exigidas nos ANEXOS | e Il, no prazo estabelecido e em

conformidade as orientagées, tera a contratagcéo indeferida.

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:

ITEM

DOCUMENTO

ORIENTAGOES

CARTEIRA DE
TRABALHO DIGITAL

Providenciar a Carteira de Trabalho digital para registro do contrato de trabalho
através do link: https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital

N&o é necessario o envio de nenhum arquivo para fins de comprovagéo deste item.

FOTO DIGITAL

Enviar foto digital atualizada, nas seguintes condicdes:

- Foto do rosto, de frente, em que aparega a face e os ombros, conforme modelo contido
em documentos de identificagdo oficiais;

- Fundo branco;
- Nao é permitido o uso de aderegos, tais como: 6culos escuros, chapéu, mascara, etc;
- Imagem nitida e com boa resolugao.

REGISTRO DA
SITUACAO CIVIL

Enviar a Certidao do Registro Civil, nas seguintes condi¢oes:
- Quando solteiro: Certiddo de Nascimento;

- Quando solteiro com Unido Estavel: Certiddo de Nascimento e Declaragao de Uniédo
Estavel,

- Quando casado: Certiddo de Casamento;
- Quando divorciado: Certiddo de Casamento com Averbacgéo do Divércio;
- Quando viuvo: Certiddo de Casamento com Averbacéo de 6bito.

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO

Enviar Documento de Identificagdo que conste dados de identificagao, foto e n° CPF,
tais como: Documento de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, Passaporte,
Carteira Profissional ou Carteira de Trabalho.

SITUAGAO
CADASTRAL DO CPF

Enviar Certidao constando a REGULARIDADE do CPF.

Emitir o documento através do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
ou através do endereco eletrénico da Receita Federal / Servigos/ Consultar Situagcao
Cadastral do CPF.

QUITAGAO ELEITORAL

Enviar Certiddo ATUALIZADA (com data de expedicéo inferior a 30 dias) de
Quitacao da Justica Eleitoral apresentando que “ESTA QUITE”.

Consulta através do link https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral; ou através do enderecgo eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral / Servigos /
Certidao de Quitagéo Eleitoral.

QUALIFICAGAO
CADASTRAL

Acessar, salvar e enviar aimagem da tela de consulta da Qualificagdo Cadastral
onde aparecga a informacgao de que “OS DADOS ESTAO CORRETOS”:

- Consulta disponivel no link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml; ou Consulta Cadastral
INSS;

- Consultar com o nome constante no Registro da Situagao Civil;

- Digitar seu nome SEM ACENTUACAO)

g_g/é"" SUE
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Enviar o comprovante de quitagcao com servigo militar obrigatério (somente para
candidatos do sexo masculino com idade inferior a 46 anos): Certificado de Dispensa

8 QUITAGAO MILITAR de Incorporagéo; ou Certificado de Reservista com os carimbos anuais; ou se militar
ativo, declaragdo atual da Instituicdo que mantém o vinculo.
Sao aceitas, exclusivamente: conta de luz, agua,gas,telefone fixo ou celular,
IPTU,condominio, contrato de compra e venda ou contrato de locagéo,
9 COMPROVANTE DE ATUALIZADOS, com data de expedicao inferior a 90 dias. Caso o comprovante
RESIDENCIA nao esteja em nome do candidato, enviar também declaragao simples do titutar da
conta (independente do parentesco), juntamente com documento de identificagdo da
pessoa.
Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO Il - REQUISITOS
10 DIPLOMA DO CURSO E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido, enviar Diploma ou Certificado de
ESPECIFICO = -
Conclusao do Curso especifico.
CONSELHO Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO Il - REQUISITOS
1 E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido, enviar comprovagao do Registro
PROFISSIONAL . P . .
Profissional valido junto ao respectativo Conselho Profissional.
Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO Il - REQUISITOS
12 TITULAGAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, enviar Certificado de
Qoncluséo de Pés-Graduacgiao, de Residéncia, Titulo de Especialista, Certificado em
Area de Atuacgao e/ou Certificado de Cursos Especificos.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO (ANESTESIOLOGIA

Requisitos:
e Diploma de curso de graduacado de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

e Registro no CREMERUJ.

Descrigédo das Atividades:

e Anestesiar pacientes para cirurgia.

e Controlar e avaliar sinais vitais do paciente.

e Monitorar pacientes na sala de recuperagéao.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e  Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e
solicitagao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestao ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR

Requisitos:
e Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

e Registro no CREMERUJ.

Descrigéo das atividades:

e Realizar procedimentos de anestesia cardiovascular, tais como: circulacao extracorpérea; suporte mecanico a
circulagao; marcapasso e cardioversao; anestesia no laboratdrio de hemodinamica; anestesia para cirurgia
vascular; protecdo miocardia; anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca; anestesia para cirurgia
cardiaca em cardiopatias congénitas, revascularizagdo do miocardio, cirurgia valvares, aneurismectomia e
traumatismo cardiaco.

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
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e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacado em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e
solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagcao
de suas atividades.

e Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA

Requisitos:
e Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

e Registro no CREMERUJ.

Descrigéo das atividades:
e Anestesiar pacientes para cirurgia.

Controlar e avaliar sinais vitais do paciente.

Realizar o monitoramento pds-operatorio.

Transportar pacientes para areas de diagnéstico, terapias e/ou UTIs.

Executar demais atividades qualificadas na area de Anestesiologia Pediatrica.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

o Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,

responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagées da
gestdo ambiental do GHC.
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MEDICO (CARDIOLOGIA

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
o Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Cardiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia.

¢ Registro no CREMERJ.

Descrigao das atividades:
e Prestar assisténcia cardiolégica.
e Avaliar e interpretar exames cardiograficos, tais como: ECG, ECG continuo, Ergometria, Holter, Medicina
Nuclear e Ecocardiografia.

e Ter conhecimento de indicagdes e cuidados cardiolégicos em pacientes de cirurgia cardiaca, cardiologia pré-
natal e alto risco.

e Executar demais atividades qualificadas na area de Cardiologia.
e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
o Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.

o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacgao e solicitagdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

o Executar separagado e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA CARDIOVASCULAR

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cirurgia Cardiovascular fornecido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia Cardiovascular.

¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigao das atividades:
e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da saude;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

e Prestar assisténcia médica-cirurgica e preventiva.

e Acompanhar atos pos-operatorios e pés-altas.

e Participar, supervisionar e executar demais atividades na area de cirurgia cardiovascular.
e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
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¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

o Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.
e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacdo de reposigéao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéao
de suas atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA GERAL

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides.
e Registro no CREMERJ.

Descrigao das atividades:
o Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva.

Acompanhar atos pds-operatérios e pos-altas.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho

e areas de cuidado.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservagao e solicitagao de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA PEDIATRICA

Requisitos:
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e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.

e Certificado de conclusio de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cirurgia Pediatrica.

¢ Registro no CREMERJ.

Descrigao das atividades:

o Executar atividades qualificadas na area de cirurgia pediatrica com énfase a cirurgia neonatal, cirurgia

oncoldgica, cirurgia geral pediatrica, endoscopia, videolaparoscopia e urologia pediatrica.

e Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva.

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.

e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

o Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de prote¢ao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

o Executar separagéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA VASCULAR

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Cirurgia Vascular, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Angiologia e Cirurgia Vascular.

e Registro no CREMERJ.

Descrigéo das atividades:
e Diagnosticar e tratar doengas na area da Angiologia e da Cirurgia Vascular periférica.

¢ Realizar ecografia vascular com doppler.

e Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, a nivel ambulatorial e de pacientes internados.
¢ Realizar todos os procedimentos diagnodstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacado em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagio.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagcdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.
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¢ Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagéo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CLINICA MEDICA

Requisitos:
e Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Clinica Médica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Clinica Médica; OU Titulo de Especialista emitido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou pela
Associagao Médica Brasileira.

e Registro no CREMERUJ.

Descrigado das Atividades:
e Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar.
e Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar agbes para promogao da saude.
o Diagnosticar e tratar os principais problemas de saude.
Desenvolver programas de promogédo a saude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios (AIDS, HAS,
Alcoolismo, entre outros).
Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacgao.
Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
o Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
Supervisionar residentes e estagiarios.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e
solicitagao de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéao
de suas atividades.
e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

Requisitos:
e Diploma de curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
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e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, fornecido pela
Associacao Brasileira de Hematologia e Hemoterapia.

e Registro no CREMERJ.

Descrigao das atividades:
e Realizar consultas e atendimentos médicos.

Realizar aféreses terapéuticas.

Realizar exsanguineo-transfusfes parciais.

Interpretar medulogramas.

Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos pertinentes a especialidade;

Orientar equipe multiprofissional em todas as condutas hemoterapicas e atendimento a doadores e pacientes.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,

responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo
de suas atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia; ou Pediatria, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, fornecido
pela Associacdo Brasileira de Hematologia e Hemoterapia e Terapia Celular; ou Titulo de Especialista em
Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

e Certificado de Area de Atuacdo em Hematologia e Hemoterapia Pediatrica, fornecido pela Associacéo Brasileira
de Hematologia e Hemoterapia/Sociedade Brasileira de Pediatria; OU por programa de residéncia reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

e Registro no CREMERJ.

Descrigao das Atividades:
¢ Realizar consultas e atendimentos médicos em pediatria.

Realizar aféreses terapéuticas.

Realizar exsanguineo-transfusées parciais.

Interpretar medulogramas;

Orientar equipe multiprofissional em todas as condutas hemoterapicas e atendimento a doadores e pacientes.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagao

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
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Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e
solicitagao de reposigao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA — TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA

Requisitos:

Diploma de curso de graduagado de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, fornecido pela
Associacao Brasileira de Hematologia e Hemoterapia.

Certificado de Area de Atuagdo em Transplante de Medula Ossea, fornecido pela Associacdo Brasileira de
Hematologia e Hemoterapia; ou por programa de residéncia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.

Registro no CREMERJ.

Descrigao das atividades:

Realizar e coordenar procedimentos de transplante de medula autélogo e alogénico.

Interpretar medulogramas.

Determinar o manejo e planejar condutas.

Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade;

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacgao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA

Requisitos:

Diploma de curso de graduagédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina de Emergéncia, fornecido pela
Associacao Brasileira de Medicina de Emergéncia
¢ Registro no CREMERUJ.

Descrigao das Atividades:

e Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar.

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagao.

¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

o Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.

¢ Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

o Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e
solicitagao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

o Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO

Requisitos:

e Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusédo de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, fornecido pela Associagdo Nacional
de Medicina do Trabalho.

e Registro no CREMERJ.

Descrigao das atividades:

e Realizar todos os atendimentos ocupacionais: exames admissionais, periddicos e demissionais, exames de
retorno ao trabalho, avaliagdes ocupacionais para troca de setor/fungdo ou para avaliacdo da capacidade
laborativa, e registros de acidentes de trabalho e trajeto.

e Contribuir para a difusdo da higiene e prevencao de acidentes do trabalho na Instituicdo.

e Elaborar programa de controle médico e saude ocupacional da empresa, através de vistorias e levantamento no

ambiente de trabalho.

Implementar agbes para promogao da saude.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

o Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituigdo e da profissao.
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e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

o Utilizar equipamentos de protegao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacgao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

o Executar separagéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA INTENSIVA

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, fornecido pela Associagdo de Medicina
Intensiva Brasileira.

e Registro no CREMERJ.

Descrigao das atividades:
e Prestar assisténcia em Terapia Intensiva.

e Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado critico e que
necessitam de acompanhamento intensivo e monitorados.

o Diagnosticar e tratar doengas graves, complexas, que requeiram manejo especifico na area de Terapia Intensiva.

e Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico.

e Realizar e registrar a avaliagéo técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos adultos em areas criticas
e nao criticas e formalizar no sistema de prontuario eletrénico.

¢ Avaliar tecnicamente os pacientes registrando seus apontamentos bem como suas condugdes diagndsticas e
terapéuticas no sistema de prontuario eletronico (evolugdes, prescricdes e consultorias) para estabelecer a
assisténcia médica a partir de premissas técnicas e assistenciais.

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagéo.
¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
o Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.

o Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
o Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigcos externos, quando demandado.

o Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.

o Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegcdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva; OU Pediatria; reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, fornecido pela Associacao de
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Medicina Intensiva Brasileira; OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria.

e Certificado em Area de Atuagdo em Medicina Intensiva Pediatrica, fornecido pelo Convénio Associacdo de
Medicina Intensiva Brasileira/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

¢ Registro no CREMERJ.

Descrigao das atividades:

o Prestar assisténcia em Medicina Intensiva Pediatrica.

e Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em pacientes pediatricos em estado critico, que

necessitam de acompanhamento intensivo e monitorado.

o Diagnosticar e tratar doengas graves complexas que requeiram manejo especifico na area de Medicina Intensiva

Pediatrica.

o Realizar e registrar a avaliagéo técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos pediatricos em areas

criticas e nao criticas e formalizar no sistema de prontuario eletrénico.

e Prestar as informacdes pertinentes ao planejamento diagnéstico e terapéutico para as familias dos pacientes

pediatricos internados nas unidades de tratamento intensivo.

o Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protegéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservagao e solicitagao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEFROLOGIA

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

o Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Nefrologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Nefrologia.

e Registro no CREMERUJ.

Descrigao das Atividades:
e Diagnosticar e tratar todas afecgbes do sistema nefrourinario.

e Realizar exame clinico e orientar a realizacdo dos exames subsidiarios.

o Efetuar exames médicos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho
urinario, inclusive transplante.

e Acompanhar os pacientes no pré e pés-cirurgico.

e Atualizar todos os encejos relacionados a transplante renal no pré-operatério, trans-operatério e pds-operatorio.
e Realizar hemodialise, dialise peritoneal e CAPD.

o Realizar acesso vascular temporario em hemodialise.

e Realizar terapia renal substitutiva.
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e Atender ambulatério, emergéncia e internagao de nefrologia com todo o tipo de patologia renal.
e Realizar procedimentos hemodialiticos, pungao, bidpsia renal e transplante renal.
¢ Realizar hemodialise em todas as suas modalidades.
e Implantar cateteres peretonela para dialise peritonela de urgéncia.
e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

o Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagcao em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

o Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEFROLOGIA PEDIATRICA

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.
o Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia ou Pediatria; reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Nefrologia, fornecido pela Sociedade Brasileira
de Nefrologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

e Certificado de Area de Atuacdo em Nefrologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade Brasileira de
Pediatria/Sociedade Brasileira de Nefrologia; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica.

e Registro no CREMERUJ.

Descrigdo das atividades:
e Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e implementar agdes para promogao da saude.
o Realizar hemodialise, dialise peritoneal, pungao de bidpsia renal, transplante renal.
e Avaliar e acompanhar pacientes pediatricos.
e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
o Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacado em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

o Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

o Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.
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e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

e Certificado de conclusio de Residéncia Médica em Cirurgia Geral; ou Cirurgia do Aparelho Digestivo; ou Clinica
Médica; ou Gastroenterologia; ou Medicina Intensiva; ou Nutrologia; ou Pediatria; reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Geral; ou Cirurgia do Aparelho Digestivo;
ou Clinica Médica; ou Gastroenterologia; ou Medicina Intensiva; ou Nutrologia; ou Pediatria; fornecido pelo
convénio com Associagdo Médica Brasileira/Entidade especifica.

e Certificado de Area de Atuacdo em Nutricdo Parenteral e Enteral, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Nutricdo Parenteral e Enteral; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica.

e Registro no CREMERJ.

Descrigao das atividades:
e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e implementar agées para promogao da saude.

e Indicar, avaliar, prescrever e acompanhar todos os pacientes que iniciam Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral.

e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Integrar a equipe de Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.
o Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

o Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.
e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigéao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

o Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ONCOLOGIA CLINICA

Requisitos:
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e Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oncologia Clinica, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oncologia Clinica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Oncologia Clinica.

e Registro no CREMERJ.

Descrigao das atividades:
o Prestar assisténcia médica e preventiva na area, realizando procedimentos inerentes a prépria especialidade.
¢ Realizar procedimentos de quimioterapia e planejamento terapéutico de pacientes oncoldgicos.
o Realizar consultas, atendimentos médicos e tratar pacientes.
e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagao.
¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protegéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacgéo e
solicitacao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

e Executar separagéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (PATOLOGIA

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Patologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Patologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Patologia.

e Registro no CREMERJ.

Descrigcao das atividades:

e Executar e supervisionar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacterioldgicos, parasitologicos,
cropoldgicos, citologicos, anatomopatologicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em
laboratdrio de analises clinicas, para elucidar diagnésticos.

e Conferir e realizar exames microscopicos de espécimes organicos e outros materiais soélidos eliminados ou
retirados de pacientes, elaborando a descrigdo macroscopica.

e Selecionar e retirar amostras para processamento histolégico.

¢ Realizar exame histopatolégico, correlacionando com dados clinicos recebidos e/ou solicitados e elaborar o laudo
anatomopatoldgico.

¢ Realizar exames citopatoldgicos e cito-hormonais, elaborando o respectivo laudo.

e Realizar exames trans-operatérios por congelagéo, programados ou n&o, e transmitir o resultado do mesmo.

e Realizar necropsias.

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagao.

¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo.
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o Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
o Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.

o Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

o Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e
solicitagcao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

o Executar separacido e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (PEDIATRIA

Requisitos:
e Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

e Registro no CREMERUJ.

Descrigéo das atividades:
e Prestar assisténcia médica as criangas, examinando-as, emitindo diagnostico e prescrevendo cuidados ou
tratamentos para preservar ou recuperar sua saude.

e Prestar assisténcia médica nas areas de pediatra geral, ambulatorial, emergéncia, internagéo, triagem, sala de
observacao.

e Acompanhar as criangas internadas e determinar plano terapéutico.

e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

o Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgao institucional e servigos externos, quando demandado.

o Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.
e  Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.
e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacgao e solicitagdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao
de suas atividades.

e Executar separagédo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA
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Requisitos:

e Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagnéstico por Imagem em Servigo; ou
Angiologia; ou Cirurgia Vascular; reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de
Especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e
Diagnéstico por Imagem; ou Titulo de Especialista em Angiologia e Cirurgia Vascular, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular.

o Titulo de Especialista em Diagndstico por Imagem para atuagédo exclusiva em Radiologia Intervencionista e
Angiorradiologia; OU Certificado de Area de Atuagdo em Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia,
fornecido pelo Convénio Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem e Sociedade Brasileira de
Angiologia e Cirurgia Vascular; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.

e Registro no CREMERJ.

Descrigao das atividades:
e Realizar e interpretar exames de Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia.

e Supervisionar e realizar procedimentos e cirurgias minimamente invasivas com intuito diagnéstico ou terapéutico.
¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.

¢ Implementar agbes para promogao da saude.

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

¢ Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

o Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA GERAL

Requisitos:

e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem; ou Clinica Médica; ou
Cirurgia Geral; ou Ginecologia e Obstetricia; ou Medicina de Emergéncia; ou Medicina Intensiva; ou Angiologia;
ou Cirurgia Vascular; ou Medicina da Familia e Comunidade; ou Medicina Preventiva e Social; reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Radiologia e Diagnostico por Imagem,
fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem ou nas demais areas relacionadas
anteriormente, fornecido pelo convénio Associagdo Médica Brasileira/Entidade especifica.

¢ Titulo de Especialista em Diagndstico por Imagem para Atuacdo Exclusiva em Ultrassonografia Geral, fornecido
pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem; ou por programa de residéncia médica
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.
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e Registro no CREMERJ.

Descrigao das atividades:
e Realizar e interpretar exames de Ultrassonografia Geral e elaborar laudos.

Operar equipamentos.

Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho

e areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protegéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (UROLOGIA

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica; OU Titulo de Especialista em Urologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Urologia.
e Registro no CREMERJ.

Descrigao das atividades:
o Diagnosticar e tratar afec¢gdes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-

cirargicos para promover ou recuperar a saude.

Prestar atendimento integral a pacientes ambulatoriais, internados e na assisténcia domiciliar.

Realizar consultas médicas, emitir diagnostico e determinar plano terapéutico.

Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servicos.

¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho
e areas de cuidado.

e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

o Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protegéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacgao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

GOVERNO FEDERAL

- -
/é—,i"'ggm SUS? MINISTEI:IAOOg: “ rl

UNIAO E RECONSTRUGAO



GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO — GHC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado n° 02/2024

o Executar separacédo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.
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