
2024, e no uso da atribuição prevista no art. 7º do Decreto nº 48.023, de 17 de agosto de 2020 e, considerando as disposições da Lei 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e do Decreto Estadual nº 48.097, de 23 de dezembro de 2020, alterado pelo Decreto 48.496 de 26 de agosto de 2022, e Leis Estaduais 

1 DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

(doze) meses.

Decreto 48.097, de 23 de dezembro de 2020.

hipóteses previstas no inciso XVI do Art. 37, respeitadas as vedações do § 10 do referido artigo, da Constituição da República, desde que comprovada à compatibilidade de horários.

2 DO CADASTRO E DAS INSCRIÇÕES

2.2 Para o preenchimento dos dados curriculares, o candidato deverá criar uma conta no Sistema Hemocurriculo.

à vaga a qual irá concorrer.

após a desvinculação anterior será permitido acesso às novas vagas disponíveis.

2.6.2.1 Caso o candidato se desvincule da vaga no decorrer do processo, ele será automaticamente eliminado do processo seletivo.

2.6.2.1.2 Os candidatos que tiveram seus nomes publicados como EXCEDENTE no referido no item 2.6.2.1.1 poderão se desvincular das vagas para participação em editais supervenientes, sem prejuízo de convocação para contratação.

para contato, formação e capacitações.

Hemocurrículo, conforme determinação da LGPD.

não será computada na 2ª etapa: AVALIAÇÃO CURRICULAR.

na forma deste Edital, acerca dos quais não poderá alegar desconhecimento.

2.14 Serão indeferidas as inscrições em desacordo com as normas deste Edital.
2.15 O prazo e condições para interposição de Recursos são informados no item 4 deste Edital.

2.18 As publicações no sistema Hemocurrículo marcam o início para a contagem de prazos para quaisquer atos que dependam daquela publicação.

2.19 A Fundação Hemominas não se responsabiliza por informações não prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participação no processo seletivo, sua avaliação ou mesmo a formalização do contrato.
3 DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O Processo Seletivo compõe-se de 3 etapas, conforme descrito nos itens subsequentes:
3.1.1 1ª etapa: HABILITAÇÃO (CADASTRO, INSCRIÇÃO E CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR): Os interessados deverão fazer seu cadastro e inscrição conforme descrito no item 2.

penalidades cabíveis.
3.1.8 A Fundação Hemominas não se responsabiliza por informações não prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participação no processo seletivo ou mesmo a formalização do contrato.

3.1.14 O prazo e condições de Recurso são informados no item 4 deste Edital.

regulamentada).

por e-mail ao endereço válido.

3.2.8 Em nenhuma hipótese, serão aceitas e reconhecidas documentações enviadas por meio de serviço dos CORREIOS ou quaisquer outros meios que não sejam os previstos neste Edital, em especial no item 3.2.3.1.

e) Registro no Conselho de Classe.
3.2.10 A não comprovação das informações contidas no currículo eletrônico cadastrado, por meio da apresentação de documentos comprobatórios válidos dentro do prazo e condições estipuladas nos itens 3.2.6 e 3.2.9, acarretará eliminação do candidato, ressalvadas as situações de manutenção de 

CURRICULAR.

3.2.15 O prazo e condições de Recurso, são informados no item 4 deste Edital.
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3.3 3ª etapa: ENT

3.3.6.1 Capacidade de trabalho em equipe;
3.3.6.2 Iniciativa e comportamento proativo no âmbito de atuação;
3.3.6.3 Conhecimento e domínio de conteúdo da área de atuação;
3.3.6.4 Habilidade de comunicação;
3.3.6.5 Disponibilidade de horário.

3.3.9.1 O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, será automaticamente eliminado do processo.

requisitante, sendo esta comissão responsável pela atribuição da pontuação correspondente a essa etapa.
3.3.10.1 Poderão ser indicados para compor a comissão de entrevista servidores de outras Unidades da Fundação Hemominas, assegurando a imparcialidade e a diversidade de perspectivas no processo de avaliação.

computador, internet e aplicativo a ser informado.

Gerais, com imediata eliminação de dados após o cumprimento dos prazos da referida tabela.

3.5.15.2 A entrevista terá duração prevista de 30 (trinta) minutos.

3.3.21 Em caso de não formalização do contrato por parte de candidato convocado, proceder-se-á à desvinculação imediata da vaga inscrita no Sistema Hemocurrículo.

 4 DOS RECURSOS

 5 DAS CONDIÇÕES PARA CONTRATAÇÃO

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade mínima de 18 anos na data da publicação do edital;
c) Estar quite com a justiça eleitoral;
d) Estar quite com serviço militar;
e) Apresentar atestado de aptidão física e mental;

g) Não ser aposentado por invalidez;
h) Não ter sofrido limitação de funções;
i) Não ter vínculo, com a administração pública, suas autarquias e fundações, salvo nos casos de acumulação lícita, prevista no artigo 37 da Constituição Federal, ainda assim se houver compatibilidade de horários;

5.3 Para formalizar o contrato administrativo com a Fundação Hemominas o candidato selecionado deverá apresentar original e cópia de:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
c) Título Eleitoral e Último Comprovante de Votação ou certidão de regularidade emitida pelo TSE;
d) Comprovante de Endereço Residencial;

f) Registro em Conselho de Classe dentro da validade (se for o caso);

h) Número do PIS ou PASEP;
i) Declaração de Bens, seja o último Imposto de Renda - IRPF; ou SISPATRI;

l) Comprovante de estado civil;
m) Comprovante de conta corrente ou conta salário do Banco Itaú (conta corrente individual);
n) Comprovante do 1º emprego, localizado na carteira de Trabalho (se for o caso).

c) Resultado de anti-hbs quantitativo;
d) TSH;

6 DA EXTINÇÃO, DO TÉRMINO E DA RESCISÃO DO CONTRATO

c) Por iniciativa do contratado;
d) Por descumprimento de cláusula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.

6.2 O contratado passará por avaliação de desempenho conforme normatização interna da Hemominas ( Manual de avaliação de desempenho – MNP.G.GGP.SACD-118)

7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

datas estabelecidas.

7.6 A Fundação Hemominas não fornece nenhum documento (declarações, atestados, certidões, gravações) referente à participação ou resultados no processo de que trata este Edital.

contatada por meio do e-mail: seleção.publica@hemominas.mg.gov.br .

 Belo Horizonte 26 de dezembro de 2024.
 Diogo Vidal Mota

Diretor de Planejamento, Gestão e Finanças da Hemominas
Delegação Porta
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ANEXOS DO EDITAL
ANEXO I

DESCRIÇÃO DO CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, E PRÉ-REQUISITOS EXIGIDOS.

CARGO E CÓDIGO REMUNERAÇÃO DESCRIÇÃO
DO CARGO

CATEGORIAS CÓDIGO PRÉ-REQUISITOS DE FORMAÇÃO E OBSERVAÇÕES

Código do Cargo: 25

Vencimento
Nível I: 40horas

Nível I: 30 horas
Vencimento

Nível II: 30 horas

Nível II: 40 horas

Mais:

Ajuda de Custo para alimentação;

Hematologia e Hemoterapia, atividades de 
Nível intermediário pertinentes às ações de 
hematologia e hemoterapia, bem como outras 

com o Nível intermediário de escolaridade, 

HEMOMINAS.

2535

2501

2502

2504

Laboratórios -GLA 2517

2503

2507

Analista de Hematologia e Hemoterapia-

Cargo: 26

Vencimento:
Nível I: 30 horas
Vencimento:

Nível I: 40 horas
Vencimento: 

Mais:

Ajuda de Custo para alimentação;

da Lei.

hematologia e hemoterapia, bem como outras 
atividades compatíveis com o nível superior de 
escolaridade, no âmbito de atuação da Fundação 
HEMOMINAS.

2634

– Produção e Fracionamento: Curso superior completo em instituição 

Análises Clinicas em instituição reconhecida pelo MEC

Pedagogo: Curso superior completo em instituição reconhecida pelo MEC e 

(HLA) : Curso superior completo em instituição reconhecida pelo MEC 

em Histocompatibilidade (Título de Especialista da Associação Brasileira 

necessário a habilitação em Análises Clinicas em instituição reconhecida pelo 
MEC.

2607

Enfermeiro 2612

Enfermeiro- HJK 2637

Pedagogo 2623

Fracionamento 2224

Histocompatibilidade (HLA) 2631

Código do Cargo: 27

Vencimento:

Carga Horaria:24hs

Vencimento: 

Carga Horaria:24hs

Vencimento: 

Carga Horaria:30hs

Vencimento: 

Mais:

Ajuda de Custo para alimentação (quando for o 
caso).

da Medicina nas unidades da HEMOMINAS, 

especializados de Medicina, no âmbito de atuação 
da Fundação HEMOMINAS.

2701

de classe ativo.
Medico Hematologista no nível VI da carreira: Curso superior completo de 

conselho de classe ativo

em Pediatria em Instituição reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina 

registro no conselho de classe ativo .

2707

Medico Hematologia  Nível VI 2702

Medico Hematologia – Prova Cruzada Nível VI 2711

2708

2704

ANEXO II

INDICAÇÃO DO CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, ATRIBUIÇÕES BÁSICAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA E CARGA HORÁRIA SEMANAL EXIGIDA

CARGO CATEGORIA PROFISSIONAL ATRIBUIÇÃO BÁSICA DA CATEGORIA PROFISSISONAL ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA CARGA HORÁRIA 
A SER CUMPRIDA

Hemoterapia -ATHH 

Carreira

documentos diversos (comunicações internas, minutas, relatórios, planilhas estatísticas e etc; levantar dados de diversos processos 

preenchimento (cadernos, impressos, mapas, etc.); organizar quadro de avisos; inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos no setor, 
visando orientar e facilitar a obtenção de dados, documentos ou outras solicitações dos superiores; controlar informações, digitar, 
digitalizar, arquivar, enviar, receber, protocolar e redigir documentos; receber, entregar, levar e buscar materiais de pequeno 

utilizar equipamentos e programas de informática; operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimídia, máquinas 

manipulação de materiais; realizar controle e solicitar material de consumo e insumos; solicitar manutenção corretiva de bens 

da Gestão da Qualidade no setor; participar de programa de treinamento, quando convocado; Atuar como multiplicador nas 

30 ou 40 horas 
semanais.

Nível I Grau A da Carreira
os documentos recebidos e produzidos pelo setor ; Instruir os processos de aprovação de peças no âmbito dos contratos de 40 horas semanais.

Carreira a disponibilidade e o funcionamento dos equipamentos antes do início de cada turno; conferir o material para o atendimento de 30 horas semanais 

da Carreira

equipamentos (da rotina e cadeia do frio) e registrá-las; Realizar testes de laboratório e criticar a qualidade do resultado; colher 

administrativas da área de atuação; realizar atividades de preparo, transporte, armazenamento e controle de qualidade de 

atuar como multiplicador em ações de educação continuada; alimentar e acompanhar indicadores da qualidade do setor e propor 
ações corretivas e preventivas Monitorar as temperaturas dos equipamentos e do ambiente; Elaborar documentos diversos 

30 horas semanais.

Laboratórios  Nível II – Grau A da Carreira Histocompatibilidade;; operar equipamentos usados na rotina de laboratórios clínicos e realizar manutenção básica dos mesmos; 

realizar atividades de preparo, transporte, armazenamento e controle de qualidade de hemocomponentes; disponibilidade para 

30 horas semanais.

Carreira

etc; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; 

de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilização dos equipamentos; ministrar treinamento em área de 

40 horas semanais

Carreira instrumentos e equipamentos apropriados, para cooperar no desenvolvimento de projetos de construção, montagem e conselho de classe ativo. 30 horas semanais
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Analista da área de Hematologia e 
Hemoterapia - ANHH

Enfermeiro - Nível I - Grau A da Carreira
Curso superior completo de Enfermagem, em 
instituição reconhecida pelo MEC, e registro no 30 horas semanais 

Enfermeiro - HJK- Nível I - Grau A da Carreira
Curso superior completo de Enfermagem, em 
instituição reconhecida pelo MEC, e registro no 30 horas semanais 

Grau A da Carreira

laboratoriais sob sua responsabilidade; realizar testes de laboratório e criticar a qualidade do resultado; reconhecer alterações 

manutenção básica dos mesmos; preparar soluções e reagentes; preparar e ministrar treinamentos, orientar treinandos de nível 

Curso superior completo em instituição reconhecida 
pelo MEC de Biologia, Farmácia ou Biomedicina e 

Para os cursos Farmácia e Biomedicina e necessário 
a habilitação em Análises Clínicas em instituição 
reconhecida pelo MEC.

30 horas semanais

Bioquímico - Nível I – Grau A da Carreira

para setores Transfusão, Distribuição e Agencia Transfusional (HPS); Controlar o estoque e realizar reposição dos medicamentos 

portadores de HIV cadastrados no Ambulatório e para uso em caso de acidente do trabalho com material biológico (HBH); 
Distribuir e controlar Fatores de Coagulação para pacientes cadastrados no Ambulatório e para hospitais em caso de internação; 

Controlar estoque de medicamentos e fatores de coagulação com pedidos mensais de reposição; Arquivar faturas SIAD e receitas 
conforme legislação vigente; Lançar e enviar estatísticas mensais de consumo de fatores de coagulação; Prestar  informações 

da equipe multidisciplinar; Realizar controle e solicitar material de consumo e insumos; Solicitar manutenção corretiva de 

necessário; Participar de Comissões e Sub-comissões no âmbito da Fundação; Participar da atualização dos documentos da 
qualidade referente a área de atuação; Atuar como multiplicador nas ações de treinamento e desenvolvimento de pessoal; Elaborar 

Curso superior completo de Farmácia em instituição 
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho 30horas semanais

Pedagogo- Nível I – Grau A da Carreira

Elaborar, promover, supervisionar e avaliar atividades educacionais de apoio a saúde junto a sociedade, candidatos a doação e 

para doação e saúde; desenvolver e acompanhar programas e projetos na área de captação de doadores, visando a promoção da 

óssea; organizar e conduzir “hemotur”; realizar coleta de dados; trabalhar estatisticamente os dados coletados; convocar doadores 
por carta e telefone; realizar agendamento de doadores; trabalhar na sistematização estatística de dados de pesquisas relacionados 
à área; Atuar no agendamento, organização e realização de palestras de conscientização para doação de sangue e medula óssea, 
junto a candidatos a doação, doadores e sociedade;  atender a candidatos para coleta de sangue e doação de medula óssea; 

mensagens por meio físico e eletrônico; estar disponível para participar de atividades de treinamento e capacitação, bem como 

Curso superior completo de Pedagogia em 
instituição reconhecida pelo MEC. 40 horas semanais

Produção e Fracionamento

para fracionamento; preparar as centrífugas; realizar separação dos hemocomponentes; realizar Liberação e descarte de 

especiais; registrar hemocomponentes a serem enviados ao Controle de Qualidade; acondicionar hemocomponentes para o envio 

lotes de plasma para processamento industrial; organizar o estoque de bolsas nas câmaras frias; digitar resultados e dados do 
laboratório; atender ao telefone; separar, triar; arquivar e localizar documentos; enviar e receber documentos (correios, malote, 

documentos; realizar controle e solicitar material de consumo e insumos; gerenciar o monitoramento de temperatura; realizar 
rastreamento e bloqueio de bolsas com suspeita de contaminação; solicitar manutenção corretiva e acompanhar manutenção 
preventiva, e calibração de equipamentos; gerenciar e realizar inspeção de recebimento dos lotes de insumos críticos da Fundação, 

equipamentos e insumos; elaborar protocolos e laudos de validação; acompanhar, analisar e atualizar dados do Sistema de 
Gestão da Qualidade; fazer o gerenciamento dos dados de indicadores; elaborar documentos diversos (comunicações internas, 

e etç; participar da atualização dos documentos da qualidade referente a área de atuação; atuar como multiplicador nas ações 

da saúde pública, compatíveis com o nível superior de escolaridade, no âmbito de atuação da Fundação Hemominas; realizar 

Curso superior completo em instituição reconhecida 
pelo MEC de Biologia, Farmácia ou Biomedicina e 

Para os cursos Farmácia e Biomedicina e necessário 
a habilitação em Análises Clínicas em instituição 
reconhecida pelo MEC.

30 horas semanais.

de Histocompatibilidade (HLA)  Nível I – Grau 
A da Carreira analisar os indicadores da qualidade do setor e propor ações corretivas e preventivas; padronizar, validar, implementar e implantar 

Curso de graduação em Farmácia ou Biomedicina 
ou Biologia fornecido por instituição de ensino 

no órgão de classe ativo. Formação complementar 
em Histocompatibilidade (Título de Especialista 
da Associação Brasileira de Histocompatibilidade) 

necessário a habilitação em Análises Clinicas em 
instituição reconhecida pelo MEC

30hs semanais

Hemoterapia Código do Cargo: 27

Curso superior completo em instituição reconhecida 24 horas semanais.

Curso superior completo em instituição reconhecida 

lato sensu em Instituição reconhecida pelo Conselho 

Brasileira (AMB) ou Conselho Nacional de 

de classe ativo.

24 ou 30 horas 
semanais. 

Medico Hematologista – Nível VI Grau A da 
Carreira

pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) ou 

no conselho de classe.

24 ou 30 horas 
semanais 

Medico Hematologista –Prova Cruzada Nível VI 
Grau A da Carreira

pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) ou 

no conselho de classe.

24 horas semanais 

efetuar atendimento aos pacientes adultos e pediátricos portadores de Hemoglobinopatias e Coagulopatias cadastrados no 

realização de transfusão de concentrado de hemácias e outros hemocomponentes; realizar primeira consulta hematológica de 
pacientes encaminhados ao Ambulatório para sangria, transfusão e investigação de Hemoglobinopatias; atuar como consultor 

em caso de acidente de trabalho de acordo com protocolo estabelecido; acompanhar pacientes no transporte de ambulância do 

Comissões e Sub-comissões no âmbito da Fundação; participar da atualização dos documentos da qualidade referente a área de 
atuação; atuar como multiplicador nas ações de treinamento e desenvolvimento de pessoal; elaborar e apresentar palestras para 

em Instituição reconhecida pelo Conselho Federal 

Brasileira (AMB) ou Conselho Nacional de 

de classe ativo.

24 horas semanais 

Carreira

do trabalho; Atuar na proposição, elaboração e revisão de PCMSO da Fundação; Acompanhar as atualizações necessárias ao 
Manual de Gestão de Riscos Ocupacionais; Assessorar as unidades da Fundação nas questões relativas ao estabelecimento e 

encaminhamento, quando for o caso, para atenção especializada; Elaboração, revisão e apresentação dos processos da GIEFS 

elaboração e atualização dos POPs, PSISs da área de saúde ocupacional; Atuar como multiplicador em ações de treinamento, 

graduação em Medicina do Trabalho em instituição 
reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina 

e registro no conselho de classe

30 horas semanais 
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ANEXO III

CRITÉRIOS DE ANÁLISE CURRICULAR E PONTUAÇÃO

ITEM CURRICULAR ANALISADO FORMA DE COMPROVAÇÃO PONTUAÇÃO PRE- REQUISITOS E OBSERVAÇÕES

- Diploma ou Declaração de conclusão de curso (nível superior 

reconhecido pelo MEC (devem estar cadastrados no Sistema 
Hemocurriculo)

- Estas informações devem ser inseridas na guia “Escolaridade” do Sistema Hemocurriculo ;

candidato conforme item 3.2.10.2.;
- Somente serão pontuadas na 2ª etapa: AVALIAÇÃO CURRICULAR , as titulações (escolaridade), 
informadas pelo candidato que sejam compatíveis com as atribuições da vaga selecionada e concluídas 

Registro em Conselho de Classe Registro, Declaração

- Diploma ou Declaração de conclusão de curso em instituição 
reconhecido pelo MEC (devem estar cadastrados no Sistema 
Hemocurriculo)

PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO:
Superior = 5 pontos

Especialização = 5 pontos

PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR
Especialização = 5 pontos

Mestrado = 5 pontos
Doutorado = 5 pontos

- Estas informações devem ser inseridas na guia “Escolaridade” do Sistema Hemocurriculo
- Especialização: devem ser igual ou acima de 360 horas, em instituição reconhecida pelo MEC.

titulação concluída. Limitado a 05 pontos em cada nível não ultrapassando 15 pontos.

conforme item 3.2.10.2.;
- Somente serão pontuadas na 2ª etapa: AVALIAÇÃO CURRICULAR , as titulações (escolaridade), 
informadas pelo candidato que sejam compatíveis com as atribuições da vaga selecionada e concluídas 

mestrado ou doutorado em qualquer área serão considerados compatíveis com as atribuições da vaga.

dias trabalhados (11 pontos para cada 365 dias trabalhados)

data da publicação deste edital.

conforme item 3.2.10.2.;

informadas pelo candidato, que sejam compatíveis com as atribuições da vaga selecionada.

Treinamentos)

Soma das horas das capacitações:

De 31 a 60 = 14 pontos
De 61 a 90 = 21 pontos
Mais de 90 = 30 pontos

- Estas informações devem ser inseridas na guia “ Capacitação” do Sistema Hemocurriculo

graduação, especialização ou pós-graduação.

conforme item 3.2.10.2.;
- Somente serão pontuadas na 2ª etapa: AVALIAÇÃO CURRICULAR , as capacitações, informadas 

da publicação do edital

ANEXO IV

RELAÇÃO DE UNIDADES DA HEMOMINAS PARA A LOTAÇÃO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS TEMPORÁRIOS

UNIDADE MUNICÍPIO ENDEREÇO DA UNIDADE
ADMINISTRAÇÃO CENTRAL-ADC BELO HORIZONTE RUA GRÃO PARA 882 -BAIRRO FUNCIONÁRIOS
HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE - HBH BELO HORIZONTE ALAMEDA EZEQUIEL DIAS, 321BAIRRO SANTA EFIGÊNIA
HEMOCENTRO DE GOVERNADOR VALADARES GOVERNADOR VALADARES RUA BARÃO DO RIO BRANCO ,707 – BAIRRO CENTRO
HEMONUCLEO DE ITUIUTABA ITUIUTABA AV.49,125-ELANDIA
HEMOCENTRO REGIONAL DE JUIZ DE FORA JUIZ DE FORA
CENTRO DE TECIDOS BIOLOGICOS-CETEBIO LAGOA SANTA RUA DAS GOIABEIRAS,799. DISTRITO INDUSTRIAL GENESCO APARECIDO DE OLIVEIRA
HEMONUCLEO MANHUAÇU MANHUAÇU RUA FREDERICO DOLABELA,299 – CENTRO
HEMOCENTRO REGIONAL DE MONTES CLAROS MONTES CLAROS RUA URBINO VIANA, 640 VILA GUILHERMINA
HEMONUCLEO DE PATOS DE MINAS PATOS DE MINAS RUA MAJOR GOTE,1255-CENTRO
UNIDADE DE COLETA DE POÇOS DE CALDAS POÇOS DE CALDAS AVENIDA JOSÉ REMIGIO PREZIA, 303
UNIDADE DE COLETA DO HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK BARREIRO AV. DR.CRISTIANO REZENDE2505 ARAGUAIA
HEMOCENTRO DE POUSO ALEGRE POUSO ALEGRE RUA COMENDADOR JOSÉ GARCIA, 825 BAIRRO CENTRO
HEMONUCLEO DE SÃO JOÃO DEL REI SÃO JOÃO DEL REI R. PREF. NASCIMENTO TEIXEIRA, 175 - SEGREDO, SÃO JOÃO DEL REI - MG
HEMOCENTRO REGIONAL DE UBERABA UBERABA AV. GETUÍLIO GUARITA,250 ABADIA
HEMOCENTRO REGIONAL DE UBERLANDIA UBERLANDIA AV. LEVINO DE SOUZA,1845-UMUARAMA

ANEXO V

CARGOS E CÓDIGOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUANTITATIVO DE VAGAS 
AUTORIZADAS CARGA HORÁRIA

ASSISTENTE TÉCNICO DE 
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - 
ATHH - NÍVEL II GRAU A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO – ENGENHARIA CLINICA ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 1 40H

AUXILIAR ADMINISTRATIVO MONTES CLAROS 2 40H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POUSO ALEGRE 1 30H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POÇOS DE CALDAS 1 40H
TECNICO DE ENFERMAGEM - GOVERNADOR VALADARES 2 30H
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA - GERÊNCIA DE LABORATÓRIOS 7 30 H
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA GOVERNADOR VALADARES 2 30 H
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA ITUIUTABA 1 30 H
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA MANHUAÇU 1 30 H
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA POUSO ALEGRE 1 30 H
TECNICO DE INFORMATICA 1 40 H
TECNICO EM ELETROMECANICA 1 30H

ANALISTA DA AREA DE 
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 
ANHH-NIVEL I GRAU A

1 30H
JUIZ DE FORA 1 30H
POÇOS DE CALDAS 1 30H
GOVERNADOR VALADARES 1 30H
POUSO ALEGRE 1 30H

2 30H
1 30H

GOVERNADOR VALADARES 2 30H
MANHUAÇU 1 30H
UBERABA 1 30H

ENFERMEIRO 1 30H
ENFERMEIRO GOVERNADOR VALADARES 2 30H
ENFERMEIRO MONTES CLAROS 2 30H
ENFERMEIRO POUSO ALEGRE 1 30H
ENFERMEIRO SÃO JOÃO DEL REI 1 30H
ENFERMEIRO-HJK 1 30H
PEDAGOGO JUIZ DE FORA 1 40H

MÉDICO DA AREA 
DE HEMATOLOGIA E 
HEMOTERAPIA- MEDHH-

MÉDICO CLÍNICO NIVEL I GRAU A GOVERNADOR VALADARES 1 24 H
MÉDICO CLÍNICO NIVEL III GRAU A PATOS DE MINAS 2 24H E 30H
MÉDICO CLÍNICO NIVEL III GRAU A SÃO JOÃO DEL REI 1 24 H
MÉDICO CLÍNICO NIVEL III GRAU A BELO HORIZONTE 1 24H
MÉDICO CLÍNICO NIVEL III GRAU A POÇOS DE CALDAS 1 30H
MÉDICO HEMATOLOGISTA NIVEL VI GRAU A GOVERNADOR VALADARES 1 24H
MÉDICO HEMATOLOGISTA NIVEL VI GRAU A JUIZ DE FORA 1 30H
MÉDICO HEMATOLOGISTA NIVEL VI GRAU A UBERLANDIA 1 24H
MÉDICO HEMATOLOGISTA – PROVA CRUZADA NIVEL VI GRAU A BELO HORIZONTE 1 24H
MÉDICO PEDIATRA NIVEL III GRAU A 2 24H
MÉDICO DO TRABALHO NIVEL III GRAU A 1 30H

TOTAL DE VAGAS DO EDITAL 55

ANEXO VI

CATEGORIAS PROFISSIONAIS
QUANTITATIVO DE CANDIDATOS CONVOCADOS 

PARA APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO 
NA 2ª ETAPA: AVALIAÇÃO CURRICULAR

QUANTITATIVO MÍNIMO DE CANDIDATOS APROVADOS 
PARA PARTICIPAR DA 3ªETAPA:ENTREVISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO – ENGENHARIA CLINICA 10 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MONTES CLAROS 20 06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POUSO ALEGRE 10 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POÇOS DE CALDAS 10 03
TECNICO DE ENFERMAGEM - GOVERNADOR VALADARES 20 06
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA - GERÊNCIA DE LABORATÓRIOS 40 24
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA GOVERNADOR VALADARES 20 06
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA ITUIUTABA 10 03
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA MANHUAÇU 10 03
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA POUSO ALEGRE 10 03
TECNICO DE INFORMATICA 20 06
TECNICO EM ELETROMECANICA 15 05

15 05
JUIZ DE FORA 15 05
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POÇOS DE CALDAS 15 05
GOVERNADOR VALADARES 20 06
POUSO ALEGRE 15 05

HISTOCOMPATIBILIDADE (HLA) 30 15

FRACIONAMENTO 30 15

FARMACEUTICO GOVERNADOR VALADARES 20 06
FARMACEUTICO MANHUAÇU 15 05
FARMACEUTICO UBERABA 15 05
ENFERMEIRO 15 05
ENFERMEIRO GOVERNADOR VALADARES 20 06
ENFERMEIRO MONTES CLAROS 20 06
ENFERMEIRO POUSO ALEGRE 15 05
ENFERMEIRO SÃO JOÃO DEL REI 15 05
ENFERMEIRO-HJK 15 05
PEDAGOGO JUIZ DE FORA 15 05
MÉDICO CLÍNICO NIVEL III GRAU A PATOS DE MINAS 15 05
MÉDICO CLÍNICO NIVEL III GRAU A SÃO JOÃO DEL REI 15 05
MÉDICO CLÍNICO NIVEL III GRAU A BELO HORIZONTE 15 05
MÉDICO CLÍNICO NIVEL III GRAU A UNIDADE DE COLETA DE POÇOS DE CALDAS 15 05
MÉDICO CLÍNICO NIVEL I GRAU A GOVERNADOR VALADARES 15 05
MÉDICO HEMATOLOGISTA NIVEL VI GRAU A GOVERNADOR VALADARES 15 05
MÉDICO HEMATOLOGISTA NIVEL VI GRAU A JUIZ DE FORA 15 05
MÉDICO HEMATOLOGISTA NIVEL VI GRAU A UBERLANDIA 15 05
MÉDICO HEMATOLOGISTA – PROVA CRUZADA NIVEL VI GRAU A BELO HORIZONTE 15 05
MÉDICO PEDIATRA NIVEL III GRAU A 20 06
MÉDICO DO TRABALHO NIVEL III GRAU A 15 05

ANEXO VII

CRONOGRAMA

ATIVIDADES PERÍODO PREVISTO
1ª ETAPA: HABILITAÇÃO

CADASTRO E INSCRIÇÃO
PERÍODO PARA DIVULGAÇÃO CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR 1ª ETAPA
PERÍODO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS REFERENTE 1ª ETAPA

2ª ETAPA: AVALIAÇÃO CURRICULAR

PERÍODO PARA CONVOCAÇÃO PARA O ENVIO DA DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA DE PARA A CONFERÊNCIA

PERÍODO PARA DIVULGAÇÃO CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR 2ª ETAPA
PERÍODO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS REFERENTE 2ª ETAPA

3ª ETAPA: ENTREVISTA

PERÍODO PARACONVOCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA

PERÍODO PARA DIVULGAÇAO DACLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR POR CATEGORIA - 3ª ETAPA
PERÍODO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS REFERENTE 3ª ETAPA
PERÍODO PARA DIVULGAÇÃO DORESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE 3ª ETAPA E DIVULGAÇÃO DA LISTA COM 
RESULTADO FINAL DOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, POR CATEGORIA PROFISSIONAL.
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO - ENTREGA DOS DOCUMENTOS (COMPROVAÇÃO DA HABILITAÇÃO MÍNIMA 
EXIGIDA PARA A CONTRATAÇÃO) E ASSINATURA DO CONTRATO Conforme publicação no endereço eletrônico da Hemominas – www.hemominas.mg.gov.br

ANEXO VIII

CRITÉRIOS DE ANÁLISE E PONTUAÇÃO DA 3ª ETAPA – ENTREVISTA

INDICADOR PONTUAÇÃO MÁXIMA
Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa e comportamento proativo no âmbito de atuação 15
Conhecimento e domínio de conteúdo da área de atuação 50
Habilidade de comunicação 15
TOTAL 100

644 cm -27 2027972 - 1

Fundação Ezequiel Dias - Funed
EXTRATO DE CONTRATO

Comodatária: Fundação Ezequiel Dias. Comodante: Fundação Arthur 

Irene Albernaz Arantes 

3 cm -27 2027979 - 1

Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais - Fhemig

EXTRATO DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA 1ª 
ETAPA – CONSIDERANDO A ANÁLISE DOS RECURSOS 

INTERPOSTOS - ANÁLISE CURRICULAR
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o Resultado da 1ª Etapa – Considerando 
a Análise dos Recursos Interpostos – Análise Curricular do Processo 

resultado estará disponível no sítio eletrônico da FHEMIG – www.

 Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Pessoas

3 cm -27 2027914 - 1

 EXTRATO DE REVOGAÇÃO DE EDITAL DE 

E RESCISÃO DE TERMO DE ADESÃO
 A Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais – FHEMIG, no uso 

considerando o disposto no art. 6º da Resolução Conjunta nº 10.742, 
de 2023, e no item 11. do Edital de Credenciamento do Edital nº 

Casa de Saúde Santa Izabel, com efeitos a partir de 31 de dezembro de 

nº 3.255, de 30 de setembro 2024, publicada em 02 de outubro de 

do Edital; e Rescindir os Termos de Adesão oriundos deste Edital, que 

dos Termos de Adesão.
 Betim, 27 de dezembro de 2024.

 Gabriella Rodrigues da Silva Camargo
 Diretora da Casa de Saúde Santa Izabel

 Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais

4 cm -27 2027947 - 1

 EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO DE ENERGIA

Distribuição S.A. Objeto: uso do sistema de distribuição. Valor: 

Orçamentária: 2271.10.302.019.4030.0001, Objeto de gasto: 

Distribuição S.A. Objeto: compra de energia regulada. Valor: 

Modalidade: Dispensa de Licitação. Dotação Orçamentária: 
2271.10.302.019.4030.0001, Objeto de gasto: 33.90.39.69 F 10.1. Data 

4 cm -27 2028099 - 1

EXTRATO DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA 1ª 
ETAPA – CONSIDERANDO A ANÁLISE DOS RECURSOS 

INTERPOSTOS - ANÁLISE CURRICULAR
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o Resultado da 1ª Etapa – Considerando 
a Análise dos Recursos Interpostos – Análise Curricular do Processo 

Assis. O resultado estará disponível no sítio eletrônico da FHEMIG – 

 Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Pessoas

3 cm -27 2027916 - 1

 EXTRATO DE CONTRATO DA CASA DE SAÚDE SANTA FÉ

CEMIG DISTRIBUICAO S.A. Objeto: Fornecimento de energia 

2271 10 302 019 4030 0001 . objeto de gasto: 339039-69, F0.10 .1 . 

3 cm -27 2028480 - 1

 AVISO DE LICITAÇÃO

torna público que realizará o seguinte PREGÂO ELETRÔNICO: 

Aquisição Gás Liquefeito de Petróleo (GLP), para aCasa de Saúde 
São Francisco de Assis(CSSFA). Propostas Comerciais deverão ser 

horário marcados para a abertura da sessão. O Edital pode ser obtido no 

compras@fhemig.mg.gov.br.

3 cm -27 2028468 - 1

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 
PRELIMINAR DA 2ª ETAPA – ENTREVISTAS

A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais, torna público o Resultado Preliminar da 2ª Etapa 

no sítio eletrônico da FHEMIG – www.fhemig.mg.gov.br, no dia 

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Pessoas

2 cm -27 2027920 - 1

 EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS DO 

e a empresa Cemig Distribuição S.A.  Objeto: Contratação de 

para o fornecimento de energia ao Hospital João XXIII, sob a forma de 

Orçamentária:2271.10.302.019.4036.0001.  Objeto de gasto: 3390 
3969 0.10.1 Data de Assinatur

3 cm -27 2028452 - 1

EXTRATO DE REVOGAÇÃO DE EDITAL DE 

E RESCISÃO DE TERMO DE ADESÃO.
A Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais – 

Decreto Estadual nº 48.651 de 2023, e considerando o disposto no art. 

de adequação ao novo regime jurídico instituído pela Lei Federal nº 

Minas Gerais em 07 de fevereiro de 2023, nos termos do item 10.1.2 do 

Termo de Adesão.
Belo Horizonte, 26 de novembro de 2024.

Raquel Mariz Martins.
Diretora da Maternidade Odete Valadares

Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais

5 cm -27 2027991 - 1

 EXTRATO DE REVOGAÇÃO DE EDITAL DE 

da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais – Fhemig, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto Estadual nº 48.651 
de 2023, e considerando o disposto no art. 6º da Resolução Conjunta 

ICISMEP, Consórcio Público de Direito Público, inscrito no CNPJ sob 

estabelecido no referido instrumento, em 31 de dezembro de 2024.
Belo Horizonte, 27 de dezembro de 2024.

 Fabricio Giarola Oliveira
MASP 1284347
 Diretor Geral

5 cm -27 2028021 - 1

EXTRATO DE REVOGAÇÃO DE EDITAL DE 

E RESCISÃO DE TERMO DE ADESÃO.
A Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais – 

Decreto Estadual nº 48.651 de 2023, e considerando o disposto no art. 

de adequação ao novo regime jurídico instituído pela Lei Federal nº 

Gerais em 06 de abril de 2024, nos termos do item 10.1.2 do Edital 

de Adesão.
Belo Horizonte, 26 de novembro de 2024.

Raquel Mariz Martins
Diretora da Maternidade Odete Valadares

Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais

5 cm -27 2027994 - 1

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA 1ª 
ETAPA – CONSIDERANDO A ANÁLISE DOS RECURSOS 

INTERPOSTOS - ANÁLISE CURRICULAR
A Diretora de Gestão da Fundação Hospitalar do Estado de Minas 
Gerais torna público o Resultado da 1ª Etapa – Considerando a Análise 
dos Recursos Interpostos – Análise Curricular do Processo Seletivo 

estará disponível no sítio eletrônico da FHEMIG – www.fhemig.

 Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Gestão de Pessoas

3 cm -27 2027919 - 1

SEGUNDA RETIFICAÇÃO DO EDITAL DIGEPE DE 

A FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
- FHEMIG, por meio da Diretoria de Gestão de Pessoas - DIGEPE, 

EDITAL DIGEPE DE FOMENTO À PESQUISA CIENTÍFICA 

FOMENTO À PESQUISA CIENTÍFICA - APRESENTAÇÃO DE 
TRABALHOS EM EVENTOS CIENTÍFICOS NACIONAIS E 
REEMBOLSO DE PUBLICAÇÕES E TRADUÇÕES, que tem por 

de reembolso dos custos de tradução e publicação de trabalhos em 

curta duração, realizados no Brasil, mediante apresentação de trabalho 

fomento-a-pesquisa.

5 cm -27 2028035 - 1

EXTRATO DE REVOGAÇÃO DE EDITAL DE 

E RESCISÃO DE TERMO DE ADESÃO DO COMPLEXO 

da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais – Fhemig, no uso 

48.651 de 2023, e considerando o disposto no art. 6º da Resolução 

de 2024, devido a necessidade de adequação ao novo regime jurídico 

listados na Portaria Presidencial nº 3.318, de 18 de dezembro de 2024, 

2024, nos termos do item 10.1.2 do Edital e; Rescindir os Termos 

Belo Horizonte, 27 de dezembro de 2024.
 Fabricio Giarola Oliveira

MASP 1284347
 Diretor Geral

5 cm -27 2028020 - 1
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