84 - SABADO, 28 DE DEZEMBRO DE 2024 DIARIO DO EXECUTIVO MINAS GERAIS

EDITAL PRE N° 06/2024
Edital de selegao publica para por i atendera i fa d ional interesse piblico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigio da Repiblica para a Fundagio Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - HEMOMINAS.
O Diretor de Plancjamento, Gestdo ¢ Finangas da Funda;ao Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - Hemominas, no exercicio da delegagdo feita pela Presidente da FUNDACAO HEMOMINAS, no uso da competéncia legal, conforme Portaria PRE n° 215, de 11 de outubro de
2024, e no uso da atribuigdo prevista no art. 7° do Decreto n° 48.023, de 17 de agosto de 2020 e, mnsldemndo as dlspuslcées da Lei 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e do Decreto Estadual n® 43 097, de 23 de dezembro de 2020, alterado pelo Decreto 48.496 de 26 de agosto de 2022, e Leis Estaduais

n°869/1952 ¢ n° 15.462/2005, torna publica abertura de Edital para fins de realizago de Processo Seletivo destinado & 40 por tempo inado visando atender de fonal interesse piblico, no dmbito da Hemominas

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus ancxos, ¢ por eventuais des ¢ i visando aselegio ¢ a do de fonais por tempo inado, a screm alocados nas unidades da Hemominas, mediante
contratagdo e formagdio de cadastro de reserva, com vistas a0 de de interesse piblico, nas carreiras de Assistente Técnico da Area de ¢ Analista de e  Médico da Area de Hematologia ¢ Hemoterapia, conforme
especificado no Anexo V deste Edital.

1.2 Entende-se por 30 por tempo para atender & idade de ional interesse piblico as hlpoleses consignadas na Lei Estadual i 23.750/2020 ¢ no Decreto 1 48.097/2020.

1.2.1 Este processo ndo gera dircito a contratagio imediata, mas sim a possibilidade de ingresso mediante da publica.
1.2.2 As contratagdes a que se refere este Edital terdo duragdo de até 12 (doze) meses, conforme previsto no Art. 5°, Ticiso 11 da Lo Estadual 23.750/2020, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, conforme previsto no inciso 1V, do Paragrafo Unico do Art. 5° da Lei Estadual n° 23.750/2020.

123 Quando se tratar de vaga remanescente, ou seja, jd ocupada por outro candidato que solicitou rescisdo antes do término do contrato, serd convocado candidato do quadro de reserva para complementar prazo autorizado pelo COFIN/SEPLAG para duragdo daquela vaga, com duragdo inferior a 12
(doze) meses.

124 As contratagdes a que se refere este Edital podem ser extintas antes de se cessar a causa transitoria de excepeional interesse, nos termos do Art. 16, inciso I11, da Lei Estadual 23.750 de 23/12/2020.

130 contrato firmado serd rescindido quando da ocorréncia de causas previstas em legislagdo.

1.4 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital 06/2024 serd de 12 (doze) mescs contados da data de publicagio no Dirio Oficial Eletronico Minas Gerais, com possibilidade de prorrogagio por igual periodo.

1.4.1 O Edital de processo Seletivo, Edital PRE 06/2024 seré publicado no Didrio Oficial Eletronico Minas Gerais ¢ o arquivo desta publicagdo estaré disponivel no sitio eletronico www. mg.gov.br no caminho: izagio de todos os candidat

1.5 O presente Edital se destina ao preenchimento de 55 (cinquenta e cinco) vagas e a formagdo de quadro de cadastro reserva (Anexo V), conforme autorizagao emitida pelo Comité de Orgamento ¢ Finangas — COFIN/SEPLAG, através dos Ofcios: OF Cofin® 113912024 ¢ OF Cofin® 119012024
- 18 (dezoito) vagas de Assistente Técnico de Hematologia ¢ Hemoterapia - ATHH ; 19( dezenove) vagas de Analista da Area de Hematologia ¢ Hemoterapia - ANHH ; 11(onze) vagas de Médico da Arca de Hematologia ¢ Hemoterapia; Of. Cofin N.° 1127/2024 - 02(duas) vaga de Assistente Técnico
de Hematologia ¢ Hemoterapia - ATHH ; 01(uma) vaga de Analista da Area de Hematologia ¢ Hemoterapia — ANHH, 02 (duas) vagas de Meédico da Area de Hematologia e Hemoterapia; Of. Cofin N.* 0590/2024 01 (uma) vaga de Analista da Area de Hematologia ¢ Hemoterapia — ANHH; Of. Cofin
N 0925/2024 01(uma) vaga de Assistente Técnico de Hematologia ¢ Hemoterapia — ATHH, para suprir necessidade excepcional de servigo, conforme hipétese prevista na alinea “a”, inciso VI, do art. 3° da Lei n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020, e nos termos da alinea “a”, inciso VI, do art. 2° do
Decreto 48.097, de 23 de dezembro de 2020.

1.6 Nao poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado servidores da administrago direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como empregados ou servidores de suas subsididrias e Excetu os servidores nas
hipoteses previstas no inciso XVI do Art. 37, respeitadas as vedagdes do § 10 do referido artigo, da Constituigdo da Republica, desde que comprovada & compatibilidade de horérios.

1.7 contratado ser contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social ¢ o contrato firmado ¢ administrativo, que ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécic entre o contratado ¢ o Estado de Minas Gerais.

1.8 As vagas ofertadas no presente Processo Seletivo sio por categoria Unidade/Carga horiria, conforme demanda interna, nos termos da autorizagio emitida pelo Comité de Orgamento ¢ Finangas — COFIN/SEPLAG.
1.9. 0 quantitativo de vagas ofertadas no Sistema Hemocurriculo seri ordenado por municipio ¢ poder ser modificado, excepeionalmente, em fungio de demandas institucionais supervenientes, conforme conveniéncia ¢ interesse piblico.

1.10. Apés finalizado o processo de 4o de candidatos, a Fundagdo F poderd efetuar a realocagio de vagas dentro de uma mesma Unidade c/ou localidade.

2 DO CADASTRO E DAS INSCRICOES

2.1 0 cadastro do candidato serd efetivado por meio do i dos dados curri no Sistema Hemocurriculo, o qual gerard nimero de identificagio, enviado para o e-mail cadastrado no sistema.

2.2 Para o preenchimento dos dados curriculares, o candidato deverd criar uma conta no Sistema Hemocurriculo.
23 0 Sistema Hemocurriculo ¢ uma ferramenta de captago de dados pessoais ¢ profissionais insituida no ambito da Fundagdo Hemominas para formaggo de banco de potencial.

2.4 Ao preencher os dados no Sistema Hemocurriculo, o candidato deve estar ciente de que comprovard, cm momento oportuno, a formagao ionais ¢ registro no consclho de classe, quando sc tratar de profissdo regulamentada, conforme Anexo 1L
2.5. As inscrigdes terdo inicio a partir das $h (oito horas) do dia 30/12/2024 ¢ término ds 17H (dezessete horas) do dia a 08/01/2025.

2.5.1 A deseriglo do cargo, categoria ional, carga hordria, quisitos exigidos estdo descritos no Anexo L.

2.6 As inserigdes serdo efetivadas a partir da vinculagao do cadastro com a »aga ofertada, cabendo a0 candidato preencher os dados do Sistema Hemocurriculo (dados pessoais, experiéncia onal e capacitago). Apds o dos dados, cabe a0 candidato vineular o cadastro
4 vaga a qual ird concorrer.

2.6.1 Os candidatos anteriormente inseritos em editais de processos seletivos simplificados desta Fundagdo I deverdo cfetuar de 40 de vaga, acessando a conta cadastrada no Sistema Hemocurriculo - aba “vincular vaga” — clicar em “Desvincular desta vaga”. Somente

aps a desvinculagio anterior serd permitido acesso as novas vagas disponiveis.

2.6.2 A vinculagio 4 vaga ¢ 0 ato que insere o candidato ao pleito as vagas disponibilizadas neste edital.

2.6.2.1 Caso o candidato se desvincule da vaga no decorrer do processo, ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

2.6.2.1.1 Este processo seletivo simplificado finda com a publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo- “Resultado Entrevista™ disponibilizado no sitio :]elmmcu WW? inas.m; v.br, no caminho: T i Publicacd:

2.6.2.1.2 Os candidatos que tiveram seus nomes publicados como EXCEDENTE no referido no item 2.6.2.1.1 poderdo se das vagas para em editais supervenientes, sem prejuizo de convocagdo para contratagio.

2.6.3 Conforme Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) (http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/1ei/113709.htm), dado pessoal é toda informagao relacionada a pessoa natural identificada ou identificivel. Nesse sentido e em atendimento a LGPD, a Fundagao
Hemonminas coletard apenas os dados minimos para o cumprimento da finalidade relacionada a0 processo seletivo simplificado. Os dados pessoais coletados para a finalidade mencionada sio respectivamente: CPF, Nome Completo, Enderego completo, Data de nascimento e Telefones (fixo e celular)
para contato, formagdo ¢ capacitagoes.

2.6.3.1 A coleta de dados pessoais se encontra fundamentada no Art. 7°, 11, da Lei n° 13.709/2018, em cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria pelo controlador.
2.6.3.2 Tratamento de Dados: Todo e qualquer tratamento de dados pessoais no mbito deste Edital observara o seu prazo de vigéncia. Apés esse periodo e tendo sido a
Hemocurriculo, conforme dezerminacao da LGPD.

2.70 candidato ¢ a i dos dados constantes do Sistema Hemocurriculo (dados pessoais, ié i e itacd fc descrito no Anexo I11. Caso a informago seja lancada em aba diversa daquelas descritas no Anexo Il a respectiva pontuagio
ndo serd computada na 2* :lapa AVALIACAO CURRICULAR.

2.8 Durante o perfodo de inscrices, & facultado ao candidato efetuar alteragdes nos dados cadastrais inseridos no Sistema Hemocurriculo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior, sob pena de desvinculagiio automitica do processo.

2.9 A atribuigio bisica das categorias profissionais esti deserita no Anexo Il deste Edial.

cangada a sua finalidade de cumprimento de obrigagdo legal, proceder-se-4 4 eliminagio do contetdo da base de dados do Sistema

2.10 As inscrigdes serdo aceitas pela Internet, no enderego eletronico da F —ww mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo (http: inas.mg.gov.br), ndo sendo aceitas inscrigoes por meio de entrega presencial de curriculos na Hemominas,
e-mail ou outra via que ndo scja a especificada neste Edital.

2.11 Ao efetivar a inscrigio, o candidato manifesta sua concordincia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais des, instrugdes e des, realizadas
na forma deste Edital, acerca dos quan nao podera d]e;,ar desconhecimento.

2.11.1. Compete ao candidato ps com todaa 0 cadastrada no curriculo digital do Sistema F iculo para inhar quando do na 2* Etapa do Edital.

2.12 s problemas de ordem técnica (senhas, erros na pigina e indi ilidade) no Sistema | s pelo candidato, deverdo ser direci para o enderego selecao. mg.gov.br para anilise e éncias. O hordrio de atendi das demandas
ao Sistema Hemocurriculo ¢ das 9:00hs as 17:00hs, de segunda a sexta-feira. Demandas encaminhadas em ﬁna1= de semana, em dias ¢ horarios alternativos, serio respondidas no primeiro dia itil subsequente.

2.13 A Fundagio Hemominas nio se responsabiliza por inscri¢des nio recebidas por problemas de ordem técnica ou inscrigdes canceladas pelos candidatos, conforme item 2.6.2.1

2.14 Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.15 O prazo e condigdes para interposicao de Recursos sio informados no item 4 deste Edital.

2.16 Nio sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

2.17 Compete a0 candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes, publicagdes ¢ divulgagdes relativas a este Processo Seletivo ficado a0 qual se submete, as regras do Sistema Hemocurriculo.

2.18 As publicagdes no sistema Hemocurriculo marcam o inicio para a contagem de prazos para quaisquer atos que dependam daquela publicagio.

2.18.1 O sistema Hemocurriculo encaminha e-mails aos candidatos, em carater complementar, para auxilia-los durante o processo seletivo.

2.18.2 Considerando o item 2.18, o candidato no pode alegar o nio recebimento de e-mail como justificativa para perda de prazo ou ndo realizagao de ato necessdrio ao andamento do processo.

2.19 A Fundagéio F ndo se por des nao prestadas pelo candidato que venham a a de sua 0 no processo seletivo, sua avaliagio ou mesmo a formalizagio do contrato.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 0 Processo Seletivo compde-se de 3 etapas, conforme descrito nos itens subsequentes:

3.1.1 1" etapa: HABILITACAO (CADASTRO, INSCRICAO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR): Os interessados deverdo fazer seu cadastro e inscrigio conforme descrito no item 2.

3.1.2 Na etapa de Habilitagao, os candidatos serio classificados conforme as informagdes inseridas no Sistema Hemocurriculo.

3.1.3 A distribuigiio de pontos nesta etapa se dard conforme disposto no Anexo I11.

3.1.3.1 A conferéncia das informagdes inseridas pelo candidato Sistema Hemocurriculo se dard na 2° etapa: AVALIACAO CURRICULAR.

3.1.4 0 candidato, mesmo nio obtendo pontuagio referente s experiéncias profissionais ou capacitagdes, poderd participar o Processo Seletivo Simplificado, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos 1o Anexo 1

3.15 O candidato que nao inserir no Sistema H as des referentes aos pré-requisitos para vaga, listados no Anexo I, sera desclassificado.

3.1.6 A pontuagdo curricular constitui etapa de triagem que permitir aos primeiros classificados participarem da 2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR.

3.1.7 O candidato ¢ responsivel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado ¢ a constatagdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informagdes ou na 40, implicard na exclusdo do candidato ¢ aplicagio de
penalidades cabiveis.

3.1.8 A Fundagdio F inas ndo se por Ges ndo prestadas pelo candidato que venham a a conti de sua 40 no processo seletivo ou mesmo a formalizagao do contrato.

3.1.9 Havendo candidatos concorrentes & mesma vaga ¢ com igual pontuagio na fase de habilitagao aplicar-se-4 critério de desempate relativo a maior idade. Permanccendo o empate teré precedéncia o candidato com melhor pontuagdo no item “experiéncia profissional”.

3.1.10 A classificagio preliminar dos candidatos inscritos, ordenada por categoria profissional ¢ localidade/umidade, ser divulgada no sitio eletronico wwiw.hemominas.me.gov.br, no caminho: Acesse/ mg.gov.br).

3,111 As titulagdes pelo candidato no Sistema Hemocurriculo devem ser compativeis com a respectiva drea de atuagdo da vaga pretendida e devem ter data de conclusio até a data da publicagao deste edital

3.1.12 Nao serdo consideradas fragdes de ano ou |empo arredondado para pontuago das experiéneias inseridas no Sistema Hemocurriculo.

3.1.13 A contagem do tempo informada no item anterior terd como termo final a data de publicagdo deste Edital.

3.1.14 0 prazo ¢ condigdes de Recurso sio informados no item 4 deste Edital.

3.22° etapa: AVALIACAO CURRICULAR: Etapa classificatéria ¢ eliminatéria em que ocorrerd anlise das informagdes inseridas no Sistema Hemocurriculo, atribuindo pontuagdo correspondente ao limite de 100 pontos.

3.2.1. Serdo convocados os candidatos classificados com maior pontuagdo na 1* Etapa. Consta no anexo VI o nimero de candidatos que serdo convocados para comprovar a documentagio cadastrada no Sistema Hemocurriculo na 2* Etapa. Caso o candidato ndo mantenha a pontuagdo inicial, o mesmo
serd desclassificado e poderdo ser convocados os candidatos subsequentes conforme Classificagio Geral.

3.2.2 S publicado no Sistema Hemocurriculo o prazo para envio da documentagio, dos candidatos para a 2*ctapa: AVALIAGAO CURRICULAR, respeitado o minimo de 03 iré) dia icis de prazo. As lstagens definitivas ¢ as informagcs gerais reativas a0 envio da documentagdo comprobatéria
estardo disponibilizadas no sitio cletrdnico www. mg gov.br, no caminho: A

3.2.3 A convocagdo para o envio da 3 referente ao i do curriculo eletronico no Sistema Hemocurriculo serd realizada pelos comunicados oficiais, no sitio cletronico: www hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse Hemocurriculo/Publicagdes: (http:/
hemocurriculo. hemominas.mg.gov.br), devendo o candidato acompanhar as datas ¢ requisitos exigidos para o cumprimento da etapa de Avaliagdo Curricular. O Sistema t ha, em cardter e-mail para o candidato informando sobre a convocagio.

3.2.3.1 Quando da 40, 0 candidato i os das seguintes informagdes: escolaridade exigida para a categoria profissional da vaga em disputa, experiéncia profissional, capacitagdo, formagdo ¢ registro no conselho de classe (quando se tratar de profissio
regulamentada).

3.2.4 A documentagdio deverd ser enviada, exclusivamente, através do enderego eletronico de e-mail: selecao.publi mg.govbr, digitalizada em formato PDF, em arquivo dnico, contendo no campo “Assunto” a seguinte descrigio: “NOME DO CANDIDATO” / “CATEGORIA
PROFISSIONAL” / “MUNICIPIO” / “UNIDADE”.

3.2.5 O envio da documentagdo comprobatoria deve ser efetuado em consondncia com os prazos previstos no cronograma contido no Anexo VII deste Edital e comunicados oficiais. A Fundaglio Hemominas ndo se responsabiliza por falhas e/ou problemas da issao da a
por e-mail ao enderego vélido.

3.2.6 Serdo desconsiderados os e-mails recebidos fora do prazo na do, com a ficagdo dos candidatos.

3.2.7 Confirmada a recepgdo da documentagiio comprobatéria enviada ao enderego eletrdnico de e-mail previsto no item 3.2.4, serd fornecido comprovante de recebimento ao candidato, com a finalidade exclusiva de atestar o cumprimento do requisito da 2* etapa: AVALIAGAO CURRICULAR.
3.2.8 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitas e reconhecidas documentagdes enviadas por meio de servigo dos CORREIOS ou quaisquer outros meios que ndo sejam os previstos neste Edital, em especial no item 3.2.3.1.

3.2.9 A relagio de documentos a que se refere o item 3.2.3.1, nos termos do Anexo 111, ¢ a seguinte:

a) Diplomas relativos & formagao exigida (pré-requisito) para a fungio na qual o candidato se inscreveu (ensino médio, curso técnico, graduagdo ou
b) Diplomas relativos 4 formago superior dquela exigida como pré-requisito para a fung@o na qual o candidato se inscreveu 0, mestrado ou
©) Certificados das capacitagdes elencadas no questiondrio do Sistema Hemocurriculo para cada fungdo (Cursos, Semindrios, Congressos, Treinamentos):

d) Carteira de Trabalho completa ou Extrato do INSS ou documentagdo equivalene (nitidas) que declare tempo de servigo e atividades desenvolvidas, forneeida pelo orgdo ou insiituigao, para o qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsivel pelo RH/DP

elencados no questiondrio do Sistema b fculo para cada fungdo;
d do) elencados no questiondrio do Sistema para cada fungdo;

ou autoridade & com vistas & da registrada no Sistema Hemocurriculo;
¢) Registro no Conselho de Classe.

3.2.10 A ndlo comprovagdo das informagdes contidas no curriculo eletronico cadastrado, por meio da do de érios vlidos dentro do prazo e condigdes estipuladas nos itens 3.2.6 ¢ 3.2.9, acarretard el do candidato, as situagdes de J0 de
pontuagdo classificatoria.

3.2.10.1 Somente serdo pontuadas titulagdes i itagdes e experié is i pelo candidato que sejam iveis com as atribuigdes da vaga ¢ concluidas até publicagio deste edital.

3.2.10.2 Para a categoria de Auxiliar Administrativo as titulagdes de graduagdo, especializagio, mestrado ou doutorado em qualquer drea serio iveis com as atribuigdes da vaga (Guia: “Escolaridade™).

32.10.2 A queda de pontuagdi, por qualquer motivo, na 2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR acarretaré eliminagdo do candidato, ressalvadas situagdes no possuam outros candidatos classificados na categoria profissional/Unidade.
3.2.11. A Experiéncia profissional somente serd pontuada na 2° Etapa: Avaliaglio Curricular se estiver relacionada a drea de atuago da vaga selecionada pelo candidato.
3.2.12. Na guia “Escolaridade”, a formagao académic, se refere aos cursos e diplomas obtidos em instituigdes de ensino formais, sejam no nivel médio ou superior, como faculdades ¢ universidades (curso téenico, graduagdo, especializagdo, mesirado ou doutorado)

32.12.1 Na Guia  Capacitagio” , a ional se refere a0 de habil ¢ i para uma profissio ou drca de atuagao, por meio de cursos, treinamentos ¢ experiéncias prticas.
3.2.12.2 A insergdio de informagdes referentes a formagio acadé ¢ é i dever ser feita de forma correta, nas abas especificas o sistema, conforme anexo I, uma vez que elas geram pontuagdo para classificagdo para a 2* etapa: AVALIACAO
CURRICULAR.

3.2.13 Apés a finalizagio dos procedimentos de conferéncia referentes & 2* etapa: AVALIAGAO CURRICULAR, ndo atingido o quantitativo minimo de aprovados, descrito no anexo VI, por categoria i i . poderdo ser novos candidatos, respeitada a a

geral da 1* etapa: HABILITACAO, até que scja obtido o quantitativo minimo de candidatos pretendido.
3.2.13.1 no caso de necessidade urgente de substituigio da vaga, pndemo ser convocados para 3* ctapa: ENTREVISTA um quantitativo menor que o previsto no anexo V1.

3.2.13.1 Niio havendo niimero suficiente de candidatos para previsto no item 3.2.13 serdo convocados para a 3* etapa: ENTREVISTA todos os candidatos aprovados na 2* Etapa, sem prejuizo das disposigdes contidas no item 3.2.10.

3.2.13.2 Caso ndo haja da 6ria por pan.e de candidatos convocados na 2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR e na hipétese de ndo haver candidatos aptos a convocagdo na 1 etapa: HABILITAGAO, é facultada a Fundagiio Hemominas a reconvocagdo de candidatos
com a finalidade exclusiva de envio da documentagio comprobatGria, nos termos do item 3.2.9.

3.2.14 A divulgagio da lista de candidatos na 2* etapa serd 10 sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes

3.2.15 O prazo e condigdes de Recurso, sdo informados no item 4 deste Edital.

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202412280351400184.
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3.3 3" etapa: ENTREVISTA Consiste na realizagdo de entrevista com candidatos aptos, em busca de informagdes e evidéncias sobre a trajetoria do candidato, i do de e resultados obtidos, bem como sobre suas agdes em determinadas situagdes profissionais.

3.3.1 Sera publicado no Sistema Hemocurriculo, com no minimo 03 (trés) dias uteis de antecedéncia da realizagdo da entrevista, extrato do Edital de convocagio dos candidatos para a 3" Etapa: ENTREVISTA. As listas por ordem de classificagio, bem como os detalhes da convocagio, estario
disponibilizadas no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.

3.3.1.1 A convocagiio para a 3* etapa: ENTREVISTA sera enviada por e-mail, aos candidatos classificados, em carater complementar, conforme enderego eletronico informado no Sistema Hemocurriculo.

3.3.2 Serdlo convocados para etapa de entrevistas os candidatos aprovados na 2* etapa: AVALIACAO CURRIC! ULAR, respeitando-se a ordem de classificagdo geral.

3.3.3 Na convocagdo publicada no sitio eletronico www. mg.gov.br, no caminho: des, bem como no e-mail encaminhado ao candidato pelo Sistema Hemocurriculo, estard descrita a modalidade de entrevista a ser realizada (presencial ou por meio de
videoconferéncia).

3.3.4 A etapa de entrevistas tera cardter classificatorio e eliminatorio.

3.3.5. No ato da entrevista o candidato devera se identificar apresentando ORIGINAL da carteira de identidade, ou outro documento oficial que contenha foto.

3.3.6 As entrevistas de selegdo, em conformidade com o disposto no item 3.3.4, os critérios abaixo i alinhados com as atividades previstas para o cargo/categoria profissional em disputa e Anexo VIII:

3.3.6.1 Capacidade de trabalho em equipe;

3.3.6.2 Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo;

3.3.6.3 Conhecimento e dominio de conteiido da rea de atuagio;

3.3.6.4 Habilidade de comunicagio;

3.3.6.5 Disponibilidade de horario.

3.3.7 A disponibilidade de horério a ser informada pelo candidato constitui critério eliminatorio para a vaga pleiteada.

3.3.8 A 3" etapa: ENTREVISTA teré pontuagio total de 100 (cem) pontos, com base nos critérios elencados no Anexo VIIL. O resultado final atribuido ao candidato resultara da média das notas aferidas por cada avaliador na entrevista.

3.3.9 Para ser considerado habilitado nesta etapa o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagio total atribuida a 3* etapa: ENTREVISTA e, obrigatoriamente, obter pontuagio diferente de zero em todos os critérios avaliativos constantes o item 3.3.6.

3:3.9.1 0 candidato inabilitado na etapa da Entrevista, serd automaticamente eliminado do processo.

3.3.10 A entrevista, no conceito de fas, scrd pela Geréncia de Gestdo de Pessoas ou pelo sctor de Apoio Administrativo das Unidades da Hemominas. A condugdo da entrevista ficard a cargo de uma comissio composta por, no minimo, trés profissionais da drca
requisitante, sendo esta comisso responsével pela atribuigio da pontuagdo correspondente a essa ctapa,

3.3.10.1 Poderdo ser indicados para compor a comissdo de entrevista servidores de outras Unidades da Fundagio i ai idade e a di de perspectivas no processo de avaliagio.

3.3.11 As entrevistas serdo individuais, gravadas em dudio e/ou video, ¢ realizadas presencialmente ou por meio e videoconferéncia, a eritério da Fundagdo Hemominas. Nas entrevistas por vi i ¢ de ilidade do candidato providenciar toda a i necessiria, tal como

computador, internet ¢ aplicativo a ser informado.
3.3.11.1 As datas ¢ locais das entrevistas serdo informadas aos candidatos classificados na 2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR, por meio de publicagio e no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/ Hemocurriculo/Publicagdes, bem como por e-mail encaminhado para o
enderego eletronico informado no ato do cadastro, em caréter complementar, cabendo ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes ¢ divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado.
3.3.12 Conforme disposto na Lei n° 13.709/2018 - LGPD, Art. 16, I, a Fundagao Hemominas manteré a gravagao em dudio ou video dos dados da etapa de entrevistas, pelo periodo previsto na Tabela de Temporalidade e Destinagéio de Documentos e Arquivos para o Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais, com imediata eliminagio de dados apos o cumprimento dos prazos da referida tabela.
3.3.13 As despesas do para as entrevistas ocorrerio por conta exclusiva do candidato.
3.3.14 Em caso de alteragdo do local de entrevista por necessidade da Administragdo ficam mantidas as disposigdes contidas no item 3.3.13.
3.3.15. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicard automaticamente na sua eliminagao deste Processo Seletivo Simplificado.
3.5.15.1 A tolerdncia para comparecimento & entrevista sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horério agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara automaticamente na eliminagdo do candidato.
3.5.15.2 A entrevista tera duragio prevista de 30 (trinta) minutos.
3.3.16 A listagem dos candidatos classificados nesta fase serd disponibilizada no sitio eletranico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/F i 3 i mg.gov.br) ¢ no Di
3.3.17 A nota final atribuida aos candidatos, referente  classificago final do Processo Seletivo Simplificado, serd composta pelo somatorio da pontuago obtida na 2° etapa: Avdl\a;;du Curricular ¢ na 3* etapa: Entrevista.
3.3.18. Havendo candidatos concorrentes 4 mesma vaga e com igual pontuagdo, seré utilizado como critério de desempate a maior idade. Permanecendo o empate terd precedéncia o candidato com maior tempo de experiéncia profissional.
3.3.19 Sera publicado no Didrio Oficial Eletronico Minas Gerais, Extrato do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, conforme classificagdo final.
3.3.20 Aos candidatos aprovados e para 30 do contrato, observado o niimero de vagas ofertadas, serd enviado e-mail de G0 contendo as i des relativas & 40, nos termos das publicagdes finais.
3321 Em caso de ndo formalizagio do contrato por parte de candidato convocado, proceder-se-d a desvinculagio imediata da vaga inscrita no Sistema Hemocurriculo.
3.3.22 Os candidatos classificados em nimero superior ao quantitativo de vagas inicialmente ofertado, formardo cadastro reserva, observada a classificagdo final e prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
4 DOS RECURSOS
4.1 Cabera recurso, a ser preenchido no Sistema Hemocurriculo, disponivel no sitio eletronico da Fundagdo Hemominas, em até 2 (dois) dias tteis contados da data de divulgagao dos resultados para cada uma das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.
4.2 A anilise do recurso sera feita pela Comissio Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados da Hemominas e informada ao candidato, via e-mail, no Sistema Hemocurriculo, em até 10 dias uteis, a partir da data do registro no sistema.
4.3 Nio serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ¢ do contexto ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 4.1 deste edital.
5 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
5.1 Para 40, 0 deverd comprovar as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da publicagao do edital;
¢) Estar quite com a justica eleitoral;
d) Estar quite com servigo militar;
¢) Apresentar atestado de aptiddo fisica ¢ mental;
£) Nio ter sofrido, no exercicio de fungio publica, i pativel com a nova i
) Nio ser aposentado por invalidez;
h) Nao ter sofrido limitagéo de fungdes;
i) Nio ter vinculo, com a administragéo piblica, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos de acumulagio licita, prevista no artigo 37 da Constituigéio Federal, ainda assim se houver compatibilidade de horrios;
) Comprovar habilitagao especifica para a categoria profissional para a qual foi selecionado.
5.2.0 contratado serd contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social ¢ o contrato firmado ¢ administrativo, ndo gerando vineulo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado ¢ o Estado de Minas Gerais, seus 6rgos, autarquias ¢ fundages.
5.3 Para formalizar o contrato administrativo com a Fundagio Hemominas o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
¢) Titulo Eleitoral ¢ Ultimo Comprovante de Votagdo ou certiddo de regularidade emitida pelo TSE;
d) Comprovante de Enderego Residencial;
¢) Diploma, ou declaragio de escolaridade, com emissdao maxima de até 3 meses, sendo posteriormente substituido pelo diploma definitivo;
1) Registro em Conselho de Classe dentro da validade (se for o caso);
) 1 fotografia 3x4 recente;
h) Nimero do PIS ou PASEP;
i) Declaragio de Bens, seja o tltimo Imposto de Renda - IRPF; ou SISPATRI
Jj) Resultado de Apto de Exame médico i emitido pela ia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional da SEPLAG, conforme item 5.6 deste edital;
k) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, para candidatos do sexo masculino;
1) Comprovante de estado civil;
m) Comprovante de conta corrente ou conta salario do Banco Itaii (conta corrente individual);
1) Comprovante do 1° emprego, localizado na carteira de Trabalho (se for o caso).
5.4 Para submeter-se ao exame de aptidao fisica ¢ mental a que se refere o item 5.1 “e” deverd ser apresentada documentagdo original ¢ cépia de:
a) Cartio de vacinagio contra “Hepatite B, “Dupla Adulto” (Difteria e Tétano), “Febre Amarela”, “Triviral Adulto”, “Influenza™ e “COVID-19";
b) Resultado dos seguintes exames complementares feitos as suas expensas: hemograma com contagem de plaquetas, glicemia de jejum, urina rotina;
¢) Resultado de anti-hbs quantitativo;
d) TSH;
¢) Acuidade Visual, para a categoria de ATHH/ Auxiliar Administrativo;
5.5 Os dados pessoais dispostos no item 5.3 ¢ os dados pessoais sensiveis no item 5.4 serdo coletados somente dos candidatos aprovados na selegéio quando do seu processo de formalizagio de contrato com a Fundagao Hemominas, para fins de ingresso na administragao piblica.
5.6 As orientagdes para agendamento e realizagio do exame admissional previsto no item 5.3 estdo disponiveis no enderego eletronico do “Portal do Servidor” — wwiw.portaldoservidor.mg.gov.br, no caminho: “Sou novo servidor” >> “Exame admissional”
5.7. Para todos os efeitos, o candidato considerado INAPTO, no exame médico pré-admissional, estard impedido de ser contratado, perdendo o direito & vaga para qual concorreu.
5.8 O candidato que ndo apresentar qualquer um dos documentos especificados no item 5. le 5.3 deste Edital, bem como niio comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungio, niio poderd assinar o contrato ¢ serd automaticamente eliminado do processo.
5.9 E requisito para contratagio a aprovago no PSS ¢ o atendimento as condigdes previstas no Estatuto do Servidor, Lei n° 869/1952 ¢ legislagdo posterior relativa o tema.
5.10 O ndo comparecimento do candidato, conforme convocagdo oficial, na data e prazo estipulado, enscjard a e 40 de novo candidato
5.10.1 A data de apresentagdo do candidato selecionado no PSS podera ser alterada a critério da Fundagio Hemominas.
6 DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO
6.1 O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa da Fundagio Hemominas, quando os motivos que tiverem dado causam & contratagdo tiverem deixado de existir;
¢) Por iniciativa do contratado;
d) Por descumprimento de eléusula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.

io Oficial do Estado.

6.1.1 Nos casos dos itens “b” ¢ “” a extingdo ou a rescisio serd precedida de a0 escrita d parte com éncia minima de 30 (trinta) dias.
6.2 0 contratado passard por avaliagio de conforme 40 interna da ( Manual de avaliagdo de desempenho — MNP.G.GGP.SACD-118)

6.2.1 0 contrato ndo serd se avaliagdo de for insatisfatéria.6.3 Na extingdo, no término ¢ na rescisio, serdo pagos os dias trabalhados ¢ o décimo terceiro saldrio proporcional ¢ demais direitos, previstos no parégrafo tnico do art. 15 da Lei n° 23.750/2020.

6.4 Encerrado o periodo do contrato, a pasta funcional do contratado i arquivada sob idade do arquivo da Fundagdo F conforme tabela de para fins de cumprimento de obrigagio legal, como estabelecido pelo art. 16 da LGPD.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 As publicages oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/F ublicagdes Link de acesso: (http: i mg.gov.br).

7.2 A classificagio do candidato ndo garante sua convocagdo ¢ contratagdo imediata, que somente ocorrerd de acordo com a da Fundagio ¢ 40 pela Secretaria de Estado de Plancjamento ¢ Gestao — SEPLAG / Comité de Orgamento ¢ Finangas - COFIN, observado o
normativo legislativo, bem como a ordem de classificagio ¢ preenchimento das vagas ofertadas.

7.3 Na vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, caso haja oferta de novas vagas e disponibilizagao em edital, poderdo ocorrer novas convocagdes de candidatos classificados na 3* Etapa - Entrevista, hipdtese em que resta di a 30 deste i

7.4 Os prazos estabelecidos neste Edital serdo contados em dias teis e terdo inicio no primeiro dia util a0 da divulgago dos atos, sendo . continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo j iva para o ndo i eparaa a0 de apés as

datas estabelecidas.

7.5 Esse Processo Seletivo Simplificado ndo tem precedéncia sobre concursos piiblicos.

7.6 A Fundagio Hemominas ndo fornece nenfum documento (declarages, atestados, certiddes, gravagdes) referente & participagdo ou resultados no processo de que frata este Edital.

7.7 Recomenda-se aos candidatos leitura atenta aos termos da Lei n° 23.750/2020 ¢ do Decreto n°® 48.097/2020, que a regulamenta, e que tratam das pela ini: 40 estadual, para i a i i e
7.8 Os profissionais contratados advindos deste Processo Seletivo Simplificado serfo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do Art. 40 da Constituigao da Repiblica.

7.9As des referentes aos pré-requisitos dos cargos, Ses basicas das categorias profissionais e remuneragio, sio as constantes dos Anexos I ¢ IT deste Edital.

7.10 O Anexo IV deste Edital relaciona a Unidade da Fundago Hemominas e seus r:apeul\'ua codigo e enderego.

7.11 O Anexo V deste Edital relaciona as vagas autorizadas pelos oficios: Of. Cofin n. 1139/2024 ¢ Of. Cofin n* 1190 2024 ; Of. Cofin N.° 1127/2024; Of. Cofin N.® 0590/2024; Of. Cofin N.® 0925/2024

7.12 O Anexo VI deste Edital contém o quantif de candidatos para de oria da 2* Etapa do Processo Seletivo Simplificado.

7.13 O Anexo VII deste Edital contém o cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.14 O Anexo VIII deste Edital contém os critérios de andlise e pontuagio da 3 Etapa: Entrevista,

7.15 As demais informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas por meio do sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Ac Hemocurriculo (] inas.mg.gov.br) .

7.16 A Fundagio Hemominas dispde de Comissao Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados, instituida pela PORTARIA PRE N°107, DE 25 DE MARCO DE 2021, alterada pela PORTARIA N° HEMOMINAS PRE N° 196, DE 18 DE MAIO DE 2023. A comissio pode ser
contatada por meio do e-mail: selego. publica@hemominas.mg.gov.br .

7.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados.

Belo Horizonte 26 de dezembro de 2024.
Diogo Vidal Mota
Diretor de Planejamento, Gestio ¢ Finangas da Hemominas
Delegagio Portaria n® HEMOMINAS/ADC.PRE n° 215/2024

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202412280351400185.
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ANEXOS DO EDITAL
ANEXO 1
(A QUE SE REFERE O ITEM 2.5.1 DO EDITAL PRE N° 06/2024).
DESCRICAO DO CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS.

CARGO E CODIGO REMUNERACAO AR PROFISIO AR NIVEL CODIGO | PRE-REQUISITOS DE FORMACAO E OBSERVACOES
Auxiliar Administrativo — Engenharia Clinica 2535
Vencimento Auxiliar Administrativo 2501
Nivel I: 40horas - -
RS 1.643,96 Técnico de Enfermagem 2502
Nivel 1+ 30 horas ‘Teenico de Patologia Clinica 2504
Vencimento Exccutar, sob a supervisdo dos Analistas de|Tecnico de Patologia clinica -Gerencia _de senic ferme écnico de Patologia Clinic alquer s
s _dos An » 2517 Téenico de Enfermagem e Técnico de Patologia Clinica, em qualquer setor
R$ 1.287.66 Hematologia <. érﬂe“:";‘rﬁfﬁc"‘nﬁks a;‘;“’;‘g":js del Laboratorios -GLA de atuagio: Curso Técnico completo e registro do Consello de Classe ativo.
Assistente Técnico de Hematologia e |Nivel IT: 30 horas hematologia ¢ hemoterapia, bem como outras| Técnico de Informitica 2503 LLenico em Fletromecinica: = o Conselho de Classe ativo
Hemoterapia-LEI 1° 15.462, de 13/01/2005 RS 1.522.81 atividades técnicas ¢ Sirso Técnice completo ¢ reg
Cédigo do Cargo: 25 com o Nivel intermedidrio de escolaridade, Llenico de Informitica:
Nivel II: 40 horas de acordo com a respectiva formagio_técnico- ‘Auxiliar Administrtivo, em qulquer setor de atusg
RS 1957,58 m’&’gﬁ,’m AS, ambito de atuagdo da Fundagdo Ensino médio completo em instituigao reconhecida pelo MEC.
Mais:
Gratificagio Mensal de Produtividade - GIEFS; Téenico em Eletromecinica 2507
Ajuda de Custo para alimentagao;
‘Auxilio Transporte;
‘Auxilio Creche; na forma da Lei.
Farmacéutico/ Biomédico/Bitlogo 2634
éutico Generali 8 ioqui 2607 Farmacé 6
e s — ~ Produglo ¢ Fracionamento: Cuso superior Lomplelo em instituigdo
Vencimento: Enfermeiro 2612 pelo ME tro no Conselho Profissional.
RS 3.046,52 Enfermeiro- HIK 2637 ¢ Biomedicina ¢ necessirio a habilitago em
046, Exccutar  atividades  especificss da  sua nilises Clinicas em instituigio reconheclda pelo MEC
Nivel I: 40 horas formagio técnico-profissional na drea  de|Pedagogo 2623 F
Analista de e e W Pedagogo: Curso superior completo e nstituigio reconhecida pclu MEC ¢
LELn® 15462, de 13 2005 Cotsso do Mo hematologia ¢ hemoterapia, bem £OMO outs [ Farmaceutico/Biomeédico/Bidlogo — Produgio e 24 registro no Conselho Profissional.
Cargo: 2 282 oo e e da Poridn o | Fracionamento Farmacéutico/Biélogo /Biomédico -Laboratorio de Histocompatibilidade
TIEMOMINAS < o (HLA) : Curso superior completo em instituigio reconhecida pelo MEC
e cagio Mensal de Produtividade- GIEFS; : ; registo mo Consllg Profissionl ¢ deseiivel Fornasio complemenar
ﬁu‘f}ﬁf D ehes na forma Farmacéutico/Bi6logo/Biomédico  -Laboratério ~de e Histocompatibildade) b omediioa &
da Lei. P ; Histocompatibilidade (HLA) 2631 necessdrio a habilitagio em Andlises Clinicas em instituicdo reconhecida pelo
MEC
Médico Clinico Nivel | 2701
Y,f:lf“c'gcﬁfcl Médico Clinico — Nivel ITT 2707 Médico Generalista para ingresso no nivel 1 da carreira: Curso Superior
M ol 0 completo em Medicina + registro no conselho de classe ativo
Carga Horaria:24hs Medico Hematologia Nivel VI 2702 e e
imento: Medico Hematologia — Prova Cruzada Nivel VI 7 Curso superior completo em instituigio reconhecida pelo MEC + Residéncia
N ocico Tomalologln  "rova Truzacs TIve Médica ou Pos-Graduagio Latu_Sensu em Instituicio reconhecida pelo
02 I Carga Horaria24hs Médico Pediatra Nivel 111 2708 Conselho Federal de Medicina (CFM), Associagio Médica Brasileira (AMB)
RS 6680,12 © o ou Conselho Nacional de Residéncia Médica (CNRM) + registro no conselho
4 de classe ativo.
g‘:r o a2dhs Participar de todos s atos pertinentes a0 exercicio Medico Hematologista no nivel VI da carreira: Curso superior completo de
& da Medicina nas unidades da HEMOMINAS, Medicina + Residéncia Médica em Hematologia em instituigdo reconhecida
Médico da drea de Hematologia e|yy o aplicando os métodos aceitos ¢ reconhecidos pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) ou A o Médica Brasileira
Hemoterapia-LE] n" 15462, de 13/01/2005 Reimente) cientificamente; - desempenhar outras _tarefas (AMB) ou Conselho Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ¢ registro no
Cédigo do Cargo: 27 RS que exiam a aplicagio de  conhecimentos conselho de classe ativo
) : especializados de Medicina, no ambito de atuagio Médico Pediatra para ingresso no nivel Il da carreira: Curso Superior

Carga Horaria:30hs da Fundagio HEMOMINAS. completo em Medicina + Residéncia Médica ou Pés-Graduagdo Latu Sensu

em Pediatria em Institui¢do reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina
(CFM) ou Associagio Médica Brasileira (AMB) ou Conselho Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) + registro no conselho de classe ativo.

Médico do Trabalho no nivel Il da carreira: Curso superior completo
de Medicina + pos-graduagdo em Medicina do Trabalho em  institu
reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) ou Associagio Médica
Brasileira (AMB) ou Conselho Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e
registro no conselho de classe ativo .

‘Vencimento: Médico do Trabalho Nivel 11T 2704
R$ 15614,94

Mais
Gratificagio Mensal de Produtividade- GIEFS;
Ajuda de Custo para alimentagio (quando for o

caso).
Auxilio Creche, na forma da Lei

ANEXO 11
(A QUE SE REFERE O ITEM 2.9 DO EDITAL PRE N° 06/2024).
INDICACAO DO CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, ATRIBUICOES BASICAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA E CARGA HORARIA SEMANAL EXIGIDA

CARGO CATEGORIA PROFISSIONAL ATRIBUICAO BASICA DA CATEGORIA PROFISSISONAL ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA AR EUTERIDA
Desenvolver afividades na drea administrativa dando suporic as afividades do selor; desenvolver ¢ preparar cxpedicnics

que se fizerem nas diversas unidades, sob orientagao; atender ao piblico em geral, averiguar suas
necessidades para orienti-los conforme normas e padraes pré-cstabelecidos; realizar e atender chamadas telefonicas, anotar|
¢ enviar recados, manter, organizar, classificar ¢ atualizar arquivos, fichirios, publicagdes ¢ outros documentos; claborar]
documentos diversos (comunicagdes internas, minutas, relatorios, plamlhas estatisticas e etc; levantar dados de diversos processos
para elaborar relatorios, planilhas estatisticas: controlar as preparar material administrativo para
precnchimento (cadernos, impressos, mapas, etc.); organizar quadro de avisos; inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos no setor,
visando orientar e facilitar a obtengdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores; controlar informagdes, digitar,
digitalizar, arquivar, enviar, receber, protocolar ¢ redigir documentos; receber, entregar, levar ¢ buscar materiais de pequeno| Ensino Médio (2° grau) completo.
porte, através de malote ¢ protocolo; solicitar veiculos através dos sistemas corporativos; realizar back-up dos dados cletronicos;
utilizar equipamentos e programas de informatica; operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia, maquinas
Ioocopiadoras duplicadoras ¢ uitos; zelarpoa higiene,limpeza, conservagdo ¢ bo uilzagio dos cquipamentos ¢ nsrumenios
utilizados sob sua responsabilidade; Solicitar junto & chefia os scrvigos de auxiliar a
manipulacio de matenais; realsar controle ¢ solcitar material de Consurio & insumos; soliiar manutenclo coretiva de bens
méveis e equipamentos: realizar conferéncia patrimonial ¢ auxiliar as comissdes de patrimonio anualmente: Monitorar processos
da Gestio da Qualidade no sctor; participar de programa de quando Atuar como nas
atividades de ¢ educagio fa sempre que requisitado; ¢ exceutar outras atividades afins.
Emitir ¢ fechar ordens de servigo; Receber, conferir, ordenar, classificar, registrar, triar, transferir, eliminar ¢ arquivar
Ausiliar Clinica -|os recebidos ¢ pelo setor ; Instruir os processos de aprovagao de pegas no ambito dos contratos d
Nivel 1 Grau A da Carreira de ‘Attar no processo de conferénc
atividades afins.
Realizar avaliagio dc acesso venoso; proceder pungdo venosa periférica; atender prontamente ao doador ou paciente na
ocorréncia de reagdes adversas ¢ administrar medicamentos, conforme orientagdo médica; fazer o descarte de residuos solidos
conforme normatizado pelo Nicleo Ambienal / Plano de Gerenciameno de Residuos de Servigos de Saide - PGRSS; checar
antes do inicio de cada turno; conferir o material para o atendimento de
urgencm preparar e repor os materiais de consumo e medicamentos pam o alendlmenlo didrio; registrar todos os procedimentos
¢ atividades participar de para viagens, coleta externa;
Exccutar outras atividades afins.
dentificar, registrar, processar, ISITIDUIT, arMAZenar ¢ gerenciar amosiras biologicas: Executar a limpeza didria ¢ semanal dos
equipamentos (da rotina e cadeia do frio) ¢ registra-las; Realizar testes de laboratorio ¢ criticar a qualidade do resultado; colher
amostra de sangue para cxames laboratoriais; reconhecer alterades analiticas de exames laboratoriais; reconhecer desvio ¢
Assistente Téenico de Hematologia ¢ tendéncia em programas de controle de qualidade; operar equipamentos usados na rotina de laboratorios clinicos ¢ realizar
Hemoterapia -ATHH manutengio basica dos mesmos; preparar solugdes ¢ reagentes; auxiliar na orientagdo de treinandos; realizar atividades gerais
administrativas da drea de atuagio; realizar atividades de preparo, transporte, armazenamento e controle de qualidade de

30 ou 40 horas
semanais.

Auxiliar Administrativo — Nivel 1 Grau A da
Carreira

© é ° ora C s semanais.
ia da carga patrimonial do setor de trabalho; Executar outras| EnSin® Médio (2° grau) completo. 40 horas semanais.

‘urso Técnico de Enfermagem completo ¢ registro

N k 30 horas semanais
profissional no Conselho de Classe ativo.

Técnico de Enfermagem Nivel II Grau A da
Carreira

Técnico de Patologia Clinica Nivel IT Grau A urso Técnico completo de Patologia Clinica ¢

30 horas semanais.

da Carreira hemocomponentes: liberar resultados, juntamente com o analista responsavel; disponibilidade para viagens ¢ coletas externas;| €110 Profissional no Conselho ativo.
atuar como multiplicador em agdes de educagio alimentar ¢ da qualidade do setor ¢ propor
agdes corretivas e p Monitorar as dos e do ambiente; Elaborar documentos diversos

(comunicagdes internas, minutas, relatorios, etc.); Auxiliar na elabomcao ¢ revisio de documentos da Qualidade (POP, PSIS);
executar outras atividades afins.

Realizar testes de laboratorio e criticar a qualidade do resultado; colher amostra de sangue para exames laboratoriais;
reconhecer alteragdes analiticas de exames laboratoriais; identificar, registrar, processar, distribuir, armazenar e gerenciar
armazenamento de amoqm biologicas; realizar exames/testes de biologia molecular ou testes imunohematolégicos ou testes de
usados na rotina de laboratorios clinicos e realizar manutengio dos mesmos;
Preparar solucaes ¢ reagentes: auxiliar na orientagdo de trinandoss realizar atividades gerais administrativas da drea de atuagdo:
realizar atividades de preparo, transporte, armazenamento e controle de qualidade de hemocomponentes; disponibilidade para
viagens, coletas externas. Executar outras atividades afins.

Elaborar programas de computador, conforme definigdo do analista de informatica; instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando os usudrios nas especificagdes ¢ comandos necessdrios para sua uuhzacnc. organizar e controlar os materiais

a d(lb tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos suprimentos,

de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
interpretar as mensagens exibidas no ‘monitor, adotando as medidas necessdrias; notificar ¢ informar aos usudrios do sistema
ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servigos de processamento de dados nos

Técnico de Patologia Clinica -Geréncia de
Laboratorios Nivel I - Grau A da Carreira

Curso Técnico completo de Patologia Clinica e
registro profissional no Conselho ativo.

30 horas semanais.

é écnico de Informatica — Nivel 1l Grau A da que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, 0| Cursg Técnico de Informitica completo 40 horas semanais
arreira substituigdo, configuragdo ¢ instalagio de modulos, partes e componentes; administrar copias de seguranga, impressio

seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo; executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e dcumpdnhdmtnlo

da fase e processamento dos servigos e/ou do de redes de participar de programa

de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagao dos equipamentos; ministrar treinamento em area de
seu conhecimento; auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores
e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar ¢ manter a documentago téenica necessria para a operagdo e manutengdo das
redes de para viagens; exceutar outras atividades afins.

Executar tarefas de carter técnico relativas ao plancjamento, avaliagao ¢ controle de instalagoes, aparelhos, GIrcuitos ¢ outros
Técnico em Eletromecanica - Nivel Il Grau A da| equipamentos clammco: orientando-se por plantas, esquemas, instrucdes e outros documentos especificos e utilizando|Curso Técnico em Eletromecanica completo +
Carreira para_cooperar no_desenvolvimento de projetos de construgio, montagem e |conselho de classe ativo.

aperfei dos Ter para viagens. Executar outras tarefas afins.

30 horas semanais

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202412280351400186.




MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 28 DE DEZEMBRO DE 2024 - 87

Analista da 4rea de Hematologia e
H

Hemoterapia - ANH]

Enfermeiro - Nivel I - Grau A da Carreira

Plancjar, coordenar ¢ avaliar os trabalhos das equipes d través da normas ¢ 20 de tarcfas
e de pessoal executando e prestando cuidados diretos mais complexos aos pacientes que necessitarem ¢ aos doadores com
intercorréncias; realizar triagem clinica de candidatos a doagao de sanguc. participar de atividades relacionadas a Educagdo para a
Satide, avaliar o histérico do doador, aplicar para pequenas viagens, coleta externa;
Exceutar outras tarefas afins

Curso_superior completo de Enfermagem, em
instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho Profissional ativo.

30 horas semanais

Enfermeiro - HIK- Nivel I - Grau A da Carreira

Plancjar, coordenar e avaliar os trabalhos das cquipes de através da de normas ¢ de tarefas
¢ de pessoal, exceutando ¢ prestando cuidados dirctos mais complexos aos pacientes que necessitarem ¢ aos doadores com
intercorréncias; realizar triagem clinica de candidatos 4 doagdo de sangue, participar do atividades relacionadas Educagiio para a
atide, avaliar o historico do doador, aplicar para pequenas viagens, coleta externa;
Exscular outras tarefas afins

Curso_superior completo de Enfermagem, em
instituigdo reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho Profissional ativo.

30 horas semanais

Farmacéutico/Biomédico/Bidlogo - Nivel T —
Grau A da Carreira

Realizar estudos e pesquisas Planciar, oricntar ¢ supervisionar afividades de laboratorio: responder (cenicament pelos cxames

sob st calizar testes de lab ¢ criticar a qualidade do resultado; reconhecer alteragdes
analiticas de exames laboratoriais ¢ realizar intervengdes para afasti-las; reconhecer desvio e tendéncia em programas de
controle de qualidade e identificar as causas; operar e gerenciar equipamentos usados na rotina de laboratorios clinicos e realizar,
manutengio basica dos mesmos; preparar solugdes ¢ reagentes; preparar e ministrar treinamentos, orientar treinandos de nivel
meédio ¢ superior; gerenciar dlwlddds: de preparo, transporte, armazenamento ¢ controle de qualidade de hemocomponentes;
gerenciar 08 processos e qualidade; para viagens. Executar outras tarefas afins

Curso superior completo em instituigdo reconhecida
pelo MEC de Biologia, Farmicia ou Biomedicina ¢
Fegistro no Conselho Profissional
Para os cursos Farmécia ¢ Biomedicina ¢ necessirio
a habilitagio cm Andliscs Clinicas cm instituigio
reconhecida pelo MEC.

30 horas semanais

Prestar assisténcia farmacéutica ¢ distribuir medicamentos para Transfusao, coleta ¢ aférese e distribuir fatores de coagulagao
para setores Transfusio, Distribuigio ¢ Agencia Transfusional (HPS); Controlar o estoque ¢ realizar reposigio dos medicamenios
de caixa de urgéncia da Fundagao; Distribuir e controlar medicamentos ntirretrovirais da Secretaria de Satde aos pacientes
portadores de HIV cadastrados no Ambulatorio ¢ para uso em caso de acidente o trabalho com material biologico (HBH);
Distribuir e controlar Fatores de Coagulagio para pacientes cadastrados no Ambulatorio e para hospitais em le internago:
Langar Fatores de Coagulagdo ¢ Medicamentos fornecidos a pacientes no Sistema Coagulopatias Web, do Ministério da Saide;
Controlar estoque de medicamentos e fatores de coagulagao com pedidos mensais de reposicao; Arquivar famm GIAD ¢ receitas

conforme legislagio vigente; Langar e enviar estatisticas mensais de consumo de fatores

s
Bioquimico - Nivel I - Grau A da Carreira

ca e Pre:

20 corpo médico, de enfermagem e aos pacientes da Fundagio; Exercer responsabilidade lecmca @ perae 0s orgaos de controle
externo, conforme indicagio da Fundagao; Supervisionar as atividades de estagio realizadas no setor; Participar de reunides
da equipe multidisciplinar; Realizar controle ¢ solicitar material de consumo ¢ insumos; Solmmr manutengdo corretiva de
bens moveis e Realizar ¢ auxiliar as comissdes de patrimonio anualmente ou quando
necessirio; Participar de Comissoes ¢ Sub-comissdes no amhlm da Fundago; Participar da atualizagdo dos documentos da
qualidade referente a drea de atuagdo; Atuar como s agdes de essoal; Elaborar
¢ apresentar palestras para piblico interno e extemo; realizar pesqmsas de desenvolvimento cientifico e lecnu]ogxco executar,
atividades de ensino, pesquisa. inovagdo e extensao no campo da saude piblica, compativeis com o nivel superior de escolaridade,
no dmbito de atuagdo da Fundagio Executar outras atividades afins.

Curso superior completo de Farmdcia em
reconhecida pelo MEC ¢ registro no
Profissional ativo

30horas semanais

Pedagogo- Nivel I - Grau A da Carreira

Elaborar, promover, supervisionar e avaliar atividades educacionais de apoio a satde junto a sociedade, candidatos a doagao e
doadores, através de técnicas ¢ métodos especializados, visando promover a doagio voluntéria de sangue e medula dssea; prestar
mfolmdguc‘a referente a doagdo de sangue ¢ medula 6ssea; desenyolver e executar, projetos para conjugar o binomio, edur.a 0
para doagio e saiide; desenvolver ¢ acompanhar programas e projetos na rea de captagdo de doadores, visando a promogo da
doagio de sangue ¢ medula dssea; acompanhar, =upcrv1=|onﬂr @ executar os processos relacionados a area de captagao de doadores
em coletas externas, empresas, instituigdes de educagio e saiide, comunidades, municipios e etc; participar do planejamento de
atividades do setor ; elaborar e executar programas de treinamento em servico atuando também na orientagao ¢ acompanhamento
de estagidrios; conscientizar ¢ captar doadores de sangue ¢ aférese; conscientizar ¢ cadastrar candidatos a doagio de medula
Ossea; organizar e conduzir “hemotur™; realizar coleta de dados; trabalhar estatisticamente os dados coletados; convocar doadores
por carta ¢ telefone; realizar agendamento de doadores; trabalhar na sistematizagio estatistica de dados de pesquisas relacionados
& drea; Atuar no ngcndamcnm nrgﬂmzaczm e realizagao de palestras de conscientizago para doagio de sanguc ¢ medula
junto a candidatos adores e sociedade; atender a candidatos
atuar na proposicdo, orgzmwacao e realizagdo de eventos ligados ao doador; emitir, preparar e encaminhar correspondéncias ¢
mensagens por meio fisico ¢ eletronico; estar disponivel para participar de atividades de treinamento ¢ capacitagao, bem como
para rej es recebidas no treinamento e também das atividades de rotina; acompanhar e atualizar dados do
Sistema de Gestao da Qualidade e outros relacionados ao desenvolvimento das atividades; auxiliar na elaboragdo e manutengdo

1 das atividades; atuar na organizagdo e realizagio de coletas externas; participar das
agdes dr: avdlh«,au 'supervisio interna e ou externa; zelar e manter a organizagdo do ambiente de trabalho; realizar pesquisas
de desenvolvimento cientifico e tecnolGgico, executar atividades de ensino, pesquisa, inovagao e extensio no campo da saide
piiblica, compativeis com o nivel superior de escolaridade, no ambito de atuagio da Fundagdo Hemominas. Executar outras
atividades afins.

Curso superior completo de  Pedagogia em
EC.

instituigdo reconhecida pelo Mi

40 horas semanais

Supervisionar e organizar o fluxo de trabalho; buscar ou receber na sala de doagio as bolsas coletadas; preparar as bolsas
para fracionamento; preparar as centrifugas; realizar separagio dos hemocomponentes; realizar Liberagio e descarte de
izar de estoque de liberados para a Distribuigdo ou para outros setores
conforme soli i i as bolsas de hemécias) de acordo com os protocolos; realizar procedimentos
especiais; registrar hemocomponentes a serem cnv|ad0= a0 Controle de Qualidade; acondicionar hemocomponentes para o envio
ao Controle de Qualidade; fazer o dos de acordo as de
cada um; providenciar todos os registros Telacionados aos processos de produgdo e modificagdo de hemocomponentes; montar|
lotes de plasma para processamento industrial; organizar o estoque de bolsas nas cimaras frias; digitar resultados ¢ dados do
laboratério; atender ao telefone; separar, triar; arquivar e luca]izar enviar e receber (correios, malote,

Produgdo e Fracionamento

fax, digitalizados e etg), tramitar ¢ protocolar no_sistema
realizar controle ¢ solicitar material de consumo ¢ insumos; gerenciar o mommramcnm det tcmpcmmra realizar|
e bloqueio de bolsas com suspeita de solicitar corretiva e

preventiva, e calibragio de equipamentos; gerenciar ¢ realizar inspegio de recebimento dos lotes de insumos criticos da Fundagao,

claborar laudo de inspegio ¢ gerenciar inadequagdes e desvios dos insumos; realizar qualiﬁcncﬁo ¢ validagdo de processos,
equipamentos ¢ insumos; elaborar protocolos e laudos de validagio; .«.ompdnh;m anall e muahzur dados do Sistema de
Gestdo da Qualidade; fazer o los dados de elal internas,

‘minutas, relatérios, etc.); levantar dados de diversos processos, elaborar rclxtonm, planilhas c=|a||<t|ca= especificagdes técnicas
€ etg: participar da atualizagio dos documentos da qualidade referente a drea de atuagao; atuar como mu]upl ador nas agdes
de treinamento ¢ desenvolvimento de pessoal: orientar téenicos o agsistentes da drea: claborar o apresentar palestras; realizar|
pesquisas de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, exceutar atividades de ensino, pesquisa, inovagao e extensao no campo
da satde piiblica, compativeis com o nivel superior de escolaridade, no ambito de atuagio da Fundagio Hemominas; realizar
nutras atividades afins.

Curso superior completo em institui¢do reconhecida
pelo MEC de Biologia, Farmicia ou Biomedicina ¢
registro no Conselho Profissional ativo.
ara os cursos Farmacia e Biomedicina e necessario
a habilitagio em Andlises Clinicas em instituigdo
reconhecida pelo MEC.

30 horas semanais.

Laboratori

Plancjar, orientar ¢ supervisionar atividades do com foco nos exames de
compatibilidade pré e pos transplantes de tecidos e orgdos. el atidades thenieas o dose de histocompatibilidade, tanto
para metodologias de Biologia Molecular, como exiragao de DNA, eletroforese de fragmenios de DNA, tipificagio HLA por
técnicas de baixa e média resol SSP, PCR SSO). téenicas de tipificagdo de alta resolugio como sequenciamento
SANGER ¢ NGS, quanto para técnicas de sorologia de transplntes,como separagao de Linfcitos, Prova Cruzads de Linfocitos,
Painel de Reatividade de Anticorpos. Coordenar o processo de i e amostras

Curso de graduagio em Farmécia ou Biomedicina

biolgicas; liberar e assinar resultados de exames; coordenar os proce: =emlma< Iaboratoriais, bom como cquipe profissional
sob sua responsabilidade; realizar exames de i coordenar de estagidrios de nivel

de Histocompatibilidade (HLA) Nivel 1 - Grau
Ada Carreira

médio e superior; executar e monitorar atividades de conlmlc da qualidade; elaborar ¢ manter os POP aualizados; atuar como
multiplicador em agdes de educagdo continuada; ministrar palestras para publico externo; elaborar,

ou Bmlo;,m fomecido por instituigio de_ensino

up MEC,

no orgao de classe auvo I—ormacao complementar|
I (Titulo de

g52.

analisar os indicadores da qualidade do setor ¢ propor agdes corretivas ¢ validar,
novos testes e mclodolog\as Participar de comissoes ¢ eventos mtcrnos ou externos; requisitar material e acompanhar o estoque
de reagentes; irca de rabalho: exceutar aividades

e supervisionar a

Brasileira de F

Para a¢ eategorias de Farmicia ¢ Biomedicing &

necessirio a habilitagio em Anilises Clinicas em
ida pelo M

Teforentes a gestao de pesson - apuragat de frequéncia, frias, metas e aval

exceutar atividades referentes a Gesto da Qualidade - ;\companhar uditorias, gostio de documcnlos ocorréneias e mdlcadorcs
seri, registrar ¢ verificar a ficicia de treinamentos; resolver problemas referentes a rotina laboratorial das unidades: requisitar
material ¢ acompanhar o estoque de reagentes; realizar cientifico e exceutar atividades
deensino, pesquisa, inovagao  extensio no canpo da saide piblica,compativeis com o nivel supeior e escolridade,no ambito
de atuagao da Fundagdo I exceutar outras atividades afins.

instituicdo

30hs semanais

Médico da drea de Hematologia e
Hemoterapia Cédigo do Cargo: 2

Médico Clinico —~ Nivel I - Grau A da Carreira

Fazer exames clinicos em candidatos a doagdo e atender as intercorréncias da doagao; avaliar doadores inaptos clinicos ¢
sorolégicos; exceutar atividades administrativas da drea de atuagdo; disponibilidade para pequenas viagens, coleta externa.
xecutar outras tarefas afins.

Curso superior completo em instituigdio reconhecida
pelo MEC + registro no conselho de classe ativo.

24 horas semanais.

Meédico Clinico — Nivel 1l - Grau A da Carreira

Fazer exames clinicos em candidatos a doa e atender as intercorréncias da doagdo; avaliar doadores inaptos clinicos e
sorologicos; exccutar atividades administrativas da drea de atuagdo; disponibilidade para pequenas viagens, coleta externa.

Curso superior completo em instituigao reconhecida
pelo MEC + Residéncia Médica ou pés-graduagio
lato sensu em Institui¢do reconhecida pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM) ou Associagio Médica

24 0u 30 horas

Exccutar outras tarefas afins. Brasileira (AMB) ou Conselho Nacional de semanais.
Residéncia Medlcn (CNRM) e registro no conselho
de classe ati
Curso =upcrmr - completo de Medicina + Residéncia
Prestar e e executar atividades afins da mesma natureza e|Médica em Hematologia em instituigdo reconhecida
Medico Hematologista — Nivel VI Grau A da|nivel de Orientar outros médicos ou de outras categorias como lidar com pacientes hematolégicos [ pelo Conse]ho Federal de Medicina (CFM) ou| 24 ou 30 horas
Carreira i ortadores de em situagdes de de urgéncia e Médica Brasileira (AMB) ou Conselho semanais

Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins

Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ¢ registro
1o conselho de classe.

Medico Hematologista ~Prova Cruzada Nivel VI
Grau A da Carreira

e executar atividades afins da mesma natureza e

ar atendi - inico em nivel
s médicos ou de outras categorias como lidar com pacientes hematologicos

Prest: e
mvel de Orientar outros
ortadores de

Cumo =upcnm completo de Medicina + Residéncia
Médi Hematologia em institui¢do reconhecida

'm situagoes e urgéncia ¢
arefas afins

Disporabilidade para viagens. Executar outr

pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) ou
Meédica Brasileira (AMB) ou Conselho
édica (CNRM) e registro

Nacional de Residénc
no conselho de classe.

24 horas semanais

Meédico Pediatra - Nivel 111 - Grau A da Carreira

efetuar atendimento aos pacientes adultos e id c ('

Ambulatorio, realizando anamnese ¢ exame fisico, SAri
indicando tratamentos; realizar atendimento médico dos porladores de Hemog]obmopauas pamcxpames dos Programas do
Ministério da Saude; s pacientes; realizar avaliagio de pacientes
internos e/ou externos para realizagdo de sangria; realizar avahacao de pacientes intamos clow externos quanto a indicagdo ¢
realizagdo de transfusdo de concentrado de hemicias e outros hemocomponentes; realizar primeira consulta hematologica de
pacientes encaminhados a0 Ambulatorio para sangria, transfusdo e investigagio de Hemoglobinopatias; atuar como consultor,

poradores de

no

interno para pacientes Coagulopatias ¢ com Hemoglobinopatias, via telefone ¢/ou em regime de plantio; Aaender servidores|de

m caso de acidente de trabalho de acordo com protocolo estabelecido; acompanhar pacientes no transporte de ambulancia do
AmbulatGrio para os servios de emergéncia quando necessirio; participar de reunides da equipe multidisciplinar; Participar de
Comissdes ¢ Sub-comissdes no ambito da Fundagdo: participar da atualizagio dos documentos da qualidade referente a drea de
atuagdo; atuar como nas agdes de de pessoal; elaborar e apresentar palestras para
piblico interno e externo; realizar pesquisas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, executar atividades de ensino, pesquisa,
inovagdo ¢ extensio no campo da satide piiblica, compativeis com o nivel superior de escolaridade, no ambito de atuagao da
Fundagdo Hemominas. Executar outras atividades afins

Curso Superior completo em Medicina + Residéncia
Meédica ou Pos-Graduagio Latu Sensu em Pediatria
em Instituigdo reconhecida pelo Conselho Federal
Medicina (CFM) ou Associagio  Médica
Brasileira (AMB) ou Conselho Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) + registro no conselho
de classe ativo.

24 horas semanais

Meédico do Trabalho Nivel 111
Carreira

- Grau A da

Executar atividades relativas a exames admissionais, periddicos, retorno ao trabalho e demissionais do corpo de servidores da
Hemominas; Elaborar, executar e avaliar planos, projetos, programas e atividades na drea de saide do trabalhador e seguranga
do trabalho; Amar na proposicao, elaboragao e revisio de PCMSO da Fundagao; Acompanhar as atualizagdes necessari

Manual de Gestio de Riscos Ocupacionais; Assessorar as unidades da Fundagio nas questdes relativas ao esmbeleumemo e
execugio das pohl\cas de saide ocupacional e seguranga o trabalho: Atender as intercorréncias dos servidores da Fundagdo e
encaminhamento, quando for o caso, para aten revisio ¢ dos processos da GIEFS
para a Junta de Satde da Atuar na e execugio de

Curso superior completo de Medicina + pés-

graduagio em Medicina do Trabalho em instituicio

reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina
CFM) ot faga

saude para servidores, la saude e outros piblicos, a critério da Hemominas; Atuar na
elaboragdo e atualizagdo dos POPs, PSISs da area de saide Atuar como i !

sempre que convocado; realizar pesquisas de desenvolvimento cientifico ¢ teenolégico, exceutar atividades de ensino, pesquisa,
inovagio e extensio no campo da saide publica, compativeis com o nivel superior de escolaridade, no ambito de atuagao da
Fundagdo Hemominas. Executar outras atividades afins.

u Meédica Brasileira (AMB) ou
Conselho Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
e registro no conselho de classe

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202412280351400187.
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ANEXO 111
(A QUE SE REFEREM OS ITENS 2.4,2.7, 3.1.3 E 3.2.9 DO EDITAL PRE N° 06/2024)
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUAGA
ITEM CURRICULAR ANALISADO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PRE- REQUISITOS E OBSERVACOES
“Pré-Requisito obrigatorio ;
- Estas informagdes devem ser inseridas na guia “Escolaridade” do Sistema Hemocurriculo ;

- Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso (nivel superior| - As informagdes de Habilitagio Legal langadas na aba Capacitagdo ou Experiéncia Profissional
Habilitagio Legal (E exigida como pré-requisito paraa e técnico) ou Histérico Escolar (nivel médio), em instituigio NA NAO serio pontuadas na 2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR, podendo gerar desclassificagio do
categoria profissional) elo MEC (devem estar cadastrados no Sistema candidato conforme ftem 32102
Hemocurriculo) - Somente serdo pontuadas na 2 etapa: AVALIACAO CURRICULAR , as titulagdes (escolaridade),
informadas pelo candidato que sejam compativeis com as davaga < concluidas
até publicagdo deste edital.

Registro em Conselho de Classe Registro, Declaracao N/A Pré-Requisito obrigatorio

- Estas informagdes devem ser inseridas na guia “Escolaridade” do Sistema Hemocurriculo

- Especializagio: devem ser igual ou acima de 360 horas, em instituigdo reconhecida pelo MEC

- Escolaridade além da exigida como pré-requisito serd pontuada apenas uma nica vez, por nivel de
titulagdo concluida. Limitado a 05 pontos em cada nivel ndo ultrapassando 15 pontos;

PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO:
Superior = 5 pontos

~ Diploma ou Declaracio de conclusio de curso em instituicio Mo specializagio - As informages de Escolaridade langadas na aba Capacitagio ou Experiéncia Profissional NAO serdo
Escolaridade além da exigida como pré-requisito para a categoria [ PO . MFC(‘, (dovem estar cadastrados no. Sist il pontuadas na 2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR, podendo gerar desclassificagio do candidato
. ‘mestrado ou ect - S s S Slste : conforme item 3.2.10.2.;
¢ Hemocurriculo) PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 3 o na 2¢ AVALIAGAO CURRICULAR , L Jaridad
Especializagio = 5 pontos - Somente serdo pontuadas na 2* etapa: C as titulagdes (escolaridade),
Restrde =5 pptos informadas pelo candidato que sejam comp; com as davaga e concluidas
Dostadn = SP htos até publicagdo deste cdital.
P - Para a categoria de Auxiliar i as titulagdes de graduagdio,
mestrado ou doutorado em qualquer drea serdo pativeis com as atribuicdes da vaga.

~ Estas informagdes devem scr inscridas na guia " do Sistema I

-Para efeito de pontuagdo, ndo serd considerada fragdo de ano. O termino da contagem de tempo ¢ a

. - - data da publicagio deste cdital,

L Declaragdo da _Instituicao/empresa em documento original,| ) \onioq por ano até o limite de S anos e 55 pontos em 1.826|- As mfgrma(:ogi de Experiéncia profissional langadas na aba Capacitagao ou Escolaridade NAO serio

Experiéneia profissional. Copia da Carteia de Trabalho completa, ou Extrato do INSS que ! POMe0 Por n0 216 Himite de 3 anos @ 35 partos o 800 | s e e D R RICT LR o 10 ou Escolaridade NAO seri
DA AL IR A SRR s rsbalados (L1 ponto prs cada 363 i abalbados) | pontuadas na 2 claps podendo gerar desclassificagio do candidato

, Somente seio pantiadas o 2 ctaps: AVALIACAO CURRICULAR . as experineias prfissomais,
pelo candidato. que sejam s da vaga

- Estas informagdes devem ser inseridas na guia Capacitagio® do Sistema Hemocurticulo

- Nio serio accitos cursos do ciclo de escolaridade formal em capacitagdo como: curso técnico,

graduagio, especializagio ou pés-graduagio.

- A pontuaco serd cumulativa até o limite de 30 pontos.

- Certificados de Congressos ¢ Semindrios em que conste carga hordria cm dias serdo considerados 8

horas por dia certificado.

Soma das horas das capacitagdes:
Até 30 horas = 7 pontos

Capacitagdo Profissional  (Cursos, S dri Congresso:

Treinamentos) Declaragdo ou Certificado com data ¢ carga hordria. e 2% :gg = 11 pontos - As informagdes de Capacitagdo lanadas na aba Experiéncia profissional ou Escolaridade NAO serdo
Mo do 90 = 30 fmnm; pontuadas na 2° etapa: AVALIACAO CURRICULAR, podendo gerar desclassificagdo do candidato
conforme item 3.2.10.2.; R
- Somente serdo pontuadas na 2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR , as capacitagdes, informadas
pelo candidato, que sejam compativeis com as atribuigdes da vaga selecionada, concluidas até a data
da publicagio do edital
(A QUE SE REFERE O ITEM 7.10 DO EDITAL PRE N° 06/2024)
RELAGAO DE UNIDADES DA HEMOMINAS PARA A LOTACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS
UNIDADE MUNICIPIO ENDERECO DA UNIDADE
[ADMINISTRACAO CENTRAL-ADC BELO HORIZONTE RUA GRAO PARA 882 -BAIRRO FUNCIONARIOS
HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE - HBH BELO HORIZONTE ALAMEDA EZEQUIEL DIAS. 321BAIRRO SANTA EFIGENIA
HEMOCENTRO DE GOVERNADOR VALADARES GOVERNADOR VALADARES RUA BARAO DO RIO BRANCO 707 - BAIRRO CENTRO
HEMONUCLEO DE ITUIUTABA ITUIUTABA AV.49.125-ELANDIA
HEMOCENTRO REGIONAL DE JUIZ DE FORA JUIZ DE FORA RUA BARAO DE CATAGUASES. S/N*- CENTRO
CENTRO DE TECIDOS BIOLOGICOS-CETEBIO _AGOA SANTA A DAS GOIABEIRAS,799. DISTRITO INDUSTRIAL GENESCO APARECIDO DE OLIVEIRA
HEMONUCLEO MANHUAGU TANHUACU UA RICO DOLABELA.299 — CENTRO
HEMOCENTRO REGIONAL DE MONTES CLAROS ONTES CLAROS /A URBINO VIANA. 640 VILA GUILHERMINA
HEMONUCLEO DE PATOS DE MINAS ATOS DE MINAS AMAJOR GOTE.1255-CENTRO
UNIDADE DE COLETA DE POCOS DE CALDAS 0COS DE CALDAS AVENIDA JOSE REMIGIO PREZIA. 303
UNIDADE DE COLETA DO HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK BARREIRO AV. DR.CRISTIANO REZENDE2505 ARAGUAIA
HEMOCENTRO DE POUSO ALEGRE POUSO ALEGRE RUA COMENDADOR JOSE GARCIA, 825 BAIRRO CENTRO
HEMONUCLEO DE SAO JOAO DEL RET SAO JOAO DEL REI R. PREF. NASCIMENTO TEIXEIRA. 175 - SEGREDO, SAO JOAO DEL REI - MG
HEMOCENTRO REGIONAL DE UBERABA UBERABA AV. GETUILIO GUARITA,250 ABADIA
HEMOCENTRO REGIONAL DE UBERLANDIA UBERLANDIA AV. LEVINO DE SOUZA.1845-UMUARAMA
ANEXO V
(AQUE SREM OS ITENS 1.1,1.5 E 7.11 DO EDITAL PRE N° 06/2024).
CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, QUANTITATIVO, LOCAL/UNIDADE E CARGA HORARIA DE VAGAS AUTORIZADAS
- UANTITATIVO DE VAGAS A
CARGOS E CODIGOS CCATEGORIAS PROFISSIONAIS LOCAL/UNIDADE Q AUTORIZADAS CARGA HORARIA
p y . BELO HORIZONTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ ENGENHARIA CLINICA| ADMINISTRACAO CENTRAL 1 40H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MONTES CLAROS 2 40H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POUSO ALEGRE 1 30H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POCOS DE CALDAS 1 40H
ASSISTENTE ~ TECNICO  DE|TECNICO DE ENFERMAGEM - GOVERNADOR VALADARES 2 30H
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA -[TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA - GERENCIA DE LABORATORIOS BELO HORIZONTE/HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE 7
ATHH - NIVEL Il GRAU A CNICO DE PATOLOGIA CLINICA GOVERNADOR VALADARES 2
CNICO DE PATOLOGIA CLINICA ITUIUTABA 1
CNICO DE PATOLOGIA CLINICA MANHUACU 1
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA POUSO ALEGRE H
TECNICO DE INFORMATICA BELO HORIZONTE/ ADMINISTRACAO CENTRAL 40 H
TECNICO EM ELETROMECANICA BELO HORIZONTE/ADMINISTRACAO CENTRAL 30H
FARMACEUTICO/BIOMEDICO/BIOLOGO LAGOA SANTA/CETEBIO 30H
FARMACEUTICO/BIOMEDICO/BIOLOGO JUIZ DE FORA 30H
"ARMACEUTICO/BIOMEDICO/BIOLOGO POCOS DE CALDAS 30H
ARMACEUTICO/BIOMEDICO/BIOLOGO GOVERNADOR VALADARES OH
FARMACEUTICO/BIOMEDICO/BIOLOGO POUSO ALEGRE OH
ARMACEUTICO/BIOLOGO/BIOMEDICO -LABORATORIO DE HISTOCOMPATIBILIDADE (HLA) _|BELO HORIZONTE/HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE OH
ARMACEUTICO-BIOQUIMICO/BIOMEDICO/BIOLOGO — PRODUCAO E FRACIONAMENTO BELO HORIZONTE/HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE OH
ANALISTA DA AREA  DE[FARMACEUTICO GENERALISTA/FARMACEUTICO BIOQUIMICO GOVERNADOR VALADARES 2 30H
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA[FARMACEUTICO GENERALISTA/FARMACEUTICO BIOQUIMICO MANHUACU 1 30H
ANHH-NIVELTGRAU A FARMACEUTICO GENERALISTA/FARMACEUTICO BIOQUIMICO UBERABA 1 30H
ENFERMEIRO LAGOA SANTA/CETEBIO 1 30H
ENFERMEIRO GOVERNADOR VALADARES 2 30H
ENFERMEIRO MONTES CLAROS 2 30H
ENFERMEIRO POUSO ALEGRE 1 30H
ENFERMEIRO SAO JOAO DEL REI 1 30H
ENFERMEIRO-HIK BELO HORIZONTE /BARREIRO 1 30H
PEDAGOGO JUIZ DE FORA 1 40H
MEDICO CLINICO NIVEL I GRAU A GOVERNADOR VALADARES 1 24H
MEDICO CLINICO NIVEL 1l GRAU A PATOS DE MINAS 2 24H E 30H
MEDICO CLINICO NIVEL 1l GRAU A SAO JOAO DEL REI 1 24H
MEDICO CLINICO NIVEL Il GRAU A BELO HORIZONTE 1 24H
MEDl[O AREA[MEDICO CLINICO NIVEL 1l GRAU A POCOS DE CALDAS 1 30H
H}—MAI()LO(.I/\ E[MEDICO HEMATOLOGISTA NIVEL VI GRAU A GOVERNADOR VALADARES 1 24H
HEMOTERAPLA. MEDIIL MEDICO HEMATOLOGISTA NIVEL VI GRAU A JUIZ DE FORA 1 30H
MEDICO HEMATOLOGISTA NIVEL VI GRAU A UBERLANDIA 1 24H
MEDICO HEMATOLOGISTA — PROVA CRUZADA NIVEL VI GRAU A BELO HORIZONTE 1 24H
MEDICO PEDIATRA NIVEL 11l GRAU A BELO HORIZONTE/HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE 2 24H
MEDICO DO TRABALHO NIVEL Il GRAU A BELO HORIZONTE/ ADMINISTRACAO CENTRAL 1 30H
TOTAL DE VAGAS DO EDITAL 55

ANEXO VI
‘A QUE SE REFERE O ITEM 3.2.1 e 7.12 DO EDITAL PRE N° 06/2024)
CATEGORIA PROFISSIONAL /LOCAL/UNIDADE /QUANTITATIVO DE CANDIDATOS (_ONVOCADO§ PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTACAO NA TAPA/ QUANTITATIVO MINIMO DE CANDIDATOS APROVADOS PARA PARTICIPAR DA 3* ETAPA: ENTREVISTA

UANTITATIVO DE CANDIDATOS CONVOCADOS - p
CATEGORIAS PROFISSIONAIS LOCAL/UNIDADE @ PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO A A RO YADOS
NA 2* ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR - - -
"AUXILIAR ADMINISTRATIVO — ENGENHARIA CLINICA BELO HORIZONTE/ ADMINISTRACAO CENTRAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MONTES CLAROS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POUSO ALEGRE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POCOS DE CALDAS
TEC] 'O DE ENFERMAGEM - GOVERNADOR VALADARES 2 )6
CNICO DE PATOLOGIA CLINICA - GERENCIA DE LABORATORIOS BELO HORIZONTE/HEMOCENTRO DE BELO TORIZONTE 4 4
CNICO DE PATOLOGIA CLINICA GOVERNADOR VALADARES
CNICO DE PATOLOGIA CLINICA ITUIUTABA
CNICO DE PATOLOGIA CLINICA MANHUACU
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA POUSO ALEGRE )3
TECNICO DE INFORMATICA BELO HORIZONTE/ADMINISTRACAO CENTRAL 2 6
TECNICO EM ELETROMECANICA BELO HORIZONTE/ADMINISTRACAO CENTRAL 1 5
FARMACEUTICO/BIOMEDICO/BIOLOGO LAGOA SANTA/CETEBIO 1 5
FARMACEUTICO/BIOMEDICO/BIOLOGO JUIZ DE FORA 5 5

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202412280351400188.
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'ARMACEUTICO/BIOMEDICO/BIOLOGO POCOS DE CALDAS 15 05
‘ARMACI (CO/BIOMEDICO/BIOLOGO! GOVERNADOR VALADARES 20 06
-/\ AC (CO/BIOMEDICO/BIOLOGO POUSO ALEGRE 15 05
/BIOLOGO/BIOMEDICO -LABORATORIO DE -
HISTOCOMI’ATIBILIDADI: (HLA) _ BELO HORIZONTE/HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE 30 15
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO/BIOMEDICO/BIOLOGO - PRODUCAO E
FRACIONAMENTO Q) ¢ BELO HORIZONTE/HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE 30 15
"ARMACEUTICO GOVERNADOR VALADARES 0 )6
'ARMACEUTICO MANHUACU 5 5
|FARMACEUTICO UBERABA 5 5
| ENFERMEIRO LAGOA SANTA/CETEBIO 5
| ENFERMEIRO GOVERNADOR VALADARES 6
|ENFERMEIRO MONTES CLAROS 6
| ENFERMEIRO POUSO ALEGRE 5
| ENFERMEIRO SAO JOAO DEL REI 5
I BELO HORIZONTE/ BARREIRO 5
EDAGOGO JUIZ DE FORA 5 5
EDICO CLINICO NIVEL AUA PATOS DE MINAS 5 5
CO CLINICO NIVEL AUA SAO JOAO DEL REI 5 5
CO CLINICO NIVEL AUA BELO HORIZONTE 5 5
CO CLINICO NIVEL AUA UNIDADE DE COLETA DE POCOS DE CALDAS 5 5
(CO CLINICO NIVEL I GRAU A GOVERNADOR VALADARES 5 5
CO HEMATOLOGISTA NIVEL VI AUA GOVERNADOR VALADARES 5 5
(CO HEMATOLOGISTA NIVEL VI GRAU A JUIZ DE FORA 5 5
CO HEMATOLOGISTA NIVEL VI GRAU A UBERLANDIA 5 5
|} (CO HEMATOLOGISTA — PROVA CRUZADA NIVEL VI GRAU A BELO HORIZONTE 5 5
7"7 (CO PEDIATRA NIVEL III GRAU A BELO HORIZONTE/HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE 0 6
MEDICO DO TRABALHO NIVEL Il GRAU A BELO HORI/ON'I'F//\I)MINIS'I'RAC/\O CENTRAL 5 5
ANEXO VII
(A QUE SE REFERE O ITEM 7.13 DO EDITAL PRE N° 06/2024)
CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO PREVISTO
1" ETAPA: HABILITACAO
CADASTRO E INSCRICAO ‘30/]2/2024 a 08/01/2025
PERIODO PARA DIVULGACAO CLASSIFICACAO PRELIMINAR 1* ETAPA [09/01/2025 a 10/01/2025.
PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 1* ETAPA ‘SZ\O 02(dois) dias tteis apds a publicacio da C! Preliminar.
2 ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR
f ~ ~ACA - < - X0 C CERENC] 14/01/2025 a 21/01/2025. Os didatos devem des de 40 no sistema b referente a a qual se
PERIODO PARA CONVOCAGAO PARA O ENVIO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DE PARA A CONFERENCIA inscreveu e devem enviar a 40 em até 03 (trés) d\as uteis, a contar da data da publicagio da convocagdo. q
PERIODO PARA DIVULGACAO CLASSIFICACAO PRELIMINAR 2° ETAPA 20/01/2025 a 31/01/2024. As serdo realizadas de forma separada, para cada cargo/categoria/unidade, em dias diferentes dentro do periodo.
PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 2* ETAPA Sao 02 (dois) dias uteis apos a publicagio da a0 preliminar
3*ETAPA: ENTREVISTA
' - A CR 5 T 23/01/2025 a 07/02/2025- Os candidatos devem no sistema Hsmotumullu, 1=lerenl= a cargo/categoria/unidade a qual se
PERIODO PARACONVOCAGAO PARA REALIZACAO DA ENTREVISTA inscreveu . A data da realizagio da entrevista serd de. o minimo, 03 (trés) dlas iiteis a contar da data da da soctes a
PERIODO PARA DIVULGACAO DACLASSIFICACAO PRELIMINAR POR CATEGORIA - 3* ETAPA 29/01/2025 a 17/02/2025
PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 3" ETAPA Em até 02 (dois) dias uteis apos a publ a0 da a0 preliminar
PERIODO PARA DIVULGAGAO DORESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE 3* ETAPA E DIVULGACAO DA LISTA COM 31/01/2025 a 20/02/2025
RESULTADO FINAL DOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, POR CATEGORIA PROFISSIONAL. - -
CONVOCACAO PARA CONTRATACAQ - ENTREGA DOS DOCUMENTOS (COMPROVAGKO DA HABILITACAO MINIMA oo pblcsto o endeess elettnin s Hemomias - wonsberoninss o govtr

Esse cronograma poderé sofrer alteragdes que serdo informadas no endercgo eletrdnico da Hemominas — www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo
ANEXO VIII

(A QUE SE REFEREM OS ITENS 3.3.6 E 7.14 DO EDITAL PRE N° 06/2024)

CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAC. A0 DA 3" ETAPA - ENTREVISTA

INDICADOR PONTUACAO MAXIMA
Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa e proativo no ambito de atuagio 15
 dominio de contetido da dirca de atuagdo 50
bilidade de a 15
TOTAL 100

644 cm -27 2027972 - 1

Fundacio Ezequiel Dias - Funed

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato de Comodato. Convénio FAPEMIG CBB APQ-
00155-10. Processo SEI n° 2260.01.0013828/2024-75. Objeto:
empréstimo a Comodatiria, a itulo de Comodato, dos bens relacionados

nexo 1, adquiridos ¢ e ados novos, sem uso, em perfeito
estado de conservagio, com a finalidade de ser utilizado na FUNED.
Comodatiria: Fundagio Ezequiel Dias. Comodante: Fundagdo Arthur
Bernardes (FUNARBE). Assinatura: 03/12/2024.

Irene Albernaz Arantes
Diretora de Pesquisa e Desenvolvimento/FUNED

3.cm-27 2027979 - 1

E

Fundacio Hospitalar do Estado
de Minas Gerais - Fhemig

EXTRATO DA DIVULGACAO DO RESULTADO DA 1*
ETAPA — CONSIDERANDO A ANALISE DOS RECURSOS
INTERPOSTOS - ANALISE CURRICULAR
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais torna piblico o Resultado da 1* Etapa — Considerando
a Anilise dos Recursos Interpostos — Anlise Curricular do Processo
Seletivo Simplificado n® 197/2024 do Hospital Cristiano Machado. O
resultado estara disponivel no sitio eletronico da FHEMIG — www.

fhemig.mg.gov.br, no dia 02/01/2025.
larina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas

3.m-27 2027914 - 1

EXTRATO DE REVOGAC. 'AO DE EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 06/2022, DESCREDENCIAMENTO
E RESCISAO DE TERMO DE ADESAQ
A Fundagdio Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG, no uso
das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo Decreto n° 48.651/2023. ¢
considerando o disposto no art. 6° da Resolugio Conjunta n® 10.742,
de 2023, ¢ no item 11. do Edital de Credenciamento do Edital n°
06/2022, resolve: Revogar o Edital de Credenciamento n° 06/2022 da
Casa de Saiide Santa Izabel, com efeitos a partir de 31 de dezembro de
2024; Descredenciar os profissionais listados na Portaria Presidencial
n° 3.255, de 30 de setembro 2024, publicada em 02 de_ outubro de
2024, no Diério Oficial de Minas Gerais, nos termos do item 10.1.2,
do Edital; ¢ Rescindir os Termos de Adesio oriundos deste Edital, que
terdo vigéncia até 31 de dezembro de 2024, nos termos do item 12.3
dos Termos de Adesio.
Betim, 27 de dezembro de 2024.
Gabriclla Rodrigues da Silva Camargo
Diretora da Casa de Satide Santa Izabel
Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais

4.cm -27 2027947 - 1

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA PARA O HOSPITAL CRISTIANO MACHADO/FHEMIG
Espécie: Contrato firmado cntre a FHEMIG/HCM ¢ o (a) CEMIG
Distribuigdo S.A. Objeto: uso do_sistema de distribuicao. Valor:
RS13.292,31 (total estimado) Vigéncia: A partir da data de sua
publicacdo. por 12 (doze) meses Nimero do Processo: 1502024
Modalidade:  Dispensa Licitagio _(Inexigibilidade) Dotagio
Orcamentiria: 2271 1010201940?0000 Objeto  de  gasto:
33.90.39.69 F 10.1. Data de Assinatura: 27/12/2024

Epécis Contato frmado entre a FHEMIGHCM ¢ o (@) CEMIG
Distribuicio jeo: compra deenergia segulada. Valor
R$108.157,50 (m(al cmmndo) géncia: A partir da data _de sua
assinatura, por 12 (doze) meses Numem o Processo: 2252001
Modalidade: Dispensa de  Licitaglo. Dotagllo  Orcamentria:
271.10302019.4630,0001, Objeto de gasto: 33.90.39.69 F 10.1. Data
de Assinatura: 27/12/202

4.cm -27 2028099 - 1

EXTRATO DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA 1*
ETAPA — CONSIDERANDO A ANALISE DOS RECURSOS
INTERPOSTOS - ANALISE CURRICULAR
A Diretora de Gestao de Pessoas da Fundagao Hospitalar do Estado de
Minas Gerais torna publico o Resultado da 1* Etapa — Considerando
a Analise dos Recursos Interpostos — Andlise Curricular do Processo
Seletivo Simplificado n°® 199/2024 da Casa de Saude Sao Francisco de
Assis. O resultado estara disponvel no sitio eletronico da FHEMIG —

www.fhemig.mg.gov.br, no dia 03/01/2025.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas

3cm -27 2027916 - 1

EXTRATO DE CONTRATO DA CASA DE SAUDE SANTA FE
Espécie: Contrato firmado entre a FHEMIG/CSSFE e a empresa
CEMIG DISTRIBUICAO S.A. Objeto: Fomecimento de energia
clétrica (CUSD) Valor: RS 32.492,31 (trinta ¢ dois mil.quatrocentos ¢
noventa ¢ dos reais ¢ trinta  um centavos). Vigéncia: 12 (doze) mescs,

Processo Portal de Compras n® 343/2024 Modalidade: Incxieibilidade
Processo SEI n° 2270.01.0070726/2024-53 Dotagdo orgamentaria:
2271 10 302 019 4030 0001 . objeto de gasto: 339039-69, F0.10 .1 .
Data de assinatura: 27/12/2024

3.cm -27 2028480 - 1

AVISO DE LICITAGAO

AFHEMIG, através da Casa de Satde Sao Francisco de Assis - CSSFA
toma piblico que realizard o seguinte PREGAO ELETRONICO:
Processo 0521009/004/2024, no dia 14/01/2025, &s 09 horas, para
Aquisigio Gas Liquefeito de Petroleo (GLP), para aCasa de Satide
Sio Francisco de Assis(CSSFA). Propostas Comerciais deverdo ser
encaminhadas por meio do site wwiw.compras.mg.gov.br até a data e
horério marcados para a abertura da sessdo. O Edital pode ser obtido no
portal de compras: www.compras.mg.gov.br ou no sctor de Compras/
CSSFA/FHEMIG Bambui/ MG — Tel.(37) 34316610 — e-mail: ssfa
compras@fhemig.mg.gov.br.

3 cm -27 2028468 - 1

EXTRATO DIVULGACAO DO RESULTADO

PRELIMINAR DA 2* ETAPA — ENTREVISTAS
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado
de Minas Gerais, torna publico o Resultado Preliminar da 2* Etapa
— Entrevistas do Processo Seletivo Simplificado n° 201/2024 do
Complexo Hospitalar de Barbacena. O resultado estara disponivel
no sitio eletronico da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br, no dia
06/01/2025.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas

2.cm -27 2027920 - 1

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS DO
COMPLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA /FHEMIG
Espécie: Contrato firmado entre o Complexo Hospitalar de Urgéncia
¢ a empresa Cemig Distribuigio S.A.  Objeto: Contratagio de
Companhia energética de Minas Gerais — Cemig, em regime exclusivo
para o fornecimento de energia ao Hospital Jodo XXII1, sob a forma de
entrega parcelada. Valor: RS 4.151.746,06 (total estimado) Nimero
do Processo: 0501044 241/2024. Modalidade: Inexigibilidade Dotagio
Orgamentiria:2271.10.302.019.4036.0001.  Objeto de gasto: 3390

3969 0.10.1 Data de Assinatura: 27/12/2024.

3cm 272028452 - 1

EXTRATO DE REVOGACAO DE EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 04/2022, DESCREDENCIAMENTO
E RESCISAO DE TERMO DE ADESAO.
A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais —
FHEMIG, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas através do
Decreto Estadual n° 48.651 de 2023, e considerando o disposto no art.
6° da Resolugio Conjunta SEPLAG/AGE n° 10.742 de 2023, resolve:
Revogar o Edital de Credenciamento n® 04/2022 devido a necessidade
de adequagdo ao novo regime juridico instituido pela Lei Federal n®
14.133/2021, o qual substitui a legislagdo anterior (Lei n° 8.666/1993);
l)escredenclar os profissionais médicos listados na Portaria Presidencial
° 2.457, de 06 de fevereiro de 2023, publicada no Didrio Oficial de
Minas Gerais em 07 de fevereiro de 2023, nos termos do item 10.1.2 do
Edital e; Rescindir os Termos de /\dcsﬁo ao Credenciamento firmados
sob o regime do Edital n° 04/2022, conforme autoriza o item 12.3 do
Termo de Adeséo.
Belo Horizonte, 26 de novembro de 2024.
aquel Mariz Martins.
Diretora da Maternidade Odete Valadares
Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais

5.cm -27 2027991 - 1

EXTRATO DE REVOGAGAO DE EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 03/2023 E RESCISAO CONTRATUAL
COMPLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA /FHEMIG
0 Diretor Geral do Complexo Hospitalar de Urgéncia ¢ Emergéncia
da Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Estadual n° 48.651
de 2023, ¢ considerando o disposto no art. 6° da Resolugio Conjunta

SEPLAG/AGE n° 10.742 de 2023, com fundamcnm no item 11.1 do
Edital de Credenciamento n° 03/2023, resolve: revogar o Edital de
Credenciamento n* 03/2023, com efeitos a + partir de 31 de dezembro
de 2024; ¢ encerrar o Contrato n° 04/2023, celebrado pela Fundagio
Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Fhemig, por intermédio do
Complexo Hospitalar de Urgéncia - CHU, e o Consorcio Piblico
Instituiio de Cooperagio Intermunicipal do médio Paraopeba -
ICISMEP, Consércio Pablico de Direito Pablico, inscrito no CNPJ sob
o ° 05.802.877/0001-10, originado a partir do referido procedimento
auxiliar de credenciamento, o que se dard ao final do prazo de vigéncia
estabelecido no referido instrumento, em 31 de dezembro de 2024

Belo Horizonte, 27 de dezembro de 2024.
Fabricio Giarola Oliveira
MASP 1284347
Diretor Geral
Complexo Hospitalar de Urgéncia - FHEMIG.

5cm -27 2028021 - 1

EXTRATO DE REVOGACAO DE EDITAL DE

CREDENCIAMENTO N 06/2023, DESCREDENCIAMENTO

RESCISAO DE RMO DE AL AO.
A Presidente da Fundaga, Hospitala do Estado de Minas Gerais —
FHEMIG, no uso das atribuicdes que The sio conferidas através do
Decreto Estadual n° 48.651 de 2023, ¢ considerando o disposto no art
6° da Resolugiio Conjunta SEPLAG/AGE n° 10.742 de 2023, resolve:
Revogar o Edital de Credenciamento n° 06/2023 devido a necessidade
de adequagio a0 novo regime juridico instituido pela Lei Federal n°
14.133/2021, 0 qual substitui a legislagdo anterior (Lei n° 8.666/1993):
Descredenciar os profissionais médicos listados na Portaria Presidencial
n°3.065, de 05 de abril de 2024, publicada no Didrio Oficial de Minas
Gerais em 06 de abril de 2024, nos termos do item 10.1.2 do Edital
& Rescindir os Termos de Adesio ao Credenciamento firmados sob o
regime do Edital n° 06/2023, conforme autoriza o item 12.3 do Termo
de Adesio.

Belo Horizonte, 26 de novembro de 2024.

Raquel Mariz Martins
Diretora da Maternidade Odete Valadares
Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais

5cm-27 2027994 - 1

EXTRATO DIVULGACAO DO RESULTADO DA 1*
ETAPA — CONSIDERANDO A ANALISE DOS RECURSOS
INTERPOSTOS - ANALISE CURRICULAR
A Diretora de Gestdo da Fundagio Hospitalar do Estado de Minas
Gerais torna piiblico o Resultado da 1* Etapa — Considerando a Analise
dos Recursos Interpostos — Anilise Curricular do Processo Seletivo
Simplificado n® 202/2024 da Maternidade Odete Valadares. O resultado
estard disponivel no sitio eletronico da FHEMIG — www.fhemig.

mg.gov.br, no dia 03/01/2025.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Gestdo de Pessoas

3cm -272027919 - 1

SEGUNDA RETIFICACAO DO EDITAL DIGEPE DE

FOMENTO A PESQUISA CIENTIFICA N° 02/2024
A FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- FHEMIG, por meio da Dirctoria de Gestio de Pessoas - DIGEPE,
no uso de suas atribuigdes, torna publica a segunda retificago do
EDITAL DIGEPE DE FOMENTO A PESQUISA CIENTIFICA
N° 022024 CHAMAMENTO INTERNO PARA ACOES DE
FOMENTO A PESQUISA CIENTIFICA - APRESENTACAO DE
TRABALHOS EM EVENTOS CIENTIFICOS NACIONAIS E
REEMBOLSO DE PUBLICACOES E TRADUGOES, que tem por
objeto o apoio 4 divulgaio dos resultados de pesquisas cientificas
conduzidas por servidores da FHEMIG, com a finalidade de fomentar
o cientifico ¢ ico da Fhemig, por meio
de reembolso dos custos de traduglo ¢ publicagio de trabalhos em
periédicos cientificos nacionais ou internacionais ¢ de subsidio
participagdo em cventos cientificos, tecnologicos ou de cxtensdo de
curta duragio, realizados no Brasil, mediante apresentagdo de trabalho
cientifico concluido ou em andamento, vinculados 4 drea de atuaio
do servidor na Fhemig. O Edital DIGEPE n° 02/2024 ¢ sua respectiva
retificaglo, s encontra, na integra, na pigina da FHEMIG, em
Ensino ¢ Pesquisa http: ig.mg.gov.b
fomento-a-pesquisa.

pesqt

5cm -27 2028035 - 1

EXTRATO DE REVOGAGAO DE EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 05/2022, DESCREDENCIAMENTO
E RESCISAO DE TERMO DE ADESAO DO COMPLEXO
HOSPITALAR DE URGENCIA /FHEMIG

O Diretor Geral do Complexo Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia
da Fundagéio Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig, no uso
das atribuigdes que Ihe sio conferidas através do Decreto Estadual n®
48.651 de 2023, ¢ considerando o disposto no art. 6° da Resolugdo
Conjunta SEPLAG/AGE n° 10.742 de 2023, resolve: Revogar o Edital
de Credenciamento n° 05/2022, com efeitos a partir de 31 de dezembro
de 2024, devido a necessidade de adequagdo ao novo regime juridico
instituido pela Lei Federal n° 14.133/2021, 0 qual substitui a legislagao
anterior (Lei n° 8.666/1993); Descredenciar os profissionais médicos
listados na Portaria Presidencial n° 3318, de 18 de dezembro de 2024,
publicada no Diario Oficial de Minas Gerais em 24 de dezembro de
2024, nos termos do item 10.1.2 do Edital e; Rescindir os Termos
de Adesdo ao Credenciamento firmados sob o regime do Edital n°
05/2022, conforme autoriza o item 12.3 do Termo de Adesio, que terdo

vigéncia até 31 de dezembro de 2024.

Belo Horizonte, 27 de dezembro de 2024.
Fabricio Giarola Oliveira
MASP 1284347
Diretor Geral

Complexo Hospitalar de Urgén

FHEMIG
5 cm -27 2028020 - 1

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202412280351400189.




