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OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato
Original;

PERIODO: Fica prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias contados a partir de
09 de abril de 2024, ficando a execugéo e a vigéncia do contrato até o dia 06
de outubro de 2024;

Amparo Legal: Lei n° 8.666/93 Art.

DATA ASSINATURA: 04 de margo de 2024.

SIGNATARIOS: Pelo contratante Jodo Edvaldo Teles de Lima — Prefeito Muni-
cipal e pela contratada o sr. Airton Dias da Costa — Sdécio — Proprietario.

CAPIXABA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°102-A/2024

PREGAO PRESENCIAL N° 010/2023 E SRP N° 013/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 085.10.2023-CP

PARTES: O MUNICIPIO DE CAPIXABA — PREFEITURA MUNICIPAL, ATRA-
VES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, E A EMPRESA TOR-
QUE DIESEL PECAS E SERVICOS IMP. E EXP. LTDA.

OBJETO: contratagédo de servigos de Manutengéo Preventiva e Corretiva de
Onibus e Micronibus com fornecimento de Pecgas e acessorios, visando aten-
der as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo nos servigos de
transporte escolar ofertados ao alunos da Rede Municipal de Ensino do Muni-
cipio de Capixaba/Acre.

Dotacdo Orcamentaria: As despesas decorrentes do fornecimento correrao
por conta dos seguintes Programas de Trabalho — ORGAO 07 — SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — PROJ/ATIV. — 1.061 — MANUTENCAO
DO GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO - 1.051 — PROGRAMA
TRANSPORTE ESCOLAR — PNATE — 1.054 — PROGRAMA SALARIO EDU-
CACAO QSE - 2.102 — MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTA — RP
—2.102 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR — RP — 2.225 — ES-
COLA TEMPO INTEGRAL — 1.066 — MANUTENCAO DO ENSINO FUNDA-
MENTAL — FUNDEB 30% — 1.142 — MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL
— FUNDEB 30% — — 1.140 — MANUTENGCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
FUNDEB — ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00 E 33.90.39.00 — FON-
TES DE RECURSOS: 500, 540 E 569.

VALOR CONTRATADO: R$ 1.194.157,66 ( Um milhZo, cento e quatro mil,
cento e cinquenta e sete reais e sessenta e seis centavos)

VIGENCIA: até 30/10/2025.

DATA DA ASSINATURA: 30 de outubro de 2024

ASSINAM: PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA, O PELO SR.
MANOEL MAIA BESERRA, PREFEITO MUNICIPAL E O SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ASRA. ROZANGELA VITTORAZZI TESSINARI,
PELA EMPRESA TORQUE DIESEL PEGAS E SERVICOS IMP. E EXP. LTDA,
NESTE ATO REPRESENTADA PELO SR RICARDO DA SILVA SOUZA
(PROPRIETARIO).

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA
GABINETE DO PREFEITO

| TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
102/2024

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATI-
VO N° 102/2024, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE CAPIXABA E A
EMPRESA TORQUE DIESEL PECAS E SERVICOS IMP. E EXP. LTDA.
MUNICIPIO DE CAPIXABA — PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de
direito publico com sede na Avenida Governador Edmundo Pinto, n° 001 —
Centro da municipalidade, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 84.306.604/0001-50,
representado por seu Prefeito Municipal, o senhor MANOEL MAIA BESERRA,
brasileiro, casado, servidor publico municipal, portador da cédula de identi-
dade n° 0235.206 SSP/AC e inscrito no CPF sob n° 411.902.032-00, dora-
vante denominados CONTRATANTE, e de outro lado a empresa TORQUE
DIESEL PECAS E SERVICOS IMP. E EXP. LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
01.447.827/0001-00, com sede na Rua Projetada 460, n° 293, Bairro Vila do
DNER, CEP 69.906-130, telefone 068 3221 3172, e-mail: adm@raio.ac.com,
no Municipio de Rio Branco/AC, neste ato representada pelo Sr. RICARDO DA
SILVA SOUZA, portador da Cédula de Identidade n° 095829 SSP/AC e CPF
n°® 133.377.182-72, residente e domiciliado na cidade de Rio Branco-Acre,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n® 085.10.2023 — CPL, resolvem celebrar
o | TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
102/2024, que sera regido pela Lei n® 8.666/93, alterada pelas Leis 8.883/94 e
9.648/98, pelos preceitos de Direito Publico, pelos Principios da Teoria Geral
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dos Contratos, pelas disposi¢des de Direito Privado e, especialmente, pelas
clausulas e condigdes seguintes:

INSTRUMENTO VINCULANTE: PREGAO PRESENCIAL N° 010/2023 E SRP
N° 013/2023

OBJETO DA LICITACAO: contratagdo de servicos de Manutengéo Preventiva
e Corretiva de 6nibus e Micronibus com fornecimento de Pecas e acessorios,
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao nos
servigos de transporte escolar ofertados ao alunos da Rede Municipal de En-
sino do Municipio de Capixaba/Acre.

CLAUSULA SEGUNDA — FUNDAMENTO: O presente Termo de Apostila-
mento objetiva a inclusdo do disposto na CLAUSULA NONA — DA DOTACAO
ORCAMENTARIA, prevista no instrumento CONTRATUAL N° 102/2024, pro-
veniente da PREGAO PRESENCIAL N° 010/2023 E SRP N° 013/2023, para
fazer face a introdugéo da dotagédo orgcamentaria, conforme disp&e o artigo 65
§8° da Lei Federal n° 8.666/93, resolve incluir unilateralmente o CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 102/2024, as despesas serdo consignadas na seguinte
dotagéo orgamentaria:

ORGAO 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — PROJ/ATIV. —
12.226 — ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL — ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.30.00 E 33.90.39.00 — FONTES DE RECURSOS: 500, 540 E 569.
Capixaba-Acre, 27 de dezembro de 2024.

Manoel Maia Beserra
Prefeito Municipal de Capixaba

CRUZEIRO DO SUL

EDITAL N° 009/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA,
DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Edital de Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR),
de contratagéo temporaria, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Lazer, para atendimento a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei n® 313/2002, e suas alteragdes.

O Gestor da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, Estado do
Acre, por meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE
E LAZER, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe conferem o artigo 18,
inciso X, e o artigo 64, inciso Xlll, da Lei Organica Municipal, e;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional, que estabelece o atendimento educacional em classes,
escolas ou servigos especializados, de forma a viabilizar o acesso aos conteu-
dos curriculares, atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-
-fim da instituicdo de ensino escolar;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a estrutura minima das equipes,
com o numero de servidores necessarios para atendimento, conforme funcio-
namento e escala dos érgaos de educagéo; CONSIDERANDO a necessidade
de substituicdes dos servidores que estejam temporariamente afastados ou
impedidos de exercer suas fungdes, visando a continuidade da prestagéo do
servigo publico; CONSIDERANDO que a caréncia desses profissionais com-
promete os servigos essenciais de Educagéo prestados pelo Municipio, in-
viabiliza o atendimento adequado e o acesso da populagdo aos servigcos de
interesse publico;

CONSIDERANDO que por forga do art. 205 da Constituigdo da Republica de
1988, a educacéo é um direito de todos e dever do Estado, efetivado mediante
as garantias previstas no art. 208;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, a realizagdo do Proces-
so Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), de contratacdo
temporaria, via analise curricular, que consiste em analise documental, desti-
nado a contratagdo temporaria para as fungdes que constam no Anexo | deste
Edital, a serem contratados por tempo determinado, conforme a necessidade
justificada, observando o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Fe-
deral e na Lei Municipal n° 313/2002, e suas alteragbes, notadamente dos
arts. 1° e 2°, incisos I, 1V, XI, XII, XIII, XV, 3° e 4°, incisos Il e Ill.

— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera
regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Lazer, por meio da Comissao Especial de Organizagéo e da Co-
missédo de Avaliacdo e Julgamento de Titulos, especialmente constituidas e
nomeadas para este fim.

Compete a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado para Ca-
dastro de Reserva (PSSCR), a deliberagéo, a coordenacéo, a supervisao das
atividades da Comisséao de Avaliagéo e Julgamento de Titulos e a revisao final
das publicagbes dos atos administrativos inerentes ao certame, desde o peri-
odo de realizacao da selegéo até as contratagées, inclusive.

Compete a Comisséao de Avaliagao e Julgamento de Titulos do Processo Sele-
tivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), a realizagédo da analise
curricular e a aferigédo de pontuagéo dos candidatos inscritos no certame.

As contratagdes que por ventura vierem a ocorrer serdo realizadas por tempo
determinado, nos termos deste Edital, e obedecerao aos prazos estabelecidos
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no art. 4° da Lei Municipal n® 313/2012.

Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local do
Estado do Acre.

— DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDA
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
DAS INSCRICOES

As inscri¢es serao gratuitas e realizadas no site oficial do Municipio de Cruzeiro
do Sul, por meio do endereco eletronico http://cruzeirodosul.ac.gov.br, no periodo
compreendido das 08h00min do dia 02 de janeiro até as 23h59min do dia 09 de
janeiro de 2025, mediante preenchimento adequado do formulario disponibilizado
on-line na plataforma, e envio das demais documentacdes solicitadas.

O envio do formulario devidamente preenchido pelo candidato, implica no co-
nhecimento e na aceitagéo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e das instrugbes especificas para a fungado, sobre as quais, em nenhu-
ma hipotese, podera alegar desconhecimento.

No ato da inscricdo o candidato devera optar por concorrer a uma Unica vaga,
podendo editar suas informagdes e envia-las até o ultimo dia de inscrigado. Se
houver mais de uma inscricado do mesmo candidato, sera considerada apenas
a ultima efetuada, sendo indeferidas as demais.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados

de inscricdo, ndo se responsabilizando a municipalidade por eventuais preju-
izos causados pelo preenchimento incorreto de seus dados, nem pela inscri-
¢do nao efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicagéo ou
outros que impossibilitem sua efetivagéo.

Durante o periodo de inscricdo, qual seja, de 08h00min do dia 02 de janeiro
até as 23h59min do dia 09 de janeiro de 2025, em caso de duvidas referen-
te ao envio dos documentos, o candidato podera entrar em contato com a
Ouvidoria deste Municipio, por meio do telefone (68) 99213-8219. O referido
atendimento sera realizado de 08h as 17h, via mensagem de texto apenas,
por ordem de consulta.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagbes e convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na
pagina eletronica oficial da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul: http://cru-
zeirodosul.ac.gov.br.

DA DOCUMENTACAO

Documentos obrigatérios para efetivagdo da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR):

RG, CNH e/ou qualquer outro documento oficial com foto;

CPF;

Carteira do Conselho de Classe, somente para as fungdes que a lei exige;
Comprovacao de tempo de servico ou experiéncia profissional (contrato de
trabalho, carteira de trabalho, declaragdo do empregador);

Comprovacéao do nivel de escolaridade, compativel com a fungao pretendida,
quando for o caso.

Comprovacao da realizagao de cursos de formagao, capacitacdo ou aperfeigo-
amento realizados, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo,
na carga horaria exigida, que sejam compativeis com a fungéo pretendida.

O candidato devera adicionar o documento de identificagado, em formato PDF,
com boa resolugdo e legivel, no campo especifico designado no formulario
on-line de inscrigéo.

Os documentos comprobatérios dos dados curriculares e/ou experiéncias de-
claradas deverdo ser anexados, em formato PDF, em arquivo UNICO, com
boa resolugéo e legiveis, no campo especifico designado no formulario on-line
de inscrigéo.

O candidato devera, obrigatoriamente, indicar no formulario on-line de inscri-
¢ao a opc¢ao da funcéo desejada.

Encerrado o periodo de inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao
da funcao.

O candidato que n&o inserir no formulario toda a documentagéo exigida no
subitem 2.2.1 ou documentagdo com péssima resolugéo e ilegivel, sera AU-
TOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

N&o serao aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional.

Séo requisitos para a inscrigao:

Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigéo;

N&o ter idade superior aos 75 anos na data da inscrigéo;

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
Ter concluido o nivel de escolaridade exigido para a fungédo e ter o registro no
6rgéo competente, quando, para o exercicio da profissao, 0 mesmo for exigido;
Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de divulgagéo e inscrigao,
ler na integra o Edital e preencher o Formulario de Inscri¢géo, no qual declarara
estar ciente das condicdes exigidas para admisséo e das normas expressas
no Edital.

A constatagdo de falsidade documental, a qualquer tempo, acarretara a des-
classificagdo do inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato administra-
tivo, se ja celebrado, sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e/ou
criminais cabiveis.

— DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso
VIIl, da Constituigdo Federal, o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), desde que as fungbes se-
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jam compativeis com a necessidade especial.

Resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, o candidato que optar
em concorrer como pessoa com deficiéncia, concorrera em igualdade de con-
digdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de pontuacédo
previstos neste Edital.

O Candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo on-line, marcar esta
condigao no local especifico do formulario de inscricéo, e preencher a De-
claracdo de Comprovacédo de Pessoa com Deficiéncia ou Portadora de Ne-
cessidade Especial, anexando o laudo médico comprobatério (devidamente
identificado, assinado e carimbado com o CRM do médico), em arquivo unico
no formato PDF, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacio-
nal de Doengas (CID-10).

A nado observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do di-
reito ao pleito das possiveis vagas que surgirem durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva, destinadas
aos candidatos em tais condigbes.

— DAAVALIACAO

O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera
realizado, exclusivamente, em uma UNICA etapa, de carater classificatorio
e eliminatdrio, baseada na anadlise e pontuagéo de curriculo, preenchido on-
-line, consistente em titulos, experiéncia e aperfeicoamento profissional, com
a devida comprovagéao documental.

O candidato que ndo anexar, no momento da inscricdo, documentos compro-
batérios de concluséo dos

cursos complementares, de escolaridades e/ou as experiéncias profissio-
nais estardo automaticamente eliminados, e aquele que anexar documentos
adulterados, incidira em falsidade ideoldgica de declaragdo e sera igualmen-
te excluido deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva
(PSSCR), sem prejuizos de responsabilizado nas esferas administrativas, civil
e criminal.

O detalhamento das pontuagdes de cada critério esta apresentado no Anexo
Il deste Edital.

A anadlise do REQUISITO DE INVESTIDURA é a confirmagao ou néo de que o
candidato possui o pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada. Nesta
etapa, a Comisséo de Avaliagdo e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) verificara se o interessa-
do atende aos requisitos qualificatérios exigidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer de Cruzeiro do Sul, para o exercicio das atividades
laborais referentes a fungéo para a qual se inscreveu, bem como se anexou
toda a documentacgéo exigida no item 2.2.1. deste Edital.

Esta analise, apresentada no item anterior, se constitui em fase ELIMINATO-
RIA devido a verificagdo da Comissao de Avaliagéo e Julgamento de Titulos
do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), dos
requisitos académicos exigidos para exercicio das atividades laborais referen-
tes a fungdo para a qual o candidato se inscreveu.

Entende-se como andlise das INFORMACOES CURRICULARES a confirma-
¢ao ou nao de que o candidato possui os itens a serem pontuados, os quais
foram informados no cadastramento do curriculo, englobando cursos especifi-
cos na area de atuagao e experiéncias profissionais. Nesta etapa, a Comissao
de Avaliagdo e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva (PSSCR) verificara se o interessado apresenta os do-
cumentos comprobatérios, para afericdo de pontuagao, na fungéo para a qual
se inscreveu.

Serdo computadas somente as atividades, a titulo de experiéncia profissional,
realizadas e comprovadas nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar de 01 de
janeiro de 2020 até 01 de janeiro de 2025.

Para comprovagao da experiéncia profissional seréo aceitos:

Declaragéo da Instituicdo em que prestou servigos, emitida em papel timbra-
do, especificando o periodo exato de trabalho, devendo ser datada e assinada
pela autoridade competente, com data de expedi¢ao ndo superior a 90 (no-
venta) dias.

Cépia do registro em carteira de trabalho, na qual conste a prestacao de servigos.
Na avaliagédo de experiéncia profissional sera considerado somente o tempo
de servigo prestado estritamente na fungéo pleiteada pelo candidato.

N&o sera considerado como experiéncia profissional o estagio curricular obri-
gatorio, a participacdo em Programas de Formacao de Professores (Pibid,
Residéncia Pedagodgica) ou a participagdao em Programas e Projetos de Ex-
tensao Universitaria.

— DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificagdo sera obtida pela somatéria dos critérios de pontuagao, apre-
sentados no Anexo Il deste Edital.

O candidato que obtiver a nota inferior a 40 (quarenta) pontos na Pontuagéo
Geral sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva (PSSCR).

Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagéo, os critérios de
desempate de candidatos serdo estabelecidos, na seguinte ordem:
Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/03 (Estatuto
do Idoso);

Maior idade;
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Maior tempo de servico prestado em fungéo correspondente a fungado pretendida.

— DO RESULTADO PRELIMINAR

O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera divulgado na pagina eletrénica do municipio http://cru-
zeirodosul.ac.gov.br , na data especificada no Cronograma, em ordem decrescente de pontuagéo, contendo o nimero de inscricdo e a nota obtida na Analise
Curricular. Os candidatos na condigéo de pessoa com deficiéncia, estardo tanto na lista da ampla concorréncia, quanto em lista separada, destinada somente
aos candidatos com deficiéncia.

— DOS RECURSOS

Cabera recurso por meio de requerimento devidamente fundamentado diretamente a Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva (PSSCR), nas primeiras 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagcéo do Resultado Preliminar.

A minuta para preenchimento do Recurso pelo candidato, estara disponivel no endereco eletrdnico http://cruzeirodosul.ac.gov.br, na aba correspondente a este
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR).

Seréo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas da publicagéo do Resultado Preliminar, ou ndo
fundamentados, e os que nao contiverem dados

necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, niumero de inscri¢cao e fungao.

O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e instruido, com a exposi¢cdo de motivos e argumentos daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para manifestar-se acerca de
eventuais recursos impetrados por candidatos.

A decisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagéo posterior da referida Comissao.

— DO RESULTADO FINAL

Transcorrido o prazo sem a interposigao de recursos ou ultimado os seus julgamentos, a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro
de Reserva (PSSCR) encaminhara o Resultado Final do certame para homologagéo.

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera divulgado na pagina eletrdnica do municipio http://cruzeirodosul.
ac.gov.br , na data especificada no Cronograma.

O ato de homologacgéo do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) surtira seus efeitos legais a partir de sua publicagéo no Diario
Oficial do Estado.

— DA CONVOCAGAO

A convocacéo de candidatos aprovados para assinatura de Contrato Administrativo, se dara conforme a necessidade e a critério da Administracdo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo, por meio de publicagéo do ato de convocagéo na pagina eletrénica do municipio de Cruzeiro do Sul.

Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), o candidato que nZo se apresentar nas
datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul para preenchimento de uma possivel vaga, para qual foi classificado e venha a ser convocado.
Caso haja desisténcia, a Prefeitura de Cruzeiro do Sul, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, promovera convocagdes tantas quantas
se fizerem necessarias, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), para o devido preenchimento de
possiveis vagas, observando-se sempre a ordem de classificagcdo na fungéo ofertada.

As convocacgdes serao de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Lazer.

A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro
de Pessoal.

— DAS VEDAGOES A CONTRATACAO

E vedada a acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo, com a redagéo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998.

E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com fungéo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo, nos termos do §10 do art. 37 da Constituigao, incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.
— DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de contratagéo.

Nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Apresentar atestado médico que comprove aptidao fisica e mental a fungéo;

Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme carga horaria de cada fungao.

— DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA

A validade deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) é de 12 meses, contado da data de publicagcdo de sua homologagéo, no
Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Municipal.

— DO CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicacao do edital 26/12/2024 Diario Oficial do Estado c(j:o Acr_e e site da Prefeitura Municipal de
ruzeiro do Sul.
Periodo de Inscri¢géo 02/01/2025 a 09/01/2025 www.cruzeirodosul.ac.gov.br
Divulgagéo do Resultado Preliminar 27/01/2025 www.cruzeirodosul.ac.gov.br
Interposigéo do recurso do Resultado Preliminar 28/01/2025 a www.cruzeirodosul.ac.gov.br
29/01/2025 (formulario especifico)
Resultado da andlise da interposi¢éo de recurso 31/01/2025 www.cruzeirodosul.ac.gov.br
Divulgagéo do Resultado Final 03/02/2025 www.cruzeirodosul.ac.gov.br

— DISPOSICOES FINAIS

Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contra-
tacgdo, acarretarao a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civel e criminal.

Os casos omissos em relagéo a este Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) seréo resolvidos pela Comissao Especial.

As datas estabelecidas neste Edital poderéo sofrer mudangas em virtude do nimero de candidatos inscritos ou por qualquer outro motivo de forga maior, caso
em que a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) divulgara novo cronograma.

Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagéo neste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSS-
CR), valendo para este fim, a publicacéo oficial divulgada pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, em sua pagina eletronica.
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E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagao/divulgagao de todos os atos/editais/anexos/comunicados/convocagdes, referentes a este
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR).
Cruzeiro do Sul — AC, 26 de dezembro de 2024.

José de Souza Lima

Prefeito Municipal em Exercicio

Edvaldo Gomes de Oliveira

Secretario Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer

EDITAL N° 009/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA, DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
ANEXO |

FUNGCAO, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA (CH), REQUISITO MINIMO EXIGIDO PARA A FUNGAO
QUADRO I: ZONA URBANA/ VILAS

N. FUNCAO CH REMUNERACAO R$ REQUISITOS MINIMO EXIGIDO PARA A FUNCAO
Assistente Educacional para Educagao Infantil, Ensi- . o
1 no Fundamental | (1° a0 5° ano) e II(6° a0 9°) 40H 1.900,00 Ensino Médio Completo
2 Mediador 40H 2.501,33 Licenciatura em Pedagogia.
Professor de Atendimento Educacional Especializado Licenciatura em qualquer area do conhecimento com
3 — AEE — para a Educagéo Infantil, Ensino Fundamen- 40H 4.526,22 certificado de conclusdo de curso de formagao na
tal | (1° ao 5°ano) e Il (6° ao 9°) area deEducagéo Especial e/ou AEE.
Intérprete de Libras para a Educacéo Infantil, Ensino PP Ensino médio completo com certificado de proficiéncia
4 Fundamental | (1° ao 5° ano) e 1I(6° ao 9°) 25h 01 Saldrio Minimo em Libras.
5  |Professor de Libras 40H 4.526,22 Licenciatura em quaiquer area do conhecimento com
certificado de proficiéncia emLibras.
6 Professor da Educagao Infantil 30H 2.501,33 gll(jsgg;tura em Pedagogia oulLicenciatura em Normal
Professor do Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano) 30H 2.501,33 I;ZTQSE;:L? em Pedagogia ou Licenciatura em Nor-
8 Professor do EnsinoFundamental 1l (6° ao 9° ano) 30H 2.501,33 Licenciatura em Matematica.
9 Professor do EnsinoFundamental |l (6° ao 9° ano) 30H 2.501,33 Licenciatura em LinguaPortuguesa
10 |Professor do Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) 30H 2.501,33 Licenciatura em Ciéncias Biologicas ou Licenciatura
emCiéncias da Natureza ou
2.501,33 Licenciatura em Ciéncias
Naturais
Professor do Ensino ) . )
11 Fundamental Il (6° ao 9° ano) 30H 2.501,33 Licenciatura em Geografia
Professor do Ensino . . .
12 Fundamental Il (6° a0 9° ano) 30H 2.501,33 Licenciatura em Histéria
Professor do Ensino . .
13 Fundamental Il (6° ao 9° ano) 30H 2.501,33 Licenciatura em Artes
Professor do Ensino Licenciatura em Educagao
14 Fundamental Il (6° ao 9° ano) 30H 2.501,33 Fisica com registro no CREF
Professor do Ensino . . .
15 Fundamental Il (6° a0 9° ano) 30H 2.501,33 Licenciatura em Lingua Inglesa
Professor do Ensino Licenciatura em Lingua
16 Fundamental Il (6° ao 9° ano) 30H 2.501,33 Espanhola
17 Nutricionista 40H 3.230,00 Graduagdo em Nutriggo com
CRN ativo
18 Merendeira 30H 01 Salario Minimo Nivel Fundamental Completo
19 Agente Administrativo 30H 01 Salario Minimo Nivel Médio ou Técnico
21 Auxiliar detg?::t;;grte escolar 40H 01 Salario Minimo Nivel Fundamental Completo
22 Motorista de Onibus Escolar 40H 2.500,00 Nivel Fundamental com Habilitagdo categoria D
com data de validade em vigor.
23 Psicopedagogo 40H 4.526,22 Graduagdo ou Pos — Grgduagao
em Psicopedagogia

QUADRO II: ZONA RURAL / REGIONAIS EDUCACIONAIS *
(Regional 1: BR-307; Regional 2: BR-364 |; Regional 3: BR-364 II; Regional 4: Valparaiso; Regional 5: Jurua Mirim; Regional 6: Santa Luzia Campinas)
REQUISITOS MINIMO EXIGIDO PARA A FUN-

N. FUNGCAO CH REMUNERAGAO R$ CAO
Assistente Educacional para a Educagéao Infantil,
1 Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano) e 11(6° ao 40h 1.900,00 Ensino médio completo
9°) e EJAI
2 Mediador 40h 2.501,33 Licenciatura em pedagogia

Licenciatura em qualquer area do conhecimen-
to com certificados de concluséo de curso de
formacgao continuada na area de Educagao
Especial e/ou AEE.

Professor de Atendimento Educacional Especial
3 para atuar na Educacao Infantil, Ensino Funda- 40H 4.526,22
mental | (1° ao 5° ano) e Il (6° ao 9°) e EJA|

Intérprete de Libras para a Educagéo Infantil,

Ensino médio completo com certificado de profi-

4 Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano) e 11(6° ao 40H 01 Saléario Minimo i .
o ciéncia em Libras.
9% e EJAI
5 Professor da Educac&o Infantil 30H 2.501,33 Licenciatura em Pedagogia ouLicenciatura
Normal Superior;
- 5 5 - - - - -
7 Professor do Ensino Fundamental | (1° ao 5 30H 2.501,33 Licenciatura em Pedagogual 01.1 Licenciatura
ano) Normal Superior;
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Professor do Ensino Fundamental Il (6° ao 9° . . . . . .
ano) para o Programa Caminhos da Educacao Licenciado em uma das seguintes licenciaturas:
8 . . : 30H 2.501,33 Lingua Portuguesa, Artes, Lingua Inglesa e
do Campo — Ciclos de Aprendizagem (em regime Linaua Espanhola-
de rodizio) /Area de Conhecimento: Linguagens 9 P ’
Professor do Ensino Fundamental Il (6° ao 9°
ano) para o Programa Caminhos da Educagao Licenciado em uma das seguintes licenciaturas:
9 do Campo — Ciclos de Aprendizagem (em regime|  30H 2.501,33 . i 9 ; . ’
A . AV Matematica, Ciéncias e Biologia
de rodizio) /Area de Conhecimento: Ciéncias da
Natureza
Professor do Ensino Fundamental Il (6° ao 9°
ano) para o Programa Caminhos da Educacao . . . . . .
. . : Licenciado em uma das seguintes licenciaturas:
10 |do Campo - Ciclos de Aprendizagem (em regime|  30H 2.501,33 ) PP
.\ A . s Geografia, Historia.
de rodizio) /Area de Conhecimento: Ciéncias
Humanas
Professor do Ensino Fundamental Il (6° ao 9°
ano) para o Programa Caminhos da Educagao Licenciado em: Educacgao Fisica com registro no
11 |do Campo — Ciclos de Aprendizagem (em regime| ~ 30H 2.501,33 ' C?REF 9
de rodizio) /Area de Conhecimento: Educagao
Fisica
12 Educagdo de Jovens e Adultos — EJA| 30H 2.501,33 Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura
Normal Superior;ou Magistério.
13 Merendeira 30H 01 Salario Minimo Nivel Fundamental Completo
14 Agente Administrativo 30H 01 Salario Minimo Nivel Médio ou Técnico
15 Auxiliar de Transporte escolarterrestre 40H 01 Salario Minimo Nivel Fundamental
16 Motorista de Onibus Escolar 40H 2.500,00 Nivel Fundamental comHabilitagdo categoria D
com data de validade em vigor.

* No ato da inscrigéo, os candidatos deverao optar por uma Unica Regional, dentre as apresentadas no Anexo lll deste Edital, para concorrer neste Processo

Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva, de Contratagéo Temporaria.

EDITAL N° 009/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA, DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE NA AREA DE INSCRIGAO PRETENDIDA /PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL, FUNDAMENTAL I, FUN-

DAMENTAL Il AREA URBANA E VILAS / RURAL E REGIONAIS
(ULTIMOS 5 ANOS: 01 de janeiro de 2020 a 01 de janeiro de 2025)

Experiéncia na EJA

Experiéncia na Gestao Escolar (Gestor Escolar, Coordenador
Pedagodgico, Coordenador de Ensino, Assessor Pedagogico)

~ ~ - DESCRICAO i
GRUPO 1 — ESCOLARIZAGCAO/ FORMAGCAO ACADEMICA PONTUACAO PONT. MAXIMA | PONT. GERAL
Doutorado 10 (apenas um) 10
Mestrado na area 10 (apenas um) 10 50
Especializacdo na area 10 (até trés) 30
GRUPO 2 — CURSOS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DESCRICAO ‘
NA FUNCAO PRETENDIDA PONTUACAO PONT. MAXIMA | PONT. GERAL
Curso de capacitacédo na area (minimo de 40 horas) 5,0 Po_ntos cada 25 25
A (maximo de 5)
GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DESCRICAO i
EDUCACIONAL (ultimos 5 anos) PONTUACAO PONT. MAXIMA | PONT. GERAL
Experiéncia na Educacéo Infantil
Experiéncia no Ensino Fundamental |
Experiéncia no Ensino Fundamental Il 5 pontos a cada ano 25 25

TOTAL

100 pontos (provavel
pontuagdo maxima obtida pelo
candidato)

FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE NA AREA DE INSCRIGAO PRETENDIDA /PROFESSOR DE AEE/ AREA URBANA E VILAS / RURAL E

REGIONAIS
(ULTIMOS 5 ANOS: 01 de janeiro de 2020 a 01 de janeiro de 2025)

DESCRIGAO PONTU-

Pedagogico, Coordenador de Ensino, Assessor Pedagogico)

GRUPO 1 — ESCOLARIZACAO/ FORMAGAO ACADEMICA ACAO PONT. MAXIMA | PONT. GERAL
Doutorado 10 (apenas um) 10
Mestrado na area 10 (apenas um) 10 50
Especializagdo na area 10 (até trés) 30
GRUPO 2 — CURSOS DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO NA FUNGAO PRETEN- DESCRICAO i
DIDA PONTUACAO PONT. MAXIMA | PONT. GERAL
o . . L 5 pontos cada
Curso de capacitagédo na area Pretendida (minimo de 40 horas) (méximo de 5) 25 25
GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DESCRIGCAO i
EDUCACIONAL (ultimos 5 anos) PONTUACAO PONT. MAXIMA | PONT. GERAL
Experiéncia como Professor de AEE
Experiéncia na Gestao Escolar (Gestor Escolar, Coordenador 5 pontos a cada ano 25 25
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100 pontos (provavel pontuagéao
maxima
TOTAL obtida pelo candidato)
~ - . DESCRICAO i
GRUPO 1 - ESCOLARIZACAO/ FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO PONT. MAXIMA | PONT. GERAL
Doutorado 10 (apenas um) 10
Mestrado na area 10 (apenas um) 10 50
Especializagéo na area 10 (até trés) 30
GRUPO 2 - CURSOS DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DESCRICAO i
NA FUNCAO PRETENDIDA PONTUACAO PONT. MAXIMA | PONT. GERAL
Curso de capacitagdo na area Pretendida (minimo de 40 horas) 5 p'or_1tos cada 25 25
(méaximo de 5)
GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DESCRICAO ;
EDUCACIONAL (dltimos 5 anos) PONTUACAO PONT. MAXIMA | PONT. GERAL
Experiéncia como Professor de Libras
Experiéncia na Gestéo Escolar (Gestor Escolar, Coordenador 5 pontos a cada ano 25 25
Pedagogico, Coordenador de Ensino, Assessor Pedagogico)
100 pontos (provavel
TOTAL pontuagdo maxima obtida pelo
candidato)
FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE — PARAA FUNCAO DE NUTRICIONISTA
(ULTIMOS 5 ANOS: 01 de janeiro de 2020 a 01 de janeiro de 2025)
GRUPO 1 — ESCOLARIZACAO/ FORMACAO ACADEMICA NA AREA: DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAXIMA [PONT. GERAL
Doutorado 10 (apenas um) 10
Mestrado na area 10 (apenas um) 10 50
Especializagéo na area 10 (até trés) 30
GRUPO 2 - CURSOS DE CAPA,‘C.ITAQAO EAPERFEICOAMENTO DESCRICAO PONTUAGAO PONT. MAXIMA |PONT. GERAL
NA AREA (dltimos 5 anos)
Curso de capacitagéo na area (minimo de 40 horas) 5 pontos cada(maximo de 5) 25 25
GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA(ultimos 5 anos) DESCRICAOPONTUACAO PONT.MAXIMA |PONT.GERAL
Experiéncia no exercicio da funcdo pretendida 5 pontos a cada ano 25 25
100 pontos (provavel pontuagéo
TOTAL maximaobtida pelo candidato)

FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE — PARA A FUNCAO DE PSICOPEDAGOGO

(ULTIMOS 5 ANOS: 01 de janeiro de 2020 a 01 de janeiro de 2025)

GRUPO 1 — ESCOLARIZACAO/ FORMACAO ACADEMICA NA AREA: DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAXIMA [PONT. GERAL
Doutorado 10 (apenas um) 10
Mestrado na area 10 (apenas um) 10 50
Especializagéo na area . 10 (até trés) 30
GRUPO 2 - CURSOS DE CAPACITACAC;nEQ;?ERFEIQOAMENTO NA AREA (ultimos 5 DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAXIMA IPONT. GERAL
Curso de capacitagéo na area (minimo de 40 horas) 5 pontos cada(maximo de 5) 25 25
GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA(ultimos 5 anos) DESCRICAOPONTUACAO PONT.MAXIMA |PONT.GERAL
Experiéncia no exercicio da funcdo pretendida 5 pontos a cada ano 25 25
100 pontos (provavel pontuagéo
TOTAL maximaobtida pelo candidato)

(ULTIMOS 5 ANOS: 01 de janeiro de 2020 a 01 de janeiro de 2025)

FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE — PARA A FUNGAO DE ASSISTENTE EDUCACIONAL AREA URBANA E VILAS / RURAL E REGIONAIS

GRUPO 1 - CURSOS DE CAPACITAGCAO E APERFEICOAMENTO NA AREA DO ENSI- ~ % ‘
NO ESPECIAL (iltimos 5 anos) DESCRICAO PONTUAGCAO PONT. MAXIMA |PONT. GERAL|
Curso de capacitagédo na area (minimo de 40 horas) 10 pontos cada(maximo de 5) 50 50
GRUPO 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA(Ultimos 5 anos) DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAXIMA |PONT. GERAL
Experiéncia no exercicio da funcdo pretendida 10 pontos a cada ano 50 50

TOTAL

100 pontos (provavel pontuagéao
maxima obtida pelo candidato)

(ULTIMOS 5 ANOS: 01 de janeiro de 2020 a 01 de janeiro de 2025)

FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE — PARA A FUNGAO DE INTERPRETE DE LIBRAS AREA URBANA E VILAS / RURAL E REGIONAIS

GRUPO 1 - CURSOS DE CAPACITA(;A(;nIi,:\;:’ERFEIQOAMENTO NA AREA (ultimos 5 DESCRICAO PONTUAGAO PONT. MAXIMA IPONT GERAL
Curso de capacitagéo na area (minimo de 40 horas) 10 pontos cada(maximo de 5) 50 50

GRUPO 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA(ultimos 5 anos) DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAXIMA |PONT. GERAL|
Experiéncia no exercicio da funcado pretendida 10 pontos a cada ano 50 50

100 pontos (provavel pontuagao

TOTAL maxima obtida pelocandidato)
FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE — PARA A FUNCAO DE MERENDEIRA AREA URBANA E VILAS / RURAL E REGIONAIS
(ULTIMOS 5 ANOS: 01 de janeiro de 2020 a 01 de janeiro de 2025)
GRUPO 1 — CURSOS DE CAPACITACAO . - i
E APERFEICOAMENTO NA AREA (iiltimos 5 anos) DESCRICAO PONTUAGAO PONT. MAXIMA |PONT. GERAL|
Curso de capacitagéo na area (minimo de 40 horas) 10 pontos cada(maximo de 5) 50 50
GRUPO 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA(ultimos 5 anos) DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAXIMA |PONT. GERAL]|
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Experiéncia no exercicio da funcdo pretendida

10 pontos a cada ano 50 | 50

TOTAL

100 pontos (provavel pontuagéo
maximaobtida pelo candidato)

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE — PARA A FUNCAO DE AGENTE ADMINISTRATIVO AREA URBANA E VILAS / RURAL E REGIONAIS
(ULTIMOS 5 ANOS: 01 de janeiro de 2020 a 01 de janeiro de 2025)

GRUPO 1 - CURSOS DE CAPACITAGCAO EAPERFEICOAMENTO NA AREA (ultimos 5

anos)

DESCRIGAO PONTUAGAO PONT. MAXIMA |PONT. GERAL

Curso de capacitacdo na area (minimo de 40 horas)

10 pontos cada(maximo de 5) 50 50

GRUPO 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA(ultimos 5 anos)

DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAXIMA [PONT. GERAL

Experiéncia no exercicio da funcdo pretendida

10 pontos a cada ano 50 50

TOTAL

100 pontos (provavel pontuagéo
maxima obtida pelocandidato)

FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE — PARAA FUNGAO DE MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR E AUXILIAR DE TRANSPORTE TERRESTRE
ESCOLAR (ULTIMOS 5 ANOS: 01 de janeiro de 2020 a 01 de janeiro de 2025)

GRUPO 1 - CURSOS DE CAPACITAGAO
E APERFEICOAMENTO NA AREA (ultimos 5 anos)

DESCRIGAO PONTUAGCAO PONT. MAXIMA |PONT. GERAL

Curso de capacitagéo na area (minimo de 40 horas) 10 pontos cada(maximo de 5) 50 50
GRUPO 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA(ultimos 5 anos) DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAXIMA |PONT. GERAL|
Experiéncia no exercicio da funcdo pretendida 10 pontos a cada ano 50 50

TOTAL

100 pontos (provavel pontuagéo
maxima obtida pelo candidato)

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE — PARA O FUNCAO DE MEDIADOR AREA URBANA E VILAS / RURAL E REGIONAIS)
(ULTIMOS 5 ANOS: 01 de janeiro de 2020 a 01 de janeiro de 2025)

GRUPO 1 — CURSOS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO NA AREA DO ENSI-

NO ESPECIAL(ultimos 5 anos)

DESCRIGAO PONTUAGCAO PONT. MAXIMA |PONT. GERAL

Curso de capacitagdo na area (minimo de 40 horas)

10 pontos cada(maximo de 5) 50 50

GRUPO 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA(ultimos 5 anos)

DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAXIMA [PONT. GERAL

Experiéncia no exercicio da fungao pretendida Experiéncia
na fungéo de Assistente Educacional

10 pontos a cada ano 50 50

TOTAL

100 pontos (provavel pontuagao
maxima obtida pelo candidato)

EDITAL N° 009/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA, DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

ANEXO IlI

DIVISAO DAS REGIONAIS EDUCACINAIS (ZONA RURAL) E VILAS

REGIONAL EDUCACIONAL 1: BR — 307

ESCOLA

ENDERECO

Inency Mororé de Oliveira

Projeto Cinturdo Verde

Nova Passo Fundo

Estrada do Sdo Luis — Comunidade Passo Fundo

Nova Séo Luis

Comunidade Sao Luis

Comunidade Tapiri

Comunidade Lago do Tapiri

Estirdo do Sao Luiz

Comunidade Estirdo do S&o Luis

Sao Cristévao

Ramal Sao Cristévao

06 de Agosto

BR 307-Ramal dos Carobas

Nossa Senhora de Nazaré

Estrada do Canela Fina — Badejo do Meio

17 de Novembro

Estrada do Pentecostes

Santa Barbara

BR 307 Comunidade Santa Maria

Creche Nova Igarapé Preto — Anexo Sao

Cristévao Estrada do Aeroporto 7990
REGIONAL EDUCACIONAL 2: BR - 364 I
ESCOLA ENDERECO
Nossa Senhora Aparecida Br-364 Rio croa
Olinda Neri Br-364 Ramal do Zacarias

Pe. Manoel da Nébrega |

Br-364 Ramal do Caracas

Pe. Manoel da Nébrega |

Br-364 Ramal do Anibal

Raimunda Lebre de Castro

Br-364 Ramal do Z¢é Alves

Raimunda Lebre de Castro/ Anexo Sdo Jodo

Rio lagoinha comunidade s&o Jodo

Raimunda Lebre de Castro/ Anexo Bom Jesus

Br-364-baixo lagoinha comunidade mato grosso

Raimunda Lebre de Castro / Anexo Mato Grosso

Br-364 Ramal do Mato Grosso

Francisca Horminda de Oliveira

Br-364 Ramal do agucar

Tancredo de Aimeida Neves

Br-364 Ramal do Caracas

REGIONAL EDUCACIONAL 3: BR — 364 |

ESCOLA ENDERECO
Airton Sena da Silva Ramal do Darci (Final)
Barroso Filho Ramal 12
Jodo Maria de Souza Mendonga Ramal 11

Jodo Maria de S. Mendonga — Anexo Boa Hora

Ramal 11 Comunidade Boa Hora

Joel Eugénio Marim

Ramal do Darci

José Saraiva de Freitas

Ramal 13

Manoel Barroso

Ramal 12

Maria José Bezerra Fontes

Ramal do James

Professora Maria Célia de Oliveira

Ramal 03 (Final)

Professor Flodoardo Cabral

Ramal do Tico

Professor Sidnei Vilela

Ramal Sao Francisco

REGIONAL EDUCACIONAL 4 — VALPARAISO
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ESCOLA

ENDERECO

JULIO RODRIGUES MARTINS

COMUNIDADE PRAIA GRANDE RIO JURUA

JOSE DO PATROCINO

COMUNIDADE TATAJUBA RIO JURUA

ALFREDO SAID

COMUNIDADE RUSSAS VELHA JURUA
VALPARAISO

NEUZA BERNARDINO DE SOUZA

COMUNIDADE SIMPATIA RIO JURUA

COMUNIDADE TERRA FIRME DE BAIXO JURUA

PANTALEAO BUSSONS VALPARAISO
COMUNIDADE TARTARUGA JURUA

JOAO DA SILVA VALPARAISO

COMUNIDADE TERRA FIRME DE CIMA JURUA

PE. EGON ENGEL VALPARAISO
COMUNIDADE SANTA LUZIA JURUA

SANTA LUZIA VALPARAISO
COMUNIDADE TRES BOCAS JURUA

LUIZ FERREIRA VALPARAISO

REGIONAL EDUCACIONAL 5: BR — JURUA MIRIM
ESCOLA ENDERECO
COMUNIDADE VISTAALEGRE RIO JURUA
HELENA NOBRE MIRIM

JOAQUIM DE PAULA

COMUNIDADE EXTREMA RIO JURUA MIRIM

VERISSIMO DE PAULA

COMUNIDADE ALDEOTA RIO JURUA MIRIM

JOSE DE ANCHIETA

COMUNIDADE PERIQUITO RIO JURUA MIRIM

COMUNIDADE SANTO ANTONIO RIO JURUA

JACINTO BARBOSA GONDIM MIRIM
COMUNIDADE CACOEIRA DO ACAI RIO JURUA
DJALMA CORREIA DA SILVA MIRIM

MARECHAL HERMES DA FONSECA

COMUNIDADE PRAINHA Il RIO JURUA MIRIM

ARTUR LEBRE Il

COMUNIDADE PRAINHA | RIO JURUA MIRIM

ESTEPHAN BARBARY

COMUNIDADE PRIMAVERA RIO JURUA MIRIM

TEODORICO MELO

COMUNIDADE MONTE CRISTO RIO JURUA
MIRIM

LUIZ GONCALVES DA SILVA

COMUNIDADE BOA VISTA RIO JURUA MIRIM

REGIONAL EDUCACIONAL 6: SANTA LUZIA CAMPINAS

ESCOLA

ENDERECO

ARTUR LEBRE I

BR 364 RAMAL 07 COMUNIDADE BOA HORA

ELZIVANIA MENDONGA DA CONCEICAO

BR 364 RAMAL 06

ELZIVANIA MENDONGA DA CONCEIGAO -
ANEXO RESERVA DO RAMAL 06

BR 364 RAMAL 06

FRANCISCO MACIEL CARDOSO

BR 364 RAMAL 07 COMUNIDADE PORTO
ALEGRE

JOAQUIM JOSE DA SILVA XAVIER

BR 364 RAMAL 05

LEONILA LIMA

BR 364 RAMAL DOS PARARRURAIS

OSCARALVES JUCAR

BR 364 RAMAL 05

PADRE MANOEL DA NOBREGA II

BR 364 RAMAL 07

PADRE MANOEL DA NOBREGA Il - ANEXO
MAGIA DO SABER

BR 364 VILA LIBERDADE

PEDRO FIRMINO DE OLIVEIRA

BR 364 RAMAL 07

NOVA BELO HORIZONTE

RIO BAIXO CAMPINAS

RODRIGUES SILVA

BR 364 RAMAL 02 COMUNIDADE BOCA DA
ONCA

RODRIGUES SILVA

RAMAL DO MARCELO-PELADO

VILAS
ESCOLA VILA ENDERECO

JOIAS DE CRISTO ASSIS BRASIL VILAASSIS BRASIL, DERACRE, S/N

LUCILA LOPES DERACRE ESTRADA DO DERACRE, S/N
M2 EVANUZIA DOS SANTOS LAGOINHA VILA LAGOINHA
PROF. FRANCISCA LIMA DA SILVA SAO PEDRO AVENIDA 29 DE JUNHO, N° 640
SANTA ROSA SANTA ROSA AVENIDA NONATO DIAS DA SILVA, N° 39
ANTONIO FERREIRA GOMES SANTA ROSA RUA RAIMUNDA NONATA DIAS, N° 0336-VILA SANTAROSA
JOAO BUSSONS LAGOINHA BR 364 — VILA LAGOINHA, S/N°
ALFREDO SALES SANTA LUZIA VILA SANTA LUZIA, S/IN°
EDITAL N° 009/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA, DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

ANEXO IV ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

ASSISTENTE EDUCACIONAL PARA EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL | (1°

AO 5° ANO) E 1l (6° AO 9°) E EJA I: Apoiar o discente individualmente ou em/ agrupamentos nas atividades pedagogicas/académica, lidicas, atividades de vida

diaria, culturais e desportivas e manter a interlocugao com os professores da sala de aula, do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e com a familia.

Auxiliar o professor regente na realizagéo das atividades escolares. Acompanhar o discente individualmente ou em / agrupamentos em todos os ambientes e

eventos; auxiliar o discente com grande comprometimento motor no registro das atividades escolares.

MEDIADOR: Apoiar o discente nas atividades académicas, ludicas, atividades de vida diaria, culturais e desportivas; manter a interlocu¢cdo com o professor

regente, do Atendimento Educacional Especializado (AEE) , com a familia e toda comunidade escolar, mediar o processo de ensino-aprendizagem, entre

professor-aluno, auxiliando o discente na realizagédo das atividades académicas e outras; Acompanhar o discente em todos os ambientes e eventos; auxiliar o

discente com grande comprometimento motor no registro das atividades académicas e outras.
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE — PARA A EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL | (1° AO 5° ANO) E

Il (6° AO 9°) E EJA I: Elaborar,

executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigao
e a organizagdo das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; tipo de atendimento, conforme as especificidades de cada aluno; e o

cronograma do atendimento individual ou em pequenos grupos.

INTERPRETE DE LIBRAS PARA A EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL | (1°

TRIAL MODE - Click here for more information




49 Segunda-feira, 30 de Dezembro de 2024 N° 13.933 DIARIO OFICIAL

AO 5° ANO) E Il (6° AO 9°) E EJA |: Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar em Lingua
Brasileira de Sinais a Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino; promover a acessibilidade
comunicativa; participar das atividades de planejamento com o coordenador pedagdgico, com os professores das classes.

PROFESSOR DE LIBRAS: Atuar em parceria com o professor especifico e ministrar aulas de Libras como primeira lingua no Atendimento Educacional Especia-
lizado; utilizar a Libras como lingua de instrugdo complementar e suplementar do curriculo; proporcionar a expanséao da Libras, atuando como agente de apoio;
contribuir para o desenvolvimento linguistico e cultural; participar do planejamento com o coordenador pedagdgico, com os professores das classes comuns e
da sala de recursos multifuncionais; participar dos cursos de formagao continuada.

PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL: Desenvolver a fungdo de cuidar e educar, estimulando a aprendizagem nas creches e pré-escolas utilizando técnicas
pedagdgicas compativeis com as necessidades das criangas, buscando o desenvolvimento integral delas; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da
escola, de projetos escolares, plano de trabalho e demais atividades escolares referentes a este nivel de ensino.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | (1° AO 5° ANO): Desenvolver com destreza atividades de ensino, ministrando aulas, fazendo avaliagbes e
participando da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho e demais atividades escolares pertinentes ao Ensino
Fundamental | (1° ao 5° ano).

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II (6° AO 9° ANO): Desenvolver com destreza atividades de ensino, ministrando aulas, fazendo avaliagdes e
participando da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho e demais atividades escolares pertinentes ao Ensino
Fundamental Il (6° ao 9° ano).

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° ANO) PARA O PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCACAO DO CAMPO — CICLOS DE APRENDIZA-
GEM /AREA DE CONHECIMENTO: LINGUAGENS: Desenvolver com destreza atividades de ensino, ministrando aulas em sistema de rodizio nas escolas pertencen-
te a regional escolhida pelo candidato, fazendo avaliagdes e participando da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho
e demais atividades escolares pertinentes ao Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) para o Programa Caminhos da Educagédo do Campo — Ciclos de Aprendizagem.
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° ANO) PARA O PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCACAO DO CAMPO — CICLOS DE APRENDIZA-
GEM /AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS DA NATUREZA: Desenvolver com destreza atividades de ensino, ministrando aulas em sistema de rodizio nas
escolas pertencente a regional escolhida pelo candidato, fazendo avaliagdes e participando da elaboragao da proposta pedagogica da escola, de projetos
escolares, plano de trabalho e demais atividades escolares pertinentes ao Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) para o Programa Caminhos da Educacéo do
Campo — Ciclos de Aprendizagem.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° ANO) PARA O PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCACAO DO CAMPO — CICLOS DE APRENDIZA-
GEM /AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS HUMANAS — Desenvolver com destreza atividades de ensino, ministrando aulas em sistema de rodizio nas
escolas pertencente a regional escolhida pelo candidato, fazendo avaliagdes e participando da elaboragao da proposta pedagogica da escola, de projetos
escolares, plano de trabalho e demais atividades escolares pertinentes ao Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) para o Programa Caminhos da Educacéo do
Campo — Ciclos de Aprendizagem.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° ANO) PARA O PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCACAO DO CAMPO — CICLOS DE APRENDI-
ZAGEM /AREA DE CONHECIMENTO: EDUCACAO FiSICA — Desenvolver com destreza atividades de ensino, ministrando aulas em sistema de rodizio nas
escolas pertencente a regional escolhida pelo candidato, fazendo avaliagdes e participando da elaboragdo da proposta pedagogica da escola, de projetos
escolares, plano de trabalho e demais atividades escolares pertinentes ao Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) para o Programa Caminhos da Educacéo do
Campo — Ciclos de Aprendizagem.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS-EJA |: Desenvolver com destreza atividades de ensino, ministrando aulas, fazendo avaliagdes e participando da elabo-
ragao da proposta pedagdgica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho e demais atividades escolares pertinentes ao EJA

PSICOPEDAGOGO: Atuar na identificagdo e saneamento de dificuldades na aprendizagem considerando as caracteristicas multidisciplinares da pessoa que
aprende, a fim de aumentar suas potencialidades, frente a necessidade de cada aluno.

NUTRICIONISTA: Alimentacao e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis, IMC e classificagao (nos diversos estagios
de vida escolar). 2-Nutricdo normal: definigdo, leis da alimentagao/requerimentos e recomendagdes de nutrientes — alimentagéo enteral e parenteral. Planeja-
mento, avaliagao e calculo de dietas e ou cardapio escolar da rede municipal de ensino (educagao infantil, ensino fundamental I, Il, EJA ) 3 — Saude coletiva e
nutricdo: programas de aplicagao e nutricdo, atengao primaria e educagéo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de
Alimentagao e Nutricdo, situagéo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar.

MERENDEIRA: A merendeira escolar tem um papel fundamental na qualidade da merenda que sera oferecida aos alunos. Além de ser responsavel por oferecer
refeicdbes bem preparadas e sem riscos para a saude

AGENTE ADMINISTRATIVO: As fungdes basicas desempenhadas pelo agente administrativo sdo relacionadas ao apoio administrativo e relacionamento com
a comunidade, incluindo pais, alunos e funcionarios da escola. O profissional é responsavel pelo atendimento ao publico (interno e externo), além de atividades
de secretaria.

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR TERRESTRE: Responsavel por garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e
volta até a escola.

MOTORISTADE ONIBUS ESCOLAR: Atender a clientela com presteza e polidez, cuidar da higiene e das condigdes do veiculo e manter em dia a documentagao
pessoal exigida pelas autoridades de transito.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAO ELETRONICO N° 039/2024

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, através do Secretario Municipal de Gestao Estratégica, Orgamento e Finangas, torna publico aos interessados que o
Pregéo Eletronico n° 039/2024, como objeto Aquisicdo de Material de Construcéo (Tijolos, Cacos de tijolos e Poste em concreto armado), para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras — SEMDUQ, da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, esta temporariamente SUSPENSO, em virtude
de retificagdes no termo de referéncia e edital.

MATHEUS LIMA DE SOUZA

Secretario Municipal de Gestéo Estratégica, Orgamento e Finangas
Decreto n° 131/2022

26 de dezembro de 2024, Cruzeiro do Sul — Acre.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 953/2022 — INEXIGIBILIDADE N° 002/2022

PROCESSO ADM N° 1.624/2022

CONTRATANTE / LOCATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, pessoa juridica de direito publico, com sede a rua Madre Adelgundes
Becker, n.° 222 — Miritizal — Cruzeiro do Sul — Acre, inscrita no CNPJ sob o n.° 04.012.548/0001-02, por intermédio JOSINALDO BATISTA FERREIRA, Secre-
tario Municipal de Meio Ambiente, portador da Cédula de Identidade n° 0310861 SSP/AC, Inscrito no CPF n° 654.111.532-04, Decreto n° 618/2024, residente
e domiciliado nesta cidade.

CONTRATADO / LOCADOR.:
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