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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 015/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES, através da Secretaria de Educagao
deste municipio, torna publico a abertura das inscricdes para o processo seletivo simplificado
N° 015/2024, de acordo com as normas estabelecidas neste edital. O processo seletivo é
destinado a contratagdo de servidores em regime de DESIGNACAO TEMPORARIA conforme
Lei Municipal N° 426/2007 e nova redagcao dada pela Lei 667/2011, Lei N° 1045/2015 e suas
alteragdes, Lei 156/2003, Lei 776/2012 e Resolugdo CNE/CEB N° 1/2002 (educacgao basica nas
escolas do campo). O Processo seletivo tem por finalidade preenchimento de vagas e
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA paraatendimento as necessidades de excepcional
interesse publico do Sistema Municipal de Ensino de Anchieta e de Instituigdes Conveniadas,
nos cargos de Pedagogo, Professor Pl(Docente) e Professor Pll (Docente), conforme item
1.4 deste Edital. Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem sequencial de
classificagao dos aprovados, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

1. DA FUNCAO/OBJETO DE CONTRATO

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a finalidade de
preencher os cargos discriminados no Anexo Il com vistas a contratacdo por designagao
temporaria, bem como a formagdo de cadastro de reserva, para os cargos de Pedagogo,
Docente | , Docente Il, conforme item 1.4 deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado ocorrera no ambito do municipio de Anchieta e sera
realizado pela Secretaria Municipal de Educacao de acordo com os critérios estabelecidos no
presente edital e sua divulgagao ocorrera no site da prefeitura (www.anchieta.es.gov.br) e no
Diario Oficial dos Municipios (DOM) nas datas estabelecidas no item 18 do presente processo
seletivo.

1.3 Compreende-se como processo seletivo: inscrigdo, classificacao inicial, classificagao final
apos julgamento de recursos, a divulgacao dos resultados e a convocagéo, sendo coordenados

pela Geréncia Operacional de Recursos Humanos da SEME, através de comissao.

1.4 Estabelece como requisito minimo de escolaridade para os cargos:

Licenciatura em Pedagogia, amparada pela Resolugdo CNE/CP N° 1 de 15 e maio
Pedagogo de 2006

| ETAPA - Licenciatura na disciplina pleiteada e/ou Curso de Licenciatura em
Docente Il - REGULAR Educacado do Campo na area pleiteada. Somente para a disciplina de Educagéo

Disciplinas (Histéria, Fisica, obrigatoriedade da certidao de regularidade profissional, acompanhada da

Geografia, Ciéncias, Ed. carteira de habilitagdo para atuacéo no ano de 2025.
Fisica, Matematica, Il ETAPA - somente para a disciplina Inglés - estudantes de Licenciatura
Lingua Portuguesa, Arte, | Letras/Inglés (2° periodo concluido) no ano de 2024, acrescido de curso de inglés
Inglés) basico em escola de idioma devidamente registrada e  certificada ou

comprovacdo de proficiéncia em Inglés Basico, em teste de proficiéncia
reconhecido oficialmente.
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Docente Il
INTEGRAL/PROETI
Disciplinas (Historia,

Geografia, Ciéncias, Ed.
Fisica, Matematica,
Lingua Portuguesa, Arte,
Inglés)

I ETAPA - Licenciatura na disciplina pleiteada e/ou Curso de Licenciatura em
Educacdo do Campo na area pleiteada. Somente para a disciplina de Educagao
Fisica, obrigatoriedade da certiddo de regularidade profissional, acompanhada
da carteira de habilitagao para atuagéo no ano de 2025.

Il ETAPA - somente para a disciplina Inglés - estudantes de Licenciatura
Letras/Inglés (2° periodo concluido) no ano de 2024, acrescido de curso de
inglés basico em escola de idioma devidamente registrada e certificada ou
comprovacdo de proficiéncia em Inglés Basico, em teste de proficiéncia
reconhecido oficialmente.

Docente | - REGULAR
Educacéo Infantil

Licenciatura em Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia, anos iniciais do
Ensino Fundamental e/ou Educag&o Infantil, amparadas pelas Resolugées CNE/CP
N° 1 de 15 e maio de 2006 CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019.

Docente | - INTEGRAL
Educacgéo Infantil

Licenciatura em Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia, anos iniciais do
Ensino Fundamental e/ou Educag&o Infantil, amparadas pelas Resolugdes CNE/CP
N° 1 de 15 e maio de 2006, CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019.

Docente | - REGULAR
Ensino Fundamental
(Anos Iniciais e EJA)

Licenciatura em Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia, anos iniciais do
Ensino Fundamental e/ou Educag&o Infantil, amparadas pelas Resolugées CNE/CP
N° 1 de 15 e maio de 2006, CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019.

Docente | - INTEGRAL
Ensino Fundamental
(Anos Iniciais)

Licenciatura em Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia, anos iniciais do
Ensino Fundamental e/ou Educag&o Infantil, amparadas pelas Resolugées CNE/CP
N° 1 de 15 e maio de 2006 CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019.

Docente |
Educac¢aoEspecial
AEE - Deficiéncia
Visual

Licenciatura em Educacdo Especial acrescido de Curso de Formagdo em
Deficiéncia Visual (que contemple Braille, Soroban/Mateméativa DV, Baixa Visao e
Orientacdo e Mobilidade) concluidos conjuntamente com carga horaria igual
ou superior com 40 (quarenta) horas ou separadamente com no minimo 20
(vinte) horas cada um, realizado em instituicao publica e/ou privada.

OU Licenciatura na area da Educacdo acrescida de Pés-Graduagdo em
Educacgéo Especial e Certificado de Curso de Formagado em Deficiéncia Visual
(que contemple Braille, Soroban/Matemativa DV, Baixa Visdo e Orientacéo e
Mobilidade), concluidos conjuntamente com carga horaria igual ou superior
com 40 (quarenta) horas ou separadamente com no minimo 20 (vinte) horas
cada um, realizado em instituigdo publica e/ou privada.

Docente |
EducagaoEspecial
AEE - Deficiéncia
Auditiva/Surdez

Licenciatura em Letras/Libras, acrescido de curso de Educacao Especial na area
de deficiéncia auditiva, com carga horaria de 60 (sessenta) horas.

OU Licenciatura em Educacao Especial acrescido de comprovacao de Proficiéncia
em Libras (PROLIBRAS) ou curso Tradutor e Intérpretede Libras com certificado
convalidado por instituicbes de ensino superior e instituicbes credenciadas por
secretarias de educagdo, ambos, com carga horaria igual ou superior a 40
(quarenta) horas.

OU Licenciatura na area da Educacgido, acrescida de Pdés-Graduagdo em
Educacao Especial e comprovacao de Proficiéncia em Libras (PROLIBRAS) ou
curso Tradutor e Intérpretede Libras com certificado convalidado por instituicées
de ensino superior e instituicdbes credenciadas por secretarias de educagéo,
ambos, com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas.

Docente |
EducagaoEspecial
AEE - Deficiéncia

Licenciatura em Educagado Especial ou Licenciatura na area da Educacgao
acrescida de Pés-Graduagdo em Educagéao Especial.

Altas Habilidades

Intelectual/TGD
Docente | - Educacgédo | Licenciatura em Educagéo Especial ou Licenciatura na area da Educagéo,
Especial AEE - acrescida de Pdés-Graduacdo em Educacdo Especial e curso na area de Altas

Habilidades com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas.

s documentos estabelecidos como requisito minimo de escolaridade para os cargos, conforme o

item 1.4, ndo seréo pontuados.

1.6 Cabe ao candidato a leitura e interpretacdo das regras e das legislagdes transcritas do

Presente Edital.
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2. DA VIGENCIA DO EDITAL E DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1 A vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
divulgacao da homologacao do resultado, com possibilidade de prorrogacdo. O contrato de
trabalho tera a vigéncia de até 12 (doze) meses, sendo dentro da vigéncia do processo seletivo.

2.2 Na hipotese de prorrogacdo do processo seletivo, os contratos serdo renovados subsequente a
data do fim da vigéncia contratual, ndo sendo obrigatorio a renovagéo de todos os contratos. Podera
ser realizada uma nova chamada e a reconvocagao dos candidatos desistentes, respeitada a
classificagdo homologada.

2.3 O contrato podera ser encerrado antes do previsto, considerando avaliagao da necessidade do
servigo prestado ou por conveniéncia da administragao.

2.4 O candidato que for convocado para o cargo devera cumprir a carga horaria de acordo com a
necessidade e/ou por interesse publico.

3. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

3.1 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado;
c) Por conveniéncia da administragao;
d) Por abandono do cargo;
e) Acumulo de 02 (duas) de faltas injustificadas;

f) Por ndo cumprimento das atribuicbes inerentes ao cargo, expressas no presente
Edital;

g) Poruso de documentos inidoneos e falsificagdo documental;

h) Por avaliagdo de desempenho insuficiente, acrescido de relatérios e atas
comprobatérios.

3.1.1 No caso das hipdtese prevista nas alineas “e”, “f", “g” e “h”, o candidato tera direito
ao contraditério. Ocorrendo o disposto na alinea “@” ou “b” é dever do servidor publico
responsavel pelo 6rgédo de Recursos Humanos Central, a partir da data do término do
contrato ou da data que o servidor solicitou a cessacdo da designagao temporaria,
respectivamente, excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de

pagamento do municipio.

3.2.1 A desisténcia da vagalrescisdo contratual devera ser assinada pelo candidato
através de formulario proprio na Secretaria Municipal de Educacdo com 07 (sete) dias
antecedentes a data da resciséo.

3.2.1.1 Na hipotese de descumprimento do item 3.2.1, ou seja, se servidor nao
cumprir os dias que antecedem a rescisdo, o candidato ficara impossibilitado de
assumir vaga no municipio no ano subsequente.

3.2 Considerando o prejuizo causado aos alunos e ao Ensino Publico municipal, o candidato
que apds assumir a vaga ou até 03 (trés) meses apds o inicio do exercicio desistir do
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contrato e/ou da vaga, ficara impedido de assinar novo contrato com a SEME no mesmo cargo no
ano de 2026.

3.3 O candidato que no ano de 2024 teve seu contrato rescindido por inconsisténcia na
pontuacdo que originou sua classificacdo, referente a falsificacdo documental
(certidao/declaracdo de tempo de servico, diploma/histérico de formacdo académica e
certificagdo de formagéo continuada), e obteve parecer de exoneragéo nesse mesmo ano (2024),
esta automaticamente eliminado desse processo de Designagao Temporaria.

3.4 O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido e ser
ELIMINADO do presente processo seletivo (estando contratado ou nao) por apresentagao de
documentos falsos ou inidéneos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao, ficando
por periodo de 02 (dois) anos impossibilitado de participar de processo seletivo da Secretaria Municipal
de Educagéao de Anchieta.

3.5 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto Lei N° 2.848 de 07 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

3.6 O candidato que teve o contrato encerrado no ano de 2024 como forma de sang¢ao, nao
podera participar do presente processo seletivo.

3.7 O candidato que estiver em situagao de acumulo ilegal de cargos, conforme o art. 37, inciso
XVI, da Constituigao Federativa do Brasil, podera ter seu contrato rescindido.

3.8 A SEME podera rescindir unilateralmente contratos temporarios, reduzir, ampliar a carga
horaria e realizar nova convocacéo, observada a necessidade do sistema municipal de ensino e
dos érgaos da SEME.

4. DAS VAGAS

4.1 Constam no quadro abaixo as estimativas de vagas de que trata o presente processo

seletivo:
CARGOS VAGAS
Docente | - REGULAR - Educagéo Infantil Setor 1 - 10 + cadastro de reserva
Setor 2 - 02 + cadastro de reserva
Docente | - INTEGRAL - Educacao Infantil Setor 1 - 08 + cadastro de reserva
Setor 2 - 02 + cadastro de reserva
Docente | - REGULAR - Ensino Fundamental (anos iniciais e EJA) Setor 1 - 0 1 cadastro de reserva
Setor2- 01 cadastro de reserva
Docente | - INTEGRAL - Ensino Fundamental (anos iniciais) Setor 1 - 05 + cadastro de reserva
Setor 2 - 01 + cadastro de reserva
Docente | - Educagao Especial - Deficiéncia Visual (Polo - AEE) 01 + cadastro de reserva
Docente | - Educagao Especial - Deficiéncia Auditiva/Surdez (Polo - AEE) 01 + cadastro de reserva
Docente | - Educagao Especial - Deficiéncia Intelectual e TGD (Polo - AEE) 03 + cadastro de reserva
Docente | - Educagao Especial - (AEE - Altas Habilidades) cadastro de reserva
Pedagogo 25 + cadastro de reserva
Docente Il - Disciplinas - REGULAR
Lingua Portuguesa 02 + cadastro de reserva Geografia 02 + cadastro de reserva
Inglés 01 + cadastro de reserva Arte 01 + cadastro de reserva
Matematica 02 + cadastro de reserva Educacao Fisica 10 + cadastro de reserva
Ciéncias 02 + cadastro de reserva Historia 02 + cadastro de reserva
Docente Il - Disciplinas - PROETI/INTEGRAL
Lingua Portuguesa 02 + cadastro de reserva Geografia 01 + cadastro de reserva
Inglés 01 + cadastro de reserva Arte 01 + cadastro de reserva
Matematica 02 + cadastro de reserva Educacao Fisica 02 + cadastro de reserva
Ciéncias 02 + cadastro de reserva Histéria 01 + cadastro de reserva

4.2 Somente poderdo assumir as vagas do Tempo Integral, o candidato que n&o tiver outro

vinculo 4g, iiaRANAA Wung.ds.fHisienamenie da iucasan pisaral i nidadssacolar

I dentificador: 20765e36f9074ca27693ede2e674a431



A N L R~ N ESTADO DO ESPIRITO SANTO
’ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
CNPJ: 27.142.694/0001-58

4.3 Caso haja necessidade de complementacdo de carga horaria a SEME considerara
como vaga de Docente | (educacgao infantil e ensino fundamental), para itinerante, as duas
etapas e/ou os dois setores priorizando a etapa ou setor de maior carga horaria.

4.4 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas e cadastro reserva para os
candidatos com deficiéncia, cujas atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo,
serao destinadas a candidatos com deficiéncia.

5.2 Aos candidatos inscritos na hipdtese deste item, sera exigido cépia simples acompanhada do
original para conferéncia, do Laudo Médico na avaliagéao de Titulos/Cursos e Tempo de Servigo.

5.3 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdao nao
podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico devera dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4°
do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. e pela Lei Federal
N° 14.768/2023.

5.4 O laudo médico é responsabilidade do candidato e somente tera validade quando constatar
APTIDAO ao cargo pretendido , ou seja, que a deficiéncia do candidato seja compativel com o
exercicio do cargo pretendido.

5.5 A SEME encaminhara a Estratégia da Saude Ocupacional do Servidor de Anchieta paranova
pericia, quando identificar que o candidato nao atende as atribuicdes inerentes ao cargo.

5.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso oua
auséncia do candidato com deficiéncia no ato da chamada.

5.8 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a
contratagao nao sera efetivada.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

5.10 Os candidatos que no ato da inscricdo declararem-se pessoas com deficiéncia, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados, resguardadas as condigbes especiais e
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, ao que
se refere a avaliagao e aos critérios de pontuacao.

5.11 Ao candidato com deficiéncia fica permitido o auxilio de uma pessoa de sua confianga nas
etapas do Edital, para auxilia-lo na tomada de decisdes.

6. DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO
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6.1 A comissao do processo seletivo € composta por servidores com vinculo com o
municipio. Os membros desta comissdo, estdo impedidos de concorrer a todos os cargos previstos
neste processo seletivo.

6.2 A Comissao do processo seletivo constituida por ato do Prefeito Municipal, através de
decreto, dar-se-a com a nomeagao dos seguintes servidores: Polianna Rodrigues Rabelo,
Marcia Pessanha de Moura Vettoraci, Brasilia Adolfo e Rosangela Miranda Cremonini.

6.2.1 Fica a cargo do primeiro, a presidéncia.

6.3 Conforme necessidade, a equipe gestora da SEME podera a qualquer tempo designar
outros servidores com vinculo com o municipio para auxiliar a comissdo na chamada, na
avaliagao de titulos e demais atos necessarios, com vistas a efetivagao do principio da eficiéncia.

7. REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

7.1 As inscrigdes para o processo seletivo simplificado destinado a contratagcdo em regime de
carater temporario na forma deste edital, serdo realizadas por meio eletrénico
www.anchieta.es.gov.br (aba processo seletivo), com inicio as 8 horas do dia 07 de janeiro de
2025 e encerramento as 17 horas do dia 09 de janeiro de 2025, conforme cronograma no Item
18 deste edital.

7.2 A todos os candidatos serdo exigidos os seguintes requisitos para a inscrigao:
a)Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituicao federal;
b)Ter na data da chamada a idade minima de dezoito (18) anos e maxima de setenta e
cinco (75) anos, conforme LC n° 152 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;
d)Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com asmesmas;
e)Nao se enquadrar na vedagédo de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item
XVI da Constituicao Federal;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g)Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;
h)Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

i) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administragdo publica direta e
indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios e nao ter sofrido penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em exercicio
de designagao temporaria;

j) Nao ter sido condenado por pratica de crime contra a administragdo publica e ainda nao
ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234-C;248 e
249 todos do Decreto-Lei n° 2.848/1940 ou ainda nos crimes previstos na Lei N° 8069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

k) Nao ter contrato rescindido com o municipio de Anchieta no ano de 2024, como
forma de sancéo;

7.3 A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos
desse edital.

7.4 O candidato € o unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscricdo e dos
dados cadastrais, ndo sendo possivel a alteracdo dos dados e da pontuacgao, apos a finalizacao
da inscri¢ao.
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7.5 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida em

hipotese alguma, a sua alteragao.

7.6 Sera permitido ao candidato efetuar até 02 (duas) inscrigoes.

7.6.1 O candidato que fizer trés ou mais inscrigcoes estara automaticamente ELIMINADO

de todo o Processo seletivo.

8. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO

8.1 A selecdo sera realizada em etapa unica, constituida de Prova de Ava
Titulos/cursos e Tempo de Servigo na Area, com carater eliminatorio e classificatério.

8.2 A classificacado inicial dar-se-a de acordo com a pontuagcdo alcangada pelo
com base na ficha de pontuacgao, respeitando os critérios estabelecidos nesse Edital.

liacdo de

candidato

8.3 A classificagdo para o cargo Docente | - Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental Anos

Iniciais dar-se-ao por setores.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

9.1 A pontuacdo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 1
pontos e sera avaliada conforme o quadro abaixo:

Discriminagao Pontuacao Maxima
Tempo de Servigo na area 40 PONTOS
Formagéao/Escolaridade/Titulo 44 PONTOS
Formagao Continuada/Cursos 16 PONTOS

00 (cem)

9.2 A classificagdo dar-se-a de acordo com os pontos apurados na soma dos critérios de

pontuag&o que seguem:

PROFESSOR PI (DOCENTE) - Educacgao Especial - Altas Habilidades

] ] PESO/MES
I. TEMPO DE SERVIGCO (MAXIMO 80 MESES - MAXIMO 40 PONTOS) ATRIBUIDO
a) Pela atuagdo como professor de educagdo especial, serdo computados 80 (oitenta) meses, sendo atribuidos 0,5
(meio) ponto por més trabalhado. 0,5
Il. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 44 PONTOS) Alineas “a”, “ b” e “c” ndo serdo acumulativas VALOR
para efeito de pontuagdo - marcar apenas uma opgao ATRIBUIDO
a)Pos graduacgéo (Stricto Sensu) - Doutorado em Educagéo 44
b)Pés graduacgao (Stricto Sensu) - Mestrado em Educagao 40
c)Pos-Graduagéo (Lato Sensu) - Especializagdo na area de Altas Habilidades com carga horaria minimade 360 36
(trezentas e sessenta) horas
lll. Formagao Continuada (CURSOS) sera considerado o maximo de 16 (dezesseis) PONTOS - O candidato VALOR
podera apresentar no maximo 04 (quatro) cursos ATRIBUIDO
a) Curso em Atendimento Educacional Especializado em Altas Habilidades e Superdotacédo, ofertado por
instituicdes publicas, com carga horaria igual ou superior a 90 (noventa) horas. 10 pontos
b) Curso em Atendimento Educacional Especializado em Altas Habilidades e Superdotacdo, com carga horaria 2 bontos
igual ou superior a 90 (noventa) horas. pori’curso

IV. Tempo de servigo para desempate:
Numero de meses efetivamente trabalhados como professor regente de educagdo especial, sem limite, parg
desempate
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PROFESSOR PI (DOCENTE) - Educagao Especial - Deficiéncia Intelectual/TGD

] , PESO/MES
. TEMPO DE SERVIGCO (MAXIMO 80 MESES - MAXIMO 40 PONTOS) ATRIBUIDO
a) Pela atuagao no cargo pleiteado como professor de Educagéo Especial, serdo computados 80 (oitenta) meses,
sendo atribuidos 0,5 (meio) ponto por més trabalhado. 0,5
Il. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 44 PONTOS) - Alineas “a”, “b“ e “c” ndo seréo VALOR
acumulativas para efeito de pontuagao - marcar apenas uma opgao ATRIBUIDO
a) Pés graduacgéo (Stricto Sensu) - Doutorado em Educagéo 44
b) Pés graduacéo (Stricto Sensu) - Mestrado em Educacdo 40
c) Pos-Graduagdo (Lato Sensu) - Especializagdo na area de Deficiéncia Intelectual OU TGD/Altismg 36
OUAEE OU Neuro Educagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas OU
Psicopedagogia com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
lll. Formagao Continuada (CURSOS) sera considerado o maximo de 16 (dezesseis) PONTOS - O candidato VALOR
podera apresentar nomaximo 04 (quatro) cursos ATRIBUIDO
a) Curso em Atendimento Educacional Especializado em Transtorno do Espectro Autista ou AEE em Deficiéncia 10 pontos
Intelectual, com carga horaria minima 90 (noventa) horas, ofertado por instituicdo publica.
b) Curso em Educacional Especial, com carga horaria minima 90 (noventa) horas. 2 pontos
por curso

IV. Tempo de servigo para desempate:

Numero de meses efetivamente trabalhados no cargo pleiteado como professor de educacéo especial, sem limite para desempate.

PROFESSOR PI (DOCENTE) - Educacgao Especial - Deficiéncia Visual

publica.

. . PESO/MES
|. TEMPO DE SERVIGO (MAXIMO 80 MESES - MAXIMO 40 PONTOS) ATRIBUIDO
a) Pela atuagdo no cargo pleiteado como professor de Educagdo Especial, serdo computados 80 (oitenta)
meses, sendo atribuidos 0,5 (meio) ponto por més trabalhado. 0,5
Il. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 44 PONTOS) Alineas “a”, “b” e “c’ ndo serdo acumulativas VALOR
para efeito de pontuagéo - marcar apenas uma opgao ATRIBUIDO
a)Pds graduacéo (Stricto Sensu) - Doutorado em Educagéo 44
b)Po6s graduacgéo (Stricto Sensu) - Mestrado em Educagao 40
c) Pdés-Graduacgdo (Lato Sensu) - Especializagdo na area Deficiéncia Visual com carga horaria minimade 360 36
(trezentas e sessenta) horas
lll. Formagao Continuada (CURSOS) sera considerado o maximo de 16 (dezesseis) PONTOS - O candidato | VALOR
podera apresentar nomaximo 04 (quatro) cursos ATRIBUIDO
a) Curso em Deficiéncia Visual com carga horaria igual ou superior a 90 (noventa)horas, ofertado por instituicao 10 pontos

b) Curso em Educagédo Especial com carga horaria igual ou superior a 90 (noventa)horas.

2 pontos por
curso

IV. Tempo de servigo para desempate:

desempate.

Numero de meses efetivamente trabalhados no cargo pleiteado como professor de Educagdo Especial, sem limite para

PROFESSOR PI (DOCENTE) - Educagio Especial - Deficiéncia Auditiva/Surdez

I. TEMPO DE SERVIGO (MAXIMO 80 MESES - MAXIMO 40 PONTOS PESO/MES
: col( - ) ATRIBUIDO
a) Pela atuagcdo no cargo pleiteado como professor de educagdo especial, serdo computados 80 (oitenta
meses, sendo atribuidos 0,5 (meio) ponto por més trabalhado. 0,5
Il. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 44 PONTOS) Alineas “a”,“b” e "¢’ nao serdo acumulativas VALOR
para efeito de pontuacéo - marcar apenas uma opg¢ao
a)Pos graduacgéo (Stricto Sensu) - Doutorado em Educagéo ou Libras 44
b)Pos graduagéo (Stricto Sensu) - Mestrado em Educacéo ou Libras 40
c)Po6s-Graduagéao (Lato Sensu) - Especializagdo em Libras com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) 36
horas
lll. Formagao Continuada (CURSOSsera considerado o maximo de 16 (dezesseis) PONTOS - O candidato VALOR
podera apresentar no maximo 04 (quatro) cursos ATRIBUIDO
a) Curso em Libras com carga horaria igual ou superior a 90 (noventa) horas, ofertado por instituicdo publica. 10 pontos
b) Curso em Educacao Especial com carga horaria igual ou superior a 90 (noventa) horas. 2 pontos por
curso

IV. Tempo de servigo para desempate:

Numero de meses efetivamente trabalhados no cargo pleiteado como professor de educacao especial, sem limite para desempate.
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PROFESSOR Pl (DOCENTE) - REGULAR E INTEGRAL - Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e EJA

s i PESO/MES

I. experiéncia (MAXIMO 80 MESES - MAXIMO 40 PONTOS) ATRIBUIDO
a) Pela atuagao no cargo de professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais ou professor daEducagéo Infantil

serdo computados 80 (oitenta) meses, sendo atribuidos 0,5 (meio) ponto por més trabalhado. 0,5
Il. FORMACAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 44 PONTOS) Alineas “a, b, ¢’ ndo serdoacumulativas VALOR
para efeito de pontuagdo - marcar apenas uma opgao ATRIBUIDO
a) Pés-Graduagao,“Stricto Sensu” Doutorado em Educagéo ou na propria area de conhecimento da Licenciatura
ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/funcgéo. 44
b) P6s-Graduagéao,“Stricto Sensu” Mestrado em Educagéo ou na prépria area de conhecimento da Licenciatura
ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/fungéo. 40
c) Pdés-Graduacdo,“Lato Sensu” Especializagdo em Educagcdo ou na prépria area de conhecimento da
Licenciatura ou em drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao 36
cargo/funcéao.
lll. Formagao Continuada (CURSOS) sera considerado o maximo de 16 (dezesseis) PONTOS - O candidato VALOR
podera apresentar nomaximo 04 (quatro) cursos ATRIBUIDO
a) Curso na area da educagao ofertado por instituicdo publica ou de tutor em curso ofertado por instituicdo publica |4 pontos por
com carga horaria igual ou superior a 90 (noventa) horas. curso

IV. Tempo de servigo para desempate:

limite para desempate.

[Total de meses trabalhados como Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais ou como Professor da Educacgao Infantil, sem

PROFESSOR PII (DOCENTE) - REGULAR - DISCIPLINAS

L ; PESO/MES

I. Experiéncia (MAXIMO 80 MESES - MAXIMO 40 PONTOS) ATRIBUIDO
a) Pela atuagéo no cargo de professor do componente curricular pleiteado, serdo computados 80(oitenta)
meses, sendo atribuidos 0,5 (meio) ponto por més trabalhado. 0,5
Il. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 44 PONTOS) Alineas “a, “b” e “c’ ndo serdo acumulativas VALOR
para efeito de pontuagdo - marcar apenas uma opgao ATRIBUIDO

a)Pds-Graduagéo,“Stricto Sensu” Doutorado em Educagdo ou na propria area de conhecimento da

Licenciatura ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigbes inerentes ao 44

cargo/funcao.

b) Pés-Graduagéo,“Stricto Sensu” Mestrado em Educagdo ou na propria area de conhecimento da

Licenciatura ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao 40

cargo/funcao.

c) Po6s-Graduagao,“Lato Sensu” Especializagdo em Educagdo ou na propria area de conhecimento da

Licenciatura ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigbes inerentes ao 36

cargo/fungéo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
lll. Formagao Continuada (CURSOS) sera considerado o maximo de 16 (dezesseis) PONTOS - O VALOR
candidato podera apresentar no maximo 04 (quatro) cursos ATRIBUIDO
a) Curso na area da educacgéo ofertado por instituicdo publica ou de tutor em curso ofertado por instituigdo publica | 4 pontos por
com carga horaria igual ou superior a 90 (noventa) horas. curso

IV. Tempo de servigo para desempate:
Total de meses trabalhados como Professor do componente curricular pleiteado, sem limite paradesempate.
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PROFESSOR PII (DOCENTE) - INTEGRAL/PROETI - DISCIPLINAS

L . . PESO/MES
I. Experiéncia (MAXIMO 80 MESES - MAXIMO 40 PONTOS) ATRIBUIDO
a) Pela atuagdo no cargo de professor do componente curricular pleiteado, serdo computados 80 (oitenta)
meses, sendo atribuidos 0,5 (meio) ponto por més trabalhado. 0,5
Il. FORMAGCAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 44 PONTOS) Alineas “a, “b” e “c” ndo serdoacumulativas VALOR
para efeito de pontuagdo - marcar apenas uma opgao ATRIBUIDO
a)Pés-Graduagéo,“Stricto Sensu” Doutorado em Educagdo ou na propria area de conhecimento da
Licenciatura ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao 44
cargo/fungao.
b) P6s-Graduagdo,“Stricto  Sensu” Mestrado em Educacdo ou na propria area de conhecimento da
Licenciatura ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao 40
cargo/funcao.
c) Pés-Graduagao,“Lato Sensu” Especializagdo em Educagcdo ou na propria area de conhecimento da
Licenciatura ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigbes inerentes ao 36
cargo/fungdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

lll. Formagao Continuada (CURSOS) sera considerado o maximo de 16 (dezesseis) PONTOS - O candidato VALOR
podera apresentar no maximo 01 (um) curso ATRIBUIDO
a) Curso do Programa Capixaba de Fomento a Implementagao das escolas Municipais do Ensino Fundamental 16 pontos

em tempo integral/ PROETI, com carga horaria igual ou superior a 60 (sessenta) horas, ofertado por instituicao
publica.
b) Curso na area da educacéo ofertado por instituicdo publica ou de tutor em curso ofertado por instituicao 02 pontos
publica, com carga horaria igual ou superior a 60 (sessenta) horas.
V. Tempo de servigo para desempate:
Total de meses trabalhados como Professor do componente curricular pleiteado, sem limite, para desempate.
PEDAGOGO
L . . PESO/MES
I. Experiéncia (MAXIMO 80 MESES - MAXIMO 40 PONTOS) ATRIBUIDO
a) Pela atuagédo no cargo de pedagogo ou diretor escolar serdo computados 80 (oitenta) meses, sendo atribuidos
0,5 (meio) ponto por més trabalhado. 0,5
Il. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 44 PONTOS) Alineas “a, b, ¢’ ndo serdo VALOR
acumulativas para efeito de pontuagdo - marcar apenas uma opgao ATRIBUIDO
a)Pos-Graduacgéo,“Stricto Sensu” Doutorado em Educagéo ou na prépria area de conhecimento da Licenciatura ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/funcéo. 44
b) Pos-Graduagédo,“Stricto Sensu” Mestrado em Educagao ou na prépria area de conhecimento da Licenciatura ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungéo. 40
c) P6s-Graduacgao,“Lato Sensu” Especializacdo em Educagéo ou na propria area de conhecimento da Licenciatura ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungéo. 36
lll. Formagao Continuada (CURSOS) sera considerado o maximo de 16 (dezesseis) PONTOS - O candidato VALOR
podera apresentar no maximo 04 (quatro) cursos ATRIBUIDO

a) Curso no cargo pleiteado, ofertado por instituicdo publica ou de tutor em curso no cargo pleiteado, ofertado por
instituicdo publica com carga horaria igual ou superior a 60(sessenta) horas.

4 pontos por
curso

b) Curso na area da educagéo ofertado por instituicdo publica com carga horaria igual ou superior a 60 (sessenta)
horas.

2 pontos por
curso

IV. Tempo de servigo para desempate:
Total de meses trabalhados como Pedagogo, sem limite para desempate.

10. DO TEMPO DE SERVICO

10.1 Somente serdao aceitos como experiéncia o Tempo de Servico em Instituicdo de Ensino

da Educacao Basica.

10.2 Para comprovacao da experiéncia/tempo de servico serdo aceito os documentos que

cumprem as seguintes regras:

a) Tempo de servico em o6rgao Publico - copia simples acompanhado do documento
original para conferéncia, expedido pelo Setor de Recursos humanos da administragéo
publica, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo responsavel

legal, ou declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticagdo mecéanica,
Documento digital, verifique em:https.//anchieta.essencial bpms.com.br/governo-digital .html#!/portal/
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aceitas, declaracdes expedidas de forma diferente e quando o documento nao for esclarecedor
quanto a descricdo do cargo/funcdo, acrescentar declaracdo ou documento similar original
assinado e carimbado pelo responsavel da instituicdo, informando o cargo/fungao/disciplina
desempenhada e periodo de atuacgao, para complementacdo da informacao.

b) Tempo de servico na instituicdo privada - Carteira de trabalho original (com copia
simples para conferéncia). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o candidato devera também anexar declaracdo do empregador, através de
documento que possa IDENTIFICAR DE FORMA CLARA E LEGIVEL OS DADOS DA
EMPRESA E O SEU RESPONSAVEL LEGAL, datado e assinado, atestando o término ou
continuidade do contrato e também coépia dos dados pessoais da Carteira de Trabalho. A
declaragao deve ser datada até a publicagao do edital; e quando o documento nao for esclarecedor
quanto a descricdo do cargo, acrescentar declaracdo ou documento similar original assinado e
carimbado pelo responsavel da instituicdo, informando o cargo/funcao/disciplina desempenhada e
periodo de atuacdo, para complementacéo da informacgao.

c) Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego publico ou de empresa privada;

d) Nao sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio;

e) O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para
contagem de pontos no processo seletivo;

f) O candidato que ndo comprovar a pontuacado informada na ficha de inscricdo, sera
REPOSICIONADO

10.3 O tempo de servico que nao atender todas as especificagdes contidas no item 10.2,
alineas “a” e “b” ndo serao considerados para efeito de pontuagao.

10.4 Para fins de pontuagéo serdo considerados 30 (trinta) dias para a contabilizagdo de 01(um)
més de trabalho.

10.5. Para contabilizagao da pontuacao:
| - Declaragcao de tempo de servigo detalhada em dias - deve-se somar todos os dias e
dividir por 30. Ex: 1090 dias / 30 = 36,33 meses. Como no caso utilizado de exemplo, devem
ser considerados apenas 0s numeros inteiros, ou seja, ndo utilizar os numeros depois da
virgula e o total sera de 36 meses.

Il - Declaragao de tempo de servigo apresentando somente a data de inicio e de fim do
contrato - cada més completo de trabalho, deve-se contabilizar um més de tempo de servico
e os dias excedentes poderdo ser somados ao final e utilizados, adotando os mesmos
procedimentos descritos no inciso | deste Item.

Exemplo: Declaragao de tempo de servigo com as seguintes informacgdes:

10/02/2018 a 18/10/2019
01/04/2019 a 29/06/2019

Neste caso deve ser contabilizado da seguinte forma:

10/02/2018 a 10/03/2018 - 01 més
10/03/2018 a 10/04/2018 - 01 més
10/04/2018 a 10/05/2018 - 01 més
10/05/2018 a 10/06/2018 - 01 més

10/06/2018 a 10/07/2018 - 01 més
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10/07/2018 a 10/08/2018 - 01 més
10/08/2018 a 10/09/2018 - 01 més
10/09/2018 a 10/10/2018 - 01 més
10/10/2018 a 18/10/2018 - 8 dias
01/04/2019 a 01/05/2019 - 01 més
01/05/2019 a 01/06/2019 - 01 més
01/06/2019 a 29/06/2019 - 29 dias

Total de meses: 10 meses + 29 dias + 8 dias.
Total: 10 meses + 37 dias

Total : 11 meses + 7 dias

Total a ser pontuado: 11 meses

10.6 A data limite valida para contagem de tempo de servico sera até a data da
publicacdo do edital.

11. DA TITULACAO E DOS CURSOS

11.1 Para comprovacgédo da TITULACAO E DOS CURSOS deve-se cumprir as seguintesregras:

a) para comprovagao dos titulos (Graduagdo, Pés Graduagédo Lato Sensu e Stricto Sensu)
relacionados no item 9.2 desse edital, o candidato devera apresentar certificado de uma
instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgao préprio do Sistema Oficial de Ensino no
ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo no minimo carga horaria, data de emisséao,
identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao do
respectivo curso/certificado, e mengcdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucéo) de
reqularizacdo da instituicdo, quando privada;

b) a atribuicdo de pontos referente a “FORMACAO/ESCOLARIDADE/TITULO” obedecera aos
critérios estabelecidos e tratados nos itens 9.1 e 9.2, ndo sendo acumulativas para efeito de
pontuacgao;

c) a atribuicdo de pontos referente aos “CURSOS” na area pleiteada obedecera aos critérios
estabelecidos e tratados no item 9.1. Serdo aceitos o0 maximo de cursos para cada cargo,
conforme estabelecido no item 9.2;

d) a pontuagdo final do candidato sera a somatéria da avaliacdo de Tempo de
Servigo/Titulos/Cursos, respeitando o estabelecido no item 9.1. Uma vez desrespeitado os
critérios tratados para avaliagéo, o candidato sera REPOSICIONADO,;

e) o candidato que nado comprovar a pontuagao informada na ficha de inscricdo, sera
REPOSICIONADO.

11.2 Para fins de comprovacdo do Tempo de Servico/Experiéncia, cépia simples dos
documentos que comprovem os requisitos minimos para o cargo e dos documentos
pontuadosnos itens TITULOS e CURSOS, acompanhada dos originais para conferéncia:

a) Diploma e histérico escolar com data de conclusdo de curso e colagdo de grau ou
Certidao de conclusao de curso e histérico com data de encerramento do curso e data de colagao de
grau;

b) Certificado de Pés Graduacédo “Lato Sensu”, Especializagdo, duragdo minima de 360

(trezentos e sessenta) horas e historico escolar concluido ou Certiddo de concluséo do curso

e historico escolar concluido;

c) Diploma de curso de Po6s Graduacado “Stricto Sensu”, Mestrado em educagdo, com

aprovagag de dissertasin,uLriidAnrieseasiusdndomvEg.shisvgce ERgalaRgpnCluido;
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d) Diploma de curso de Pés Graduacéao “Stricto Sensu”, Doutorado em educagéo, com aprovagao
de tese ou Certiddo de conclus&o do curso e historico escolar concluido;
e) Certificado expedido por instituicdo publica, dos cursos referentes a Formagéo Continuada.

11.3 Os Diplomas de curso de Pd6s Graduagao “Stricto Sensu”, (Mestrado, Doutorado)
expedidos por universidades estrangeiras, deverdo constar a convalidagao por universidades
brasileiras que possuam Programas de Pés Graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

11.4 Na hipdtese do candidato ser estudante de licenciatura, devera entregar copia de
declaragao da Faculdade, comprovando o periodo em que se encontra matriculado, acrescido
de histdrico escolar parcial ou boletim da Faculdade.

11.5 A Declaragéo ou Certiddo de conclusdo de Graduag&o e Pos Graduagédo Lato Sensu ou
Stricto Sensu (Mestrado, Doutorado), com mais de 1 (um) ano de expedicdo, ndo serao aceitas.

DA CLASSIFICAGCAO FINAL, DO DESEMPATE E DO RECURSO

12.1 A classificagéo final do candidato sera divulgada por nome do candidato e consistira na
somatdria da avaliagao de Titulos/cursos e Tempo de Servigo.

12.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, pelo
cargo escolhido. A classificagdo para o cargo Docente | (Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental Anos Iniciais - Regular, Integral e EJA), dar-se-a por setores.
12.3 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:
| - Em caso de empate na nota final, para efeitos de classificacao, tera preferéncia o candidato
com a maior idade superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico, do
artigo 27, da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).
Il - Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerdao os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a.1 - maior pontuacdo em tempo de servico (utilizado para desempate);

a.2 - maior pontuagéo no item pos graduagao (Doutorado, Mestrado e Especializagdo);

a.3 - maior pontuacao no item habilitacdo/formacao;

a.4 - maior pontuagao no item formagao continuada/cursos;

a.5 - candidato de maior idade.

lll - Para o critério de desempate previsto na alinea a.1, serdo apurados meses trabalhados,
estabelecido para cada cargo pleiteado, sem limite para desempate.

IV - Caso o candidato nao comprove os meses informados para desempate na ficha de
pontuacao, o mesmo sera REPOSICIONADO.

V - O candidato que ndo comprovar sua pontuacao e for REPOSICIONADO, tera para efeito de
RECLASSIFICACAO sua pontuagdo zerada e ocupard imediatamente o Gltimo lugar da
classificagao do processo seletivo.

12.4 O pedido de recurso para revisao dos resultados da classificagao inicial sera realizado via
internet através do site da Prefeitura Municipal de Anchieta, na aba processos seletivos

(https://www.anchieta.es.gov.br/selecdo), no periodo estabelecido no Item 18, contendo
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pedido claro e especifico, argumentacgao légica e consistente para a situagao recorrida.

12.5 O pedido de recurso que nao atender ao disposto no item 12.4, sera imediatamente
indeferido pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

12.6 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste Edital,
detectando qualquer irregularidade na Classificacdo Inicial ou Classificacdo Apds Recurso
divulgada, devera proceder a nova classificagdo, reposicionando os candidatos na
classificacdo devida.

12.7 Apos o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comissdao do
Processo Seletivo, sendo divulgada a Classificagdo Apds Recursos, na data estabelecida no
cronograma.

13. DA ESTRUTURA DE AVALIACAOQ, DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E DA CONVOCACAO

13.1 A Avaliagdo de Titulos/Cursos e Tempo de Servigo, sera realizada pela Comissao do
Processo Seletivo, por meio de convocagao no site oficial da Prefeitura Municipal de Anchieta,
nas datas, horarios e Local, estabelecidos no Item 18.

13.1.1 A convocagdo dos candidatos classificados para o cargo Docente | (Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais - Regular, integral e EJA) sera por setores.

13.1.2 O candidato devera comparecer no dia da Avaliacdo de Titulos, munido das
seguintesdocumentacoes:

| - documento pessoal original;

Il - ficha de inscrigao (impressa do site);

lll - documentos que comprovem o tempo de servigo, conforme item 10;

IV- documentos que comprovem a titulacédo e os cursos, conforme item 11;

V - declaracéo de nao utilizagao do tempo de servigo de aposentado (ANEXO IX)

13.1.3 A cépia dos documentos apresentados n&o serao devolvidos ao candidato.

13.1.4 A convocagdo dar-se-a no quantitativo superior ao numero de vagas publicadas
para suprir as desisténcias e reclassificacbes dos candidatos.

13.1.5 Na hipotese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o préximo candidato na
listagem de classificagao.

13.1.6 Os requisitos minimos relacionados a cada cargo, ndo serao aceitos para
fins de pontuacéo.

13.1.7 O candidato deve se atentar ao numero maximo de cursos permitidos para a
pontuacao na formacgao continuada.

13.2 No ato da escolha da vaga, ndo havendo comprovagao da pontuagao ou dos documentos
declarados na ficha de inscricdo/pontuacdo, os documentos serdo desconsiderados pela
Comissédo e o candidato sera REPOSICIONADO no processo seletivo, exceto, nao
comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, que eliminard o candidato,
conforme o item 13.1.5, chamando o préximo candidato na listagem de classificagao.

13.2.1 A comissédo responsavel pela avaliagdo entregara ao candidato formulario especifico
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(encaminhamento) que indique o nome do candidato, cargo, escola/setor, carga horaria de
trabalho e turno devendo ser apresentado ao RH da SEME, juntamente com os documentos
(copia simples acompanhada dos originais quando nédo autenticada) para a efetivagdo do
contrato e na sequéncia apresentacéo a chefia imediata.

13.2.2 O candidato € responsavel por se informar previamente sobre o endereco/local das
Unidades de Ensino, ndo sendo responsabilidade da Comissdo Especial e/ou profissionais
que compdem a mesa de escolha de vagas, transmitir essas informagdes, bem como das
turmas disponiveis.

13.3 Nao sera aceito pedido de transferéncia feito pelo candidato, exceto permuta, mesmo que
surjam novas vagas, devendo permanecer no local e horario de trabalho até o final do contrato,
com excegao ou interesse da SEME/Administracao.

13.3.1 As permutas serao permitidas até 30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo;

13.4 Durante a execugao do contrato, podera ser emitida ordem de servigo substituindo o
candidato de local de trabalho de acordo com necessidade e/ou interesse publico.

13.5 Serdo convocados para avaliacdo de Titulos/Cursos e Tempo de Servigco, numero de
candidatos superior ao numero de vagas publicadas no Edital, seguindo a ordem de
classificagdo. As avaliagdes que excederem o numero de vagas publicadas na ocasido da
convocacao para avaliagaéo, nao assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo pleiteado,
mas apenas a expectativa de ser contratado.

13.6 O candidato que ndo comparecer no dia da AVALIACAO ou chegar ao local seu nome ja

tenha sido chamado ou desistir de assumir a vaga no ato da escolha, sera reposicionado no
final da classificacdo, sendo chamado o proximo candidato na listagem de classificacao,
independente dos motivos ou impedimentos que geraram a situagdo (mesmo por Obito de
pessoa da familia ou laudo médico).

13.7 O candidato que estiver impedido de comparecer ao local da chamada, podera fazé-lo
por procuragado original ou copia autenticada do instrumento de procuracédo que estabelece
poder especifico de representacdo no presente Processo Seletivo, com firma do candidato
reconhecida em cartério e cdpia autenticada do documento de identidade do procurador. A
data de emissao da procuracdo devera ser equivalente ao més/ano da publicagdo do presente
edital ou posterior a sua publicacao.

13.8 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
cargo pleiteado, mas, apenas a expectativa de ser chamado seguindo a ordem de classificagao
em numero de vagas suficientes para suprir as necessidades da administragdo municipal.

13.9 O candidato classificado nas condigcbes do item anterior podera ser chamado pela
SEME/Comissdo, ao longo do ano, para suprimento de vagas que surgirem, através de
convocagao publicada no site https://www.anchieta.es.gov.br e email do candidato, contendo
data, horario e local especifico para comparecimento, sendo de total responsabilidade do
candidato acompanhar as devidas convocagoes.

13.9.1 A SEME nao se responsabiliza por endere¢o incorreto, informado na inscricdo, nao
recebimento por meio de email por parte do candidato, por problemas decorrentes de caixa
de email cheia, troca de email de contato, problemas com o provedor de email do candidato
ou pelo encaminhamento da convocacéao para lixeira eletrénica /spam.
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Educacdo/Comissao do processo seletivo.

13.10 Sao considerados ELIMINADOS do processo seletivo:

I - O candidato que ndo entregar os documentos para contratagdo no periodo
estabelecido no item 16 ou no prazo de 24 horas apdés a chamada das vagas
remanescentes durante o ano letivo.

Il - O candidato que n&o comparecer no dia, horario e local de trabalho para o qual foi
designado, salvo por motivo de saude legalmente comprovado.

13.11 No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados podera ser procedido uma
nova chamada dos candidatos reposicionados, respeitando a classificagao.

13.12 No momento da escolha da vaga, sera autorizado apenas a presenca do candidato a
mesa, exceto os casos de pessoas com deficiéncia, conforme Lei 13.146/2015.

13.12.1 Nao sera permitido o uso do celular no ato da chamada.

14. DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGCAO

14.1 No ato da designagao o candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anose ao
completar 75 (setenta e cinco) anos, o contrato sera encerrado, conforme estabelecido pela
Constituigao.

14.2 De posse do encaminhamento emitido pela comissao, o candidato deve apresentar na
sede da Secretaria Municipal de Educacao, copia simples dos documentos abaixo relacionados,
acompanhados dos originais, quando ndo autenticados, para contratagao:

A - Carteira de identidade (RG)

B - carteira de trabalho (pagina da foto e verso);

C - CPF;

D - Cartao do PIS ou PASEP;

E - Qualificacdo cadastral - ESOCIAL
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

F - Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral (ultima eleigao);
G - Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino; H - Certiddo de casamento
ou nascimento;
| - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
J - Cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;
K - CPF dos dependentes (de qualquer idade);
L - Comprovante de escolaridade (Diploma e Historico);
M - Registro profissional no conselho/caso a fungao exija;
N - Declaragao de Bens (original);
O - Declaragao de Doencas Preexistes (original);
P - Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddes dos
distribuidores da Justica Federal e da Justica Estadual dos locais de residéncia dos ultimos
5 anos.
Q - Comprovante de residéncia atual (agua ou energia ultimos trés meses);
R - Declaracédo de n&o acumulo ilegal de cargo publico de acordo com o art. 37, inciso XVI
da Constituicdo Federal e ndo estar em gozo de licenga ndo remunerada, conforme Lei
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Complementar n° 27/2012;
S - 01 foto 3X4 recente;

T - Comprovante do numero da conta bancaria no Banco do Brasil (especificando a
agéncia);

U - Laudo médico (ASO) atestando a capacidade de exercer a fungao pela qual vai ser
contratado;

V- Ficha de dados pessoais preenchida com letra legivel.

14.2.1 Os formularios para as declaracgdes, estdo disponiveis no site da PMA e nos anexos
[l a VI do presente edital.
171 A designacédo de que trata esse edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacao de servigo entre o municipio de Anchieta e o profissional contratado,
com vigéncia a partir do 1° dia de efetivo trabalho, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
RGPS - INSS.

14.3 Fica impedido de celebrar contrato com municipio, o candidato que sofreu ou responde
a sangao administrativa prevista no artigo 168 da Lei Complementar Municipal N°.27/2012 ou
contrato rescindido como forma de sansdao em decorréncia de processo administrativo no
municipio de Anchieta.

15. DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

15.1 A referéncia da remuneragéo e jornada de trabalho por cargo, do profissional contratado
sera conforme o quadro abaixo:

CARGO CARGA HORARIA REMUNERAGAO
(MENSAL)

Professor Pl (Docente) - Ensino Regular

100 horas

R$ 2.588,90 + R$ 388,33 (Regéncia de
Classe) +R$ 700,00 Ticket

Professor Pl (Docente) - Ensino Integral

100 horas + 60 horas
de extensao

R$ 2.588,90 + R$ 388,33 (Regéncia de Classe) +
R$ 1.553,34 (Extensio) + R$ 700,00 Ticket

Professor Pl (Docente) - Educagéo Especial (Deficiéncia
\Visual, Deficiéncia Auditiva/Surdez, Deficiéncia Intelectual e
TGD, e Altas Habilidades)

100 horas

R$ 2.588,90 + R$ 388,33 (Regéncia de Classe)
+R$ 700,00 Ticket

Professor Pll Docente - Ensino Regular

100 horas

R$ 2.588,90 + R$ 388,33 (Regéncia de Classe)
+R$ 700,00 Ticket

Professor Pll Docente - Ensino Integral

100 horas + 60 horas
de extensao

R$ 2.588,90 + R$ 388,33 (Regéncia de Classe)
+ R$ 1.553,34 (Extens3o) +

R$ 700,00 Ticket

Pedagogo

100 horas

R$ 2.588,90 + R$ 700,00 Ticket

100 horas + 60 horas

de extensao

R$ 2.588,90 + R$ 1.553,34 (Extens&o)
+ R$ 700,00 Ticket

15.2 A carga-horaria dos cargos deste Edital podem variar de acordo com o numero de aulas
disponivel na Unidade Escolar/série/turma/disciplina, sendo no minimo 12 horas e no maximo
40 horas semanais.

15.3 Por excepcional interesse do sistema municipal de ensino, a carga horaria podera ser
alterada, desde que respeitados os preceitos legais.

16. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL
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16.1 Com o objetivo de garantir o acompanhamento do desempenho profissional e a
qualidade do servigco publico ofertado, a Unidade Escolar promovera o processo de avaliagcéao
desses profissionais, por meio de instrumento de Avaliagdo de Desempenho (anexo VII), para
que seja feita a analise da atuagao de cada servidor, 02 (duas) vezes ao ano, sendo nos meses
de maio e agosto.

16.2 A avaliacdo tem o objetivo de verificar a atuacdo do servidor no que se refere, entre
outros aspectos, a condugao das questdes profissionais, a capacidade de lidar com conflitos e
se relacionar com a equipe de trabalho, ao relacionamento interpessoal, a ética profissional, ao
cumprimento de normativas e prazos, bem como as agdes empregadas para a melhoria do
servigo publico e do processo educativo.

16.3 A avaliagdo sera composta por um instrumento avaliativo que contém questdes gerais e
especificas sobre o desempenho e funcdo do servidor, com a atribuicdo de notas de 01 a 05,
totalizando 200 pontos.

16.4 Sera considerado servidor com bom desempenho aquele que obtiver, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de aproveitamento na avaliacido, o que corresponde a nota 150 pontos.

16.5 O instrumento avaliativo devera ser preenchido por no minimo dois servidores da Equipe
Gestora da Unidade escolar, conforme estabelecido no instrumento, assinado conjuntamente por
eles e apos ser entregue ao servidor para ciéncia.

16.6 Constatado o desempenho insuficiente, ou seja nota menor que 75% (setenta e cinco por
cento), garantido o contraditério ao servidor, 0 mesmo tera o seu vinculo de contrato encerrado.

16.7 Na hipotese do item 16.6, o servidor ndo podera celebrar novo contrato com a Prefeitura
de Anchieta no ano de 2025.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

17.2 Até 02 (dois) dias anteriores a data de fixagao para as inscrigdes, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o edital. O edital deve ser protocolizado no
sistema geral de protocolos da Prefeitura Municipal de Anchieta, direcionado a comisséao,
possuindo argumentacéo logica e consistente para cada situagao, através de texto digitado ou
escrito em letra legivel.

17.3 A qualquer tempo a administracédo publica detém o poder e o dever de rever seus proprios
atos na corregdo de eventuais irregularidades.

17.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo para execugao, acompanhamentoe
fiscalizacdo do processo Seletivo Simplificado N° 015/2024 da Secretaria de Educagao,
juntamente com a Procuradoria do Municipio de Anchieta/ES, observados os principios e
normas que regem a administragao publica.

17.5 Ultrapassado periodo de recurso, o candidato somente podera questionar decisbes da
comissado via processo administrativo, que sera julgado apds orientagdo juridica pela
Procuradoria do Municipio de Anchieta/ES. A analise do processo administrativo protocolado

pelo candidato, ndo impede continuidade do Processo Seletivo Simplificado Edital N° 015/2024.
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17.6 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital e estar de acordo com ele.

17.7 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor € a Comarca do Municipio de
Anchieta/ES o foro competente para julgar as demandas judiciais do presente processo seletivo.

17.8 Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario, a
Secretaria de Educacgao viabilizara nova convocagao dos candidatos ja classificados.

17.9 O candidato esta sujeito ao cumprimento das atribui¢des do cargo, o horario de trabalho
determinado pela Secretaria de Educagdo, assim como possiveis remanejamentos do
local de trabalho. Na impossibilidade, o candidato tera o seu contrato rescindido.

17.10 O servidor contratado por esse Edital sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
RGPS - INSS.

18. DO CRONOGRAMA

ACAO INSTANCIA DATA
Divulgacéo do Edital SEME - 30/12/2024
PMA/DOM

Periodo de inscrigcdo do candidato.
Local: site www.anchieta.es.gov.br (aba
processo seletivo) - 8h do dia 07/01/2025 as
17h do dia 09/01/2025

SEME - PMA 07 a 09/01/2025

Comisséao do
Processo Seletivo 15/01/2025

Divulgacao de classificagao inicial (aba processo
seletivo)

Prazo para apresentagdo de recursos Comlssre(\)%;jss o 16 e 17/01/2025

seletivo

Divulgacao da classificacao final apés resultado do Comissao do

julgamento dos recursos Processo 21/01/2025

Seletivo —site
PMA

Homologacédo do Resultado Final Gabinete 22/01/2025

12 Convocacdo dos candidatos para Avaliagdo i Comissao do

todos os cargos Processo 23/01/2025

Seletivo — site
PMA

Avaliacdo de Titulos/cursos/Tempo de Servigo e encaminhamentos.
Local: Auditério da EMEB Josefina Ramos Nunes

Pedagogo - 13:00Horas 27/01/2025
Docente | - Educagao Infantil - Integral - Setor 2 -

13H:30Min

Docente | - Ensino Fundamental - Integral - Setor 2 - 27/01/2025
14Horas

Docente | - Educacédo Infantil - Integral - Setor - 1 -

14H:30Min

Docente | - Ensino Fundamental - Integral - Setor 1 -

15Horas

Docente | - Educacéo Infantil - Regular - Setor 2 -

8H:30Min

Docente | - Ensino Fundamental - Regular - Setor 2 -

09Horas 28/01/2025

Docente | - Educacao Infantil - Regular - Setor 1 -

9H:30Min Documento digitnl, verifigue em:https://anchieta.essendialbpms.com.br/aoverno-digital html#! /pnrtnl/
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Lingua Portuguesa - 13H:30Min 28/01/2025
Histéria - 14Horas
Matematica -14H:30Min
Ciéncias - 15Horas
Geografia - 15H:30Min
Docente Il - Disciplinas - REGULAR
Matematica - 10H:30Min
Ciéncias - 11Horas
Geografia - 11H:30Min
Historia - 13H:30Min
Inglés - 14Horas
Arte - 14H:30Min 29/01/2025
Lingua Portuguesa - 15Horas
Educacéo Fisica - 15H:30Min
Docente | - Educacéo Especial -
AEE - Deficiéncia Auditiva/Surdez - 8H:30Min 30/01/2025
AEE - Deficiéncia Visual - 9H
AEE - Altas Habilidades - 9H:30Min
AEE - Deficiéncia Intelectual - 10Horas
Docente Il
Disciplinas - INTEGRAL/PROETI
Educacéo Fisica - 10H:30Min
Entrega dos documentos para contrato - RH da SEME
Pedagogo SEME 28/01/2025
Docente | - Educacéo Infantil - Setor 2 - Integral
Docente | - Ensino Fundamental - Setor 2
Docente | - Educacao Infantil - Setor -1
Docente | - Ensino Fundamental - Setor 1 28/01/2025
Docente | - Educacéo Infantil - Setor 2 Regular
Docente | - Ensino Fundamental - Setor 2 Regular
Docente | - Educagéo Infantil - Setor 1 Regular
Docente | - Ensino Fundamental - Setor 1Regular 29/01/2025
Docente Il - Disciplinas -
INTEGRAL/PROETI
Inglés
Arte
Lingua Portuguesa 29/01/2025
Historia
Matematica
Ciéncias
Geografia
Docente Il - Disciplinas - REGULAR
Matematica
Ciéncias . » . . . 30/01/2025
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Geografia
Historia
Inglés
Arte
Lingua Portuguesa
Educacéo Fisica

Docente | - Educagéo Especial -

AEE - Deficiéncia Auditiva/Surdez
AEE - Deficiéncia Visual 31/01/2025
AEE - Altas Habilidades

AEE - Deficiéncia Intelectual

Docente Il
Disciplinas - INTEGRAL/PROETI
Educacéo Fisica

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos derelevante
interesse publico ou atraso na realizagcao das fases programadas.

Anchieta — ES, 30 de Dezembro de 2024.

FABRICIO PETRI
PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA

POLIANNA RODRIGUES RABELO
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO |
DISTRIBUIGAO DAS ESCOLAS POR SETORES

SETOR 1

Associagao Pestalozzi de Anchieta

Creche“Francisco Giusti” — Alvorada

Creche “Pingo de Gente” — Inhauma

CMEI “Padre José de Anchieta” — Nova Jerusalém

CMEI “Enide Correa Guaitolini” — Mae- Ba

EMEB “Alcides Ceccon”

EMPSG “Amarillis Fernandes Garcia”

EMEIEF “Mariana da Purificagdo Simdes” — Belo Horizonte
EMEB “Dulcinéia Silvia Lyrio Rupf’ — Ponta dos Castelhanos
EMEIEF “Edma Maria Mezadri Mulinari” — Baixo Pongal

EMEB “Patricia Fernandes Roffes” — Nova Esperanca

EMEF “Irma Terezinha Godoy de Almeida” EMEF “Mateus Ernesto
Francisco — Inhaima EMEF “Manoel de Paula Serrdo - Iriri EMEIEF
“Maria Luiza Flores” — Mae-Ba

EMEB “Esmeralda Moraca” — Planalto Anchieta

EMEIEF “Genelice dos Reis Ramos Hermes” — Recanto do Sol
CMEI “Sara Almeida Lima"- Recanto do Sol

EMEIEF “Jocelina Nogueira”

EMEB “Novo Horizonte”

EMEIEF “Parati”

CMEI Tom e Jerry — Iriri

EMEIEF Sdo Mateus

EMEF Tio Liliu

EMEB Rosalino Simées - Chapada do A

EMEIEF “Elson Garcia” — Ubu

EMEIEF“Emboacica”

EMEIEF “Goembé”

EMEIEF “ltapeuna”

SETOR 2

EMEIF “Alto Joeba”

EMEIEF “Ady Lyrio Marchezi” — Dois Irmaos
EMEIEF“Coérrego da Prata”

EMEB “Limeira”

EMEIEF“Itajobaia”

EMEIEF “ltaperoroma Baixa”

EMEIEF “Simpatia”

EMEIEF “Tia Marlene Petri” — Alto Pongal
EMEIEFM “Zuleika Flores da Purificagdo” — Jabaquara
EMEB“Duas Barras”

Creche “Xod6 das Titias” — Jabaquara
EMEIEF“Olivania”

Escola Familia Agricola de Olivania
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ANEXO II

Professor Docente Il - Disciplinas (ensino regular, integral e EJA)
+ Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas propiciando aprendizagens significativas para os alunos;

+ Registrar em diario de classe online o planejamento, os conteddos trabalhados, notas e frequéncia diaria dos alunos, nos prazos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao;

+ Elaborar semanalmente planos de aula individualizados para cada turma, mantendo os registros disponiveis para a equipe pedagogica da
escola;

+ Atribuir notas e/ou conceitos nos prazos fixados;

+ Observar, acompanhar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem;

+ Planejar, realizar e apresentar trimestralmente intervencdes pedagdgicas para as turmas/alunos;

v Seguir a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de Anchieta, respeitada as peculiaridades do Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Escolar, integrando-se a acao pedagdgica como co-participe na elaboracao e execugcédo da mesma;

+ Promover aulas e trabalhos de recuperacgao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengao especifica;

+ Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagcao e planejamentos coletivos;
+ Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

+ Participar ativamente do processo de integragéo da escola-familia- comunidade;

+  Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a especialidade ou ambiente;
+ Participar das formagbes ofertadas pela SEME.

+ Elaborar e cumprir o Plano de Ensino, em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

+ Assegurar o desenvolvimento dos contetdos curriculares da BNCC e da Parte Diversificada, assegurando a aplicagao dosfundamentos, dos
principios e dos conceitos da Proposta Pedagodgica;

' Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da escola, promovam a incluséo, a solidariedade, a troca de
experiéncias, a aprendizagem e contribuam para a educagéo integral dos estudantes;

+Identificar, as situagdes de necessidades de atendimento diferenciado para o devido encaminhamento dos estudantes;
+  Diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que contribuam para a superagao dasmesmas;

+ Participar das reunides de pais/familiares/responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario, informagdes sobre o
desempenho dos jovens;

' Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agéo pedagogica;
+ Participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem como atividades de natureza interdisciplinar emultidisciplinar;
' Estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes, movimentando-o enquanto eixo central daescola;
' Promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a Pedagogia da Presenca e zelar por sua
aprendizagem;
' Exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Diregao Escolar.
+ Realizar monitoramento constante do aprendizado dos alunos;
+ Aplicar avaliagdes e simulados propostos pela Unidade Escolar e/ou SEME, bem como realizar sua corregao.
+ Participar de todas as agdes do Programa Todos Pelo Aprendizado, inerentes a fungao.

+ Realizar o Atendimento Domiciliar quando solicitado ao aluno amparado pela legislagéo;

+ Elaborar e executar o Plano Educacional Individualizado (PEI), sob orientagdo do pedagogo escolar e do setor da Educacgéo Especial,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursospedagdgicos e de acessibilidade, realizando assim as adequagdes necessarias
para os alunos Publico Alvo da Educagao Especial e dificuldades de aprendizagem;

' Realizar o Atendimento Domiciliar quando designado a aluno amparado pela legislagéo, quando este nao for publico alvo daEducacgao
Especial ;

' No Tempo Integral , ministrar aulas relacionadas aos componentes curriculares e da parte diversificada e participar da Pedagogia da
Presenga.

' Na EJA realizar as atividades da alternancia e se necessario, monitorar as plataformas de ensino a distancia.
' Realizar as adaptagdes curriculares e avaliativas necessarias aos alunos com deficiéncia e dificuldade de aprendizagem.
' Responsabilizar-se pelo ensino e por desenvolver o Plano Educacional Individualizado do aluno com deficiéncia.

' Participar de forma colaborativa e articulada da construcéo e elaboracéo do PEI (Plano de Ensino Individualizado dos Alunos).
Documento digita, veriiique em:https://anchieta.essencia bpms.com.br/governo-digital.htmi# /portal/
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Professor Docente | (educagio infantil, ensino fundamental regular/ integral e EJA)

Planejar e ministrar aulas e demais atividades pedagogicas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas;

Registrar em diario de classe online o planejamento, os contetdos trabalhados, notas e frequéncia diaria dos alunos, nos prazos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

Elaborar semanalmente planos de aula individualizados para cada turma, mantendo os registros disponiveis para a equipe pedagdgica da
escola;

Observar, acompanhar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de
elaborar a avaliagéo descritiva das mesmas;

Planejar, realizar e apresentar trimestralmente intervengdes pedagdgicas nas turmas/alunos;

Seguir a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de Anchieta, respeitada as peculiaridades do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Educativa, integrando-se a agéo pedagdgica como co-participe na elaboragéo e execugéo da mesma;

Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengao especifica;

Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo e planejamentos coletivos;
Realizar os registros e relatorios solicitados;

Participar ativamente do processo de integragédo da escola — familia — comunidade;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Cumprir o cronograma de postagem e corregéo das atividade no Google Sala de Aula;

Realizar atendimento remoto aos alunos sempre que necessarios por diferentes plataformas e redes sociais.

Na Educacao Infantil, promover os cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche,realizar a higiene
bucal apés alimentagéo e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario).

Participar das formagdes ofertadas pela SEME.
Elaborar e cumprir o Plano de Ensino, em consonancia com a proposta pedagégica da unidade escolar;

Assegurar o desenvolvimento dos conteudos curriculares da BNCC e da Parte Diversificada, assegurando a aplicagdo dosfundamentos, dos
principios e dos conceitos da Proposta Pedagoégica;

Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagogica da escola, promovam a incluséo, a solidariedade, a troca de
experiéncias, a aprendizagem e contribuam para a educagéo integral dos estudantes;

Identificar, as situagdes de necessidades de atendimento diferenciado para o devido encaminhamento dos estudantes;
Diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que contribuam para a superagdo das mesmas;

Participar das reunides de pais/familiares/responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario, informagdessobre o
desempenho dos jovens;

propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agéo pedagogica;

Participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem como atividades de natureza interdisciplinar emultidisciplinar;
Estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes, movimentando-o enquanto eixo central da escola;
Promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a Pedagogia da Presenca e zelar por suaaprendizagem;
Exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Dire¢cao Escolar.

Realizar monitoramento constante do aprendizado dos alunos;

Aplicar avaliagbes e simulados propostos pela Unidade Escolar e/ou SEME, bem como realizar sua corregéo.

Participar de todas as a¢des do Programa Todos Pelo Aprendizado, inerentes a fungéo.

Realizar o Atendimento Domiciliar quando designado a aluno amparado pela legislagdo, quando este néo for publico alvo daEducagéo
Especial;

Na Educacéo Infantil, realizar e auxiliar as atividades de higiene e bem estar do aluno.
Realizar as adaptagdes curriculares e avaliativas necessarias aos alunos com deficiéncia e dificuldade de aprendizagem;

Responsabilizar-se pelo ensino e por desenvolver o Plano Educacional Individualizado do aluno com deficiéncia.

No Tempo Integral, ministrar aulas relacionadas aos componentes curriculares e da parte diversificada, participar da Pedagogia da Presenca e
dos recreios de possibilidades.

Realizar o Atendimento Domiciliar quando designado a aluno amparado pela legislagéo;

Elaborar e executar o Plano Educacional Individualizado (PEI), avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursospedagdgicos e de
acessibilidade, realizando assim as adequagdes necessarias para os alunos Publico Alvo da Educagao Especial e dificuldades de
aprendizagem;
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Pedagogo
= Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagdégico- administrativa, bem como proceder a
avaliaga@o continua do mesmo a fim de adequé-lo as necessidades do contexto escolar;

= Acompanhar o registro dos professores no diario de classe online do: planejamento, contetidos trabalhados, notas efrequéncia diaria dos
alunos;

= Operar com o sistema proprio de informatizagédo da rede Municipal de Ensino de Anchieta;

= Coordenar em conjunto com a direcdo da escola o processo de identificagdo das caracteristicas da comunidade nos ambitos
socioeconémico, familiar e outros diagnosticando a realidade e propondo formas de atuagdo no contexto escolar que aprimorem o
processo pedagdgico;

= Participar de reunides pedagdgico-administrativas, Conselho de Escola, Associagéo de pais, professores e funcionarios, contribuindo para
a efetivagéo do projeto pedagdégico da unidade;

= Coordenar as reunides de Conselho de Classe, articulando em conjunto com a diregdo da escola para efetivagdo das agdes
acordadas propondo alternativas para o redimensionamento da pratica pedagdgica;

= Acompanhar junto ao corpo docente, casos de alunos que apresentem problemas educacionais, realizando os encaminhamentos aos
setores de atendimento especializado a quem cabera providenciar/acompanhar o atendimento;

* Levantar em conjunto com a diregdo da escola os dados do aproveitamento escolar para informagéo aos érgaos competentes; Analisar a
aquisicdo de materiais e equipamentos de uso didatico- pedagogicos para validagéo junto ao Conselho de Escola;

= Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos das areas de conhecimento e de sua area de atuagdo desde que
seja em seu horario de trabalho;

= Organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e reflexdo do processo ensino- aprendizagem;
= Definir, acompanhar e rever continuamente em conjunto com a diregédo da escola o processo de avaliagéo de aprendizagem;
= Organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e reflexdo do processo ensino- aprendizagem;

= Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola, o processo de avaliagdo de
aprendizagem; Coordenar e participar da elaboragdo, avaliagdo e realimentagdo do Regimento escolar, PPP (Projeto Politico
Pedagdgico) e calendario escolar em conjunto com a diregéo da escola;

= Pesquisar e fornecer subsidios tedrico-metodolégicos para atender as necessidades do trabalho pedagogico;
= Promover o processo de adaptagao, classificagao e reclassificagdo de alunos conforme a legislagao vigente;
= Assessorar o professor na identificagdo das dificuldades dos alunos, auxiliando-o no planejamento escolar;

= Acompanhar o processo € o registro da avaliagao dos alunos;

Acompanhar diariamente o cronograma de postagens e corregéo das atividades do Google Sala de Aula;

Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da escola, promovam a incluséo, a solidariedade, a troca de
experiéncias, a aprendizagem e contribuam para a educagéo integral dos estudantes;

Identificar, as situagdes de necessidades de atendimento diferenciado para o devido encaminhamento dos estudantes;
Diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que contribuam para a superagdo dasmesmas;

Participar das reunides de pais/familiares/responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario, informagdes sobre o
desempenho dos jovens;

propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agdo pedagogica;

Participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem como atividades de natureza interdisciplinar e
multidisciplinar;

Estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes, movimentando-o enquanto eixo central daescola;

Promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a Pedagogia da Presenca e zelar por sua
aprendizagem;

Exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuigdes determinadas pela Diregao Escolar.

Realizar monitoramento constante do aprendizado dos alunos;

Aplicar avaliagdes e simulados propostos pela Unidade Escolar e/ou SEME, bem como realizar sua corregao;

Participar de todas as a¢des do Programa Todos Pelo Aprendizado, inerentes a fungdo.

Participar da Elaboragéo e orientagao do Plano Educacional Individualizado do aluno com deficiéncia

Acompanhar o Atendimento Domiciliar do aluno amparado pela legislagao;

Orientar professores na elaboragdo, execugdo e acompanhamento do Plano Educacional Individualizado (PEI), avaliando a

funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, orientando nas adequagbes necessarias para os

alunos Publico Alvo da Educacéo ecial e dificuldades de aprendizagem. L.
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PROFESSOR PI (DOCENTE) - Educacdo Especial - Deficiéncia Intelectual e TGD

m  Realizar o trabalho colaborativo com a equipe gestora, pedagogica e docente da unidade escolar, bem como dos alunospublico-alvo da
educacéo especial atendidos de outras unidades, estabelecendo agdes e praticas pedagogicas inclusivas;

m Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos de tecnologia assistiva, considerando as necessidades especificas dosalunos publico-
alvo da educagéo especial;

[ ] EI%t_)Ipdra(rje executar o Plano Educacional Individualizado (PEI), avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursospedagdgicos e de
acessibilidade;

m Elaborar e executar o Relatério Semestral do AEE, conforme atividades desenvolvidas nas salas de recursosmultifuncionais;

m Participar de reunides mensais com o coordenador de educagéo especial do municipio, com a finalidade de orientagbes,troca de saberes,
encaminhamentos etc;

m Encaminhar a familia do aluno a necessidade de atendimento especifico no &mbito da saude (oftalmologista, fonoaudidlogo,
psicologo, psiquiatra, terapia ocupacional, fisioterapia, etc.);

m Manter a Coordenacédo da Educagdo Especial atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequéncia (mensal) e possiveis
desligamentos;

m Participar ativamente do trabalho colaborativo com os demais profissionais da educacao da unidade e das adjacéncias;
m Participar dos conselhos de classe das salas de aula regular, dos alunos atendidos;

m  Participar da orientag&o e apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola, sobre os recursos pedagogicos e deacessibilidade
utilizados pelo aluno, inclusive com reunido regular devidamente registrada;

m  Planejar os atendimentos e manter registro conforme orientagdes, encaminhando os relatérios;

m Promover e garantir a participacio dos alunos atendidos em todos os ambientes e agdes escolares que fazem parte daintegragéo bio-
psico-social do aluno, tais como: intervalo, excursées, atividades esportivas e culturais;

m Manter a organizagdo e manutengéo da sala de atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar;
Solicitar transporte escolar para o AEE junto aos gestores;

Participar das formagdes ofertadas pela SEME;

Realizar atendimento remoto aos alunos sempre que necessario por diferentes plataformas e redes sociais.

Trabalh laborativ E do _E. jal Inclusiva n. Escolas Requlares(No minimo uma vez més no horério/dia de
planejamento conforme cronograma da Educacao Especial): Realizar atendimento nas escolas de origem

(regular do aluno do AEE ) com visitas periédicas (conforme cronograma determinado pelo Setor da Educacédo Especial) , com o objetivo de
fornecer orientagdes e direcionamentos conforme as demandas ( alunos x professor AEE x Equipe Pedagdgica regular ), com vistas ao seu
desenvolvimento pleno possibilitando o aprimoramento e garantindo o direito do educando dentro de suas especificidades, tipologias e
comorbidade)

m Realizar o Atendimento Domiciliar quando designado a aluno amparado pela legislagdo, quando este for publico alvo da Educacgdo
Especial com Deficiéncia Intelectual e/ou TGD.

m  Elaborar, executar e avaliar o Plano Educacional Individualizado (PE]) da Educagéo Especial, bem como contribuir na orientagdo do Plano
Educa_gl_?(rjwa(Ij Individualizado do Ensino Regular, avaliando sua funcionalidade e sua aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade.

m  Encaminhar a familia do aluno ao Setor da Educacdo Especial, apés avaliacédo inicial da necessidade de atendimento
especifico no ambito da saude (oftalmologista,fonoaudiélogo, psicologo, psiquiatra, terapia ocupacional, fisioterapia, etc.);

m  Planejar os atendimentos e manter registros conforme orientagbes , encaminhando os relatérios e demais formularios, nos prazo

estabelecidos pelo Setor da Educagao Especial;

PROFESSOR PI (DOCENTE) - Deficiéncia Auditiva/Surdez

m Realizar o trabalho colaborativo a equipe gestora, pedagdgica e docente da unidade escolar, bem como dos alunos publico-alvo da
educagao especial atendidos de outras unidades, estabelecendo ac¢des e praticas pedagodgicas inclusivas;

m |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos de tecnologia assistiva, considerando as necessidades especificas dosalunos publico-
alvo da educagéo especial;

m Elaborar e executar o Plano Educacional Individualizado (PEI), avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursospedagogicos e de
acessibilidade;

m Elaborar e executar o Relatério Semestral do AEE, conforme atividades desenvolvidas nas salas de recursosmultifuncionais;

m Participar de reunides mensais com o coordenador de educacao especial do municipio, com finalidade de orientagbes,troca de saberes,
encaminhamentos etc;

m Encaminhar a familia do aluno a necessidade de atendimento especifico no ambito da saude (oftalmologista,fonoaudiélogo,
psicologo, psiquiatra, terapia ocupacional, fisioterapia, etc.);

m Manter a Coordenacéo da Educacéo Especial atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequéncia (mensal) e possiveis desligamentos
m Participar ativamente do trabalho colaborativo com os demais profissionais da educagéo da unidade e das adjacéncias;

m Participar dos conselhos de classe das salas de aula regular, dos alunos atendidos;
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m Participar da orientagdo e apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola, sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno, inclusive com reuniéo regular devidamente registrada;

m Planejar os atendimentos e manter registro conforme orientagdes, encaminhando os relatdrios;

m Promover e garantir a participagao dos alunos atendidos em todos os ambientes e a¢des escolares que fazem parte daintegragéo
bio-psico-social do aluno, tais como: intervalo, excursées, atividades esportivas e culturais;

Manter a organizagéo e manutencao da sala de atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar;

Solicitar transporte escolar para o AEE junto aos gestores;

Participar das formagdes ofertadas pela SEME;

Realizar atendimento remoto aos alunos sempre que necessario por diferentes plataformas e redes sociais.

Realizar atividades referente ao ensino de Libras/Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesal/Libras.

Trabalho colaborativo da Educacao Especial e Inclusiva nas Escolas Regulares(No minimo uma vez ao _més no horario/dia de

planejamento conforme cronograma da Educacdo Especial): Realizar atendimento nas escolas de origem

(regular do aluno do AEE ) com visitas periddicas (conforme cronograma determinado pelo Setor da Educagdo Especial) , com o
objetivo de fornecer orientagdes e direcionamentos conforme as demandas ( alunos x professor AEE x Equipe Pedagdgica regular ) ,
com vistas ao seu desenvolvimento pleno possibilitando o aprimoramento e garantindo o direito do educando dentro de suas
especificidades, tipologias e comorbidade)

m Realizar o Atendimento Domiciliar quando designado a aluno amparado pela legislagéo, quando este for publico alvo da Educagao
Especial com Deficiéncia auditiva.

m Elaborar, executar e avaliar o Plano Educacional Individualizado (PEI) da Educacgéo Especial, bem como contribuir na orientagéo do
Plano.E?gcgcional Individualizado do Ensino Regular, avaliando sua funcionalidade e sua aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade.

m Planejar os atendimentos e manter registro conforme orientagdes, encaminhando os relatérios e demais formularios, devidamente
preenchidos, nos prazos estabelecidos pelo Setor da Educagao Especial;

m  Encaminhar a familia do aluno ao Setor da Educacéo Especial, ap6s avaliac&o inicial da necessidade de atendimento
especifico no ambito da saude (oftalmologista,fonoaudiélogo, psicélogo, psiquiatra, terapia ocupacional, fisioterapia, etc.);

m Planejar os atendimentos e manter registro conforme orientagdes , encaminhando os relatérios e demais formularios, devidamente
preenchidos, nos prazos estabelecidos pelo Setor da Educagao Especial;

B Realizar atividades referente ao ensino de Libras/Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa/Libras, bem como na alfabetizagdo dos
alunos com Deficiéncia Auditiva, utilizando recursos facilitadores na compreenséo da Lingua Portuguesa

PROFESSOR PI (DOCENTE) - Educacao Especial - ALTAS HABILIDADES

m  Realizar o trabalho colaborativo com a equipe.gestora, pedagogica e docente da unidade escolar, bem como dos alunospublico-
alvo da educagao especial atendidos de outras unidades, estabelecendo ac¢des e praticas pedagdgicas inclusivas;

m  Identificar, elaborar, produzir, organizar e propor servicos de tecnologia assistiva e outros que forem necessarios para
suplementarem o curriculo escolar, considerando as especificidades dosalunos com Altas Habilidades;

m  Elaborar, executar e avaliar o Plano Educacional Individualizado (PEI) da Educac&o Especial, bem como contribuir na orientacéo do
Plano.E'(lj'gc(ajcmnal Individualizado do Ensino Regular, avaliando sua funcionalidade e sua aplicabilidade dos recursospedagégicos e de
acessibilidade.

m  Participar de reunies mensais com o coordenador de educacéo especial do municipio, com a finalidade de orientacdes,troca de
saberes, encaminhamentos etc;

m  Encaminhar a familia do aluno ao Setor da Educacéo Especial, apds avaliacéo inicial da necessidade de atendimento
especifico no ambito da saude (oftalmologista,fonoaudiélogo, psicélogo, psiquiatra, terapia ocupacional, fisioterapia, etc.);

m  Manter a Coordenacdo da Educagéo Especial atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequéncia (mensal) epossiveis
desligamentos;

m Participar dos conselhos de classe das salas de aula regular, dos alunos atendidos;

m  Participar da orientacéo e apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola, sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno, inclusive com reunido regular devidamente registrada;

m  Planejar os atendimentos e manter registros conforme orientagdes , encaminhando os relatérios e demais formularios, nos prazos

estabelecidos pelo Setor da Educagao Especial;

m Promover e garantir a participagdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e agbes escolares que fazem parte daintegracéo
bio-psico-social do aluno, tais como: intervalo, excursdes, atividades esportivas e culturais de acordo com as espedificidades dos
alunos com Atlas Habilidades;

m Manter a organizagdo e manutenc¢do da sala de atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar;
m Solicitar transporte escolar para o AEE junto aos gestores;

m Participar das formagdes ofertadas pela SEME;
n

Trabalho colaborativo da Educacédo Especial e Inclusiva_nas Escolas Requlares(No minimo uma vez ao_més no horario/dia de
planejamento conforme cronograma da Educacdo Especial): Realizar atendimento nas escolas de origem

(regular do aluno do AEE ) com visitas periddicas (conforme cronograma determinado pelo Setor da Educagéo Especial) , com o objetivo
de fornecer orientacdes e direcionamentos conforme as demandas ( alunos x professor AEE x Equipe Pedagogica regular ), com vistas
ao seu desenvolvimento pleno possibilitando o aprimoramento e garantindo o direito do educando dentro de suas especificidades,
tipologias e comorbidade)

| Realizar o Atendimento Domiciliar quando designado a aluno amparado pela legislagéo, quando este for publico alvo da Educagéo
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO OU ACUMULO LEGAL DE CARGO PUBLICO

Eu, , portador(a) do CPF
N° , DECLARO para os fins de contrato administrativo no municipio de

Anchieta, no cargo de

( ) que ndo exergo qualquer outro cargo publico (fungdo ou emprego publico Federal, Estadual ou
Municipal, bem como Autarquias, Empresas publicas ou de Economia Mista e em Fundagdes Publicas em
6rgdo da Administrativa Direta ou Indireta, ainda que dos mesmos esteja afastado por licenca

remunerada, ndo exercendo qualquer atividade que possa caracterizar acumulagéo ilegal.

() que exergo cargo publico ou emprego de no Municipio

de , ho Estado do

, Cuja jornada

de trabalho diaria é das horas as

horas, com carga horaria semanal de horas, no turno

, ha forma do art. 37, no inciso XVI, da Constituigdo Federativa do Brasil.

() Sou funcionaria publica municipal, estadual ou federal aposentada, nao exercendo qualquer atividade
que possa caracterizar acumulagéo ilegal, de acordo com art. 37, no inciso XVI, da Constituicao

Federativa do Brasil

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Anchieta, de de

Assinatura
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ANEXO IV
FICHA
ADMISSIONAL
Nome:
Data Nascimento:
Nacionalidade: Naturalidade:
Escolaridade: Nao Alfabetizado () 1° Grau Incompleto () 1° Grau Completo ( )
2° Grau Incompleto () 2° Grau Completo ( ) Superior Incompleto () Superior Completo ( )
Nivel Superior qual a Formac&o:
Sexo:  Masculino ( ) Feminino ( ) Casado(a) ( ) Solteiro(a) ( ) Outro (
Endereco: Ne:
Bairro: Cidade: UF:
Complemento: Telefone:
CEP: Celular:
E-mail:
Documentos Pessoais
CPF: Certificado de Reservista:
PIS/PASEP: RG: Org. Exp.. Data:
CNH: Categoria: Validade:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
Carteira de Trabalho N°: Série: UF: Data de Emiss&o:
Tipo Sanguineo: ( ) Positivo () Negativo ( ) [/ Doador: Sim ( ) Nao (
Deficiéncia Fisica: Nao( ) Sim ( )  Qual:

Alergia a Algum Medicamento: N&o () Sim () Quais:

Informagdes do Vinculo

Nomeado (a) para o Cargo de:

Secretaria:
Local de Servigo:
Vinculo: Efetivo ( ) Comissionado ( ) Contratado ( )
Familiares
Pai:
Mae:
Dependentes
Nome: CPF:
Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:
Nome: CPF:
Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:
Nome: CPF:
Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:
Nome: CPF:
Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:
Nome: CPF:
Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:
Conta Banestes: Agéncia:
Conta Banco do Brasil : Agéncia:
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ANEXO V

DECLARACAO

Eu (nome completo)

Casado(a): Sim( ) Nao( ) Outro ( )

Vinculo: Efetivo () Comissionado ( ) Contratado ( )

Ocupante do cargo:

Inscrito no CPF sob o N° e RG N° ,
declaro para os devidos fins, ndo possuir doenga preexistente que comprometa o
desempenho da fungao para qual irei ocupar nesta municipalidade.

Declaro, outrossim, estar ciente das sangdes civis e criminais (artigo 299 do Cédigo Penal)
Crime de Falsidade Ideoldgica - Pena — Reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos, sujeitando-me
as penas da Lei.

Anchieta E/S, de de

Assinatura
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ANEXO VI

DECLARACAODEBENS

Eu (nome completo)

Casado(a): Sim( ) Nado( ) Outro( )

Vinculo: Efetivo () Comissionado () Contratado ()

Ocupante do cargo:

Inscrito no CPF sob o N° e RG N° . Declaro para os devidos fins

() Nao Possuo Bens

() Possuo bens Moveis e/ou Iméveis

Item Descricao dos Bens
01
02
03
04
05

06

07

08

09

10

Declaro, outrossim, estar ciente das sangdes civis e criminais (artigo 299 do Cédigo Penal)
Crime de Falsidade Ideoldgica - Pena — Reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos, sujeitando-me as

penas da Lei.

Anchieta, de de

Assinatura
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ANEXO VII - AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL - PEDAGOGO

ESCOLA:

Diretor:
Coordenador:
Servidor:

Orientagdes para preenchimento da TABELA 1:

| Coluna 1 - Péssimo| Coluna 2 - Ruim| Coluna 3 - Regular| Coluna 4 - Bom | Coluna 5 -Excelente]

TABELA 1

Desempenho

Avaliagao Geral 1127314 5

01 Assiduidade e pontualidade: E assiduo, pontual e cumpreseus horarios de trabalho.

Comunicagdo e ética: Entende e repassa as informagdes de forma correta, evitando
02 alimentar e repassar boatos, rumores, especulagbes e conversas que atrapalhem o
ambiente de trabalho.

Eficacia e hierarquia: Cumpre as orientacbes e determinagdes da Chefia imediata nos
03 |prazos devidos e com eficacia.

04 Abertura as mudancas: E flexivel &s mudancas de trabalho,conseguindo se adaptar as
novas demandas e prioridades.

05 (AcOes da Secretaria: Cumpre as determinagGes, regramentos e programas estabelecidos
pela SEME, nosprazos devidos e de forma correta.

Desenvolvimento profissional e Pessoal: Aproveita as oportunidades de realizar trabalhos
06 novos ou participar de cursos, estando atento para avaliar sua postura e atuagao
profissional.

07 |Determinacao: Esforga-se para resolver os problemas econcluir seu trabalho.

Entendimento do papel profissional / Espirito de cidadania: demonstra consciéncia das
necessidades da populagdo, respeitando os recursos publicos e atendendo bem a
08 |populagéo, além disso resolve os problemas pessoais fora do horario de trabalho.

Iniciativa e criatividade: Antecipa-se as demandas e necessidades dos usuarios e da equipe,
09 |pusca ainda realizarinovagbes no seu trabalho, visando melhora-lo constantemente.

Planejamento e organizacdo: Atua de forma planejada e organizada, otimizando tempo e
10 recursos materiais, evitandore-trabalho.

Relacionamento pessoal: Relaciona-se bem com usuarios do servigo e colegas dos mais
11 |diferentes niveis hierarquicos.

Trabalho em Equipe: Assume suas tarefas dispondo-se a ajudar os colegas para
12 melhorar o desempenho da equipe, desenvolve tarefas em equipe, colabora com o
desenvolvimento dos trabalhos.

Responsabilidade: Responsabiliza-se sobre seu trabalho, assumindo e corrigindo eventuais
13 [falhas e erros causados e avisa com antecedéncia sobre possiveis auséncias.

O pedagogo apresenta e implementa ideias, propondo solugdes e agindo em
situagcdes previstas e imprevistas, demonstrando habilidade de gestdo das

14 questdes pedagodgicas da escola?

O pedagogo esta integrado nas diferentes atividades que a escola desenvolve,
propondo estratégias diversificadas de intervengdo pedagodgica visando a

15 melhoria do processoeducativo?

O pedagogo trabalha com novos processos educativos, avaliando os resultados
16 | obtidos pela escola e replanejando a partir das necessidades
que emergem do cotidiano?

O pedagogo promove um ambiente escolaracolhedor, prezando pelo
17 respeito a diversidade e pelas politicas inclusivas?

O pedagogo é cordial, receptivo e participativo frente as determinagdes e
18 | orientagbes do Setor Pedagogico, da Inspecdo Escolar e da Secretaria de
Educacao?
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O pedagogo incentiva e garante a participacdo dos professores e profissionais
da Educacgao nas formacgdes ofertadaspelo municipio, monitorando a
19 presenca e falta desses profissionais na formacgao.

O pedagogo cumpre os prazos estabelecidos para a entrega de documentos,
para o fornecimento de informacgdes solicitadas e realizagcdo de acgbes
20 pedagdgicas direcionadas pela Secretaria?

O pedagogo desenvolve os Programas municipais, estaduais e federais de forma
satisfatéria, estando engajado na consecucgdo dos objetivos do Programa
21 Todos pelo Aprendizado, PAES, etc.

O pedagogo repassa de forma clara e objetiva aos servidores e professores as
informacdes e os procedimentos relacionados aos Programas e Projetos
22 desenvolvidos, curriculo e demais acgdes relacionados ao setor pedagoégico?

O pedagogo estabelece rotinas de avaliacdo e monitoramento de faltas,
23 indicadores educacionais, aprendizado, evasao, abandono, assiduidade dos
servidores, etc.

O pedagogo garante que os Professores utilizem os materiais elaborados ou
24 | adquiridos pela SEME, ou que fazem parte do regime de colaboragdo, como o
PAES.

O pedagogo conhece e cumpre as legislagdes, determinacdes e orientacdes
25 | emanadas daSecretaria Municipal da Educacdo?

26 O pedagogo participa das reunides e formagdes propostas pela Secretaria de
Educacao?

O pedagogo envida esforcos para garantir o cumprimento do calendario
27 | escolar e das horas-aulas estabelecidas?

O pedagogo repassa de forma clara e objetiva aos servidores e professores as
informagdes e os procedimentos relacionados as Portarias, Legislagbes, registros
28 escolares e demais orientagdes relacionadas ao setor de inspegao escolar?

O pedagogo demonstra habilidade em utilizar ou se  esforgca para aprender a
29 utilizar asferramentas tecnoldgicas voltadas a Educacéo.

O pedagogo supervisiona e acompanha o preenchimento dos diarios
30 dos professores, notificando-os quando necessario.

31 O pedagogo acompanha as aulas dos professores, dando feedback e proponda
intervencdes e melhorias das aulas.

O pedagogo conhece os alunos publico alvo da Ed. Especial, sabendo suas
limitacdes e potencialidades, propondo aos professores intervengdes e suporte a
estes alunos, inclusive os alunos do podlo de atendimento educacional
32 especializado, mesmo que no turno regular o aluno ndo seja da sua unidade
escolar.

Acompanha o planejamento do Professor, propondo adaptagdes e garantindo
que o Professor planeje e execute suas aulas, de forma que atenda a todos os
33 alunos, atendendo em especial em especial os alunos que tem maior
dificuldade de aprendizado.

O pedagogo desenvolve agdes para garantia da participagdo efetiva dos
34 | alunos nas avaliacdesexternas.

As acdes coordenadas pelo pedagogo impacta positivamente no aprendizado
35 dos alunos, sendo possivel a apuragdo dessa melhoria nas avaliagbes
diagnosticas e externas.

36 Estabelece ac¢des para diminuir o numero dealunos em distor¢do idade-série.

37 Realiza agdes para diminuir o niumero de alunos reprovados por falta e/ou
evadidos.

38 Apresenta solugdes antecipadas para diminuir onumero de alunos reprovados.

SUBTOTAL
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Orientacgbes para preenchimento da TABELA 2:

Faltas Justificadas

Coluna 1- 08 ou mais
faltas justificadas no

Coluna 2 - 05 a 07
faltas justificadas no

Coluna 3-03 a 04
faltas justificadas no

Coluna 4 -01a02
faltas justificadas no

Coluna 5 - nao tiver
faltas justificadas no

periodo periodo periodo periodo periodo
Faltas Injustificadas
Coluna 1- 02 faltas | Coluna 3 - 01 falta | Coluna 5 - néo tiver
injustificadas no injustificada no faltas injustificadas
periodo periodo no periodo
TABELA 2
Avaliacao Geral Desempenho
1 2 3 4 5
14 Faltas Justificadas

15

Faltas injustificadas
TABELA 1 - SUBTOTAL
TABELA 2 - SUBTOTAL
TOTAL GERAL

Assinatura do Diretor:

Assinatura do Coordenador:

Ciéncia do Servidor:

Data: / /

Observacgoes:

* A avaliacdo contém questdes gerais e especificas sobre o desempenho e fungao do servidor,
com a atribuicdo de notas de 01 a 05, totalizando 200 pontos.

* Sera considerado servidor com bom desempenho aquele que obtiver, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de aproveitamento na avaliagédo, o que corresponde a nota 150 pontos.

* O instrumento avaliativo devera ser preenchido por no minimo dois servidores da Equipe
Gestora da Unidade escolar, conforme estabelecido no instrumento, assinado conjuntamente
por eles e apds ser entregue ao servidor para ciéncia.

* Constatado o desempenho insuficiente, ou seja nota menor que 75% (setenta e cinco por cento),

garantido o contraditério ao servidor, o mesmo tera o seu vinculo de contrato encerrado.
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ANEXO VII - AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL - PROFESSOR

ESCOLA:

Diretor:
Pedagogo:
Servidor:

Orientagdes para preenchimento da TABELA 1:

| Coluna 1 - Péssimo| Coluna 2 - Ruim| Coluna 3 - Regular| Coluna 4 - Bom| Coluna 5 -Excelente|

TABELA 1

Desempenho

Avaliagao Geral 1T 21345

01 Assiduidade e pontualidade: E assiduo, pontual e cumpreseus horarios de
trabalho.

Comunicacgédo e ética: Entende e repassa as informagdes de forma correta, evitando
02 alimentar e repassar boatos, rumores, especulagdes e conversas que atrapalhem o
ambiente de trabalho

Eficaciae hierarquia: Cumpre as orientagdes e determinagdes da Chefia imediata nos
03 |prazos devidos e com eficacia.

04 Abertura as mudancas: E flexivel &s mudancas de trabalho,conseguindo se adaptar
as novas demandas e prioridades.

05 Acdes da Secretaria: Cumpre as determinagdes, regramentos e programas
estabelecidos pela SEME, nosprazos devidos e de forma correta.

Desenvolvimento profissional e Pessoal: Aproveita as oportunidades de realizar
06 trabalhos novos ou participar de cursos, estando atento para avaliar sua postura e
atuacao profissional.

07 |Determinacgao: Esforca-se para resolver os problemas econcluir seu trabalho.

Entendimento do papel profissional / Espirito de cidadania: demonstra consciéncia das
necessidades da populagado, respeitando os recursos publicos e atendendo bem 3
08 |populagdo, além disso resolve os problemas pessoais fora do horéario de trabalho.

Iniciativa e criatividade: Antecipa-se as demandas e necessidades dos usuarios e da
lequipe, busca ainda realizarinovagbes no seu trabalho, visando melhora-lo
09  constantemente.

Planejamento e organizacdo: Atua de forma planejada e organizada, otimizando
10 | tempo e recursos materiais, evitandore-trabalho.

Relacionamento pessoal: Relaciona-se bem com usuarios do servico e colegas dos
11 |mais diferentes niveis hierarquicos.

Trabalho em Equipe: Assume suas tarefas dispondo-se aajudar os colegas para
12 melhorar o desempenho da equipe, desenvolve tarefas em equipe, colabora com
0 desenvolvimento dos trabalhos.

Responsabilidade: Responsabiliza-se sobre seu trabalho, assumindo e corrigindo
13 |eventuais falhas e erros causados e avisa com antecedéncia sobre possiveis
auséncias.

O professor apresenta e implementa ideias, propondo solugdes e agindo
14 | em situacdes previstas e imprevistas, demonstrando habilidade na gestao
da sala de aula

O professor esta integrado nas diferentes atividades que a escola
desenvolve, propondo estratégias diversificadas e projetos
15 interdisciplinares visando a melhoria doprocesso educativo?

O professor trabalha com novos processos educativos, avaliando
16 | os resultados obtidos pela escola e replanejando a partir das
necessidades que emergem do cotidiano?
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O professor promove um ambiente escolaracolhedor, prezando
17 pelo respeito a diversidade e pelas politicas inclusivas?

O professor é cordial, receptivo e participativo frente as determinagdes e
18 | orientacdes do Setor Pedagogico, da Inspecao Escolar e da Secretaria
de Educacgao?

O professor incentiva e garante a participagdo dos alunos nas olimpiadas
19 | educacionais e esportivas propostas pela SEME, SEDU, FNDE, MEC.

O professor cumpre os prazos estabelecidos para realizagédo de
20 | monitoramentos e entrega dedocumentos, solicitadas pela Secretaria de
Educacao ou pela Unidade Escolar?

O professor desenvolve os Programas municipais, estaduais e federais de
forma satisfatéria, estando engajado na consecugao dos objetivos do
21 Programa Todos peloAprendizado, PAES, etc.

O professor avalia os alunos de forma clara eobjetiva, promovendo agdes
22 | de recuperacido de aprendizagem, em especial para os alunos com
maior dificuldade.

O professor estabelece rotinas de avaliagédo e monitoramento de faltas,
23 | indicadores educacionais, aprendizado, evasdo, abandono, assiduidade
dos alunos, etc.

O professor utiliza regularmente e efetivamente em sala de aula os materiais
24 | elaborados ou adquiridos pela SEME, ou que fazem parte do regime de
colaboragado, como o PAES.

O professor conhece e cumpre as legislagdes,determinacgdes e
25 orientagcdes emanadas da Secretaria Municipal da Educagao?

26 O professor participa das reunides e formagdespropostas pela
Secretaria de Educacgao?

O professor tem boa relagdo com os alunos e boa gestdo de sala de
27 | aula, sendo respeitoso ecordial com todos os alunos.

28 As aulas do professor sao diversificadas e estimulantes?

29 O professor utiliza metodologias ativas eferramentas
tecnolégicas em suas aulas?

30 O professor mantém os diarios € o caderno deplanejamento em dia e
atualizados?

O professor da abertura para que os alunostirem duvidas, planejando e
31 executando ag¢des para os alunos com maior dificuldade.

O professor assume o ensino e conhece os alunos publico alvo da Ed.
Especial, sabendo suas limitagcdes e potencialidades, planejando de
32 | forma diferenciada de acordo com aindividualidade de <cada aluno,
avaliando-o também nesta perspectiva.

33 Mantém planejamento reserva para ser aplicado nas auséncias
emergenciais do proprio professor

O professor desenvolve acdes para garantia da participacado efetiva dos
34 | alunos nas avaliacdesexternas

As aulas do professor impactam positivamente no aprendizado dos
35 | alunos, sendo possivel a apuragdo dessa melhoria nas avaliagbes
diagnosticas e externas.

36 Estabelece agbes para diminuir o numero dealunos em distor¢cao idade-série

37 Realiza agdes para diminuir o numero de alunos reprovados por falta e/ou
evadidos.

38 Apresenta solugdes antecipadas para diminuir o numero de alunos
reprovados.
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Orientacgoes para preenchimento da TABELA 2:

Faltas Justificadas

Coluna 1- 08 ou mais
faltas justificadas no

Coluna 2 - 05 a 07
faltas justificadas no

Coluna 3-03 a 04
faltas justificadas no

Coluna 4 -01a02
faltas justificadas no

Coluna 5 - nao tiver
faltas justificadas no

periodo periodo periodo periodo periodo
Faltas Injustificadas
Coluna 1- 02 faltas | Coluna 3 - 01 falta | Coluna 5 - n&o tiver
injustificadas no injustificada no faltas injustificadas
periodo periodo no periodo
TABELA 2
Avaliagéo Desempenho
geral 1 2 3 4 5
14 Faltas Justificadas
15 Faltas injustificadas

TABELA 1 - SUBTOTAL

TABELA 2 - SUBTOTAL

TOTAL GERAL

Assinatura do Diretor:

Assinatura do Pedagogo:

Ciéncia do Servidor:

Data: / /

Observacgoes:

* A avaliagéo contém questdes gerais e especificas sobre o desempenho e fungao do servidor,
com a atribuicdo de notas de 01 a 05, totalizando 200 pontos.

* Sera considerado servidor com bom desempenho aquele que obtiver, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de aproveitamento na avaliacido, o que corresponde a nota 150 pontos.

* O instrumento avaliativo devera ser preenchido por no minimo dois servidores da Equipe
Gestora da Unidade escolar, conforme estabelecido no instrumento, assinado conjuntamente
por eles e apds ser entregue ao servidor para ciéncia.

* Constatado o desempenho insuficiente, ou seja nota menor que 75% (setenta e cinco por cento),

garantido o contraditério ao servidor, 0 mesmo tera o seu vinculo de contrato encerrado.
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE NAO UTILIZAGAO DO TEMPO DE SERVIGO DE APOSENTADO

Eu, , portador(a) do CPF
N° , DECLARO para os devidos fins, que o tempo de servigo informado
para pontuacao no Edital SEME N° , hdo foi averbado para fins de aposentadoria.

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Anchieta, de de

Assinatura
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